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Scopul.
§• 1.

Fondul de penziuni întemeiat prin adunarea generală din 
1881 pentru funcţionari, iar prin adunarea generală din 1890 
extins şi asupra servitorilor institutului de credit şi economii 
«Albina» din Sibiiu, .este proprietatea institutului «Albina», cu 
meniţiunea specială şi exclusivă, ca din venitele lui să se asi­
gure escontentările şi penziunile funcţionarilor şi servitorilor in­
stitutului, a văduvelor şi copiilor lor şi se administrează separat 
de alte fonduri conform acestor statute (§. 13).

§• 2.
Participanţii la fondul de penziuni, cu drepturile şi înda­

toririle precizate în statutele prezente, pot fi numai funcţionarii 
şi servitorii, aplicaţi în mod definitiv Ia vre-unul din posturile 
definitiv sistemizate în statutele sau pragmatica de serviciu a 
societăţii.

Mijloacele.
§. 3.

Fondul de penziuni se formează:
1. Din contribuirile funcţionarilor şi servitorilor institutului 

anume ca:
a) taxă de denumire (§. 4);
b) taxă anuală (§. 6) ;
c) taxă de etate (§. 7);

2. Din intercalarie (§. 10);
3. Din interesele capitalului fondului de penziuni ;
4. Din contribuirile, pe cari adunarea generală a institu­

tului le va face din când în când din profitul anual al societăţii.
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Taxă de denumire.
§. 4.

La denumirea sa în serviciul institutului, fiecare funcţionar 
şi servitor plăteşte la fondul de penziuni o taxă de denumire 
de 5% a salarului său anual, care taxă se plăteşte mai târziu 
şi la fiecare înmulţire a salarului său, şi anume delà suma, cu 
cât s’a urcat acest salar.

Această taxă se răspunde sau deodată, sau cel mult în 12 
rate lunare delà denumire, respective delà urcarea salarului.

§. 5.
In cazul urcării salarului, dacă funcţionarul sau servitorul 

ar muri înainte de a se fi plătit întreaga taxă pentru urcarea 
salarului în senzul §. 4, atunci restul încă neplătit, — se sub- 
trage din penziunea văduvei sau orfanilor în modul indicat 
la §. 9.

Taxă anuală.
§ . 6.

Fiecare funcţionar şi servitor al institutului este obligat a 
contribui la fondul de penziuni cu 3°/c anuale din salarul său.

Taxă de etate.
§• 7.

Când de astăzi înainte întră în serviciul institutului un func­
ţionar sau servitor după împlinirea etăţii de 35 ani, acela are a 
plăti supletor la fondul de penziuni cele 3% anuale (§. 6) ale 
salarului său pe tot timpul delà anul etăţii sale de 35 ani până 
la ziua intrării sale în funcţiunea institutului şi anume sau odată 
sau cel mult în 3 ani, în rate lunare Afară de aceea el plăteşte 
şi taxa curentă anuală (§. 6).

§• 8.
Când un funcţionar sau servitor ia în căsătorie o femeie, 

care cu 15—20 ani este mai tinără decât el, atunci el are a plăti 
la fondul de penziuni 20,0, la o diferinţă de etate de peste 
20—25 ani 3%, de peste 25—30 ani 4° 0, de peste 30—35 ani 
5% Şi la o diferinţă de peste 35 ani 6% ale salarului său, şi
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anume în toate cazurile memorate pe întreg timpul delà nu­
mirea sa în serviciul Institutului, până la ziua căsătoriei sale, pe 
baza salarului, dupăcum l-a avut în diferiţii ani din amintitul 
period.

Plata aceasta se face sau deodată, sau în rate lunare în 
timp de un an.

§• 9.
Dacă un funcţionar sau servitor moare înainte de a fi 

plătit întregi adaosele sale procentuale amintite în §. 8, atunci 
aceste adaose se subtrag din penziunea văduvei ori orfanilor 
în perioadele precum eră obligat răposatul ca să le plătească. 
Totuş dacă suma restantă e mare, nu se va subtrage văduvei 
sau orfanilor deodată mai mult, ca jumătatea penziunei lor. 
Această jumătate însă se va subtrage pânăcând se va achită în­
treagă datoria.

Intercalarele.
§ .  10.

Când locul unui funcţionar sau servitor devine vacant, 
atunci salarul lui, dacă nu se întrebuinţează pentru plata unui 
substitut, pe timpul vacanţei, încât aceasta nu durează mai mult 
de un an, se adaoge la fondul de penziuni. Delà un an încolo 
însă adaogerea înceată chiar şi dacă locul vacant nu s’ar fi în­
deplinit încă.

Contribuirile.
§ .  l l .

Contribuirile de orice natură făcute la fondul de penziuni 
în senzul acestor statute, nu se mai pot reclamă sub nici un titlu 
şi sub nici o împrejurare, cu esceperea cazurilor amintite în §. 20.

Administrarea fondului.
§• 12 .

Contribuirile funcţionarilor şi servitorilor amintite în §. 3. 
I. se subtrag la cassa institutului atunci, când respectivul func­
ţionar îşi ridică salarul.



Fondul de penziuni se administrează prin direcţiunea in­
stitutului după aceleaş principii şi regule, cum şi sub aceeaş 
controlă, ca şi cealaltă avere a institutului, însă separat de aceasta. 
Plasarea fondului însă se poate face numai:

a) în efecte publice sigure şi care au interese fixe în prima 
linie în scrisuri fonciare ale institutului «Albina» ;

b) în depuneri spre fructificare la institute bune, în prima 
linie la institutul «Albina» ;

c) în realităţi ;
d) în acţii de-ale institutelor de credit şi de-ale celor de asigurare.

§• 14.
Pentru plata penziunilor se întrebuinţează venitul fondului. 

Când însă acela nu va fi suficient pentru acoperirea penziunilor 
şi escontentărilor încuviinţate, suma ce lipseşte se va suplini 
din izvoarele indicate în §. lő al statutelor institutului.

Dreptul de penziune.
§. 15.

Fiecare funcţionar şi servitor al institutului de credit şi de 
economii «Albina» are dreptul la o penziune, dacă:

a) a fost în serviciul institutului în timp de 10 ani neîntrerupt, 
cu esceperea cazului amintit în §. 22;

b) în cursul timpului de serviciu a devenit prin bătrâneţe, 
morb ori alte cauze neapt pentru serviciu şi această inva­
liditate se verifică prin testimoniul delà 2 medici;

c) n’a demisionat de bună voie din serviciu, nici n’a fost de­
misionat prin direcţiunea institutului din postul său pentru 
fapte punibile.

§. 16.
Funcţionarul după împlinirea unui serviciu de 30 ani, iar 

servitorul după un serviciu de 40 ani are dreptul la o penziune 
anuală în mărimea salarului, pe care l-a avut în anul cel din 
urmă al serviciului său.

La o durată mai mică a serviciului, suma penziunii futic- 
ionaralui se fixează : dividând cifra salarului ultim cu numărul 

30 şi multiplicând cuoţientul cu numărul anilor de serviciu îm­
plinit, productul este suma penziunii anuale« ;n; -•'■■■' f»1

§• 15-
Cuvintele din punctul b) «prin testimoniu delà doi medici» 

se întocmesc cu cuvintele «prin doi medici designaţi de direc­
ţiune şi alte probe demne de crezământ şi acceptate de direcţiune».

Cuvintele finale din punctul c) «pentru fapte punibile» se

§• 13.



matica de serviciu pentru funcţionarii institutului».
§• 16.

Cifra 30 din alineatul prim se înlocuieşte cu 36.
După cuvintele «în mărimea salarului» se continuă: său 

fundamental, plus ale adauselor periodice de salar, acordate lui, 
în prevederile «Pragmaticei de serviciu pentru ' de
cari a beneficiat in urmă; anul de serviciu delà sfârşit, contează 
ca an întreg şi în acei caz, dacă calendaric nu e deplin încheiat.

Cifra 30 din alineatul al doilea se înlocuieşte cu 36.
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Servitorilor însă le compete drept penziune: 
după serviciu de 10—20 ani a treia parte; 
după serviciu de 20—30 ani jumătate; 
după serviciu peste 30 ani trei pătrare; 
iar după 40 ani împliniţi în serviciul institutului întreg sa­

larul avut în ultimul an.
§• 17.

Asemenea au drept la o penziune văduvele şi în lipsa, ori 
după moartea acestora, copiii minoreni legitimi ai unui funcţionar 
sau servitor răposat după un serviciu de cel puţin 10 ani la in­
stitutul «Albina».

§. 18.
Anume primesc:

a) văduvele fără copii ori cu copii majori rămaşi de func­
ţionarul sau servitorul răposat al institutului, o jumătate;

b) văduvele cu unul sau mai mulţi copii minori rămaşi de 
funcţionarul sau servitorul răposat al institutului, trei pătrare ;

c) un copil minor al unui funcţionar sau servitor răposat 
al institutului, pentru sine singur o terţialitate ;

d) mai mulţi copii m-inori ai unui funcţionar sau servitor 
răposat al institutului, împreună, două terţialităţi — din 
penziunea, ce á avut înainte de moartea sa bărbatul, res­
pective tatăl lor, sau din penziunea, care ar fi competat 
aceluiaş în timpul morţii sale.

§. 19.
Văduvele de funcţionar şi de servitor, care n’au dreptul 

la o penziune, primesc după moartea bărbatului lor un ajutor 
odată pentru totdeauna în sumă egală cu salarul de pe trei luni 
al bărbatului lor.

§ . 20.

Când un funcţionar sau servitor iese din serviciul institu­
tului fără vina lui, d. e. prin reducerea personalului, atunci ace­
luia îi compete penziunea şi fără documentarea invalidităţii sale 
dacă a împlinit 10 ani de serviciu (§. 15). Iar când atare de- 
misiune urmează înainte de împlinirea a 10 ani de serviciu, se 
restituiesc funcţionarului sau servitorului sumele ce a contribuit 
el la fondul de penziuni, însă fără interese,
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Perderea dreptului de penziune.
§ . 21.

Când un funcţionar sau servitor al institutului sau dimi- 
sionează de bună voie din postul său, sau se destitue din acela 
prin conclus al direcţiunii institutului, unul ca acela îşi perde 
dreptul de penziune cum şi de orice altă pretenziune asupra 
fondului de penziuni, atât pentru sine cât şi pentru soţia şi 
copiii săi.

§ .  22.

Dacă însă un funcţionar sau servitor dimisionat de bună voia 
lui, e primit mai târziu iarăş în serviciul institutului, acela re­
intră în dreptul său de penziune pentru sine şi familia sa în 
senzul §. 16 şi 18, computândui-se la anii săi de serviciu şi 
timpul, cât a funcţionat mai nainte la institut.

Dacă un asemenea funcţionar sau servitor la reintrarea sa 
în serviciul institutului a împlinit anul 35 al etăţii, el are să plă­
tească taxa de etate (§. 7), însă numai pentru timpul, în care 
n’a fost în serviciul institutului.

§. 23.
Când un funcţionar sau servitor penzionat al institutului 

întră în vre-un serviciu public, pierde penziunea, însă numai 
pentru timpul cât are acel serviciu public. Cu toate acestea 
dreptul de penziune pentru văduvă şi copiii săi există chiar şi 
când el (funcţionarul sau servitorul) ar muri în timpul întreru­
perii penziunii sale.

§. 24.
Dacă o văduvă de funcţionar sau servitor penzionat se mă­

rită, îşi perde dreptul de penziune.

Copiii penzionarului.
§. 25.

Copiilor legitimi ai unui penzionist le compete o penziune 
numai în cazul, când şi tatăl şi mama lor au murit, sau când 
mama lor văduvă s’a măritat iarăş.
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Dreptul orfanilor la folosirea penziunii durează de regulă 
până la împlinirea etăţii de 24 ani.

Totuş acel drept înceată şi mai înainte:
La un fecior, când a primit un serviciu privat ori public 

împreunat cu salar, sau capătă ca sodal de comerciant ori de 
meseriaş o plată de săptămână ori anuală,

iar la o fată, când s’a măritat.
§. 27.

Când prin moarte sau în urma dispoziţiunilor §. 26 dintre 
mai mulţi orfani cu penziune comună mai rămâne numai unul, 
atunci penziunea acestuia se reduce delà 2/.. la V3 a penziunii 
tatălui său.

§. 28.
In cazul când un orfan pentru defecte spirituale, ori cor­

porale, nu este în stare a-şi procură subsistenţa, iar avere nu 
are, din care să poată trăi, atunci direcţiunea institutului poate 
decide, ca atare orfan să folosească în toată vieaţa sa penziunea 
ce îi compete.

§• 26.

Durata penziunii.
§• 29.

Penziunea începe:
a) pentru funcţionarul şi servitorul, care trece din serviciul 

activ al institutului în starea de penzionist, cu ziua, în care 
înceată salarul său de funcţionar sau de servitor;

b) pentru funcţionarul şi servitorul, care a fost penzionist, dar 
cărui pentru primirea unui alt serviciu i-s’a fost întrerupt 
penziunea, cu ziua, în care se va fi justificat la direcţiunea 
institutului despre încetarea serviciului său nou;

c) pentru văduve şi orfani cu ziua, în care a încetat salarul 
respective penziunea acelei persoane, prin moartea căreia 
ei vin îndreptăţiţi la penziune.

§. 30.
Atât pentru penzionişti, cât şi pentru văduve dreptul de a 

folosi penziunea durează în toată vieaţa lor, dacă nu obvin ca­
zurile excepţionale amintite în aceste statute.



10 —

§. 31.
Cine voieşte o penziune are a-şi face cererea sa în scris, 

ori verbal la direcţiunea institutului, constatând prin documente 
demne de credinţă împrejurările, delà cari se condiţionează pen- 
ziunea (încât acele împrejurări nu sunt deja de ajuns cunoscute 
direcţiunii). Iar când penziunea se cere pentru orfani, e a se 
arătă etatea acestora prin atestate de botez în regulă.

Asemenea se procédé şi când se cere folosirea de nou a 
penziunii după o întrerupere a ei.

§. 32.
Fiind cererea de penzionare justificată, aceea se încuviin­

ţează şi penziunea se asemnează la casa institutului. In rezo- 
luţiune şi în asemnarea penziunii e a se indică precis timpul 
începerii penziunii, suma acesteia, modalităţile plătirii, subtrage- 
rile eventuale în senzul §§. 4, 7 şi 8, în fine la orfani şi ziua 
în care fiecare din ei va împlini anul al 24-lea de etate.

§. 33.
Când rezoluţiunea asupra cererei de penziune este restrân- 

gătoare ori negativă, atunci sunt a se comunică petintelui şi 
motivele resoluţiunei.

§. 34.
Penziunile se plătesc anticipativ la lună.

încetarea fondului.
§. 35.

Când «Institutul de credit şi de economii «Albina» s’ar 
dizolvă în senzul §§. 76, 77 şi 78 ai statutelor sale, atunci func­
ţionarii săi în activitate sunt a se penzionâ îndată, respective a 
se escontentă în senzul §. 20.

Adunarea generală a institutului de credit şi de economii 
«Albina», care va decide licuidarea lui, se va îngriji ca dreptu­
rile câştigate ale funcţionarilor şi servitorilor de atunci, precum 
şi ale penzioniştilor institutului să se respecteze întru toate con­
form dispoziţiunilor acestor statute, asigurând escontentările şi 
penziunile până la moartea tuturor penzioniştilor de mai nainte 
şi a celorce şe vor penzionâ din incidentul licuidării,
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Aceste statute întră în vigoare deodată cu statutele modi­
ficate astăzi ale «Albinei».

S i b i i u ,  23 Martie 1907.

Direcţiunea institutului.

§. 36.

«Statutele fondului de penziuni » pentru funcţionarii 
institutului de credit şi de economii «Albina» aprobate 
în adunarea generala a institutului din 29 Martie 1881, 
s’au modificat conform textului prezent în adunarea gene­
rală a institutului din 23 Martie 1907.

lo s if  S t. Ş u lu ţu  m. p.,
prezident.

Dispoziţie transitorie.
Pentru funcţionarii, cari vor întră de nou în serviciul in­

stitutului, normele prezente sunt necondiţionat obligătoare, iar 
pentru cei actuali sunt numai facultative.

in urmare funcţionarii actuali pot să opteze, după libera 
lor voie, Ia una din modalităţile următoare:

a) dorind ca şi în viitor să fie salarizaţi şi înaintaţi după 
normele şi uzul de până acum, vor putea uză de statutele fon­
dului de pensiuni, votate în adunarea generală delà 23 Martie 
1907, şi

b) preferind însă ca în viitor să beneficieze de salarele, 
adaosele de salar şi înaintările precizate în pragmatica de ser­
viciu, de nou votată în adunarea generală din 30 Iunie 1917, 
vor trebui să declare în scris, că primesc obligator pentru sine 
şi modificările statutelor fondului de pensiuni, votate în aceeaş 
adunare generală.


