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Comerţul românesc 
Circulaţia bunurilor, eu cele două 

feţe ale sale: schimbul şi creditul, eon-
stitue un important capitol din economia 
politică şi formează parte integrantă din 
însuşi obiectul şiiinţei economice. — Din 
eele mai nechi timpuri, schimbul a în­
deplinit o Juneţie socială considerabilă, 
fiind socotit ea unul din principalele in­
strumente de legătură dintre oameni. Căci 
dacă relaţiile inter umane sunt determi­
nate de necesităfi sufleteşti şi biologice, 
este mai presus de orice diseutiune că 
ceea ce apropie pe oameni şi îi face să 
depindă unii de alţii sunt neuoile de 
ordin economie, adică trebuinţa de a ş i 
procura bunurile, care să le satisfacă di­
feritele necesităfi. Cu deosebire în tim­
purile noastre, când dimziunea muncii a 
luat desuoltarea cunoscută, când aetiui-
tatea omenească s'a specializat până la 
cele mai simple operaţiuni mecanice, 
schimbul a deuenit condiţia sine qua non 
a Diefii sociale. S'ar putea spune, eă toate 
bunurile sunt produse pentru a fi schim­

bate şi eă un bun nu prezintă o ualoare 
propriu zisă decât în măsura în care 
poate fi schimbat eu un alt bun. In adeuăr, 
producătorul bunurilor economice îşi re­
cuză pentru satisfacerea neDOilor sale 
un n u m ă r foarte mie, cea mai m a r e parte 
urmând a fi înstrăinate pentru procurară 
bunurilor produse d e altul şi de cari are 
neuoie. Diferitele profesiuni şi meserii 
ale omului nu sunt exercitate întru înde­
plinirea directă a neDOilor autorului ei 
ale altora. SerDieiile medicului, ingine­
rului, auoeatului, profesorului, funcţio­
narului, ete. se apreciază întotdeuna din 
punctul de uedere exelusiu al clientului 
sau al publicului, care face uz de aceste 
seruieii. 

Prin firea naturală a lucrurilor, pro-
duefiunea bunurilor este legată de anu­
mite locuri. Gonsumaţiunea însă, uorbind 
mai ales de eonsumaţiunea de bunuri 
de utilitate uniuersală, se face pretutin­
deni, deoarece omul populează întreg 
pământul. De aici s'a născut neuoia cir­
culaţiei bunurilor, dela producător la con­
sumator. Acela, care s'a pus în slujba 
circulaţiei bunurilor, a fost şi este co­
merciantul. In măsura, în care cultura şi 
eiuilizaţiunea a ereiat trebuinţe noui 
pentru om, circulaţia şi schimbul s'au 
făcut tot mai simţite, comerţul deuenea 
treptat o profesiune, care cerea euno- -
ştinţe multiple şi uariate şi ea atare tre­
buia înuăţată. 



Comerciantul cumpără mărfuri şi 
produse eu preţ mai mie spre a le uinde 
eu preţ mai mare. Diferenţa este câştigul, 
răsplata muncii depuse şi dobânda ca­
pitalului înuestit în mod anticipat, câştig, 
din care trăeşte. Rolul comerciantului, 1 

deci, pare a fi simplu şi uşor. In reali- ! 
tate, mişcarea aceasta a mărfurilor şi 
produselor de tot felul reclamă o serie \ 
de operafiuni secundare şi accesorii, j 
cari toate concură la realizarea aceluiaşi j 
scop final, în punerea la dispoziţia con- ! 
sumatorului a bunurilor respeetiue. Ideea • 
de speculaţiune, care animă pe corner- ; 
eiant făcându-l să cumpere ieftin spre 
a uinde scump, este de esenţa negoţului. ; 

Dar această idee comportă şi riscuri, ! 

deoarece în răstimpul ce se scurge între 
nypmentul cumpărării şi reuânzării mărfii 
pot surueni împrejurări de natură a-i 
răsturna comerciantului toate calculele 
iar când riscurile produse sunt mari, 
aduc ruina sigură a întreprinderii. 

0 oarecare prejudecată stărue încă 
în concepţia poporului nostru, că Ro­
mânul nu este tocmai apt pentru negoţ. 
Părerea aceasta despre noi înşine este 
pur şi simplu falsă. Mu auem decât să 
cercetăm întreprinderile industriale şi 
comerciale întemeiate de Români măr­
gineni, olteni şi macedoneni pentru a 
constata, cât de eronată apare această 
opinie defauorabilă, debitată pe seama 
noastră. Este o jignire nemeritată, pe 
care auem datoria s'o respingem energie. 

Absenţa parţială din uieaţa econo­
mică a elementului românesc în propria 
lui ţară eu mi-o explic prin trei cauze 
distincte. 

Mai întâiu faptului istorie, că noi am 
fost neuoiţi să luptăm eu armele pentru 
apărarea fiinţei noastre etnice şi uniiatea 
politică. Aşezaţi pe acest pământ situat 
la gurile Dunării, la porţile orientului, la 
intersecţia atâtor căi de comunicaţie, 
înlr'un loc, în care se ciocnesc intere­
sele marilor puteri, istoria noastră este 
plină de războaie, la cari Românii au 
luat parte efeetiu eu sacrificiul sângelui. 
Era dar firesc ea uieaţa economică să 
ajungă în mâini eureeşti, armeneşti sau 
greceşti, cari nu aueau nimic comun eu 
idealurile noastre politice. 

In rândul al doilea, se pare că noi 
am moştenit dela Romani un fel de dis­

preţ pentru comerţ, eonsiderându-l ea o 
ocupaţiune nedemnă şi am îmbrăţişat 
alte profesiuni. Această auersiune a 
noastră, care mai persistă încă în rân­
durile Românilor, trebue combătută eu 
orice preţ. Negoţul şi orice întreprindere 
economică este o ocupaţiune tot atât de 
onorabilă ca oricare alta, deoarece,ne­
cesită muncă intensă şi continuă şi în­
deplineşte o funcţiune socială de cea 
mai mare însemnătate. Am comite o pro­
fundă greşală dacă o atare funcţie eeo-
nomieâ-socială am continua s'o lăsăm 
să fie exercitată exclusiu de elementele 
amintite. Românizarea uieţii economice 
afişată de oficialitate tot mai uizibil în 
ultimii ani, ar rămânea un simplu dezi­
derat, iar clasa mijlocie dela noi n'ar 
deueni niciodată românească. La ce ar 
serui tributul nostru de sânge, pe eare 
l'am adus în mod continuu, dacă co­
merţul dela noi, această sursă inepuiza­
bilă de bogăţie, ar fi exploatată şi pe 
uiitor de elemente ostile nouă? 

Frica de rise etse a treia cauză eare 
ne reţine de a intra în afaceri. Desigur 
riscurile mari nu se suportă uşor de 
orice om. Se cere o factură sufletească 
specială şi uneori o uădită pornire spre 
auentură pentru ea eineua să se auânte 
în afaceri problematice, cari să-i aducă 
beneficii mari, dar cari pot să-i producă 
şi prăbuşirea, Teama de această euen-
tualitate ultimă, care opreşte pe mulţi 
Români să se dedice comerţului practic 
împingându-i către alte îndeletniciri mai 
comode, chiar când le procură satis­
facţii materiale mai miei dar sigure, nu 
este explicabilă decât în cazul când ei­
neua doreşte să paruină în scurt timp. 
Gine suferă de această boală să nu se 
apuce de comerţ. Comerţul presupune 
muneă îndelungată, stăruinţă şi preue-
dere. Dacă afacerea este concepută în 
stil modest, riscurile încă uor fi miei şi 
suportabile. Marile întreprinderi econo­
mice nu s'au născut toate egale, adică 
aşa cum le uedem astăzi. Cele mai multe 
dintre ele au la origină începuturi mo­
deste, miei ateliere sau prăuălii, cari, 
conduse eu pricepere şi bun simţ, s'au 
transformat în uzine şi magazii imense, 
procurând pâinea la un mare număr de 
oameni şi asigurând proprietarilor câ­
ştiguri considerabile. Orice idee de pro­
gres biologie urmează drumul dela 



omogen la exterogen, delà simplu la 
compus, delà mie la mare. Euoluţia unei 
întreprinderi eeonomiee este garantată 
de aceleaşi régule. 

Gdată acest adeuăr stabilit, ne este 
uşor să înlăturăm argumentul, atât de 
des utilizat de oameni de bunăeuuiinţă :• 
lipsa capitalului. Nu auem capital ? Dar 
ce este capitalul ? Este produsul muncii 
şi al economiei. Prin urmare, fiecare om 
îşi poate prdeura capitalul prin el însuşi, 
deoarece capitalul se formează zi de zi, 
prin muneă şi economie. O parte din 
câştigul întreprinderii să se înuesteaseă 
în afaceri. „Banul, bani aduce", spune o 
uorbă din bătrâni. Biografiile marilor mi­
lionari ne arată, că majoritatea au în­
ceput negoful şi întreprinderea fără bani, 
fiind oameni săraci, dar prin răbdare, 
economii continue şi muncă fără prejet 
au ajuns la aueri, eari le-au decernat 
titlu bine meritat de regi ai petrolului, 
oţelului, ete. 

Muneă, economie, stăruinţă şi pre-
uedere, iată eâteua elemente necesare 
comerţului. Dar mai presus de toate ne 
trebue curaj, eu care să pornim la drum ; 
toate celelalte se adaogă delà sine. 

Este timpul să terminăm eu fuga 
după slujbele publice şi priuate comode, 
cari nu au de eele mai adesea ori alt-
eeua bun de a asigura titularilor o retri­
buţie de mizerie şi o pensie sărăcă­
cioasă în ureme ee de adeuăratele bo­
găţii profită alţii. 

Dr. S1MBON MITEA. 

Spieuiri din autori străini. 
De DP. H. P . P. 

S i r W a l l e r Citrine, şeful sindicalist englez 
despre comunism. Recenzia cărţii sale „In căutarea 
adevărului în Rusia", apărută în 1. fr. în a. 1937: 

„Concluziile... incontestabil, foarte aspre. Cores» 
pund cu acelea ale lui Panait Istrati, Andre Gide, 
Pierre Herbart, Celine, Ivon, Legay", „In două cuvinte, 
iată esenţialul: Sovietele au făcut sforţări considera» 
bile pentru a încerca să echipeze Rusia şi să o aducă 
la nivelul Occidentului. Par'că au dat greş în politica 
de socializare ţărănească şi problema rămâne să ştii 
dacă ţăranul va sfârşi prin a le impune un fel de regim 

mixt, în care proprietatea individuală va fi în balanţă 
cu proprietatea colectivă. In industrie au obţinut so» 
vietele oareşicare rezultate, dar în dauna muncitorului 
care trăieşte mizerabil. Sir Walter Citrine a comparat 
salariile muncitorului rus cu acelea ale muncitorului 
francez... muncitorul rus este de 3 sau 4 ori mai puţin 
plătit decât e muncitorul francez. 

„Locuinţa este, de cele mai multe ori, vrednică 
de deplâns, confortul este nul, dormitorul comun este 
regula, nutremântul este prost, promiscuitatea intolera» 
bilă, murdăria respingătoare, etc. Faţada pe care, sin» 
gură, ar vrea să o arate (bolşevismul) este compusă 
din construcţii nouă, în număr mic — dar în dos mai 
este păduchelniţa de pe vremea ţarilor. 

„Bine înţeles : guvernarea este absolută, libertatea 
nulă, poliţia este stăpână peste bunul şi vieaţa oa= 
menilor - Sir Walter Citrine multiplică exemplele în 
această privinţă. Nicio libertate de a te exprima; in» 
dividual, curbat sub tiranie, veşnic terorizat ; nu mai 
este decât o vită din turmă. S'a prăbuşit demnitatea 
omenească. 

„Iată, aproximativ, ce tablou ne arată despre Rusia 
sovietică şeful sindicalist englez. Cetitorii îl vor afla 
poate, prea negru. Toţi oamenii oneşti, cari s'au dus 
cel puţin de douăori în Rusia sau cari au trăit câtăva 
vreme acolo - o să»I afle just, în nota neagră domi» 
nantă". 

Pierre Dominique, recenzentul stabil 
al rubricii sociale, în rev. „Les nou» 
velles littéraires", A. VII . 1933. 

Bursa 
pe timpul dela 26 VIII-11 IX, 1942 

La începutul acestui ciclu bursa s 'a] caracterizat 
prin acalmia proprie sezonului mort de vară. Abia 
către sfârşitul lunei August observăm da hârtiile in» 
dustriale o înviorare oareşicare, datorită reevaluărilor 
de capital operată de mai multe^societăţi industriale 
importante. Cu toate acestea cursurile au înregistrat 
numai oscilaţiuni mici. Dintre industriale petroliferele 
au fost cele mai ferme. 

La 29 August S. T. B. arată o urcare mai . im» 
portantă dela 2250 la 2390. In schimb „Nitrogen" 
scade dela 1260 la 1100. 

Luna Septemvrie s'a început cu o activitate sus» 
ţinută în compartimentul acţiilor, pe când efectele de 
stat sunt în uşor regres. „Urbana Bucureşti" pierde 2 
puncte; „Reîntregirea" l V s puncte. S. T. B. se urcă 
dela 2390 la 2605 - B. N. R. atinge Lei 10.000'-

Ciclul se încheie cu o săptămână calmă. Efectele 
de stat au înregistrat numai mici oscilaţiuni faţă de 



ultimo August. Acţiunile au fost puţin căutate, notând 
scăderi apreciabile, afară de cele bancare. Mai bine 
dispuse au fost: „Carpatina" 1950-2000'-, „Nitrogen" 
1050-1100-- şi Reşiţa 935-980. 

M, 

„Argus" 6 Septemvrie 1942. 

Cursul deuizelor 
fixate de B. N. R. la uămi per l/IX. 
Fr. elv. aur (inclusiv prima de 90%) Lei 61.29. 
Fr. fr. aur (1928) 12.45 
Cor. sved. 44.75-46.50 ' 
Frc. elv. 43.70-45.43 

Cursul în Lei al deuizelor neeonuertibile 
sau în elearing, inelusiu prima 39%: 

Lira turcă . . . 105 
Rm 59-60 
Fr. elv 43.70-44.57 
Cor. dan. . . 31.0559 
Pg 26.50-27 
Lira ital. . . 9.50 
Franc fr. . . . 3*— 
Cor. slov. . . 4.68-4.77 
Marca fini. . 2.50 
Dinar 2.898-3.05 
Leva (transf. se fac prin Rm 1 leva=1.85 Lei) 
Drahma . . . 1.21 
Kruna . . . 2.95-3 - (Zagreb). 

D r . ^ ' a l l e r F u n k in Bucnreţ l i , La înce= 
putui lunei curente a sosit la Bucureşti — la invitarea 
guvernului nostru — dl Dr. W . Funk, Ministru al 
Economiei Reichului şi totdeodată şi Preşedintele 

Reichsbankului. La 3 crt. D*Sa a primit pe reprezen» 
tanfii presei. In alocuţiunea sa a mulţumit pentru buna 
primire ce i s'a făcut, şi a constatat cu, multă plăcere 

s desvoltarea îmbucurătoare a relaţiunilor comerciale 
germanosromâne. România prin resursele sale con* 

i tribuie în mod important la fixarea bazelor cari sunt 
suporjul acestui războiu. Ea este o ţară bogată în ma« 

| terii prime, dar a suferit foarte mult prin tratatele GO* 
| merciale anterioare. Acuma va fi mai bine, căci în 
t trecut ţările democrato*capitalistice au adus ţara în 
( servitudinea plutocraţiei occidentale. Prin preţuri fixe 
! de export Germania a reuşit să producă o stabilitate 
, în economie. In România criza se manifestă în prima 
| linie prin o scumpete enormă. Vizita sa va da ocazie 

la discutarea tuturor problemelor cari interesează am» 
t bele ţări şi se vor căuta soluţiuni cari să mulţumească 
j ambele părţi. Extinderea războiului la alte continente 
( cere o organizare şi mai strânsă a tuturor forţelor, şi 
; România trebue să aducă cele mai mari jertfe pentru 
I obţinerea victoriei finale. D»Sa se bucură foarte mult 

că guvernul nostru e conştiu de aceasta. Convorbi» 
rile sale de până acuma au produs o atmosferă foarte 
prielnică pentru prezent şi viitor. 

« 
D-I S i g j f m n n i l Dachler . In şedinţa dela 

1 crt. a Institutului Român de Energie (I. R. E.) d J 
S. Dachler, directorul general al Uzinei Electrice Sibiu, 
a fost ales membru în Consiliul de conducere a so« 
cictăţii I. R. E. pe timp de 4 ani. 

Bancnote le d e Lei f O O O ' — cu capul fo» 
stului rege Carol II în filigrană, îşi pierd puterea cir* 
culatorie la 30 Septemvrie a. c. De aci încolo vor 
putea valabil circula numai bancnotele cu capul lui 
Traian în filigrană, sau acelea cari peste capul fostului 
rege au tipărite două ţărance. . 

„DftOlfl TBfl lAHn", institut iie arie şralice, ne editura şi eompaetorie, S. P. li., S i i 

C O N V O C A R E 
Domnii acţionari ai institutului de arte grafice, editură şi eompaetorie „ D A C I A 

T R A I AN A", s. p. a. Sibiu, sunt invitaţi în virtutea art. 12 din statutele societăţii la 

A d u n a r e a G e n e r a l ă E x t r a o r d i n a r ă 

ce se va ţine în Sibiu, Marţi, 29 Septemvrie 1942, orele 16, în localul băncii „Albina", 
Sibiu, str. Visarion Roman Nr. 1. 

Adunarea generală extraordinară va fi legal constituită, dacă conform art. 13 din 
statute vor fi prezenţi cel puţin 10 acţionari, cari conform art. 212 din Codul Comercial în 
vigoare să reprezinte trei pătrimi din capitalul social. 

O R D I N E A D E Z I : 

1. Deschiderea şi constituirea adunării generale extraordinare. 
2. Sporirea capitalului social şi modificarea statutelor, conform următorului proiect: 



1. Sub denumirea „DACIA TRAIANĂ", institut I 
de arte grafice, editură, compactorie şi I 
librărie, s. a., Sibiu, s'a constituit o socie­
tate pe acţiuni. 

2. Sediul societăţii este în Sibiu. In baza unei 
deciziuni a Consiliului de administraţie se 
pot înfiinţa sucursale. 

3. Scopul societăţii este: 

a) tipărirea de cărţi, publicaţiuni şi orice 
fel de imprimate; 

b) editarea în cont propriu sau străin a 
orice fel de cărţi, publicaţiuni şi a orice 
fel de imprimate; 

c) legarea şi broşarea a orice fel de cărţi, 
publicaţiuni, registre şi caiete; 

d) comerţ en gros şi en detail de librărie 
şi papetărie, în cont propriu *şi în co­
mision ; 

e) reprezentanţă pentru orice articole în le­
gătură cu comerţul de librărie şi pa- 4 

petărie; { 

f) participări la înfiinţarea altor societăţi 
similare;. 

g) orice alte operaţiuni în legătură cu indu­
stria artelor grafice şi comerţul de librărie 
şi tipografie. 

4. Capitalul social este de Lei 5 .000 .000 — îm­
părţit în 5.000 bucăţi acţiuni nominative, în 
valoare de câte Lei 1 0 0 0 ' — fiecare, purtând 
numerii dela 1 — 5 0 0 0 . Acţiunile se pot emite 
şi în titluri cumulative de câte 5, 10 şi 25 
acţiuni. Proprietarii acţiunilor acumulate vor 
putea cere preschimbarea lor cu acţiuni . 
singuratice, plătind taxa stabilită de Con- ' 
siliul de administraţie. | 

5. La emisiuni viitoare de acţiuni, acţionarii 1 

vechi au, într'un termen fixat de Consiliul J 
de administraţie, drept de preferinţă în pro­
porţia acţiunilor ce posed din emisiunile 
precedente, înscrise pe numele lor. 
Modalităţile de plată pentru aceste noui 
acţiuni le va fixa Consiliul de administraţie. 

6. Acţiunile sunt indivizibile şi societatea nu 
recunoaşte pentru o acţiune decât un singur 
proprietar. 

7. Organele de conducere şi administrare sunt: 
a) Adunarea generală; 

b) Consiliul de administraţie. 

8. Totalitatea acţionarilor este reprezentată prin 12. 
adunarea generală. Aceasta este ordinară > 

ori extraordinară: se convoacă de Consiliul 
de administraţie şi se ţine în Sibiu. 
Convocarea a r e să apară cel puţin cu 15 
zile înainte de ziua adunării şi să conţină 
locul, data şi ordinea de zi. 

Acţionarii, reprezentând întreg capitalul so­
cial, vor putea, dacă niciunul din ei nu 
se opune, să ţină adunare generală ordinară 
sau extraordinară şi să ia orice deciziuni 
de competinţa adunării fără observarea for­
malităţilor cerute pentru convocarea ei. 

. Adunarea generală ordinară se ţine în fie­
care an, în cel mult 6 luni dela încheierea 
exerciţiului. 

i. Convocarea unei adunări generale extra­
ordinare o poate decide Consiliul de admi­
nistraţie, Consiliul de eensori ori adunarea 
generală ordinară. 

Adunarea generală extraordinară se con­
voacă şi atunci, când unul ori mai mulţi 
acţionari, cari posed a 10-a parte din ca­
pitalul social, o cer în scris cu arătarea 
motivelor şi a scopului, depunând totodată 
acţiunile la casa societăţii» 

. Fiecare acţionar, care posedă până la 5 
acţiuni, are drept la un vot pentru fiecare 
acţiune; acţionarul care posedă- peste 5 
acţiuni până la"100'acţîuni, are dreptul la 
încă un vot pentru fiecare 5 acţiuni c e 
depăşesc primele 5, iar cel ce posedă? peste 
o sută, are dreptul la încă un vot pentru 
fiecare 25 acţiuni, c e depăşesc prima sută. 
Mai poate avea voturi prin autorizare (pro­
cură). 

Administratorii nu pot vota în baza acţiu­
nilor ce posedă, nici personal, nici prin man­
datar, descărcarea gestiunii lor, sau a che­
stiunilor în care persoana sau administraţia 
lor ar fi în discuţiune. 

Ei pot vota Bilanţul şi Contul, de Profiţi şi 
Pierdere, dacă, fiind posesorii a ce l puţin 
jumătate din capitalul social, nu se poate 
forma majoritatea legală fără votul' lor. 

Fiecare acţionar îşi poate exercita dreptu­
rile sale în persoană sau prin mandatar, 
care trebue să fie şi el acţionar al societăţii. 
Minorii se reprezintă prin tutorii for, inter-
zişii prin curatorii lor, socieiăţile, corpora-
ţiunile şi institutele prin împuterniciţi chiar 
dacă aceşti reprezentanţi nu ar fi acţionari. 

Pentru exercitarea dreptului de vot se cere, 
ca acţionarul să fie trecut c a proprietar al 



acţiunilor sale în registrele societăţii cel puţin 
cu 6 luni înainte de adunarea generală. 

13 . Adunarea generală o prezidează preşedin­
tele Consiliului de administraţie. în lipsa ace­
stuia un membru al Consiliului de admini­
straţie designat de acesta. 

Preşedintele conduce desbátenle, ordonă vo­
tarea, numeşte unu sau doi secretari şi doi 

, verificatori, cari pentru actele de alegere 
vor fi şi scrutători. 

14 . Adunarea generală poate lua deciziuni când 
sunt prezenţi cel puţin 5 acţionari, cari îm­
preună reprezintă cvantumul din capital cerut 
de lege. In lipsa acestui număr se va ţine 
o nouă adunare, convocată în conformitate 
cu dispoziţiile codului de comerţ în vigoare. 
Această a doua adunare se va mărgini la 
obiectele cuprinse în programul pentru prima 
adunare şi poate aduce hotărîri valabile 
fără considerare la numărul acţionarilor pre­
zenţi şi la capitalul reprezentat. 

* 
15 . Adunarea generală decide cu majoritatea 

absolută a voturilor; când voturile se îm­
part egal, decide votul preşedintelui. 

16 . Deciziunile adunărilor se iau prin vot pe 
faţă. Este obligatoriu votul secret pentru 
alegerea membrilor Consiliului de admini­
straţie şi a censorilor, pentru revocarea lor 
şi pentru luarea deciziunilor referitoare la 
răspunderea administratorilor, însă numai în 
cazul, când aceasta este cerută de un număr 
de acţionari, cari reprezintă cel puţin i l 5 parte 
din capitalul prezent în adunare. Când o 
alegere nu dă majoritatea absolută, se face 
alegere restrânsă între aceia, cari la întâia 
alegere au întrunit cele mai multe voturi. 
La alegerea restrânsă se ia numărul îndoit 
al membrilor de ales. 
Când la alegerea restrânsă ies doi cu voturi 
egale, decide soartea. 

17. Deciziunile adunării generale luate în sensul 
statutelor obligă pe toţi acţionarii societăţii. 

18 . In adunarea generală se pot discuta numai 
obiectele indicate în convocarea publicată. 

19 . Cererea de a pune o chestiune la ordinea 
de zi în adunarea generală trebue făcută 
până la 31 Decemvrie de către cel puţin 
5 acţionari, proprietari a cel puţin 1 / 2 0 parte 
din capitalul social, cari deodată cu înain­
tarea acestei cereri au să-şi dovedească 
calitatea de acţionari prin depunerea acţiu­
nilor proprii la casa societăţii. Cererea se 
înaintează la Consiliul de administraţie. 

20. Obiectele rezervate adunării generale ordi­
nare sunt: 

a) Raportul anual al Consiliului de admi­
nistraţie; 

b) Raportul Consiliului de censori asupra 
examinării bilanţului anual, verificării con­
turilor şi a propunerilor pentru împăr­
ţirea profitului; 

c) Stabilirea bilanţului anual şi fixarea di­
videndului ; 

d) Stabilirea indemnizaţiei administratorilor 
şi censorilor; 

e) Fixarea preţului marcelor de prezenţă; 

f) Alegerea, respective întregirea Consi­
liului de administraţie şi a Consiliului 
de censori; 

21. Obiectele rezervate adunării generale extra­
ordinare sunt: 

a) Sporirea ori reducerea capitalului social; 

b) Modificarea statutelor; 

c) Disolvarea societăţii ori fuzionarea ei cu 
altă societate. 

Adunarea generală extraordinară poate deli­
bera, fiind prezenţi cel puţin 5 acţionari, 
cari să reprezinte 3 / 4 din capitalul social. 
Deciziuni valabile se pot lua numai cu votul 
unui număr de acţionari, cari să reprezinte 
cel puţin V2 din capitalul social. 
Dacă la prima convocare nu se întrunesc 
condiţiile din aliniatul premergător, la a doua 
convocare ce se face în conformitate cu 
dispozfţiile în vigoare ale Codului de comerţ 
se poate delibera, fiind prezenţi cel puţin 5 
acţionari, reprezentând 1 / 2 din capitalul social. 
Deciziuni valabile se pot lua numai cu votul 
unui număr de acţionari, cari reprezintă cel 
puţin V 3 din capitalul social. 

22. Despre deciziunile adunării generale se în­
cheie proces-verbal, care se subscrie de pre­
şedinte, de secretar şi de verificatori-scru-
tinatori. Numele acţionarilor prezenţi şi nu­
mărul acţiunilor reprezentate sunt a se trece 
în procesul-verbal. 
In procesul-verbal se introduc numai deci­
ziunile luate. Un exemplar al procesului 
verbal se înaintează autorităţilor competente. 

23. Administraţia societăţii este încredinţată unui 
Consiliu de administraţie, care se compune 
din 1—3 membri, aleşi de adunarea gene­
rală pe timp de 3 ani. 
Membrii din Consiliul de administraţie vor 
fi Români. 



Consiliul de administraţie alege anual din 
sânul său un preşedinte. 

24. In caz de vacantă a unuia dintre admini­
stratori, ceilalţi administratori întruniţi cu cen-
sorii, pot coopta — cu unanimitate de vo­
turi — administrator pentru locul vacant, 
urmând, ca această cooptare să fie propusă 
spre ratificare în cea mai apropiată adu­
nare generală. 

25 . Fiecare membru al Consiliului de admini­
straţie are să depună la casa societăţii 
garanţia legală în acţiuni de ale societăţii, 
cu cupoane neexpirate, libere de orice sar­
cini, cari acţiuni în timpul funcţionării sunt 
inalienabile. Garanţia poate fi depusă şi de 
un al treilea. 

26 . Consiliul de administraţie poate numi din 
sânul său un administrator-delegat. 

27. Consiliul de administraţie se convoacă de 
preşedinte şi ţine şedinţe de câte ori o 
arată trebuinţa, dar cel puţin odată în fie­
care trimestru. 
In convocare se va arăta ordinea de zi, 
data şi locul unde se va ţine şedinţa. 

28. Şedinţele Consiliului de administraţie sunt 
prezidate de preşedinte, ori în lipsa lui de 
cel mai bătrân administrator. 

29. Şedinţele Consiliului de administraţie sunt 
legal constituite şi sunt capabile de a lua 
hotărîri, în cazul când toţi membrii lui au 
fost convocaţi la timp şi s'a prezentat ma­
joritatea lor. 
Hotărîrile se iau cu majoritate de voturi, în 
caz de paritate voiul preşedintelui decide. 

30 . Despre hotărîrile Consiliului de administraţie 
se redactează procese-verbale, cari se scriu 
într'un registru special şi se semnează de 
toţi cei prezenţi. 
La cererea oricărui membru se va trece în 
procesul-verbal părerea lui contrară deci-
ziunei luate. 
Până la redactarea definitivă a procesului-
verbal, va ţine locul acestuia „Minuta", care 
se va semna de toţi cei prezenţi. 

3 1 . Societatea este valabil angajată prin sem­
nătura colectivă pusă ^sftt^firma scrisă, tipă­
rită sau stampilată, a doi membri din Con­
siliul de administraţie, sau a unui membru 
din Consiliul de administraţie, cu a unui 
procurist, sau a doi procurişti. 
Tot astfel va fi valabil reprezentată înaintea 
Justiţiei, sau a oricărei autorităţi publice, 
administrative şi faţă de oricine. 

Persoanele autorizate a semna pentru so­
cietate vor putea da, în limita puterilor acor­
date lor, procuri speciale sau generale, în 
numele societăţii, unei persoane chiar străină 
de societate. 

De asemenea două persoane autorizate de 
a semna împreună în mod valabil, vor putea 
autoriza prin procuri speciale sau generale, 
pe unul sau mai mulţi advocaţi, să repre­
zinte societatea în faţa oricărei autorităţi 
administrative şi judiciare, să introducă şi 
să semneze în numele societăţii orice acţiune 
în justiţie, orice contestaţie, apel, recurs, 
revizuire e t c , cu un cuvânt orice act de 
procedură şi orice act judiciar şi extraju­
diciar. 

32. Membrii Consiliului de administraţie primesc 
pentru participarea la şedinţe maree de pre­
zenţă. Membrii externi mai primesc şi spese 
de deplasare. 

33 . Consiliul de censori se compune din 3 
membri titulari şi 1—3 membri supleanţi, 
aleşi de adunarea generală pe timp de 3 ani 
dintre acţionarii societăţii; ei pot fi realeşi. 
Cel puţin un censor trebue să fie expert-
coritabil sau contabil autorizat. 
Fiecare censor cu excepţiunea expert-con-
tabilului sau contabilului autorizat, are să 
depună garanţia legală în acţiuni ale socie­
tăţii cu cupoane neexpirate, libere de orice 
sarcini, cari acţiuni sunt inalienabile în tot 
timpul funcţionării sale. 
Garanţia poate fi depusă şi de un al treilea. 
Pentru a putea lua hotărîri se cere să fie 
de faţă cel puţin 3 membri. 
In cazul când în urma unei renunţări, sau 
a încetării din vieaţă, sau a unei împiede­
cări legale, Consiliul de censori ar scădea 
sub numărul necesar pentru luarea unei 
deciziuni valabile, se va convoca adunarea 
generală pentru completarea vacanţelor. 

34. Consiliul de censori e autorizat a se in­
forma despre mersul afacerilor şi a exa­
mina oricând, dar cel puţin la fiecare 3 luni, 
registrele, dosarele şi casieriile societăţii. Con­
siliul de censori are să examineze fondurile 
anuale, bilanţul şi propunerile pentru distri­
buirea profitului şi să raporteze adunării 
generale. 

In cazurile prevăzute de Legea comercială, 
Consiliul de censori are să convoace ime­
diat adunarea generală. 
Membrii Consiliului de censori vor primî 
pentru funcţiunea lor, independent de rezul* 



tatui gestiunii, o retribuţie, ce se va vota 
anual de către adunarea generală ordinară. 

55. Anul de gestiune se începe la 1 Ianuarie 
şi se termină la 31 Decemvrie. 

36. La finea fiecărui an Consiliul ,de admini­
straţie încheie, conform principiilor cuprinse 
în legea comercială bilanţul, pe care, după 
ce a fost examinat de către Consiliul de 
eensori îl înaintează împreună cu raportul 
acestuia adunării generale. Bilanţul aprobat 
de adunarea generală se va da publicităţii 
şi se va înainta autorităţilor competente, 
conform dispoziţiunilor legale. 

3 7 . Profitul net anual se distribue în modul ur­
mător : 
1. 10° / 0 Fondului de rezervă. 

2. 5°/o Primdividend după capitalul vărsat. 
Din rest: 

3. 10° / 0 tantiemă Consiliului de administraţie. 

4. 5°/o Directorului. 

5. 10° / 0 Funcţionarilor şi celorlalţi salariaţi, 
cari nu participă altfel la benefiicii şi cari 
nu sunt angajaţi prin contract colectiv. 

6. Restul la dispoziţia adunării generale. 

38. Dividendele se plătesc conform hotărîrii adu­
nării generale. 

39. Societatea se disolvă în cazurile prevăzute 
în Legea comercială. 

40. Dacă se decide disolvarea, adunarea gene­
rală reglementează modul de lichidare, alege 
pe lichidatori şi le fixează onorariile. 

4 1 . Lichidatorii pot, pe baza unui concluz al 
adunării generale să cedeze drepturile şi 
obligaţiile societăţi altei societăţi. 

42. Atributiunile adunării generale, cum şi ale 
Consiliului de eensori durează şi în de­
cursul lichidării. 

Adunarea generală poate revoca oricând pe 
lichidatori. 

Domnii acţionari cari voiesc să participe la adunarea generală extraordinară, în 
persoană sau prin plenipotenţă, în conformitate cu art. 17 şi 18 din Statutele societăţii, 
trebue şă depună acţiunile şi procurile cel mult până Sâmbătă, 26 Septemvrie a. c , orele 12 , 
la sediul Centralei din Sibiu, Piaţa Unirii Nr. 7. 

In cazul când la adunarea generală extraordinară din 29 Septemvrie 1942 , nu se vor 
prezenta acţionari în numărul suficient prevăzut mai sus, în virtutea art. 212 Codul Comercial 
în vigoare, convocam fără altă înştiinţare a doua adunare extraordinară cu aceeaşi ordine de 
zi pe ziua de Miercuri, ,30 Septemvrie 1942 , orele 16, în acelaşi local. 

Pentru a doua adunare generală extraordinară sunt valabil depuse acţiunile depuse 
până la 27 Septemvrie a. c. A doua adunare generală extraordinară poate aduce hotărîri 
valabile numai dacă vor fi prezenţi acţionari, cari să reprezinte jumătate din capital, iar 
deciziunile vor fi luate cu votul a unei treimi din capitalul social. 

Sibiu, la 1 Septemvrie 1942 . C O N S I L I U L D E A D M I N I S T R A Ţ I E 

IMPRIMATE, REGISTRE, RECHIZITE, etc. etc. 

Procuraţi numai dela 

„ D A C I A T R A I A N Ă " 

SIBIU, Piaţa Unirii 7 / Tel. 168 a — Str. Regina Măria 20 / Tel. 168 b. 

. Cemsmat. Tiparul urni. de Arte Grafice „Daela Tratauă". a. a.. Sibiu. Inreg. G. Q., Fi. 3/65/931. Nr. 1048— 16Sept. 1924 




