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CAPITOLUL 1

Arhitectura PEDP?
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1.1. Instalarea si utilizarea platformei

1.1.1. Instalare si configurare

Platforma de evaluare PEDP contine, alaturi de materialul informativ, CD-ul de instalare al

aplicatiei PEDP si cheia hardware de protectie (cheia HASP). Aceasta cheie este necesara pentru a rula

softul PEDP.

ATENTIE! In lipsa acesteia, softul PEDP devine neutilizabil.

Cerinte hardware si software

Cheia hardware se conecteaza la portul USB al calculatorului.

Cerintele minime necesare pentru a rula platforma PEDP sunt descrise mai jos.

YV V VYV V

YV V VYV VY

Cerinte hardware minimale

Procesor: 1000 Mhz

Memorie: 512 Mb pentru Windows XP, (recomandabil 1 Gb), pentru Windows Vista
Spatiu harddisk: 300 Mb

Port USB pentru cheia hardware

Cerinte software

Windows 2000, XP, Vista

Microsoft Word

Microsoft Excel

Acrobat Reader Flash player (downloadabil gratuit de la adresa www.adobe.com)

versiunea minimum 8 (sau versiunea mai recentd, 9,10)
(http://www.adobe.com/products/flashplayer/) .NET framework (downloadabil de pe

http://msdn.microsoft.com/en-us/netframework/default.aspx)
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Instalare

Instalarea softului PEDP este foarte simpla:

La introducerea CD-ului de instalare in unitatea optica de citire (ex. CD-ROM), daca aveti
optiunea ,Autorun” activatg, instalarea softului PEDP va porni automat.

Recomandarea noastra este de a lasa optiunile neschimbate, apasand doar butonul , Next” in
ferestrele din secventa de instalare. Acest lucru nu fnseamna ca nu aveti voie sa schimbati optiunile
din secventa.

Prima fereastra din secventa de instalare este similara cu cea de mai jos:

S[E E3

Bine ati venit la instalarea PEDb 1.0

Aceastd aplicatie va instala PEDD 1.0,

Este recomandat s& inchideti toate aplicatile inainte de
inceperea procesului de instalare, Acest lucru v poate
asigura un proces de instalare Far3 eraori sau situatii
nepravdzuke,

Apasati Instaleazd pentru a incepe instalarea.

Renunka |

“n

In aceasti fereastrs, daci se apasa butonul ,Instaleazd”, se va continua instalarea, iar daca se
apasa butonul ,,Renuntd”, se va renunta la instalarea PEDP.

Prin apdsarea butonului ,Instaleazd”, programul va incepe procesul de instalare. In cadrul
acestui proces, se vor instala si driverele pentru cheia de protectie HASP. Instalarea acestora este

absolut necesara pentru rularea softului PEDP. Pe ecran va aparea urmatoarea fereastra:

1{3 sentinel Runtime Setup !

Welcome to the Sentinel Runtime
Installation Wizard

Itiz strongly recommended that you exit al Windows pragrans
befare running thiz setup prograni.

Click Cancel to guit the setup program, then cloge any prograns
you have wnking, Click Mext to continue the inztallation.

WARMING: This program is protected by copyright law and
international treaties.

Unauthorized reproduction or distnbution of this program, ar any
poartion of it, may result in severe civil and criminal penalties, and
will be prozecuted to the masimum extent poszible under law.

< Back Cancel
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Apasand butonul ,Next”, va aparea urmatoarea fereastra. Selectati ,I accept the license
agreement” si apasati din nou butonul ,Next” pentru a continua procesul de instalare.

i"‘% Sentinel Runtime Setup [ [=]

“You muzt agree with the licenze agreement belaw to proceed.

SAFENET SENTINEL LDK PRODUCT END USER
LICENSE AGREEMENT

IMPORTANT INFORMATION - PLEASE READ THIS AGREEMENT CAREFULLY BEFORE

USING THE COMTENTS OF THE PACKAGE ANDVOR BEFORE DOWNLOADING OR.
INSTALLING THE SOFTWARE PRODUCT, ALL ORDERS FOR AMD USE OF THE

SEMTINEL® LDK PRODUCTS {including without limitation, the Developer's Ki, ibraries, utliies,
disketies, CO_ROM, DVD, Sentinel keys, the sofware componert of Safablet Sentinel LOK and the ;]
+ | accept the license agreement

| do not accept the licenss agreement

Rezet < Back | Mest > I Cancel |

In functie de caracteristicile hardware ale statiei de lucru utilizate, instalarea poate dura de la
nivel de zeci de secunde, pana la nivel de minute.

Odatd instalarea terminatd, se apasa butonul ,Terminare”. Daca ramane selectatd casuta
~Executare PEDb 1.0”, prin apdsarea acestui buton, se va lansa aplicatia PEDP. Asigurati-va ca la acest
pas aveti cheia HASP conectata la calculator.

I[E B3

Terminare instalare PEDb 1.0

PEDb 1.0 a Fosk instalat,

Apasati Terminare pentru a incheia instalarea.

& fnagc;i I Terminare I Renunta

Pe desktop trebuie sa existe, daca s-au mentinut optiunile initiale, un shortcut de unde se poate
accesa platforma.
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In momentul in care accesati iconita PEDb de pe desktop, se va deschide urmitoarea fereastra:

Se introduce parola, iar sistemul va afisa urmatoarea fereastra principala:

In cele ce urmeazi, vom detalia fiecare buton in parte, pentru fiecare sectiune din platforma.
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1.1.2. Evaluarea dezvoltarii

Butonul ,Evaluarea dezvoltdrii” va conduce psihologul spre sectiunea de evaluare propriu-zisa.
Aici, psihologul va inregistra subiectii (copiii/adolescentii), va alege testele pe care urmeaza sa le
administreze, va afisa rezultatele obtinute sub forma unui raport si, nu in ultimul rand, va avea
posibilitatea sa faca atat managementul copiilor, cat si al datelor (vezi figura de mai jos).

in plus, butonul ,Potrivire” permite psihologului si compare performanta adolescentului cu
350 de ocupatii existente 1n platforma.

Pentru a inregistra un subiect nou, psihologul va apisa butonul , Inregistrare subiect nou”.
Aici, psihologul, dupa ce isi introduce parola de acces in PED?, va introduce in platforma atat
datele personale ale copilului, cit si testele care doreste sa fie efectuate:
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Atat data nasterii copilului, cat si data evaluarii vor fi introduse in cadrul unei ferestre de tip
calendar. Platforma va calcula automat varsta copilului si va afisa toate testele disponibile pentru
aceasta varsta. Parintele are acces doar la anumite instrumente, in timp ce psihologul are la Indeméana
si teste profesionale care sa il ajute In munca lui cu copilul/adolescentul. Campul Evaluare este, de
asemenea, completat automat de platforms, in functie de numairul de evaluari ale unui anumit copil. In
functie de varsta copilului, vor aparea doar testele din platforma corespunzatoare grupei de varsta.

La alegerea testelor se va tine seama ca testele marcate cu un * trebuie efectuate daca se
doreste sa se faca potrivirea cu ocupatiile existente in platforma PEDP.

NOTA: Toate datele personale ale copilului (sex, pregitire scolard parinte, statut ocupational
parinte, adres3, telefon, inclusiv numele persoanei care evalueaza copilul) TREBUIE completate Tnainte
de a trece la alegerea propriu-zisa a testelor.

Lnttrarmants da esshisn
Hir— .

Akt s yeneral de Bredtare
Hapienamant an skt
* | Capratein de inkibigie segried
Tranafar analagic
| Corrtnies slmrgi

Boih "mrten sty gy " med shigedad s whe L

I s ] Il-famm:n:_J

Pentru o alegere riguroasa a testelor, exista butonul ,Informatii test” care, odata accesat, va
deschide o fereastra ce contine informatii referitoare la testul respectiv: ce masoara testul, durata
testarii, numarul de itemi, respectiv modalitatea de aplicare. Dupa alegerea testelor, se apasa butonul
LSalvare”, pentru a salva in baza de date informatiile aferente inregistrarii unui nou copil/adolescent.
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FlenibiMatea Catoyaridars

Acranta proba missers capacitates dr a grupa elicoiele dupd snsumite criterl date.

Durata bralic 3 misis
Humaral de Bemic 14

Fadalitate de aplerare: oamymimnsat g s cre hichs

B AT
| COMPETESTE CORSITIVE
| Palegerisars
|
Vit e
| Ablitabe s geesreld da il
* | magesamant snalig
* _| Copatists de inkibiis mgedss b

A Tam e 1 St A pATIT SRCEET R

Lo Bl L e d

Datele introduse trebuie confirmate inainte de a fi salvate in platforma, deoarece ,Numele si
prenumele”, ,Data nasterii” si ,Sexul”, odata introduse, nu mai pot fi modificate.

1.1.3. Modificare date subiect

Daca, ulterior, se doreste sa se administreze copilului/adolescentului inca unul sau mai multe
teste sau daca s-au gresit anumite date personale ale copilului (mai putin data nasterii si sexul), care
necesita a fi corectate, se poate accesa butonul ,Modificare date subiect”, care va conduce la lista de
copii din baza de date. Aici, trebuie ales copilul/adolescentul ale carui date se doresc a fi editate.

e | Bt aatet
famania | 1331w
Tewdais | &\ 990
[y FY T =
mancwlin | LTI RYE
madinke | ST PR
I
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Dupa alegerea facuta, putem trece la editarea datelor specifice copilului respectiv:

Duta nagieni. |
Sex [
Prmgter witaed e
HMEma el pemaed = Tem

Dahid scupaboral phanis
HETE | sanuiei v THER e wite iatwl

Lt 1 4444

Hurme pvstuslon
Tnpnsaiis da avalusss

| lelitatea geerali e we b
| Babonamant snabiic
| Copainate du mbditym sageaid
Tranes snatogc
0
Wl T et 1wt g g e b s

t!ﬁh_.J [JWLu_;IIIM“_!

NOTA: Testele deja efectuate nu mai pot fi repetate in aceeasi sesiune de evaluare (ex.
Evaluare 1). Pentru a repeta un test, trebuie sa se treaca la evaluarea numarul 2, prin schimbarea
datei evaludrii.

Utilitate: aceasta optiune se foloseste atunci cand se doreste corectarea unor date personale
ale copilului (mai putin numele, data nasterii si sexul) sau cind, in urma unei evaludri primare, se
doreste realizarea unei evaludri comprehensive, adica se doreste adaugarea si realizarea unor teste
suplimentare.

Dupa editarea datelor, se apasa butonul ,Salvare”, pentru ca schimbarile efectuate sa devina
operabile.

10
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1.1.4. Efectuare teste

Dupa alegerea copilului care urmeaza a fi evaluat, se va deschide o fereastra cu testele care
urmeaza a fi efectuate (inclusiv cele efectuate anterior).

Electumrn Wit

Sublectul | AN

 COMPRTINTE COSSITIVE

Bbeikitates rmral e s are

B Rapenasan ansitg
B Capaotate du iskibdin sk
Foimafar araboges
B Camatuns siargei
Bttt byl
Y whular
mtand
Benalageses tastalir
Agtitus s g
Cabosl matematic

Bapionamard o abhmatic

Pentru a diferentia testele efectuate de cele neefectuate s-au folosit marcaje diferentiate dupa

cum urmeaza: testele deja efectuate in varianta creion-hartie au in dreptul acestora iconita \IEP,

h..

testele efectuate computerizat, g, iar cele care urmeaza a fi efectuate,

1.1.5. Afisare rezultate

Accesand butonul ,Afisare rezultate”, veti avea posibilitatea sa vizualizati rezultatele obtinute
de copil. Prin aceasta optiune, puteti sa vizualizati rapoartele de evaluare individuala sau rapoartele de
evaluare longitudinala (in cazul in care acestea au fost realizate).

Utilitate: Pe baza acestor rapoarte, puteti sa constatati (dupa caz) rezultatele obtinute de
copil/adolescent la dimensiunile evaluate, necesitatea unei evaludri suplimentare, prezenta unor
tulburari etc. Ele prezinta rezultatele efectudrii testelor atat sub forma grafica, cat si sub forma
textuald. Rapoartele apar in format .doc (Microsoft Word). Am preferat generarea raportului in format
.doc pentru a se putea adauga rezultatele altor teste, care nu fac parte din platforma PEDP, observatii,
informatii suplimentare, concluzii si recomandari, daca este cazul.

11
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1.1.6. Potrivire

La apdsarea butonului ,Potrivire” platforma PEDP va afisa intr-un browser (IE, Mozilla etc.)
ocupatiile cu care se potriveste performanta adolescentului. Aceste potriviri sunt utile pentru
activitatile de consiliere si orientare in cariera.

Pentru a se putea realiza procesul de potrivire adolescent/ocupatie, testele marcate cu steluta
rosie trebuie sa fie rezolvate. Daca totusi se incearca potrivirea, chiar daca nu s-au efectuat toate
testele obligatorii, se va afisa un mesaj de atentionare. Din lista de ocupatii care se potrivesc unui
adolescent se pot studia in detaliu profilele ocupationale aferente ocupatiei respective.

1.1.7. Stergere subiect

Pentru a sterge un subiect, se selecteaza subiectul sau subiectii din list3, apoi se apasa butonul

wStergere”. De asemenea, se pot sterge toti subiectii din listd, daca se alege optiunea ,Selecteaza toti
subiectii”.

™ [FEry—
CE N LT T
om0
e e L]
s | RS
ki | TRIT A RRE
s | PRHTIE

12
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1.1.8. Cautare subiect

Cdutarea unui anumit subiect se poate realiza dupa diverse criterii de cautare: nume, prenume,
varstd, sex, data examindrii, nume evaluator.

Dacd nu se alege niciun criteriu de cdutare, platforma va afisa toti subiectii existenti in
platforma.

Dupa ce s-a gasit subiectul cautat, acestuia i se pot afisa rezultatele obtinute la evaluare, daca
se selecteaza subiectul dorit si se apasa butonul ,Afisare rezultate”.

Dupa fiecare sesiune de cautare, se apasa butonul ,Resetare”. Acesta are rolul de a anula
cdutarea dupa criteriul anterior.

NOTA: Criteriile se pot utiliza individual sau in conjunctie, spre exemplu: sex si nume
evaluator.

Utilitate: Aceasta optiune este utila atunci cand se doreste identificarea rapida a unui subiect
testat pentru a verifica daca exista in baza de date o testare efectuata pentru acel subiect sau cand i s-a
facut testarea, de catre cine si ce rezultate a obtinut.

13
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1.1.9. Exportare date

Exportarea datelor se face intr-un fisier de tip *xls (excel) si se realizeaza dupa ce s-au
selectat subiectul din lista de subiecti. Exportarea se poate face pentru anumiti subiecti sau pentru toti

subiectii.

In cazul optiunii Exportare date, daci se utilizeaza Microsoft Office 2007, datorita schimbarilor
de arhitectur3, Tnainte de a se genera datele in fisier, va fi afisat un mesaj de atentionare. Daca se apasa
optiunea ,Yes”, se trece automat la afisarea datelor exportate in fisierul *xls (excel). Pentru celelalte
versiuni Microsoft Office, anterioare versiunii 2007, nu se va afisa niciun mesaj de atentionare.

Bk wan b

FOTRIIRD
MIMALLA POAUME

U
Dol
THIL

e
WL
ETTEE T
AT
L]
1N

Utilitate: Aceasta optiune se utilizeazda atunci ciand se doreste transpunerea rezultatelor
testelor intr-un fisier excel pentru a fi apoi mutate intr-un program de analiza statistica. Transpunerea
datelor intr-un program de analiza statistica (de exemplu SPSS) este utila pentru realizarea unor studii

de specialitate sau pentru o analiza avansata a performantelor unui copil.

1.1.10. Arhivarea datelor

Pentru a arhiva datele, selectati subiectul ale carui date doriti sa le arhivati si apasati apoi
butonul Arhivare. Selectati apoi locatia din calculatorul dvs. in care doriti sa salvati datele arhivate.

Utilitate: Arhivarea datelor are ca scop atat salvarea acestora intr-un format *.zip, pentru a nu
fi pierdute (in acest caz, ele pot fi stocate in calculator, in afara programului PEDP, recomandabil pe o
alta partitie sau pe un stick de memorie, CD, DVD etc.), cat si trimiterea datelor pentru o evaluare mai

detaliata sau pentru a cere parerea unui specialist.

14
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Datele din arhiva pot fi apoi dezarhivate pe o altad platforma, prin operatiunea de dezarhivare.

Daca se doreste trimiterea datelor unui psiholog expert de la COGNITROM (fie pentru a cere
pdrerea asupra datelor, fie pentru o evaluare mai detaliatd), aceste date vor fi arhivate (prin procedura
descrisa mai sus) si trimise prin optiunea expert psiholog din platforma sau prin e-mail. De Indata ce
psihologul caruia 1i erau destinate datele le-a primit, le dezarhiveaza apasand butonul ,Dezarhivare” si
acel subiect va intra in lista de subiecti existenti in platforma. Astfel, subiectului in cauza i se pot
genera rapoartele de evaluare la fel ca oricarui alt subiect inregistrat in platforma sau i se pot exporta
datele si utiliza in studii de specialitate.

Daca se doreste pdrerea unui psiholog care nu face parte din COGNITROM, se poate utiliza
adresa proprie de e-mail pentru a trimite datele arhivate descrise mai sus sau raportul de evaluare
deja generat.

1.1.11. Exercitii de dezvoltare

Exercitiile de dezvoltare sunt grupate pentru a avea acces facil la aceste exercitii. Pentru a
vizualiza aceste activitati, aveti nevoie de Acrobat Reader. Pentru o mai usoara utilizare a lor, ele pot fi
printate direct din platforma.

Utilitate: Realizarea exercitiilor de dezvoltare are ca scop sustinerea dezvoltarii
competentelor copiilor/adolescentilor. Ele pot fi realizate de catre psiholog, parinte si/sau educator.

15
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| * 22 Compuinnte 2
B C) Caimpaiesta 3

Se deschide una dintre competente, se alege o anumita activitate si apoi se apasa butonul
LSelectare”. Butonul ,Renuntare” anuleaza alegerea facuta initial.

1.1.12. Resurse

In categoria Resurse se vor regisi un dictionar de termeni utili pentru lucrul cu platforma si
alte materiale de actualitate. In dictionar sunt oferite definitii ale acelor termeni care sunt utili in
practica psihologica sau pentru lamurirea unor concepte de specialitate. Celelalte resurse cuprind:
articole de specialitate, texte informative despre subiecte utile in practica psihologica, educationala si
modalitati de educare a copilului. Modalitatea de alegere a unui material este similara cu cea din
Exercitii de dezvoltare.

Utilitate: Aceste resurse sunt utile pentru clarificarea unor informatii cheie pentru dezvoltarea
competentelor la copii si adolescenti.
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Capitolul 1. Arhitectura PED?

1.1.13. Ghid informativ

In sectiunea acesta se vor regisi Ghidul de utilizare a platformei, manualele tuturor testelor
incluse in platforma.

Giwed indormaty

| b B dhid de wnlows SE6
| ® 1 Hamusk msisise

Utilitate: Tn manualele testelor puteti gasi o serie de informatii clarificatoare despre
conceptele de la care s-a pornit In constructia lor, modalitatea de aplicare, interpretare a rezultatelor,
etaloane.

1.1.14. Modificare parola

~n

Accesand butonul ,Modificare parold”, se deschide o fereastra similara cu cea de mai jos:
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PED? - Platforma de evaluare a dezvoltdrii 6/7 - 18 ani

In campurile din fereastra de schimbare a parolei, se vor trece, in ordine, parola existenti
pentru utilizator, urmata de noua parold si de confirmarea acesteia. Parolele sunt formate dintr-o
insiruire de caractere, litere si/sau cifre.

ATENTIE! Se recomanda ca aceasta parola sa fie personala si sa nu fie instrainata sub niciun
motiv.

1.1.15. Schimbare utilizator

Prin apasarea butonului ,Schimbare utilizator” se poate bloca accesul in aplicatie. Pe ecran va
aparea fereastra de autorizare acces.

Ereed 1 achionbad

[ el
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Capitolul 1. Arhitectura PED?

1.1.16. Expert psiholog

Pentru a apela la serviciile unui psiholog expert, s-a creat modulul prin care se va trimite un
e-mail (eventual Insotit de un fisier atasat) unui psiholog din cadrul COGNITROM. Prin apdsarea
butonului , Trimite”, acest e-mail va fi trimis pe adresa PEDb@cognitrom.ro si i se va raspunde in cel
mai scurt timp posibil.

Utilitate: puteti utiliza acest modul atunci cind aveti o neldmurire legata de rezultatele
obtinute de copil, cand nu stiti cum sa interveniti si atunci cand pur si simplu doriti sa vorbiti cu un
specialist despre copilul dumneavoastra.

1.1.17. Parasire aplicatie

Apasarea acestui buton va scoate utilizatorul din platforma PED®,
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CAPITOLUL 2

Evaluarea neuropsihologica
a dezvoltarii (6/7-12 ani)



Capitolul 2. Evaluarea dezvoltdrii prin PEDP

2.1. Prezentarea testelor de evaluare a dezvoltarii

2.1.1. ATENTIA VIZUALA

Varsta: 6-12 ani

Domeniul: Atentie /Functii executive

DESCRIERE:

Acest test evalueaza viteza si acuratetea cu care copilul poate sa se focalizeze selectiv si sa isi
mentina atentia pe tinte vizuale din cadrul unei zone delimitate.

MATERIALE

Fisa de raspuns
Cronometru
Caietul de raspuns
Creion/pix rosu

PUNCT DE PORNIRE SI REGULA DE INTRERUPERE
Administrati cei doi itemi specificati pentru grupa de varsta a copilului:
Varsta 6-12 ani: pisici si fete.

LIMITA DE TIMP
180 sec/item.

ADMINISTRARE

Asezati paginile corespunzatoare din Caietul de rdspuns in fata copilului, in dreptul medianei
corpului sdu, in pozitie orizontald. Din perspectiva copilului, imaginile tinta (iepure, pisica sau fete) ar
trebui sd apara in pozitia de centru sus a paginii. Copilul nu trebuie si miste Caietul de réspuns. in
cazul copiilor mici, cuvantul pisicd poate fi inlocuit cu cel de pisicutd, iepure cu iepuras. Dati copilului
pixul sau creionul rosu.

Itemul cu pisici

Indicati pisica din partea de sus a paginii si spuneti:

Aici este o pisicd! Aici (aritati partea de jos a paginii) sunt mai multe pisici. Incearcd sd
gdsesti toate pisicile! Cand gdsesti o pisicd, fda un semn pe ea uite asa! (trasati o linie peste pisica
model din partea de sus a paginii).

Puneti pe masa, in dreptul medianei corpului copilului, creionul rosu si spuneti:

Marcheaza toate pisicile cat de repede poti. Spune-mi cdnd ai terminat. Esti pregatit?
Incepe!

Incepeti cronometrarea. Opriti cronometrul la 180 de secunde sau in situatia in care copilul
pune creionul jos sau indica in orice alt mod ca a terminat. Notati timpul scurs In secunde.
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PED? - Platforma de evaluare a dezvoltdrii 6/7-18 ani

Itemul cu fete

Indicati fetele tinta din prima linie si spuneti:

Aici vezi doud fete. Aici jos (aratati liniile urmatoare) sunt mai multe fete. Acum incearcd sa
gdsesti toate fetele care aratd exact ca cele din partea de sus a paginii si marcheazd cu o linie
fiecare fatd pe care o gdsesti (trasati o linie peste model). Aceste douad fete (aratati) nu trebuie sd fie
neapdrat una ldngd alta (aratati).

Puneti pe mas3, In dreptul medianei corpului copilului, creionul rosu si spuneti:

Incearcd sd gdsesti toate fetele cat de repede poti. Mergi in directia aceasta (indicati cu un
gest stanga - dreapta) fdrd a sdri peste nicio fatd. Cand ai terminat cu rdandul acesta, treci la
urmdtorul. Spune-mi cand ai terminat. Esti gata? Incepe!

Incepeti cronometrarea. Opriti cronometrul la 180 de secunde sau in situatia in care copilul
pune creionul jos sau indica in orice alt mod ca a terminat. Notati timpul scurs in secunde.

OBSERVATII CALITATIVE

Observati aparitia unui comportament in afara sarcinii (distragere, ridicare de pe scaun,
care necesita interventia examinatorului) si frecventa acestora de la inceputul instructiunilor pana la
sfarsitul sarcinii.

PUNCTA]

Numarati tintele totale (numarul de itemi bifati de copil, indiferent daca sunt corecte sau nu) si
apoi numarul de itemi marcati gresit (erori de comitere). Calculati apoi scorul de corectitudine pentru
fiecare item in felul urmator: din numarul total de tinte marcate se scade numarul de erori de comitere
(o varianta mai simpla este de a numara de la inceput tintele corecte, insa aceasta omite o serie de
informatii utile despre copil). Scorul total de corectitudine pentru Atentia vizuald este format din suma
scorurilor obtinute la cele doua parti ale probei. Timpul total este format din suma timpilor Inregistrati
la cele 2 parti ale probei.

Scorul total pentru acest test este determinat atat de timpul folosit pentru completare, cat si de
scorul obtinut In ceea ce priveste corectitudinea.

Scor maxim:

Corectitudine: 40 puncte

Timp: 360 secunde
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Capitolul 2. Evaluarea dezvoltdrii prin PEDP

INTERPRETARE:

Pentru copiii intre 6 si 12 ani, primul item este cel aleatoriu, cu pisici, iar al doilea item este un
test complex de atentie vizuala selectiva, In care copilul localizeaza si compara repede doua fete tinta,
in ordine liniara. Copilul trebuie sa fie vigilent din punct de vedere vizual, datoritd multiplelor
permutari ale trasaturilor faciale din sir, pentru a reusi sa faca alegerile corecte.

Performantele slabe numai la primul item al acestui test pot indica faptul ca problema
subiacenta s-ar putea datora unor deficite de atentie vizuald sau de impulsivitate. O frecventd mare de
comportamente in afara sarcinii, in cazul acestui test, poate sugera probleme legate de atentie si
impulsivitate. Performante slabe la al doilea item (fete) pot fi cauzate de deficite de atentie, in cazul in
care creste solicitarea cognitiva sau incapacitatea de a pastra diferite aspecte ale trasaturilor faciale in
memoria de lucruy, In timpul localizarii tintei. Ipotezele legate de impulsivitate In cazul primului item
sau probleme legate de solicitarea cognitiva sau retinerea unui set, in cazul celui de al doilea item,
trebuie confirmate de observatii similare si la alte evaluari. Performante slabe la ambele parti ale
Atentiei vizuale, se pot datora urmatoarelor variabile: probleme de atentie, dificultdti de a retine seturi,
deficite ale memoriei de lucru.

Pentru toate varstele, ipotezele ar trebui verificate prin cautarea acestor factori in performanta
copilului la alte teste. Daca copilul trece (fara sa se opreascd) peste o linie sau pierde sirul, poate fi
vorba despre o problema de urmadrire vizuald. Daca problemele de urmarire vizuald sunt atat de
severe incat pot interfera cu cititul, ar putea fi vorba de o problema de convergenta vizuala. Un liniar 1i
poate fi de ajutor in urmarirea sirurilor si o evaluare oftalmologica ar putea, de asemenea, fi de folos.

25



PED? - Platforma de evaluare a dezvoltdrii 6/7-18 ani

2.1.2. COPIEREA DESENULUI

Varsta: 6-12 ani
Domeniu: Procesare vizuospatiala
DESCRIERE

Acest test evalueaza abilitatea copilului de a copia figuri geometrice bidimensionale.

MATERIALE
Caiet de raspuns.

Creion fara radiera (pentru copiii mai mici, folositi un creion mai gros).

PUNCTE DE PORNIRE
Varsta 6 ani: itemul 1.

Varsta 7 - 8 ani: itemul 4.

REGULA DE RELUARE

Daca un copil de 7-8 ani nu rezolva corect Itemul 4, 1i veti administra si [temii 1-3, apoi veti
continua secventa pana cand se indeplinesc conditiile pentru regula de intrerupere.

REGULA DE INTRERUPERE

Se intrerupe administrarea daca la 4 itemi consecutivi copilul obtine scorul 0.

ADMINISTRARE

Asezati Caietul de rdspuns in fata copilului, in dreptul medianei corpului sau (deschideti caietul
la pagina corespunzatoare itemului adecvat varstei). Oferiti-i un creion fara radiera.

PENTRU 6 ANI:
Indicati itemul 1 si spuneti:

Copiaza aceasta figura aici (indicati spatiul de sub desen). Continuati administrarea itemilor in acest

mod.
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Capitolul 2. Evaluarea dezvoltdrii prin PEDP

PENTRU 7-8 ANI:

Pentru copiii de 7-8 ani, indicati [temul 4 si spuneti:
Copiaza aceastd figurd aici.
(indicati spatiul de sub desen).

Continuati administrarea itemilor in acest mod.
Incurajati copiii de orice varsti si copieze cat de multe desene posibile.

Nu permiteti copilului sd steargd sau sd intoarcd pagina.

OBSERVATII CALITATIVE

Notati prezenta tremurului mainii (miscari fine, involuntare, observabile in timpul utilizarii
creionului).
Caracterizati modul in care copilul tine creionul, utilizind urmatoarele criterii:
e Matur. Creionul este tinut usor, intre varfurile degetelor (vezi figura 1). Miscarile
creionului se datoreaza mai degraba miscarilor degetelor, decat miscarilor mainii sau ale

antebratului.

Tripod dinamic

Figura 1. Exemplu de prindere matura a creionului
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PED? - Platforma de evaluare a dezvoltdrii 6/7-18 ani

e Intermediar. Creionul este apucat strans si este sustinut mai ales cu degetele intinse (vezi
figura 2). E posibil sd apara o miscare a mainii, Ins3, in general, miscarea creionului se
datoreazad miscarii antebratului.

Functionar Tripod static Degete intinse Degetul mare peste

Figura 2. Exemple de prindere intermediara a creionului

e Imatur. Creionul este tinut cu mana stransa in pumn sau atinge palma (si este sustinut de
aceasta). Incheietura poate fi usor flexata (vezi figura 3). Miscarile creionului se datoreaza in
principal miscarii bratului (de la cot in sus).

Palma Pumn

Figura 3. Exemple de prindere imatura a creionului
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Capitolul 2. Evaluarea dezvoltdrii prin PEDP

PUNCTA]

Punctajul pentru fiecare item se acorda pe baza criteriilor prezentate in sectiunea urmatoare.
Aceasta sectiune include si exemple de cotare pentru fiecare item. Se acorda 1 punct pentru fiecare
criteriu indeplinit. In cazul copiilor de 7-12 ani, se acordd punctajul complet pentru fiecare item
neadministrat care precede itemul de la care a pornit copilul. Pentru a obtine punctajul itemului,
insumati punctajele obtinute la fiecare criteriu. Scorul total brut pentru acest test este suma punctelor
obtinute la itemii individuali. Folositi figurile din model, pentru a realiza o cotare cat mai exacta.

Scor maxim: 72.

COTAREA COPIERII DESENULUI

Masurarea rectiliniaritatii liniei
Pentru a masura rectiliniaritatea liniilor, folositi aceste figuri orientative: in figura de mai jos
este aratata o linie dreapta in A, iar in B si C sunt prezentate linii care nu sunt drepte.

Figura 4. Mdsurarea rectiliniaritatii

Masurarea orientarii liniei

Daca linia ar trebui sa fie orientata vertical, ca si in Itemul 1, folositi partea stanga sau cea
dreaptad a Caietului de rdspuns, ca ghid pentru planul vertical. Daca linia ar trebui orientata orizontal, ca
in cazul Itemului 2, folositi partea de sus sau cea de jos a paginii, ca ghid pentru planul orizontal.
Aliniati linia intrerupta care trece prin unghi cu partea de sus, cea de jos sau marginea paginii, In
functie de caz, si aliniati partea hasurata a unghiului cu unul dintre capetele liniei copilului (astfel Incat
unul dintre capetele liniei sa porneasca din punctul de intersectie al zonelor hasurate, ca In exemple).
Daca linia se incadreaza in zona hasurata, este adecvat orientata.

Masurarea deplasarii fata de pozitia verticala

Pentru a masura deplasarea fata de pozitia verticald, aliniati marginea paginii din Caietul de
rdspuns pe care copilul a desenat, cu linia punctata la unghiul de 30°. Aliniati punctul de intersectie al
zonelor hasurate cu unul dintre capetele liniei. Linia din figura 5 cade in afara zonei hasurate si, in
consecinta, nu este considerata a fi verticala.
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PED? - Platforma de evaluare a dezvoltdrii 6/7-18 ani

Figura 5. Masurarea deplasarii fata de pozitia verticala (Item 1)

Masurarea deplasarii fata de pozitia orizontala

Pentru a masura deplasarea fata de pozitia orizontald, aliniati partea de jos a Caietului de
rdspuns cu linia punctata la unghiul de 30°. Aliniati punctul de intersectie al zonelor hasurate cu unul
din capetele liniei. Pentru ca linia din figura 6 se afld in afara zonei hasurate, nu este considerata
orizontala.

Figura 6. Masurarea deplasarii fata de pozitia orizontala (Item 2)
Masurarea atat a orientarii orizontale, cat si a celei verticale

Pentru a masura orientarea pe orizontald, dar si cea pe verticala, plasati axa orizontala paralel
cu marginea de jos a Caietului de rdspuns. Vezi figura 7.
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Capitolul 2. Evaluarea dezvoltdrii prin PEDP

Figura 7. Masurarea atat a pozitiei orizontale cat si a celei verticale (Itemul 12)

Masurarea unghiurilor

Folositi un raportor pentru a masura unghiurile. [temul 6 necesitd masurarea unghiurilor
desenului copilului de doua ori. Mai intai, folositi unghiul de 20° si puneti-1 peste desen, avand grija ca
liniile sd nu cada in interiorul portiunii hasurate. Apoi, folositi unghiul de 45° prin plasarea acestuia
peste desen, avand grija ca liniile sa nu cada in afara zonei hasurate. Figura 8 arata un desen care
indeplineste criteriul d pentru Itemul 6.

Figura 8. Masurarea unghiurilor (Itemul 6)

Masurarea depasirilor

0 depisire este o extensie dincolo de un punct specificat de citre criteriul de cotare. In figura 9,
imaginea A prezinta o depdsire care este mai mare decat punctul de 5 mm, iar B ilustreaza o depasire
care nu depaseste suprafata punctului.
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Figura 9. Masurarea depasirilor (Itemul 5)

Masurarea spatiilor lipsa la intersectiile dintre linii, puncte de inchidere sau colturi
In figura 10, imaginea A arati o deschizituri care nu este acceptabild (mai mare de 5 mm), iar
B ilustreaza o deschizatura care este acceptabila (nu depaseste 5 mm).

Figura 10. Masurarea spatiilor lipsa la intersectiile dintre linii,
puncte de Inchidere sau colturi

Criteriile de cotare ale fiecarui item

Mai jos, sunt prezentate criteriile de cotare pentru fiecare item de la Copierea desenului. Sunt
incluse exemple de desene care indeplinesc atat fiecare criteriu, cat si criterii multiple. Sub fiecare
desen, sunt litere care reprezinta criteriul pe care-l indeplineste. Cateva desene includ o linie care
indicd marginea spatiului in care raspunsul copilului a fost desenat. Exemplele au fost reduse
fotografic.
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Capitolul 2. Evaluarea dezvoltdrii prin PEDP

ITEM 1

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE DESEN DE 4 PUNCTE

la. Mai mult de jumatate din linie cade in cadrul
portiunii hasurate a unghiului de 30° de la axa
vertical.

1b. Linia are cel putin 2,5 cm lungime.
1c. Linia este dreapta.

1d. Toate semnele se afla in interiorul spatiului oferit in
Caietul de rdspuns.

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte

Copilul nu a facut niciun semn la acest item.
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ITEM 2

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE DESEN DE 4 PUNCTE

2a. Mai mult de jumatate din linie cade in cadrul
portiunii hasurate a unghiului de 30° de la
axa orizontala.

2b. Linia are cel putin 2,5 cm lungime.
2c. Linia este dreapta.

2d. Toate semnele se afla in interiorul spatiului
oferit In Caietul de rdspuns.

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte

Copilul nu a facut niciun semn la acest item.
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ITEM 3

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE DESEN DE 4 PUNCTE

3a. Este prezentd o figura rotunda sau rotunjita. Se
accepta linii multiple.

3b. Rapoartele indltime/ latime si latime/ lungime nu
sunt mai mari de 2 la 1.

3c. Cercul este desenat cu o singura linie. Depasirile
sau spatiile libere (portiunile de linii absente)
care nu sunt mai mari de o patrime din
circumferinta sunt acceptate.

3d. Toate semnele se afla in interiorul spatiului oferit
in Caietul de rdspuns.

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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Capitolul 2. Evaluarea dezvoltdrii prin PEDP

ITEM 4

4a.

4b.

4c.

4d.

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE

Figura are 4 laturi si colturi clare. Colturile
pot fi rotunjite sau ascutite. Nu exista niciun
spatiu liber (portiune de linie absenta) sau
depasire mai mare de 5 mm.

Rapoartele finaltime/ latime si latime/
lungime nu sunt mai mari de 2 la 1.

Unghiul format de baza cu axa orizontald nu
este mai mare de 30°.

Toate semnele se aflad in interiorul spatiului
oferit in Caietul de rdspuns.

DESEN DE 4 PUNCTE

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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ITEM 5

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE DESEN DE 4 PUNCTE

5a. O singura linie orizontald atinge o singura
linie verticala, in cadrul treimii centrale a
liniei verticale. Nu exista niciun spatiu liber
(portiune de linie absentd) sau depasire mai
mare de 5 mm.

5b. Unghiul format de linia orizontala cu axa
orizontala si cel format de linia verticala cu
axa verticala nu depasesc 20e.

5c. Linia verticald este mai lunga decat linia
orizontala.

5d. Ambele linii sunt drepte.

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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ITEM 6

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE

6a.

6b.

6c.

6d.

Doua linii oblice se Intalnesc Intr-un punct
la baza. Nu exista nicio depasire si niciun
spatiu gol mai mare de 2 mm.

O linie nu este de 1, 5 ori mai lunga decat
cealalta.

Liniile sunt drepte.

Liniile sunt inclinate inspre in afara, iar
unghiul fiecarei linii fatd de verticald nu e
mai mic de 20° si nu e mai mare de 45°.

DESEN DE 4 PUNCTE

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

NV
[ XX

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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ITEM 7

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE

7a.

7b.

7c.

7d.

O singura linie orizontalad traverseaza doua linii
verticale aproximativ paralele.

Perechea de segmente verticale de deasupra si
cea de sub axa orizontala sunt aproximativ egale
ca lungime, niciuna nu este mai mare de cel putin
1,5 ori decat cealalta. Cele doua segmente de sus
sunt egale intre ele si cele doua segmente de jos
sunt egale Intre ele.

Linia orizontala si liniile verticale sunt drepte.

Segmentul orizontal din stdnga primei linii
verticale nu este cu mai mult de doud ori mai
lung decat segmentul orizontal din dreapta celei
de-a doua verticale si invers.

DESEN DE 4 PUNCTE

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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ITEM 8

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE

8a.

8a.

8c.

8d.

Sunt prezente trei cercuri complete, unul

deasupra permise
depasiri sau spatii goale (portiuni de linii
absente) mai mari decat o patrime din

celuilalt. Nu sunt

circumferinta.

Cercurile exterioare nu se ating, dar
fiecare se suprapune partial peste cercul
din mijloc.

Cercurile sunt aliniate. Pozitia poate fi
verificatd prin  conectarea
cercului din mijloc cu centrele cercurilor,
de sus si de jos, pentru a forma doua linii.
Ambele linii formeaza cu axa verticala
unghiuri mai mici de 10°.

centrului

Cel mai lung diametru nu este cu mai mult
de 1,5 ori mai lung decat cel mai scurt
diametru.

DESEN DE 4 PUNCTE

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)

3 8 B

abc bed
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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ITEM 9 .

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE DESEN DE 4 PUNCTE

9a. Linia se incling, o ia piezis din partea stanga jos
inspre dreapta sus si este compusa din 8 pana
la 12 puncte/cercuri /liniute.

9b. Linia formeaza un unghi de cel putin 20° in
raport cu axele, orizontala si verticala si este
dreapta.

9c. Cel mai mare spatiu dintre puncte nu este cu
mai mult de trei ori mai mare decat cel mai mic
spatiu dintre puncte.

9d. Numarul de puncte este exact 10 si niciun
punct nu depaseste 5 mm in diametru.

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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ITEM 10

N/

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE

10a.

10b.

10c.

10d.

Figura este compusa dintr-un trapez isoscel
cu patru laturi si colturi distincte si un
triunghi pozitionat pe cea mai lunga latura.

Este prezent un triunghi aproximativ
echilateral. Triunghiul este centrat pe trapez;
linia din stanga triunghiului nu este cu mai
mult de 1,5 ori mai lunga decat linia din
dreapta triunghiului.

Baza triunghiului este parte a trapezului.
Poate fi trasa separat, dar este Incorporata in
trapez si nu exista mai mult de 1 mm spatiu
liber intre linii.

Unghiul format de baza trapezului cu axa
orizontala nu depaseste 15°.

DESEN DE 4 PUNCTE

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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ITEM 11

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE

11a.

11b.

11c.

11d.

Este prezent un dreptunghi/ patrat exterior cu un
patrat plasat in interior, in coltul din stinga sus.
Colturile pot fi rotunjite sau ascutite.

Unghiurile formate de liniile orizontale cu axa
orizontald nu sunt mai mari de 15°. Toate liniile
sunt drepte.

Forma exterioara este in mod clar un dreptunghi
orizontal, iar forma interioara este clar un patrat.
Baza patratului intern atinge mijlocul laturii
verticale a dreptunghiului periferic.

Patratul intern are doua laturi distincte si doua
laturi care fac parte din dreptunghiul exterior
(aceste linii pot fi desenate separat daca sunt
incorporate in dreptunghiul exterior; nu exista mai
mult de 1 mm spatiu liber intre linii). Nu este niciun
spatiu liber sau vreo depdsire mai mare de 2 mm.

DESEN DE 4 PUNCTE

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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ITEM 12

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE

12a.

12b.

12c.

Sunt prezente doud curbe care se intersecteaza,
fara nicio distorsiune sau confuzie in ceea ce
priveste directiile. Pentru criteriile b, ¢ si d,
plasati centrul celei mai mari axe de orientare
din sablonul B la intersectia curbelor din desenul
copilului, cu axa orizontala din sablon paralela cu
marginea de jos a Caietului de rdspuns.

Cele doua parti ale curbei orizontale sunt
pozitionate in partile opuse ale axei orizontale.

Cele doua parti ale curbei verticale sunt
pozitionate in partile opuse ale axei verticale.

12d. Capatul fiecdrei curbe trebuie sa atinga sau sa

intersecteze axa corespunzétoare.

DESEN DE 4 PUNCTE

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

ab ac be

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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ITEM 13

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE

13a.

13b.

13c.

13d.

Noua linii pornesc radial dintr-o baza centrala,
sau 7 linii pornesc din puncte la o distanta de
5 mm unele de altele pe o linie de baza. Liniile
sunt dispuse radial, Intr-o forma semicirculara.
Protuberanta centrala poate fi deschisd sau
intunecoasa.

Exista o linie bazala care este continua, fara
segmentari evidente. Nicio linie nu trece sub linia
de baza.

Existd o linie verticala centrald cu trei linii
ascendente iInclinate in afard, de o parte si de
cealalta. Toate liniile pornesc de la centru.

Unghiurile formate de linia bazald sau de
segmentele bazale cu axa orizontala nu depasesc
10°.

DESEN DE 4 PUNCTE

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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ITEM 14

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE DESEN DE 4 PUNCTE

14a. Desenul este un cilindru lung cu partea din
fatd circulara. Se 1inclina ascendent de la
stanga jos spre dreapta sus.

14b. Partea din fata (partea de jos a desenului) este
un cerc si nu un oval. Partea din spate (capatul
de sus al desenului) este curbata fara a fi prea
alungita sau proeminenta.

14c. Ambele laturi ating partea din fata circulara si
nu apar spatii goale mai mari de 2 mm intre
laturi si partea frontala.

14d. Laturile sunt drepte si paralele.

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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ITEM 15

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE DESEN DE 4 PUNCTE

15a.Este prezenta o cruce inchisa cu un centru
deschis, fara distorsiuni majore.

15b.Cel mai lung brat (masurat pana la cel mai
indepartat punct al sau) nu este cu mai mult de
1,5 ori mai lung decat cel mai scurt brat (masurat
pana la cel mai apropiat punct al sau).

15c. Bratele opuse ale crucii sunt in acelasi plan,
orizontal sau vertical.

15d.Cel mai lat brat (masurat In zona cea mai lata) nu
este cu mai mult de 1,5 ori mai lat decat cel mai
ingust brat (masurat in zona cea mai Ingusta).

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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ITEM 16

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE

16a.

16b.

16¢.

16d.

Trei triunghiuri sunt incluse unul in celalalt, fara
distorsiuni sau confuzie.

Fiecare varf al celui mai mare triunghi este unit
printr-o linie cu un varf al celui mai mic triunghi (in
cadrul a 2 mm). Nicio linie nu este cu mai mult de
1,5 ori mai lunga decat alta.

Toate cele trei linii orizontale ale triunghiurilor
formeaza cu axa orizontala unghiuri mai mici de
10°.

Colturile triunghiurilor interioare ating laturile
urmatorului triunghi ca marime In mijloc, cu o
abatere de maximum 2 mm. Nu existd nici o
segmentare evidenta a triunghiurilor interioare si
nici vreun spatiu liber (portiune de linie absentd)
sau vreo depdsire mai mare de 1 mm.

DESEN DE 4 PUNCTE

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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ITEM 17

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE

17a.

17b.

17c.

17d.

Doua paralelograme aproximative 1inclinate
ascendent se suprapun la baza. O depasire sau o ,a
cincea laturd” a unuia dintre paralelograme la unul
sau la ambele picioare este permisa, daca depasirea
sau ,a cincea latura” nu depaseste 5 mm.

Paralelogramele sunt aproximativ egale si regulate.
Lungimea celei mai mari laturi a unui paralelogram
nu este cu mai mult de 1,5 ori mai mare decat
lungimea laturii paralele sau decat lungimea celei
mai mici dintre laturile lungi ale celuilalt

paralelogram.

Paralelogramele pornesc de la aceeasi baza
triunghiulara, fara vreo depasire sau o ,a cincea
latura” evidentd. Nu existd nicio segmentare
evidenta a liniilor la intersectie.

Linia bazala formeaza cu axa orizontald un unghi
mai mic de 15°. Liniile orizontale din partea de sus
a paralelogramelor formeaza cu axa orizontala
unghiuri mai mici de 15°.

DESEN DE 4 PUNCTE

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

Desen de 0 puncte
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ITEM 18

CRITERIILE PENTRU 4 PUNCTE

18a.

18b.

18c.

18d.

Este prezenta o scara inchisa cu patru trepte.
Treptele sunt unghiulare si indreptate in sus
(,dinti de fierastrau”).

Raportul dintre inaltimea celei mai inalte
trepte si Indltimea celei mai scunde trepte nu
depaseste 1,5.

Raportul dintre latimea celei mai late trepte si
latimea celei mai inguste trepte nu depaseste
1,5.

Cel mai lung segment orizontal Impreuna cu
cel mai lung segment vertical formeaza doua
laturi ale wunui patrat. Raportul dintre
lungimea celei mai mari laturi a patratului si
lungimea celei mai mici laturi nu este mai
mare de 1,5. Pentru a masura, trasati linii
punctate, paralele cu marginile paginii, una
verticala, care porneste din extremitatea celui
mai lung segment orizontal comunda cu o
treaptd, si una orizontald, care porneste din
extremitatea celui mai lung segment vertical
comuna cu o treapta. (Adica liniile punctate
nu pornesc din extremitatea comund a celui
mai lung segment vertical si a celui mai lung
segment orizontal.)

DESEN DE 4 PUNCTE

Criteriile de 3 puncte (desene combinate)
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Criteriile de 2 puncte (desene combinate)

Criteriile de 1 punct

3 G

Desen de 0 puncte
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INTERPRETARE

Copierea desenului evalueaza integrarea vizuomotorie. Copilul copiaza figuri geometrice
bidimensionale, folosindu-se de un creion si o hartie. Acest test presupune integrarea abilitatilor
vizuospatiale cu activitatea motorie coordonata.

Performante slabe la acest test pot fi cauzate de probleme de coordonare motorie, abilitati
vizuospatiale necorespunzatoare, dificultati de integrare a abilitatilor vizuospatiale cu cele de
coordonare a activitatii motorii (integrare vizuomotorie), lipsa experientei, dificultati in utilizarea unei
unelte pentru a implementa un plan motor vizuospatial. Copiii care prezinta astfel de probleme pot
deveni frustrati in scoald, din cauza faptului ca nu pot copia de pe tabla, dintr-o carte in caiet sau nu-si
pot exprima adecvat gandurile si cunostintele in scris.

Prinderea creionului Intr-o maniera necorespunzatoare varstei sau care variaza la sarcini
diferite si prezenta unui tremor la una dintre cele doua maini ar sugera faptul ca necoordonarea
motorie a afectat performanta copilului. Rapoartele de acasa si de la scoala, care indica o coordonare
motorie fina slaba, probleme grafomotorii, precum si un scris de mana greu de descifrat, ar sustine
aceasta inferentd. Probleme de coordonare motorie pot sd afecteze performanta copilului in activitatile
de la clasa, prin reducerea dorintei copilului de a participa la ele.

Performantele slabe la copierea desenului se pot datora si neplanificarii in avans, monitorizarii
neadecvate a performantei sau a multiplelor detalii ale unor desene complexe. Aceste tipuri de
dificultati pot sa apara la copiii cu probleme la nivel de atentie si functii executive, In ciuda abilitatilor
vizuospatiale bune. Ar fi important de mentionat daca copilul a avut nevoie de timp in prealabil ca sa
planifice copierea desenului, daca a lucrat cu grija, daca a corectat greselile sau daca s-a apucat in
graba sd termine repede desenul, fara sa verifice daca au ramas greseli.
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2.1.3. IMITAREA POZITIILOR MAINII

Varsta: 6-12 ani
Domeniul: Functii senzoriomotorii

DESCRIERE
Acest test evalueaza abilitatea copilului de a imita pozitii ale mainii si degetelor.

MATERIALE
Imagini reprezentand pozitii ale mainii, incluse in Fisa de evaluare si In acest manual
Cronometru

PUNCTE DE PORNIRE
Viarsta 6 ani:  Itemul 1 (mdna preferatd);
Itemul 13 (mdna nepreferata).

LIMITA DE TIMP
20 de secunde pentru a reda fiecare pozitie a mainii.

REGULA DE INTRERUPERE

Itemii 1-12 (mdna preferatd). Se intrerupe administrarea, daca la 3 itemi consecutivi copilul
obtine scorul 0.

Itemii 13-24 (mdna nepreferatd). Se intrerupe administrarea, dacd la 3 itemi consecutivi
copilul obtine scorul 0.

ADMINISTRARE

Se administreaza toti itemii pentru mana preferata, inainte de a trece la itemii pentru mana
nepreferata.

Se administreaza Itemii 1-12, cu mana care corespunde mainii preferate a copilului. De
exemplu, daca copilul prefera mana dreapta, executati pozitiile cu mana dreapta; daca copilul prefera
sa utilizeze mana stanga, atunci folositi si dumneavoastra mana stangd pentru a exemplifica. Itemii
13-24 vor fi exemplificati utilizind mana care corespunde cu mana nepreferati a copilului. In cazul in
care copilul se ajuta cu cealaltd mana pentru a executa pozitia, opriti-l, notati acest aspect ca
observatie, indicati-i mana corespunzatoare si spuneti:

Foloseste doar mdna aceasta.

Daca copilul Incepe sa execute pozitia in oglinda (adica sa foloseasca mana de pe aceeasi parte

ca si dumneavoastra), opriti-1 si indicati-i mana care trebuie folosita si spuneti:
Foloseste mdna aceasta.
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Spuneti:

Priveste cu atentie.

Puneti mana sub mas3, in pozitia indicati. (Notd: In timp ce v puneti mana in afara cAmpului
vizual al copilului, puteti folosi cealalti mans, pentru a ajuta la pozitionarea acesteia). Incepeti
cronometrarea odata ce aduceti mana in campul vizual al copilului. Pastrati mana la vedere pana cand
copilul a executat miscarea corect sau pana cand au trecut cele 20 de secunde. Daca copilul executa
miscarea Tn mod corect, treceti la itemul urmator. Daca copilul greseste, nu 1i faceti observatie, ci
pastrati-va mana in pozitia respectiva, pana cand trec cele 20 de secunde sau pana cand copilul isi
corecteaza greseala.

Itemii 1 - 12 - Mana preferata
(sunt repetati ulterior, cu mdna nepreferatd, Itemii 13 - 24).

1.(13.) Strangeti mana in pumn, cu degetul mare intins si cu pumnul indreptat catre copil.
Miscati degetul mare in sus si in jos de 2 ori si spuneti:
Fd asa.
Este permisa o usoara miscare a mainii copilului.
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2.(14.) Spuneti:
Fd unV ca acesta.
Ridicati degetul aratator si cel mijlociu pentru a forma un V (cu palma catre copil).

3.(15.) Spuneti:
Fd un O ca acesta.

Folositi degetul mare si degetul aratator pentru a forma un cerc.
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4.(16.) Spuneti:
Fd un iepure ca acesta.
Faceti un cerc cu degetul mare, mijlociu si inelar (cu palma catre copil); mentineti degetul
aratator si cel mic ridicat, astfel incat sa indice in sus:

5.(17.) Spuneti:
Acum fa un O ca acesta.
Apropiati-va degetul mic de cel mare, pentru a forma un O.
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6. (18.) Spuneti:
Fa un telefon ca acesta.
Indoiti-va degetul arititor, cel mijlociu si cel inelar, ca si cum ati strange pumnul si intindeti
degetul mare si cel mic in afara. Apropiati-va degetul mare de ureche si degetul mic de gur3, ca si cum
ati vorbi la telefon.

7.(19.) Spuneti:
Incearci sd faci asa.
Puneti degetul mare peste cel aratator si cel mijlociu pentru a forma un O, in timp ce degetul
inelar si cel mic stau intinse (cu palma catre copil).

8. (20.) Spuneti:
Acum fa asa.
Puneti degetul mare intre degetul mijlociu si cel inelar si inchideti pumnul. Tineti mana in
pozitie orizontala.
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9.(21.) Spuneti:
Acum fd un altfel de 0O, in felul acesta.
Puneti varful degetului inelar impreuna cu varful degetului mare.

10. (22.) Spuneti:
Acum fa asa.
Puneti varful degetului mare, al degetului mijlociu si al celui mic la un loc, cu degetul aratator si
cel inelar indreptate in sus (cu palma catre copil).

11.(23.) Spuneti:
Dar asa?
Incrucisati-va degetul mijlociu peste cel inelar, cu celelalte degete intinse (palma citre copil).
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12.(24.) Spuneti:
Acum fa asa.
Incrucisati-va degetul mijlociu peste degetul arititor si degetul inelar peste degetul mic,
lasand spatiu intre varfurile degetului aratator si ale celui mic (cu palma catre copil).

Itemii 13 - 24 - Mana nepreferata
Repetati itemii de mai sus cu mana nepreferata.

OBSERVATII CALITATIVE

Observati daca copilul foloseste mana in oglinda (copilul foloseste mana stanga, atunci cand
examinatorul foloseste mana dreaptd sau cand copilul foloseste mana dreaptd, atunci cand
examinatorul o foloseste pe cea stinga) sau daca copilul se ajuta cu cealaltd mana pentru a modela
pozitia.

PUNCTA]

Un raspuns se considera a fi corect, atunci cand poate fi recunoscut, cand foloseste degetele
corecte si cand este executat in maximum 20 de secunde. Acordati 1 punct pentru fiecare raspuns
corect; un item este considerat ratat, atunci cand copilul face o greseala in ceea ce priveste
pozitionarea mainii sau cand nu raspunde corect in limita de timp data. Daca nu a fost nevoie sa se
administreze itemii anteriori celui de pornire, atunci acordati punctaj maxim pentru itemii precedenti.
Insumati punctele obtinute la itemii pentru mdna preferatd cu cei pentru mdna nepreferatd. Scorul
total brut pentru acest test este suma punctelor acumulate pentru Mdna preferatd si pentru cea
nepreferatd.

Scor maxim: 24.

INTERPRETARE

Imitarea pozitiilor mainii evalueaza abilitatea kinestezica (abilitatea de a imita pozitionarea
unei maini urmarind un model) si procesarea informatiei tactile. Examinatorul modeleaza pozitia
mainii, iar copilul o imita.

Un scor scazut la testul Imitarea pozitiilor mdinii poate indica dificultati in coordonarea
motorie find, care este necesarad in reproducerea pozitiilor - care deseori se bazeazad pe procesarea
ineficienta a informatiei tactile si kinestezice sau pe dificultati in reproducerea relatiilor spatiale
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prezentate de model. Folosirea celeilalte maini pentru ajutor, mai frecvent decat este de asteptat
pentru varsta respectiva, si greselile care apar la ambele maini pot sugera o procesare deficitara a
informatiei kinestezice.

Folosirea degetelor potrivite si dificultdtile neobisnuite in reproducerea corectd a pozitiei,
sugereaza o problema de coordonare motorie finad. Folosirea degetului nepotrivit pentru reproducerea
pozitiei sau folosirea degetelor potrivite, dar pozitionarea lor incorectd, indica posibilitatea unei
probleme tactile, kinestezice sau a ambelor, care ar fi putut afecta performanta copilului. in orice caz,
problemele motorii fine, tactile si kinestezice sunt strans legate una de cealalta si pot aparea simultan.
Realizarea pozitiei prin folosirea aceleiasi parti a mainii (In oglinda), mai frecvent decat ar fi de
asteptat pentru varsta respectivd, poate sugera imaturitate. Rapoartele de acasa si de la scoala care
demonstreaza stangacia, necoordonarea, scrisul de mana urat, dificultatile in folosirea creioanelor si a
altor obiecte, pot fi necesare pentru a confirma una sau mai multe dintre aceste ipoteze.
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2.1.4. INTELEGEREA INSTRUCTIUNILOR

Varsta: 6-12 ani
Domeniul: Limbaj

DESCRIERE
Acest test evalueaza abilitatea copilului de a procesa si de a raspunde rapid la instructiuni
verbale de o complexitate crescanda.

MATERIALE
Manual cu stimuli.

PUNCTE DE PORNIRE
Varsta 6 ani: itemul 1.
Varsta 7 ani: itemii prerechizite pentru itemii 14-28.

REGULA DE RELUARE

Pentru copiii intre 7-12 ani, daca nu au rezolvat corect itemii prerechizite (identificarea
formei), se incepe cu itemul 1. Dacd un copil intre 7-12 ani nu rezolva corect itemii 14 si 15, reveniti
pand cand sunt rezolvati corect 2 itemi consecutivi.

REGULA DE INTRERUPERE
Se Intrerupe administrarea daca, la 4 itemi consecutivi, copilul obtine scorul 0.

ADMINISTRARE

Prezentati enunturile folosind un ritm normal al vorbirii. Evitati sa dati indicii copilului prin
accentuarea unor cuvinte. Notati pe fisa de evaluare solicitarile copilului de a repeta instructiunile, dar
nu repetati niciun item.

Schimbati-va pozitia daca este necesar, pentru a iInregistra raspunsurile din perspectiva
copilului. Notati raspunsurile copilului prin numerotarea, in ordinea secventiald, a iepurasilor sau a
formelor pe care le indica.

Pentru Itemii 14-28, cuvintele care indica directia se refera la prima forma in directia
respectiva. De exemplu, ,cercul de sub cruciulita albda” se refera la ,ce se afla imediat sub cruciulita
alba”. Pentru Itemii 22 si 27, copilul poate interpreta termenul de rdnd ca fiind rdnd sau coloand.
Aceasta, deoarece, in clase, bancile aliniate una in spatele celeilalte sunt numite rdnd.

Itemii 1-13

Deschideti la pagina corespunzatoare din Manualul cu stimuli. Aratati iepurasii si spuneti:

Acum te voi ruga sd imi ardti imaginea unui iepuras. Imi vei ardta imaginea imediat dupd
ce termin de vorbit. Ascultd-ma atent, pentru cd iti voi spune o singurd datd ce sd imi ardti.

Daca este necesar, reamintiti copilului sa indice imaginea numai dupa ce ati terminat de dat
instructiunea.

78



Capitolul 2. Evaluarea dezvoltdrii prin PEDP

1. Aratd-mi (pauzd) un iepuras mare.

Pentru Itemii 2-13, repetati Aratda-mi, doar daca copilul nu intelege ce i se cere.
2. ..un iepuras mic;

3. ..un iepuras albastru;

4. ..un iepuras bucuros;

5. ..un iepuras supdrat;

6. ...un iepuras galben;

7. ..un iepuras mare si albastru;

8. ..un iepuras mare si galben;

9. ...un iepuras mic si supdrat;

10. ...un iepuras mic si bucuros;

11. ...un iepuras mic si albastru;

12. ..un iepuras mare si albastru si bucuros;
13. ...un iepuras care e mic, galben si suparat.

Itemii 14-28

Deschideti la pagina cu cercuri si cruciulite.

Spuneti:

Ascultd cu atentie. Vezi aceste cercuri si cruciulite? Arata-le pe cele pe care le numesc eu.
Aratd un cerc.

(Faceti o pauza, pentru a lasa timp copilului sa arate.)

Aratd-mi o cruciulitd.

(Faceti o pauza, pentru a lasa timp copilului sa arate.)

Corectati orice greseald. Daca copilul arata corect atat cercul, cat si cruciulita din Itemii
prerechizite, administrati Itemii 14-28. Daca copilul nu rezolva corect ambii Itemi prerechizite,
administrati Itemii 1-13, inainte de a continua.

Itemii 14-28
Spuneti:
Asculta-md cu atentie, pentru cd iti voi spune fiecare cerintd o singurd datd. Asteaptd sa
termin instructiunea inainte sa arati.
Reamintiti acest lucru copilului, daca este necesar.
14. Aratd-mi (pauzd) cruciulita albastra si cruciulita galbend.
Pentru Itemii 15-28, repetati Aratda-mi doar daca copilul nu Intelege ce i se cere.
15. ... ceva alb si un cerc;
16.... ceva ce nu este cruciulitd si nu este albastru sau galben;
17.... ceva ce nu este un cerc, dar este galben sau negru;
18.... un cerc albastru, dar mai intdi aratd-mi o cruciulitd neagrad;
19.... toate cruciulitele si apoi un cerc rosu;
20.... doud forme rosii, dar intdi o cruciulita galbend;
21.... o cruciulitd albd, dar mai intdi aratd-mi o formad rosie sub una albastra;
22.... cercul negru si a treia formad din al doilea rdand;
23.... cercul de sub cruciulita alba si forma de deasupra cercului negru;
24.... 0 formd care este deasupra unei cruciulite si langa altd cruciulita;
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25.... 0 formd care este intre doud cruciulite si deasupra unui cerc;
26.... o cruciulitd care este la stanga unui cerc si sub o altd cruciulitd;
27... a doua cruciulitd din primul rand, dar mai intdi un cerc albastru;
28.... o cruciulitd, cercul negru si cruciulita rosie.

PUNCTA]

Se acorda 1 punct pentru fiecare raspuns corect. Se acorda 0 puncte pentru raspunsuri
incorecte sau in ordine neadecvata. Cand ordinea este parte din item (de genul mai intdi, dupd, la
sfarsit), succesiunea raspunsului pe care il da copilul trebuie sa fie corecta. Scorul total brut pentru
acest test este suma punctelor obtinute la toti itemii.

In cazul copiilor de 7-12 ani care completeazi atat itemul 14, cat si 15 in mod corect, acordati
scorul maxim pentru itemii 1-13. Pentru cei ce au facut inversarea, acordati scor maxim la itemii care
preced criteriul celor 2 itemi executati corect. Scorul total brut pentru acest test este suma punctelor
obtinute la toti itemii.

Scor maxim: 28.

INTERPRETARE

Intelegerea instructiunilor este un test conceput pentru a masura abilitatea de a procesa si de a
raspunde la instructiuni verbale cu complexitate sintactica crescanda. Primii itemi presupun indicarea
unor iepurasi de diferite marimi, culori si expresii faciale, cu scopul de a demonstra intelegerea
limbajului receptiv. Itemii ulteriori implica indicarea cu degetul spre obiecte tintad in functie de culoare,
pozitie si relatie cu alte figuri, ca raspuns la instructiuni verbale. Un copil care are dificultati la aceasta
sarcind ar putea avea probleme in procesarea si intelegerea mesajelor verbale mai complexe, din punct
de vedere semantic si sintactic. O varietate de alti factori trebuie, de asemenea, luati in considerare in
cazul interpretirii performantelor la testul de Intelegerea instructiunilor. Solicitarea repetdrii mai mult
decat este normal pentru varsta respectiva poate sugera o acuitate auditiva scazuta, o problema de
procesare auditiva si verbald, o problema de atentie sau o combinatie a acestora.

Daca copilul a omis prima parte a instructiunii, dar a indeplinit-o corect pe cea de a doua, ar fi
evident un efect al recentei in reamintirea instructiunilor. Daca copilul a rezolvat prima parte, dar a
omis partea a doua a instructiunii, ar fi evident un efect primar. Erori pot apdrea la itemii care necesita
a arata cu degetul spre un obiect care Indeplineste douad cerinte, cum ar fi: ,deasupra si sub”. Acest tip
de performantd poate sugera mai degraba probleme in memoria de lucru, capacitatea memoriei sau a
atentiei decat probleme de intelegere a limbajului ca atare.

Greseli pot aparea la itemii care necesitda Intelegerea negatiei, a conceptelor temporale/
secventiale sau spatiale, cum ar fi ,nu este... dar este”, ,dar prima data” si ,dupa aceea”, ,dedesubt” si
,deasupra”. Aceste tipuri de greseli pot indica o problema de intelegere a termenilor conceptuali
spatiali, iar acest lucru poate fi legat de performante slabe la scoald, la matematica sau geografie.
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2.1.5. MEMORIA NARATIVA

Varste: 6-12 ani
Domeniul: Memorie si invatare

DESCRIERE
Acest test evalueaza abilitatea de a repovesti o istorioara atat in conditii de reactualizare
liber3, cit si in cele de reactualizare pe baza de indicii.

MATERIALE
Povestea inclusa In Fisa de rdspuns si In acest manual.

PUNCT DE PORNIRE
Povestirea.

REGULA DE INTRERUPERE
Se administreaza toti itemii.

ADMINISTRARE

Spuneti:
Iti voi citi o poveste. Ascultd cu atentie, pentru cd, dupd ce voi termina, va trebui sd-mi poti
spune si tu povestea.

Ionut era un bdiat al cdrui prieten cel mai bun era Azorel, un cdine mare si negru. Lui
Ionut ii placea sd se plimbe prin pddure si sd se catere in copaci. Langd casa lui Ionut, era un
stejar foarte mare, cu ramuri atdt de inalte incat nu putea sd ajungad la ele. Ionut isi dorise
dintotdeauna sa se catere in acel copac, asa cad, intr-o zi, a luat de acasd o scard si a dus-o la
stejar. S-a cdtdrat in el, s-a asezat pe o creangd si s-a uitat la tot ce era in jur. Cand a vrut sa
coboare, i-a alunecat piciorul, i-a cdzut papucul, iar scara a cazut pe pdmdnt. Ionut s-a prins de o
creangd sd nu cadd, dar nu se putea da jos. Azorel stdtea sub copac si ldtra. Dintr-o datd, Azorel a
luat in gurd papucul lui Ionut si a fugit cu el. Ionut era supdrat. Oare nu vroia cel mai bun prieten
al sdu sd stea cu el cdnd avea probleme? Azorel a dus papucul Anei, sora lui Ionut. El Idtra si tot
ldtra. Intr-un tdrziu, Ana a inteles cd Ionut avea probleme. Ea I-a urmat pe Azorel spre copac,
unde era agdtat Ionut. Ana a pus scara la loc si I-a salvat pe Ionut. Nu-i asa cd Azorel a fost un
cdine destept?

Dupa ce ati citit povestea cu voce tare, puneti copilul sa o repovesteasca. Spuneti:
Acum spune-mi tu povestea.

Daca copilului i este greu sa inceap3, ajutati-l spunand:
Cum incepea povestea?
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Daca copilul se opreste Tnainte de sfarsitul povestii, spuneti:
Mai spune-mi'! sau
Si ce s-a mai intamplat in continuare?

Nu il incurajati si continue in acest fel mai mult de 3 ori. Notati ,I” pe Fisa de evaluare pentru a
indica fiecare Incurajare oferita. Notati detaliile date de copil pe coloana Reactualizare liberd din Fisa
de evaluare.

Imediat dupa ce copilul a spus povestea, reveniti la detaliile pe care copilul nu le-a mentionat si
puneti Intrebarile corespunzdtoare prezentate in sectiunea Reactualizare amorsatd din Fisa de
evaluare. Formularile copilului nu trebuie sa fie identice cu cele din povestire, dar trebuie sa contina
informatia esentiald din detaliile prezentate in Fisa de evaluare. Daca copilul ofera detalii noi corecte
din poveste, in mod spontan, in cadrul probei de Reactualizare amorsatd, notati-le in coloana
Reactualizare amorsatd.

Notd: Doar acele detalii pentru care nu a primit scorul 2 in sectiunea Reactualizare liberd sunt
prezentate la Reactualizare amorsatd. De exemplu (cu referire la primele 4 detalii): unui copil care si-a
amintit ,lonut avea un cdine negru” nu i se vor pune iIntrebarile 1 si 4 de Reactualizare amorsatd.
Presupunand ca acest copil nu a furnizat informatia relevanta in nicio faza a Reactualizdrii libere, i se
vor adresa intrebarile 2 si 3 din Reactualizarea amorsatd (Cum il chema pe cdine? si Ce mdrime avea
cdinele?).

In cazul copiilor care si-au reamintit toati povestea in cadrul Reactualizdrii libere, nu se mai
administreaza nicio Intrebare din cadrul Reactualizdrii amorsate.

Notd: Daca detaliul de la Itemul 15 este reactualizat In mod corect In cadrul Reactualizdrii
libere (deci nefiind pusa intrebarea din cadrul Reactualizdrii amorsate), Itemul 16 din Reactualizarea
amorsatd va trebui formulat astfel:

Ce a facut Azorel dupa ce i-a dus papucul Anei?

Reactualizare libera Scor Intrebari indiciu Scor Scor
Reactualizare pentru reactualizare Reactualizare | item
libera amorsata
1. Ionut lonut 2 0 1. Cum il chema pe baiat? 1 0 01| 2
2. Azorel cdine 2 0 2. Cum il chema pe caine? 1 0 0(1]2
Azorel
3. Mare 2 0 3. Ce marime avea cainele? 1 0 0] 1|2
mica
4. Negru 2 0 4. Ce culoare are cainele? 1 0 0] 1|2
5. 1i plicea sa se plimbe 2 0 5. Ce i placea lui lonut sa 1 0 0112
prin padure/ sa se catere. faca pentru a se distra?

Figura 11. Exemplu de scoruri la proba Memoria narativd
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PUNCTA]

Fisa de raspuns contine sectiunile Reactualizare liberd si Reactualizare amorsatd. Acordati 2
puncte pentru fiecare detaliu corect pe care copilul il ofera la Reactualizarea liberd si 1 punct pentru
fiecare intrebare la care a raspuns corect la Reactualizarea amorsatd. Itemii primesc scorul 0, daca au
fost omise detalii sau daca s-au dat raspunsuri incorecte la Reactualizarea liberd si daca s-au dat
raspunsuri incorecte sau nu s-au dat raspunsuri la Reactualizarea amorsatd. Scorul total brut pentru
acest test este suma punctelor obtinute la fiecare item.

Scor maxim: 34.

INTERPRETARE

Memoria narativd evalueaza actualizarea imediata a unui text mai lung, atat liber, cat si cu
amorse. Aceasta sarcind necesitd abilitatea de a asculta atent, de a encoda si intelege ce s-a auzit si de a
organiza si actualiza aceastd informatie din memorie, cu scopul de a produce o povestire (relatare)
coerenta.

Performantele la acest test pot fi afectate de deficite de procesare auditive si verbale, probleme
de actualizare, supraincarcarea cu informatii, dificultati In a organiza pe secvente o prezentare verbal3,
neatentie, lipsa intentiei de a reactualiza povestirea.

Performante slabe la reactualizarea libera si cea amorsata pot indica daca informatia nu a fost
encodata deloc, lucru ce poate fi determinat de incapacitatea copilului de a intelege, de neatentie, de
lipsa interesului sau de supraincarcare. Raportarea ideii principale a povestirii, dar uitarea majoritatii
detaliilor ar sugera o problema de atentie. Copiii cu performante slabe la acest test, indiferent de
cauzele subiacente, pot avea dificultati la materiile sociale si stiinte, materii care necesita memorarea
multor detalii. Rapoarte de la copil, parinti si profesori care confirma problemele de atentie, uitare, o
tendinta spre supraincarcare, ar putea fi necesare pentru validarea acestor ipoteze.

Procesarea auditiva si verbald, respectiv intelegerea problemelor, poate indica daca un copil a
avut dificultati de a-si aduce aminte povestirea din testul de Memorie narativd, are probleme si la
proba de Intelegerea instructiunilor si cu propozitii mai lungi, deoarece aceste teste sunt prezentate la
viteza normala de vorbire. Cu toate acestea, un astfel de copil poate, de asemenea, cere repetari mai
des decat se asteaptd pentru aceastd varsti la Procesarea fonologicd si Intelegerea instructiunilor.

Performante slabe doar la Reactualizarea liberd pot fi determinate de o problema de limbaj
care interfereazd cu expresia verbala si narativa; acestea pot cauza mai multe dificultdti la
Reactualizarea liberd pentru ca aceasta din urma necesita raspunsuri mai lungi, decat Reactualizarea
amorsatd. Probleme la alte sarcini de limbaj ar confirma aceasta ipoteza. Alte alternative pot fi:
absenta planificarii strategice sau dificultati in planificare, organizare si secventionarea unei
prezentari verbale.
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2.1.6. MEMORIA NUMELOR

Varsta: 6-12 ani
Domeniul: Memorie si invatare

DESCRIERE
Acest test evalueaza abilitatea de a invata numele unor copii pe parcursul a trei probe de
invatare, precum si reamintirea acestora dupa o perioada de timp.

MATERIALE
Cartonase cu nume
Cronometru

PUNCT DE PORNIRE
Prezentarea demonstrativa.

LIMITA DE TIMP
10 sec/imagine in prezentarea demonstrativa.

REGULA DE INTRERUPERE
Se administreaza toate probele. Prezentare demonstrativa si probe de invatare.

ADMINISTRARE

Inainte de a incepe testul, selectati cartonasele pe care le veti folosi. Numele si numirul pentru
fiecare fatd sunt inscriptionate pe spatele cartonasului corespunzadtor. Numarul itemilor si numele
sunt urmatoarele:

1. Paul
Alina
Mihai
[ulia
Angela
[onut
Maria

P NG PN

Dan
Spuneti:

Iti voi ardta niste poze ale unor copii si iti voi spune numele lor. Incearcd sd tii minte cum
ifi cheama. Repetd fiecare nume dupd mine.
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Puneti prima poza (cu fata in sus pe masa) in fata copilului si spuneti:
Acesta/aceasta este .... (numele copilului din poza).

Puneti copilul sa repete numele.

Puneti si pozele urmatoare una cate una cu fata in sus, pe gramada deja existenta, astfel
incat sa acopere poza anterioara. Numiti fiecare poza si faceti o pauza pentru a permite copilului sa
repete numele. Incurajati copilul sd priveasci fiecare poza timp de 10 secunde inainte de a o prezenta
pe urmatoarea. Copilul trebuie sa se uite la o singura poza la un moment dat.

Nu lasati la vedere numele inscriptionat pe spatele pozelor.

Proba 1

Amestecati pozele, apoi prezentati-le una cate una, intreband:

Cine este acesta/aceasta?

de fiecare data. Daca raspunde incorect sau nu raspunde, spuneti-i dumneavoastra numele si
cereti copilului sa il repete.

Proba 2

Amestecati pozele, apoi prezentati-le una cate una, Intreband:

Cine este acesta/aceasta?

de fiecare data. Notati raspunsurile si corectati erorile ca in Proba 1.

Proba 3

Amestecati pozele, apoi prezentati-le una cate una, intreband:

Cine este acesta/aceasta?

de fiecare data. Notati raspunsurile si corectati erorile ca in Proba 1.

Asigurati-va ca notati cat este ceasul atunci cand terminati acest test, deoarece veti administra
Memoria intarziata a numelor la aproximativ 30 de minute de la terminarea acestei parti a testului.

MEMORIA INTARZIATA A NUMELOR

ADMINISTRARE
Asigurati-va ca folositi toate cele 8 cartonase. Amestecati pozele si spuneti:
Acum cdtva timp, ti-am ardtat cdteva poze cu copii si ti-am spus numele lor.
Apoi puneti pozele una cate una intr-un teanc in fata copilului, intreband:
Cine este acesta/aceasta?
Nu corectati erorile. Nu permiteti copilului sa se reintoarca la o poza, dupa ce a fost
prezentata deja. Nu lasati la vedere numele de pe spatele cartonaselor.

PUNCTA]

Daca copilul ofera raspunsul corect, incercuiti 1. Numele se considera a fi corect doar daca
copilul il reproduce in aceeasi forma in care i-a fost prezentat; diminutivele se puncteaza ca fiind
corecte (de exemplu, Danut pentru Dan). Pronuntiile constant gresite (de exemplu, Malia in loc de
Maria) sunt acceptate ca fiind corecte. Daca insa copilul nu raspunde sau raspunde incorect, incercuiti
0. Insumati scorurile la fiecare dintre cele trei probe pentru a obtine scorul pentru probele de invitare.
Pentru a obtine scorul la Memoria intdrziatd a numelor, insumati scorurile corecte la aceasta proba.

Scorul total brut pentru testul Memoria numelor este suma punctelor obtinute la cele doua
probe (Invdtare si Memoria intdrziatd a numelor).
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Scor maxim: 32 puncte.

INTERPRETARE

Memoria numelor evalueaza invatarea si reactualizarea amanata a numelor. Copilul Tnvata
numele a 8 copii, prezentati in imagini, in trei faze. Aceleasi imagini sunt prezentate 30 de minute mai
tarziu si copilul este din nou rugat sa-si aduca aminte numele acelorasi copii. Acest test masoara
achizitionarea si actualizarea etichetelor verbale intr-o sarcina de invatare vizuo-verbala, de perechi
asociate, din trei Incercari si actualizarea la o amanare de 30 de minute. Performanta la acest test
necesita invatarea si actualizarea etichetelor verbale, a atentiei active, a planificarii strategice si a
abilitatii de a actualiza ce s-a invatat, precum si abilitati de limbaj adecvat si usurinta de a accesa
informatia din memorie.

Performante slabe la aceasta sarcina pot fi legate de dificultdti de invatare si actualizare a
etichetelor verbale (probleme de disnomie). Astfel de probleme pot fi, de asemenea, evidente la sarcini
de vitezd a numirii. In practici, invitarea numelor literelor si citirea intregului cuvant pot fi deficitare.
Probleme de atentie pot afecta negativ performanta. Comparati rezultatele de la testele de atentie si
memorie, ca sa puteti trage concluzii In legatura cu deficitele primare.

Performante adecvate la sarcinile testului de Memoria imediatd a numelor, Insa cu o
deteriorare a acestora dupa o amanare 30 de minute, poate indica faptul ca acest copil poate beneficia
de exemplele de invatare, dar are dificultdti In a retine ceea ce a invatat. Performante neadecvate la
ambele parti ale acestui test pot sugera faptul c3, in acest caz, copilul poate avea dificultati generale de
encodare si de actualizare a informatiei din memorie sau, mai specific, de actualizare a numelor.
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2.1.7. PRECIZIA VIZUOMOTORIE

Varsta: 6-12 ani
Domeniul: Functii senzoriomotorii

DESCRIERE
Acest test evalueaza viteza motorie fina si precizia coordonarii dintre ochi si mana. Copilul isi
foloseste mana preferata pentru a trasa o linie intr-un traseu dat.

MATERIALE

Caiet de raspuns

Creion fara radiera

Cronometru

Notd: Nu permiteti copilului sa completeze acest test cu un creion colorat.

PUNCTE DE PORNIRE $I REGULA DE INTRERUPERE
Se administreaza cei 2 itemi: Masind si Motocicletd.

LIMITA DE TIMP
180 de secunde/item.

ADMINISTRARE

Deschideti Caietul de rdspuns la pagina corespunzatoare si asezati-o in fata copilului, in dreptul
medianei corpului sau. Dati copilului un creion. Indicati cu degetul si spuneti:

Vezi calea aceasta? Deseneaza o linie de-a lungul acestui drum fdrd sa atingi marginile si
fard sd rotesti foaia. Urmdreste-mi degetul. Deseneaza linia pe urma aceasta (demonstrati). Acum
hai sd vedem cdt de repede poti sd tragi linia fird sd atingi marginile. Esti gata? Incepe!

Incepeti si cronometrati. Incercati si ascundeti cronometrul de copil, pentru ca acesta si nu
creadd ci viteza e mai importantd decat acuratetea. Incepeti si cronometrati de indatd ce copilul
incepe sa deseneze si opriti cronometrul cand copilul ajunge la capatul traseului sau cand timpul
alocat a expirat. Notati timpul scurs n secunde.

Apoi, aratati-i urmatorul traseu si spuneti:

Acum fa-I pe aceasta. Tine minte, nu atinge marginile si nu roti foaia.

Daca copilul intoarce Caietul de rdspuns in timp ce deseneaza linia, Intoarceti caietul la loc, in
pozitia originala si spuneti:

Tine minte, nu ai voie sa rotesti foaia.
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OBSERVATII CALITATIVE
Observati modul de prindere a creionului folosit de copil.

PUNCTA]

Numarati erorile pentru fiecare dintre cei doi itemi administrati. Se considera eroare orice
segment in care linia trasata de copil depaseste marginea traseului, astfel incat se vede spatiul alb intre
urma creionului si marginea traseului. In exemplul de mai jos, se pot observa trei erori, pentru ci linia
copilului se afla in afara traseului pentru trei segmente. Orice segment al traseului, care nu a fost
completat in timp de 180 de secunde, se considera o eroare.

Insumati timpul total si numarul de erori la ambele desene. Scorul total brut se determina
folosind atat timpul utilizat pana la completarea traseului (viteza), cit si numarul de erori
(acuratetea).

Scor maxim pentru timp: 360 secunde.
Scor maxim pentru erori: 307.

INTERPRETARE

Precizia vizuomotorie evalueaza abilitatile vizuomotorii fine. Copilul trage repede o linie intre
doua trasee curbilinii, in timp ce incearca sa nu depdseasca liniile traseului. Pentru ambele varste,
primul traseu este mai lat si mai putin sinuos, intortocheat decat al doilea. Atat greselile, cat si viteza
(de executie) sunt importante.

Coordonarea vizuomotorie fina, planificarea, estimarea dificultatii traseului si monitorizarea
executiei sunt necesare, daca copilul vrea sa fie si rapid si acurat la acest test. Performantele slabe pot
fi cauzate de o coordonare vizuomotorie slaba, de lipsa planificarii si a monitorizarii, de viteza cu care
lucreaza copilul, controlul motor slab al creionului sau o combinatie a acestor factori.

Executarea sarcinilor incet si non-acurat poate indica probleme de coordonare vizuomotorie.
Executarea sarcinilor rapid si cu multe greseli, poate reflecta impulsivitate, lipsa planificarii si a
estimdrii gradului de dificultate al traseului - copilul se grabeste sa inceapa, aruncand doar o privire
asupra traseului. O trecere In revista a comportamentului copilului la teste din alte domenii
functionale poate confirma aceasta ipoteza. Performante slabe, dar acurate pot indica o problema de
ritm - care poate fi confirmata prin trecerea in revista a performantei la sarcinile cronometrate din
acest domeniu si din alte domenii functionale sau o compensare pentru problemele de coordonare
prin rezolvarea inceata si grijulie a sarcinii. Ar putea fi utila compararea performantei copilului la acest
test cu cele de la alte sarcini care necesita coordonare motorie fina (Imitarea pozitiilor mdinii si cu
testul Copierea desenului, care nu are constrangeri de viteza). Observati daca performanta la cele doua
teste este comparabild din punctul de vedere al apucarii creionului, al presiunii, al depasirii liniilor.
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Confirmarea uneia sau a mai multor ipoteze se poate obtine de la educatori, parinti sau de la copil,
persoane care pot raporta probleme cu scrisul de mana si rezolvarea temelor scrise. Probleme in acest
domeniu pot fi legate de o coordonare vizuomotorie slaba, de lipsa planificarii si a organizarii, de

timpul insuficient, de deficitul de atentie.
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2.1.8. PROCESAREA FONOLOGICA

Varsta: 6-12 ani
Domeniu: Limbaj

DESCRIERE

Acest test evalueaza procesarea fonetica si este compus din doua tipuri de sarcini de procesare
fonologica. Prima parte se refera la o procesare de baza, presupunand identificarea cuvintelor din
segmente de cuvinte. A doua parte este mai complexa si evalueaza segmentarea fonologica la nivelul
fragmentelor de cuvinte (silabe) si la nivelul sunetelor corespunzatoare literelor (foneme). Copilul este
rugat sa creeze un nou cuvant prin omiterea unei silabe sau a unui fonem sau prin substituirea unui
fonem dintr-un cuvant cu un altul.

MATERIALE
Partea A: Manual cu stimuli
Partea B: Cuvintele incluse in Fisa de rdspuns si in acest manual

PUNCTE DE PORNIRE

Varsta 6 ani: itemul 1

Varsta 7-8 ani: itemul 7

Varsta 9-12 ani: exemplele de Invatare pentru itemii 15-25

REGULA DE INTOARCERE

Daca un copil de 7-8 ani nu rezolva corect itemii 7 si 8, se revine pana cand 2 itemi consecutivi
sunt rezolvati corect, apoi se continud secventa pana cand sunt Indeplinite criteriile pentru regula de
intrerupere.

Daca un copil de 9-12 ani nu rezolva corect Itemii 15 si 16, i se administreaza itemii 14,13,12...,
pana cand 2 itemi consecutivi sunt rezolvati corect, iar apoi se continud secventa de la itemul 17 pana
cand este indeplinit criteriul de intrerupere.

REGULA DE INTRERUPERE
Se intrerupe administrarea testului, daca la 5 itemi consecutivi copilul obtine scorul 0.

ADMINISTRARE

Partea A. Recunoasterea fragmentelor de cuvinte (Itemii 1-14)

Deschideti Manualul cu stimuli la pagina corespunzatoare. Spuneti:

Priveste aceste 3 imagini. Eu am sd spun cdte un cuvdnt care se potriveste cu fiecare
imagine, apoi iti voi spune doar o parte a unuia dintre aceste cuvinte (iti voi da un indiciu).
Ascultd cu atentie, pentru cd il voi spune o singurd datd. Tu va trebui sa imi ardti imaginea care
se potriveste cu acel indiciu.
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Indicati fiecare imagine pe masura ce o denumiti. Faceti o pauza fnainte de a prezenta indiciul.
Apoi, spuneti partea indicatd din cuvantul t{inta (indiciul). Copilul poate sa indice cuvantul
corespunzator, fie aratand imaginea corecta din Manualul cu stimuli, fie spunand cuvantul corect sau
litera din dreptul imaginii corespunzatoare (raspunsul corect este indicat in Manualul cu stimuli si in
Fisa de rdspuns). Nu repetati itemul, chiar daca copilul solicita acest lucru.

Partea B. Segmentarea fonologica (Itemii 15-36)

Aceasta parte a testului este impartita In doua sectiuni. Fiecare sectiune are o scurta
componentd de invatare, care preceda administrarea propriu-zisa a itemilor. Parcurgeti ambele
exemple de Invatare cu toti copiii.

Exemplul de invatare 1
Spuneti:

Voi spune un cuvdnt si vreau ca tu sd il repeti dupd mine. Spune covor (faceti o scurta
pauzd, astfel incat copilul sa poata spune cuvantul). Acum vreau ca tu sa spui cuvdantul, fard o parte
din el. Spune covor (faceti o pauza, astfel Incat copilul sa poata raspunde). Acum spune din nou
cuvdntul, dar fdrd sd spui si co- (copilul trebuie sa spuna,,vor”).

Daca este necesar, dati raspunsul corect si spuneti:

Hai sd mai incercam.

Daca copilul rezolva corect Exemplul de invatare 1, treceti la Exemplul de invatare 2. Daca copilul nu
reuseste, continuati prin a-i administra exemplele de Invatare aditionale prezentate in continuare.

Exemple aditionale pentru exemplul de invatare 1

Spune Acum spune din nou cuvantul, dar nu spune Raspuns corect
recititi re- cititi
balcon -con bal

Exemplul de invatare 2
Spuneti:
Spune sac (faceti o pauza pentru a astepta raspunsul copilului).
Acum spune-l din nou, dar de data acesta nu spune /s/ (asigurati-va ca pronuntati sunetul
corespunzator fard a adauga o vocala langa consoana).
Copilul ar trebui sd spund ac. Daci este necesar, dati-i raspunsul corect. In functie de rdspunsul
copilului, spuneti:
Ai raspuns corect. Hai sd mai incercam.
Treceti la exemplele aditionale, daca este cazul.

Exemple aditionale pentru exemplul de invatare 2

Spune Acum spune din nou cuvantul, dar nu spune Raspuns corect
parc /p/ arc

Daca copilul nu raspunde corect la niciunul dintre exemplele de Invatare, mai repetati-le inca o
data fnainte de a trece la itemul 15. Literele corespunzatoare sunetelor sunt puse intre bare.
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Pronuntati sunetul corespunzator literei si nu adaugati o vocald la consoana tintd. De exemplu,
pronuntati /mmmmm/ si nu mf sau em.

ITEMII 15-25

Spune Acum spune din nou cuvantul, dar nu spune Raspuns corect
15. intreaba in- treaba
16. sapa /s/ apa
17.neam /m/ nea
18. coala /c/ oala
19. banc /c/ ban
20. sparte /s/ parte
21.trece /t/ rece
22. desfacut des- facut
23. spus /p/ sus
24. clar /1/ car
25. rostire -ire rost

Exemple de invatare pentru itemii 26-36
Exemplu de invatare

Spuneti:

De data aceasta, voi spune un cuvant si vreau ca tu sa repeti cuvantul dupa mine. Apoi te
voi ruga sa schimbi un sunet din cuvant, pentru a face un cuvant nou. Hai sa facem un exercitiu.
Spune lac (faceti o pauza pentru a astepta raspunsul copilului). Acum schimba /a/ din lac cu /o/.
Cuvantul nou este... (copilul trebuie sa spuna loc; daca copilul nu spune loc, oferiti-i raspunsul corect).
Spune cand (faceti o pauza pentru a astepta raspunsul copilului). Acum spune din nou, dar in loc de
/n/, spune /s/ (copilul ar trebui sa raspunda casd; daca copilul nu spune casa, dati-i raspunsul
corect).

Daca copilul nu raspunde corect la exemplul de invatare, repetati secventa de invatare Inainte
de a trece la itemul 26.

ITEMII 26-36

Spune Schimba pe... cu... Raspuns corect
26. clasa /cl/ /gr/ grasa
27. caiet /ca/ /pu/ puiet
28. moare /oa/ /ie/ miere
29. coala /1a/ /da/ coada
30. cal /1/ /r/ car

31. plita /i/ /ea/ pleata
32. aluna /lu/ Jli/ alina
33. clopot /lo/ /om/ compot
34. coate /oa/ Jur/ curte
35. clanta /lant/ Jar/ cara
36. cladire /lad/ /it/ citire
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PUNCTA]

Daca copilul raspunde corect, incercuiti un punctaj de 1 pe Fisa de rdspuns. Daca un copil de 7-
8 ani, rezolva corect atat itemul 7, cat si 8, acordati-i punctaj maxim la itemii 1-6. Daca un copil de 9-12
ani rezolva corect atat itemul 15, cat si itemul 16, acordati-i punctaj maxim si pentru itemii 1-14.
Pentru copiii de 7-12 ani, care au raspuns la itemii anteriori celor de pornire, acordati punctaj maxim
pentru itemii anteriori celor doi la care s-a raspuns corect.

Scorul total brut este suma punctelor obtinute numai la Itemii 1-14.

Scor maxim: 36.

INTERPRETARE

Procesarea fonologica evalueaza capacitatea de identificare a unor cuvinte, pornind de la
segmente, si de a forma un gestalt auditiv. Copilul identifica o poza pornind de la segmente de cuvinte
prezentate oral.

In cazul in care performanta la testul Procesare fonologicd este slabd, in ciuda unei acuititi
auditive potrivite, urmatoarele idei pot fi utile In interpretare. Procesarea fonologica deficitara poate
reflecta o perceptie si o analiza auditiv-fonologica deficitard, care, in cazul In care este severa, poate
influenta negativ intelegerea limbajului si invatarea. Daca copilul are dificultati la acest test, acest lucru
poate indica o problema de procesare fonologica, care poate interfera cu abilitatea de a invata sa
proceseze si sa inteleaga limbajul si de a citi si pronunta pe litere. Daca copilul a avut rezultate bune la
acest nivel, dar a facut greseli la niveluri mai complexe, care necesita omiterea unor cuvinte Intregi sau
schimbarea unor silabe, acest lucru ar putea indica probleme de procesare fonologica, care ar putea
afecta cititul sau pronuntarea pe litere, precum si invatarea unei alte limbi. Completarea datelor cu
rapoarte de acasa si de la scoald, care indica probleme de citire si pronuntare pe litere sau ambele,
poate fi esentiala in validarea acestor interpretari.

Alti factori care ar putea influenta performanta sunt atentia si memoria de lucru deficitare. La
acest test, acest lucru ar putea fi sugerat in cazul in care copilul solicita repetarea mai des decat este
caracteristic varstei lui. Comparatiile ar trebui facute la nivelul performantei cu alte teste care necesita
aceste abilitati.

Copiii cu deficite in procesarea fonologica ar trebui ajutati in analiza auditiva a cuvintelor.
Jocuri, cum ar fi cele de schimbare a unor parti ale cuvintelor cu altele, gasirea unor sunete similare in
diferite cuvinte si clarificarea diferitelor feluri de a rosti sunetele, recunoasterea analogiilor in
pronuntarea pe litere, sunt metode care imbunititesc abilitatea fonologicd. In cazul copiilor mici cu
astfel de dizabilitati, riscul dislexiei poate fi redus prin exercitii similare (jocuri de rime, detectarea
erorilor - cum ar fi schimbarea fonemelor in cantece familiare).
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2.1.9. TURNUL

Varsta: 6-12 ani
Domeniu: Atentie/Functii executive

DESCRIERE
Acest test evalueaza abilitatile de planificare nonverbala si de rezolvare de probleme.

MATERIALE
Manual cu stimuli
Turnul si bilele
Cronometru

PUNCT DE PORNIRE
Exemplul de invatare
Se Incepe testul cu Itemul 3.

REGULA DE INTOARCERE
Daca un copil nu rezolva corect Itemii 3 si 4, se administreaza Itemii 1 si 2 inainte de a
continua cu Itemul 5.

LIMITA DE TIMP
Itemii 1-4: 30 secunde/item
[temii 5-20: 45 secunde/item

REGULA DE INTRERUPERE
Se intrerupe administrarea, daca la 4 itemi consecutivi copilul obtine scorul 0.

ADMINISTRARE

In timpul exemplelor de invitare, explicati-i copilului regulile (vezi lista de mai jos). In
administrarea testului puteti utiliza cuvantul bile sau veverite, in functie de varianta care pare mai
potrivita pentru copil.

6 ani: Introducere

Deschideti Manualul cu stimuli la pagina de introducere cu veverite.

Spuneti:

A fost odata ca niciodatd trei veverite (aratati veveritele din Manualul cu stimuli) care trdiau
in copaci (aratati) deasupra unui lac (aritati). Arata-mi veverita rosie... veverita albastrd... si
veverita galbena (faceti pauza de fiecare datd, pentru a lasa copilului timp sa arate veverita).

Asezati modelul in fata copilului si spuneti:

Hai sd zicem acum cd aceste bile sunt veveritele. Lor le place sd sard din copac in copac, in
acest fel/uite asa (demonstrati, punand bila rosie deasupra celei albastre).
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Acum fa si tu acest lucru.
Incurajati copilul sd mute bilele una cate una.
Incepeti cu exemplul de invitare din Manualul cu stimuli.

7-12 ani: Introducere

Deschideti Manualul cu stimuli la desenul ce reprezinta modelul turnului. Asezati modelul in
fata copilului.

Spuneti:

Acum ne vom juca cu aceste 3 bile. Arata-mi bila rosie... bila albastra... si bila galbend
(faceti pauza de fiecare data, pentru a lasa copilului timp sa indice fiecare bila).

Poti muta bilele de pe un turn pe altul, in acest fel.
Demonstrati asezand bila rosie deasupra celei albastre.

6-12 ani: Exemplu de invatare
Spuneti:
Iatd regulile acestui joc:
Poti muta o singura bild (veveritd) o datd.
Bilele (veveritele) pe care nu le muti trebuie sd ramdnd pe turnuri (copaci). Lasd-le
acolo pana cand va trebui sd faci o noud mutare.
O mutare e incheiatd cand iei mdna de pe bila (veveritd).
Asezati bilele in pozitia de start. Spuneti:
Vezi aceasta bild rosie? (aratati catre model)
Asazd aceastd bild ca in pozitia prezentatd in model (oferiti ajutor daca este nevoie).
Dupa ce bila rosie este in pozitia corectd, spuneti:
Vezi, si la tine arata exact ca si in model.
Aratati imaginea din Manualul cu stimuli. Treceti la Itemul 3.

Itemii 1-20

Spuneti:

Acum haide sd continudm jocul. Am sd-ti spun de fiecare datd cdte mutdri poti face.

Inainte de prezentarea fiecarui item, asezati bilele in pozitia de start, prezentati in Manualul cu
stimull.

Cititi cu voce tare instructiunile din Manualul cu stimuli, pentru fiecare item. Spuneti:

Acum, realizand ___ mutdri, fd sd arate si la tine exact asa. Incearcd sd faci acest
lucru cdt poti de repede.

Incepeti cronometrarea de indati ce terminati de citit instructiunile pentru un item. Opriti
cronometrarea atunci cand copilul a terminat de rezolvat itemul sau cand limita de timp specificata a
expirat. Copilul muta bilele una cate una, pentru a reproduce pozitia tinta prezentatd in imagine.
Rezultatul e corect in cazul in care copilul ajunge la pozitia doritd, in numarul de mutari specificat si in
limita de timp pentru acel item.

Pentru a facilita numararea miscarilor, puteti nota secventa de mutari pe care o face copilul.
Tineti evidenta miscarilor, notand culoarea bilei care a fost mutata (R-rosu, G-galben, A-albastru) si
bara (1,2,3) pe care a fost mutata. Pe bara 1 incape doar o bild, pe bara 2 incap doua bile, iar pe bara 3
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incap trei bile. Exemplu: dacd copilul muta mai intai bila galbena pe bara 3, notati G3 pe Fisa de
evaluare.

Apoi, daca copilul muta bila rosie In pozitia 2, notati R2 langa G3 (adica G3- R2).

Regulile pentru testul Turnul sunt urmatoarele:

e Doar o singura bila poate fi mutatad la un moment dat.

e Copilul nu are voie sa puna bila pe masa, in poald sau sa o tinda in mana in timp ce muta o

alta bila cu cealalta mana.

e O mutare nu mai poate fi modificatd din momentul in care copilul si-a luat mana de pe bila.

Se permite autocorectarea (schimbarea pozitiei unei bile), atata timp cat copilul tine inca mana pe bila.

Atunci cand se Incalca o reguld, continuati sa cronometrati, dar mutati bila (bilele) Tnapoi pe
bara (barele) pe care era plasata (erau plasate) Tnainte de Incalcarea regulii. Amintiti-i copilului de
reguld, dar nu il depunctati la item.

OBSERVATII CALITATIVE
Notati dificultate motorie, atunci cand copilul prezinta dificultati la plasarea bilelor pe bare
si/sau cand scapa mai mult de doua bile.

PUNCTA]J

Se acorda 1 punct pentru fiecare item la care se realizeaza pozitia tinta In numarul specificat de
mutari si in limita de timp. Solutiile frecvent utilizate sunt date in Fisa de rdspuns (nu sunt insa
prezentate toate raspunsurile posibile). Un item se considera a fi ratat, daca se depaseste limita de
timp, daca copilul face un numar incorect de mutari sau daca pozitia finald nu corespunde celei tinta.
Daca copilul rezolva in mod corect atat Itemul 3, cat si Iltemul 4, acordati-i scorul maxim si pentru
Itemii 1 si 2. Scorul total brut este obtinut prin insumarea scorurilor pentru Itemii 1-20.

Scor maxim: 20 puncte.

INTERPRETARE

Testul Turnul masoara functiile executive de planificare, monitorizare, autoreglare si rezolvare
de probleme. Copilul trebuie sa mute repede trei bile colorate in pozitii stabilite de pe trei turnuri,
intr-un numar de pasi prestabiliti, pe baza unui set de reguli.

Scoruri scazute la testul Turnul pot reflecta deficite In capacitatea de a presupune si genera noi
solutii la probleme si de a planifica strategia. Prezenta unui numar mare de incalcari ale regulilor
poate fi legata de dificultdti in monitorizarea performantelor, prin mentinerea regulilor in memoria de
lucru si de incapacitatea de a inhiba impulsurile de a raspunde. Deficientele motorii (relevate prin
scaparea bilei sau dificultati in manipularea ei) pot, de asemenea, afecta performanta. Dificultatile
motorii trebuie confirmate si prin alte teste care implica abilitati de manipulare. Performante slabe la
sarcina Turnul pot, de asemenea, s fie legate de probleme conceptuale. O trecere In revista a nivelului
general al abilitatilor cognitive si a performantelor copilului la testele de limbaj ar putea releva dovezi
care sa sustind o asemenea interpretare.
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2.2. Proprietati psihometrice

2.2.1. FIDELITATEA

Fidelitatea este un indicator al gradului in care un test ofera o masura precisa si stabila a
constructului pe care doreste sa-1 masoare. Exista mai multe procedee de evaluare a fidelitatii unui
test, care ofera diverse informatii despre consistenta interna a testului si despre stabilitatea scorurilor
in timp.

2.2.1.1. Coeficientii de consistenta interna

Coeficientii de fidelitate au fost calculati prin mai multe metode: metoda Tnjumatatirii, test-
retest si generalizabilitatii. Coeficientii consistentei interne au fost obtinuti prin impartirea testelor in
doua parti de lungimi egale, care, datorita proprietatilor lor, puteau fi considerate forme paralele. S-au
calculat scorurile brute pentru performanta la fiecare jumatate si s-a determinat coeficientul de
corelatie liniara Pearson intre acestea. Coeficientul de corelatie liniara obtinut a fost corectat ulterior,
pentru intregul test, utilizdnd formula lui Spearman-Brown (Crocher si Algina, 1986).

Coeficientii de stabilitate in timp se bazeazad pe scorurile obtinute de copiii Impartiti in patru
categorii de varsta (5-6, 7-8, 9-10, 11-12 ani) care au participat la cercetarea test-retest descrisa in
continuare 1n acest capitol. Coeficientii de stabilitate utilizati ca estimari ale fidelitatii sunt coeficientii
de corelatie intre scorurile obtinute la prima si la a doua testare, corectati pentru variabilitatea
esantionului folosit la standardizarea probelor (Allen si Yen, 1979).

Pentru doua teste (Atentia vizuald si Precizia vizuomotorie) s-a determinat indicele de
fidelitate, folosind un coeficient de generalizabilitate. S-a calculat coeficientul pentru a lua in
considerare multiplele surse de eroare care sunt prezente din cauza naturii multidimensionale a
acestor sarcini avand 1n vedere ca aceste teste cuprind atat o componenta referitoare la viteza, cat si o
componenta referitoare la acuratete.

Rezultatele studiilor de fidelitate arata ca cele mai multe dintre teste au o consistenta interna
sau o stabilitate cuprinsa intre nivelurile ,moderat” si ,ridicat”. Testele care au cel mai mare coeficient
de fidelitate sunt Procesarea fonologicd si Memoria numelor.

In tabelul de mai jos sunt descrisi indicii de fidelitate ai testelor.

Tabelul 1. Indicii de fidelitate ai testelor

Testul 6 ani 7 ani 8 ani 9 ani 10 ani 11 ani | 12 ani
Turnul 0,90 0,83 0,77 0,82 0,74 0,74 0,74
Atentia vizuala 0,68 0,75 0,75 0,73 0,73 0,67 0,67
Procesare fonologica 0,93 0,91 0,93 0,93 0,87 0,85 0,91
Tn’;elegerea instructiunilor 0,84 0,64 0,72 0,71 0,70 0,63 0,65
Imitarea pozitiilor mainii 0,90 0,87 0,64 0,87 0,77 0,71 0,74
Precizia vizuomotorie 0,88 0,38 0,38 0,74 0,74 0,54 0,54
Copierea desenului 0,81 0,79 0,71 0,70 0,85 0,83 0,71
Memoria numelor 0,91 0,89 0,92 0,88 0,79 0,92 0,90
Memoria narativa 0,77 0,84 0,68 0,71 0,72 0,68 0,86
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2.2.1.2.Coeficientii de stabilitate

Pentru a determina stabilitatea performantelor la teste s-au administrat unui esantion format
din 138 de copii, in cadrul a doua aplicari diferite. Lungimea intervalului test-retest a variat Intre 2 si
10 saptamani, media fiind de 38 de zile. Esantionul a cuprins 33 de copii de 6 ani, 33 de copii de 7 ani,
41 de 9-10 ani, 31 de 11-12 ani. Esantionul a fost alcatuit din 49% baieti si 51% fete. Nivelul de
educatie al parintilor a fost urmatorul: 14% terminasera cel mult 11 ani de scoald, 65% terminasera
12-15 ani de scoalad si 21% terminasera cel putin 16 ani de scoala.

Tabelul 2. Coeficientii de stabilitate ai testelor
Grupa de varsta 6 ani (N=33)

Testul Prima testare A doua testare Coeficient de
stabilitate
Media Abaterea Media | Abaterea r r
standard standard corectat

Turnul 9,27 2,61 11,52 2,64 0,66 0,75

Atentia vizuala 9,42 2,40 11,36 3,30 0,54 0,71

Procesare 9,00 3,15 10,21 3,99 0,57 0,53

fonologica

Tn;elegerea 9,55 2,83 10,30 2,76 0,66 0,70

instructiunilor

Imitarea 9,27 3,25 10,73 3,03 0,71 0,66

pozitiilor

mainii

Precizia 9,82 3,07 10,30 3,12 0,78 0,78

vizuomotorie

Copierea 9,09 2,93 9,18 2,80 0,79 0,81

desenului

Memoria 11,03 2,69 13,27 3,26 0,69 0,76

numelor

Memoria 10,06 3,11 11,82 3,46 0,80 0,78

narativa
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Tabelul 3. Coeficientii de stabilitate ai testelor
Grupa de varsta 7-8 ani (N=31)

Testul Prima testare A doua testare Coeficient de
stabilitate
Media Abaterea | Media | Abaterea r r
standard standard corectat

Turnul 10,68 2,33 12,35 3,59 0,17 0,49

Atentia vizuala 9,61 2,99 12,48 3,06 0,60 0,62

Procesare 10,26 3,03 11,29 3,75 0,75 0,75

fonologica

Tn;elegerea 10,16 3,19 11,10 2,65 0,59 0,53

instructiunilor

Imitarea 10,16 3,02 10,87 3,11 0,21 0,18

pozitiilor

mainii

Precizia 10,45 2,39 10,39 2,78 0,23 0,53

vizuomotorie

Copierea 10,26 2,89 9,87 2,75 0,49 0,52

desenului

Memoria 10,13 3,24 | 12,94 3,45 0,77 0,74

numelor

Memoria 10,10 3,08 11,68 2,01 0,29 0,29

narativa
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Tabelul 4. Coeficientii de stabilitate ai testelor
Grupa de varsta 9-10 ani (N=41)

Testul Prima testare A doua testare Coeficient de
stabilitate
Media Abaterea | Media | Abaterea r r
standard standard corectat

Turnul 9,88 3,17 11,17 3,05 0,38 0,31

Atentia vizuala 10,15 2,96 11,05 3,44 0,58 0,59

Procesare 9,41 3,04 10,24 2,90 0,78 0,78

fonologica

Tn;elegerea 9,66 3,05 10,66 2,78 0,63 0,62

instructiunilor

Imitarea 10,49 2,91 10,32 2,97 0,52 0,56

pozitiilor

mainii

Precizia 10,63 3,46 10,61 3,39 0,59 0,47

vizuomotorie

Copierea 9,32 3,39 9,17 3,35 0,83 0,79

desenului

Memoria 9,73 2,90 12,07 3,06 0,46 0,50

numelor

Memoria 9,63 2,77 | 11,22 2,391 0,40 0,47

narativa
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Tabelul 5. Coeficientii de stabilitate ai testelor
Grupa de varsta 11-12 ani (N=31)

Testul Prima testare A doua testare Coeficient de
stabilitate
Media Abaterea | Media Abaterea r r
standard standard corectat

Turnul 9,55 3,21 10,97 3,06 0,53 0,47

Atentia vizuala 9,79 3,18 11,85 2,98 0,50 0,43

Procesare 9,55 2,71 10,21 3,07 0,74 0,80

fonologica

Intelegerea 9,12 3,05 10,18 2,84 0,21 0,12

instructiunilor

Imitarea 9,70 3,16 10,06 3,36 0,33 0,31

pozitiilor

mainii

Precizia 9,58 3,14 10,28 2,85 0,37 0,29

vizuomotorie

Copierea 9,55 3,46 9,45 3,34 0,83 0,78

desenului

Memoria 10,03 2,95 11,76 3,14 0,76 0,79

numelor

Memoria 9,91 3,10 10,34 2,43 0,50 0,48

narativa

S-au calculat coeficientii de stabilitate Intre scorurile obtinute in prima sesiune si in cea de-a
doua sesiune de testare, utilizdndu-se coeficientii de corelatie liniara Pearson. Corelatia a fost apoi
corectata pentru eroarea de esantionare la prima testare. Pentru a obtine o estimare mai precisa a
stabilitatii testului in populatie, aceste corelatii au fost corectate pentru variabilitatea intregului
esantion utilizat la standardizare. Dispersia Intregului esantion folosit la standardizare este o estimare
mai precisa a dispersiei populatiei decat cea a esantionului care a participat la test si la retest.

Cu putine exceptii, se remarca o tendinta de crestere a mediilor performantelor la retest fata
de test. Cele mai mari cresteri s-au observat cu consecventa pentru testul Memoria numelor. La copiii
cu tulburari de nivel subclinic, se asteapta o crestere a performantelor pe parcursul timpului, datorita
efectelor exersarii si este observata la multe teste standardizate. Mediile performantelor la prima
sesiune de testare indica, pentru toate testele, un nivel de performanta situat in zona medie.
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2.2.2. VALIDITATEA DE CONTINUT

Validarea de continut urmareste sa verifice daca itemii si testele instrumentului constituie un
esantion reprezentativ pentru domeniul de comportamente incluse in constructele pe care testul
intentioneaza sa le masoare. Testele din versiunea originala a bateriei NEPSY reflectau teoria si
practica neuropsihologica a lui A.R. Luria. Continutul testului a fost revizuit de mai multe ori, luand in
considerare atat performantele copiilor care nu sufereau de vreo dizabilitate neurologica de dezvolta-
re, cat si studiile clinice care au dovedit utilitatea bateriei NEPSY pentru a diferentia intre acestia si
copiii cu dizabilitati neurologice de dezvoltare.

Versiunea prezenta a testelor pastreazda multe elemente din versiunea luriand, dar
incorporeaza si informatii noi, derivate din cercetarile cognitive, neuropsihologice si de psihometrie.
Ajustdrile de continut ale testului s-au bazat pe o trecere in revista a studiilor asupra dezvoltarii
functiilor executive, atentiei si focalizarii acesteia, memoriei si Tnvatarii, abilitatii vizuospatiale si
functiilor senzoriomotorii la copii si adulti, relatiilor dintre creier si comportament si despre impactul
bolilor neurologice (precum epilepsia de lob temporal, leziunile traumatice ale creierului, tumorile
cerebrale, bolile vasculare cerebrale si bolile degenerative) asupra performantelor neuropsihologice.
Imbunititirile ulterioare ale testelor au avut la baza experienta clinica si stiintifici dobandita de autori
cu o serie de copii avand diverse tulburari neurologice si de dezvoltare.

2.3. Procedura de etalonare a testelor de evaluare a dezvoltarii

Pentru majoritatea testelor, cotele brute se transforma in scoruri scalate. Acestea sunt numere
intregi, cuprinse intre 1-19. Valorile mici ale scorurilor scalate corespund performantelor scazute, iar
cele mari, performantelor ridicate.

Scorurile scalate sunt numere intregi cuprinse intre 50-150. Valorile mici ale scorurilor
corespund performantelor scazute, iar cele mari, performantelor ridicate.

Pentru testele ale caror cote brute nu se transforma in scoruri scalate se determina intervalul
de centile din care face parte fiecare cota bruta. Se folosesc urmatoarele intervale de centile: 0-2, 3-10,
11-25, 26-75, 76-100. In primul interval de centile (0-2), sunt cuprinse cotele brute care reflecti cele
mai slabe performante.

Actiunea de standardizare a testelor de evaluare a dezvoltdrii In Romania s-a realizat urmand
modelul oferit de autorii acesteia. Au fost efectuate urmatoarele operatii:

e s-au calculat scorurile totale care corespund rezultatelor posibile la componentele viteza si

precizie;

e s-au determinat scorurile scalate care corespund cotelor brute pentru teste;

e s-au determinat intervalele de cote brute care corespund unor intervale centile pentru

testele pentru care nu se transforma cotele brute in scoruri scalate;

In cadrul procesului de standardizare, s-a utilizat un plan de esantionare stratificati aleatoare
pentru a se asigura ca au fost incluse in esantion proportii reprezentative din fiecare grup demografic.
Acest lucru s-a realizat tindnd seama de urmatoarele criterii: varsta, gen, regiune geografica si nivelul
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de educatie a parintilor (parinte/ parinti sau ingrijitori). In urmitoarele sectiuni, vor fi prezentate
caracteristicile esantionului.

Varsta. Esantionul a cuprins 483 de copii, repartizati pe fiecare dintre cele 6 grupe de varsta, de la 6
ani pana la 12 ani dupa cum urmeaza in tabelul de mai jos.

Tabelul 6. Repartizarea pe grupe de varsta a esantionului
utilizat pentru standardizarea testelor de evaluare neuropsihologica (NEPSY)

Grupa de Gen Total |Grupade Gen Total
varsta varsta
masculin | feminin masculin | feminin

7 ani 45 39 84 8 ani 104 83 187

8 ani 59 44 103

9 ani 39 39 78 9-10 ani 87 78 165
10 ani 48 39 87

11 ani 46 46 92 11-12 ani 55 76 131
12 ani 9 30 39

Total 246 237 483 Total 246 237 483

Gen. Esantionul a cuprins 246 de baieti si 237 de fete. Repartizarea pentru fiecare grupa de varsta se
poate vedea in tabelul 1.

Tabelul 7. Repartizarea baieti, fete pe grupe de varsta
a esantionului utilizat pentru standardizarea NEPSY

Grupa de varsta B F

6 ani 54 35

7 ani 44 46

8 ani 54 34

9 ani 42 43

10 ani 55 35

11 ani 40 49

12 ani 36 44

Total 325 286

Regiune geografica. Arii culturale (Crisana Maramures - MM, Banat - TM, Oltenia - D], Bucuresti,
Transilvania 1- HD,Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania 5 - Oradea, Moldova - NT, SV,
Muntenia 3 - IF).
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Nivelul de educatie al parintilor. Esantionul a fost stratificat potrivit urmatoarelor trei categorii din
punctul de vedere al nivelului de educatie al parintilor:

e 11 clase sau mai putin
e Liceu
e Studii universitare
Informatiile legate de nivelul de educatie al parintilor au fost obtinute din raspunsurile parintilor la

intrebarile care au vizat un nivel de scolarizare finalizat de fiecare parinte din familie. Pentru copiii
care locuiau cu ambii parinti, s-a luat In considerare nivelul de educatie al parintelui care sta cel mai
mult timp cu copilul si care a furnizat si informatiile necesare.

2.3.1. CALCULUL SCORURILOR TOTALE IN FUNCTIE DE COMPONENTELE
VITEZA SI PRECIZIE LA TESTE

Doua teste au o componenta de precizie (madsurata prin numarul de raspunsuri corecte sau
prin numdrul de erori, In functie de test) si una de viteza (masurata prin timpul de rezolvare a
sarcinilor): Precizia vizuomotorie si Atentia vizuald. Autorii testelor au considerat ca ambele
componente sunt la fel de importante pentru aprecierea performantelor unei persoane. Prin urmare,
au decis ca, la aceste probe, scorurile totale sa se determine pe baza rezultatelor obtinute de subiecti la
amandouad componentele.

Stabilirea corespondentei dintre scorurile totale si rezultatele la cele douda componente se

realizeaza, in cadrul actiunii de standardizare, conform urmatorului procedeu:

e Pentru fiecare componentd, multimea scorurilor/valorilor posibile se imparte in interval,
doua cate doua disjuncte.

e Fiecdrui interval i se acordd o pondere, In asa fel incat performantelor slabe sa le
corespunda ponderi mici, iar celor bune, ponderi mari. Intervalul care contine cele mai
slabe performante de viteza (viteza cea mai mica) si intervalul care cuprinde cele mai slabe
performante de precizie (cele mai putine raspunsuri corecte sau cel mai mare numar de
erori) au pondere 0,5. Pe masura ce performanta creste, ponderile intervalelor cresc cu
cate 0,5 puncte.

e Scorul total care corespunde unui interval de scoruri pentru precizie si unui interval de
valori pentru viteza este egal cu produsul ponderilor atribuite celor doua intervale, rotunjit
la cel mai apropiat intreg.

La fiecare test, intervalele de scoruri pentru precizie si intervalele de valori pentru viteza au

fost determinate astfel incat distributia scorurilor totale sa fie aproximativ normala.

Prelucrdrile s-au efectuat utilizdnd rezultatele obtinute de toti subiectii carora li s-au

administrat testele, fara a lua In considerare varsta acestora.
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Tabelul 8. Conversia scorurilor brute pentru testul Atentia vizuald
(In functie de timp si de diferenta dintre numarul total de raspunsuri corecte,

minus erorile de comitere)

45 42 39 36 33 30 27 24 21 18 15 12 9 6 3
41 39 36 33 30 28 25 22 19 17 14 11 8 6 3
38 35 33 30 28 25 23 20 18 15 13 10 8 3
34 32 29 27 25 23 20 18 16 14 11 9 7 2
30 28 26 24 22 20 18 16 14 12 10 8 4 2
26 25 23 21 19 18 16 14 12 11 9 4 2
23 21 20 18 17 15 14 12 11 9 8 6 5 3 2
19 18 16 15 14 13 11 10 9 8 4 3 1
15 14 13 12 11 10 9 8 7 4 3 2 1
11 11 10 9 8 8 7 6 5 4 3 2 2 1

8 7 7 6 6 5 5 4 4‘ 3 2 2 1 1

4 4 3 3 3 3 2 2 \ 1 1 1 1 0

a. Adunarea ambilor itemi administrati
6-12 ani

Tabelul 9. Conversia scorurilor brute pentru testul Precizia vizuomotorie

(in functie de timp si de numarul total de erori)

13 10 7 3

36 33 30 27 24 21 18 15 12 9 6 3
33 30 28 25 22 19 17 14 11 8 6 3
30 28 25 23 20 18 15 13 10 8 5 3
27 25 23 20 18 16 14 11 9 7 5 2
24 22 20 18 16 14 12 10 8 6 4 2
21 19 18 16 14 12 11 9 7 5 4 2
18 17 15 14 12 11 9 8 6 5 3 2
15 14 13 11 10 9 8 6 5 4 3 1
12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
9 8 8 7 6 5 5 4 3 2 2 1
6 6 5 5 4 4 3 3 2 2 1 1
3 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 0
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Tabelul 10. Scorurile scalate echivalente scorurilor brute

Scor scalat Turnul Atentie Procesare intelegerea Scor scalat
vizuala fonologica | instructiunilor
1 0 - - 0-3 1
2 - 0 0 4-9 2
3 1-2 1 1-2 10-13 3
4 3-4 - 3-5 14 4
5 5 2 6-8 15 5
6 - 3-4 - 16 6
7 6-7 5-9 9 17-18 7
8 8-9 10-11 10 - 8
9 10 12-14 11 19 9
10 11-12 15-17 12-13 20-21 10
11 13 18 14-16 22 11
12 14 19-20 17-19 23-24 12
13 15 21-23 20-24 25-26 13
14 16-18 24-25 25-27 27 14
15 19 26-29 28-30 - 15
16 20 30-32 31-33 28 16
17 - - 34-36 - 17
18 - 33-45 - - 18
19 - - - - 19
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Tabelul 11. Scorurile scalate echivalente scorurilor brute (continuare)

6 ani

Scor scalat | Imitarea Precizie Copierea Memoria Memoria | Scor scalat
pozitiilor vizuo- desenului numelor narativa
mainii motorie
1 - - 0-4 - - 1
2 0-6 0 5-11 0 0-6 2
3 - - - 1 - 3
4 - 1 12-17 2-3 7 4
5 7 2 18-27 4 8-10 5
6 8 3 28-31 5 11-12 6
7 9-10 4-8 32-35 6-8 13-15 7
8 11-12 9-11 36-42 9-10 16-19 8
9 13-15 12-15 43-50 11-12 20-21 9
10 16-17 16-19 51-57 13-15 22-24 10
11 18-19 20-21 58-63 16 25-27 11
12 20-21 22-24 64-67 17-19 28-29 12
13 22 25-28 68 20-25 30-31 13
14 23 29-33 69-70 26-28 32 14
15 - 34-40 71 29 33 15
16 24 41-46 72 30 34 16
17 - 47 - 31 - 17
18 = 48-50 = 32 = 18
19 - 51-52 - - - 19
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7-8 ani
Tabelul 12. Scorurile scalate echivalente scorurilor brute
Scor scalat Turnul Atentie | Procesare intelegerea Scor scalat
vizuala | fonologica | instructiunilor
1 0 - - 0-5 1
2 1-2 0-1 0-1 6-12 2
3 - 2 2-3 13 3
4 3-4 3 4-6 14-16 4
5 5 4-5 7-8 17 5
6 6-10 6-10 9-12 18 6
7 - 11-14 13-14 19-20 7
8 11 15-16 15-18 21 8
9 12 17-18 19-23 22-23 9
10 13-14 19-22 24-26 24 10
11 - 23-24 27-29 25 11
12 15-16 25-27 30 26 12
13 17 28-31 31 - 13
14 18 32-34 32 27 14
15 19 35-38 33-34 - 15
16 20 39-41 35 28 16
17 - 42-44 36 - 17
18 - 45 - - 18
19 - - - - 19
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7-8 ani
Tabelul 13. Scorurile scalate echivalente scorurilor brute (continuare)
Scor Imitarea Precizie Copierea | Memoria | Memoria Scor
scalat pozitiilor vizuo- desenului | numelor narativa scalat
mainii motorie
1 - - 0-5 0 0-1 1
2 0-4 0 6-15 1-2 2-4 2
3 5-6 1 16-27 3 5 3
4 7-9 2 28-35 4-5 6 4
5 10-13 3-4 36-40 6-7 7-8 5
6 14-15 5-7 41-47 8-9 9-10 6
7 16 8-11 48-55 10-12 11-16 7
8 17 12-14 56-61 13-14 17-18 8
9 18 15-18 62-64 15-16 19-22 9
10 19 19-23 65-67 17-19 23-26 10
11 20-21 24-27 68 20-23 27-28 11
12 - 28-31 69-70 24-25 29 12
13 22 32-33 71 26-27 30 13
14 23 34-38 - 28 31-32 14
15 - 39-43 72 29-30 - 15
16 24 44 - 31 33 16
17 - 45-47 - - - 17
18 - 48-51 - 32 34 18
19 - 52 - - - 19
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9-10 ani

Tabelul 14. Scorurile scalate echivalente scorurilor brute
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9-10 ani

Tabelul 15. Scorurile scalate echivalente scorurilor brute (continuare)
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11-12 ani

Tabelul 16. Scorurile scalate echivalente scorurilor brute
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Tabelul 17. Scorurile scalate echivalente scorurilor brute (continuare)
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Evaluarea personalitatii



3.1. AUTONOMIE PERSONALA

Chestionarul de evaluare a autonomiei personale (AP)

Continutul capitolului

3.1.1. Prezentarea generala a chestionarului AP
3.1.2. Constructul masurat de chestionarul AP
3.1.3. Procedeul urmat pentru construirea chestionarului AP
3.1.4. Continutul chestionarului AP
3.1.5. Descrierea itemilor chestionarului AP
3.1.6. Materialele utilizate pentru testare
3.1.7. Instructiunile de administrare a chestionarului AP
3.1.8. Cotarea raspunsurilor
3.1.9. Validarea chestionarului AP
3.1.10. Fidelitatea chestionarului AP
3.1.11. Etalonarea chestionarului AP
3.1.12. Interpretarea scorurilor scalelor chestionarului AP
3.1.13. Concluzii
Bibliografie
Anexe:
Anexa 1 - Caietul chestionarului AP
Anexa 2 - Foaia de raspuns a chestionarului AP

Anexa 3 - Grila de cotare a chestionarului AP
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3.1.1. PREZENTAREA GENERALA A CHESTIONARULUI AP

3.1.1.1. Scopul chestionarului AP si domeniile sale de aplicare

Autonomia personala scazuta poate fi o cauza a performantelor scolare sau profesionale reduse,
precum si a unor tulburari de comportament.

Chestionarul de evaluare a autonomiei personale (Chestionarul AP) este destinat evaluarii a patru
dimensiuni ale autonomiei personale: autonomia cognitivd, autonomia comportamentald, autonomia
emotionala si autonomia valorica.

Acesta poate fi utilizat pentru diagnoza personalitatii, in domeniul educational, in domeniul clinic
si al psihologiei sanatatii.

3.1.1.2. Populatia pentru care poate fi folosit chestionarul AP

Chestionarul AP a fost etalonat pe o populatie non-clinica, formata din persoane cu varsta
cuprinsa intre 15 si 65 de ani.

Intrucat mai multi itemi ai chestionarului se referi la relatiile subiectului cu cei din jurul siu,
trebuie manifestata prudenta in interpretarea raspunsurilor date de persoanele care duc o viata
izolata, au foarte putini prieteni, nu lucreaza, nu au lucrat si nici nu urmeaza cursurile vreunei forme
de Invatamant.

3.1.1.3. Conditiile de utilizare a chestionarului AP

Chestionarul se administreaza individual sau colectiv, fara limita de timp.

Persoana care interpreteaza scorurile subiectilor la chestionar trebuie sa aiba studii de
psihologie, pentru a putea oferi explicatii cu privire la posibilele efecte ale nivelurilor mari sau mici ale
autonomiei personale. La administrarea chestionarului si la cotarea acestuia, ea poate fi ajutata de
persoane care nu sunt psihologi, dar au cunostinte despre testarea psihologica.
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3.1.1.4. Motivul construirii chestionarului AP

Majoritatea instrumentelor care au fost construite in Romania pentru evaluarea autonomiei
personale au in vedere doar cite o componentd a acesteia sau un domeniu in care se manifesta
autonomia. Asa sunt:

® Scala generald de autonomie in invdtare (Cimpian, 2005), care masoara autonomia in Invatare
la elevi de liceu;

® (Chestionarul A/H (Autonomie/Heteronomie) (Berar, Albu, 2006a), care, prin cele doua scale
ale sale, masoara increderea in capacitatile proprii si independenta fata de parerile celor din
jur (parinti, profesori, prieteni);

® (hestionarul pentru evaluarea autonomiei in gdndire (Berar, Albu, 2006b), ai carui itemi se

refera la 7 dintre cele 8 criterii utilizate de Lipman (1995, apud Faiciuc, 2004c) pentru
definirea autonomiei In gandire.

FFPI (Five-Factor Personality Inventory) (Hendriks, 1997), adaptat in Romania de Monica Albu
(1999), si Chestionarul CP5F (Chestionarul de Personalitate cu 5 Factori), construit de Monica Albu (2008)
dupd modelul chestionarul FFPI, contin cate o scala care masoard autonomia personald, dar acestea nu
furnizeaza informatii despre dimensiunile autonomiei.

Chestionarul AP a fost elaborat pornind de la o acceptiune a autonomiei personale ca un construct cu
patru dimensiuni (autonomie cognitivd, autonomie comportamentald, autonomie emotionala si
autonomie valoricd) despre care s-au facut numeroase studii In literatura psihologica, dar pentru care in
Romania nu exista instrumente de evaluare.
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3.1.2. CONSTRUCTUL MASURAT DE CHESTIONARUL AP

3.1.2.1. Definitia autonomiei personale utilizata la construirea chestionarului AP

Definitiile autonomiei personale si ale dimensiunilor sale au fost formulate de Monica Albu
impreuna cu un grup de masteranzi in psihologie de la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei a
Universitatii ,Babes-Bolyai”, care au participat la construirea Chestionarului AP, in anul 2006.

A fost foarte dificil sa se aleaga o definitie a autonomiei personale ca baza pentru construirea
chestionarului, deoarece, in lucrdrile de psihologie, apar numeroase definitii diferite intre ele. De
exemplu:

® Autonomia personald este o trasatura de personalitate, care diferentiaza un individ in
raport cu altii ca orientare generala in relatiile sale cu mediul (fizic si social) (R-M. Ryan, E.L.
Deci, 2000, apud Faiciuc, 2004a).

® Autonomia exprima un grad de libertate si capacitate de deliberare neinfluentabila si facila,
ca trasatura psihica a constiintei de sine si a personalitatii (Schiopu, 1997).
® Autonomia personald este abilitatea unui individ competent de a-si conduce viata si de a lua

decizii pe baza informatiilor disponibile (Caldwell, 2003).

® Autonomia se refera la capacitatea individului si la libertatea sa de a se auto-guverna sub
aspect psihologic, moral si social (http://www.theihs.org/pdf/literatureofliberty/

articles/33.pdf).

® Autonomia se defineste prin atributele: incredere in sine, orientare spre munca si identitate
(E. Greenberger, 1984, apud Deci, Erikson, Gewirth, 2006).

® Autonomia este competenta sau capacitatea individuala de a intelege, prin prisma valorilor

proprii, optiunile relevante si consecintele wunei decizii sau sarcini particulare
(http://www.alz.org /Resources/FactSheets/autonomyEIlpdf).

De fapt, pe parcursul timpului, in filozofie si in psihologie, termenul de autonomie a fost pus in

relatie cu notiuni diverse, unele imprecis si vag definite, precum: libertate, alegere, decizie,

independenta, conditionare, intentionalitate, cauzd, motivatie, determinare, rationalitate,

responsabilitate, control, vointa, agent, scop, sine (Faiciuc, 2004b).
Numerosi autori de lucrari de psihologie si chiar de dictionare considera ca autonomia se
suprapune, total sau partial, cu independenta.
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In multe cazuri, unul dintre termeni este definit ori explicat prin intermediul celuilalt. De
exemplu:

®  Autonomia este independenta personald” (Ultralingua English Dictionary).

® Autonom inseamna ,independent, necontrolat de altii sau de forte exterioare” (The American
Heritage Dictionary of the English Language, 2000).

a

®  Autonomia este independenta relativi a unui individ in indrumarea sau reglarea
comportamentului propriu”, independenta fiind inteleasa ca ,absenta bazarii pe altii pentru
sprijin, ajutor sau indrumare” (Good, 1959).

®  Autonomia este in primul rand un fenomen care implica independentd in actiune, vorbire si
gandire” (Agich, 2003).
® _ Autonomia inseamna independentad”. Independenta consta intr-o ,atitudine autonomd in

care individul este (relativ) neinfluentat de judecatile, opiniile sau credintele celorlalti”
(Reber, 1985).

® Autonomia reprezintd ,modalitatea de a fi a unui organism, persoand, grup (sisteme in
general), care functioneaza independent, se determina in baza propriei sale structuri, a
legilor sale interne”. Independenta este ,o0 caracteristica a celui care refuza sau reduce la
maximum dependenta de altii, preferand autonomia in baza unui sistem de atitudini
personale bine conturate si autoacceptate” (Popescu-Neveanu, 1978).

Alteori, definitiile celor doi termeni sunt foarte asemanatoare:

® Prin autonomie se intelege ,comportamentul indivizilor care nu asculta decat de legi pe care
sile-au dat ei insisi sau de legi carora le-au inteles si acceptat valoarea” (Piéron, 2001).

e ,in general, independenta inseamni a actiona mai mult conform propriilor necesititi,
perceptii sau judecati decat ca raspuns la cererile mediului sau la influentele exercitate de
alte persoane” (Corsini, 1994).
Exista si autori, precum Feltham si Dryden (1993), care fac distinctie clara intre cele doua
constructe: ,Autonomia implica o abilitate de a gandi si a actiona singur (pentru sine), in timp ce
independenta implica aproape o necesitate (pentru sine) de a fi separat de altii.

Din vasta bibliografie referitoare la autonomia personala au fost retinute definitiile in
=n

care autonomia personala este considerata ca un construct diferit de ,independenta”. Din ele
au fost pastrate elementele comune care apar mai frecvent. A rezultat urmatoarea definitie:

Autonomia personald este o trdsdturd a personalitdtii care constd, pe de o parte, in capacitatea
de autodeterminare a individului, in abilitatea sa de a lua singur decizii cu privire la propria viatd si in
capacitatea sa de a duce la indeplinire aceste decizii, prin initierea, organizarea, supervizarea si
revizuirea actiunilor proprii fdrd a fi controlat de forte externe sau de constrdngeri, evaludnd optiunile
existente si luand in considerare propriile interese, nevoi si valori, iar pe de altd parte, in sentimentul pe
care il are persoana cd dispune atdt de abilitatea de a face alegeri cu privire la directia actiunilor sale,
cat si de libertatea de a duce la indeplinire aceste alegeri.

Sau, pe scurt: autonomia personald constd in capacitatea de a controla propria viatd fmpreund cu
sentimentul cd existd posibilitatea de a exercita acest control.
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Definitia astfel formulatd integreaza doua tendinte intalnite la autorii care s-au ocupat de
autonomia personald: aceea de relationare a conceptului de autonomie personald cu capacitatile
cognitive si aceea de includere a conceptului in sfera emotionalitatii. Ea nu priveste autonomia
personald ca una dintre cele trei nevoi fundamentale din teoria autodeterminarii: nevoia de
autonomie, nevoia de competenta si nevoia de relationare (E.L. Deci si R.M. Ryan, 1991, apud Faiciuc,
2005; Williams si colab., 1998).

La baza acestei definitii au stat urmatoarele idei:

a. Parerea ca autonomia personald este o trdsdturd de personalitate a fost formulata de mai
multi autori, printre care: A. Bandura (1991, apud Faiciuc, 2005), U. Schiopu (1997), R.M. Ryan si E.L.
Deci (2000, apud Faiciuc, 2004a). Ea apare, de asemenea, In definitia propusa de 1. Berar: ,Autonomia
personald reprezinta o trasatura/dimensiune a personalitatii, formatd In ontogeneza prin asimilari si
acomodari structurale si functionale ale subiectului la modelele si particularitatile mediului sau de
viata si care, pe masura constituirii, se exprima in atitudini si comportamente bazate pe legi, norme si
valori proprii” (Berar, Albu, 2006b).

b. Capacitatea de autodeterminare este consideratd o componentd a autonomiei personale
de K. Neff (2001) (,Autonomia personala se refera la capacitatea de autodeterminare a individului si la
abilitatea de a-si implini dorintele si nevoile personale.”) si de G.J. Agich (2003) (,Autonomia ideala
include independenta si autodeterminarea, abilitatea de a lua decizii liber si rational si abilitatea de a
evalua precis interesele personale.”). Conform definitiei formulate de E. Clark si colab. (2004),
autodeterminarea este ,in mod esential, abilitatea unei persoane de a fi autonoma in efectuarea
alegerilor in viatd”. In aceeasi lucrare, autonomia personali este considerati ,posibilitate de a face
alegeri si a lua decizii cu privire la calitatea propriei vieti, fara influente externe si interferente
nepotrivite”. Prin urmare, In conceptia lui Clark si a colaboratorilor sai, autonomia personald consta
in autodeterminare si in abilitatea de a lua singur decizii cu privire la propria viatd, fara a ceda
influentelor externe care contravin propriilor nevoi si valori.

c. La actiunile care ar trebui sa urmeze alegerilor si deciziilor se face referire in definitia data de
Aviram si Yonah (2004): ,Autonomia personald reprezintd capacitatea persoanei de a alege, a
directiona, a superviza si a revizui actiunile si scopurile”. O persoand autonoma este - spun autorii
amintiti - ,,acea persoana care poate sa-si controleze propria viata, sa-si determine propriile scopuri si
sd actioneze intr-o maniera rationald pentru a le atinge”. Prin urmare, in componenta autonomiei
personale intrd si capacitatea de a initia, organiza, superviza si revizui actiunile proprii, pentru a
atinge scopurile fixate.

Intr-o forma concisd, s-ar putea spune ci autonomia personald reprezinti posibilitatea

individului de a se organiza si administra singur (http://increvablesanarchistes.org/rubriques/
motsanars/lexiganar.htm).

Avand in vedere elementele incluse in definitia autonomiei personale, comentate mai sus, se
poate afirma ca un individ care poseda autonomie personald are abilitatea sa monitorizeze cu succes
nevoi si valori si sa initieze, sa organizeze si sa directioneze actiuni pentru satisfacerea nevoilor sale

(http://culture.families.com/personal-autonomy-eos).
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d. Din afirmatia lui Ryan si Lynch (1989) referitoare la opusul autonomiei, heteronomia - care
,consta in a fi controlat de forte externe sau de constrangeri, cu alte cuvinte, in absenta relativa a
vointei” -, rezulta ca autonomia presupune a stabili scopuri si a actiona fdrd a fi supus controlului
extern sau constrangerilor. Adic3, ,autonomia inseamna libertate fata de toate constrangerile
externe” (http://www.carm.org/atheism /terms.htm).

Intr-o alti definitie, autonomia presupune independenta si fati de factori interni, nu doar fati de
cei externi: ,0 fiintd autonoma este aceea care are puterea de a se auto-directiona, posedand abilitatea
de a actiona in conformitate cu deciziile sale, independent de vointa altora si de alti factori interni sau
externi” (http://www.filosofia.net/materiales/rec/glosaen.htm).

e. Dar autonomia nu necesita a fi in afara influentelor externe (de exemplu, a celor exercitate de
parinti, profesori sau figuri publice). Comportamentele autonome rezultd dintr-o evaluare a
optiunilor si o luare in considerare a propriilor interese si nevoi, mai degraba decat dintr-o
opunere automata (din reflex) fata de influentele externe (Koestner, Losier, 1996).

f. Dupa alti autori, autonomia inseamna si a avea in vedere propriile valori atunci cdnd se
stabilesc actiunile: ,Autonomia este capacitatea de a dispune de propria persoana in diverse situatii,
in armonie cu propria scala de valori” (Bandila, Rusu, 1999).

g. Autonomia personald nu consta doar in ,simplul fapt de a fi liber sa faci ceea ce iti place sau sa-
ti placa ceea ce i place si celuilalt”, ci inseamna ,,a avea control asupra propriei vieti’, ,a avea putere
asupra cursului propriei vieti” (Santiago, 2005). Ideea apare si in descrierea data de Aviram si Yonah
(2004): Persoana autonomd este acea persoand care poate sd-si controleze propria viatd, sa-si
determine propriile scopuri si sa actioneze intr-o maniera rationald pentru a le atinge.

h. Alti autori considera ca autonomia personald constd in sentimentul persoanei ca se comporta
asa cum decide singura: Autonomia personala se refera la sentimentul persoanei ca are abilitatea
de a face alegeri cu privire la directia actiunilor sale si cd are libertatea de a duce la indeplinire
aceste alegeri (http://culture.families.com/personal-autonomy-eos).

Autonomia este sentimentul de a fi cauza propriului comportament (P. de Charms, 1968, apud
Crocker, Park, 2004), avand ca sursa de motivare experienta proprie internalizatd. Comportamentul
autonom este auto-determinat, voluntar si este insotit de sentimentul ca a fost ales de individ (E.L.
Deci si R.M. Ryan, 2000, apud Crocker, Park, 2004).

i. Exista si definitii ale autonomiei care reunesc aspectele cognitive si cele emotionale, precum
cea formulata de Russell si Bakken (http://www.ianrpubs.unl.edu/epublic/live/g1449 /build/

g1449.pdf): ,Autonomia se refera la abilitatea de a gandi, a simti si a lua decizii de unul singur”.

123



PED? - Platformd de evaluare a dezvoltdrii 6/7-18 ani

3.1.2.2. Dimensiunile autonomiei personale

Majoritatea autorilor care s-au ocupat de autonomia personald au conceptualizat-o ca fiind un
construct multidimensional. Insd nu s-a ajuns la un consens in privinta dimensiunilor sale. Difer3, de la
un autor la altul, atdt numarul de dimensiuni, cat si semnificatia acestora. Se intalnesc, in literatura,
dimensiuni ale caror definitii sunt aproape identice, dar care au denumiri diferite, si dimensiuni cu
semnificatii diferite care au aceeasi denumire.

Descrierea urmatoare, a catorva dimensiuni ale autonomiei personale, este semnificativa in acest
sens.

Autonomia atitudinald este definitd In mod asemanator de mai multi autori. De exemplu:

® Autonomia atitudinald ,se referd la procesul cognitiv de luare in considerare a posibilitatilor
si de a alege Intre diverse optiuni” (Beyers si colab., 2003).

® Autonomia atitudinald ,se refera la procesul cognitiv de a face alegeri si de a stabili un scop”,
ea este ,abilitatea de a formula mai multe optiuni, de a lua o decizie si de a stabili un scop”.
Autonomia atitudinala constd, in general, In abilitatea de a gandi inainte de a actiona (Noom,
Dekovic si Meeus, 2001).

Dupa opinia lui Noom, Dekovic si Meeus (2001), autonomia atitudinala este strans legata de
conceptele: ,incredere in capacitatile proprii” (Bandura, 1977), ,independenta atitudinala” (Hoffman,
1984), ,stabilirea scopurilor” (Markus, Wurf, 1987), ,reflectie asupra a ceea ce preferi, doresti sau
vrei” (Dworkin, 1988), ,luarea deciziilor” (Frank si colab., 1988) si ,scopuri personale” (Allen si colab.,
1994).

Autonomia cognitiva consta ,in capacitatea de a rationa independent, de a lua decizii fara a
cauta In mod excesiv validarea sociala, Intr-un simtamant de Incredere in propria persoana si in
credinta ca ai posibilitatea de a alege” (Zimmer-Gembeck, 2001).

Conform acestei definitii, autonomia atitudinald este o componenta a autonomiei cognitive,
alaturi de increderea in capacitatile proprii.

Autonomia in gandire, in sensul definitiei propuse de Lipman (1995, apud Faiciuc, 2004c), se
caracterizeaza prin indeplinirea urmatoarelor opt criterii:

® exprimarea usoard a propriilor idei, fara inhibitii verbale, controlul timiditatii;
® formarea propriilor opinii, scrierea si justificarea lor;

® capacitatea de gandire critica;

® abilitatea de a pune Intrebari, curiozitatea;

® dorinta de a imbunatati propria cunoastere si de a cauta informatie, adica ceea ce se numeste
nevoia de cunoastere;

® gabilitatea de a lua decizii, fara ca acestea sa-i fi fost inculcate;

® capacitatea personald de auto-evaluare, de analiza a cauzelor esecului si succesului;
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® capacitatea de a actiona de unul singur, fara ajutor, semn si al responsabilitatii.

Se pot observa cu usurinta suprapunerile dintre autonomia In gandire si autonomia cognitiva.

Autonomia emotionala a fost definita de Steinberg si colaboratorii sai ca ,independenta fata de
parinti si egali” (Steinberg, 1985; Steinberg, Silverberg, 1986, apud Noom, Dekovic, Meeus, 2001). Dar
Ryan si Lunch (1989, apud Noom, Dekovic, Meeus, 2001) au constatat ca acest construct, in felul in
care a fost operationalizat de Steinberg, coreleazd negativ cu diversi indicatori ai dezvoltarii
psihosociale in timpul adolescentei. Din acest motiv, el a fost denumit , detasare”, fiind inteles ca ,0
forma negativa a desprinderii de parinti”.

O definitie asemdnatoare celei formulate de Steinberg a fost propusda de Zimmer-Gembeck
(2001). El considera ca ,autonomia emotionald se defineste in termenii relatiilor cu altii si include
renuntarea la dependente si indepartarea de parinti”.

Se poate observa ca nici definitia lui Steinberg si nici cea a lui Zimmer-Gembeck nu includ explicit
aspecte emotionale. Acestea apar in afirmatia lui Russel si Bakken (2002, apud Russel, Bakken, la
adresa http://www.ianrpubs.unl.edu/epublic/live/g1 449 /build/g1449.pdf): autonomia emotionald

,se refera la emotii, sentimente personale si la relatia noastra cu persoanele din jur”. Dar aceasta
formulare nu poate fi consideratd ca definitie, deoarece nu precizeazd clar ce este autonomia
emotionala.

Mai multi autori leagd autonomia emotionala de stabilirea scopurilor:

® qutonomia emotionald se refera la increderea in scopurile definite independent de dorintele
parintilor si ale colegilor (Beyers si colab., 2003);
® qutonomia emotionald este ,procesul afectiv de a avea Incredere In propriile alegeri si
scopuri”, ,increderea persoanei in a stabili singura scopuri, independent de dorintele
parintilor si ale egalilor sai” (Noom, Dekovic, Meeus, 2001).
O definitie clara si mai cuprinzatoare este cea propusa de McBride (1990): autonomia emotionald
este ,eliberarea de nevoia presanta de a fi aprobat si a primi asigurari”.

Dar ultimele definitii sugereaza cd autonomia emotionala se suprapune in mare masura cu
increderea in sine, care — dupa cum s-a aratat deja — apare ca o componenta a autonomiei cognitive.

O definitie mai generald - insa mai putin clard, pentru cd utilizeaza termenul neexplicat
sindependenta emotionald” - este urmatoarea: ,Autonomia emotionald reprezintd independenta
emotionala 1n relatiile cu ceilalti, In special cu parintii” (http://psy.ucsd.edu/ ~mmullane/Psychology

180Lecture5AutonomyandIntimacy.html).

Autonomia comportamentald inseamna a lua decizii in mod independent si a actiona pentru a
le urma (Russell si Bakken, la adresa http://www.ianrpubs.unl.edu/epublic/live/g1449 /build/

g1449 pdf).

Se poate observa cum abilitatea de a lua decizii face parte din autonomia comportamentald, din
autonomia atitudinala si din autonomia cognitival
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O alta definitie, care are In comun cu aceasta ideea ca se actioneaza pentru a duce la indeplinire
deciziile proprii, a fost propusa de Zimmer-Gembeck (2001): Autonomia comportamentald inseamna
»2autoconducere, reglare a propriului comportament si actionare conform propriilor decizii”.

Autonomia functionald este definita Intr-un mod asemanator cu autonomia comportamentala:

® Autonomia functionald se refera la procesul de dezvoltare a unei strategii pentru a atinge
scopurile, prin mijloace de autoreglare si autocontrol (Beyers si colab., 2003).

® Autonomia functionald consta In ,abilitatea de a dezvolta strategii pentru atingerea scopurilor
fixate”, abilitate care implicd perceperea competentei (abilitatea de a evalua utilitatea
diferitelor strategii), perceperea controlului (abilitatea de a alege o strategie destul de
eficienta pentru a permite realizarea scopului) si perceperea responsabilitatii (Noom,
Dekovic, Meeus, 2001).

Dupa parerea lui Noom, Dekovic si Meeus (2001), autonomia functionald se aseamanad cu
conceptele: independentd functionald (Hoffman, 1984), pregdtirea cognitiva pentru actiune (Markus,
Wurf, 1987), independentd (Frank si colab., 1988) si control personal (Flammer, 1991) (Noom, Dekovic,
Meeus, 2001).

Autonomia valorilor consta in a avea ,atitudini si credinte independente, legate de spiritualitate,
politicdA si morald” (Russell si Bakken, 2002, apud Russell si Bakken la adresa
http://www.ianrpubs.unl.edu/epublic/live/g1449 /build/g1449.pdf) sau in a detine ,un set
independent de credinte si principii, rezistente la presiunea celorlalti” (http://psy.ucsd.edu/
~mmullane/Psychology180Lecture5AutonomyandIntimacy.html).

Prima definitie specifici domeniul din care fac parte valorile, in timp ce a doua mentioneaza
calitatea acestora de a fi rezistente la presiuni exterioare.

Autonomia valorilor pare a fi opusa conformismului, definit de Russell si Bakken (la adresa

http://www.ianrpubs.unl.edu/epublic/live/g1449 /build/g1449.pdf) ca fiind ,sensibilitate fata de
opiniile colegilor de aceeasi varsta, ceea ce presupune urmarea si copierea ideilor si a modelelor
comportamentale oferite de prieteni sau colegi”. Non-conformismul este considerat de ei ca
dimensiune a autoconducerii, alaturi de abilitatea de a lua decizii si de Increderea in sine.

Chestionarul AP evalueaza patru dimensiuni ale autonomiei personale, definite astfel:
Autonomia cognitiva constd in:

® capacitatea de a rationa independent, de a-ti forma propriile opinii si de a lua decizii;
® capacitatea de a gdndi critic;

® dorinta de imbogadtire si imbundtdtire a cunostintelor (dorinta de informare);

® capacitatea de auto-evaluare;

® un sentiment de incredere in propria persoand;

® credinta cd poti alege ce sd faci.

Autonomia comportamentald reprezintd auto-dirijarea comportamentului si actionarea conform
deciziilor proprii.

Autonomia emotionald inseamnd independenta formdrii si a exprimdrii sentimentelor.
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Autonomia valoricd se exprimd in constituirea unui set propriu de convingeri si principii,
rezistente la presiunea celorlalti.

3.1.2.3. Relatiile constructului autonomie personala cu alte variabile

Mai multi cercetdtori au gasit o relatie directa intre autonomie si varsta. Astfel:

® M.J. Noom, M. Dekovic si W. Meeus (2001, apud Graf, 2003) au constatat o usoara crestere a
autonomiei emotionale cu varsta, intre 12 si 18 ani.

® . Steinberg si S.B. Silverberg (1986, apud Fleming, 2005a) au observat, de asemenea, o
crestere lentd a autonomiei emotionale pe masura inaintarii in varsta.

® Exista cateva studii, printre care cel al lui Greenberg (1984), care aratd ca autonomia
comportamentald creste pe parcursul adolescentei si prezinta diferente intre inceputul si
sfarsitul adolescentei (Fleming, 2005a).

® M. Fleming (2005a) a comparat raspunsurile date la 11 itemi care evalueaza autonomia (6
itemi referitori la autonomia comportamentald, 3 itemi care masoara autonomia emotionala
si 2 itemi care vizeaza autonomia cognitiva) pe doua esantioane de subiecti, unul format din
adolescenti de 12-13 ani si altul compus din adolescenti de 18-19 ani, si a observat ca
frecventa raspunsurilor care reflecta prezenta unei autonomii dezvoltate este mai mare la
varsta de 18-19 ani. Diferenta frecventelor este semnificativa la toti itemii In cazul baietilor si
la majoritatea itemilor (9 din 11) in cazul fetelor.

® Utilizand aceiasi 11 itemi, Fleming (2005b) a comparat raspunsurile date de fete cu cele ale
baietilor, in cadrul a trei esantioane de subiecti: 549 de 12-13 ani, 261 de 14-15 ani si 124 de
16-17 ani. A observat, astfel, ca pentru intervalul de varsta 12-15 ani raspunsurile fetelor
sunt asemandtoare cu cele ale baietilor, dar la 16 ani apar diferente: baietii inregistreaza
progrese rapide 1n dezvoltarea autonomiei, in timp ce fetele au o dezvoltare mai lenta.
C. Mc Bride-Chang si L. Chang (1998, apud Graf, 2003) au constatat o crestere liniard usoara a
autonomiei cu varsta.

Exista si cercetdri care nu au gasit o legatura directa intre autonomie si varsta. Rezultatele difera
in functie de esantioanele de subiecti folosite (de varsta si etnia lor), precum si de instrumentele de
evaluare utilizate (Graf, 2003).

Unii cercetatori au constatat existenta unei legaturi stranse, In adolescentd, intre autonomie si
formarea identitatii (Fleming, 2005a), intre unele dimensiuni ale autonomiei (autonomia atitudinal3,
emotionala si functionald) si adaptarea psihosociala (Noom, Dekovic, Meeus, 1999). S-a observat, de
asemenea, ca modul in care se face trecerea de la adolescenta la varsta adulta este puternic influentat
de nivelul de dezvoltare al autonomiei (Fleming, 2005b).

Alte cercetari au avut ca obiectiv identificarea legaturilor dintre autonomie si starea de sanatate.
Rezultatele lor au aratat ca, in general, persoanele care sufera de agorafobie sau de tulburari de
alimentatie (bulimie ori anorexie) si cele dependente de tutun sau de alcool au un nivel scazut al
autonomiei personale (Franken, [f.a.]). Chou (2000) a gasit corelatii semnificative, la adolescenti, intre
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simptomatologia depresiva si trei dimensiuni ale autonomiei emotionale (individuatia, non-
dependenta fata de parinti si de-idealizarea parintilor).

Au existat unele incercari de a explica sanatatea mai buna a persoanelor cu o autonomie
dezvoltata, prin faptul ca acestea au un stil de viatd mai sanatos decat cele cu o autonomie redusa
(Franken, la adresa http://www.lifeskillstraining.org/autonomy19c.htm).

Conform rezultatelor obtinute de D. Franken 1n urma investigarii a 1800 de subiecti, persoanele
cu un nivel inalt al autonomiei, comparativ cu celelalte, sunt mai implicate social, mai vesele, mai
calme, mai generoase, mai tolerante, mai asertive, au un autocontrol mai puternic si mai multa
incredere in sine, manifesta mai putine simptome de anxietate, de depresie, de razvratire, au mai
putine probleme maritale, sunt mai rezistente la stres si au o alimentatie mai sdraca in calorii

(Franken, la adresa http://www.lifeskillstraining. org/autonomy19c.htm).

3.1.3. PROCEDEUL URMAT PENTRU CONSTRUIREA CHESTIONARULUI AP

Chestionarul AP a fost construit de Monica Albu (Albu, 2007). La formularea si analizarea
itemilor a participat un grup de masteranzi de la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei a
Universitatii ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca.

Au fost parcursi doi pasi:

Etapa I. Construirea itemilor chestionarului AP
S-a stabilit ca itemii chestionarului sa respecte urmatoarele conditii:

® 53 fie exprimati sub forma unor propozitii sau fraze cu predicatul la persoana I singular;

® 53 fie formulati astfel Incat sda se raspunda la ei indicandu-se gradul in care afirmatia
continuta i se potriveste subiectului, alegdindu-se una dintre variantele: ,foarte putin”,
»putin”, ,nici prea mult, nici prea putin”, ,mult” si ,foarte mult”;

® 33 fie pe intelesul persoanelor cu diverse niveluri de scolarizare, ceea ce presupune evitarea
cuvintelor mai putin cunoscute (termeni de specialitate, neologisme, cuvinte provenite din
jargon etc.);

® 53 contind cate o sigura idee;

® 53 nu contina negatii duble;

® 53 nu contina termeni interpretabili subiectiv, cum ar fi ,,adesea”, ,uneori”, ,acum”, ,aici”.

S-a convenit ca celor cinci variante de raspuns sa li se atribuie cotele 1, 2, 3, 4 si 5, cota 1 indicand
un grad de autonomie redus, iar cota 5, un grad de autonomie ridicat. Pentru itemii ,cu cotare directa”,
cota 1 corespunde raspunsului ,foarte putin”, iar pentru cei ,cu cotare inversa”, raspunsului ,foarte
mult”.

Au fost construiti 450 de itemi de catre 33 de persoane.

Fiecare item a fost analizat de 5-7 persoane, care au urmarit daca este formulat corect din punct
de vedere gramatical, daca este clar si daca respecta conditiile enuntate mai sus. Au fost eliminati toti
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itemii pe care cel putin o persoana i-a apreciat ca incorecti si cei pentru care dimensiunea vizata nu a
fost recunoscuta de toti cei care i-au analizat.

Din fiecare grup de itemi care formulau idei identice sau foarte asemanatoare a fost retinut doar
unul, cel mai usor de inteles.

Au ramas, in final, 67 de itemi: 19 pentru autonomia cognitiva, 19 pentru autonomia
comportamentald, 14 pentru autonomia emotionala si 15 pentru autonomia valorica.

In vederea alcituirii chestionarului, au fost amestecate biletele pe care erau notati acesti itemi si
s-a procedat la extragerea aleatoare a cate unui bilet. Itemii au fost aranjati In chestionar in ordinea
extragerii lor.

Etapa a II-a. Verificarea chestionarului AP

Chestionarul a fost administrat individual unor studenti, carora li s-a cerut sa raspunda la itemi si
sa faca observatii legate de instrumentul de evaluare folosit.

S-au obtinut raspunsuri complete la chestionar de la 290 de studenti: 193 de femei si 97 de
barbati, cu varsta cuprinsa intre 18 si 30 de ani, majoritatea (94,8%) fiind sub 26 de ani (m=22,21,
0=2,03).

Observatiile facute de studenti au fost discutate si au fost eliminati itemii cu deficiente.

S-a trecut apoi la analiza statistica a raspunsurilor la chestionar. Au fost eliminati itemii pentru
care raspunsul cel mai frecvent era unul extrem (,foarte putin” sau ,foarte mult”) - intrucat s-a
constatat ca acestia se refereau la comportamente foarte dezirabile sau foarte indezirabile social - si
cei care nu corelau semnificativ, la pragul p=0,05, cu ceilalti itemi care masurau aceeasi dimensiune.

Pentru fiecare dimensiune au fost prelucrati itemii ramasi, prin analiza factoriala. S-a incercat
identificarea semnificatiei factorilor extrasi. Cu aceasta ocazie au mai fost evidentiati cativa itemi
eronati, care puteau fi interpretati in mai multe feluri. Si acestia au fost eliminati. S-a repetat procedeul
pana cand factorii extrasi corespundeau unor aspecte care au fost considerate a fi legate de autonomia
personala.

[temii care evaluau aceeasi dimensiune a autonomiei personale au fost grupati in cate o scala.

Chestionarul rezultat este compus din 36 de itemi.
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3.1.4. CONTINUTUL CHESTIONARULUI AP

Chestionarul AP contine 36 de itemi, grupati In patru scale, cate una pentru fiecare dimensiune a
autonomiei personale:

e Autonomia valoricd (8 itemi);
e Autonomia cognitivd (9 itemi);
e Autonomia comportamentald (11 itemi);

e Autonomia emotionald (8 itemi).
Repartizarea itemilor pe scale este indicata in Anexa 3.

3.1.5. DESCRIEREA ITEMILOR CHESTIONARULUI AP

Fiecare item din chestionarul AP descrie un comportament. Subiectului i se cere sa aprecieze
masura in care acesta se potriveste cu modul in care el gandeste, simte sau actioneaza de obicei si sa
aleaga una dintre variantele: ,foarte putin”, ,putin”, ,nici prea mult, nici prea putin”, ,mult” si ,foarte
mult”. Celor cinci variante de raspuns li se atribuie cotele 1, 2, 3, 4 si 5.

Itemii sunt cotati astfel incat scorul cel mai mare (5) corespunde unui nivel ridicat al autonomiei
personale, iar scorul cel mai mic (1), unui nivel scazut.

3.1.6. MATERIALELE UTILIZATE PENTRU TESTARE

Caietul chestionarului contine instructiunile pe care le primeste subiectul pentru a raspunde la
chestionar si itemii chestionarului AP. El este inclus in Anexa 1.

Pe Foaia de raspuns sunt notate informatiile pe care subiectul trebuie sa le comunice pentru a
putea fi identificat (numele, data nasterii si data evaludrii) si pentru a se putea interpreta raspunsurile
sale (sexul). Varsta se calculeaza In ani, luni si zile, facand diferenta intre data evaluarii si data nasterii,
apoi se retine doar numarul de ani (care reprezinta varsta in ani impliniti la data evaluarii).

Pe Foaia de rdspuns urmeaza un tabel in care subiectul noteaza raspunsurile sale la itemi.
O Foaie de rdspuns este inclusa In Anexa 2.

In Grila de cotare a chestionarului AP (aflati in Anexa 3) este indicat, pentru fiecare item, daca
este cu cotare directa sau inversa si este notat un X in coloana corespunzatoare scalei din care face
parte.
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3.1.7. INSTRUCTIUNILE DE ADMINISTRARE A CHESTIONARULUI AP

Chestionarul AP poate fi administrat individual sau colectiv.

Subiectul primeste Caietul chestionarului impreuna cu o Foaie de rdspuns si cu un instrument de
scris.

Prima etapa a administrarii chestionarului consta in completarea corectd a datelor biografice
cuprinse in Foaia de rdspuns (numele, prenumele, data nasterii, data evaluarii si sexul). Persoanele cu
dificultati vor fi ajutate la completarea acestor informatii.

Cea de-a doua etapa consta in parcurgerea chestionarului.

Persoana care administreaza chestionarul il invitd pe subiect sa citeascd instructiunile de
completare a raspunsurilor din Caietul chestionarului:

Vi se vor prezenta 36 de afirmatii (itemi).

Va trebui sd apreciati in ce mdsurd acestea se potrivesc felului in care dumneavoastrd vd
comportati de obicei si sd notati rdspunsurile pe Foaia de raspuns.

Pentru fiecare afirmatie apreciati dacd vi se potriveste ,foarte putin”, ,putin”, ,nici prea mult, nici
prea putin”, ,mult” sau ,foarte mult” si notati un X in dreptul numdrului de ordine al itemului, in coloana
corespunzdtoare rdspunsului ales.

Exemplu

Afirmatiile din chestionar sunt de urmdtoarea formd:

40. Renunt sd port o haind care imi place, dacd prietenii imi spun cd este demodatd.

Apreciati cat de mult vi se potriveste aceastd afirmatie. Dacd vi se pare cd ea vi se potriveste ,mult”,
notati un X in dreptul numdrului de ordine al itemului (40) si in coloana corespunzdtoare rdspunsului
.mult”,

Dacd, din greseald, ati scris rdspunsul in altd linie sau in altd coloand decdt ati dorit, incercuiti
semnul X gresit si notati raspunsul corect.
Radspundeti la fiecare item! Nu scrieti nimic in caiet!

Rdspunsurile dumneavoastrd sunt confidentiale.

Timpul de rdspuns nu este limitat.

Dupa ce subiectul a citit instructiunile, persoana care administreaza chestionarul il intreaba daca
a inteles ce are de facut si, In cazul in care acesta raspunde afirmativ, 1l invitd sa raspunda la itemi.

Daca subiectul nu a iInteles sau are intrebari, i se citesc acele parti din instructiunile de
completare a raspunsurilor care 1i aduc lamuririle necesare.

Se poate intampla ca subiectul si intrebe la ce serveste chestionarul. Intr-o asemenea situatie, i
se raspunde ca ajuta la cunoasterea modului in care el gandeste si se comporta in viata obisnuita.
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In cazul administririi colective a chestionarului sau al persoanelor care au dificultiti la citire,
instructiunile de completare a raspunsurilor se citesc de catre persoana care administreaza
chestionarul.

Atunci cand preia de la un subiect Foaia de rdspuns, persoana care administreaza chestionarul
trebuie sa verifice daca acesta a completat datele personale si daca la fiecare item a notat un raspuns si
numai unul (sunt admise corecturile realizate prin incercuirea semnelor X pozitionate gresit). Daca
observa omisiuni sau constatd ca au fost notate mai multe semne X pentru un item, ii va cere
subiectului sa efectueze completarile si/sau corecturile necesare.

3.1.8. COTAREA RASPUNSURILOR

Se coteaza raspunsurile subiectului la itemi cu ajutorul grilei (v. Anexa 3). La fiecare item se
acordd o cotd Intre 1 si 5. Pentru itemii cu cotare directd, scorurile corespunzatoare raspunsurilor sunt
urmatoarele: 1=,foarte putin”, 2=,putin”, 3=,nici prea mult, nici prea putin”, 4=,mult”, 5=,foarte mult”.
Pentru itemii cu cotare inversd, corespondenta dintre scoruri si raspunsuri este urmatoarea:
5=, foarte putin”, 4=, putin”, 3=, nici prea mult, nici prea putin”, 2=,mult”, 1=, foarte mult”.

Scorul fiecarei scale se obtine prin insumarea cotelor itemilor componenti.

Scorul chestionarului AP este suma cotelor tuturor itemilor, fiind egal cu suma scorurilor celor
patru scale.

3.1.9. VALIDAREA CHESTIONARULUI AP

3.1.9.1. Notiuni teoretice despre validitate si validare

Multa vreme, notiunea de validitate a unui test a fost legata de functia Indeplinita de test.
Relevantad in acest sens este definitia data de R.H. Lindeman (1978, apud Albu, 2000): ,validitatea unui
test este datd de masura In care acesta isi indeplineste functia”.

In ultimul timp, ins4, acceptiunea atribuiti termenului ,validitate” s-a schimbat. Acum, validitatea
este privita ca o calitate a utilizarii rezultatelor testului: ,Validitatea unui test se refera la cat de
potrivite sunt interpretarile descriptive, explicative sau predictive care se dau scorurilor sale” (Silva,
1993).

Investigarea gradului de validitate a interpretarii propuse de un test poarta numele de validare a
testului. Exista mai multe categorii de strategii de validare (Albu, 2000):

® validare relativa la constructul masurat de test;
® validare relativa la continutul testului;

® validare relativa la criteriu.
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3.1.9.2. Strategii utilizate pentru validarea chestionarului AP

Chestionarul AP a fost construit pentru a masura constructul multidimensional denumit
autonomie personald. Din acest motiv, pentru validarea sa au fost folosite strategii din categoria
validarii relative la construct.

Deocamdatd, s-a avut in vedere utilizarea chestionarului AP doar in scop de diagnostic
(masurare), nu si de predictie. Prin urmare, nu s-au folosit strategii de validare predictiva. Strategiile
de validare relativa la criteriu utilizate au servit validarii relative la construct.

3.1.9.2.1. Analiza acoperirii domeniului constructului prin continutul
chestionarului

Fiecare dintre cele patru dimensiuni ale autonomiei personale este evaluata prin cate o scald a
chestionarului AP. Numarul itemilor componenti difera putin intre scale, fiind cuprins intre 8 si 11.

In chestionarul AP au fost inclusi doar acei itemi pentru care toate persoanele care i-au analizat
(5-7 persoane pentru fiecare item) au identificat dimensiunea autonomiei personale pe care o
masoara.

3.1.9.2.2. Validarea convergenta

A. Un grup de masteranzi in psihologie, de la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei a
Universitatii ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, coordonat de Monica Albu, a construit patru scale de
evaluare cu ancore comportamentale (cate una pentru fiecare dimensiune a autonomiei personale),
pornind de la definitiile dimensiunilor autonomiei personale care au fost utilizate la construirea
chestionarului AP (Albu, 2007).

Chestionarul AP a fost administrat impreuna cu cele patru scale cu ancore comportamentale unor
perechi formate din persoane care se cunosteau bine intre ele. Fiecare subiect avea sarcina de a se
auto-evalua cu ajutorul chestionarului si de a-1 evalua pe celdlalt membru al perechii folosind scalele
cu ancore comportamentale.

Au raspuns la chestionar 478 de persoane: 283 de elevi si 195 de studenti. Componenta
esantioanelor de subiecti in functie de sex si varsta este redata in tabelul 3.1.9.1. Majoritatea elevilor
(97,9%) aveau varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani, iar majoritatea studentilor (93,9%) aveau varsta
cuprinsa intre 19 si 25 de ani.

133



PED? - Platformd de evaluare a dezvoltdrii 6/7-18 ani

Tabelul 3.1.9.1. Descrierea esantioanelor de subiecti utilizate la calculul coeficientilor de
corelatie intre scalele chestionarului AP si cotele unor scale de evaluare cu ancore comportamentale

Esantion Numar de subiecti Varsta subiectilor

Total | Baieti Fete | minim | maxim m o
Elevi 283 143 140 14 19 | 16,05 1,21
Studenti 195 97 98 18 29 | 22,35 2,03
Total 478 240 238

S-a calculat, pentru fiecare dimensiune a autonomiei personale, coeficientul de corelatie a
rangurilor (Spearman) intre scorurile scalei din chestionarul AP si cotele la scala de evaluare
corespunzatoare. Atat pentru elevi, cat si pentru studenti, toti coeficientii de corelatie au fost pozitivi,
semnificativi la pragul p=0,05, majoritatea (6 din 8) fiind semnificativi chiar la pragul p=0,001 (v.
tabelul 3.1.9.2).

Tabelul 3.1.9.2. Coeficientii de corelatie a rangurilor (Spearman) intre scorurile scalelor
chestionarului AP si cotele scalelor de evaluare cu ancore comportamentale

Dimensiunea Elevi Studenti Total
(N=188)
(N=231) (N=419)

p p p p p p
A. valorica 0,267 | 0,000 | 0,336 | 0,000 | 0,299 | 0,000
A. emotionala 0,315 | 0,000 | 0,373 | 0,000 | 0,335 | 0,000
A. cognitiva 0,183 | 0,005 | 0,366 | 0,000| 0,271 | 0,000
A. comportamentala 0,133 | 0,045| 0,419 | 0,000| 0,258 | 0,000

Rezultatele obtinute reprezinta dovezi ca scalele chestionarului AP au validitate convergenta.

B. S-a analizat legdtura de corelatie liniara intre scorurile chestionarului AP si cele ale scalei

Autonomie din CP5F.

CP5F (Chestionarul de Personalitate cu 5 Factori) a fost construit de Monica Albu (2008), dupa
modelul chestionarului FFPI (Five-Factor Personality Inventory), elaborat de A. A. Jolijn Hendriks, Willem
K. B. Hofstee, Boele de Raad si Alois Angleitner.
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CP5F contine 130 de itemi grupati in sase scale. Cinci dintre scale evalueaza suprafactorii modelului
Big Five: Extraversiune (23 de itemi), Amabilitate (24 de itemi), Constiinciozitate (25 de itemi), Stabilitate
emotionald (21 de itemi) si Autonomie (22 de itemi). A sasea scala, compusa din 15 itemi masoara
tendinta subiectului de a da raspunsuri dezirabile social.

Scala Autonomie a fost construita Tn asa fel incat scorurile sale sa poata fi interpretate la fel ca cele
din FFPI:

Scor mare:
Actioneaza altfel decit ceilalti. Este creativ. Nu se lasa condus de altii.
Scor mic:
Nu are pareri proprii. Accepta orice i se spune. Poate fi manevrat cu usurinta.

Au rispuns la cele doud chestionare mai multe esantioane de subiecti. In fiecare esantion,
scorurile chestionarului AP coreleaza liniar direct, semnificativ la pragul p=0,05, cu scorurile scalei
Autonomie (v. tabelul 3.1.9.3). Si aceste rezultate constituie dovezi ale validitatii convergente a
chestionarului AP.

Tabelul 3.1.9.3. Coeficientii de corelatie liniara intre scorurile chestionarului AP si
scorurile scalei Autonomie din chestionarul CP5F, in diverse esantioane de subiecti

Caracteristicile esantionului de subiecti r p
Grupa de varsta varsta sex N
(in ani) m o
15-20 17,21 0,91 | baieti 20| 0,618 | 0,000
1
17,49 1,02 | fete 21| 0,611 | 0,000
4
21-25 22,76 1,36 | barbati | 37| 0,771 | 0,000
22,22 1,31 | femei 73| 0,692 | 0,000
26-35 29,83 2,51 | barbati | 46 | 0,460 | 0,001
31,80 2,29 | femei 41| 0,653 | 0,000
36-45 41,14 2,57 | barbati | 77 | 0,588 | 0,000
39,70 2,48 | femei 44| 0,596 | 0,000
46-55 49,51 2,46 | barbati | 79 | 0,524 | 0,000
50,92 2,57 | femei 36 | 0,773 | 0,000
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3.1.9.2.3. Validarea factoriala

A. S-a efectuat analiza factoriala (prin metoda componentelor principale) a scorurilor scalelor
chestionarului AP, in cele doud esantioane de subiecti care au fost utilizate pentru calculul
coeficientilor de corelatie a rangurilor intre scalele chestionarului AP si scalele de evaluare cu ancore
comportamentale (283 de elevi si 195 de studenti). In fiecare caz, a fost extras un singur factor, care
acopera mai mult de 65% din varianta totala:

66,58% in esantionul de elevi;
74,85% 1n esantionul de studenti.

Toate scalele chestionarului au saturatii mari in factorul extras (corelatiile liniare intre scale si
factor sunt semnificative la pragul p=0,001), ceea ce Inseamna ca ele masoara un aspect comun (v.
tabelul 3.1.9.4).

Tabelul 3.1.9.4. Saturatiile scalelor chestionarului AP
in factorul extras prin analiza factoriala

Scala Elevi Studenti
(N=195)
(N=283)

r p r p
A. valoricd 0,843 | 0,000 | 0,873 | 0,000
A. emotionala 0,686 | 0,000 | 0,760 | 0,000
A. cognitiva 0,865 | 0,000 | 0914 | 0,000
A. comportamentald 0,856 | 0,000| 0,905 | 0,000

B. S-a cercetat legatura dintre scorurile chestionarului AP si cele ale chestionarul AAQ (Adolescent
Autonomy Questionnaire), construit de M.J. Noom, tradus si adaptat in limba romana de Lucia Faiciuc.

Chestionarul AAQ serveste la evaluarea a trei dimensiuni ale autonomiei adolescentilor, care
corespund - chiar daca nu perfect — aspectelor cognitive, afective si reglatorii ale comportamentului
adolescentilor (Noom, Dekovic, Meeus, 2001):

® autonomia atitudinala, definita ca ,abilitate de a formula mai multe optiuni, de a lua o
decizie si de a stabili un scop” si care se referd, in general, la abilitatea de a gandi inainte de a
actiona;

® autonomia emotionald, definitd ca ,incredere in propriile alegeri si scopuri”, ,increderea
persoanei in a stabili singura scopuri, independent de dorintele parintilor si ale egalilor sai” si
care implica perceperea independentei emotionale fata de parinti si egali, dar nu inseamna
ruperea relatiilor cu parintii;
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® autonomia functionala, definita ca ,abilitate de a dezvolta strategii pentru atingerea
scopurilor fixate”, care implicad perceperea competentei (abilitatea de a evalua utilitatea
diferitelor strategii), perceperea controlului (abilitatea de a alege o strategie care este destul
de eficienta pentru a permite realizarea scopului) si perceperea responsabilitatii.
AAQ contine trei scale a cite 6 itemi. Fiecare scala masoara o dimensiune a autonomiei
adolescentilor.

S-a administrat chestionarul AP impreuna cu AAQ unui esantion format din 26 de elevi din clasele

a X-a si a XI-a.

Au fost prelucrate prin analiza factoriala (prin metoda componentelor principale) scorurile
obtinute de subiecti la cele 7 scale. A fost extras un singur factor, care acopera 57,71% din varianta
totala. Toate scalele au saturatii mari in acest factor (v. tabelul 3.1.9.5), ceea ce Inseamna ca masoara
un aspect comun, care a fost interpretat ca fiind autonomia personala.

Tabelul 3.1.9.5. Saturatiile scalelor din chestionarele AP si AAQ
in factorul extras prin analiza factoriala (N=26)

Chestionarul Scala r p
A. valorica 0,563 0,003
AP A. comportamentala 0,823 0,000
A. emotionala 0,813 0,000
A. cognitiva 0,730 0,000
A. atitudinala 0,790 0,000
AAQ A. emotionala 0,577 0,002
A. functionald 0,797 0,000
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3.1.9.2.4. Relatiile scorurilor chestionarului AP cu alte variabile

3.1.9.2.4.1. Relatiile scorurilor chestionarului AP cu vdrsta

S-au cercetat variatiile autonomiei personale pe masura Tnaintarii in varsta, in esantionul de
subiecti utilizat la etalonarea chestionarului AP, format din 1276 de barbati si 1897 de femei, cu varsta

cuprinsa intre 15 si 65 de ani.

Au fost identificate opt grupe formate din varste consecutive, care au proprietatile ca in
interiorul fiecarei grupe mediile scorurilor scalelor si ale intregului chestionar nu difera semnificativ
intre varste, nici pentru barbati si nici pentru femei, dar intre doua grupe consecutive difera
semnificativ mediile scorurilor pentru cel putin o scala, la barbati sau/si la femei. Acestea sunt: 15 ani,
16-17 ani, 18-20 de ani, 21-25 de ani, 26-35 de ani, 36-45 de ani, 46-55 de ani si 56-65 de ani.

Figurile 3.1.9.1-3.1.9.5 aratd evolutia mediilor scorurilor scalelor si ale intregului chestionar

calculate pe grupe de varsta, intre 15 si 65 de ani.

Media pentru Autonomie valorica

30

Sex

femei

25 barbati
15 16-17 18-20 21-25 26-35 36-45 46-55 56-65

grupa de varsta

Fig. 3.1.9.1. Mediile scorurilor scalei Autonomie valoricd,
intre 15 si 65 de ani, pe grupe de varsta
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40

Sex

Media pentru Autonomie comportamentala

femei

34 barbati
15 16-17 18-20 21-25 26-35 36-45 46-55 56-65

grupa de varsta

Fig. 3.1.9.2. Mediile scorurilor scalei Autonomie comportamentald,
intre 15 si 65 de ani, pe grupe de varsta

36

Media pentru Autonomie cognitiva

Sex

femei

barbati

15 16-17 1820 2125  26-35 36-45 46.55  56-65

grupa de varsta

Fig. 3.1.9.3. Mediile scorurilor scalei Autonomie cognitivd,
intre 15 si 65 de ani, pe grupe de varsta
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Media pentru Autonomie emotionala

Media la Autonomie personala

Sex
femei
. . . . . . barbati
15 16-17  18-20 21-25  26-35  36-45  46-55  56-65
grupa de varsta
Fig. 3.1.9.4. Mediile scorurilor scalei Autonomie emotionald,
intre 15 si 65 de ani, pe grupe de varsta
132
130 «
128 +
126 +
124 o
122 +
120 + Sex
LN
118 « femei
116 barbati

15 16-17 1820 2125 26.35 36.45 46-55 56-65

grupa de varsta

Fig. 3.1.9.5. Mediile scorurilor la chestionarul AP,
intre 15 si 65 de ani, pe grupe de varsta
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Tabelele 3.1.9.6-3.1.9.10 cuprind mediile scorurilor scalelor si ale intregului chestionar AP, pe
intervale de varsta, si rezultatele compararii mediilor intre femei si barbati. Se observa ca doar la scala
Autonomie comportamentald mediile scorurilor nu difera semnificativ (la pragul p=0,05) intre femei si
barbati. De fiecare data cand diferenta mediilor este semnificativa (la pragul p=0,05), media realizata
de femei este mai mare decat media barbatilor.

Tabelul 3.1.9.6. Compararea mediilor scorurilor scalei Autonomie valorica
intre femei si barbati, pe intervale de varsta

Grupa de varsta Barbati Femei t| gl P
(In ani) N m o N m o

15 62 | 26,13 | 3,45 57 | 26,65 | 4,54 | 0,707 | 117 | 0,481
16-17 329 | 27,00 | 4,38 | 337 |27,72 | 476 | 2,026 | 662 | 0,043
18-20 222 | 27,75 | 4,52 | 329 28,72 | 4,18 | 2,582 | 549 | 0,010
21-25 144 | 27,82 | 390 | 290 | 29,00 | 4,22 | 2,820 | 432 | 0,005
26-35 185 | 28,66 | 4,32 | 385 | 29,57 | 435| 2,337 | 568 | 0,020
36-45 158 | 27,30 | 4,39 | 253 | 28,61 | 4,14 | 3,059 | 409 | 0,002
46-55 136 | 26,85 | 4,46 | 134 | 27,99 | 4,25 | 2,136 | 268 | 0,034
56-65 40 | 26,85 | 3,72 | 112 | 27,38 | 4,55 | 0,666 | 150 | 0,506

Tabelul 3.1.9.7. Compararea mediilor scorurilor scalei Autonomie comportamentald
intre femei si barbati, pe intervale de varsta

Grupa de varsta Barbati Femei t| gl p
(in ani) N m c N m o

15 62 | 3566 | 461 | 573511 | 494| 0,635 | 117 | 0,526
16-17 329 | 37,58 | 575| 337 |37,09| 561 | 1,116 | 664 | 0,265
18-20 222 137,74 | 589 | 329 |3769 | 564 | 0,092 | 549 | 0,927
21-25 144 | 37,53 | 4,82 | 290 | 38,27 | 501 | 1,462 | 432 | 0,144
26-35 185 |39,34 | 504 | 3853891 | 525| 0936|568 | 0,350
36-45 158 | 38,13 | 5,16 | 253 | 38,61 | 522 | 0,922 | 409 | 0,357
46-55 136 | 38,08 | 4,78 | 134 | 39,11 | 4,92 | 1,746 | 268 | 0,082
56-65 40 | 38,03 | 516 | 112 (37,76 | 511 | 0,282 | 150 | 0,778
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Tabelul 3.1.9.8. Compararea mediilor scorurilor scalei Autonomie cognitivd

intre femei si barbati, pe intervale de varsta

Grupa de varsta Barbati Femei t| gl p
(in ani) N m c N m o

15 62 | 31,29 | 4,07 57 131,81 | 455| 0,654 | 117 | 0,514
16-17 329 132,81 | 4,84 | 337 |33,07| 504 | 0,702 | 664 | 0,483
18-20 222 133,02 | 4,63| 3293382 | 491 | 1,931 | 549 | 0,054
21-25 144 | 32,88 | 4,48 | 290 | 34,72 | 4,10 | 4,285 | 432 | 0,000
26-35 185 | 34,51 | 4,29 | 385 | 34,62 | 4,04 | 0,306 | 568 | 0,760
36-45 158 | 33,58 | 4,34 | 253 | 34,59 | 4,15 | 2,358 | 409 | 0,019
46-55 136 | 34,00 | 4,10 | 134 | 3492 | 394 | 1,876 | 268 | 0,062
56-65 40 | 33,25 | 4,25 | 112 | 33,16 | 3,90 | 0,121 | 150 | 0,904

Tabelul 3.1.9.9. Compararea mediilor scorurilor scalei Autonomie emotionala

intre femei si barbati, pe intervale de varsta

Grupa de varsta Barbati Femei t| gl p
(In ani) N m o N m c

15 62 | 24,23 | 3,51 57 | 2537 | 414 | 1,628 | 117 | 0,106
16-17 329 | 25,36 | 4,30 | 337 |26,32 | 523 | 2,581 | 646 | 0,010
18-20 222 | 25,70 | 4,23 | 329 | 26,46 | 537 | 1,855 | 536 | 0,064
21-25 144 | 26,10 | 3,70 | 290 | 27,79 | 4,66 | 4,090 | 350 | 0,000
26-35 185 | 27,29 | 445 | 3852685 | 489 | 1,023 | 568 | 0,307
36-45 158 | 26,34 | 3,61 | 253 | 26,32 | 3,87 | 0,050 | 409 | 0,960
46-55 136 | 25,46 | 3,32 | 134 | 26,28 | 4,35 | 1,740 | 249 | 0,083
56-65 40| 2585 | 3,30 | 112 | 26,70 | 3,96 | 1,208 | 150 | 0,229

Tabelul 3.1.9.10. Compararea mediilor scorurilor la chestionarul AP
intre femei si barbati, pe intervale de varsta

Grupa de varsta Barbati Femei t| gl p
(In ani) N m c N m c

15 62| 117,31 | 10,45 | 57| 11893 | 12,09 | 0,785 | 117 | 0,434
16-17 329 | 122,75 | 13,82 | 337 | 124,20 | 15,77 | 1,264 | 656 | 0,207
18-20 222 | 124,20 | 15,19 | 329 | 126,69 | 15,59 | 1,859 | 549 | 0,064
21-25 144 | 124,33 | 12,56 | 290 | 129,79 | 13,70 | 4,012 | 432 | 0,000
26-35 185 | 129,79 | 14,36 | 385 | 129,95 | 14,41 | 0,117 | 568 | 0,907
36-45 158 | 125,34 | 13,45 | 253 | 128,13 | 13,41 | 2,051 | 409 | 0,041
46-55 136 | 124,40 | 12,26 | 134 | 128,30 | 12,74 | 2,564 | 268 | 0,011
56-65 40 | 12398 | 12,11 | 112 | 125,00 | 13,12 | 0,432 | 150 | 0,666
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In tabelul 3.1.9.11 sunt notate cazurile in care mediile scorurilor scalelor si ale intregului
chestionar difera semnificativ (la pragul p=0,05) intre doua grupe de varsta consecutive. Se constata
ca, In general, grupele intre care mediile difera semnificativ nu sunt aceleasi pentru barbati si pentru
femei.

Tabelul 3.1.9.11. Grupele de varsta consecutive
intre care mediile scorurilor scalelor sau ale Intregului chestionar
difera semnificativ, pentru femei sau pentru barbati

Grupele de varsta Barbati Femei

(in ani) t| gl | p t| gl | p
Autonomie valorica

16-17 5i 18-20 2,887 | 657 | 0,004
26-35 si 36-45 2,890 | 341 | 0,004 2,761 | 636 | 0,006
Autonomie comportamentald

15si16-17 2,889 | 101 | 0,005 2,513 | 392 | 0,012
21-25si26-35 3,287 | 327 | 0,001

26-35 si 36-45 2,199 | 341 | 0,029

46-55 si 56-65 2,109 | 244 | 0,036
Autonomie cognitiva

15si16-17 2,315 | 389 | 0,021

18-20si 21-25 2,476 | 615 | 0,014
21-25si26-35 3,363 | 327 | 0,001

26-35 si 36-45 1,982 | 341 | 0,048

46-55 si 56-65 3,500 | 244 | 0,001
Autonomie emotionald

18-20si 21-25 3,300 | 617 | 0,001
21-25si26-35 2,631 | 326 | 0,009 2,518 | 673 | 0,012
26-35 si 36-45 2,186 | 340 | 0,030

36-45 si 46-55 2,144 | 292 | 0,033

chestionarul AP

15si16-17 3,557 | 106 | 0,001 2,899 92 | 0,005
16-17 5i 18-20 2,052 | 664 | 0,041
18-20 i 21-25 2,607 | 617 | 0,009
21-25si26-35 3,614 | 327 | 0,000

26-35 si 36-45 2,948 | 341 | 0,003

46-55 si 56-65 1,995 | 244 | 0,047
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La scala Autonomie valoricd, cele mai mari medii ale scorurilor se obtin, pentru ambele sexe, in
intervalul 26-35 de ani. Cresterea mediilor intre 15 ani si 26-35 de ani este lentd, doar pentru fete
apare o diferenta semnificativa intre 16-17 si 18-20 de ani. Dupa intervalul 26-35 de ani mediile scad
pentru ambele sexe, diferenta mediilor fiind semnificativa intre 26-35 si 36-45 de ani.

La scalele Autonomie comportamentald si Autonomie cognitivd, pentru barbati, mediile scorurilor
cresc pana in intervalul de varsta 26-35 de ani, dupa care scad, diferenta mediilor fiind semnificativa
intre 26-35 de ani si 36-45 de ani. In cazul femeilor, mediile scorurilor scalelor Autonomie
comportamentald si Autonomie cognitivd cresc pana in intervalul de varsta 46-55 de ani, dupa care
scad, diferenta mediilor fiind semnificativa Intre 46-55 de ani si 56-65 de ani.

La scala Autonomie comportamentald, pentru ambele sexe, mediile cresc mult intre 15 ani si 16-
17 ani. In schimb, la scala Autonomie cognitivd cresterea este accentuati la baieti intre 15 ani si 16-17
ani si intre 21-25 si 26-35 de ani, iar la femei, intre 18-20 si 21-25 de ani.

La scala Autonomie emotionald media scorurilor este maxima in intervalul 21-25 de ani, pentru
femei, si in intervalul 26-35 de ani, pentru barbati. Pentru ambele sexe, media maxima difera
semnificativ atdt de media intervalului de varsta precedent, cat si de media intervalului de varsta
urmator.

Mediile scorurilor chestionarului AP cresc continuu de la 15 ani si pana in intervalul de varsta 26-
35 de ani, la ambele sexe. Cresterile sunt accentuate, atat pentru fete, cat si pentru baieti, intre 15 ani si
16-17 ani. In cazul baietilor, mediile cresc lent in continuare, diferenta mediilor fiind semnificativa
numai intre intervalele 21-25 de ani si 26-35 de ani. In schimb, pentru fete mediile cresc accentuat
intre 16-17 ani si 18-20 de ani si intre 18-20 de ani si 21-25 de ani, In intervalul 21-25 de ani media
fiind foarte apropiata de cea din intervalul 26-35 de ani. Dupa intervalul de varsta 26-35 de ani,
mediile scad, diferenta mediilor fiind semnificativa intre 26-35 de ani si 36-45 de ani, la barbati, si
intre 46-55 de ani si 56-65 de ani, la femei.

Cresterea autonomiei emotionale, a autonomiei cognitive si a autonomiei comportamentale pe
masura Tnaintarii in varsta, pe parcursul adolescentei, a fost constatata de M.J. Noom, M. Dekovic si W.
Meeus (2001, apud Graf, 2003), L. Steinberg si S.B. Silverberg (1986, apud Fleming, 2005a) si Fleming
(2005a).

Prin urmare, variatiile mediilor scorurilor la scalele chestionarului AP si la intregul chestionar,
prezentate mai sus, pot fi considerate dovezi ale validitatii relative la construct a chestionarului AP.
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3.1.9.2.4.2. Relatiile scorurilor chestionarului AP cu cele ale unui instrument de evaluare
a stimei de sine

Pe un esantion format din 48 de persoane, cu varsta cuprinsa intre 20 si 30 de ani (m=24,1,
0=3,4), stima de sine - masurata cu ajutorul chestionarului elaborat de M. Rosenberg, Self-Esteem Scale
(Baban, 1998) - coreleaza liniar semnificativ cu scalele Autonomie comportamentald (r=0,297,
p=0,040), Autonomie cognitiva (r=0,333, p=0,021) si cu scorurile intregului chestionar AP (r=0,302,
p=0,037). Aceste rezultate sunt in concordanta cu cele obtinute de J. Allen, S. Hauser, K. Bell si T.
O’Connor (1994, apud Phinney si colab., 2005). Ei au gasit o legatura directd intre manifestarea
autonomiei si stima de sine, la adolescenti europeano-americani.

3.1.9.2.4.3. Relatiile scorurilor chestionarului AP cu evaludri ale extraversiunii si ale
stabilitatii emotionale

Avand in vedere constatdrile facute de Franken (la adresa http://www.lifeskillstraining.
org/autonomy19c.htm), potrivit carora persoanele cu un nivel 1nalt al autonomiei, comparativ cu
celelalte, sunt mai implicate social, mai vesele, mai calme, au un autocontrol mai puternic si mai multa
incredere 1n sine, manifesta mai putine simptome de anxietate si de depresie, s-a urmarit legatura de
corelatie liniara dintre scorurile chestionarului AP si scorurile scalelor Extraversiune si Stabilitate

emotionald din CP5F. Au fost alese cele doua scale din CP5F, Intrucat interpretarile valorilor mari ale
scorurilor acestora sunt asemanatoare descrierilor facute de Franken:

® pentru scala Extraversiune:
Scor mare:

Se simte bine in societate. Participa activ la distractii. [i place si vorbeasci. Stabileste cu
usurinta contacte cu altii.

Scor mic:

Se izoleaza de ceilalti. Este tacut.

® pentru scala Stabilitate emotionala:
Scor mare:

Gandeste pozitiv. Este optimist. Isi controleazi emotiile. Are incredere in fortele
proprii.

Scor mic:
Isi face griji pentru orice. Este mereu nelinistit. In situatii stresante se pierde.

Au fost utilizate cele 10 esantioane de subiecti care au servit la cercetarea legaturii dintre
scorurile chestionarului AP si scorurile scalei Autonomie din CP5F si ale caror caracteristici
demografice sunt prezentate in tabelul 3.1.9.3.
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Dupa cum se observa in tabelul 3.1.9.12, scorurile chestionarului AP coreleaza direct cu scorurile
ambelor scale, coeficientii de corelatie liniara fiind semnificativi la pragul p=0,05 pentru scala
Extraversiune in toate esantioanele, iar pentru scala Stabilitate emotionald in opt dintre esantioane.
Aceasta inseamna ca persoanele care au scoruri mai mari la chestionarul AP sunt mai extravertite si, in
general, mai stabile emotional decat cele care au scoruri mai mici.

Se confirma, astfel, afirmatiile ficute de Franken (la adresa http://www.lifeskillstraining.

org/autonomy19c.htm ), obtindndu-se o noud dovada a validitatii chestionarului AP.

Tabelul 3.1.9.12. Coeficientii de corelatie liniara intre scorurile
chestionarului AP si scorurile scalelor Extraversiune si Stabilitate emotionald
din chestionarul CP5F, in diverse esantioane de subiecti

Caracteristicile esantionului de Extraversiune Stabilitate
subiecti emotionala
Grupa de varsta | sex N r p r p
(In ani)
15-20 baieti 201 0,305 0,000 0,313 0,000
fete 214 0,345 0,000 0,246 0,000
21-25 barbati 37 0,456 0,005 0,579 0,000
femei 73 0,233 0,048 0,533 0,000
26-35 barbati 46 0,294 0,047 0,504 0,000
femei 41 0,577 0,000 0,623 0,000
36-45 barbati 77 0,393 0,000 0,274 0,016
femei 44 0,322 0,033 0,292 0,055
46-55 barbati 79 0,293 0,009 0,367 0,001
femei 36 0,421 0,011 0,307 0,068
3.1.9.2.4.4. Relatiile scorurilor chestionarului AP cu scorurile unei scale de evaluare a

anxietatii ca stare

Utilizdndu-se un esantion format din 121 de persoane, cu varsta cuprinsa intre 16 si 25 de ani
(m=21,1; 0=2,6), s-a constatat existenta unor corelatii liniare inverse intre starea de anxietate,
masuratad de scala STAI-X1 din chestionarul STAI (The State-Trait Anxiety Inventory), construit de C.D.
Spielberg, R.L. Gorsuch si R.E. Lushene (1970), si scorurile:

scalei Autonomie cognitiva (r=-0,430; p=0,000);
® scalei Autonomie comportamentald (r=-0,274; p=0,002);
® scalei Autonomie valoricd (r=-0,368; p=0,000);

® intregului chestionar AP (r=-0,373; p=0,000).

146



Capitolul 3. Evaluarea personalitdtii prin PEDb

Aceste  rezultate sunt in acord cu afirmatia lui  Franken (la  adresa
http://www.lifeskillstraining.org/autonomy19c.htm) ca persoanele cu o autonomie mai ridicata sunt
mai putin anxioase decat cele cu o autonomie scazuta.

Ele sugereaza ca o posibild cauza a unor scoruri scazute la scalele chestionarului AP starea de
anxietate pronuntata a subiectilor. Dar aceasta ipoteza trebuie verificatd, intrucat analiza corelationala
nu ofera informatii cu privire la relatia cauza-efect dintre variabile.

3.1.9.2.4.5. Relatiile scorurilor chestionarului AP cu scorurile unui chestionar de evaluare
a anxietatii ca trasatura

Chestionarul AP a fost administrat impreuna cu scalele EMAS-T unui esantion format din 76 de
barbati, cu varsta cuprinsa intre 21 si 40 de ani (m=31,16; 0=5,28).

Scalele EMAS-T fac parte din Scalele Endler de Evaluare Multidimensionald a Anxietdtii (EMAS),
construite de N.S. Endler, ].M. Edwards si R. Vitelli (2009). Ele masoara predispozitia de a resimti
anxietate In patru tipuri de situatii care sunt relevante pentru o gama larga de experiente. Aceste
situatii sunt descrise in scalele EMAS-T astfel:

® V3 aflati in situatii in care sunteti evaluat de alti oameni.

® V3 aflati in situatii in care va confruntati sau sunteti pe cale sa va confruntati cu un pericol
fizic.

® Va aflati intr-o situatie noua sau ciudata.

® Vaimplicati in rutina dumneavoastra zilnica.
Fiecare scala este compusa din 15 itemi. Cotele mari ale scalelor indica prezenta anxietatii.

Dupa cum se observa in tabelul 3.1.9.13, scorurile scalei Autonomie cognitivd coreleaza liniar
invers, semnificativ (la pragul p=0,05) cu toate cele patru scale EMAS-T. Aceasta Inseamnd ca
autonomia cognitiva scade pe mdsura ce creste anxietatea ca trasatura fatd de cele patru tipuri de
situatii la care fac referire scalele EMAS-T. Prin urmare, persoanele cu o autonomie cognitiva redusa
sunt, In general, mai anxioase decat persoanele cu o autonomie cognitiva ridicata.
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Tabelul 3.1.9.13. Coeficientii de corelatie liniara intre scorurile scalelor EMAS-T
si scorurile scalelor chestionarului AP (N=76)

Scala din Scala din EMAS-T
chestionarul AP
Situatii de | Situatii de | Situatii noi Situatii
evaluare pericol sau obisnuite
sociala fizic ciudate
Autonomia r -0,212 -0,086 -0,258 -0,220
valorica
p 0,066 0,461 0,025 0,056
Autonomia r -0,049 -0,080 -0,281 -0,125
comportamentald
p 0,677 0,494 0,014 0,283
Autonomia r -0,292 -0,239 -0,364 -0,305
cognitiva
p 0,011 0,038 0,001 0,007
Autonomia r -0,029 -0,004 0,023 -0,068
emotionald
p 0,801 0,973 0,844 0,559
chestionarul AP r -0,202 -0,146 -0,316 -0,248
p 0,080 0,210 0,005 0,031

Anxietatea in situatii noi coreleaza liniar invers, semnificativ (la pragul p=0,05), cu autonomia
valorica, autonomia comportamentala si autonomia cognitiva. Se deduce de aici ca persoanele care pot
rationa independent, au incredere in ele, actioneaza conform propriilor decizii si isi pot constitui un
set propriu de convingeri si principii, rezistent la presiunea celorlalti, sunt mai putin anxioase In
situatii noi decat persoanele care au nevoie de ajutor pentru a lua hotarari, actioneaza dupa cum li se
spune si adopta principiile si convingerile celor din jur.

Si aceste rezultate concorda cu afirmatia facuta de Franken (la adresa http://www.lifeskill
straining.org/autonomy19c.htm) referitoare la relatia dintre autonomie si anxietate, prin urmare
constituie o dovada a validitatii relative la construct a chestionarului AP.
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3.1.10. FIDELITATEA CHESTIONARULUI AP

3.1.10.1. Notiuni teoretice despre fidelitate

Conform definitiei din Standards for Educational and Psychological Tests (1985), fidelitatea unui
test este ,gradul in care scorurile testului sunt consistente sau repetabile, adica gradul in care ele nu
sunt afectate de erorile de masura”.

Daca un test este fidel, atunci se poate avea Incredere cd, administrandu-1 de mai multe ori la
aceeasi persoana, scorurile sale se vor modifica foarte putin.

Fidelitatea testelor se masoara cu ajutorul coeficientului de fidelitate (notat de obicei cu p?).
Acesta este un numar cuprins intre 0 si 1, care ia valori cu atat mai mari, cu cat testul este mai fidel.

Coeficientul de fidelitate al unui test nu poate fi calculat. Dar, In functie de ceea ce masoara testul
si de conditiile in care a fost administrat, se calculeaza unul sau mai multi coeficienti care aproximeaza
valoarea coeficientului de fidelitate. Asemenea coeficienti sunt:

® coeficientii consistentei interne;

® coeficientii de stabilitate.
Coeficientii consistentei interne arata concordanta diferitelor parti ale testului.

In cazul testelor formate din n itemi (n=2), pentru care scorul testului se obtine prin insumarea
cotelor itemilor, fidelitatea testului se calculeaza de obicei cu ajutorul coeficientului ¢ral lui Cronbach.

Coeficientii de stabilitate arata cat de stabile sunt scorurile testului in timp. Ei se calculeaza prin
metoda test-retest, calculand coeficientul de corelatie liniara intre scorurile obtinute la test de aceiasi
subiecti, in doud momente diferite (la test si la retest). Intervalul de timp dintre test si retest trebuie
stabilit astfel incat subiectii sd nu 1si poata aminti la retest cum au raspuns la test, pentru ca multe
persoane sunt tentate sa repete, la intrebarile la care nu sunt sigure de raspunsul corect sau care li se
potriveste, raspunsurile pe care le-au dat, la intdmplare, cu ocazia primei administrari a testului.
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3.1.10.2. Cercetarea fidelitatii chestionarului AP

3.1.10.2.1. Coeficientii consistentei interne

S-a investigat consistenta interna a scalelor si a intregului chestionar AP in esantionul de subiecti

utilizat la etalonare. S-au calculat coeficientii de fidelitate & pe sexe si pe grupele de varsta folosite la
etalonare (v. tabelul 3.1.10.1).

Tabelul 3.1.10.1. Coeficientii de consistenta internad &

Sex Grupa N Scala
de A. A. A. A. chestio-
varsta valoricd | comporta- | cognitiva emotio- narul
(in ani) (8 itemi) mentald (9 itemi) nala AP
(11 itemi) (8 itemi) (36de
itemi)
Barbati 15 62 0,219 0,500 0,402 0,289 0,642
16-17 329 0,529 0,645 0,601 0,516 0,786
18-20 222 0,624 0,696 0,618 0,529 0,845
21-25 144 0,557 0,604 0,671 0,495 0,806
26-35 185 0,589 0,644 0,645 0,620 0,847
36-45 158 0,556 0,607 0,617 0,363 0,806
46-55 136 0,527 0,539 0,560 0,150 0,752
56-65 40 0,207 0,534 0,523 0,201 0,722
Femei 15 57 0,570 0,565 0,556 0,509 0,732
16-17 337 0,624 0,636 0,649 0,680 0,841
18-20 329 0,523 0,659 0,663 0,706 0,846
21-25 290 0,641 0,639 0,630 0,684 0,840
26-35 385 0,633 0,652 0,550 0,670 0,841
36-45 253 0,589 0,641 0,629 0,475 0,822
46-55 134 0,520 0,544 0,528 0,544 0,774
56-65 112 0,621 0,598 0,480 0,467 0,793

150




Capitolul 3. Evaluarea personalitdtii prin PEDb

Pentru intregul chestionar, coeficientii de consistenta internd sunt destul de mari. Exceptand trei
valori mai mici, inregistrate in grupele de varsta cu putini subiecti (0,6420 pentru baieti de 15 ani;
0,7316 pentru fete de 15 ani; 0,7222 pentru barbati de 56-65 de ani), coeficientii & au valori mai mari
decat 0,75 (sunt cuprinsi intre 0,7522 si 0,8465).

Datorita acestui fapt, chestionarul AP poate fi folosit cu succes la compararea grupelor de
persoane si furnizeaza informatii destul de precise despre subiecti. Dar trebuie manifestata prudenta
atunci cand se compara doua persoane care au scoruri apropiate ca valoare, intrucat este posibil ca
ordinea reala a acestora in ceea ce priveste nivelul de autonomie personala sa nu fie cea a scorurilor
obtinute la chestionarul AP. Este necesara determinarea intervalelor de incredere ale scorurilor reale
ale celor doua persoane (v. subcapitolul 3.1.12.2. Utilizarea intervalelor de incredere ale scorurilor
reale).

Coeficientii de consistentd internd ai scalelor sunt mai mici decat cei ai intregului chestionar, din
cauza numdrului mai mic de itemi.

Scorurile scalelor, fiind mai putin precise decat cele ale intregului chestionar, nu vor fi folosite la
compararea subiectilor Intre ei, ci doar la identificarea dimensiunilor autonomiei care sunt foarte
putin (sau foarte mult) dezvoltate si determina un nivel scazut (sau ridicat) al autonomiei personale.

3.1.10.2.2. Coeficientii de stabilitate

Pentru cercetarea fidelitatii test-retest s-a administrat de doua ori chestionarul AP, la interval de
8 saptamani, unui esantion format din 45 de persoane (15 barbati si 30 de femei), cu varsta cuprinsa
intre 20 si 25 de ani (m=22,40; 0=1,45), care nu sunt studenti. S-a ales un esantion care sa nu fie
format din elevi sau studenti pentru a se evita ca, Tnaintea testarii sau a retestdrii, sa intervina
evenimente — precum tezele sau examenele - care pot modifica anxietatea ori stima de sine (variabile
despre care, in literatura psihologica se afirma ca au legatura directa cu autonomia personala) si,
astfel, indirect, sa aiba efect asupra scorurilor chestionarului AP.

S-au comparat mediile scorurilor scalelor si ale intregului chestionar AP intre test si retest,
folosind testul t pentru esantioane perechi. S-a constatat ca mediile nu difera semnificativ (la pragul
p=0,05) (v. tabelul 3.1.10.2). Coeficientii de corelatie liniara intre scorurile la test si scorurile la retest
(coeficientii de stabilitate) sunt semnificativi la pragul p=0,000 atat pentru scalele chestionarului, cat
si pentru intregul chestionar AP (v. tabelul 3.1.10.2).
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Tabelul 3.1.10.2. Indicatorii scorurilor scalelor si
ai scorurilor intregului chestionar AP la test si la retest (N=45)

Scala Test Retest Compararea Corelatia
mediilor liniara
intre test si
retest test-retest

m o m o | t(44) p r p
A. valorica 29,29 4,20 | 28,76 4,25 | 1,574 | 0,123 | 0,855 | 0,000
A. comport. 38,13 6,00 | 38,00 6,01 | 0,349 | 0,729 | 0,909 | 0,000
A. cognitiva 34,02 4,63 | 33,96 4,71| 0,170 | 0,865 | 0,842 | 0,000
A. emotion. 25,89 4,66 | 26,22 4,451 0,797 | 0,430 | 0,811 | 0,000
chestionarul AP | 127,33 | 14,79 | 126,93 | 14,04 | 0,350 | 0,728 | 0,860 | 0,000

Aceasta inseamna ca scalele chestionarului AP au o stabilitate buna pentru un interval de 8
saptamani.
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3.1.11. ETALONAREA CHESTIONARULUI AP
3.1.11.1. Prelucrari preliminare

3.1.11.1.1. Stabilirea grupelor de varsta pentru construirea etaloanelor

Pentru construirea etaloanelor s-a folosit un esantion format din 1276 de barbati si 1897 de
femei, cu varsta cuprinsa Intre 15 si 65 de ani, din Banat, Transilvania si Oltenia. Acestora li s-a
administrat chestionarul AP in perioada mai 2007 - ianuarie 2009.

Au fost identificate opt grupe de varsta (una corespunzatoare varstei de 15 ani si sapte
corespunzatoare unor intervale consecutive de varste) care au proprietatile c3, In interiorul fiecareia,
mediile scorurilor scalelor si ale intregului chestionar nu difera semnificativ Intre varste, nici pentru
barbati si nici pentru femei, dar intre doua grupe consecutive difera semnificativ mediile scorurilor
pentru cel putin o scala, la barbati sau/si la femei.

Frecventele subiectilor In aceste opt grupe de varsta sunt prezentate in tabelul 3.1.11.1.

Tabelul 3.1.11.1. Structura esantionului de subiecti
utilizat la etalonarea chestionarului AP

Grupa de varsta Barbati Femei Total
(in ani)

15 62 57 119
16-17 329 337 666
18-20 222 329 551
21-25 144 290 434
26-35 185 385 570
36-45 158 253 411
46-55 136 134 270
56-65 40 112 152
Total 1276 1897 3173

S-au comparat mediile scorurilor scalelor si ale Intregului chestionar intre femei si barbati, pe
grupe de varsta (v. tabelele 3.1.9.6-3.1.9.10). Din cauza existentei mai multor diferente semnificative
statistic intre medii, s-a luat decizia de a se construi etaloane separate pe sexe.
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3.1.11.1.2. Forma distributiei scorurilor in grupele folosite pentru construirea
etaloanelor
In fiecare dintre grupele de varstd formate pentru etalonarea chestionarului AP s-a verificat,

folosind testul Kolmogorov-Smirnov, daca distributiile scorurilor scalelor si ale intregului chestionar
sunt normale.

Atat pentru femei, cat si pentru barbati, scorurile chestionarului AP au o distributie normala in
toate grupele de varsta (v. tabelul 3.1.11.2).

Tabelul 3.1.11.2. Verificarea normalitatii distributiei de frecvente
pentru scorurile chestionarului AP, cu ajutorul testului Kolmogorov-Smirnov

Grupa de varsta Barbati Femei

(in ani) z p z p
15 0,563 0,909 1,109 0,171
16-17 0,945 0,334 0,927 0,356
18-20 0,684 0,738 0,657 0,781
21-25 0,786 0,567 0,961 0,314
26-35 1,273 0,078 1,130 0,155
36-45 0,790 0,560 0,811 0,526
46-55 0,587 0,881 0,813 0,524
56-65 0,823 0,507 0,781 0,576
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In cazul scalelor, s-au constatat abateri de la normalitate in sase situatii (din totalul de 64), in
care exista o usoara asimetrie a distributiei scorurilor, media (m), mediana (Md) si modul (Mo) fiind
apropiate ca valoare:

® 1n cazul barbatilor:
v' la grupa de varsta 18-20 de ani, pentru distributia scorurilor scalei Autonomie
emotionald (m=25,70; Md=26; Mo=26);
® 1n cazul femeilor:
v' la grupa de varstd 16-17 ani, pentru distributia scorurilor scalei Autonomie
emotionald (m=26,32; Md=26; Mo=27);
v’ pentru distributia scorurilor scalei Autonomie cognitivd, la grupele de varsta 18-20
de ani (m=33,82; Md=34; Mo=37), 21-25 de ani (m=34,72; Md=35; Mo=36), 26-35 de
ani (m=34,62; Md=35; Mo=34) si 56-65 de ani (m=33,16; Md=33; Mo=32 si 34).

3.1.11.2. Etaloane

Mediile si abaterile standard ale scorurilor scalelor si ale intregului chestionar se gasesc in
tabelele 3.1.9.6-3.1.9.10.

Pentru interpretarea scorului obtinut de un subiect la chestionarul AP (sau la o scala a
chestionarului), se transforma acesta in cota T, utilizand formula:

T=50+102X=1"
(o2

unde:

T reprezinta cota T corespunzatoare scorului x;

m si o sunt media si abaterea standard pentru scorurile chestionarului AP (sau pentru scorurile
scalei), corespunzdtoare sexului subiectului si grupei de varsta din care face parte.

In Anexa 41, pentru fiecare scali a chestionarului AP si pentru intregul chestionar, exista cite un
tabel care contine cotele T corespunzatoare tuturor scorurilor brute posibile, pe sexe si pe grupe de
varste.

Se considera ca o cota T este micd, daca este mai mica decat 40, si este mare, daca este mai mare
decat 60. Cotelele T cuprinse intre 40 si 60 sunt considerate medii.

Tabelul 3.1.11.3 contine scorurile brute pana la care cotele T corespunzatoare sunt considerate
»mici” si scorurile brute incepand de la care cotele T corespunzatoare sunt considerate ,mari”. Aceste
valori au fost extrase din Anexa 4.

! Anexa 4 se gaseste numai in varianta electronica a CAS™. Personalitate si interese.
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Tabelul 3.1.11.3. Cel mai mare scor brut caruia i corespunde o cota T mai mica decat 40

(pana la care cotele T sunt considerate ,,mici”) si

cel mai mic scor brut caruia i corespunde o cota T mai mare decat 60

(de 1a care cotele T sunt considerate ,mari”)

Scala Autonomie valorica

Grupa de Barbati Femei
varsta Scor | CotaT Scor | CotaT
(In ani) brut brut
15 Limita superioara a scorurilor , mici” 22 38,03 22 39,76
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 30 61,22 32 61,78
16-17 Limita superioara a scorurilor ,mici” 22 38,58 22 37,98
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 32 61,42 33 61,09
18-20 Limita superioara a scorurilor ,mici” 23 39,49 24 38,71
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 33 61,62 33 60,24
21-25 Limita superioara a scorurilor ,mici” 23 37,64 24 38,15
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 32 60,72 34 61,85
26-35 Limita superioara a scorurilor , mici” 24 39,21 25 39,49
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 33 60,05 34 60,18
36-45 Limita superioara a scorurilor ,mici” 22 37,93 24 38,86
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 32 60,71 33 60,60
46-55 Limita superioara a scorurilor ,mici” 22 39,13 23 38,26
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 32 61,55 33 61,79
56-65 Limita superioara a scorurilor ,mici” 23 39,65 22 38,18
Limita inferioara a scorurilor ,,mari” 31 61,16 32 60,15
Scala Autonomie comportamentala
Grupa de Barbati Femei
varsta Scor | CotaT Scor | CotaT
(1n ani) brut brut
15 ani Limita superioara a scorurilor ,mici” 31 39,89 30 39,66
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 41 61,58 41 61,92
16-17 Limita superioara a scorurilor ,mici” 31 38,56 31 39,14
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 44 61,17 43 60,53
18-20 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 31 38,56 32 39,91
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 44 60,63 44 61,19
21-25 Limita superioara a scorurilor , mici” 32 38,53 33 39,48
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 43 61,35 44 61,44
26-35 Limita superioara a scorurilor ,mici” 34 39,40 33 38,74
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 45 61,23 45 61,60
36-45 Limita superioara a scorurilor ,mici” 32 38,12 33 39,25
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 44 61,38 44 60,33
46-55i Limita superioara a scorurilor ,mici” 33 39,37 34 39,61
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 43 60,29 45 61,97
56-65 Limita superioara a scorurilor ,mici” 32 38,31 32 38,73
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 44 61,57 43 60,25
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Tabelul 3.1.11.3. Cel mai mare scor brut caruia i corespunde o cota T mai mica decat 40
(pana la care cotele T sunt considerate ,,mici”) si
cel mai mic scor brut caruia i corespunde o cota T mai mare decat 60
(de la care cotele T sunt considerate ,mari”) (continuare)

Scala Autonomie cognitiva
Grupa de Barbati Femei
varsta Scor | CotaT Scor | CotaT
(In ani) brut brut
15 Limita superioara a scorurilor ,,mici” 27 39,46 27 39,43
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 36 61,57 37 61,41
16-17 Limita superioard a scorurilor , mici” 27 38,00 28 39,94
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 38 60,72 39 61,77
18-20 Limita superioara a scorurilor ,mici” 28 39,16 28 38,15
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 38 60,76 39 60,55
21-25 Limita superioara a scorurilor , mici” 28 39,11 30 38,49
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 38 61,43 39 60,44
26-35 Limita superioara a scorurilor ,,mici” 30 39,49 30 38,56
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 39 60,47 39 60,84
36-45 Limita superioara a scorurilor , mici” 29 39,45 30 38,94
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 38 60,18 39 60,63
46-55 Limita superioard a scorurilor , mici” 29 37,80 30 37,51
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 39 62,20 39 60,36
56-65 Limita superioara a scorurilor ,mici” 28 37,65 29 39,33
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 38 61,18 38 62,41
Scala Autonomie emotionald
Grupa de Barbati Femei
varsta Scor | CotaT Scor | CotaT
(1n ani) brut brut
15 Limita superioara a scorurilor ,mici” 20 37,95 21 39,44
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 28 60,74 30 61,18
16-17 Limita superioard a scorurilor , mici” 21 39,86 21 39,83
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 30 60,79 32 60,86
18-20 Limita superioard a scorurilor , mici” 21 38,89 21 39,83
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 30 60,17 32 60,32
21-25 Limita superioara a scorurilor , mici” 22 38,92 23 39,72
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 30 60,54 33 61,18
26-35 Limita superioara a scorurilor , mici” 22 38,11 21 38,04
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 32 60,58 32 60,53
36-45 Limita superioara a scorurilor , mici” 22 37,98 22 38,84
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 30 60,14 31 62,09
46-55 Limita superioarad a scorurilor , mici” 22 39,58 21 37,86
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 29 60,66 31 60,85
56-65 Limita superioara a scorurilor ,mici” 22 38,33 22 38,13
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 30 62,58 31 60,86
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Tabelul 3.1.11.3. Cel mai mare scor brut caruia i corespunde o cota T mai mica decat 40
(pana la care cotele T sunt considerate ,,mici”) si
cel mai mic scor brut caruia i corespunde o cota T mai mare decat 60
(de la care cotele T sunt considerate ,mari”) (continuare)

Chestionarul AP
Grupa de Barbati Femei
varsta Scor | CotaT Scor | CotaT
(In ani) brut brut
15 Limita superioara a scorurilor ,mici” 106 39,18 106 39,31
Limita inferioara a scorurilor ,,mari” 128 60,23 132 60,81
16-17 Limita superioara a scorurilor ,mici” 108 39,33 108 39,73
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 137 60,31 140 60,02
18-20 Limita superioara a scorurilor ,, mici” 109 39,99 111 39,94
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 140 60,40 143 60,46
21-25 Limita superioara a scorurilor ,mici” 111 39,39 116 39,93
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 137 60,09 144 60,37
26-35 Limita superioara a scorurilor ,mici” 115 39,70 115 39,63
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 145 60,59 145 60,44
36-45 Limita superioara a scorurilor ,mici” 111 39,34 114 39,46
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 139 60,16 142 60,34
46-55 Limita superioara a scorurilor ,mici” 112 39,89 115 39,56
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 137 60,28 142 60,75
56-65 Limita superioara a scorurilor ,, mici” 111 39,28 111 39,33
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 137 60,75 139 60,67

Interpretarile scorurilor ,mici” si ale scorurilor ,mari” la scalele chestionarului AP sunt prezentate
in tabelul 3.1.11.4.

Tabelul 3.1.11.4. Interpretarile scorurilor ,mici” si ale scorurilor ,mari”
la scalele chestionarului AP si la intregul chestionar

Scala Scoruri ,mici” Scoruri ,mari”

Autonomie cognitivd | are nevoie de ajutorul altora are capacitatea de a lua singur
atunci cand trebuie sa ia decizii; analizeaza critic
decizii; nu are incredere In informatiile primite; isi
capacitatile proprii; se lasa formeaza opinii fara a se lasa

influentat de parerile celorlalti | influentat de cei din jur; se
poate auto-evalua

Autonomie actioneaza asa cum li dicteaza | actioneaza conform propriilor
comportamentala altii sau cum crede ca ar dori decizii, fara a tine cont de
ceilalti; are nevoie de opiniile altora; nu
incurajari pe parcursul abandoneaza executarea unei
actiunilor sale; abandoneaza sarcini daca intampina
efectuarea sarcinilor dificile dificultati; se straduieste sa se
dacd nu este ajutat descurce singur
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Tabelul 3.1.11.4. Interpretarile scorurilor ,mici” si ale scorurilor ,mari”

la scalele chestionarului AP si la intregul chestionar (continuare)

acestea sunt diferite de cele ale
altora sau cand nu stie ce trairi
au ceilalti

Scala Scoruri ,mici” Scoruri ,mari”
Autonomie evita sa-si exprime nu are retineri in a-si exprima
emotionald sentimentele atunci cand sentimentele, chiar daca

acestea nu sunt Impartasite de
cei din jur

Autonomie valorica

se lasa influentat de familie si
prieteni atunci cand isi
constituie principiile; renunta
la propriile convingeri atunci
cand ceilalti nu sunt de acord
cu ele sau au alte idei

nu renunta la propriile
convingeri si principii doar
pentru ca acestea sunt diferite
de cele ale altora sau pentru ca
cei din jur nu sunt de acord cu
ele

Scorul real al unei persoane la un test este media scorurilor pe care le-ar obtine persoana
respectiva daca i s-ar administra testul de o infinitate de ori, In conditii diferite. El este interpretat ca
fiind scorul pe care l-ar obtine subiectul daca testul ar fi perfect si ar fi administrat in conditii ideale.

Evident, scorul real al unei persoane la un test nu poate fi cunoscut. Dar, stiind scorul pe care 1-a
obtinut persoana respectiva la o administrare a testului, se poate determina, cu o probabilitate P
aleasa (de obicei, P=0,95), intervalul in care exista sanse de 100xP % sa se gaseasca scorul real. Acest
interval se numeste interval de incredere al scorului real corespunzdtor probabilitatii P.

Daca x este scorul obtinut de o persoana la test si se alege P=0,95, atunci intervalul de incredere
al scorului real este (x-1,960% x+1,960%), unde or este eroarea standard de madsurd a testului in
populatie.

or se calculeaza cu ajutorul coeficientului de fidelitate al testului, p?, si al abaterii standard a

: . . —_— . . . | 2
scorurilor testului In esantionul de subiecti extras din populatie, g, folosind formula: Oop=0 1-p~.

Intervalul de incredere al scorului real are o lungime mica, permitand o localizare mai precisa a
scorului real, atunci cand eroarea standard de masura a testului in populatie este mica, ceea ce se

intampla doar daca testul are o fidelitate mare (p? este mare) si scorurile sale, In esantionul extras din
populatie, variaza putin (o este mic).

159



PED? - Platformd de evaluare a dezvoltdrii 6/7-18 ani

3.1.12. INTERPRETAREA SCORURILOR SCALELOR CHESTIONARULUI AP

3.1.12.1. Utilizarea cotelor T

Cotele T servesc la interpretarea scorurilor subiectului la scalele chestionarului AP si la intregul
chestionar, prin raportarea acestora la rezultatele obtinute de persoanele apartindnd esantionului
extras din populatia din care subiectul face parte (avand in vedere sexul si varsta sa).

Daca un subiect are pentru intregul chestionar o cota T ,mare” sau ,mica” se vor analiza cotele T
ale scalelor, pentru a identifica dimensiunile care constituie cauza acestor valori.

Este utild examinarea cotelor T ale scalelor si atunci cdnd cota T a intregului chestionar este
medie, pentru a identifica un eventual ,dezechilibru” intre dimensiunile autonomiei (v.
subcapitolul 3.1.12.6. Valori extreme si ,dezechilibre”).

Exemplu. Pentru o fata de 20 de ani, care a obtinut scorurile: 25 la scala Autonomie valoricd, 36 la
scala Autonomie comportamentald, 28 la scala Autonomie cognitivd si 18 la scala Autonomie emotionald
si, prin urmare, are 107 puncte la Intregul chestionar AP, se citesc cotele T corespunzatoare din
tabelele construite pentru grupa de varsta 18-20 ani aflate In Anexa 4. Acestea sunt:

® pentru scala Autonomie valorica: 41,10;

® pentru scala Autonomie comportamentald: 47,00;
® pentru scala Autonomie cognitiva: 38,15;

® pentru scala Autonomie emotionald: 34,25;

® pentru intregul chestionar: 37,37.

Persoana are o autonomie personald usor scazuta (cota T la Intregul chestionar este mai mica
decat 40, dar apropiatd de 40). Ea are cote T mici (mai mici decat 40) la scalele Autonomie cognitiva si
Autonomie emotionald, ceea ce Inseamna ca pentru persoana respectiva este probabil sa fie potrivita
urmatoarea interpretare (v. tabelul 3.1.11.4):

® are nevoie de ajutorul altora atunci cand trebuie sa ia decizii; nu are incredere in capacitatile
proprii; se lasa influentata de parerile celorlalti;

® evita sa-si exprime sentimentele atunci cand acestea sunt diferite de cele ale altora sau cand
nu stie ce trairi au ceilalti.
La aceleasi constatari se ajungea folosind tabelul 3.1.11.3. Conform acestui tabel, sunt
considerate scoruri ,,mici”, pentru femeile cu varsta cuprinsa intre 18 si 20 de ani:

® laintregul chestionar AP: scorurile cel mult egale cu 111 (£111);

® la scala Autonomie valoricd: scorurile cel mult egale cu 24 (£24);

® la scala Autonomie comportamentald: scorurile cel mult egale cu 32 (<32);
® la scala Autonomie cognitivad: scorurile cel mult egale cu 28 (£28);

® |a scala Autonomie emotionald: scorurile cel mult egale cu 21 (£21).
Prin urmare, subiectul are scoruri ,mici” la intregul chestionar AP (107<111), la scala Autonomie
cognitiva (28<28) si la scala Autonomie emotionald (18<21).
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3.1.12.2. Utilizarea intervalelor de incredere ale scorurilor reale

Intervalele de incredere ale scorurilor reale permit compararea persoanelor intre ele. Se poate
considera ca doud persoane se deosebesc una de alta in ceea ce priveste autonomia personala, doar
daca intervalele de incredere ale scorurilor reale corespunzatoare cotelor brute ale acestor persoane
la chestionar sunt disjuncte (nu au portiuni comune). Atunci cand intervalele de incredere ale
scorurilor reale pentru doua persoane se intersecteaza, exista posibilitatea ca scorurile reale sa se afle
in portiunea comung, fiind egale sau chiar intr-o relatie de ordine opusa celei in care se gasesc
scorurile obtinute la chestionar de cele doua persoane.

Exemplu. O fata - A, de 15 ani - a obtinut la chestionarul AP 100 de puncte. O alta fata - B, de 17
de ani - a realizat la acelasi chestionar 104 de puncte. Se poate afirma ca B are o autonomie personala
mai mare decat A?

Din Anexa 5, din tabelul construit pentru chestionarul AP si pentru fete de 15 si de 16-17 ani, se
citesc intervalele de incredere ale scorurilor reale corespunzatoare probabilitatii P=0,95:

® pentru scorul 100: [88,112];

® pentru scorul 104: [92, 116].

Intervalele au o portiune comuna: intervalul [92, 112]. Scorurile reale ale celor doua persoane se
pot afla In acest interval, fiind posibil ca Intre scorul real al persoanei 4 si scorul real al persoanei sa fie
potrivit semnul ,<”, semnul ,=" sau semnul ,>". In consecint3, nu se poate afirma ci persoana A este
mai putin autonoma deciat persoana B.

3.1.12.3. Posibile cauze ale scorurilor mici la chestionarul AP

A. Dupa cum s-a mentionat deja, scorurile chestionarului AP au corelatii liniare inverse cu scala
STAI-X1 (care masoara starea de anxietate) si cu doua dintre scalele EMAS-T (cele care masoara anxietatea
ca trasatura in situatii noi sau ciudate si in situatii obisnuite) si au corelatii liniare directe cu scalele
Extraversiune si Stabilitate emotionald din CP5F si cu scala Self-Esteem Scale (care evalueaza stima de
sine).

Aceste corelatii sugereaza ca o persoana poate realiza un scor scazut la chestionarul AP, daca este
anxioasa, are stima de sine redusa, este introvertita sau/si este instabild emotional.

B. Autonomia personala poate fi scazuta si In cazul persoanelor care nu au fost Incurajate sau, mai
mult chiar, au fost impiedicate in copilarie si tinerete sa isi formeze si sa Isi exprime pareri proprii, sa ia
singure decizii ori sd se comporte astfel incat sa-si duca la Indeplinire propriile hotarari. Aceasta
constatare a rezultat din cercetarea descrisa in continuare.

S-a administrat chestionarul AP unui esantion format din 35 de barbati, cu varsta cuprinsa intre 21
si 25 de ani (m=23,69; 0=1,43), care si-au petrecut copilaria si adolescenta in centre de plasament.
Scorurile obtinute de acestia la scalele chestionarului si la intregul chestionar au fost transformate in
cote T, utilizand mediile si abaterile standard din etalonul corespunzator grupei de varsta 21-25 de
ani.
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Dupa cum se observa in tabelul 3.1.12.1, sunt foarte putine persoanele care au obtinut scoruri
mari (cote T mai mari decat 60). Un subiect a realizat cote T mai mari decat 60 la intregul chestionar si
la scalele Autonomie valoricd, Autonomie comportamentald si Autonomie cognitivd, doi subiecti au
obtinut o cotd mai mare decat 60 la scala Autonomie valoricd, alti doi au realizat o cotd T mai mare
decat 60 la scala Autonomie comportamentald si unul a avut o cotd T mai mare decat 60 la scala
Autonomie emotionald.

Aproape jumatate dintre subiecti au cota T mai mica decat 40 la scala Autonomie cognitivd. Toti
acestia au cota T la intregul chestionar mai mica decat 45, iar 12 dintre ei au cota T la Intregul
chestionar mai mica decat 40.

Tabelul 3.1.12.1. Indicatorii statistici ai cotelor T la scalele chestionarului AP,
in esantionul format din persoane provenite din centre de plasament (N=35)

Scala pentru cotele T frecventele persoanelor
careaucotaT

m | minim | maxim <40 intre >60

40 si

60
A. valorica 43,28 11,23 19,69 70,97 10 22 3
A.comportamentala 43,27 13,38 15,71 65,50 11 21 3
A. cognitiva 40,89 10,85 16,79 63,66 17 17 1
A. emotionala 44,79 7,40 33,51 60,54 11 23 1
chestionarul AP 40,55 11,22 16,30 63,27 17 17 1
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La toate scalele si la Intregul chestionar, mediile cotelor T ale tinerilor proveniti din centre de
plasament sunt mai mici decat 45 si difera semnificativ de valoarea 50 (care este media cotelor T in
esantionul format din barbati cu varsta cuprinsa intre 21 si 25 de ani, utilizat la etalonarea
chestionarului AP) pentru:

® scala Autonomie valoricd: t(34)=3,541; p=0,001;

® scala Autonomie comportamentald: t(34)=2,977; p=0,005;
® scala Autonomie cognitiva: t(34)=4,965; p=0,000;

® scala Autonomie emotionald: t(34)=4,166; p=0,000;

® chestionarul AP: t(34)=4,983; p=0,000.

C. O posibild cauza a unei autonomii comportamentale si a unei autonomii valorice scazute o
reprezinta exercitarea unei profesii In care este obligatorie executarea neconditionata a ordinelor primite
si respectarea regulamentelor. S-a ajuns la aceasta concluzie din cercetarea prezentatd in continuare.

Au raspuns la chestionarul AP 49 de barbati, cu varsta cuprinsa intre 26 si 35 de ani (m=30,14;
0=3,18), care lucreaza ca pompieri militari intr-un detasament de interventie. Scorurile obtinute de
acestia la scalele chestionarului si la intregul chestionar au fost transformate in cote 7, utilizand
mediile si abaterile standard din etalonul corespunzator grupei de varsta 26-35 de ani.

Din tabelul 3.1.12.2 se constata ca mediile cotelor T la toate scalele si la Intregul chestionar sunt
mai mici decat 50 (care este media cotelor T, in esantionul format din barbati cu varsta cuprinsa intre
26 si 35 de ani, utilizat la etalonarea chestionarului AP). Mediile cotelor T difera semnificativ de
valoarea 50 pentru:

® scala Autonomie valoricad: t(48)=4,565; p=0,000;
® scala Autonomie comportamentald: t(48)=3,005; p=0,004;
® chestionarul AP: t(48)=3,364; p=0,002.

Tabelul 3.1.12.2. Indicatorii statistici ai cotelor T la scalele chestionarului AP,
in esantionul format din pompieri militari (N=49)

Scala pentru cotele T frecventele persoanelor
careaucotaT

m o | minim | maxim <40 | intre >60

40 si

60
A. valorica 43,80 9,51 25,32 62,36 16 29 4
A. comportamentald 46,53 8,08 27,50 65,20 10 38 1
A. cognitivad 48,24 10,32 13,85 69,79 12 30 7
A. emotionald 48,11 7,85 33,62 74,07 6 40 3
chestionarul AP 45,81 8,72 22,99 68,95 13 32 4
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3.1.12.4. O posibila cauza a scorurilor mari la chestionarul AP

S-a cercetat si daca modul in care persoanele raspund la itemii chestionarului AP nu este
influentat de dorinta acestora de a face o impresie bund, de a ardta ca sunt In stare sa se descurce
singure sau, din contra, ca sunt ,ascultatoare” si se lasa conduse de parinti, de profesori sau de sefi.

Pentru aceasta, s-au calculat coeficientii de corelatie liniara intre scorurile chestionarului AP si
scorurile scalei Dezirabilitate sociald din chestionarul CP5F, in esantioanele de subiecti utilizate la
analizarea legaturilor dintre scorurile chestionarului AP si cele ale scalelor Autonomie, Extraversiune si
Stabilitate emotionald din CP5F (v. tabelul 3.1.12.3).

Tabelul 3.1.12.3. Coeficientii de corelatie liniara intre scorurile chestionarului AP si
scorurile scalei Dezirabilitate sociald din chestionarul CP5F, In diverse esantioane de subiecti

Caracteristicile r P
esantionului de subiecti
Grupa de sex N
varsta (in ani)
15-20 baieti 201} 0,105 | 0,140
fete 214 | 0,106 | 0,120
21-25 barbati 37| 0,198 | 0,240
femei 73| 0,320 | 0,006
26-35 barbati 46| 0,308 | 0,037
femei 41| 0,328 | 0,036
36-45 barbati 77| 0,315 | 0,005
femei 44| 0,305 | 0,044
46-55 barbati 79 | 0,324 | 0,004
femei 36| 0,084 | 0,626

In majoritatea esantioanelor formate din persoane trecute de 20 de ani, scorurile chestionarului
AP coreleaza liniar direct, semnificativ (la pragul p=0,05), cu scorurile scalei Dezirabilitate sociald, ceea
ce Inseamnd ca persoanele care doresc sd faca o impresie buna obtin, In general, scoruri mai mari la
chestionarul AP decat cele care nu sunt interesate de imaginea pe care le-o lasa celorlalti sau, chiar mai
mult, se straduiesc sa-si creeze o imagine nefavorabila.

Din acest motiv, se impune prudenta in interpretarea scorurilor mari realizate la chestionarul AP
de persoane trecute de 20 de ani, carora li s-a administrat chestionarul AP intr-o situatie de selectie
profesionald sau in cadrul unei examinari psihologice obligatorii.
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3.1.12.5. Posibile efecte ale nivelurilor scazute ale autonomiei personale:
autonomia personala si performanta scolara

Sunt putine cercetarile care au investigat relatiile dintre autonomia personala (ori dimensiunile
sale) si performanta in activitatea scolara sau profesionala. lar majoritatea lor se ocupa fie de relatiile
dintre autonomia personala si diversi factori care pot avea influenta asupra performantei in activitate,
cum sunt motivatia si interesele (T. Hayamizu, 1997; H. Yamauchi, K. Tanaka, 1998; A. Kim, 2004, apud
Ryan, Deci, 2006), adaptarea psihosociala (Noom, Dekovi¢, Meeus, 1999), depresia (Chou, 2000),
increderea in sine, anxietatea si rezistenta la stres (Franken, la adresa http://www.lifeskill
straining.org/autonomy19c.htm), fie de factorii care se asociaza atat cu autonomia personald, cat si cu
performanta academica, precum stilul de procesare a identitatii (Berzonsky, Kuk, 2005).

Rezultatele activitatii scolare sau profesionale sunt dependente de factori personali si de
circumstantele 1n care se desfasoara si se evalueaza activitatea. Influentele din ambele categorii sunt
greu de identificat si de masurat. Din acest motiv, In cercetarea pe care am efectuat-o, am urmarit doar
daca existd o asociere intre nivelul autonomiei personale si nivelul performantei scolare, la
adolescenti, fara a investiga relatia de tip ,cauza-efect” intre autonomia personald si rezultatele
scolare.

Cercetarea a fost efectuatd In perioada martie - mai 2008, in mai multe municipii din Romania
(Timisoara, Cluj-Napoca, Ramnicu Valcea, Lugoj, Caransebes).

S-a administrat chestionarul AP in 21 de clase din licee cu profiluri diferite (teoretice, sportive,
tehnice). Din fiecare clas3, dirigintele clasei a indicat 1-3 elevi cu cele mai bune rezultate scolare, 1-3
elevi cu rezultatele scolare cele mai slabe si 1-3 elevi care, pe baza performantelor lor scolare, pot fi
considerati mediocri.

Au fost cuprinsi in cercetare elevii indicati care raspunsesera la chestionarul AP. Acesti 159 de
elevi aveau varsta cuprinsa intre 15 si 20 de ani (m=17,13; 0=1,02). Structura esantionului de subiecti
format este prezentata in tabelul 3.1.12.4.

Tabelul 3.1.12.4. Structura esantionului de subiecti utilizat la cercetarea legaturii
dintre autonomia personala si performanta scolara

Categoria de elevi Baieti | Fete | Total

(in functie de
performanta scolara

slabi 23 13 36
mediocri 33 30 63
buni 28 32 60
Total 84 75 159

Pentru investigarea relatiei dintre autonomia personala si performantele scolare, s-a procedat in
doua feluri.
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A. Pentru fiecare subiect, au fost transformate scorurile brute ale scalelor si scorul intregului
chestionar AP in cote T, utilizind mediile si abaterile standard din etalonul corespunzator varstei si
sexului subiectului. Apoi s-au calculat mediile cotelor T pentru categoriile de elevi ,slabi”, ,mediocri” si
,buni” (v. tabelul 3.1.12.5).

Pentru toate scalele si pentru intregul chestionar, cea mai mica medie s-a obtinut in categoria
elevilor ,slabi”, iar cea mai mare, in categoria elevilor ,buni”. Mediile difera semnificativ (la pragul
p=0,05) Intre categorii, pentru scala Autonomie valoricd si pentru intregul chestionar AP.

Tabelul 3.1.12.5. Compararea mediilor scorurilor la scalele chestionarului AP
(transformate in cote T) intre categoriile de elevi formate pe baza performantelor scolare

Scala Categoria N m o | F(2,156) P
de elevi

Autonomie valorica slabi 36 47,71 11,94 3,214 0,043
mediocri 63 49,97 10,01
buni 60 53,16 10,23

Autonomie slabi 36 48,20 12,28 2,939 | 0,056

comportamentala
mediocri 63 51,67 9,20
buni 60 53,32 9,37

Autonomie cognitiva slabi 36 49,37 10,02 1,337 | 0,266
mediocri 63 51,14 9,03
buni 60 52,46 8,26

Autonomie emotionald | slabi 36 48,95 10,29 0,868 | 0,422
mediocri 63 50,24 8,47
buni 60 51,59 10,40

chestionarul AP slabi 36 48,20 11,60 3,403 | 0,036
mediocri 63 50,97 8,26
buni 60 53,35 9,12

Se deduce de aici c3, In general, elevii ,buni” au o autonomie personala mai mare decat cei
»,mediocri”, iar acestia sunt mai autonomi decat cei ,slabi”.
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B. O alta modalitate de a cerceta legatura dintre autonomia personala si performanta scolara a
avut in vedere frecventa elevilor ,buni”, a celor ,mediocri” si a celor ,slabi” in functie de marimea
scorurilor chestionarului AP.

S-a considerat ca un scor la chestionarul AP este mic, daca 1i corespunde o cota T mai mica decat
40, este mare, atunci cand cota T corespunzatoare este mai mare decat 60 si este mediu, in celelalte
situatii.

S-a constatat ca exista o asociere semnificativa intre marimea scorurilor chestionarului AP si
performantele scolare: x2(4)=13,024; p=0,011. Dupa cum se poate observa in tabelul 3.1.12.6, in
randul elevilor cu autonomie personala scazutd, jumatate sunt ,slabi”, iar dintre cei cu autonomie
personald ridicatd, mai mult de jumatate sunt ,buni”. Intre elevii cu autonomie scizuti sunt de 2,5 ori
mai multi ,slabi” decat ,buni”, in timp ce, Intre elevii cu autonomie ridicata, sunt de 3 ori mai multi
,buni” decat ,slabi”. Adic3, elevii cu autonomie scazutd au sanse mult mai mari sa fie elevi ,slabi” decat
elevi ,buni”, iar elevii cu autonomie ridicata au sanse mult mai mari sa fie elevi ,buni” decat elevi
,slabi”.

Tabelul 3.1.12.6. Frecventele scorurilor la chestionarul AP,
in categoriile de elevi formate pe baza performantelor scolare

Categoria de Scorul la Total
elevi
chestionarul AP
mic | mediu | mare

slabi 10 21 5 36
mediocri 6 49 8 63
buni 4 41 15 60
Total 20 111 28 159

Modul in care a fost efectuata cercetarea — fara a avea la baza un experiment — nu permite sa se
deduca daca autonomia personald are influentd asupra rezultatelor scolare sau dacd ea este
influentata de acestea. Este posibil, de asemenea, ca atat nivelul autonomiei personale, cat si nivelul
performantelor scolare sa fie efecte ale unor cauze comune (cum ar fi stima de sine, anxietatea ori
depresia).

Dar rezultatele obtinute sugereaza o posibila cale de actiune pentru imbunatdtirea
performantelor scolare: dezvoltarea autonomiei personale a adolescentilor.
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3.1.12.6. Valori extreme si ,dezechilibre”

Se considera ca un scor la chestionarul AP sau la una dintre scalele sale este mic, daca 1i
corespunde o cota T mai mica decat 40, este mare, atunci cand cota T corespunzatoare este mai mare
decat 60 si este mediu, in celelalte situatii.

O persoand prezinta un ,dezechilibru” intre nivelurile componentelor autonomiei personale,
daca dintre cele patru scoruri ale scalelor cel putin unul este mic si cel putin unul este mare.

S-a urmarit frecventa persoanelor care prezinta ,dezechilibru” in esantionul de subiecti utilizat la
etalonarea chestionarului AP (v. tabelul 3.1.12.7). S-a putut constata, astfel, ca ,dezechilibrele” nu
constituie un fenomen izolat. Ele sunt mai frecvente la tinerii de ambele sexe in varsta de 15 ani si sunt
mai rare la baietii din grupa de varsta 18-20 de ani. La celelalte grupe de varsta, in general, Intre un
sfert si o treime dintre persoane prezinta , dezechilibru”.

Procentul persoanelor care au ,dezechilibru” intre nivelurile componentelor autonomiei
personale nu difera semnificativ Intre sexe, decat la grupele de varsta 16-17 ani (cand ,dezechilibrele”
sunt mai frecvente la baieti) si 18-20 de ani (cand ,dezechilibrele” sunt mai frecvente la fete) (v.
tabelul 3.1.12.7).

Tabelul 3.1.12.7. Frecventele persoanelor care prezinta , dezechilibre”
intre nivelurile componentelor autonomiei personale

Grupa Barbati Femei Comparatie
de intre sexe
e Zeor® | P
(in ani)
Total cu | Total | cu
»~dezechilibru” dezechilibru”
N % N %

15 62 26 41,9 57 26 45,6 0,048 | 0,827
16-17 329 104 31,6 337 82 24,3 4,028 | 0,045
18-20 222 39 17,6 329 83 25,2 4,079 | 0,043
21-25 144 43 29,9 290 73 25,2 0,854 | 0,355
26-35 185 44 23,8 385 94 24,4 0,004 | 0,952
36-45 158 43 27,2 253 63 24,9 0,165 | 0,685
46-55 136 39 28,7 134 44 32,8 0,370 | 0,543
56-65 40 13 32,5 112 36 32,1 0,000 | 1,000

Frecventa cazurilor cu ,dezechilibru” intre componentele autonomiei personale este mai mare in
randul persoanelor cu scor mediu la chestionarul AP (45,57%) si este mai scazuta in randul
persoanelor cu scor mic sau mare la chestionarul AP (14,43%, respectiv 15,31%).

Prezenta ,dezechilibrelor” nu impiedici obtinerea unor rezultate scolare bune. in esantionul de
subiecti folosit pentru cercetarea legaturii dintre autonomia personald si performanta scolara,
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frecventa relativa a cazurilor cu , dezechilibru” este aproximativ aceeasi in cele trei categorii de elevi:
,slabi”, ,mediocri” si ,buni” (v. tabelul 3.1.12.8). In 9 dintre cele 11 cazuri cu ,dezechilibru”, scorul

scalei Autonomie emotionald este mic.

Tabelul 3.1.12.8. Frecventele cazurilor cu ,dezechilibru”
intre componentele autonomiei personale,
in functie de performanta scolara

Categoria Total Cazuri cu
de elevi »dezechilibru”

Frecventa | Frecventa
absoluta relativa

slabi 36 2 0,0556
mediocri 63 4 0,0635
buni 60 5 0,0833
Total 159 11 0,0692
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3.1.13. CONCLUZII

Chestionarul AP masoarda patru dimensiuni ale autonomiei personale: autonomia cognitiva,
autonomia comportamentald, autonomia emotionala si autonomia valorica.

El poate fi folosit pentru diagnoza personalitatii, scalele sale avand o buna validitate relativa la
construct si o consistenta interna ridicata.

Nu au fost efectuate studii de validare pentru utilizarea chestionarului AP in scop de predictie.

Chestionarul AP a fost etalonat pe o populatie non-clinica, formata din persoane cu varsta
cuprinsa intre 15 si 65 de ani. Etaloanele construite, pe sexe si pe opt grupe de varsta (15 ani, 16-17
ani, 18-20 de ani, 21-25 de ani, 26-35 de ani, 36-45 de ani, 46-55 de ani si 56-65 de ani), permit
transformarea scorurilor brute ale scalelor in cote T. Sunt propuse interpretari ale scorurilor ,,mari” si
ale scorurilor ,mici” (carora le corespund cote T mai mari decat 60, respectiv, mai mici decat 40).

Atunci cand un subiect are la intregul chestionar o cota T ,mare” sau ,mica” se vor analiza cotele
T ale scalelor, pentru a determina care dintre dimensiuni constituie cauza acestor valori. Este utila
examinarea cotelor T ale scalelor si atunci cand cota T a intregului chestionar este medie, pentru a
identifica un eventual ,dezechilibru” intre dimensiunile autonomiei.

Intrucat mai multi itemi ai chestionarului se referd la activitatea scolard/profesionald a
subiectului si la relatiile sale cu prietenii, trebuie manifestata prudenta in interpretarea raspunsurilor
date de persoanele care duc o viata izolata, au foarte putini prieteni, nu lucreaza, nu au lucrat si nici nu
urmeaza cursurile vreunei forme de Invatamant.

Se recomanda ca, atunci cand un subiect obtine scoruri mici la scalele chestionarului AP sa i se
administreze instrumente pentru evaluarea anxietatii ca stare si ca trdasaturd, a stimei de sine, a
extraversiunii si a stabilitatii emotionale, pentru ca este de asteptat ca el sa aiba scoruri reduse la una
sau la mai multe dintre acestea.

Autonomia personala poate fi scazuta si in cazul persoanelor care nu au fost incurajate sau, mai mult
chiar, au fost impiedicate in copilarie si tinerete sa isi formeze si sa 1si exprime pareri proprii, sa ia singure
decizii ori sa se comporte astfel incat sa-si duca la Indeplinire propriile hotarari.

O posibild cauza a unei autonomii comportamentale si a unei autonomii valorice scazute, in cazul
tinerilor si al adultilor, o reprezinta exercitarea unei profesii in care este obligatorie executarea
neconditionata a ordinelor primite si respectarea regulamentelor.

Scorurile mari la scalele chestionarului AP pot fi determinate de dorinta subiectului de a-si crea o
imagine favorabila sau/si de o extraversiune pronuntata a acestuia.

Pentru a gasi posibile explicatii ale scorurilor mari sau mici la scalele chestionarului AP se
recomanda administrarea, impreuna cu acesta, a chestionarului CP5F, care contine scale pentru evaluarea
dezirabilitatii sociale, a extraversiunii si a stabilitatii emotionale.
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ANEXA 1

Caietul chestionarului AP

Vi se vor prezenta 36 de afirmatii (itemi).

Va trebui sa apreciati In ce masurd acestea se potrivesc felului in care dumneavoastra va
comportati de obicei si sa notati raspunsurile pe Foaia de rdspuns.

Pentru fiecare afirmatie apreciati daca vi se potriveste ,foarte putin”, ,putin”, ,nici prea mult, nici
prea putin”, ,mult” sau ,foarte mult” si notati un X in dreptul numarului de ordine al itemului, in
coloana corespunzatoare raspunsului ales.

Exemplu
Afirmatiile din chestionar sunt de urmatoarea forma:

40. Renunt sd port o haind care imi place, dacd prietenii imi spun cd este demodatd.

Apreciati cat de mult vi se potriveste aceastd afirmatie. Dacad vi se pare ca ea vi se potriveste
»,mult’, notati un X in dreptul numarului de ordine al itemului (40) si In coloana corespunzatoare
raspunsului , mult”.

Dac3, din greseald, ati scris raspunsul in alta linie sau in alta coloana decat ati dorit, incercuiti
semnul X gresit si notati raspunsul corect.

Rdspundeti la fiecare item! Nu scrieti nimic in caiet!
Raspunsurile dumneavoastra sunt confidentiale.

Timpul de raspuns nu este limitat.
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© N WD

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Familia si prietenii apropiati sunt cei care au o mare influenta asupra felului In care aleg intre
bine si rau.

Procedez cum cred eu ca este mai bine, fard a tine cont de parerea celorlalti.

Imi exprim sentimentele, chiar daci cei din jurul meu nu indriznesc sau nu vor si si le exprime.
Daca punctul meu de vedere este diferit de cel al majoritatii, inclin sa cred ca ceilalti au dreptate.
Imi place si iau decizii singur, fara a depinde de ceilalti.

Imi exprim fari ezitare sentimentele, chiar daci ceilalti nu sunt de acord cu acestea.

Imi sustin principiile in orice situatie.

Nu Tmi schimb convingerile personale doar pentru ca marea majoritate a celor din jur cred altceva
decat ceea ce cred eu.

Atunci cand trebuie sa iau o hotdrare, ma consult cu cei apropiati, dar in final eu iau decizia.

Fac ce vreau, fara a tine cont de parerile celor din jur.

Tin la convingerile mele, chiar daca prietenii mei le considera demodate.

Cand nu sunt sigur de ceea ce simt, exprim si eu sentimentele pe care le manifesta cei din jur.

Am nevoie de cineva care sa ma ghideze in alegerile pe care trebuie sa le fac.

Imi este greu si continui s fac un anumit lucru dacd nu mi se spune pe parcurs ci il fac bine.

Imi exprim emotiile doar dupa ce am vizut care au fost reactiile celor din jur.

Lupt pentru drepturile mele daca acestea au fost incalcate.

In actiunile mele nu mi las influentat de deciziile si parerile celorlalti.

Analizez critic informatiile noi.
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19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Cand ceilalti au alte trairi decat mine, prefer sa nu-mi exprim sentimentele.

Am Incredere ca pot realiza ce imi propun.

Nu-mi schimb principiile de viata decat daca eu cred ca nu sunt bune.

Nu Intdmpin dificultdti In exprimarea sentimentelor si emotiilor fata de persoane si situatii.
Imi formez opiniile fard a ma lisa influentat de parerile celorlalti.

Imi mobilizez toate fortele pentru a duce la indeplinire deciziile pe care le-am luat, fira a conta pe
ceilalti.

Nu renunt la obiceiurile mele, chiar daca 1i supara pe ceilalti.

Cred In capacitatea mea de a lua decizii cu privire la propria persoana.

Nu ma deranjeaza sa am alte principii de viata decat prietenii mei.

Nu renunt la ideile mele, chiar daca ceilalti nu sunt de acord cu ele.

Chiar daca sunt constient de sentimentele mele Imi este foarte greu sa le exprim 1n fata altora.
Actionez conform planurilor si deciziilor personale.

Cand mi propun sa fac ceva, duc treaba pana la capat, indiferent de consecinte.

Renunt sa fac un lucru dificil daca nu ma ajuta nimeni.

Imi cunosc calititile si defectele.

Daca cineva reuseste sa ma convinga, sunt gata sa renunt la principiile mele.

In situatii conflictuale, prefer si nu-mi exprim sentimentele.

Nu actionez cum Imi doresc, de teama ca-i supar pe ceilalti.
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ANEXA 2

CHESTIONARUL DE EVALUARE A AUTONOMIEI PERSONALE
(AP)

Foaie de raspuns

NUMELE: PRENUMELE:

DATA NASTERII: DATA EVALUARII:

zi  luna an zi  luna

SEXUL: Mo Fo
Fp = foarte putin;
P = putin;
N = nici prea mult, nici prea putin;
M = mult;

Fm = foarte mult.

Nr. NT.
Fp P N Fm | . Fp P N Fm

item M item M

1 19.

2 20.

3. 21.

4. 22.

5. 23.

6 24.

7 25.
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SCORURI:

8. 26.
9. 27.
10. 28.
11. 29,
12. 30.
13. 31.
14. 32.
15. 33.
16. 34.
17. 35.
18. 36.

Scala Autonomie valoricd: ___

Scala Autonomie comportamentald: __

Scala Autonomie cognitiva: __
Scala Autonomie emotionald: ___

Chestionarul AP:
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ANEXA 3

Grila de cotare a chestionarului AP

Modul de cotare:

D = cotare directa:
1=, foarte putin”,
2=,putin”,
3=,nici prea mult, nici prea putin”,
4=, mult”,

5= foarte mult”

I = cotare inversa:
5=,foarte putin”,
4=, putin”,
3=,nici prea mult, nici prea putin”,
2=, mult”,

1= ,foarte mult”
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Grila de cotare a chestionarului AP (continuare)

Nr. | Cotare Scala
item
A. cognitiva | A. comporta- | A. emotionald | A.valoricd
mentald
1 I X
2 D X
3 D X
4 I X
5 D X
6 D X
7 D X
8 D X
9 D X
10. D X
11. D X
12. I X
13. I X
14. I X
15. I X
16. D X
17. D X
18. D X
19. I X
20. D X
21. D X
22, D X
23. D X
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24. D X
25. D X
26. D X

27. D

28. D

29. I

30. D X
31. D X
32. I X
33. D X

34. I

35. I

36. I X
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3.2. OPTIMISM

Chestionarul de evaluare a optimismului (OPT)

Continutul capitolului

3.2.1. Prezentarea generala a chestionarului OPT
3.2.2. Constructul masurat de chestionarul OPT
3.2.3. Procedeul urmat pentru construirea chestionarului OPT
3.2.4. Continutul chestionarului OPT
3.2.5. Descrierea itemilor chestionarului OPT
3.2.6. Materialele utilizate pentru testare
3.2.7. Instructiunile de administrare a chestionarului OPT
3.2.8. Cotarea raspunsurilor
3.2.9. Validarea chestionarului OPT
3.2.10. Fidelitatea chestionarului OPT
3.2.11. Etalonarea chestionarului OPT
3.2.12. Interpretarea scorurilor chestionarului OPT
3.2.13. Concluzii
Bibliografie
Anexe:
Anexa 1 - Caietul chestionarului OPT
Anexa 2 - Foaia de raspuns a chestionarului OPT

Anexa 3 - Grila de cotare a chestionarului OPT
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3.2.1. PREZENTAREA GENERALA A CHESTIONARULUI OPT

3.2.1.1. Scopul chestionarului OPT si domeniile sale de aplicare

Stilul explicativ pesimist se asociaza adesea cu performante scolare sau profesionale scazute si cu
unele tulburari psihice.

Chestionarul de evaluare a optimismului (Chestionarul OPT) este destinat evaluarii stilului
explicativ (optimist vs. pesimist). El poate fi utilizat pentru diagnoza personalitatii, in domeniul
educational, in domeniul clinic si al psihologiei sanatatii.

3.2.1.2. Populatia pentru care poate fi folosit chestionarul OPT

Chestionarul OPT a fost etalonat pe o populatie non-clinicd, formata din persoane cu varsta
cuprinsa intre 15 si 40 de ani.

Intrucat mai multi itemi ai chestionarului se referd la activitatea scolard/profesionald a
subiectului si la relatiile sale cu prietenii, trebuie manifestata prudenta in interpretarea raspunsurilor
date de persoanele care duc o viata izolata, au foarte putini prieteni, nu lucreaza, nu au lucrat si nici nu
urmeaza cursurile vreunei forme de Tnvatamant.

3.2.1.3. Conditiile de utilizare a chestionarului OPT

Chestionarul se administreaza individual sau colectiv, fara limita de timp.

Persoana care interpreteaza scorurile subiectilor la chestionar trebuie sa aiba studii de
psihologie, pentru a putea oferi explicatii cu privire la posibilele efecte ale optimismului si ale
pesimismului. La administrarea chestionarului si la cotarea acestuia, ea poate fi ajutata de persoane
care nu sunt psihologi, dar au cunostinte despre testarea psihologica.
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3.2.1.4. Motivul construirii chestionarului OPT

Chestionarul OPT a fost elaborat dupa modelul instrumentului ASQ (Attributional Style
Questionnaire), construit de Seligman (2004).

S-a considerat ca este necesara realizarea unui instrument nou si nu traducerea chestionarului
ASQ intrucat multi itemi din ASQ descriu situatii cu care majoritatea persoanelor din Romania nu s-au
confruntat. Din acest motiv, le-ar fi dificil sa isi imagineze ce ar gandi In fata unor asemenea
evenimente, pentru a putea indica la fiecare item raspunsul care li se potriveste.

Cateva exemple de astfel de itemi sunt urmatoarele (numarul din fata fiecarui item este

numadrul de ordine al acestuia In chestionarul ASQ):

1. Proiectul de care raspunzi se dovedeste un mare succes.
A. I-am supravegheat indeaproape pe toti cei care au lucrat la proiect.

B. Toti au acordat mult timp proiectului si au depus multa energie.

7. Candidezi pentru un post In administratia locala si castigi.
A. Am depus multad energie In campanie.

B. Muncesc foarte serios, indiferent ce fac.

14. Actiunile pe care le ai iti aduc o gramada de bani.

A. Brokerul meu a decis sa Incerce ceva nou.

B. Brokerul meu este un investitor de prima mana.
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3.2.2. CONSTRUCTUL MASURAT DE CHESTIONARUL OPT

3.2.2.1. Definitia constructului ,stil explicativ” si dimensiunile acestuia

Majoritatea definitiilor asociaza cuvantului optimism orientarea catre aspectele pozitive ale vietii. Ele
sustin ideea c3, indiferent de ceea ce li se Intdmpld, optimistii isi concentreaza atentia doar asupra
lucrurilor placute, favorabile lor, trecand cu vederea evenimentele negative si nereusitele.

O interpretare putin diferiti o propune M. Seligman (2004). In conceptia sa, modul de a gandi al
optimistilor nu este acelasi in situatii favorabile si in situatii nefavorabile.

Seligman (2004) considera optimismul si opusul acestuia, pesimismul, ca fiind extremitatile unui
construct bipolar pe care l-a denumit ,stil explicativ”. Prin stil explicativ al unei persoane, el intelege
modul obisnuit al acesteia de a explica evenimentele pozitive si negative. Dupa opinia sa, optimistii se
deosebesc de pesimisti prin felul in care percep cauzele situatiilor. Persoanele care se situeaza la polul
optimist al stilului explicativ (optimistii) cred ca evenimentele placute sunt frecvente, de durata mare,
au cauze generale si sunt datorate in principal unor factori care tin de calitati ale propriei persoane,
cum sunt inteligenta sau unele aptitudini. In schimb, evenimentele neplicute sunt privite de optimisti
ca fiind rare, de durata redus3, legate de diverse situatii particulare si cauzate de factori externi,
precum intamplarea sau alte persoane.

Cercetarile efectuate au relevat faptul ca exista doua stiluri explicative: unul pentru evenimente
placute (pozitive), care se modifica in timp, si altul pentru evenimente neplacute (negative), care s-a
dovedit a fi stabil pe o perioada de peste 50 de ani (Seligman, 2004). Ambele stiluri explicative sunt
privite de Seligman ca avand urmatoarele trei dimensiuni:

® permanenta, care se referd la durata cauzelor evenimentelor (cauzele pot fi permanente sau
tranzitorii);

® puterea de rdspdndire sau generalizarea, care se refera la stabilitatea cauzelor
evenimentelor in raport cu diverse contexte (cauzele pot fi generale, valabile pentru conditii
foarte diverse, sau specifice, legate de anumite situatii);

® personalizarea, care se refera la atribuirea facuta de o persoana succeselor si esecurilor sale
(,de vind” pentru producerea evenimentelor placute/neplacute este chiar persoana in cauza
sau ,vinovate” sunt alte persoane ori diverse situatii exterioare persoanei).

Primele douda dimensiuni (permanenta si puterea de raspandire) sunt puse de Seligman in
legatura cu existenta sperantei. Persoanele care au speranta gasesc nenorocirilor cauze temporare si
specifice. Cele disperate (lipsite de sperantd) au obiceiul de a descoperi pentru nefericire cauze
permanente si generale.
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].D. MacArthur si C.M. MacArthur (1998) fac distinctie intre doua forme de optimism:

® optimismul dispozitional (optimismul ca dispozitie), care se manifestd la o persoana prin
increderea sa c3, in general, sansele de a se intdimpla evenimente placute sunt mai mari decat
sansele de a se produce evenimente neplacute ;

® optimismul situational (optimismul intr-o situatie particularad), care, unei persoane aflata
intr-un anumit context, 1i genereaza sperante cd, in situatia respectivd, se vor produce
evenimente favorabile mai degraba decat evenimente nefavorabile.

Optimismul dispozitional corespunde optimismului din majoritatea definitiilor prezente in
literatura psihologica. El este conceptualizat de MacArthur si MacArthur (1998) ca fiind o dispozitie
generala si stabild care influenteaza modul in care o persoand se concentreaza pentru a reduce
discrepantele dintre comportamentul prezent si un scop sau un standard pe care doreste sa il atinga.

Cercetarile efectuate asupra optimismului dispozitional si a optimismului situational au condus
la concluzia ca cele doua forme coreleazd modest Intre ele si se comporta diferit In predictia starii de
sanatate fizica si psihica (MacArthur, MacArthur, 1998).

Prin cele doua scale ale sale, chestionarul OPT masoara stilul explicativ pentru evenimente
pozitive si stilul explicativ pentru evenimente negative. Scorul total al chestionarului evalueaza stilul
explicativ.

3.2.2.2. Relatiile constructului ,stil explicativ” cu alte variabile

Conform constatarilor facute de M.E.P. Seligman 1n cercetarile sale (Seligman, 2004 si rezumatele
articolelor lui Seligman, la adresa http://stress.about.com/gi/dynamic/offsite. htm?zi=1/X]&sdn=
stress&cdn=health&tm=7&f=00&tt=2&bt=1&bts=1&zu=http%3A//www.ppc.sas.upenn.edu/cvabs.ht

m%23ab111):

® Persoanele care au un stil explicativ pesimist, comparativ cu cele optimiste, au o sanatate
fizicd si o functionare a sistemului imunitar mai slabe si au o viatd mai putin plicuti. In
perioada varstei de mijloc, optimistii au mai putine suferinte fizice decat pesimistii.

® Stilul explicativ pesimist la varsta de 25 de ani este un predictor al unei sanatati deficitare in
perioada 30-60 de ani.

® Existd dovezi ca optimistii traiesc mai mult decat pesimistii.
® Pesimismul induce o stare sufleteasca nepldcuta: tristete, anxietate, griji, lipsa de speranta.

® Stilul explicativ pesimist constituie un factor de risc pentru aparitia depresiei. Pesimismul nu
este o cauzd a depresiei. El doar precede depresia si o prezice.

® Persoanele care au un mod de gandire pesimist, care dau explicatii personale, permanente si
generale evenimentelor negative, au o stima de sine scazuta.

® Persoanele care au un stil explicativ pesimist obtin la scoal3, la locul de munca si pe terenul
de sport rezultate inferioare celor permise de aptitudinile pe care le posedi. In schimb,
optimistii, Tn mod obisnuit, depasesc performanta prezisd de testele de aptitudini.
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Optimismul are un rol important in obtinerea succesului scolar si a celui profesional datorita
faptului ca produce perseverenta.

® La elevi, stilul explicativ coreleaza cu rezultatele scolare, pesimismul fiind asociat cu
performantele slabe.

® Atunci cand obtin rezultate scolare slabe, elevii care in privinta dimensiunilor personalizare
si generalizare ale stilului explicativ pentru evenimente negative sunt pesimisti dezvolta
reactii depresive, spre deosebire de elevii optimisti, care sunt invulnerabili la astfel de
esecuri.

Chestionarul NEO PI-R - care evalueaza personalitatea conform modelului Big Five - contine cate
sase fatete pentru fiecare suprafactor. in Manualul chestionarului (Costa, McCrae, 1998) se afirma ca
fateta Emotii pozitive a suprafactorului Extraversiune este un foarte bun predictor al multumirii cu
viata, al bunastarii subiective. Persoanele care obtin scoruri mari la aceasta fateta sunt descrise ca
fiind optimiste si vesele. Se poate deduce de aici ca optimismul are legatura directa cu extraversiunea.

3.2.3. PROCEDEUL URMAT PENTRU CONSTRUIREA CHESTIONARULUI OPT

Chestionarul OPT a fost construit de Monica Albu, in perioada 2004-2006.

La formularea itemilor si la administrarea chestionarului in vederea efectuarii analizei de itemi
au participat studenti ai Facultatii de Psihologie de la Universitatea ,Tibiscus” din Timisoara.

Au fost parcursi doi pasi:

a. Dupa modelul itemilor din chestionarul ASQ, o echipa de 6 studenti, condusa de Diana
Cornea (2004) a formulat 48 de itemi.

Acesti itemi au fost analizati de un grup format din 20 de studenti care nu participasera la
elaborarea lor. Pentru fiecare item s-a urmarit daca:

® itemul evalueaza stilul explicativ pentru care a fost construit (pentru evenimente pozitive sau
pentru evenimente negative);

® jtemul se referd la dimensiunea pentru care a fost construit;

® evenimentul prezentat este descris clar si are sanse mari sa se produca unor persoane
obisnuite;

® raspunsurile propuse corespund unor moduri de explicare frecvente;

® un raspuns propus este specific pesimistilor, iar celalalt, optimistilor.

Au fost reformulati itemii ambigui, cei pentru care dimensiunea evaluata nu a fost recunoscuta de
cel putin 14 studenti si cei pentru care raspunsul specific optimistilor nu a fost recunoscut de cel putin
14 persoane din grup (in total, 27 de itemi).

b. Noua forma a chestionarului a fost administrata unui esantion format din 22 de persoane de
varste si profesii diferite, carora li s-a cerut sa noteze eventualele observatii legate de dificultatile
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intdmpinate la alegerea raspunsurilor la itemi. Intrucat nu au existat observatii, s-a considerat ca
instrumentul construit este corespunzator in ceea ce priveste modul in care sunt formulati itemii.

3.2.4. CONTINUTUL CHESTIONARULUI OPT

Chestionarul OPT contine 48 de itemi, grupati in doua scale. Jumatate dintre ei evalueaza stilul
explicativ pentru evenimente pozitive (scala OPT+), iar ceilalti, stilul explicativ pentru evenimente
negative (scala OPT-). Itemii scalelor sunt amestecati in cadrul chestionarului.

Fiecare scala contine cate 8 itemi pentru fiecare dintre cele trei dimensiuni ale stilului explicativ
(permanenta, generalizarea si personalizarea).

Repartizarea itemilor pe scale este indicata in Anexa 1.

3.2.5. DESCRIEREA ITEMILOR CHESTIONARULUI OPT

Fiecare item din chestionarul OPT descrie un eveniment (pozitiv sau negativ, in functie de scala)
si propune douad interpretdri ale acestuia (doua raspunsuri): una corespunde modului de a gandi al
pesimistilor, iar cealaltd, explicatiilor date in mod obisnuit de optimisti. Subiectului i se cere sa aleaga
raspunsul care se aseamana cel mai mult cu felul sau de a interpreta situatii similare celei descrise de
item.

Raspunsul care corespunde stilului explicativ specific optimistilor este cotat cu un punct, iar
celdlalt cu zero puncte.

3.2.6. MATERIALELE UTILIZATE PENTRU TESTARE

Caietul chestionarului contine instructiunile pe care le primeste subiectul pentru a raspunde la
chestionar si itemii chestionarului OPT, grupati cate 12 pe fiecare pagina. Caietul chestionarului este
inclus in Anexa 1.

Pe Foaia de raspuns sunt notate informatiile pe care subiectul trebuie sa le comunice pentru a
putea fi identificat (numele, data nasterii si data evaluarii) si pentru a se putea interpreta raspunsurile
sale (sexul). Varsta se calculeaza in ani, luni si zile, facand diferenta intre data evaluarii si data nasterii,
dupa care se retine doar numarul de ani (care reprezinta varsta subiectului in ani impliniti, la data
evaluarii).
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Pe Foaia de rdspuns urmeaza patru coloane, care corespund celor patru pagini cu itemi din
Caietul chestionarului. Fiecare coloana contine, pentru 12 itemi, numarul itemului si raspunsurile
posibile (a si b). Subiectul trebuie sa incercuiasca raspunsurile alese.

0 Foaie de rdspuns este inclusa in Anexa 2.

In Grila de cotare a chestionarului OPT (aflatd in Anexa 3) este indicat, pentru fiecare item,
raspunsul cdruia i se atribuie un punct. Pentru fiecare dintre cele doua scale ale chestionarului sunt
notate numerele de ordine ale itemilor componenti.

3.2.7. INSTRUCTIUNILE DE ADMINISTRARE A CHESTIONARULUI OPT

Chestionarul OPT poate fi administrat individual sau colectiv.

Subiectul primeste Caietul chestionarului impreuna cu o Foaie de rdspuns si cu un instrument de
scris.

Prima etapa a administrarii chestionarului consta in completarea corecta a datelor biografice
cuprinse in Foaia de rdspuns (numele, prenumele, data nasterii, data evaluarii si sexul). Persoanele cu
dificultati vor fi ajutate la completarea acestor informatii.

Cea de-a doua etapa consta in parcurgerea chestionarului.

Persoana care administreaza chestionarul il invitd pe subiect sa citeasca instructiunile de
completare a raspunsurilor din Caietul chestionarului:

Vi se vor prezenta 48 de situatii care se intdlnesc in mod obisnuit si cdte doud posibilitdti de a le
interpreta (notate cu a si b).

Multe dintre evenimentele descrise vi s-au intdmplat si dumneavoastrd. Amintiti-vd ce ati gandit
atunci! Dacd nu ati avut ocazia sd vd aflati in vreuna din situatiile prezentate, incercati sd vd imaginati
ce ati gandi atunci cdnd vi s-ar intdmpla!

Dintre cele doud rdspunsuri propuse aici (a si b), alegeti-1 pe acela care se potriveste cel mai mult
modului in care gdnditi si incercuiti-l pe Foaia de rdspuns, in dreptul numdrului de ordine al situatiei
descrise.

Dacd, din gregseald, ati incercuit alt rdspuns decdt doreati, scrieti un X peste rdspunsul gresit si
incercuiti-1 pe celdlalt.

Rdspundeti chiar si atunci cand apreciati cd variantele a si b vi se potrivesc destul de putin. Indicati-
0 pe cea care este mai apropiatd de felul in care ati interpretat situatii asemdndtoare celei descrise.
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Exemplu
Intrebdrile din chestionar sunt de urmdtoarea formd:

50. Dupd ce ai ajuns acasd, ai observat cd ciocolata pe care ai cumpdrat-o avea data expirdrii
depdsitd.

a. Niciodatd nu sunt atent (atentd) atunci cand fac cumpdrdturi.

b. Am fost grabit (grabitd) atunci cind am cumpdrat ciocolata.

Alegeti acel rdspuns (a sau b) care se potriveste cel mai mult modului in care ganditi atunci cdnd vi
se intdmpld o situatie asemdndtoare celei pe care o descrie intrebarea. In loc de ciocolatd, poate fi orice
alt produs alimentar.

Pe foaia de rdspuns, in dreptul numdrului de ordine al intrebdrii (50), incercuiti litera
corespunzdtoare rdaspunsului pe care l-ati ales (a sau b).

Nu existd rdspunsuri corecte si gresite.

Alegeti rdaspunsurile care vi se potrivesc cel mai mult si nu pe cele care credeti cd v-ar ajuta sd va
creati o imagine cdt mai favorabila!

Rdspundeti la toate intrebdrile! Nu scrieti nimic in caiet!
Rdspunsurile dumneavoastrd sunt confidentiale.
Timpul de rdspuns nu este limitat.

Dupa ce subiectul a citit instructiunile, persoana care administreaza chestionarul il intreaba daca
a Inteles ce are de facut si, In cazul in care acesta raspunde afirmativ, 1l invita sa raspunda la itemi.

Daca subiectul nu a inteles sau are intrebari, i se citesc acele parti din instructiunile de
completare a raspunsurilor care 1i aduc lamuririle necesare.

Se poate intampla ca subiectul si intrebe la ce serveste chestionarul. Intr-o asemenea situatie, i
se raspunde cd ajutd la cunoasterea modului In care el gandeste si se comporta in viata obisnuita.

In cazul administrarii colective a chestionarului sau al persoanelor care au dificultiti la citire,
instructiunile de completare a rdspunsurilor se citesc de cdtre persoana care administreaza
chestionarul.

Atunci cand preia de la un subiect Foaia de rdspuns, persoana care administreaza chestionarul
trebuie sa verifice daca acesta a completat datele personale si daca la fiecare item a incercuit un
raspuns si numai unul (sunt admise corecturile realizate prin bararea raspunsurilor incercuite din
greseald). Daca observa omisiuni sau constata ca au fost incercuite ambele raspunsuri pentru un item,
{i va cere subiectului sa efectueze completarile si/sau corecturile necesare.
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3.2.8. COTAREA RASPUNSURILOR

Se coteaza raspunsurile subiectului la itemi cu ajutorul grilei. La fiecare item se acorda un punct,
daca raspunsul subiectului coincide cu cel indicat de gril3, si zero puncte, in caz contrar.

Scorul fiecarei scale se obtine prin insumarea cotelor itemilor componenti.

Scorul chestionarului OPT este suma cotelor tuturor itemilor, fiind egal cu suma scorurilor
scalelor OPT+ si OPT-.

3.2.9. VALIDAREA CHESTIONARULUI OPT

3.2.9.1. Notiuni teoretice despre validitate si validare

Multa vreme, notiunea de validitate a unui test a fost legata de functia indeplinita de test.
Relevantad in acest sens este definitia data de R.H. Lindeman (1978, apud Albu, 2000): ,validitatea unui
test este data de masura In care acesta isi indeplineste functia”.

In ultimul timp, ins4, acceptiunea atribuiti termenului ,validitate” s-a schimbat. Acum, validitatea
este privita ca o calitate a utilizarii rezultatelor testului: ,Validitatea unui test se refera la cat de
potrivite sunt interpretarile descriptive, explicative sau predictive care se dau scorurilor sale” (Silva,
1993).

Investigarea gradului de validitate a interpretarii propuse de un test poarta numele de validare a
testului. Exista mai multe categorii de strategii de validare (Albu, 2000):

® validare relativa la constructul masurat de test;
® validare relativa la continutul testului;

® validare relativa la criteriu.

3.2.9.2. Strategii utilizate pentru validarea chestionarului OPT

Chestionarul OPT a fost construit pentru a masura constructul multidimensional denumit stil
explicativ. Din acest motiv, pentru validarea sa au fost folosite strategii din categoria validarii relative
la construct.

Deocamdata s-a avut in vedere utilizarea chestionarului OPT doar in scop de diagnostic
(masurare), nu si de predictie. Prin urmare, nu s-au folosit strategii de validare predictiva. Strategiile
de validare relativa la criteriu utilizate au servit validarii relative la constructul masurat.
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3.2.9.2.1. Analiza acoperirii domeniului constructului prin continutul
chestionarului

Chestionarul OPT a fost construit dupa modelul chestionarului ASQ, care a fost realizat de M.E.P.
Seligman pentru a evalua constructul stil explicativ, definit de el.

La fel ca in ASQ, in chestionarul OPT pentru fiecare dimensiune a constructului exista 16 itemi,
dintre care 8 se refera la stilul explicativ pentru evenimente negative si 8 la stilul explicativ pentru
evenimente pozitive.

3.2.9.2.2. Validarea factoriala

Au fost prelucrate raspunsurile date la chestionarul OPT de 453 de persoane (150 de barbati, 202
femei si 101 subiecti care nu au completat pe foaia de raspuns rubrica ,sex”), cu varsta cuprinsa intre
16 si 50 de ani. Repartitia pe grupe de varsta a subiectilor care si-au declarat varsta este prezentata in
tabelul 3.2.9.1.

Tabelul 3.2.9.1. Componenta esantionului de subiecti
utilizat la cercetarea validitatii chestionarului OPT

Grupa de varsta (in ani) Total

16-20 21-30 31-40 41-50

N 246 70 80 36 432

Din itemii chestionarului OPT s-au format 6 subscale a cate 8 itemi prin gruparea itemilor
scalelor OPT+ si OPT- pe dimensiunile evaluate.

Scorurile celor 453 de persoane la aceste subscale au fost prelucrate prin analiza factoriala (prin
metoda analizei componentelor principale si rotatia factorilor prin metoda Varimax). Au fost extrasi 2
factori, care acopera 56,64% din varianta totala (F1: 32,46% si F2: 24,18%). Primul factor (F1) are
saturatii mari in subscalele formate din itemi ai scalei OPT+, iar al doilea (F2), in subscalele formate
din itemi ai scalei OPT- (v. tabelul 3.2.9.2).
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Tabelul 3.2.9.2. Saturatiile subscalelor in factorii extrasi

Dimensiunea evaluata | Scala din care Factor

de subscala face parte F1 F2
subscala

Personalizarea OPT+ 0,667 | 0,251
OPT- 0,274 (0,389

Permanenta OPT+ 0,867 | 0,031
OPT- 0,007 (0,780

Generalizarea OPT+ 0,817 | 0,062
OPT- 0,097 10,790

Au fost interpretati factorii extrasi ca reprezentand stilul explicativ pentru evenimente pozitive
(F1) si stilul explicativ pentru evenimente negative (F2).

Scorurile scalelor OPT+ si OPT- coreleaza liniar intre ele (r=0,273, p=0,000, N=453), ceea ce
Inseamna ca scalele nu masoara constructe total diferite, fara asemanari intre ele.

Aceste rezultate constituie dovezi ale validitatii relative la construct a chestionarului OPT.

3.2.9.2.3. Validarea convergenta

3.2.9.2.3.1. Relatiile scorurilor chestionarului OPT cu cele ale instrumentului de evaluare
a optimismului Scala O

Scala O este o versiune adaptatd In limba romana a chestionarului LOT (Life Orientation Test),
construit de Scheier si Carver pentru a masura optimismul dispozitional, care a fost utilizata de A.
Baban (1998) intr-o cercetare efectuata asupra unui esantion format din 220 de persoane.

Scala O consta din 12 itemi, dintre care doar 8 au legatura cu optimismul. La fiecare item
subiectul trebuie sa aleaga raspunsul care i se potriveste cel mai mult dintre urmatoarele: ,sunt
complet de acord”, ,sunt putin de acord”, ,nu pot sa raspund nici prin acord, nici prin dezacord”, ,nu
sunt de acord” si ,sunt complet in dezacord”. Cotele posibile ale itemilor sunt numerele 1, 2, 3, 4 si 5.
Cotarea se face astfel incat scorul mare sa corespunda prezentei optimismului. Se calculeaza un scor
global prin insumarea cotelor celor 8 itemi care se refera la optimism.

In scopul validarii convergente a chestionarului OPT, acesta a fost administrat unui esantion
format din 30 de studenti, Impreuna cu Scala O.
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[temii care evalueaza optimismul din Scala O au fost grupati in doua subscale:

® subscala O+, compusa din trei itemi pentru care raspunsul ,sunt complet de acord” este
specific optimistilor (,intotdeauna vid partea frumoasi si luminoasi a lucrurilor.”, ,Sunt
intotdeauna optimist in legatura cu viitorul meu.”, ,Cred in proverbul Dupd nori urmeaza
soare.”);

® subscala 0-, compusa din cinci itemi pentru care raspunsul ,sunt complet de acord” este
specific pesimistilor (,De obicei, In momente nesigure ma astept sa se intample ce-i mai rau.”,
,Daca ceva rau ar putea sa mi se intample, se va si intimpla.”, ,Nu ma prea astept sa-mi
mearga lucrurile bine.”, ,Niciodatd nu se intampla ca lucrurile sa mearga cum doresc eu.”, ,Nu
prea tin seama de lucrurile bune care mi se intampla.”).

Subscala 0+ se aseamana cu scala OPT+ prin faptul ca itemii ambelor descriu situatii placute sau
contin cuvinte care induc o stare emotionald pozitiva (precum ,frumoasa”, ,luminoasa”, ,optimist”).
Subscala O-, la fel ca scala OPT-, este formata din itemi care descriu situatii sau ganduri neplacute ori
contin cuvinte care induc o stare emotionala negativa (de exemplu, ,nesigure”, ,rau”).

Indicatorii statistici ai scorurilor Scalei O calculati in esantionul de 30 de persoane utilizat in
aceasta cercetare (m=28,87; 0=5,94) nu difera semnificativ, la pragul p=0,05, de cei obtinuti in
cercetarea realizata de A. Baban (1998) pe un esantion format din 220 de persoane (m=27,36; 0=4,74).
Consistenta interna a Scalei O pentru cele doua esantioane este asemanatoare: a=0,76 in aceasta
cercetare si @=0,72 in cercetarea realizata de A. Baban.

S-a observat ca puterea de discriminare a itemilor din Scala O este foarte redusa: la 7 dintre cei 8
itemi care evalueaza optimismul, cotele mari (4 si 5) au fost prezente la peste jumatate dintre subiecti.
Drept urmare, desi scorurile posibile la Scala O sunt cuprinse intre 8 si 40, doar 7 persoane au realizat
scoruri cel mult egale (<) cu 24 (valoare care corespunde obtinerii cotei mijlocii - 3 - la toti itemii). In
schimb, o treime dintre subiecti au avut cote mai mari decat 32 (valoare care corespunde obtinerii
cotei 4 la toti itemii).

In acelasi esantion de subiecti, pentru chestionarul OPT sensibilitatea scalelor si a intregului
chestionar este acceptabila: scorurile obtinute acopera o mare parte din intervalul scorurilor posibile
si nu se aglomereaza spre vreuna dintre extremitati, astfel Incat media si mediana au valori apropiate
(v. tabelul 3.2.9.3).
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Tabelul 3.2.9.3. Caracteristici ale scorurilor obtinute la scalele chestionarului OPT
sila Intregul chestionar de un esantion format din 30 de studenti

Scala Intervalu | m, | Intervalul Md m c KR20
1 scorurilor

scorurilo realizate

r posibile
OPT+ [0, 24] 12 [3,22] 12,0 12,07 4,91 0,821
OPT- [0, 24] 12 [5,21] 15,0 14,02 3,60 0,652
chestionarul [0, 48] 24 [8,40] 26,5 26,27 7,56 0,843
OPT

Legendd: m, = media scorurilor posibile; m = media scorurilor obtinute de subiecti; o = abaterea
standard a scorurilor obtinute de subiecti; Md = mediana scorurilor obtinute de subiecti; KR20 =
coeficientul de consistenta interna Kuder-Richardson 20 (echivalent cu coeficientul & Cronbach in
cazul itemilor dihotomici).

Pentru cele douad scale ale chestionarului OPT si pentru intregul chestionar, mediana si media
sunt apropiate de media scorurilor posibile.

Consistenta interna a chestionarului OPT, masurata prin coeficientul Kuder-Richardson 20
(echivalent cu coeficientul & Cronbach in cazul itemilor dihotomici) este buna (v. 3.2.9.3), mai buna
decat cea a Scalei O si a subscalei O+ in acelasi esantion de subiecti:

® pentruScala O0: o=0,762
® pentru subscala 0+ : =0,510

® pentru subscala 0-: o=0,778

Conform asteptarilor, scala OPT+ coreleaza liniar pozitiv, semnificativ la pragul p=0,05, cu
subscala 0+ (r=0,376), iar scala OPT- coreleaza liniar pozitiv, semnificativ la pragul p=0,05, cu subscala
O- (r=0,412). Scorul total al chestionarului OPT coreleaza liniar pozitiv, semnificativ la pragul p=0,001,
cu scorul total al Scalei O (r=0,560). Coeficientii de corelatie nu sunt foarte mari, deoarece constructele
masurate de cele doua chestionare corespund unor definitii diferite.

Analiza factoriala efectuata asupra scalelor OPT+ si OPT- si a subscalelor O+ si O- a extras un
singur factor, care acopera 56,1% din varianta totald si are saturatii mari, semnificative la pragul
p=0,001, in toate cele patru variabile. S-a dedus ca acest factor reprezinta optimismul.

Corelatiile semnificative obtinute Intre chestionarul OPT si Scala O, precum si rezultatul analizei
factoriale sunt dovezi ale validitatii relative la construct a chestionarului OPT.
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3.2.9.2.3.2. Relatiile scorurilor chestionarului OPT cu cele ale unor instrumente de
evaluare a stimei de sine

Alte argumente 1n favoarea validitatii relative la construct a chestionarului OPT au fost obtinute
in urma analizarii corelatiilor dintre scorurile chestionarului OPT si scorurile unor chestionare care
masoara stima de sine. Conform constatarilor facute de Seligman (2004), persoanele care au un mod
de gandire pesimist au o stima de sine mai scazuta decat cele optimiste.

Cercetarea a fost realizatd de studenti ai Facultatii de Psihologie de la Universitatea , Tibiscus”
din Timisoara, in anul 2007.

Au fost utilizate doua esantioane de subiecti: unul format din 87 de elevi din clasa a X-a (47 de
fete si 40 de baieti), din trei licee din Timisoara, si unul compus din 60 de adulti (38 de femei si 22 de
barbati), angajati ai unei firme de prestari servicii din Timisoara, cu varsta cuprinsa intre 25 si 34 de
ani (m=28,3; 0=3,6).

Rezultatele prezentate in tabelul 3.2.9.4 sunt In acord cu afirmatia lui Seligman: pe masura ce
creste nivelul optimismului, creste (liniar) si stima de sine.

Tabelul 3.2.9.4. Coeficientii de corelatie liniara intre scorurile chestionarului OPT
si scorurile unor chestionare de evaluare a stimei de sine

Chestionarul utilizat Esantionul N r 7
de subiecti

Scala de evaluare a stimei de sine pentru Elevi 87 0,537 0,000
adolescenti (Obrayrie, Safont, Leonardis)

Chestionarul pentru evaluarea stimei de Adulti 60| 0577 | 0,008
sine (Self Esteem Scale) (Rosenberg)

3.2.9.2.3.3. Relatii ale scorurilor chestionarului OPT cu performanta scolara

Tot pentru verificarea validitatii relative la construct s-a urmarit legatura dintre scorurile
chestionarului OPT si performanta scolara, avand in vedere afirmatia facuta de Seligman (2004),
conform cdreia persoanele care au un stil explicativ pesimist obtin la scoald si la locul de munca
rezultate inferioare celor realizate de persoanele cu un stil explicativ optimist.

Cercetarea a fost efectuata in perioada 2006-2008, In mai multe municipii din Romania
(Timisoara, Cluj-Napoca, Ramnicu Valcea, Lugoj, Caransebes), si s-a desfasurat pe parcursul a patru
etape.

Esantionul de subiecti a fost format din 669 de elevi cu varsta cuprinsa Intre 15 si 20 de ani
(m=17,45; 0=1,02). Tuturor li s-a administrat chestionarul OPT.

Dintre subiecti, 429 de elevi (227 fete si 202 baieti) cu varsta cuprinsa intre 15 si 19 ani
(m=17,36; 0=0,98) au raspuns si la chestionarul de personalitate CP5F.
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CP5F (Chestionarul de Personalitate cu 5 Factori) a fost construit de Monica Albu (2008) dupa
modelul chestionarului FFPI (Five-Factor Personality Inventory), elaborat de A. A. Jolijn Hendriks, Willem

K. B. Hofstee, Boele de Raad si Alois Angleitner.

CP5F contine 130 de itemi grupati in sase scale. Cinci dintre scale evalueaza suprafactorii modelului
Big Five: Extraversiunea (23 de itemi), Amabilitatea (24 de itemi), Constiinciozitatea (25 de itemi),
Stabilitatea emotionald (21 de itemi) si Autonomia (22 de itemi). A sasea scald, compusa din 15 itemi

masoara tendinta subiectului de a da raspunsuri dezirabile social.

In 21 dintre clasele cuprinse in cercetare, dirigintele fiecirei clase a indicat 1-3 elevi cu cele mai
bune rezultate scolare, 1-3 elevi cu rezultatele scolare cele mai slabe si 1-3 elevi care, pe baza
performantelor lor scolare, pot fi considerati mediocri.

Structura esantionului de subiecti utilizat este prezentata in tabelul 3.2.9.5.

Tabelul 3.2.9.5. Structura esantionului de subiecti

Baieti | Fete Total

Elevi indicati de diriginti:

Buni 23 37 60

Mediocri 29 30 59

Slabi 19 12 31
E{e?/i.caf'e nu au fost indicati de 249 270 519
diriginti
Total 320 349 669
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Etapa 1

Inainte de a analiza relatia dintre optimism si performanti s-a urmirit daci scorurile
chestionarului OPT difera intre fete si baieti si daca variaza cu varsta in intervalul 15-20 de ani.

Dupa cum se poate observa in tabelul 3.2.9.6, baietii au medii ale scorurilor mai mari decat fetele,
la ambele scale si la Intregul chestionar. Diferenta mediilor este semnificativa (la pragul p=0,01)
pentru scala OPT- si pentru intregul chestionar.

Tabelul 3.2.9.6. Indicatorii statistici ai scorurilor scalelor
din chestionarul OPT

Scala Baieti Fete (N=349) | t(667) p
(N=320)
m o m o
OPT- 13,83 | 3,30 | 13,15| 3,10 2,770 | 0,006
OPT+ 12,25 | 4,16 | 11,68 | 3,81 1,861 | 0,063
chestionarul 26,08 580 | 24,83 5,40 2,908 0,004
OPT

Din acest motiv, s-au comparat mediile scorurilor chestionarului OPT intre varste separat pentru
fete si pentru baieti (tabelul 3.2.9.7).

Tabelul 3.2.9.7. Rezultatele analizei de varianta
la compararea mediilor scorurilor Intre varste

Scala Baieti (N=320) Fete (N=349)
F(5,314) p | F(5,343) P
OPT- 0,186 0,968 0,816 0,539
OPT+ 0,806 0,546 0,935 0,458
chestionarul OPT 0,552 0,737 0,819 0,537
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Etapa a II-a

Pentru a verifica daca nivelul optimismului nu este influentat de profilul scolii urmate de elevi, s-
au extras din esantionul de subiecti trei grupe de elevi de 15-18 ani, de la trei scoli din Timisoara: un
liceu teoretic (N=52, dintre care 39 de fete si 13 baieti), un liceu cu profil sportiv (N=76, dintre care 19
fete si 57 de baieti) si un grup scolar cu profil tehnic (N=124, dintre care 46 de fete si 78 de baieti).
Scolile sunt de nivel asemanator, in sensul c3, in ultimii ani, mediile cele mai mici la admiterea in clasa
a [X-a au fost apropiate ca valoare.

S-au comparat, pe sexe, mediile scorurilor chestionarului OPT intre scoli, prin metoda ANOVA.
Nu s-au gasit diferente semnificative statistic la pragul p=0,05 intre medii (v. tabelul 3.2.9.8). Aceasta
constatare a permis ca prelucrarile urmatoare sa se efectueze asupra tuturor subiectilor, fara a tine
seama de profilurile scolilor de la care provin acestia.

Tabelul 3.2.9.8. Compararea mediilor scorurilor la scalele chestionarului OPT
sila Intregul chestionar, Intre scoli cu profiluri diferite

Baieti
Scala Scoala N m o | F(2,145) p
OPT- grup scolar 78 | 13,79 3,08 0,136 | 0,873
liceu teoretic 13 | 13,46 3,15
liceu cu profil sportiv. 57 | 13,95 3,15
OPT+ grup scolar 78 | 11,96 3,00 0,955 | 0,387
liceu teoretic 13| 11,31 4,29
liceu cu profil sportiv. 57| 12,60 3,91
chestionarul OPT | grup scolar 78 | 25,76 4,17 0,832 | 0,437
liceu teoretic 13 | 24,77 6,22
liceu cu profil sportiv. 57 | 26,54 5,63
Fete
Scala Scoala N m | F(2,101) p
OPT- grup scolar 46 | 12,46 3,33 0,534 | 0,588
liceu teoretic 39 | 12,90 2,68
liceu cu profil sportiv. 19 | 13,26 2,90
OPT+ grup scolar 46 | 11,65 3,75 0,315 | 0,730
liceu teoretic 39 | 12,10 4,33
liceu cu profil sportiv. 19 | 12,47 3,94
chestionarul OPT | liceu teoretic 46 | 24,11 5,42 0,667 | 0,515
liceu teoretic 39 | 25,00 5,42
liceu cu profil sportiv. 19 | 25,74 5,67
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Etapa a Ill-a

Din cauza faptului ca baietii obtin scoruri mai mari decat fetele la chestionarul OPT si avand in
vedere ca In randul elevilor ,buni” predomina fetele, iar Intre elevii ,slabi” sunt mai multi baieti decat
fete, nu s-au facut comparatii intre elevii ,buni”, ,mediocri” si ,slabi” folosind cotele brute ale scalelor.
Au fost transformate scorurile brute ale scalelor si ale intregului chestionar 1n cote z, utilizadnd mediile
si abaterile standard calculate in intregul esantion, pe sexe. S-a folosit formula:

unde:
Z reprezinta cota z corespunzatoare scorului x;

m si o sunt media si abaterea standard pentru scorurile chestionarului OPT (sau pentru scorurile
scalei) corespunzatoare sexului subiectului in Intregul esantion.

Apoi s-au calculat mediile cotelor z pentru categoriile de elevi ,slabi”, ,mediocri” si ,buni” (v.
tabelul 3.2.9.9).

Tabelul 3.2.9.9. Compararea mediilor scorurilor (transformate in cote z)
la scalele chestionarului OPT intre categoriile de elevi formate pe baza performantelor scolare

Scala Categori N m o | F(2,147) p
a de elevi
OPT- slabi 31 -0,289 1,086 3,435 0,035
mediocri 59 -0,017 1,086
buni 60 0,293 0,957
OPT+ slabi 31 -0,212 0,894 1,514 0,223
mediocri 59 -0,058 0,907
buni 60 0,156 1,137
chestionarul | slabi 31 -0,316 0,824 3,877 0,023
OPT
mediocri 59 -0,050 0,979
buni 60 0,279 1,105
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Pentru ambele scale si pentru intregul chestionar cea mai mica medie se obtine in categoria
elevilor slabi, iar cea mai mare, in categoria elevilor buni. Mediile difera semnificativ intre categorii
pentru scala OPT- si pentru intregul chestionar. In ambele cazuri diferenta mediilor este semnificativa
numai intre categoriile ,slabi” si ,buni” (p=0,012 pentru scala OPT- si p=0,008 pentru intregul
chestionar).

0 altd modalitate de a investiga legatura dintre optimism si performanta scolara a avut in vedere
frecventa elevilor ,buni”, a celor ,mediocri” si a celor ,slabi” in functie de marimea scorurilor
chestionarului OPT.

S-a considerat ca un scor la chestionarul OPT este mic daca ii corespunde o cota z mai mica decat
-1 sau egala cu -1, este mare, atunci cand cota z corespunzatoare este mai mare decat +1 sau egala cu
+1 si este medie, in celelalte situatii.

S-a constatat ca exista o asociere semnificativa intre marimea scorurilor chestionarului OPT si
performantele scolare: x2(4)=14,584; p=0,006. Dupd cum se poate observa In tabelul 3.2.9.10., raportul
dintre numarul elevilor ,buni” si numarul elevilor ,slabi” este apropiat de 1 in randul elevilor

,pesimisti” (%:1,125), creste la aproape 1,5 in grupul elevilor cu scoruri ,medii” la chestionarul OPT

31 20
22 1

numai unul apreciat ca fiind ,slab”, in timp ce mai mult de doua treimi au fost apreciati ca fiind ,buni”.

=1,409) si ajunge la 20 in categoria elevilor ,optimisti” (== )=20. Printre elevii ,optimisti” exista

Tabelul 3.2.9.10. Frecventele scorurilor la chestionarul OPT
in categoriile de elevi formate pe baza performantelor scolare

Categoria Scoruri mici Scoruri | Scoruri mari Total
de elevi (»pesimisti”) medii | (,optimisti”)

slabi 8 22 1 31
mediocri 10 41 8 59
buni 9 31 20 60
Total 27 94 29 150

Din rezultatele obtinute nu se poate deduce daca stilul explicativ este cauza sau efect al
performantelor scolare ori daca ambele sunt influentate de alti factori.
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Etapa a IV-a

Pentru a depista o posibila influenta a constiinciozitatii asupra performantelor scolare s-a
investigat variatia scorurilor scalei Constiinciozitate din CP5F intre categoriile de elevi.

Intrucat s-a constatat ci mediile scorurilor scalei Constiinciozitate diferd semnificativ (la pragul
p=0,05) intre fete si baieti, s-au transformat cotele brute in cote z, pe sexe, utilizind mediile si
abaterile standard din esantionul format din cei 429 de subiecti care au raspuns la chestionarele OPT
si CP5F. Apoi s-au comparat mediile cotelor z intre categoriile de elevi formate in functie de
performanta scolara (tabelul 3.2.9.11).

Tabelul 3.2.9.11. Compararea mediilor cotelor z ale scorurilor scalei Constiinciozitate
intre categoriile de elevi formate in functie de performanta scolara

Categoria N m o | F(2,144) P
de elevi

slabi 28| -0,345| 0916 3,534 0,032
mediocri 59 0,016 1,124

buni 60 0,270 | 0,952

Mediile scorurilor scalei Constiinciozitate difera semnificativ intre cele trei categorii de elevi. Ele
sunt mai mari In categoria elevilor ,buni” decat in categoria elevilor ,mediocri” si mai mari in categoria
elevilor ,mediocri” decat in categoria elevilor ,slabi”. Diferente semnificative ale mediilor apar doar
intre categoriile ,buni” si ,slabi” (la pragul p=0,009).

In esantionul format din elevii care au raspuns atat la chestionarul OPT, cét si la chestionarul
CP5F (N=429) scorurile scalei Constiinciozitate coreleaza liniar direct cu scorurile chestionarului OPT:

® pentru scala OPT-: r=0,293; p=0,000;
® pentru scala OPT+: r=0,244; p=0,000;
® pentru intregul chestionar OPT: r=0,345; p=0,000;

Pe masura ce creste optimismul, creste si constiinciozitatea.

Este posibil ca optimismul, speranta in reusita, sa aiba influenta asupra constiinciozitatii, iar
aceasta sd influenteze performantele scolare. Dupa cum este posibil si ca rezultatele scolare sa fie efect
al constiinciozitatii, iar ele, la randul lor sa influenteze optimismul.
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3.2.9.2.3.4. Relatiile scorurilor chestionarului OPT cu cele ale unui instrument de evaluare
a extraversiunii

In esantionul format din cei 429 de elevi care au raspuns la chestionarul OPT si la chestionarul
CP5F, s-a verificat daca persoanele extravertite sunt mai optimiste decat celelalte, intrucat in Manualul
NEO PI-R (Costa, McCrae, 1998) se afirma ca persoanele care obtin scoruri mari la fateta Emotii
pozitive a suprafactorului Extraversiune sunt ,,optimiste”.

In chestionarul CP5F extraversiunea este misuratd printr-o singurd scald, nu sunt evaluate si
dimensiunile ei. Scorurile scalei Extraversiune nu difera semnificativ (la pragul p=0,05) intre fete si
baieti. Din acest motiv, s-au transformat cotele brute ale scalei in cote z, utilizind media si abaterea
standard calculate in intregul esantion format din cei 429 de elevi, nu pe sexe. S-a considerat ca sunt
Lextravertiti” subiectii care au cota z a scalei mai mare decat 1.

Atat pentru fete, cat si pentru baieti, mediile scorurilor chestionarului OPT difera semnificativ
intre extravertiti si ceilalti, datorita faptului ca extravertitii obtin scoruri mai mari decat ceilalti la scala
OPT+ (v. tabelul 3.2.9.12).

Tabelul 3.2.9.12. Compararea mediilor scorurilor chestionarului OPT
intre persoanele extravertite si celelalte persoane

Baieti
Scala Extravertiti Ceilalti t gl P
(N=33) (N=169)
m c m c
OPT- 13,64 3,50 13,89 299 | 0,429 | 200 | 0,668
OPT+ 15,48 3,95 11,84 3,18 | 5,781 | 200 0,000
chestionarul OPT 29,12 5,84 25,73 4,77 | 3,599 | 200 | 0,000

Fete
Scala Extravertiti Ceilalti t| gl p
(N=35) (N=192)
m o m o
OPT- 12,94 3,87 12,84 2,90 | 0,152 411 0,880
OPT+ 14,06 4,39 11,32 3,62 | 3971 | 225 0,000
chestionarul OPT 27,00 6,20 24,16 504 | 2954 | 225 0,003
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3.2.9.2.4. Validarea discriminanta a chestionarului OPT

Avand 1n vedere faptul c3, In societatea romaneasca actuald, majoritatea absolventilor de liceu au
posibilitatea sa isi continue studiile daca doresc acest lucru (numarul locurilor de admitere la facultati
fiind aproape egal cu cel al absolventilor de liceu), s-a formulat ipoteza cd, in randul tinerilor cu varsta
cuprinsa intre 20 si 25 de ani, nivelul optimismului nu difera intre cei care nu urmeaza cursurile unei
facultati si lucreaza ca angajati si cei care sunt studenti si nu lucreaza (ca angajati).

Pentru verificarea ei, s-a utilizat un esantion format din 155 de persoane, cu varsta cuprinsa intre
20 si 25 de ani, care studiaza sau lucreaza in Timisoara. Dintre acestea, 49 (33 de femei si 16 barbati,
avand pentru varsta m=22,43 si 0=1,40) nu si-au continuat studiile dupa absolvirea liceului si lucreaza
in diverse domenii (ca ospatari, vanzatori, coafeze, cosmeticiene, opticieni etc.), iar 106 (72 de femei si
34 de barbati, avand pentru varsta m=21,96 si 0=1,39) sunt studenti (la diferite facultati ale
Universitatii Tehnice, la facultatile de Stiinte Economice, Psihologie si Asistenta Sociala de la
Universitatea de Vest si de la Universitatea , Tibiscus” din Timisoara) si nu lucreaza.

Intrucat mediile scorurilor chestionarului OPT nu variazi semnificativ (la pragul p=0,05) intre
femei si barbati, nici pentru studenti si nici pentru persoanele care lucreaza, prelucrarile nu au fost
efectuate pe sexe.

Studentii au realizat medii mai mari ale scorurilor decat persoanele care lucreaza si nu isi
continua studiile, la ambele scale ale chestionarului OPT, dar diferentele mediilor nu sunt
semnificative (v. tabelul 3.2.9.13). Prin urmare, ipoteza formulata s-a confirmat: nivelul optimismului
nu difera in functie de optiunea de a continua sau nu studiile dupa terminarea liceului.

Tabelul 3.2.9.13. Compararea mediilor scorurilor chestionarului OPT
intre studenti si persoanele care nu isi continua studiile

Scala Studenti Persoane care t(153) D
lucreaza
(N=106) (N=49)
m G m o
OPT- 14,13 2,81 | 1382 3,32 0,614 | 0,540
OPT+ 12,11 4,30 | 11,69 4,13 0,571 | 0,569
chestionarul OPT 26,25 584 | 2551 5,22 0,753 | 0,453
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Mediile scorurilor scalelor nu difera semnificativ intre profilurile facultatilor pe care le urmeaza
studentii (tabelul 3.2.9.14).

Tabelul 3.2.9.14. Compararea mediilor scorurilor la scalele chestionarului OPT
intre profilurile facultatilor la care sunt inscrisi studentii

Scala Profil N m | F(2,103) p
OPT- tehnic 25 14,32 3,06 0,837 | 0,436
economic 17 14,82 2,13
socio-uman 64 13,88 2,86
OPT+ tehnic 25 13,12 4,02 1,673 | 0,193
economic 17 12,94 4,23
socio-uman 64 11,50 4,37
chestionarul OPT | tehnic 25 27,44 5,45 1,840 | 0,164
economic 17 27,76 4,58
socio-uman 64 25,38 6,18
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3.2.10. FIDELITATEA CHESTIONARULUI OPT

3.2.10.1. Notiuni teoretice despre fidelitate

Conform definitiei din Standards for Educational and Psychological Tests (1985), fidelitatea unui
test este ,gradul in care scorurile testului sunt consistente sau repetabile, adica gradul in care ele nu
sunt afectate de erorile de masura”.

Daca un test este fidel, atunci se poate avea Incredere ca administrandu-1 de mai multe ori la o
aceeasi persoana scorurile sale se vor modifica foarte putin.

Fidelitatea testelor se masoara cu ajutorul coeficientului de fidelitate (notat de obicei cu p?).
Acesta este un numar cuprins intre 0 si 1, care ia valori cu atat mai mari, cu cat testul este mai fidel.

Coeficientul de fidelitate al unui test nu poate fi calculat. Dar, In functie de ceea ce masoara testul
si de conditiile in care a fost administrat, se calculeaza unul sau mai multi coeficienti care aproximeaza
valoarea coeficientului de fidelitate. Asemenea coeficienti sunt:

® coeficientii consistentei interne;

® coeficientii de stabilitate.
Coeficientii consistentei interne arata concordanta diferitelor parti ale testului.

In cazul testelor formate din n itemi (n22), pentru care scorul testului se obtine prin insumarea
cotelor itemilor, fidelitatea testului se calculeaza de obicei cu ajutorul coeficientului ¢ al lui Cronbach.
Daca itemii testului sunt dihotomici, iar cotele lor iau valorile O si 1, atunci coeficientul & este cunoscut
sub denumirea de coeficientul KR20 al lui Kuder si Richardson.

Coeficientii de stabilitate arata cat de stabile sunt scorurile testului in timp. Ei se calculeaza prin
metoda test-retest, calculand coeficientul de corelatie liniara intre scorurile obtinute la test de aceiasi
subiecti, in doud momente diferite (la test si la retest). Intervalul de timp dintre test si retest trebuie
stabilit astfel incat subiectii sd nu 1si poata aminti la retest cum au raspuns la test, pentru ca multe
persoane sunt tentate sa repete, la Intrebdrile la care nu sunt sigure de raspunsul corect sau care li se
potriveste, raspunsurile pe care le-au dat, la intamplare, cu ocazia primei administrari a testului.
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3.2.10.2. Cercetarea fidelitatii chestionarului OPT

3.2.10.2.1. Coeficientii consistentei interne

S-a investigat consistenta interna a scalelor si a intregului chestionar OPT in esantionul de
subiecti utilizat la etalonare. S-au calculat coeficientii de fidelitate KR20 pe sexe si pe grupele de varsta
folosite la etalonare (v. tabelul 3.2.10.1).

Pentru intregul chestionar, coeficientii de consistenta interna variaza intre 0,681 (fete intre 15-
18 ani) si 0,757 (barbati intre 19-40 de ani). Valorile nu sunt foarte mari, dar sunt acceptabile.
Chestionarul OPT poate fi folosit cu succes la compararea grupelor de persoane si furnizeaza
informatii destul de precise despre subiecti. Dar, trebuie manifestata prudentd atunci cand se compara
doua persoane care au scoruri apropiate ca valoare, Intrucat este posibil ca ordinea reala a acestora in
ceea ce priveste nivelul de optimism sa nu fie cea a scorurilor obtinute la chestionarul OPT. Este
necesara determinarea intervalelor de incredere ale scorurilor reale (v. subcapitolul 3.2.12.2.
Utilizarea intervalelor de incredere ale scorurilor reale).

La ambele grupe de varstd, chestionarul OPT si scalele sale sunt mai precise pentru barbati decat
pentru femei.

Tabelul 3.2.10.1. Consistenta interna a scalelor si a intregului chestionar OPT

Scala Grupa Barbati Femei
de N| KR20 N| KRz0
varsta

OPT- 15-18 288 0,534 303 0,482
ani
19-40 115 0,629 268 0,579
ani

OPT+ 15-18 288 0,703 303 0,700
ani
19-40 115 0,768 268 0,736
ani

chestionarul OPT | 15-18 288 0,688 303 0,681
ani
19-40 115 0,757 369 0,698
ani
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3.2.10.2.2. Coeficientul de stabilitate

Pentru cercetarea fidelitatii test-retest s-a administrat de doua ori chestionarul OPT, la interval
de 8 sdptamani, unui esantion format din 47 de persoane (15 barbati si 32 de femei), cu varsta
cuprinsa intre 20 si 25 de ani (m=22,47; 0=1,41), care nu sunt studenti. S-a ales un esantion care sa nu
fie format din elevi sau studenti pentru a se evita ca inaintea testarii sau a retestarii sa intervina
evenimente care pot modifica optimismul, precum tezele sau examenele.

S-a procedat astfel intrucat, conform afirmatiilor lui Seligman (2004), stilul explicativ pentru
evenimente negative este stabil pe o perioadd de peste 50 de ani, dar stilul explicativ pentru
evenimente pozitive se poate modifica in timp.

S-au comparat mediile scorurilor scalelor OPT+ si OPT- si ale intregului chestionar OPT intre test
si retest, folosind testul ¢ pentru esantioane perechi. S-a constatat ca mediile nu difera semnificativ (la
pragul p=0,05) (v. tabelul 3.2.10.2). Coeficientii de corelatie liniara intre scorurile la test si scorurile la
retest (coeficientii de stabilitate) sunt semnificativi la pragul p=0,000 atat pentru scalele OPT- si OPT+,
cat si pentru intregul chestionar OPT (v. tabelul 3.2.10.2).

Aceasta Tnseamna ca scalele chestionarului OPT au o stabilitate buna pentru un interval de 8

saptamani.
Tabelul 3.2.10.2. Indicatorii scorurilor scalelor si
ai scorurilor intregului chestionar OPT la test si la retest (N=47)

Scala Test Retest Compararea Corelatia
mediilor intre | liniara test-
test si retest retest

m c m | t(46) p r p

OPT+ 11,85 | 4,10 11,68 | 359| 0431| 0,668 | 0,760 | 0,000

OPT- 13,87 | 3,38| 13,47 | 4,04| 0958 0,343 | 0,709 | 0,000

chestionarul 25,72 | 518 | 25,15| 5,07 | 1,075| 0,288 0,745 | 0,000

OPT
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3.2.11. ETALONAREA CHESTIONARULUI OPT

3.2.11.1. Prelucrari preliminare

3.2.11.1.1. Stabilirea grupelor pentru construirea etaloanelor

Pentru etalonarea chestionarului OPT s-a format un esantion compus din 974 de persoane, cu
varsta cuprinsa intre 15 si 40 de ani, din Banat, Transilvania si Oltenia. Acestora li s-a administrat
chestionarul OPT in perioada martie 2007-aprilie 2008.

Esantionul a fost impartit initial in trei grupe de varsta:
15-18 ani (interval de varsta in care se incadreaza majoritatea elevilor);
19-24 ani (interval de varsta In care se incadreaza majoritatea studentilor);
25-40 ani (interval de varsta In care majoritatea persoanelor lucreaza).

Reunirea Intr-o singura grupa a subiectilor cu varsta cuprinsa intre 25 si 40 de ani a fost
justificatd de faptul ca nu s-au gasit corelatii liniare semnificative intre scorurile scalelor
chestionarului OPT si varsta, in intervalul 25-40 de ani (v. tabelul 3.2.11.1).

Tabelul 3.2.11.1. Coeficientii de corelatie liniara intre scalele chestionarului OPT
si varsta, in intervalul 25-40 de ani

Scala Barbati Femei
(N=52) (N=151)
r p r p
OPT+ -0,083 0,560 -0,049 0,552
OPT- -0,084 0,564 -0,065 0,425
chestionarul OPT -0,104 0,462 -0,074 0,368

Dupa cum se poate observa in tabelul 3.2.11.2, pentru barbati, mediile scorurilor scalelor si ale
chestionarului OPT nu difera semnificativ intre grupele de varsta. Pentru femei, insa, mediile scorurile
scalei OPT- si ale Intregului chestionar OPT difera semnificativ. Diferentele sunt semnificative (la
pragul p=0,001) numai intre grupele de varsta 15-18 ani si 25-40 de ani.
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Intre sexe, diferente semnificative (la pragul p=0,05) ale mediilor scorurilor apar numai la grupa
de varsta 15-18 ani, pentru:

® scala OPT-: t(589)=2,225; p=0,026;

® intregul chestionar OPT: £(589)=2,172; p=0,030.
Pe baza acestor constatari s-au reunit grupele de varsta 19-24 ani si 25-40 ani.

In grupa de varstd formati (19-40 de ani), mediile scorurilor scalelor si ale intregului chestionar
nu difera semnificativ (la pragul p=0,05) intre sexe.

Tabelul 3.2.11.2. Compararea mediilor scorurilor la scalele chestionarului OPT
intre grupe de varsta

Barbati
Scala Grupa N m o | F(2,400) D
de
varsta
(In ani)
OPT- 15-18 288 13,80 3,23 0,539 0,584
19-24 63 13,71 3,76
25-40 52 14,29 3,40
OPT+ 15-18 288 12,15 4,00 1,627 0,198
19-24 63 12,67 4,60
25-40 52 13,21 4,46
chestionarul 15-18 288 25,94 5,63 1,586 0,206
OPT
19-24 63 26,38 6,49
25-40 52 27,50 6,27
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Tabelul 3.2.11.2. Compararea mediilor scorurilor la scalele chestionarului OPT

intre grupe de varsta (continuare)

Femei
Scala Grupa N m o | F(2,568) p
de
varsta
(In ani)
OPT- 15-18 303 13,22 3,04 5,383 0,005
19-24 117 13,79 3,07
25-40 151 14,24 3,53
OPT+ 15-18 303 11,73 3,87 1,911 0,149
19-24 117 11,84 3,86
25-40 151 12,50 4,31
chestionarul 15-18 303 24,95 5,46 5,246 0,006
OPT
19-24 117 25,62 5,07
25-40 151 26,74 5,98
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Intre grupele de varsti diferd semnificativ mediile scorurilor scalei OPT- si ale intregului
chestionar, dar numai pentru femei (v. tabelul 3.2.11.3).

Tabelul 3.2.11.3. Compararea mediilor scorurilor scalelor chestionarului OPT
intre grupele de varsta 15-18 ani si 19-40 de ani

15-18 ani 19-40 ani t| gl p
N m c N m c

OPT+
Barbati 288 | 12,15 | 4,00 | 115 | 12,91 | 4,53 | 1,664 | 401 | 0,097
Femei 303 | 11,73 | 3,87 | 268 | 12,21 | 4,13 | 1,422 | 569 | 0,156
OPT-
Barbati 288 | 13,80 | 3,23 | 115 | 13,97 | 3,60 | 0,485 | 401 | 0,628
Femei 303 | 13,22 | 3,04 | 268 | 14,04 | 3,34 | 3,071 | 569 | 0,002
chestionarul
OPT
Barbati 288 | 25,94 | 5,63 | 115 | 26,89 | 6,39 | 1,460 | 401 | 0,145
Femei 303 | 24,95 | 5,46 | 268 | 26,25 | 5,62 | 2,793 | 569 | 0,005

Etaloanele au fost calculate pe cele doua grupe de varsta si pe sexe.

3.2.11.1.2. Forma distributiei scorurilor in grupele folosite pentru construirea
etaloanelor

Scorurile chestionarului OPT au o distributie normala pentru barbati, la ambele grupe de varsta,
si pentru femeile din grupa de varsta 19-40 de ani (v. tabelul 3.2.11.4).

Pentru fetele cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani distributia de frecvente a scorurilor nu este
normald pentru niciuna dintre scalele chestionarului OPT si nici pentru intregul chestionar (tabelul
3.2.11.4). Abaterile de la simetrie pentru distributie nu sunt mari, mediana si modul fiind apropiate de
medie (v. tabelul 3.2.11.5).
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Tabelul 3.2.11.4. Analiza normalitatii distributiei scorurilor scalelor,
prin testul Kolmogorov-Smirnov

Scala Grupa Barbati Femei
de
varsta z p z p
(In ani)
OPT- 15-18 1,280 0,076 1,545 0,017
19-40 0,970 0,303 1,569 0,015
OPT+ 15-18 1,387 0,043 1,621 0,010
19-40 1,183 0,122 0,955 0,322
chestionarul OPT | 15-18 1,271 0,079 1,406 0,038
19-40 0,717 0,683 0,903 0,389

Se mai abat de la normalitate distributia de frecvente a scorurilor scalei OPT+, pentru baietii de
15-18 ani si distributia de frecvente a scorurilor scalei OPT- pentru femeile din grupa de varsta 19-40
de ani (v. tabelul 3.2.11.4). In ambele cazuri media, mediana si modul au valori apropiate (v. tabelul
3.2.11.5), iar scorurile aflate in vecindtatea mediei au frecvente mai mari decat scorurile extreme.

Tabelul 3.2.11.5. Indicatorii tendintei centrale ai scorurilor scalelor

Scala Grupa de Barbati Femei
varsta
m Mmd Mo m Md Mo
(1n ani)
OPT- 15-18 13,80 14 14 | 13,22 13 14
19-40 13,97 14 15 14,04 14 14
OPT+ 15-18 12,15 12 11 11,73 11 11
19-40 12,91 12 12 12,21 12 13
chestionarul OPT 15-18 25,94 26 25 24,95 25 26
19-40 26,89 27 27 | 26,25 26 26

Legendd: m=media; Md=mediana; Mo=modul.
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3.2.11.2. Etaloane

Structura esantionului de subiecti utilizat pentru etalonarea chestionarului OPT este prezentata
in tabelul 3.2.11.6.

Tabelul 3.2.11.6. Structura esantionului de subiecti folosit la etalonare

Grupa de Barbati Femei Total
varsta (in ani)

15-18 288 303 591
19-40 115 268 383
Total 403 571 974

Mediile si abaterile standard ale scorurilor scalelor si ale intregului chestionar se gasesc in
tabelul 3.2.11.3.

Pentru interpretarea scorului obtinut de un subiect la chestionarul OPT (sau la o scala a
chestionarului) se transforma acesta in cota T, utilizand formula:

— X—m
I'=50+1045
unde:
T reprezinta cota T corespunzatoare scorului x;

m si o sunt media si abaterea standard pentru scorurile chestionarului OPT (sau pentru scorurile
scalei) corespunzatoare sexului subiectului si grupei de varsta din care face parte.

Cotele T mai mici decat 40 sunt considerate mici, iar cele mai mari decat 60, mari. Cotele T
cuprinse intre 40 si 60 sunt considerate medii.

In Anexa 42 sunt cuprinse sase tabele, care contin cotele T corespunzitoare tuturor scorurilor
brute posibile la scalele OPT- si OPT+ si la intregul chestionar, pe grupe de varste.

Tabelul 3.2.11.7 contine scorurile brute pana la care cotele T corespunzdtoare sunt considerate
»mici” si scorurile brute incepand de la care cotele T corespunzatoare sunt considerate ,mari”. Aceste
valori au fost extrase din Anexa 4.

? Anexa 4 se gaseste numai in varianta electronicd a volumului CAS™. Personalitate si interese.
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Tabelul 3.2.11.7. Cel mai mare scor brut caruia i corespunde o cota T mai mica decat 40
(pana la care cotele T sunt considerate ,,mici”) si
cel mai mic scor brut caruia i corespunde o cota T mai mare decat 60
(de la care cotele T sunt considerate ,mari”)

Scala OPT-

Intervalul Barbati Femei

de varsta Scor | CotaT Scor | CotaT

(In ani) brut brut

15-18 Limita superioara a scorurilor , mici” 10 38,24 10 39,41
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 18 63,00 17 62,43

19-40 Limita superioara a scorurilor , mici” 10 38,97 10 37,90
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 18 61,19 18 61,68

Scala OPT+

Intervalul Barbati Femei

de varsta Scor | CotaT Scor | CotaT

(In ani) brut brut

15-18 Limita superioarad a scorurilor , mici” 8 39,63 7 37,78
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 17 62,13 16 61,03

19-40 Limita superioara a scorurilor ,,mici” 8 39,16 8 39,81
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 18 61,24 17 61,60

Chestionarul OPT

Intervalul Barbati Femei

de varsta Scor | CotaT Scor | CotaT

(In ani) brut brut

15-18 Limita superioara a scorurilor ,mici” 20 39,45 19 39,10
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 32 60,76 31 61,08

19-40 Limita superioara a scorurilor , mici” 20 39,22 20 38,88
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 34 61,13 32 60,23

Scorul real al unei persoane la un test este media scorurilor pe care le-ar obtine persoana
respectiva daca i s-ar administra testul de o infinitate de ori, in conditii diferite. El este interpretat ca
fiind scorul pe care l-ar obtine subiectul daca testul ar fi perfect si ar fi administrat in conditii ideale.

Evident, scorul real al unei persoane la un test nu poate fi cunoscut. Dar, stiind scorul pe care I-a
obtinut persoana respectivd la o administrare a testului, se poate determina, cu o probabilitate P
aleasa (de obicei, P=0,95), intervalul in care existd sanse de 100xP % sa se gaseasca scorul real. Acest
interval se numeste interval de incredere al scorului real corespunzdtor probabilitdtii P.

Daca x este scorul obtinut de o persoana la test si se alege P=0,95, atunci intervalul de Incredere al
scorului real este (x-1,960% x+1,960%), unde oz este eroarea standard de mdsura a testului in
populatie.
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or se calculeaza cu ajutorul coeficientului de fidelitate al testului, p?, si al abaterii standard a
scorurilor testului in esantionul de subiecti extras din populatie, o, folosind formula:

0, =04/1-p°

Intervalul de incredere al scorului real are o lungime mica, permitand o localizare mai precisa a
scorului real, atunci cand eroarea standard de masura a testului in populatie este mica, ceea ce se
intdmpla doar daca testul are o fidelitate mare (p? este mare) si scorurile sale in esantionul extras din
populatie variaza putin (o este mic).

in tabelele din Anexa 4, pentru fiecare scor brut este notat intervalul de incredere al scorului real,
pentru probabilitatea P=0,95.

3.2.12. INTERPRETAREA SCORURILOR CHESTIONARULUI OPT

3.2.12.1. Utilizarea cotelor T

Cotele T servesc la interpretarea scorurilor subiectului la scalele chestionarului OPT si ale
intregului chestionar, prin raportarea acestora la rezultatele obtinute de persoanele din esantionul
extras din populatia din care subiectul face parte (avand in vedere sexul si varsta sa).

Se considera ca o cota T este micd, daca este mai mica decat 40 si este mare, daca este mai mare
decat 60.

Persoanele care obtin cote ,mici” la chestionarul OPT sunt pesimiste.

Cele care au scoruri mici la scala OPT-:

® considera ca evenimentele neplacute au cauze permanente si vorbesc despre acestea
utilizdnd termeni ca ,mereu” si ,totdeauna”;

® dau explicatii generale pentru insuccesele lor;

® se autoinvinovatesc atunci cand se intampla lucruri neplacute.
Cele care obtin scoruri mici la scala OPT+:

® evenimentelor pozitive le atribuie cauze tranzitorii, precum o dispozitie sau un efort
depus;

® cred cd evenimentele pozitive au cauze specifice, ca sunt datorate situatiilor in care s-au
produs;

® pentru evenimente placute, cautad cauzele in exteriorul persoanei lor.
Persoanele care obtin cote ,mari” la chestionarul OPT sunt optimiste.
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Cele care au scoruri mari la scala OPT-:

® cred ca evenimentele negative au cauze trecatoare - se intampla numai ,uneori” sau au

avut loc doar ,in ultimul timp” - si specifice, legate de anumite circumstante;

® atribuie cauze specifice nereusitelor proprii si considera pe altii vinovati pentru ele.

Cele care obtin scoruri mari la scala OPT+:

® cred cad evenimentele pozitive au cauze permanente si generale;

® motiveaza succesele pe care le obtin prin existenta unor calitdti personale.

Tabelul 3.2.12.1 prezinta cateva exemple de explicatii date de optimisti si de pesimisti acelorasi

evenimente.

Tabelul 3.2.12.1. Exemple de moduri de explicare a evenimentelor

Tipul Explicatie Explicatie

eveni- specifica pesimistilor specifica optimistilor

mentului
Mereu ma certi. Ma certi de cate ori vin tarziu acasa.
Totdeauna Imi pierd pixul. In ultimul timp am pierdut cateva

pixuri.

Toti functionarii sunt nervosi. Functionarul de la posta este nervos.
Sunt lipsit de talent la sport. Nu sunt bun la tenis de camp.

negativ M-am certat cu prietenul meu, pentru M-am certat cu prietenul meu, pentru
ca sunt foarte sensibil la critici. ca i place sa critice.
Am luat o notd mica la examen pentru | Am luat o nota mica la examen, pentru
ca sunt prost. ca intrebarile au fost foarte dificile.
La acest examen m-am descurcat Deseori m-am descurcat bine la
foarte bine. examene.
Am terminat lucrarea aceasta la timp, Totdeauna termin la timp lucrarile,
pentru ca m-am straduit. pentru ca sunt eficient.
Am reusit sa rezolv problemele de la Sunt bun la matematica.
aceastd lucrare de control la

pozitiv matematica.
Colegii ma simpatizeaza. Sunt o persoana simpatizata de multi.
Am castigat partida de sah, pentru ca Am castigat partida de sah, pentru ca
adversarul a fost obosit. sunt inteligent.
Am pregatit o prajiturd gustoass, Am pregatit o prajitura gustoasa,
pentru ca am avut o retetd buna. pentru ca ma pricep sa gatesc.

~n

Cota T la chestionarul OPT permite sa se afle daca o persoana este ,optimista”, este ,pesimista”
sau ,nu este nici optimista, nici pesimista”. Cotele T la scalele chestionarului ajuta la o mai buna
cunoastere a persoanei, ajutand sa se afle cum gandeste aceasta atunci cand i se Intampla evenimente

placute si atunci cand se confrunta cu situatii neplacute.

218



Capitolul 3. Evaluarea personalitdtii prin PEDb

Exemplu. Pentru o femeie de 36 de ani, care a obtinut 14 puncte la scala OPT-, 19 puncte la scala
OPT+ si, prin urmare, 33 de puncte la chestionarul OPT, se citesc cotele T corespunzatoare din tabelele
construite pentru grupa de varsta 19-40 ani aflate in Anexa 4. Acestea sunt:

e pentru scala OPT-: 49,88;
e pentru scala OPT+: 66,44;
e pentru intregul chestionar: 62,01.

Persoana este ,,optimista” (cota T la Intregul chestionar este mai mare decat 60). Ea are o cota T
mare la scala OPT+, ceea ce Inseamna ca persoana respectiva:

e crede ca evenimentele pozitive au cauze permanente si generale;
e considera ca succesele pe care le-a obtinut se datoreaza unor calitati personale.
La aceeasi constatare se ajungea utilizand tabelul 3.2.11.7. Conform acestui tabel, pentru femeile cu
varsta cuprinsa intre 19 si 40 de ani, sunt considerate scoruri ,mari”:

e la scala OPT-: scorurile cel putin egale cu 18 (>18);
® la scala OPT+: scorurile cel putin egale cu 17 (>17);
e |a intregul chestionar OPT: scorurile cel putin egale cu 32 (=32).
Subiectul are scor mare la scala OPT+ (192>17) si la intregul chestionar OPT (33>32).

3.2.12.2. Utilizarea intervalelor de incredere ale scorurilor reale

Intervalele de incredere ale scorurilor reale permit compararea persoanelor intre ele. Se poate
considera ca doud persoane se deosebesc una de alta in ceea ce priveste stilul explicativ doar daca
intervalele de incredere ale scorurilor reale corespunzatoare cotelor brute ale acestor persoane la
chestionar sunt disjuncte (nu au portiuni comune). Atunci cand intervalele de Incredere ale scorurilor
reale pentru doud persoane se intersecteaza, exista posibilitatea ca scorurile reale sa se afle in
portiunea comuna, fiind egale, sau chiar Intr-o relatie de ordine opusa celei in care se gasesc scorurile
obtinute la test de cele doua persoane.

Exemplu. Un barbat - A, de 23 de ani - a obtinut la chestionarul OPT 18 puncte. Un alt barbat - B,
de 27 de ani - a realizat la acelasi chestionar 20 de puncte. Se poate afirma ca B este mai optimist decat
A?

Din Anexa 4, din tabelul construit pentru chestionarul OPT si pentru persoane de 19-40 de ani, se
citesc intervalele de incredere ale scorurilor reale corespunzatoare probabilitatii P=0,95:

® pentruscorul 18: [12, 24];
® pentru scorul 20: [14, 26].

Cele doua intervale au o portiune comuna: intervalul [14, 24]. Scorurile reale ale celor doua
persoane se pot afla In acest interval, fiind posibil ca intre scorul real al persoanei A si scorul real al
persoanei B sa fie potrivit semnul ,<”, semnul ,=" sau semnul ,>”". In consecinta, nu se poate afirma ca

persoana A este mai putin optimista decat persoana B.
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3.2.12.3. Formularea de ipoteze privind marimea suprafactorilor modelului Big
Five pe baza scorurilor la chestionarul OPT

Pentru grupa de varsta 15-18 ani s-a cercetat posibilitatea de a formula ipoteze despre marimea
suprafactorilor modelului Big Five la un subiect, pornind de la scorurile obtinute de acesta la scalele
chestionarului OPT.

Suprafactorii modelului Big Five au fost evaluati cu ajutorul chestionarului CP5F. Acesta contine
cate o scala pentru fiecare suprafactor, iar scorurile acestora se interpreteaza astfel:

e pentru scala Extraversiune:
Scor mare:

Se simte bine in societate. Participa activ la distractii. li place si vorbeasci. Stabileste cu
usurinta contacte cu altii.

Scor mic:
Se izoleaza de ceilalti. Este tacut.
e pentru scala Amabilitate:
Scor mare:

Manifesta interes pentru cei din jur. Respecta pirerile si drepturile celorlalti. Incearca
sa se afle in relatii bune cu ceilalti.

Scor mic:

Il intereseazi doar propria persoani. Se straduieste si atraga atentia asupra sa. Vrea si-
si impuna punctul de vedere. Ti deranjeaza pe cei din jur.

e pentru scala Constiinciozitate:
Scor mare:

Respectd normele si regulile. Este ordonat. Isi planificd actiunile. Se striduieste sa facd
totul bine. Este o persoana de incredere.

Scor mic:

Este nonconformist. Incepe actiuni fara a se gandi la ce servesc si cum se vor termina.
Nu se incadreaza in termenele fixate.
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e pentru scala Stabilitate emotionala:
Scor mare:
Gandeste pozitiv. Este optimist. Isi controleazi emotiile. Are incredere in fortele proprii.
Scor mic:
Isi face griji pentru orice. Este mereu nelinistit. In situatii stresante se pierde.
e pentru scala Autonomie:
Scor mare:
Actioneaza altfel decat ceilalti. Este creativ. Nu se lasa condus de altii.
Scor mic:
Nu are pareri proprii. Accepta orice i se spune. Poate fi manevrat cu usurinta.

Chestionarele OPT si CP5F si au fost administrate unui esantion format din 393 de persoane (200

fete si 193 de baieti) cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani (m=17,19; 0=0,83).

Utilizand etaloanele din Anexa 4 s-au transformat scorurile scalelor OPT- si OPT+ in cote T, apoi

s-au grupat subiectii In trei clase, pentru fiecare scald, in functie de marimea acestor cote. S-a

considerat ca o persoana are un stil explicativ ,pesimist” daca a obtinut o cota T mai mica decat 40 si

are un stil explicativ ,optimist” daca a realizat o cota T mai mare decat 60.

Tabelul 3.2.12.2 reda frecventele claselor formate in acest mod.

Tabelul 3.2.12.2. Frecventele subiectilor
in functie de cotele T la scalele OPT- si OPT+

Cota Tla scala Cota Tla scala OPT+ Total
OPT-
<40 | intre 40 >60
si 60

<40 20 41 8 69
intre 40 si 60 43 210 14 267
>60 7 37 13 57
Total 70 288 35 393
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Exceptand scala Extraversiune, mediile scorurilor scalelor din CP5F difera semnificativ intre fete
si baieti (v. tabelul 3.2.12.3), dar, nici pentru baieti si nici pentru fete, nu difera semnificativ (la pragul
p=0,05) intre varste.

Tabelul 3.2.12.3. Compararea mediilor scorurilor scalelor din CP5F 1intre fete si baieti

Scala Baieti Fete t gl p
(N=193) (N=200)
m c m o

Extraversiune 74,10 9,39 75,71 12,15 1,474 373 0,141
Constiinciozitate 86,09 12,41 88,92 13,86 2,131 391 0,034
Stabilitate 73,27 8,74 69,93 10,27 3,487 385 0,001
emotionald

Amabilitate 80,56 11,39 84,67 13,57 3,253 384 0,001
Autonomie 74,16 8,19 76,16 9,74 2,206 384 0,028

Din acest motiv, s-au transformat scorurile obtinute de subiecti la scalele chestionarului CP5F in
cote z separat pentru fete si pentru baieti, utilizandu-se mediile si abaterile standard din tabelul
3.2.12.3.

S-au comparat apoi, prin metoda ANOVA, mediile cotelor z, pentru fiecare scala din CP5F, intre
grupele formate in functie de cotele T ale scalelor OPT- si OPT+ (v. tabelele 3.2.12.4 si 3.2.12.5).

Tabelul 3.2.12.4. Mediile scorurilor (transformate in cote z) la scalele din CP5F
in functie de nivelul stilului explicativ pentru evenimente negative

Scala din CP5F cota T la scala OPT- F(2,390) P
<40 [40, >60
60]

Extraversiune -0,110 | -0,041 0,328 3,771 | 0,024
Constiinciozitate -0,375 | -0,031 0,600 16,487 | 0,000
Stabilitate -0,231 | -0,054 0,535 10,946 | 0,000
emotionald

Amabilitate -0,404 0,007 0,459 12,362 | 0,000
Autonomie 0,080 | -0,068 0,223 2,280 | 0,104
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Tabelul 3.2.12.5. Mediile scorurilor (transformate in cote z) la scalele din CP5F
in functie de nivelul stilului explicativ pentru evenimente pozitive

Scala din CP5F cota T la scala OPT+ F(2,390) P
<40 [40, >60
60]

Extraversiune -0,370 -0,020 0,905 21,210 | 0,000
Constiinciozitate -0,350 0,020 0,537 9,855 | 0,000
Stabilitate -0,336 0,015 0,547 9,659 | 0,000
emotionald

Amabilitate -0,197 0,016 0,260 2,607 | 0,075
Autonomie -0,377 | -0,011 0,848 19,263 | 0,000

S-a constatat c3a, pentru ambele scale din chestionarul OPT mediile cotelor z la cate patru scale
din CP5F difera semnificativ intre cele trei clase formate, cele mai mici medii inregistrandu-se la

spesimisti”, iar cele mai mari, la ,optimisti”.

Este de asteptat, astfel, ca optimistii sa aiba scoruri mai mari la scalele din CP5F decat pesimistii.

S-a considerat ca un scor la o scala din CP5F este:

»mic”, daca 1i corespunde o cotd z mai mica decat -1 sau o cota T mai mica decat 40;

yusor scazut”, daca ii corespunde o cotd z cuprinsd in intervalul [-1, -0,5) sau o cota T
cuprinsa in intervalul [40, 45);

»,mediu”, daca 1i corespunde o cota z cuprinsa in intervalul [-0,5, +0,5] sau o cotd T cuprinsa in
intervalul [45, 55];

»usor crescut”, daca 1i corespunde o cotd z cuprinsa in intervalul (0,5, 1] sau o cota T cuprinsa
in intervalul (55, 60];

»mare”, daca ii corespunde o cotd z mai mare decat 1 sau o cota T mai mare decat 60.

S-au calculat probabilitatile persoanelor ,pesimiste” (care au cota T la scala OPT- sau la scala

OPT+ mai micd decat 40) si ale celor ,optimiste” (care au cota T la scala OPT- sau la scala OPT+ mai

mare decat 60) de a avea un scor ,mic”, ,usor scazut”, ,usor crescut” si ,mare” la scalele din CP5F. Ele

sunt notate in tabelele 3.2.12.6-3.2.12.9, inmultite cu 100, pentru a fi mai usor de utilizat, Intrucat in

vorbirea obisnuita sansele evenimentelor sunt exprimate procentual (de exemplu, se spune ,exista o

sansa de 60% de a castiga la tombola” si nu ,exista o probabilitate de 0,60 de a castiga la tombola”).

Pentru formularea de ipoteze privind nivelul suprafactorilor Big Five prezinta interes mai ales

acele situatii In care sansele subiectului de a avea un scor ,mare” sau ,usor crescut” (respectiv un scor

,mic” sau usor scazut”) sunt mari (de exemplu, mai mari de 50%) sau mici (de exemplu, mai mici de

10%).
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Tabelul 3.2.12.6. Sansele persoanelor care au cota T la scala OPT- mai mica decat 40
de a avea scoruri ,,mici”, ,usor scazute”, ,usor crescute” si ,mari” la scalele din CP5F

Scala din CP5F scor scor scor scor
»mic” ,uUsor ,uUSor ,mare”
scazut” crescut”
Extraversiune 21,7 17,4 14,5 18,8
Constiinciozitate 27,5 17,4 4,3 14,5
Stabilitate 21,7 18,8 15,9 13,0
emotionald
Amabilitate 31,9 11,6 7,2 7,2
Autonomie 20,3 13,0 11,6 21,7

Tabelul 3.2.12.7. Sansele persoanelor care au cota T la scala OPT+ mai mica decat 40
de a avea scoruri ,mici”, ,usor scazute”, ,usor crescute” si ,mari” la scalele din CP5F

Scala din CP5F scor Scor scor scor
»mic” ,usor ,uUsor ».mare”
scazut” crescut”
Extraversiune 20,0 22,9 4,3 10,0
Constiinciozitate 21,4 25,7 10,0 8,6
Stabilitate 18,6 22,9 15,7 4,3
emotionald
Amabilitate 24,3 17,1 12,9 11,4
Autonomie 24,3 18,6 7,1 5,7

Tabelul 3.2.12.8. Sansele persoanelor care au cota T la scala OPT- mai mare decat 60
de a avea scoruri ,mici”, ,usor scazute”, ,usor crescute” si ,mari” la scalele din CP5F

Scala din CP5F scor scor scor scor

»mic” Lusor ,usor ,mare”

scazut” crescut”

Extraversiune 3,5 19,3 8,8 26,3
Constiinciozitate 3,5 5,3 26,3 28,1
Stabilitate emotionala 0,0 14,0 29,8 24,6
Amabilitate 8,8 3,5 26,3 26,3
Autonomie 10,5 5,3 19,3 21,1
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Tabelul 3.2.12.9. Sansele persoanelor care au cota T la scala OPT+ mai mare decat 60
de a avea scoruri ,,mici”, ,usor scazute”, ,usor crescute” si ,mari” la scalele din CP5F

Scala din CP5F scor scor scor scor

»mic” ,uUsor LuUsor ,mare”

scazut” crescut”

Extraversiune 0,0 8,6 8,6 57,1
Constiinciozitate 8,6 14,3 17,1 42,9
Stabilitate emotionald 8,6 57 28,6 28,6
Amabilitate 17,1 2,9 22,9 22,9
Autonomie 8,6 0,0 20,0 45,7

Exemplu. O persoand de 16 ani a realizat la scala OPT- o cota T egala cu 65, iar la scala OPT+ o cota

T egala cu 54.

Se va incerca sa se formuleze ipoteze pornindu-se de la cota T la scala OPT-, care este mai mare
decat 60.

Din tabelul 3.2.12.8 se constata ca sansele acestui subiect de a avea un scor ,mare” sau ,usor

crescut” la scalele Constiinciozitate, Stabilitate emotionald si Amabilitate sunt mai mari decat 50%.

Aceasta Inseamna ca este destul de probabil ca persoanei sa i se potriveasca urmatoarele caracterizari:

Respecti normele si regulile. Este ordonat. Isi planifica actiunile. Se straduieste sa faca totul bine.
Este o persoana de incredere.

Gandeste pozitiv. Este optimist. Isi controleazi emotiile. Are incredere in fortele proprii.

Manifests interes pentru cei din jur. Respecti parerile si drepturile celorlalti. Incearci sa se afle
in relatii bune cu ceilalti.

In schimb, sansele acestui subiect de a avea un scor ,mic” sau ,usor scazut” la scala Constiinciozitate

sunt mai mici de 10%, ceea ce inseamna ca este putin probabil ca el sa fie nonconformist, sa Inceapa

actiuni fara a se gandi la ce servesc si cum se vor termina si sa nu se incadreze in termenele fixate.
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3.2.13. CONCLUZII

Chestionarul OPT masoara stilul explicativ (optimist vs. pesimist). El poate fi folosit pentru
diagnoza personalitatii, scalele sale aviand o buna validitate relativa la construct si o consistenta
interna ridicata.

Nu au fost efectuate studii de validare pentru utilizarea chestionarului OPT in scop de predictie.

Chestionarul OPT a fost etalonat pe o populatie non-clinica, formata din persoane cu varsta
cuprinsa intre 15 si 40 de ani. Etaloanele construite, pe sexe si pe doua grupe de varsta (15-18 ani si
19-40 de ani), permit transformarea scorurilor brute ale scalelor in cote T. Sunt propuse interpretari
ale scorurilor mari si ale scorurilor mici (carora le corespund cote T mai mari decat 60, respectiv, mai
mici decat 40).

Intrucat mai multi itemi ai chestionarului se referd la activitatea scolard/profesionald a
subiectului si la relatiile sale cu prietenii, trebuie manifestata prudenta in interpretarea raspunsurilor
date de persoanele care duc o viata izolata, au foarte putini prieteni, nu lucreaza, nu au lucrat si nici nu
urmeaza cursurile vreunei forme de Invatamant.

Se recomanda ca, atunci cand un subiect obtine scoruri mici la scalele chestionarului OPT sd i se
administreze o scald pentru evaluarea stimei de sine, pentru ca este de asteptat ca el sa aiba si o stima
de sine redusa.

In cazul elevilor cu rezultate scolare slabe, existd o probabilitate destul de mare ca persoanele s
fie pesimiste si cu o constiinciozitate scazuta. Din acest motiv, se recomanda administrarea, alaturi de
chestionarul OPT, a unei scale de evaluare a constiinciozitdtii. (O asemenea scala se gdseste in
chestionarul CP5F.) Daca la ambele instrumente se obtin scoruri medii sau mari, atunci ar trebui
continuata investigatia cu administrarea unor teste de evaluare a aptitudinilor cognitive si a unor
chestionare de evaluare a intereselor.
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ANEXA 1

Caietul chestionarului OPT

Vi se vor prezenta 48 de situatii care se intalnesc in mod obisnuit si cate doua posibilitati de a le
interpreta (notate cu a si b).

Multe dintre evenimentele descrise vi s-au intdmplat si dumneavoastra. Amintiti-va ce ati gandit
atunci! Daca nu ati avut ocazia sa va aflati in vreuna din situatiile prezentate, incercati sa va imaginati
ce ati gandi atunci cand vi s-ar Intampla!

Dintre cele doua raspunsuri propuse aici (a si b), alegeti-1 pe acela care se potriveste cel mai mult
modului in care ganditi si incercuiti-1 pe Foaia de rdspuns, in dreptul numarului de ordine al situatiei
descrise.

Daca, din greseald, ati incercuit alt raspuns decat doreati, scrieti un X peste raspunsul gresit si
incercuiti-1 pe celalalt.

Raspundeti chiar si atunci cand apreciati ca variantele a si b vi se potrivesc destul de putin.
Indicati-o pe cea care este mai apropiata de felul in care ati interpretat situatii asemanatoare celei
descrise.

Exemplu

Intrebarile din chestionar sunt de urmatoarea forma:

50. Dupd ce ai ajuns acasd, ai observat cd ciocolata pe care ai cumpdrat-o avea data expirdrii
depdsitd.

a. Niciodatd nu sunt atent (atentd) atunci cand fac cumpdrdturi.

b. Am fost grdbit (grdbitd) atunci cdnd am cumpdrat ciocolata.

Alegeti acel raspuns (a sau b) care se potriveste cel mai mult modului in care ganditi atunci cand
vi se Intampla o situatie asemanatoare celei pe care o descrie intrebarea. In loc de ciocolatd, poate fi
orice alt produs alimentar.

Pe foaia de raspuns, in dreptul numarului de ordine al intrebarii (50), fncercuiti litera
corespunzatoare raspunsului pe care l-ati ales (a sau b).
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Nu exista raspunsuri corecte si gresite.

Alegeti raspunsurile care vi se potrivesc cel mai mult si nu pe cele care credeti ca v-ar ajuta sa va
creati o imagine cat mai favorabila!

Rdspundeti la toate intrebdrile! Nu scrieti nimic in caiet!
Raspunsurile dumneavoastra sunt confidentiale.

Timpul de raspuns nu este limitat.
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1. O petrecere organizata de tine a fost reusita.
a. Invitatii au venit bine dispusi.
b. Am avut grija ca invitatii sa fie multumiti.

2. Gatesti pentru prima data un fel de mancare si mancarea este delicioasa.
a.  Am avut norocul incepatorului.
b. De multe ori am avut succes 1n situatii noi.

3. Mergand in vizita la un prieten, te ratacesti.
a. Prietenul meu nu mi-a explicat destul de clar cum sd ajung.
b. Nuam fost destul de atent (atenta) la strazile pe care am mers.

4. Un prieten (o prietena) ti-a facut un cadou neasteptat.
a. Era foarte bine dispus (dispusa) si a vrut sa-mi faca o bucurie.
b. I-am fost aproape cand a avut nevoie.

5. Nuai restituit la timp o revista pe care ai Imprumutat-o.
a. S-aintamplat sa fiu foarte ocupat (ocupatd) in ziua cand trebuia sa o restitui.
b. Mereu raman In urma cu restituirea lucrurilor pe care le iau imprumut.

6. Primesti un cadou de la o persoang, fara sa fie vreo ocazie speciala.
a. Persoana respectiva ma simpatizeaza.
b. Sunt simpatizat (simpatizatd) de multa lume.

7. Al obtinut un rezultat bun la un concurs.
a. M-am pregatit foarte bine pentru acel concurs.
b. Mad descurc la concursuri.

8. Ti-ai dat intalnire cu o persoana si ai uitat ora intalnirii.
a. Am uitat sa-mi notez ora intalnirii.
b. Memoria Imi joaca feste.

9. Launexamen (la o tezd) ai obtinut o nota mai mica decat notele tale obisnuite.
a. [Intrebirile care mi s-au pus au fost foarte dificile.
b. Nu m-am pregatit destul.

10. Ai fostldaudat (laudatd) pentru o lucrare pe care ai facut-o singur (singura).
a. Am fost inspirat (inspiratd) cand am realizat-o.
b. Deseori am realizat lucrari bune.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Gatesti pentru o persoana pe care ai invitat-o acasa la tine si aceasta cere inca o portie.
a. [lieste foame.
b. Am gatit bine.

Anul acesta nu ai avut gripa.
a. Injurul meu au fost putini oameni bolnavi si nu am fost expus (expusi) imbolnavirii.
b. M-am straduit sd mananc si sa ma odihnesc bine.

Te-ai certat cu un prieten (o prietena).
a. Inziua aceea am fost nervos (nervoasa).
b. Adesea sunt sensibil (sensibila) la reprosurile prietenilor.

Ai participat la o petrecere plictisitoare si ai reusit sa insufletesti lumea.
a. Inaceaziam fost deosebit de energic (energici) si bine dispus (dispusi).
b. Adesea am contribuit la crearea unei bune dispozitii la petreceri.

Ai participat la un concurs si te-ai clasat pe un loc fruntas.
a. Inaceazi am fost in mare forma.
b. Mereu m-am situat printre primii.

La un examen (la o tezd) ai primit o notd mai mica decat meritai.
a. Profesorul care mi-a dat nota a fost nedrept.
b. Profesorii nu sunt obiectivi.

Participi cu prietenii la un joc sportiv si pierzi.
a. Nuam calitatile cerute de acel joc.
b. Nu sunt un bun sportiv (o buna sportiva).

Ai incercat sa urmezi o cura de slabire si nu ai reusit sa o respecti intocmai.
a. Am ales o dieta care nu mi se potriveste.
b. Nuam suficienta vointa.

Venind de la piata, ti s-a rupt punga in care ti-ai pus targuielile.
a. Materialul din care era confectionata punga nu era rezistent.
b. Nuam fost atent (atentd) si am incarcat-o prea tare.

Esti amendat (amendata) pentru ca nu ti-ai vizat la timp abonamentul de cdlatorie pe mijloacele de
transport in comun.

a. Am fost foarte ocupat (ocupata) la data expirarii valabilitatii abonamentului.

b. Mereu raman in urma cu Indeplinirea formalitatilor.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Te simti foarte obosit (obosita).
a. Inultimul timp am avut mult de lucru.
b. Mereu am cate ceva de facut si nu apuc sa ma odihnesc suficient.

Ti-ai cumparat un fular si nu-ti place cum se potriveste cu hainele pe care le porti.
a. Cand l-am ales, nu am fost destul de atent (atentd) la culori.
b. Numa pricep la potrivirea culorilor.

Prietenii te-au laudat pentru felul in care te-ai imbracat.
a. Hainele pe care le purtam atunci erau de calitate.
b. Am fost atent (atentd) cand am ales hainele pe care le-am imbracat.

Ai participat la o intalnire cu prietenii si te-ai simtit foarte bine.
a. Inaceaziam fost deosebit de bine dispus (dispusa).
b. Aproape totdeauna m-am simtit bine la intalnirile cu prietenii mei.

[-ai cumparat unui prieten (unei prietene) un tricou si constati ca este prea stramt.
a. Probabil c3 el (ea) s-a ingrasat.
b. N-am apreciat bine marimea.

Ai reusit sa rezolvi o problema care le-a dat bataie de cap multora.
a. Am fost inspirat (inspirata).
b. Deseorireusesc sa rezolv probleme dificile.

Spui un banc si toata lumea rade.
a. Bancul este bun.
b. Stiu sa spun bancuri.

Reusesti sa termini la timp o lucrare pentru care ai avut la dispozitie putin timp.
a. Suntbun (bund) in activitatea ceruta de lucrarea respectiva.
b. In general sunt o persoani eficienta.

Ai jignit pe cineva din familia ta.
a. Eram prost dispus (dispusa) in ziua aceea si mi-am descarcat nervii pe el (ea).
b. Deseori vorbesc fara sa ma gandesc la ceilalti.

[-ai cumparat unui prieten (unei prietene) un cadou si constati ca nu-i place.
a. Prietenul (prietena) are gusturi foarte dificile.
b. Nudau suficienta atentie cadourilor pe care le cumpar.
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31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Salvezi pe cineva care a lunecat pe gheata si era in pericol sa cada.
< a

a. Am fost ,pe fazd” in situatia respectiva.
b. Am prezenta de spirit in situatii dificile.

Ai avut o planta in ghiveci si aceasta s-a uscat.
a. Nuam udat-o suficient.
b. Numa pricep la ingrijirea plantelor.

Ai plecat intr-o excursie si ai uitat sa-ti iei periuta de dinti.
a. Inziua plecirii am fost foarte grabit (grabita).
b. Mereu uit cate ceva cand plec 1n excursii.

Un prieten (o prietend) iti cere sfatul intr-o problema.
a. Cunosc bine problema respectiva.
b. Sunt priceput (priceputd) in multe domenii.

Un prieten (o prietend) iti multumeste pentru ajutorul dat intr-o perioada grea.
a. Imi pare bine cd am putut si il (o) ajut.
b. Ma bucur cand pot sa ajut pe cineva.

Te-ai distrat de minune la o petrecere.
a. Toatad lumea a fost draguta.
b. I-am inveselit pe toti.

Mergi intr-o excursie cu prietenii si acestia te lauda ca nu dai semne de oboseala.
a. M-am pregatit pentru excursie mergand mult pe jos.
b. Ma straduiesc sa-mi pastrez o buna conditie fizica.

Intr-o seara ai mers la o intalnire cu prietenii si ti s-a spus ca arati foarte bine.
a. Inaceaseard am acordat multi atentie infatisarii mele.
b. De obicei arat bine.

Prietenii iti atrag atentia ca mananci prea multe alimente care contin conservanti.
a. Nuai cum sa eviti conservantii, ei se gasesc in majoritatea alimentelor.
b. Nudau prea multa atentie alimentatiei.

Ai petrecut o vacanta excelenta.
a. M-am simtit bine, pentru ca am avut vreme frumoasa In aceasta vacanta.
b. De cate ori am avut vacantd m-am simtit excelent.
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41

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

. Esti bolnav (bolnava), acas3, si te viziteaza putina lume.
a. Prietenii mei sunt neglijenti in astfel de situatii.
b. Cand sunt bolnav (bolnava), sunt plictisitor (plictisitoare).

Ai facut cunostinta cu o persoana si, cand o revezi, constati ca i-ai uitat numele.
a. Amun lapsus.
b. Mereu uit numele persoanelor cu care fac cunostinta.

Seful tdu (Un profesor) te lauda.
a. Am reusit sa rezolv o problema dificila.
b. Sunt printre cei mai priceputi la locul de munca (la scoald).

Un prieten (o prietend) este nemultumit (nemultumitd) de felul in care i vorbesti.
a. Nuam destuld rabdare cu el (ea).
b. Sunt cam repezit (repezitd) din fire.

Castigi la loz in plic.
a. A fost pura intamplare.
b. Am simtit ca, daca voi cumpara un loz, voi castiga.

La intoarcerea din vacantd, ai constatat ca te-ai Ingrasat cateva kilograme.
a. Inaceavacanti am mancat tot ce am dorit.
b. Adesea mananc ceea ce am pofta, fara sa fiu atent (atentd) la silueta.

Alergi dupa autobuz si te impiedici.
a. Drumurile sunt pline de gropi.
b. Nuam fost atent (atenta) la drum.

Ai imprumutat bani unei persoane si aceasta nu ti i-a Tnapoiat la data stabilita.
a. Am avut Incredere Intr-o persoana pe care nu te poti baza.
b. Ma las prea usor pacalit (pacalita).
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ANEXA 2

CHESTIONARUL DE EVALUARE A OPTIMISMULUI

Foaie de raspuns

(OPT)

an

NUMELE: PRENUMELE:
DATA NASTERII: DATA EVALUARIL:
zi  luna an zi  luna
SEXUL: Mo Fo
Situatia | Raspuns | Situatia | Raspuns Situatia | Raspuns Situatia | Raspuns

1. a b 13. a b 25. a b 37. a b
2. a b 14. ) 26. a b 38. a b
3. a b 15. a b 27. a b 39. a b
4. a b 16. a b 28. a b 40. a b
5. a b 17. a b 29. a b 41. a b
6. a b 18. a b 30. a b 42. a b
7. a b 19. a b 31. a b 43. a b
8. a b 20. a b 32. a b 44. a b
9. a b 21. a b 33. a b 45. a b
10. a b 22, a b 34. a b 46. a b
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35.

47.

36.

48.

11. 23.
12. 24.
SCORURI:
Scala OPT+: ___
Scala OPT-: ___
Chestionarul OPT:
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ANEXA 3

Grila de cotare a chestionarului OPT

Raspunsurile notate 1n tabelul de mai jos sunt cotate cu un punct, iar celelalte, cu zero puncte.

Item | Raspuns Item | Raspuns Item | Raspuns Item | Raspuns
1 b 13 | a 25 |a 37 b
2 b 14 b 26 b 38 b
3|a 15 b 27 b 39 | a
4 b 16 | a 28 b 40 b
5|a 17 | a 29 | a 41 | a
6 b 18 | a 30 | a 42 | a
7 b 19 | a 31 b 43 b
8|a 20 |a 32 | a 44 | a
9|a 21| a 33 |a 45 b

10 b 22 |a 34 b 46 | a
11 b 23 b 35 b 47 | a
12 b 24 b 36 b 48 | a

Itemii scalei OPT+:

1,2,4,6,7,10,11,12, 14, 15, 23, 24, 26, 27, 28, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 43, 45.

Itemii scalei OPT- :

3,5,8,9,13,16,17,18, 19, 20, 21, 22, 25, 29, 30, 32, 33, 39, 41, 42, 44, 46, 47, 48.
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3.3.1. Prezentarea generald a chestionarului CP5F

3.3.1.1. Scopul chestionarului CP5F si domeniile sale de aplicare

Chestionarul de Personalitate cu 5 Factori (Chestionarul CP5F) este destinat evaluarii celor cinci
suprafactori ai modelului Big Five (Extraversiune, Stabilitate emotionald, Constiinciozitate, Amabilitate
si Autonomie).

El poate fi utilizat pentru diagnoza personalitatii, in domeniul educational, in domeniul clinic si al
psihologiei sanatatii.

3.3.1.2. Populatia pentru care poate fi folosit chestionarul CP5F

Chestionarul CP5F a fost etalonat intr-o populatie non-clinica, formata din persoane cu varsta
cuprinsa intre 14 si 65 de ani.

3.3.1.3. Conditiile de utilizare a chestionarului CP5F

Chestionarul se administreaza individual sau colectiv, fara limita de timp.

Persoana care interpreteaza scorurile subiectilor la chestionar trebuie sa aiba studii de
psihologie, pentru a putea oferi explicatii cu privire la semnificatia suprafactorilor modelului Big Five.
La administrarea chestionarului si la cotarea acestuia ea poate fi ajutata de persoane care nu sunt
psihologi, dar au cunostinte despre testarea psihologica.

3.3.1.4. Motivul construirii chestionarului CP5F

CP5F a fost realizat de Monica Albu (2008) dupa modelul chestionarul FFPI (Five-Factor Personality
Inventory) (Hendriks, 1997).

FFPI a fost construit de A.A. Jolijn Hendriks, Willem K.B. Hofstee, Boele de Raad (de la Universitatea
din Groningen) si Alois Angleitner (de la Universitatea din Bielefeld) pentru a evalua cei cinci suprafactori
din modelul Big Five: Extraversiunea, Amabilitatea, Constiinciozitatea, Stabilitatea emotionala si
Autonomia.

FFPI consta din 100 de itemi, grupati in cinci scale a cate 20 de itemi. Fiecare scald masoara un
suprafactor.

Adaptarea chestionarului FFPI in limba romana a fost realizata cu acordul principalului sau autor,
A.AJ. Hendriks.

Traducerea a fost efectuata de I. Czitrom si M. Albu, folosind versiunile in limbile engleza si germana.
Ea a fost avizatd de autorii chestionarului FFPI, dupa ce douad persoane originare din Romania si stabilite
in Olanda, alese de acestia, au efectuat retroversiunea itemilor in limba olandeza.
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Adaptarea chestionarului FFPI in limba romana a necesitat parcurgerea mai multor etape (Albu,
1999). Fiecare din ele s-a finalizat cu o noua versiune a chestionarului. Prin calitatile sale psihometrice,
ultima versiune (cea de a [V-a) se asemana mult cu varianta originala a chestionarului FFPI.

In urma administrarii FFPI la peste 400 de persoane s-a constatat ca acest chestionar prezinta doua
inconveniente:

® jtemii sunt formulati la persoana a treia singular si unii subiecti si-au manifestat nemultumirea ca
trebuie sa se descrie ca si cand s-ar referi la o alta persoang;

® nu pot fi identificate persoanele care raspund la itemi incercand sa isi creeze o imagine favorabila.
Din aceste motive s-a decis sa se construiasca un chestionar care sa evalueze suprafactorii modelului
Big Five, sa contina o scala de evaluare a tendintei subiectului de a da raspunsuri dezirabile social si care
sa fie compus din itemi avand verbul la persoana I singular.

Versiunea a IV-a a adaptdrii in limba romana a chestionarului FFPI a servit ca model pentru

construirea chestionarului CP5F.

3.3.2. Constructele masurate de chestionarul CP5F

Nici in teza de doctorat a principalei autoare a chestionarului FFPI (Hendriks, 1997) si nici in
Manualul FFPI (Hendriks, Hofstee, de Raad, Angleitner, 1996) nu figureaza definitii ale suprafactorilor
evaluati de FFPI si nu sunt propuse interpretari ale scorurilor scalelor.

Pentru a deduce semnificatia suprafactorilor au fost prelucrati prin analiza factoriala itemii fiecarei
scale in parte, folosind raspunsurile date de 115 studenti. Au fost grupati itemii care aveau cea mai mare
saturatie 1n acelasi factor si apoi s-a analizat continutul fiecarei grupe. S-a ajuns astfel la urmatoarele
interpretdri ale scorurilor scalelor:

e pentru scala Extraversiune:
Scor mare:

Se simte bine in societate. Participa activ la distractii. Ii place si vorbeasca. Stabileste
cu usurinta contacte cu altii.

Scor mic:

Se izoleaza de ceilalti. Este tacut.
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e pentru scala Amabilitate:
Scor mare:

Manifest3 interes pentru cei din jur. Respecta parerile si drepturile celorlalti. Incearca
sa se afle In relatii bune cu ceilalti.

Scor mic:

Il intereseaza doar propria persoana. Se straduieste sa atraga atentia asupra sa. Vrea
sa-si impuna punctul de vedere. li deranjeaza pe cei din jur.

e pentru scala Constiinciozitate:
Scor mare:

Respectd normele si regulile. Este ordonat. Isi planifici actiunile. Se straduieste si
faca totul bine. Este o persoana de incredere.

Scor mic:

Este nonconformist. Incepe actiuni fara a se gandi la ce servesc si cum se vor termina.
Nu se incadreaza in termenele fixate.

e pentru scala Stabilitate emotionala:
Scor mare:

Gandeste pozitiv. Este optimist. Isi controleazi emotiile. Are incredere in fortele
proprii.

Scor mic:
T$i face griji pentru orice. Este mereu nelinistit. In situatii stresante se pierde.
e pentru scala Autonomie:
Scor mare:
Actioneaza altfel decat ceilalti. Este creativ. Nu se lasa condus de altii.
Scor mic:
Nu are pareri proprii. Accepta orice i se spune. Poate fi manevrat cu usurinta.

Aceste descrieri ale persoanelor care au scoruri mari si ale celor care au scoruri mici la scalele
din FFPI au servit ca model pentru construirea itemilor din CP5F.
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3.3.3. Procedeul urmat pentru construirea chestionarului CP5F

Au fost parcurse mai multe etape.
Etapa I : Stabilirea conditiilor pe care trebuie sd le indeplineascd CP5F

S-a decis ca fiecare suprafactor sa fie evaluat prin cite o scald a chestionarului CP5F, iar o scala
suplimentara sa masoare tendinta subiectului de a da raspunsuri conforme dezirabilitatii sociale.

S-au stabilit umatoarele reguli pentru formularea itemilor:

® Fiecare item va avea forma unei propozitii concrete.

® Propozitiile vor avea verbul la persoana intai singular.

® [temii vor fi formulati corect din punct de vedere gramatical.

® [temii trebuie sd fie usor de inteles de persoane cu nivel de educatie mediu.

® Nu vor fi utilizate cuvinte si expresii dificil de inteles sau care apartin unor dialecte.

® [temii nu vor contine mai multe idei, deoarece exista posibilitatea ca pentru un subiect unele sa
fie valabile, iar altele nu.

® Propozitiile vor fi cat mai simple, evitdndu-se cuvintele care pot da nastere la interpretari
diferite (de exemplu : ,tinde sa...”, ,adesea”, ,cu usurinta”, ,aici”, ,acum”).

® [temii nu vor contine cuvinte ,absolute”, precum ,totdeauna” sau ,niciodata”.

® Jtemii se vor referi la comportamente observabile in activitatea obisnuita si nu la
comportamente foarte specifice.

® Jtemii care nu fac parte din scala care masoard tendinta de a da raspunsuri conform
dezirabilitatii sociale nu vor descrie comportamente foarte dezirabile social sau foarte
indezirabile social.

® Nu se vor include in itemi adverbe referitoare la intensitate decat in cazurile cand acest lucru
este absolut necesar pentru a descrie un comportament tipic.

® [temii nu vor descrie comportamente valabile pentru foarte multe persoane.

® Se va urmari ca itemii sa nu contind adjective sau substantive care descriu trasaturi de
personalitate (precum ,este nervos” sau ,manifesta nervozitate”).

® Se vor evita exprimdrile care sugereaza raspunsul si cele cu aluzii la rasd, apartenenta etnicad sau
Sex.

® Nu se vor prelua itemi din alte chestionare.

® [temii vor fi formulati astfel incat subiectul sa raspunda la fiecare item indicand cat de multi se
potriveste afirmatia continuta de acesta.
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Etapa a II-a: Construirea itemilor din CP5F

La formularea itemilor chestionarului a participat un grup de studenti din ultimul an al Facultatii de
Psihologie de la Universitatea , Tibiscus” din Timisoara.

a. Mai Intai a fost construita scala care masoara tendinta subiectului de a raspunde conform
dezirabilitatii sociale.

16 studenti au avut sarcina sa formuleze cate sase itemi, din care trei sa descrie comportamente
dezirabile social (conforme regulilor de conduitd) si trei sa ilustreze comportamente indezirabile social
(incélcari ale normelor de conduitd). Itemii trebuiau sa descrie comportamente intilnite frecvent in
societate.

Fiecare student, lucrand independent de ceilalti, a analizat fiecare item, urmarind daca sunt
respectate regulile stabilite cu privire la formularea itemilor. Itemii pe care cel putin trei studenti i-au
considerat eronati au fost eliminati. Au ramas 20 de itemi. Pentru acestia s-a stabilit modul de cotare astfel
incat persoanele care raspund incercand sa creeze o imagine buna despre ele sa obtina scoruri mari.

b. La construirea scalelor care evalueaza suprafactorii modelului Big Five au participat 30 de
studenti.

Fiecarui student i s-a cerut sa formuleze 20 de itemi, pentru doua scale. Dintre cei 10 itemi ai fiecarei
scale, 5 trebuiau sa fie cu cotare directa si 5 cu cotare inversa. Au fost formulati 160 de itemi pentru scala
Extraversiune, 100 de itemi pentru scala Amabilitate, 110 itemi pentru scala Constiinciozitate, 120 de itemi
pentru scala Stabilitate emotionald si 110 itemi pentru scala Autonomie.

Itemii fiecarei scale au fost dati spre analizd unei grupe compusa din 5-8 persoane care nu
participasera la construirea lor.

Lucrand individual, membrii grupei au urmarit, pentru fiecare item, daca respecta regulile de
formulare a itemilor stabilite in prima etapa si daca descrie un comportament caracteristic
suprafactorului pe care trebuie sa-1 evalueze. Itemii considerati de toti membrii grupei ca fiind corecti au
fost retinuti in chestionar. Itemii neclari si cei care nu se refereau la suprafactorul pe care trebuiau sa-1
evalueze au fost eliminati. Ceilalti itemi au fost pastrati pentru a fi reformulati.

Fiecare item retinut in chestionar a fost analizat de 17-24 de studenti. Acestia au avut sarcina de a
identifica suprafactorul pe care il evalueaza itemul si modul de cotare (directd sau inversa). Au fost
retinuti itemii pentru care cel putin doua treimi dintre persoanele care i-au analizat au indicat acelasi
suprafactor si acelasi mod de cotare.

Dintre itemii retinuti care descriau acelasi comportament a fost pastrat numai unul, cel care era
formulat mai clar. Dintre itemii retinuti care exprimau idei diametral opuse a fost inclus in chestionar
acela pentru care era mai mic riscul ca raspunsul subiectului sa fie influentat de tendinta de a face o
impresie buna.

Au ramas, astfel, In chestionar 60 de itemi : 8 pentru scala Extraversiune, 16 pentru scala Stabilitate
emotionald, 15 pentru scala Amabilitate, 10 pentru scala Constiinciozitate si 11 pentru scala Autonomie.

244



Capitolul 3. Evaluarea personalitdtii prin PEDb

Pentru a completa chestionarul, au fost construiti 164 de itemi pornind de la cei pastrati pentru a fi
reformulati. S-a urmarit ca noii itemi sa nu descrie comportamente identice sau diametral opuse cu cele
ilustrate de itemii aflati deja in chestionar.

Fiecare item nou a fost analizat de patru psihologi. Acestia au verificat mai Intdi daca sunt respectate
regulile stabilite pentru formularea itemilor, iar in caz afirmativ, au Incercat sa identifice suprafactorul pe
care 1l evalueaza itemul si modul de cotare (directa sau inversa). Au fost retinuti 96 de itemi (20 de itemi
pentru scala Extraversiune, 18 itemi pentru scala Stabilitate emotionald, 17 itemi pentru scala Amabilitate,
23 de itemi pentru scala Constiinciozitate si 18 itemi pentru scala Autonomie) pe care toti membrii echipei
i-au considerat corecti si pentru care toti au indicat acelasi suprafactor si acelasi mod de cotare.

S-a obtinut, astfel, un chestionar compus din 176 de itemi grupati In sase scale.

Etapa a IlI-a : Analiza rdspunsurilor la itemii chestionarului CP5F si a scalelor formate

Chestionarul a fost administrat la doua esantioane de subiecti: E1, format din 165 de persoane
(79 de barbati si 86 de femei), si E2, compus din 149 de persoane (70 de barbati si 79 de femei). in
ambele esantioane, subiectii aveau intre 15 si 65 de ani (v. tabelul 3.3.2.1).

Intre populatiile din care s-au extras esantioanele nu difera nici distributia pe sexe [x2(1)=0,002;
p=0,963] si nici distributia pe grupe de varsta [x2(4)=0,309; p=0,989].

Esantionul E7 a fost utilizat pentru a identifica itemii cu deficiente si a construi scale reduse, din
itemii corecti, iar esantionul EZ, pentru a verifica rezultatele obtinute In esantionul E1 si a analiza
scalele rezultate.

Tabelul 3.3.1. Repartitia pe grupe de varsta a subiectilor din cele doua esantioane
utilizate la analiza itemilor din CP5F

Esantion Grupa de varsta (in ani) Total

15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54| 55-65

E1 37 33 32 34 29 165

E2 32 31 26 32 28 149

a. Mai intai a fost analizata distributia de frecvente a scorurilor pentru fiecare item, atat in
esantionul E1, cat si in esantionul E2, cu scopul de a depista si elimina itemii care au o distributie
bimodala a cotelor (pentru ca acestia puteau fi neclari si, din acest motiv, interpretati diferit de
subiecti) si cei care nu au fost cotati cu toate cele cinci valori posibile.

Niciun item nu a indeplinit aceste conditii.
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b. Au fost prelucrati, apoi, prin analiza de clusteri itemii fiecarei scale, in esantionul E1.
Coeficientul de similaritate intre doi itemi a fost egal cu coeficientul de corelatie liniara Intre scorurile
itemilor. Coeficientul de similaritate intre doi clusteri a fost egal cu media tuturor coeficientilor de
similaritate calculati intre itemii celor doi clusteri (un item dintr-un cluster si un item din celadlalt
cluster). Au fost eliminati din fiecare scala itemii izolati (care nu faceau parte din gruparile de itemi
formate) si s-a format scala din itemii ramasi. Chestionarul rezultat avea 132 de itemi.

¢. Cu ajutorul testului Kolmogorov-Smirnov s-a constatat cd scorurile tuturor scalelor noi au o
distributie normala in populatiile din care provin esantioanele E1 si E2.

a. S-au calculat coeficientii de corelatie liniara intre scorurile scalelor noi care masoara
suprafactorii modelului Big Five (v. tabelul 3.3.2.2).

Tabelul 3.3.2. Coeficientii de corelatie liniara intre scalele chestionarului CP5F
care masoara suprafactorii modelului Big Five

Scalele intre care s-a calculat Esantionul E1 Esantionul EZ2
coeficientul de corelatie liniara
(N=165) (N=149)

r p r p
Amabilitate - Autonomie -0,004 0,962 0,019 0,818
Amabilitate - Constiinciozitate 0,696 0,000 0,763 0,000
Amabilitate - Extraversiune -0,100 0,203 -0,127 0,123
Amabilitate - Stabilitate emotionald 0,253 0,001 0,374 0,000
Autonomie - Constiinciozitate 0,125 0,111 0,192 0,019
Autonomie - Extraversiune 0,533 0,000 0,490 0,000
Autonomie - Stabilitate emotionald 0,518 0,000 0,531 0,000
Constiinciozitate - Extraversiune -0,043 0,585 -0,151 0,066
Constiinciozitate - Stabilitate emotionala 0,377 0,000 0,340 0,000
Extraversiune - Stabilitate emotionald 0,523 0,000 0,481 0,000
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Cu o singura exceptie (perechea de scale Autonomie - Constiinciozitate) pentru toate perechile de
scale coeficientii de corelatie calculati in cele doua esantioane sunt fie amandoi nesemnificativi (la
pragul p=0,05), fie ambii semnificativi (la pragul p=0,001).

Coreleaza pozitiv intre ele, semnificativ cel putin la pragul p=0,001, scalele:

® Autonomie, Extraversiune si Stabilitate emotionald;

® Amabilitate, Constiinciozitate si Stabilitate emotionald.

Patternul de corelatii este asemanator celui obtinut pentru scalele chestionarului FFPI in
esantionul olandez. In tabelul cu coeficienti de corelatie prezentat de Hendriks (1997) in teza sa de
doctorat, cele mai mari valori le au coeficientii de corelatie dintre:

® Autonomie, Extraversiune si Stabilitate emotionald:
v r(Extraversiune, Autonomie)=0,53;
v r(Extraversiune, Stabilitate emotionald)=0,48;
v r(Stabilitate emotionald, Autonomie)=0,48.

® Amabilitate, Constiinciozitate si Stabilitate emotionald :
v r(Amabilitate, Constiinciozitate)=0,34;
v r(Amabilitate, Stabilitate emotionald)=0,29;
v r(Constiinciozitate, Stabilitate emotionala)=0,13.

® [xtraversiune si Amabilitate (r=0,15).

e. S-a efectuat analiza factoriala asupra celor cinci scale care evalueaza suprafactorii modelului
Big Five, punand conditia sa se extraga 5 factori, pentru a vedea daca scalele masoara constructe
diferite (caz in care fiecare scald ar avea saturatii mari in cate un singur factor).

Rezultatele obtinute in cele doua esantioane sunt asemanatoare:

® cei cinci factori extrasi acopera aproximativ aceleasi procente din varianta totala (in
esantionul E1: F1: 20,69%, F2: 20,34%, F3: 20,20%, F4:19,43%, F5:19,34%; in esantionul EZ2:
F1:20,44%, F2: 20,34%, F3: 20,28%, F4: 19,67%, F5: 19,26%);

® fiecare scald a chestionarului CP5F are o singura saturatie foarte mare, iar factorii in care
scalele au cele mai mari saturatii difera de la o scala la alta (v. tabelele 3.3.2.3 si 3.3.2.4).
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Tabelul 3.3.3. Saturatiile scalelor chestionarului CP5F
in factorii extrasi, in esantionul E1 (N=165) (sunt notati doar coeficientii
de corelatie liniara semnificativi la pragul p=0,05)

Scala Factor

F1 F2 F3 F4 F5
Extraversiune 0,259 0,932 0,245
Amabilitate 0,930 0,349
Constiinciozitate 0,389 0,901 0,178
Stabilitate emotionald 0,254 0,271 0,183 0,902
Autonomie 0,939 0,253 0,226

Tabelul 3.3.4. Saturatiile scalelor chestionarului CP5F
in factorii extrasi, in esantionul E2 (N=149) (sunt notati doar coeficientii
de corelatie liniara semnificativi la pragul p=0,05)

Scala Factor

F1 F2 F3 F4 F5
Extraversiune 0,237 0,938 0,226
Amabilitate 0,891 0,406 0,187
Constiinciozitate 0,421 0,883
Stabilitate emotionald 0,267 0,258 0,194 0,896
Autonomie 0,938 0,237 0,233

f. Coeficientii de consistentd interna ai scalelor chestionarului CP5F sunt acceptabili, in
ambele esantioane (tabelul 3.3.2.5), fiind putin mai scazuti decat cei obtinuti pentru scalele din
FFPI de autorii chestionarului FFPI, dar apropiati ca valoare de cei obtinuti de autorii adaptarilor
chestionarului FFPI in Cehia (Cermak, Hrebickova, Macek, Urbanek, 1996) si in Italia (Marino,
Perugini, Ercolani, 1996) (v. tabelul 3.3.2.6).
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Tabelul 3.3.5. Coeficientii de consistenta interna (a)
ai scalelor chestionarului CP5F care masoara suprafactorii modelului Big Five

Scala Nr. Esantionul
itemi

E1 E2
(N=165) | (N=149)
Extraversiune 23 0,851 0,851
Amabilitate 24 0,873 0,856
Constiinciozitate 25 0,889 0,898
Stabilitate emotionala 21 0,820 0,822
Autonomie 22 0,796 0,802

Tabelul 3.3.6. Coeficientii de consistenta interna a ai scalelor din FFPI
in diverse tari

Scala Olanda Italia Cehia
(N=1311) (N=249) (N=217)
Extraversiune 0,93 0,90 0,86
Amabilitate 0,91 0,85 0,82
Constiinciozitate 0,90 0,85 0,86
Stabilitate 0,92 0,90 0,88
emotionalda
Autonomie 0,89 0,84 0,84

Din rezultatele obtinute In esantioanele E1 si E2 s-a dedus ca cele cinci scale care evalueaza
suprafactorii modelului Big Five din chestionarul CP5F au proprietati psihometrice asemanatoare
scalelor din FFPI.
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Etapa a IV-a : Analiza scalei de evaluare a Dezirabilitdtii sociale

Chestionarul CP5F, compus din 132 de itemi, a fost administrat impreuna cu versiunea a IV-a a
chestionarului FFPI, unui esantion format din 198 de persoane (89 de barbati, 109 femei), cu varsta
cuprinsa intre 14 si 65 de ani (v. tabelul 3.3.2.7.).

Tabelul 3.3.7. Repartitia pe grupe de varsta a persoanelor
care au raspuns la chestionarele CP5F si FFPI

Grupa de varsta (in ani) Total

14-24 | 25-34| 35-44 | 45-54 | 55-65

48 42 32 50 26 198

91 de persoane au raspuns mai Intai la CP5F, apoi la FFPI. Ceilalti subiecti au raspuns mai intai la
FFPI, apoi la CP5F.

In urma analizei coeficientilor de corelatie intre itemi, in cadrul fiecirei scale din CP5F, au fost
identificati doi itemi din scala Dezirabilitate sociald pentru care majoritatea coeficientilor de corelatie
liniara erau negativi sau nesemnificativi statistic la pragul p=0,05. Acestia au fost eliminati din scala.
Prin reducerea scalei Dezirabilitate sociald de 1a 17 la 15 itemi, consistenta sa interna (coeficientul a) a
crescut in acest esantion de subiecti de la 0,785 1a 0,793.

Scala Dezirabilitate sociald compusa din 15 itemi coreleaza liniar direct cu majoritatea scalelor
din CP5F si din FFPI :

® cu scala Amabilitate:
v' din FFPI : r=0,361; p=0,000;
v din CP5F : r=0,622; p=0,000;

® cu scala Constiinciozitate :
v din FFPI : r=0,468; p=0,000;
v din CP5F: r=0,693; p=0,000;

® cu scala Stabilitate emotionald :
v' din FFPI : r=0,185; p=0,009;
v din CP5F : r=0,373; p=0,000;

® cu scala Autonomie :
v' din FFPI : r=0,201; p=0,005;
v" din CP5F: r=0,219; p=0,002 .
Aceasta Inseamna ca trebuie manifestatd prudenta atunci cand se interpreteaza scorurile
obtinute la CP5F de o persoana care a realizat la scala Dezirabilitate sociald un scor foarte mic sau
foarte mare.
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De exemplu, s-a remarcat faptul ca printre persoanele din esantion care au obtinut la scala
Dezirabilitate sociald un scor cel putin egal cu 69 (9,6% din totalul subiectilor) se afld subiectii care au
realizat cele mai mari scoruri din esantion la scalele: Extraversiune din FFPI, Amabilitate din FFPI,
Constiinciozitate din FFPI, Stabilitate emotionald din FFPI, Extraversiune din CP5F, Amabilitate din
CP5F, Constiinciozitate din CP5F si Stabilitate emotionald din CP5F.

3.3.4. Continutul chestionarului CP5F

Chestionarul CP5F contine 130 de itemi, grupati in sase scale:

e [xtraversiune: 23 de itemi;

e Amabilitate: 24 de itemi;

e (onstiinciozitate: 25 de itemi;

e Stabilitate emotionald: 21 de itemi;
e Autonomie: 22 de itemi;

e Dezirabilitate sociald: 15 itemi.
Repartizarea itemilor pe scale este indicata in Anexa 3.

3.3.5. Descrierea itemilor chestionarului CP5F

Fiecare item din chestionarul CP5F contine o afirmatie despre felul in care o persoand simte (de
exemplu: ,Ma necdjesc din cauza unor intamplari neplacute, chiar daca stiu ca ele sunt putin
importante.”), gandeste (de exemplu: ,Consider ca viata este plind de lucruri interesante.”) sau
actioneaza (de exemplu: ,Evit sa conduc activitati efectuate in colectiv.”).

Subiectul trebuie sa aprecieze in ce masura afirmatia din fiecare item i se potriveste si sa
raspunda cu una din variantele: ,1 = mi se potriveste foarte putin”, ,2 = mi se potriveste putin”, ,3 = mi
se potriveste cam pe jumatate”, ,4 = mi se potriveste mult” si 5 = mi se potriveste foarte mult”.

3.3.6. Materialele utilizate pentru testare

Caietul chestionarului contine instructiunile pe care le primeste subiectul pentru a raspunde la
chestionar si itemii chestionarului CP5F, grupati cate 25 pe fiecare pagina. Caietul chestionarului se
gaseste in Anexa 1.
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Pe Foaia de raspuns sunt notate informatiile pe care subiectul trebuie sa le comunice pentru a
putea fi identificat (numele, data nasterii si data evaluarii) si pentru a se putea interpreta raspunsurile
sale (sexul). Varsta se calculeaza In ani, luni si zile, facand diferenta intre data evaluarii si data nasterii,
apoi se retine doar numarul de ani (care reprezinta varsta subiectului, in ani impliniti, la data
evaluarii).

Pe Foaia de rdspuns urmeaza sase coloane, care corespund celor sase pagini cu itemi din caietul
chestionarului. Fiecare coloana contine, pentru itemii de pe o pagina, numarul itemului si un spatiu in
care subiectul noteaza raspunsul pe care I-a ales.

In Anexa 2 se giseste o Foaie de rdspuns.
In Grila de cotare a chestionarului CP5F (aflati in Anexa 3) sunt indicati itemii care intrd in

componenta fiecarei scale. Pentru fiecare item este notat modul de cotare (directad sau inversa).

3.3.7. Instructiunile de administrare a chestionarului CP5F

Chestionarul CP5F poate fi administrat individual sau colectiv.

Subiectul primeste Caietul chestionarului impreuna cu o Foaie de rdspuns si cu un instrument de
scris.

Prima etapa a administrarii chestionarului consta in completarea corectda a datelor biografice
cuprinse in Foaia de rdspuns (numele, prenumele, data nasterii, data evaluarii si sexul). Persoanele cu
dificultati vor fi ajutate la completarea acestor informatii.

Cea de-a doua etapa consta in parcurgerea chestionarului.

Persoana care administreaza chestionarul il invitd pe subiect sa citeasca instructiunile de
completare a raspunsurilor din Caietul chestionarului:
Vi se vor prezenta 130 de afirmatii care descriu comportamente.

Notati pentru fiecare dintre ele in ce mdsurd vi se potriveste. Pentru aceasta, scrieti pe Foaia de
rdaspuns, in dreptul numdrului afirmatiei respective, una dintre cifrele 1, 2, 3, 4 si 5, care inseamna:

1 = mi se potriveste foarte putin;
2 = mi se potriveste putin;
3 = mi se potriveste cam pe jumdtate;
4 = mi se potriveste mult;
5 =mi se potriveste foarte mult.
Exemplu
Afirmatiile din chestionar sunt de urmdtoarea formad:

135. Imi place sd povestesc intdmplcri hazlii.
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Apreciati cdt de mult vi se potriveste aceastd afirmatie. Dacd vi se pare cd ea vi se potriveste ,mult”,
notati in dreptul numdrului de ordine al itemului (135) cifra 4, care corespunde rdspunsului ,,mult”.

Nu vad ganditi prea mult la rdspunsurile dumneavoastra.
Daca aveti indoieli, comparati-vd cu persoane pe care le cunoasteti bine.

Aveti grija sd scrieti raspunsul in locul corect. La sfdrsitul fiecdrei pagini cu afirmatii, verificati daca
ati ajuns la sfarsitul unei coloane din Foaia de rdspuns.

Dacd, din greseald, ati notat un alt rdspuns decdt cel pe care il doreati, scrieti un X peste rdaspunsul
eronat si notati aldturi de el rdspunsul corect.

Rdspundeti la toate afirmatiile !
Scrieti numai pe Foaia de rdspuns ! Nu scrieti nimic in caiet !
Rdspunsurile dumneavoastrd sunt confidentiale.

Timpul de rdspuns nu este limitat.

Dupa ce subiectul a citit instructiunile, persoana care administreaza chestionarul il intreaba daca
a Inteles ce are de facut si, in cazul in care acesta raspunde afirmativ, il invita sa raspundd la itemi.

Daca subiectul nu a inteles sau are intrebari, i se citesc acele parti din instructiunile de
completare a raspunsurilor care i aduc lamuririle necesare.

Se poate Intampla ca subiectul sa intrebe la ce serveste chestionarul. I se va raspunde ca ajuta la
cunoasterea unor aspecte ale personalitatii sale.

In cazul administrarii colective a chestionarului sau al persoanelor care au dificultiti la citire,
instructiunile de completare a raspunsurilor vor fi citite de persoana care administreaza chestionarul.

Atunci cand preia de la un subiect Foaia de rdspuns, persoana care administreaza chestionarul
trebuie sa verifice daca acesta a completat toate datele personale si la fiecare item a notat un raspuns
si numai unul (sunt admise corecturile realizate prin bararea raspunsurilor gresite si notarea, alaturi
de ele, a raspunsurilor corecte). Daca observa omisiuni, constatd ca au fost notate mai multe
raspunsuri pentru un item ori identifica raspunsuri diferite de cifrele 1-5, i va cere subiectului sa
efectueze completarile si/sau corecturile necesare.
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3.3.8. Cotarea raspunsurilor

Cotele itemilor sunt numere intregi cuprinse intre 1 si 5. In cazul itemilor cu cotare directs, cota 1
corespunde raspunsului ,mi se potriveste foarte putin”, iar cota 5, raspunsului , mi se potriveste foarte
mult”. Pentru itemii cu cotare inversa, cota 1 corespunde raspunsului ,mi se potriveste foarte mult”,
iar cota 5, raspunsului ,mi se potriveste foarte putin”.

Scorul fiecarei scale se obtine prin insumarea cotelor itemilor componenti.

3.3.9. Validarea chestionarului CP5F

3.3.9.1. Notiuni teoretice despre validitate si validare

Multda vreme, notiunea de validitate a unui test a fost legata de functia indeplinita de test.
Relevanta in acest sens este definitia data de R.H. Lindeman (1978, apud Albu, 2000): ,validitatea unui
test este data de masura in care acesta isi indeplineste functia”.

In ultimul timp, ins4, acceptiunea atribuiti termenului ,validitate” s-a schimbat. Acum, validitatea
este privita ca o calitate a utilizarii rezultatelor testului: ,Validitatea unui test se refera la cat de
potrivite sunt interpretarile descriptive, explicative sau predictive care se dau scorurilor sale.” (Silva,
1993).

Investigarea gradului de validitate a interpretarii propuse de un test poarta numele de validare a
testului. Exista mai multe categorii de strategii de validare (Albu, 2000):

® validare relativa la constructul masurat de test;
® validare relativa la continutul testului;

® validare relativa la criteriu.

3.3.9.2. Strategii utilizate pentru validarea chestionarului CP5F

Chestionarul CP5F a fost construit pentru a masura constructele psihologice numite
Extraversiune, Amabilitate, Constiinciozitate, Stabilitate emotionald si Autonomie. Din acest motiv,
pentru validarea sa au fost folosite strategii din categoria validarii relative la construct.

S-a avut 1n vedere utilizarea chestionarului CP5F doar in scop de diagnostic (masurare), nu si de
predictie. Prin urmare, nu s-au folosit strategii de validare predictiva. Strategiile de validare relativa la
criteriu utilizate au servit validarii relative la construct.
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3.3.9.2.1. Analiza acoperirii domeniului constructului prin continutul
chestionarului CP5F
Pentru fiecare scala din CP5F care evalueaza un suprafactor, pentru a identifica modul in care

itemii componenti acopera domeniul de continut al suprafactorului s-a efectuat analiza factoriala a
itemilor, utilizand metoda componentelor principale si rotatia prin metoda Varimax.

Prelucrarile s-au efectuat asupra raspunsurilor date la itemii din CP5F de 973 de subiecti (410
barbati si 563 de femei), cu varsta cuprinsa intre 15 si 30 de ani (pentru barbati: m=20,24; 0=4,38;
pentru femei: m=21,41; 0=4,77).

Au fost extrasi intre 4 si 7 factori pentru fiecare scala (v. tabelul 3.3.8).

S-a constatat ca itemii care au saturatii mari in acelasi factor se refera la cate unul sau doi dintre
descriptorii utilizati la construirea scalelor (tabelul 3.3.9). Aceasta dovedeste cd scalele din CP5F
respecta modelul oferit de scalele din FFPI.

Tabelul 3.3.8. Factorii extrasi in urma analizei factoriale
a itemilor fiecarei scale din CP5F

Scala Numarul | Partea din varianta totala (in %) acoperita de
de factori . R
extrasi toti factorii | fiecare factor extras
extrasi
Extraversiune 6 50,404 | F1:10,577; F2:9,139; F3: 9,114; F4: 8,418;
F5:7,045; F6: 6,111
Amabilitate 4 44,942 | F1:16,083; F2: 12,393; F3:9,122; F4: 7,344
Constiinciozitate 4 42,959 | F1:12,227; F2: 11,148; F3: 10,557; F4:
9,027
Stabilitate 4 46,585 | F1:14,421; F2: 12,925; F3: 10,149; F4:
emotionald 9,090
Autonomie 7 53,158 | F1:9,127; F2: 8,914; F3: 8,048; F4: 7,666;
F5:6,787; F6: 6,488; F7: 6,128
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Tabelul 3.3.9. Descriptorii ilustrati de itemii care au saturatii mari in acelasi factor,

pentru fiecare scala din CP5F

Scala Factor | Numar | Descriptorul ilustrat de itemi
de
itemi
Extraversiune F1 6 | Se simte bine in societate.
F2 4 | Stabileste cu usurinta contacte cu altii.
F3 5 | Se izoleaza de ceilalti.
F4 3 | Participa activ la distractii.
F5 4 | Ti place si vorbeasc.
F6 1 | Este tacut.
Amabilitate F1 10 | Manifestd interes pentru cei din jur. Incearci si se
afle in relatii bune cu ceilalti.
F2 6 | Vrea sa-siimpuna punctul de vedere. Ii deranjeazi
pe cei din jur.
F3 5 | Respectad parerile si drepturile celorlalti.
F4 3 | 1lintereseazi doar propria persoani.
Constiinciozitate F1 8 | Nu se incadreazi in termenele fixate. Incepe actiuni
fara a se gandi la ce servesc si cum se vor termina.
F2 6 | Este ordonat. Isi planifica actiunile.
F3 6 | Respecta normele siregulile.
F4 5 | Se straduieste sa faca totul bine. Este o persoana de
incredere.
Stabilitate F1 7 | Isi face griji pentru orice. Este mereu nelinistit.
emotionald
F2 6 | Gandeste pozitiv. Este optimist.
F3 4 | Tsi controleaza emotiile.
F4 4 | Are incredere in fortele proprii.
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Tabelul 3.3.9. Descriptorii ilustrati de itemii care au saturatii mari in acelasi factor,

pentru fiecare scala din CP5F (continuare)

Scala Factor | Numar | Descriptorul ilustrat de itemi
de
itemi
Autonomie F1 4 | Este creativ.
F2 4 | Nu se lasa condus de altii.
F3 4 | Nu are pareri proprii.
F4 3 | Poate fi manevrat cu usurinta.
F5 2 | Ti conduce pe altii.
Fé6 2 | Accepta orice i se spune.
F7 3 | Actioneaza altfel decat ceilalti.

3.3.9.2.2. Validarea scalelor din CP5F prin strategii ale validarii relative la

criteriu

3.3.9.2.2.1. Corelatii intre scalele din chestionarele CP5F si FFPI

Au fost prelucrate statistic raspunsurile obtinute la versiunea a IV-a a chestionarului FFPI si la

chestionarul CP5F in esantionul format din 198 de persoane prezentat anterior (a carui distributie de

frecvente pe grupe de varsta se gaseste in tabelul 3.3.7).

a. S-a constatat ca scalele din CP5F si din FFPI care au aceeasi denumire coreleaza liniar direct

intre ele, semnificativ la pragul p=0,001 (v. tabelul 3.3.10).
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Tabelul 3.3.10. Coeficientii de corelatie liniara Intre scalele chestionarelor CP5F si FFPI
semnificativi la pragul p=0,05 (N=198)

Scala din CP5F Scala din FFPI
Extraver- Amabilitate | Constiin- Stabilitate | Autonomie
siune ciozitate emotionald
Extraversiune 0,646 ** 0,331 ** 0,251 **
Amabilitate 0,473 ** 0,323 ** 0,139
Constiinciozitate 0,352 ** 0,615 ** 0,195 * 0,306 **
Stabilitate 0,429 ** 0,201 * 0,288 ** 0,678 ** 0,433 **
emotionald
Autonomie 0,168 -0,141 0,212 * 0,439 **

Legendd: Au fost marcati cu * coeficientii de corelatie semnificativi la pragul p=0,01 si cu ** cei semnificativi la
pragul p=0,001.

Pentru fiecare scalda din CP5F patternul corelatiilor liniare cu celelalte scale ale chestionarului
CP5F este asemandtor cu pattern-ul corelatiilor liniare cu scalele din chestionarul FFPI (v. tabelele
3.3.10 si 3.3.11). De exemplu, scala Extraversiune din CP5F coreleaza liniar direct semnificativ (la
pragul p=0,001) cu scalele Stabilitate emotionald si Autonomie din ambele chestionare si nu coreleaza
liniar semnificativ (la pragul p=0,05) cu scalele Amabilitate si Constiinciozitate din CP5F si din FFPI.

Tabelul 3.3.11. Coeficientii de corelatie liniara intre scalele chestionarului CP5F
semnificativi la pragul p=0,05 (N=198)

Scala din CP5F Scala din CP5F
Extraver- Amabilitate | Constiin- Stabilitate | Autonomie
siune ciozitate emotionald
Extraversiune 1,000 0,440 ** 0,397 **
Amabilitate 1,000 0,542 ** 0,283 **
Constiinciozitate 1,000 0,347 ** 0,329 **
Stabilitate 1,000 0,360 **
emotionald
Autonomie 1,000

Legendd: Au fost marcati cu * coeficientii de corelatie semnificativi la pragul p=0,01 si cu ** cei semnificativi la

pragul p=0,001.
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In timp ce toate scalele din FFPI coreleazi liniar direct intre ele (semnificativ la pragul p=0,01 sau
0,001) (tabelul 3.3.12), intre scalele din CP5F exista si corelatii liniare nesemnificative la pragul p=0,05
(v. tabelul 3.3.11), ceea ce dovedeste ca scalele din CP5F au o validitate discriminanta mai buna decat
cele din FFPI.

Tabelul 3.3.12. Coeficientii de corelatie liniara intre scalele chestionarului FFPI
semnificativi la pragul p=0,05 (N=198)

Scala din FFPI Scala din FFPI
Extraver- | Amabili- Constiin- | Stabili- Autono-
siune tate ciozitate tate mie
emotio-
nala
Extraversiune 1,000 0,206 * 0,189 * 0,447 ** 0,423 **
Amabilitate 1,000 0,584 ** 0,292 ** 0,296 **
Constiinciozitate 1,000 0,331 ** 0,444 **
Stabilitate 1,000 0,496 **
emotionala
Autonomie 1,000

Legendd: Au fost marcati cu * coeficientii de corelatie semnificativi la pragul p=0,01 si cu ** cei
semnificativi la pragul p=0,001.

b. S-au prelucrat prin analiza de clusteri scorurile obtinute de cei 198 de subiecti la scalele din
FFPI si la scalele din CP5F care evalueaza suprafactori.

Coeficientul de similaritate intre doua scale a fost egal cu coeficientul de corelatie liniara intre
scorurile celor doua scale.

Coeficientul de similaritate intre doi clusteri a fost egal cu cel mai mic dintre coeficientii de
corelatie liniara intre o scala a unui cluster si o scala a celuilalt cluster.

Din dendrograma obtinuta (figura 3.3.2.1) se observa gruparea scalelor din cele doua chestionare
care masoarad acelasi suprafactor, ceea ce aratd ca scalele care au aceeasi denumire evalueaza
constructe asemanatoare.
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SE - FFPI J

SE - CP5F
E - FFPI
E - CP5F
A - FFPI
A - CP5F
C - FFPI

C-CP5F
Am - FFPI
Am - CP5F

Fig. 3.3.1. Dendrograma scalelor din FFPI si din CP5F
(SE = Stabilitate emotionald; E = Extraversiune; A = Autonomie;
C = Constiinciozitate; Am = Amabilitate)

3.3.9.2.2.2. Corelatii ale scalelor Extraversiune, Stabilitate emotionald si Dezirabilitate
sociald din CP5F cu scalele corespunzdtoare lor din chestionarul EPQ

EPQ (Eysenck Personality Questionnaire), construit de H.J. Eysenck si S.B.G. Eysenck, consta din 79
de itemi grupati in patru scale: Extraversiune (E), Neuroticism (N), Psihoticism (P) si Minciund (L).

Persoanele care obtin scoruri mari la scala E sunt sociabile, dominante, cu responsabilitate
scazutd, impulsive, cauta senzatii tari si 1si asuma riscuri.

Cele care au scoruri mari la scala N sunt anxioase, deprimate, tensionate, au o stima de sine
scazuta si o autonomie scazuta.

Scala L masoara tendinta subiectilor de a raspunde la chestionar astfel incat sa-si creeze o
imagine favorabila.

Au fost administrate chestionarele CP5F si EPQ unui esantion format din 80 de persoane cu
varsta cuprinsa intre 20 si 36 de ani: 30 de barbati (pentru varsta m=26,67 si 0=2,50) si 50 de femei
(pentru varsta: m=28,06 si 0=3,54).
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Intre scalele care misoard constructe similare s-au gisit coeficienti de corelatie liniara
semnificativi statistic (tabelul 3.3.13), ceea ce constituie o dovada a validitatii relative la construct a
celor trei scale din CP5F.

Tabelul 3.3.13. Coeficientii de corelatie liniara
intre scalele chestionarelor CP5F si EPQ care masoara constructe similare

Scalele intre care s-a calculat Barbati (N=30) Femei (N=50)
coeficientul de corelatie liniara
din CP5F din EPQ r p r p
Dezirabilitate sociald | L 0,329 0,018 0,421 0,002
Extraversiune E 0,851 0,000 0,696 0,000
Stabilitate N -0,827 0,000 | -0,680 0,000
emotionald

3.3.9.2.2.3. Variatia scorurilor scalei Constiinciozitate in functie de varsta

S-a urmarit daca scala Constiinciozitate din CP5F verifica urmdatoarele afirmatii, facute de Rus
(2008):

a. Constiinciozitatea este destul de putin prezenta la nivelul adolescentilor, dar creste ca

prezenta intre 18 si 30 de ani.

b. Nivelul constiinciozitatii ramane relativ stabil pe perioada varstei adultului.

Toti subiectii utilizati in aceasta cercetare au raspuns la chestionarul CP5F benevol si nu in cadrul
unor examindri psihologice obligatorii, cand ar fi putut exista tendinta de a raspunde nesincer,
incercand sa se prezinte ca persoane cu o constiinciozitate ridicata.

a. Au raspuns la Chestionarul CP5F 354 de barbati cu varsta cuprinsa intre 18 si 30 de ani
(m=22,88; 0=4,12) si 517 femei avand varsta intre 18 si 30 de ani (m=22,89; 0=4,45). Atat pentru
barbati, cat si pentru femei scorurile scalei Constiinciozitate cresc liniar pe masura inaintarii in varsta,
coeficientii de corelatie liniara intre scorurile scalei si varsta fiind semnificativi la pragul p=0,001:

® pentru barbati: r=0,301; p=0,000;
® pentru femei: r=0,253; p=0,000.
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S-au comparat mediile scorurilor scalei Constiinciozitate, pe sexe, intre adolescenti cu varsta
cuprinsa intre 14 si 17 ani si adulti cu varsta cuprinsa intre 27 si 30 de ani (tabelul 3.3.2.14). Atat
pentru barbati, ct si pentru femei, media scorurilor adolescentilor este mai mica decat cea a adultilor,
diferenta mediilor fiind semnificativa la pragul p=0,001.

Tabelul 3.3.14. Compararea mediilor scorurilor scalei Constiinciozitate
intre adolescenti (14-17 ani) si adulti (27-30 de ani)

Bdrbati
Adolescenti Adulti t gl p
N m o N m o
201 | 85,69 | 12,03 71| 98,51 12,51 7,635 270 | 0,000
Femei
Adolescenti Adulti t gL p
N m c N m o
198 | 88,38 | 12,95 | 115 98,82 11,65 7,124 311 | 0,000

Prin urmare, intre 18 si 30 de ani scorurile medii ale scalei Constiinciozitate cresc liniar, spre
sfarsitul acestui interval de varsta (intre 27 si 30 de ani) media fiind semnificativ mai mare decéat cea a
intervalului 14-17 ani.

b. S-a urmadrit variatia scorurilor scalei Constiinciozitate 1n intervalul de varsta 31-50 de ani, Intr-
un esantion format din 168 de barbati (pentru varsta: m=38,67 si 0=5,53) si 303 femei (pentru varsta:
m=37,97 si 0=5,51).

S-a constatat ca scorurile scalei Constiinciozitate nu coreleaza liniar cu varsta (tabelul 3.3.2.15),
iar mediile scorurilor nu difera semnificativ (la pragul p=0,05) Intre intervalele de varsta 31-35, 36-40,
41-45 si 45-50 (v. tabelul 3.3.16).

Tabelul 3.3.15. Coeficientii de corelatie liniara
intre scorurile scalei Constiinciozitate si varsta

Sex N r P
Barbati 168 | 0,083 0,287
Femei 303 | 0,010 0,867
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Tabelul 3.3.16. Compararea mediilor scorurilor scalei Constiinciozitate
intre intervale de varsta

Intervalul Barbati Femei

de varsta N m o N m c
(In ani)

31-35 60 96,45 13,23 124 95,73 13,70
36-40 46 96,35 16,09 93 98,38 12,73
41-45 36 98,78 13,13 45 95,47 13,23
46-50 26 98,42 12,77 41 96,80 18,23
F F(3,164)=0,333 F(3,299)=0,755
p 0,801 0,520

Scorurile scalei Constiinciozitate raman relativ constante intre 31 si 50 de ani.
Rezultatele obtinute constituie dovezi ale validitatii relative la construct a scalei Constiinciozitate.

3.3.9.2.2.4. Relatiile scorurilor scalelor Constiinciozitate si Stabilitate emotionald cu
performanta scolara si comportarea la locul de munca

Constiinciozitatea este dimensiunea personalitdtii cea mai intens asociata cu performanta scolara
si cu cea profesionala. Numeroase meta-analize confirma faptul ca persoanele cu un nivel ridicat al
constiinciozitatii au performante ridicate aproape in fiecare domeniu profesional (Rus, 2008).
Coeficientul de corelatie intre factorul constiinciozitate si evaluarile performantei profesionale variaza
intre 0,20 si 0,30. Corelatia este mica din cauza evaluarilor imperfecte si datorita faptului ca
performanta este conditionatd si de alti factori, ca: inteligenta, pregatirea si experienta sau
compatibilitatea cu colegii de munca (R.R. McCrae, 2004, apud Rus, 2008).

M.R. Barick, T.R. Mitchell si G.I. Stewart (2003, apud Rus, 2008) sustin ca factorii de personalitate
Constiinciozitatea si Stabilitatea emotionald sunt predictorii universali ai performantei profesionale
intr-o multitudine de profesii.

a. S-a urmarit daca scorurile scalelor Constiinciozitate si Stabilitate emotionald au legatura cu
performanta scolara.

S-a administrat chestionarul CP5F in 21 de clase de liceu (de la clasa a IX-a pana la clasa a XII-a),
din cinci scoli. Din fiecare clasd, avand in vedere rezultatele la Invatatura ale elevilor, dirigintele clasei
a nominalizat 2-3 elevi ,buni” (cei mai buni din clasa), 2-3 elevi ,slabi” (cei mai slabi din clasa) si 2-3
elevi ,,mediocri”.

Au fost cuprinsi In cercetare elevii nominalizati care raspunsesera la CP5F. Acestia aveau varsta
cuprinsa intre 15 si 19 ani (m=17,08; 0=1,04).

Structura esantionului este prezentata in tabelul 3.3.2.17.
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Tabelul 3.3.17. Frecventele elevilor in functie de nivelul
performantei scolare, pe sexe

Sexul Nivelul performantei scolare Total
»buni” »~mediocri” »slabi”

Baieti 18 30 17 65

Fete 31 30 11 72

Total 49 60 28 137

Pentru fiecare subiect s-au transformat scorurile brute ale scalelor Constiinciozitate si Stabilitate
emotionald in cote T, utilizand etaloanele existente pentru grupa de varsta 14-19 ani, pe sexe.

Intre grupele formate in functie de performanta scolara difera semnificativ mediile cotelor T ale
scalei Constiinciozitate (v. tabelul 3.3.18), diferentele fiind semnificative intre grupa ,slabi” si grupa
,buni” (p=0,002) si Intre grupa ,mediocri” si grupa ,buni” (p=0,043). Elevii apreciati ca fiind ,buni”
sunt mai constiinciosi decat cei considerati ,mediocri” sau ,,slabi”.

Media cotelor T a scalei Stabilitate emotionald este mai mica pentru elevii ,slabi” decat pentru
elevii ,mediocri” si pentru cei ,buni”, dar mediile nu difera semnificativ intre cele trei categorii de elevi
(v. tabelul 3.3.18).

Tabelul 3.3.18. Compararea mediilor cotelor T ale scalelor Constiinciozitate si
Stabilitate emotionald intre grupele formate in functie de performanta scolara

Nivelul de performanta Constiinciozitate Stabilitate
emotionald
N m c N m c
~slabi” 28 | 45,83 9,25 28 | 47,16 | 8,95
»~mediocri” 60 | 49,64 | 11,35 60 | 50,62 9,22
»buni” 49 | 53,70 | 9,51 49 | 50,43 9,90
F(2,134) 5,416 1,434
p 0,005 0,242

S-a observat ca modul in care se asociaza scorurile scalelor Constiinciozitate si Stabilitate
emotionald este legat de performanta scolara (v. tabelul 3.3.19). Astfel, frecventa elevilor ,slabi” este
foarte mica in randul celor care au scor mare (cota T cel putin egald cu 60) la una dintre scale si un
scor mediu sau mare (cota T mai mare decat 40) la cealalta: dintre cei 28 de elevi slabi, numai 2 au un
scor mare la o scala si mediu la cealalta. Dintre cei 5 elevi care au scoruri mari la ambele scale, niciunul
nu este ,slab” (4 sunt ,buni” si unul este ,mediocru”).
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Tabelul 3.3.19. Frecventele diverselor asocieri ale scorurilor scalelor Constiinciozitate si
Stabilitate emotionald in grupele formate in functie de nivelul de performanta

Modul de asociere intre Total | Elevi ,slabi” Elevi Elevi ,buni”
scorurile scalelor »,mediocri”

F.a. F.r. F.a. F.r. F.a. F.r.
Un scor mare si unul 33 2 0,07 17 0,28 14 0,29
mediu sau mare
Ambele scoruri medii 66 17 0,61 26 0,43 23 0,47
Un scor mic si unul mediu 34 8 0,29 16 0,27 10 0,20
sau mic
Un scor mic si unul mare 4 1 0,04 1 0,02 2 0,04
Total 137 28 | 1,00 60 | 1,00 49 | 1,00

Legenda: F.a. reprezinta frecventa absoluts, iar F.r., frecventa relativa in cadrul grupei.

Raportul dintre numarul celor care au un scor mic si unul mediu sau mic si numarul celor care au
un scor mare si unul mare sau mediu este mai mare (egal cu 4) in grupa elevilor ,slabi” si este mai
scazut in grupa elevilor ,mediocri” (egal cu 0,94) si in grupa elevilor ,buni” (egal cu 0,71).

Se pare ca asocierea unei cote mari la o scala cu o cotd mare sau medie la cealaltda scald nu
garanteaza performanta scolara ,bunad”, dar micsoreaza sansele de a obtine o performanta scolara
»Slaba”.

b. S-a cercetat relatia dintre scorurile scalelor Constiinciozitate si Stabilitate emotionald din CP5F
si modul in care persoanele respecta disciplina la locul de munca.

Esantionul de subiecti a fost format din 137 de barbati, cu varsta cuprinsa Intre 20 si 62 de ani
(m=43,93 si 0=8,00). Toti subiectii au studii generale sau liceale si isi desfasoara activitatea in
domeniul transporturilor feroviare, fiind angajati ca mecanici, dispeceri, acari, revizori de cale etc. Ei
au raspuns la chestionarul CP5F in cadrul evaluarii psihologice periodice obligatorii.

Fiecare persoana a fost evaluatd de un sef direct sub mai multe aspecte (Preocupare pentru
calificarea profesionald, Orientarea in situatii critice, Puterea de munca etc.), primind cite o nota
cuprinsa intre 1 si 7.

S-a urmarit in aceastd cercetare doar nota la criteriul ,incadrare in disciplina unitatii”.

Notele primite de subiecti au fost cuprinse intre 3 si 7, predominand notele mari, asa incat media
lor a fost 5,91 (0=1,03). Nota maxima (7) a fost obtinuta de 40,1% dintre subiecti, in timp ce doar doua
persoane au primit nota 3 si sase persoane au fost notate cu 4.

Pentru fiecare subiect s-au transformat scorurile scalelor Constiinciozitate si Stabilitate
emotionald in cote T, utilizdnd etaloanele existente pe grupe de varsta pentru situatiile de evaluare
psihologica periodica obligatorie si selectie de personal. S-a apreciat ca un scor la o scala este ,mic”
daca 1i corespunde o cota T mai micad decat 40 si este ,mare” daca {i corespunde o cota T mai mare
decat 60. Distributia subiectilor in functie de marimea scorurilor realizate la cele doua scale este
prezentata in tabelul 3.3.20.
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Tabelul 3.3.20. Frecventele subiectilor In functie de marimea scorurilor obtinute

la scalele Constiinciozitate si Stabilitate emotionald

Scorurile scalei Stabilitate emotionald Scorurile scalei Total
Constiinciozitate
y,mici” | ,medii” »mari”
»mici” 9 13 0 22
»medii” 8 81 6 95
»mari” 0 9 11 20
Total 17 103 11 137

Dupa cum se observa nu exista nicio persoana care sa aiba scor ,mare” la o scala si scor ,mic” la
cealalta scald. Toti subiectii care au scor ,mare” la scala Constiinciozitate au la scala Stabilitate
emotionald un scor mare sau mediu.

Media notelor primite la criteriul ,incadrare in disciplina unititii” de persoanele care au scor
mare la scala Constiinciozitate difera semnificativ de media notelor persoanelor care la scala
Constiinciozitate au scor mediu sau mic (v. tabelul 3.3.21).

Tabelul 3.3.21. Compararea mediilor notelor la criteriul
sIncadrare in disciplina unitatii” intre persoanele care la scala
Constiinciozitate au scor ,mare” si cele care au scor ,,mic” sau ,mediu”

Marimea scorului N m o | t(28) P
la scala

Constiinciozitate

»mare” 11| 6,35 0,70 | 2,569 | 0,016
ymediu” sau ,,mic” 120 | 5,85 1,06

Se constata, astfel, ca persoanele care au scoruri ,mari” la scala Constiinciozitate sunt mai
disciplinate la locul de munca decat cele care la scala Constiinciozitate au scoruri ,,medii” sau ,,mici”. Ele
au o stabilitate emotionala ,medie” sau ,mare”.
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3.3.9.2.2.5. Compararea scorurilor scalei Amabilitate intre categorii profesionale

Pornind de la ideea ca amabilitatea se Tnvata si ca ea este necesara sau, chiar, obligatorie in
anumite profesii in care se lucreaza cu clienti sau pacienti (de exemplu, la medici, frizeri etc.) ori In
interactiune cu grupuri de persoane (de pilda, la profesori), s-au format patru grupe compuse din
persoane cu varsta cuprinsa intre 20 si 30 de ani:

G1: persoane fara studii superioare care nu lucreaza cu clienti (muncitori, operatori la
calculator, bucatari, patiseri, soferi de TIR etc.);

G2: persoane fard studii superioare care lucreaza cu clienti si al caror castig depinde de felul
in care se poarta cu acestia (frizeri, manichiuriste, ospatari etc.);

G3: persoane cu studii superioare care nu lucreaza in interactiune cu alte persoane
(economisti, juristi, ingineri etc.);

G4: persoane cu studii superioare care lucreaza in interactiune cu alte persoane si pentru
care amabilitatea este o obligatie de serviciu (profesori, instructori de educatie, medici
etc.).

Structura celor patru esantioane este prezentata in tabelul 3.3.22.

Tabelul 3.3.22. Frecventele grupelor de subiecti utilizate la validarea scalei Amabilitate,
in functie de nivelul de studii si de specificul profesiei

Grupa | Profesia Nivelul de Total | Barbati Femei Varsta
pretinde studii
amabilitate? m 4
G1 nu medii 137 109 28 | 2581 | 3,11
G2 da medii 77 25 52| 23,83 | 3,19
G3 nu superioare 80 30 50| 27,64 | 1,98
G4 da superioare 64 10 64 | 26,89 | 2,10

Scorul fiecdrei persoane la scala Amabilitate a fost transformat in cota T pe baza etaloanelor
existente, tinand cont de varst3, sex si de situatia in care a avut loc administrarea chestionarului CP5F
(pentru diagnoza personalitatii sau interventie psihologica ori pentru evaluare psihologica periodica
obligatorie sau selectie de personal).
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S-au comparat mediile cotelor T ale scalei Amabilitate intre persoanele care ar trebui sa fie
amabile la locul de munca si cele carora profesia nu le pretinde acest lucru, in functie de nivelul de
studii (v. tabelul 3.3.23). In ambele situatii diferenta mediilor este semnificativa statistic la pragul
p=0,001. Obtin medii mai mari cei carora serviciul le pretinde amabilitate.

Tabelul 3.3.23. Compararea mediilor scorurilor scalei Amabilitate
(transformate in cote T) intre persoanele carora profesia le pretinde amabilitate
si cele care lucreaza in profesii In care amabilitatea nu este obligatorie

Grupa | Profesia | Nivelul de | Cotele T ale scalei t| gl P
pretinde | studii Amabilitate
amabi-
litate? N m i
G1 nu medii 137 | 48,22 | 8,98 | 4,644 | 212 | 0,000
G2 da medii 77 | 53,92 | 7,92
G3 nu superioare 80| 48,91 | 9,10 | 4,190 | 142 | 0,000
G4 da superioare 64 | 55,01 | 8,10

Mediile nu difera semnificativ intre persoanele fara studii superioare si cele cu studii superioare,
nici pentru cele carora profesia nu le pretinde sa fie amabile [¢(215)=0,545; p=0,587] si nici pentru
cele care lucreaza cu clienti sau interactioneaza cu grupuri de persoane [£(139)=0,802; p=0,424].

Faptul ca marimea scorurilor scalei Amabilitate este asociata cu specificul profesiei persoanelor
constituie o dovada a validitatii scalei.

3.3.9.2.2.6. Analiza mdrimii scorurilor scalei Stabilitate emotionald intr-o populatie
selectionatd, formatd din persoane cu un bun control emotional

Au raspuns benevol la Chestionarul CP5F 80 de barbati cu varsta cuprinsa intre 21 si 40 de ani
(m=31,19; 0=5,24) care sunt angajati Intr-o unitate de pompieri militari. Specificul muncii lor impune
un bun control emotional.

Scorul obtinut de fiecare subiect la scala Stabilitate emotionald a fost transformat in cota T
utilizdnd etaloanele existente pentru situatia de evaluare psihologica in scop de diagnoza
personalitatii sau interventie psihologica si tindnd cont de varsta.

Cotele T au fost cuprinse intre 40,53 si 72,50. Peste trei sferturi dintre subiecti (63) au avut la
scala Stabilitate emotionald un scor mediu (cota T fiind cuprinsa intre 40 si 60), 14 au obtinut un scor
mare (cota T fiind cuprinsa intre 60 si 70), iar 3 au realizat un scor foarte mare (cota T depasind
valoarea 70). Nimeni nu a avut scor mic.

Indicatorii statistici ai cotelor T in esantion sunt: m=55,47 si 0=7,24.
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Media cotelor T difera semnificativ de 50, care este valoarea medie a cotelor T in populatia din
care provin subiectii: t(79)=6,764; p=0,000.

Faptul ca intr-o populatie selectionata, in care este obligatoriu un bun echilibru psihic, scorurile
scalei Stabilitate emotionald sunt semnificativ mai mari decat in populatia normala (non-clinicd)
constituie o dovada a validitatii scalei.

3.3.9.2.2.7. Corelatii intre scorurile scalei Autonomie si scorurile chestionarului AP

S-a analizat legatura de corelatie liniara intre scorurile scalei Autonomie din CP5F si scorurile
chestionarului de evaluare a autonomiei personale AP.

Chestionarul AP a fost construit de M. Albu (2007) si masoara patru dimensiuni ale autonomiei
personale, care sunt definite astfel:

Autonomia cognitiva consta in:

® capacitatea de a rationa independent, de a-ti forma propriile opinii si de a lua decizii;
® capacitatea de a gandi critic;

® dorinta de Imbogatire si Imbunatatire a cunostintelor (dorinta de informare);

® capacitatea de auto-evaluare;

® un sentiment de Incredere in propria persoana;

® credinta ca poti alege ce sa faci.

Autonomia comportamentala reprezinta auto-dirijarea comportamentului si actionarea
conform deciziilor proprii.

Autonomia emotionala inseamna independenta formarii si exprimarii sentimentelor.

Autonomia valorica se exprima in constituirea unui set propriu de convingeri si principii,
rezistente la presiunea celorlalti.

Chestionarul AP se compune din 36 de itemi, grupati in patru scale (cite una pentru fiecare
dimensiune). Suma cotelor scalelor constituie o masurd a autonomiei personale.

Au raspuns la cele doud chestionare mai multe esantioane de subiecti. In fiecare esantion
scorurile scalei Autonomie coreleaza liniar direct, semnificativ la pragul p=0,05, cu scorurile
chestionarului AP (v. tabelul 3.3.24). Coeficientii de corelatie liniara nu sunt foarte mari deoarece
constructele masurate de cele douad instrumente se suprapun doar partial.

Ecuatiile de regresie liniara multipla ale scalei Autonomie din chestionarul CP5F fata de cele patru
scale din chestionarul AP in cele 10 esantioane de subiecti descrise in tabelul 3.3.24 arata ca ponderile
dimensiunilor autonomiei personale in constructul masurat de scala Autonomie difera in functie de sex
si de grupa de varsti (v. tabelul 3.3.25). In majoritatea esantioanelor formate din femei (in 4 din 5), cea
mai mare valoare a coeficientului § o are scala Autonomie cognitivd. Aceasta Inseamna ca femeile care
au capacitatea de a lua singure decizii, de a analiza critic informatiile si a-si forma opinii fara a se lasa
influentate de cei din jur obtin scoruri mai mari la scala Autonomie decat cele care au nevoie de
ajutorul altora atunci cand trebuie sa ia hotarari, nu au incredere in capacitdtile proprii si se lasa
influentate de parerile celorlalti.

In cazul barbatilor, dimensiunea care are cea mai mare pondere se schimba de la o grupa de
varsta la alta.
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Tabelul 3.3.24. Coeficientii de corelatie liniara intre scorurile scalei Autonomiei
si scorurile chestionarului AP, in diverse esantioane de subiecti

Caracteristicile esantionului de subiecti r p

Grupa de varsta sex N

varsta m c

(In ani)

15-20 17,21 0,91 | baieti 201 | 0,618 | 0,000
17,49 1,02 | fete 214 | 0,611 | 0,000

21-25 22,76 1,36 | barbati 371 0,771 | 0,000
22,22 1,31 | femei 731 0,692 | 0,000

26-35 29,83 2,51 | barbati 46 | 0,460 | 0,001
31,80 2,29 | femei 41| 0,653 | 0,000

36-45 41,14 2,57 | barbati 77 | 0,588 | 0,000
39,70 2,48 | femei 44| 0,596 | 0,000

46-55 49,51 2,46 | barbati 79 | 0,524 | 0,000
50,92 2,57 | femei 36 | 0,773 | 0,000

Tabelul 3.3.25. Coeficientii § ai scalelor din chestionarul AP in ecuatia de regresie multipla a scalei
Autonomie din CP5F fata de dimensiunile autonomiei personale masurate de chestionarul AP,
in diverse esantioane de subiecti

Grupa de varsta | sex N Scala din chestionarul AP R?
(in ani) Autonomie | Autonomie Auto- Auto-
valoricd | comporta-| nomie nomie
mentald | cogni- | emotio-
tiva nala
15-20 baieti 201 0,126 0,246 0,299 0,139 | 0,391
fete 214 0,150 0,165 0,355 0,112 | 0,393
21-25 barbati 37 0,267 0,215 0,236 0,344 | 0,602
femei 73 0,278 0,231 0,351 -0,037 | 0,533
26-35 barbati 46 0,241 0,069 0,179 0,112 | 0,219
femei 41 0,161 0,226 0,271 0,208 | 0,430
36-45 barbati 77 0,141 0,250 0,226 0,116 | 0,351
femei 44 0,191 -0,113 0,454 0,224 | 0,409
46-55 barbati 79 -0,071 0,077 0,622 0,076 | 0,408
femei 36 0,548 0,144 0,086 0,143 | 0,652
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3.3.9.2.2.8. Analiza mdrimii scorurilor scalei Autonomie in populatii selectionate, formate
din persoane care au fost sau sunt obligate sd se supuna ordinelor

a. Pornindu-se de la ipoteza ca autonomia personala este scazuta in cazul persoanelor care nu au
fost Incurajate sau, chiar, au fost impiedicate in copilarie si tinerete sa isi formeze si sa 1si exprime pareri
proprii, sa ia singure decizii ori sa se comporte astfel incat sa-si duca la indeplinire propriile hotarari, s-au
comparat mediile scorurilor scalei Autonomie intre doud esantioane formate din barbati cu varsta
cuprinsa intre 21 si 25 de ani.

Primul esantion a fost format din 39 de tineri care si-au petrecut copildria si adolescenta in centre de
plasament (pentru varsta: m=23,51; 0=1,50).

Al doilea esantion a fost compus din 115 tineri care si-au petrecut copilaria si adolescenta in
familiile proprii (pentru varsta: m=23,00; 0=1,35).

Media scorurilor primului esantion la scala Autonomie este mai mica decat media scorurilor celui
de-al doilea. Diferenta mediilor este semnificativa la pragul p=0,001 (v. tabelul 3.3.2.26).

Rezultd, astfel, ca tinerii care in copildrie si adolescentda au fost obligati sa se supuna unor
programe facute de altii, care nu au avut libertatea de a-si organiza singuri activitatea si de a lua
hotarari in ceea ce i priveste sunt mai usor de convins sa accepte ceea ce li se spune si mai usor de
manipulat decat cei care au fost lasati de pdrinti sa isi proiecteze actiuni si sa le duca la indeplinire.

Tabelul 3.3.26. Compararea mediilor scorurilor scalei Autonomie
intre tineri proveniti din centre de plasament si tineri crescuti in familiile proprii

Esantion N m o | t(152) P
Tineri crescuti in 39 67,92 8,18 5,205 0,000
centre de plasament

Tineri crescuti in 115 75,74 8,31

familiile proprii

b. S-a formulat ipoteza ca exercitarea unei profesii in care este obligatorie executarea
neconditionatd a ordinelor primite si respectarea regulamentelor are influentd asupra autonomiei
personale, scazandu-i nivelul.

Pentru a o verifica, s-au comparat mediile scorurilor scalei Autonomie din CP5F intre doua
esantioane formate din barbati cu varsta cuprinsa intre 26 si 35 de ani.

Primul esantion a fost format din 50 de barbati care lucreaza ca pompieri militari intr-un
detasament de interventie (pentru varsta: m=30,10; 0=3,16).

Al doilea esantion a fost compus din 240 de barbati care isi desfasoara activitatea In organizatii
cu un regulament mai putin strict (pentru varsta m=30,00; 0=2,69).
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Media scorurilor primului esantion la scala Autonomie este mai mica decat media scorurilor celui
de-al doilea. Diferenta mediilor este semnificativa la pragul p=0,05 (v. tabelul 3.3.27). Prin urmare,
ipoteza formulata s-a confirmat.

Tabelul 3.3.2.27. Compararea mediilor scorurilor scalei Autonomie intre pompieri militari si
persoane care lucreaza in organizatii cu un regulament mai putin strict

Esantion N m c t(90) p
pompieri 50 73,62 6,53 2,304 0,024
alte profesii 240 76,11 8,74

3.3.9.2.2.9. Analiza mdrimii scorurilor scalei Dezirabilitate social in diferite conditii de
administrare a chestionarului CP5F

Este de asteptat ca persoanele carora li se administreaza chestionarul CP5F in conditiile unei
evaludri psihologice care poate avea influente puternice asupra viitorului lor profesional sa se
straduiasca sa isi creeze o imagine favorabild, cat mai apropiata de cea apreciata in societatea din care
fac parte sau In organizatia in care doresc sa lucreze si, din acest motiv, sa nu raspunda sincer. Ele vor
incerca sa para constiincioase, amabile si stabile emotional.

Scala Dezirabilitate sociald ar trebui sa furnizeze scoruri mai mari la persoanele care doresc sa
creeze o imagine pozitiva despre sine decat la cele care sunt mai putin interesate de impresia pe care o
las3, iar scorurile sale sa coreleze direct cu scorurile scalelor Constiinciozitate, Amabilitate si Stabilitate
emotionald.

a. S-au comparat distributiile de frecvente ale scorurilor scalei Dezirabilitate sociald intre trei
esantioane formate din barbati cu varsta cuprinsa intre 30 si 45 de ani.

Primul esantion (E1) cuprinde 108 barbati fara studii superioare, angajati in domeniul
transportului feroviar, carora li s-a administrat chestionarul CP5F in timpul unei evaluari psihologice
periodice obligatorii.

Persoanele din celelalte doud esantioane au raspuns benevol la chestionarul CP5F. Ele faceau
parte dintre rudele, colegii si prietenii operatorilor care au administrat chestionarul. Al doilea esantion
(E2) cuprinde 68 de barbati fara studii superioare, iar al treilea esantion (E3), 48 de barbati cu studii
superioare.

Dupa cum se observa in tabelul 3.3.2.28, in primul esantion sunt mult mai numeroase decat in
celelalte esantioane persoanele care obtin scoruri mari la scala Dezirabilitate sociald. Aproape trei
sferturi dintre subiectii esantionului E1 (72,2%) au scorul in intervalul [65, 75], in timp ce 1n fiecare
din esantioanele E2 si E3 frecventa persoanelor care au obtinut scoruri in acest interval este mai mica
de o treime.

Distributia de frecvente a scorurilor scalei difera semnificativ intre cele trei categorii de
persoane: x%(8)=45,777; p=0,000.
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Distributia de frecvente a scorurilor scalei Dezirabilitate sociald nu difera intre persoanele cu
studii superioare si cele fara studii superioare care au raspuns benevol la chestionarul CP5F:
Xx2(4)=3,215; p=0,522 Dar, distributia de frecvente a scorurilor persoanelor carora li s-a administrat
chestionarul CP5F 1n cadrul examinarii psihologice obligatorii difera semnificativ atat de distributia de
frecvente a scorurilor persoanelor fara studii superioare care au raspuns benevol la CP5F
[x2(4)=32,639; p=0,000], cat si de distributia de frecvente a scorurilor persoanelor cu studii superioare
care au raspuns benevol la CP5F [ x2(4)=32,180; p=0,000].

In toate cele trei categorii de subiecti scorurile scalei Dezirabilitate sociald coreleazi liniar
semnificativ (la pragul p=0,001) cu scorurile scalelor Constiinciozitate, Amabilitate si Stabilitate
emotionald din CP5F (v. tabelul 3.3.29).

Tabelul 3.3.28. Distributia de frecvente a scorurilor scalei Dezirabilitate sociald in esantioanele de
subiecti formate in functie de conditiile de administrare a chestionarului CP5F

Intervalul de scoruri la scala Dezirabilitate sociala Esantionul de subiecti

E1l E2 E3
<53 1 9 8
54-59 12 19 9
60-64 17 18 17
65-69 44 15 7
70-75 34 7 7
Total 108 68 48

Legendd : E1: persoane fara studii superioare care au raspuns la CP5F in cadrul unei
evaludri psihologice periodice obligatorii; E2: persoane fara studii superioare care au
raspuns benevol la CP5F; E3: persoane cu studii superioare care au raspuns benevol la
CP5F.
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Tabelul 3.3.29. Coeficientii de corelatie liniara Intre scorurile scalei
Dezirabilitate sociald si scorurile celorlalte scale din CP5F

Scala din CP5F Esantionul
E1 (N=108) E2 (N=68) E3 (N=48)

r p r p r p
Extraversiune 0,210 | 0,029 | 0,175 | 0,154 | 0,374 | 0,009
Constiinciozitate 0,772 | 0,000| 0,850 | 0,000 | 0,830 | 0,000
Amabilitate 0,675 | 0,000| 0,725 | 0,000 | 0,687 | 0,000
Stabilitate 0,530 | 0,000| 0,699 | 0,000| 0,707 | 0,000
emotionald
Autonomie 0,173 | 0,074 | 0,322 | 0,007 | 0,399 | 0,005

Legendd: E1: persoane fara studii superioare care au raspuns la CP5F in cadrul unei
evaluari psihologice periodice obligatorii; E2: persoane fara studii superioare care
au raspuns benevol la CP5F; E3: persoane cu studii superioare care au raspuns
benevol la CP5F .

b. S-au comparat distributiile de frecvente ale scorurilor scalei Dezirabilitate sociald Intre doua
esantioane formate din femei, cu studii superioare, cu varsta cuprinsa intre 26 si 35 de ani.

Primul esantion (E1) cuprinde 48 de femei carora li s-a administrat chestionarul CP5F in cadrul
examinarii psihologice efectuate cu ocazia unor selectii profesionale. Al doilea esantion (E2) cuprinde
107 femei care au raspuns benevol la chestionarul CP5F.

Distributiile de frecvente ale scorurilor scalei Dezirabilitate sociald difera semnificativ intre cele
doud categorii de persoane: y2(4)=10,323; p=0,035. In esantionul E1, comparativ cu esantionul E2,
sunt mai multe scoruri mari si mai putine scoruri mici (v. tabelul 3.3.30).
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Tabelul 3.3.30. Distributia de frecvente a scorurilor scalei Dezirabilitate sociald
in esantioanele de subiecti formate in functie de conditiile de administrare a chestionarului CP5F

Intervalul de scoruri la scala Esantionul de
Dezirabilitate sociala subiecti

E1l E2
<53 0 10
54-59 7 31
60-64 14 26
65-69 18 27
70-75 9 13
Total 48 107

Legendd: E1: persoane cu studii superioare care au raspuns la
CP5F in cadrul unei selectii profesionale; E2: persoane cu studii
superioare care au raspuns benevol la CP5F.

In ambele categorii de subiecti scorurile scalei Dezirabilitate sociald coreleaza liniar semnificativ
la pragul p=0,01 cu scorurile scalelor Constiinciozitate, Amabilitate si Stabilitate emotionald din CP5F
(v. tabelul 3.3.31).

Tabelul 3.3.31. Coeficientii de corelatie liniara Intre scorurile scalei
Dezirabilitate sociald si scorurile celorlalte scale din CP5F

Scala din CP5F Esantionul
E1 (N=48) E2 (N=107)
r p r p
Extraversiune 0,048 0,745 0,118 0,227
Constiinciozitate 0,699 0,000 0,738 0,000
Amabilitate 0,605 0,000 0,588 0,000
Stabilitate 0,389 0,006 0,288 0,003
emotionald
Autonomie 0,106 0,472 0,191 0,049

Legendd : E1: persoane cu studii superioare care au raspuns la
CP5F 1n cadrul unei selectii profesionale; E2 : persoane cu studii
superioare care au raspuns benevol la CP5F.
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3.3.10. Fidelitatea chestionarului CP5F

3.3.10.1. Notiuni teoretice despre fidelitate

Conform definitiei din Standards for Educational and Psychological Tests (1985), fidelitatea unui
test este ,gradul in care scorurile testului sunt consistente sau repetabile, adica gradul in care ele nu
sunt afectate de erorile de masura”.

Daca un test este fidel, atunci se poate avea Incredere ca administrandu-1 de mai multe ori la o
aceeasi persoana scorurile sale se vor modifica foarte putin.

Fidelitatea testelor se masoara cu ajutorul coeficientului de fidelitate (notat de obicei cu p?).
Acesta este un numar cuprins intre 0 si 1, care ia valori cu atat mai mari, cu cat testul este mai fidel.

Coeficientul de fidelitate al unui test nu poate fi calculat. Dar, In functie de ceea ce masoara testul
si de conditiile in care a fost administrat, se calculeaza unul sau mai multi coeficienti care aproximeaza
valoarea coeficientului de fidelitate. Asemenea coeficienti sunt:

® coeficientii consistentei interne;

® coeficientii de stabilitate.
Coeficientii consistentei interne arata concordanta diferitelor parti ale testului.

In cazul testelor formate din n itemi (n22), pentru care scorul testului se obtine prin insumarea
cotelor itemilor, fidelitatea testului se calculeaza de obicei cu ajutorul coeficientului ¢ral lui Cronbach.

Coeficientii de stabilitate arata cat de stabile sunt scorurile testului in timp. Ei se calculeaza prin
metoda test-retest, calculand coeficientul de corelatie liniara intre scorurile obtinute la test de aceiasi
subiecti, in doud momente diferite (la test si la retest). Intervalul de timp dintre test si retest trebuie
stabilit astfel incat subiectii sd nu 1si poata aminti la retest cum au raspuns la test, pentru ca multe
persoane sunt tentate sa repete, la intrebarile la care nu sunt sigure de raspunsul corect sau care li se
potriveste, raspunsurile pe care le-au dat, la intdmplare, cu ocazia primei administrari a testului.

3.3.10.2. Cercetarea fidelitatii chestionarului CP5F

3.3.10.2.1. Coeficientii consistentei interne

S-a investigat consistenta interna a scalelor in cele doua esantioane de subiecti utilizate la
etalonare: persoanele din primul esantion au raspuns la chestionarul CP5F in situatia de evaluare
psihologica periodica obligatorie sau cu ocazia unei selectii de personal, iar persoanele din al doilea
esantion au fost evaluate cu acest chestionar in scopul efectudrii diagnozei personalitatii sau al
interventiei psihologice ori au raspuns benevol.

S-au calculat coeficientii de consistenta interna o pe sexe si pe grupele de varsta folosite la
etalonare (v. tabelul 3.3.32). Din totalul de 132 de coeficienti « calculati, doar 9 sunt mai mici decat
0,700. Unul dintre ei este mai mic decat 0,6 (are valoarea 0,526 pentru scala Autonomie, dar intr-un
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esantion format din numai 23 de persoane). Cea mai slaba consistenta interna o are scala Autonomie,
pentru care 7 coeficienti ¢ sunt mai mici decat 0,700 si 15 sunt cuprinsi intre 0,700 si 0,783. Cea mai
ridicatd consistenta interna apare la scala Constiinciozitate, pentru care coeficientii & iau valori intre
0,820 si 0,924.

Tabelul 3.3.32. Coeficientii de consistenta interna o
ai scalelor chestionarului CP5F

Scala Dezirabilitate sociala (15 itemi)

Grupa Diagnoza personalitatii si Evaluare psihologica
de interventie psihologica periodica obligatorie si
varsta selectie de personal
(in ani) Barbati Femei Barbati Femei
N o N o N o N o

14-19 319 | 0,747 407 | 0,793
20-25 127 | 0,796 121 | 0,769 75| 0,869 77 | 0,781
26-35 169 | 0,832 311 | 0,800 121 | 0,775 141 | 0,720

36-45 82| 0859] 138| 0,781 123 | 0,719 152 | 0,676
46-55 48 | 0,812 77 | 0,819 129 | 0,763 117 | 0,729
56-65 46 | 0,737 | 103 ] 0,768 23] 0,788 26 | 0,759
Scala Extraversiune (23 de itemi)
Grupa Diagnoza personalitatii si Evaluare psihologica
de interventie psihologica periodica obligatorie si
varsta selectie de personal
(in ani) Barbati Femei Barbati Femei

N o N a N o N o

14-19 319 | 0,755 407 | 0,837
20-25 127 | 0,721 121 | 0,817 75| 0,847 77 | 0,903
26-35 169 | 0,835 311 | 0,828 121 | 0,848 141 | 0,886

36-45 82| 0817 138 | 0,821 123 | 0,751 152 | 0,854
46-55 48 | 0,816 77 | 0,852 129 | 0,732 117 | 0,867
56-65 46 | 0,718 103 | 0,738 23| 0,740 26 | 0,667
Scala Constiinciozitate (25 de itemi)
Grupa Diagnoza personalitatii si Evaluare psihologica
de interventie psihologica periodica obligatorie si
varsta selectie de personal
(In ani) Barbati Femei Barbati Femei

N a N o N o N a

14-19 319 | 0,840 407 | 0,878
20-25 127 | 0,820 121 | 0,878 75| 0,886 77 | 0,860
26-35 169 | 0,888 311 | 0,875 121 | 0,893 141 | 0,855

36-45 82| 0924 138 | 0,880 123 | 0,846 152 | 0,869
46-55 48 | 0,878 77 | 0,910 129 | 0,846 117 | 0,893
56-65 46 | 0,838 103 | 0,880 23| 0904 26 | 0,863
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Tabelul 3.3.32. Coeficientii de consistenta interna &
ai scalelor chestionarului CP5F (continuare)

Scala Stabilitate emotionala (21 de itemi)

Grupa Diagnoza personalitatii si Evaluare psihologica
de interventie psihologica periodica obligatorie si
varsta selectie de personal
(in ani) Barbati Femei Barbati Femei
N a N a N o N o

14-19 319 | 0,731 407 | 0,806
20-25 127 | 0,736 121 | 0,798 75| 0,859 77 | 0,883
26-35 169 | 0,864 311 | 0,821 121 | 0,844 141 | 0,866

36-45 82| 0,850 138 | 0,847 123 | 0,797 152 | 0,829
46-55 48 | 0,702 77 | 0,837 129 | 0,801 117 | 0,859
56-65 46 | 0,748 103 | 0,809 23| 0,821 26 | 0,857
Scala Amabilitate (24 de itemi)
Grupa Diagnoza personalitatii si Evaluare psihologica
de interventie psihologica periodica obligatorie si
varsta selectie de personal
(in ani) Barbati Femei Barbati Femei

N a N o N a N a

14-19 319 | 0,812 407 | 0,868
20-25 127 | 0,822 121 | 0,797 75| 0,882 77 | 0,850
26-35 169 | 0,862 311 | 0,850 121 | 0,856 141 | 0,833

36-45 82| 0897| 138 0857 | 123 | 0,821 152 | 0,807
46-55 48 | 0,799 77 | 0,862 129 | 0,797 117 | 0,839
56-65 46| 0,794 | 103 | 0,859 23| 0,865 26 | 0,838
Scala Autonomie (22 de itemi)
Grupa Diagnoza personalitatii si Evaluare psihologica
de interventie psihologica periodica obligatorie si
varsta selectie de personal
(in ani) Barbati Femei Barbati Femei

N a N o N o N a

14-19 319 | 0,654 | 407 | 0,756
20-25 127 | 0,654 121 | 0,699 75| 0,719 77 | 0,734
26-35 169 | 0,740 311 | 0,741 121 | 0,639 141 | 0,783

36-45 82| 0,730 138 | 0,730 123 | 0,651 152 | 0,747
46-55 48 | 0,727 77 | 0,745 129 | 0,631 117 | 0,761
56-65 46 | 0,756 103 | 0,741 23| 0,526 26 | 0,708

Consistenta internd a scalelor fiind bung, chestionarul CP5F poate fi folosit cu succes la
compararea grupelor de persoane si furnizeaza informatii destul de precise despre subiecti. Dar,
trebuie manifestata prudenta atunci cand se compara doud persoane care au scoruri apropiate ca
valoare la o scald, intrucat este posibil ca ordinea realda a acestora in ceea ce priveste nivelul
suprafactorului masurat sa nu fie cea a scorurilor obtinute la scala respectiva. Este necesara
determinarea intervalelor de incredere ale scorurilor reale (v. subcapitolul 3.3.12.2. Utilizarea

intervalelor de incredere ale scorurilor reale).
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3.3.10.2.2. Coeficientii de stabilitate

Pentru cercetarea fidelitatii test-retest s-a administrat de doua ori chestionarul CP5F, la interval
de 8 sdptamani, unui esantion format din 50 de persoane (17 barbati si 33 de femei), cu varsta
cuprinsa intre 20 si 25 de ani (m=22,46; 0=1,40), care au absolvit liceul si lucreaza (nu sunt studenti).
Acestea au participat benevol la cercetare.

S-au comparat mediile scorurilor scalelor intre test si retest, folosind testul t pentru esantioane
perechi. S-a constatat ca mediile nu difera semnificativ (la pragul p=0,05) (v. tabelul 3.3.33).
Coeficientii de corelatie liniara intre scorurile la test si scorurile la retest (coeficientii de stabilitate)
sunt semnificativi la pragul p=0,000.

Aceasta inseamna ca scalele chestionarului CP5F au o stabilitate bund pentru un interval de 8
saptamani, daca administrarea chestionarului nu se face in cadrul unor evaluari psihologice periodice
obligatorii sau in scop de selectie profesionala.

Tabelul 3.3.33. Indicatorii scorurilor scalelor chestionarului CP5F la test si la retest (N=50)

Scala Test Retest Compararea Corelatia

mediilor liniara test-
intre test si retest
retest

m o m o | t(49) p r P
Dezirabilitate sociala 56,82 | 8,62 ] 5694 | 8860319 0,751 | 0,954 | 0,000
Extraversiune 7490 | 8,29 | 75,12 | 10,70 | 0,300 | 0,765 | 0,881 | 0,000
Constiinciozitate 88,22 | 12,31 | 87,18 | 13,28 | 1,260 | 0,214 | 0,899 | 0,000
Amabilitate 82,60 | 11,38 | 82,16 | 14,01 | 0,538 | 0,593 | 0,917 | 0,000
Stabilitate emotionald 70,10 | 850 | 70,20 | 11,14 | 0,128 | 0,898 | 0,876 | 0,000
Autonomie 7428 | 6,86 | 73,86 | 8,060,796 | 0,430 | 0,887 | 0,000
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3.3.11. Etalonarea chestionarului CP5F

3.3.11.1. Prelucrari preliminare

Chestionarul CP5F a fost administrat la 2932 de persoane cu varsta cuprinsa intre 14 si 65 de ani,
in perioada mai 2007 - ianuarie 2009.

Dintre acestea, 1948 (791 de barbati si 1157 de femei) au raspuns benevol (fiind rude, prieteni
sau colegi ai operatorilor care au administrat chestionarul) ori in cadrul unor examinari psihologice
pentru diagnoza personalitatii sau interventie psihologica.

Celelalte 984 (471 de barbati si 513 femei) au raspuns in conditii de examinare psihologica
periodica obligatorie sau de selectie profesionale. Acestea aveau varsta cuprinsa intre 20 si 65 de ani.

S-au format 6 grupe de varsta: 14-19 ani, 20-25 de ani, 26-35 de ani, 46-55 de ani si 56-65 de ani.

S-au comparat distributiile de frecvente ale scorurilor scalei Dezirabilitate sociald intre cele doua
categorii de situatii de administrare a chestionarului CP5F, pe sexe si pe grupe de varsta, si s-a
observat o frecventa mult mai mare a scorurilor mari la subiectii care au raspuns la chestionarul CP5F
fiind convinsi ca rezultatele pe care le vor obtine vor influenta viitorul lor profesional (tabelul
3.3.2.34). Drept consecintd, aceste persoane au obtinut o medie mai mare a scorurilor scalei
Dezirabilitate sociald decat cei care au raspuns la chestionar fara a avea motive sa incerce sa isi creeze
o imagine favorabila (v. tabelul 3.3.2.35).
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Tabelul 3.3.34. Frecventele scorurilor scalei Dezirabilitate sociald in functie de conditiile in care
a fost administrat chestionarul CP5F, pe sexe si pe grupe de varsta

Barbati, evaluare psihologica periodicd obligatorie sau selectie

rofesionald
Grupa Intervalul de scoruri pentru scala Dezirabilitate Total
de sociald
varsta | [15, 45] | [46, 53] | [54, 59] | [60, 64] | [65, 69] | [70, 75]
(In ani)
20-25 2 7 15 15 18 18 75
2,7% 93%| 20,0%| 200%| 240%| 240%| 100,0%
26-35 1 5 18 29 41 27 121
0,8% 41%| 149%| 240%| 339%| 223%| 100,0%
36-45 14 27 44 38 123
11,4%| 22,0%| 358%| 309%| 100,0%
46-55 4 10 25 41 49 129
3,1% 78%| 194%| 318%| 380%| 100,0%
56-65 3 3 7 10 23
13,0%| 13,0%| 304%| 435%| 100,0%

Barbati, evaluare pentru diagnoza personalitdtii sau interventie

sihologica

Grupa Intervalul de scoruri pentru scala Dezirabilitate Total

de sociald

varsta | [15, 45] | [46, 53] | [54, 59] | [60, 64] | [65, 69] | [70, 75]

(1n ani)

14-19 43 79 95 73 23 6 319

135%| 248%| 298%| 22,9% 7.2% 1,9%| 100,0%

20-25 11 29 43 21 18 5 127
87% | 228%| 339%| 165%| 142% 39%| 100,0%

26-35 7 15 39 41 41 26 169
41% 89%| 231%| 243%| 243%| 154%| 100,0%

36-45 2 7 18 27 15 13 82
2,4% 85%| 22,0%| 329%| 183%| 159%| 100,0%

46-55 2 3 15 11 13 4 48
42% 63%| 31L3%| 229%| 27,1% 83%| 100,0%

56-65 1 12 13 9 10 1 46
22%| 261%| 283%| 196%| 21,7% 22%| 100,0%
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Tabelul 3.3.34. Frecventele scorurilor scalei Dezirabilitate sociald
in functie de conditiile in care a fost administrat chestionarul CP5F,

pe sexe si pe grupe de varsta (continuare)

Femei, evaluare psihologica periodica obligatorie sau selectie

rofesionald
Grupa Intervalul de scoruri pentru scala Dezirabilitate Total
de sociald
varsta | [15,45] | [46, 53] | [54, 59] | [60, 64] | [65, 69]|[70, 75]
(In ani)
20-25 6 18 19 24 10 77
78%| 234%| 247%| 312%| 13,0%| 100,0%
26-35 2 21 44 46 28 141
1,4%| 149%| 312%| 32,6%| 199%| 100,0%
36-45 1 1 12 34 61 43 152
0,7% 0,7% 79%| 224%| 401%| 283%| 100,0%
46-55 2 16 20 46 33 117
L7%| 137%| 171%| 393%| 282%| 100,0%
56-65 1 10 5 10 26
3,8% 385%| 192%| 385%| 100,0%
Femei, evaluare pentru diagnoza personalitdtii sau interventie
psihologica
Grupa Intervalul de scoruri pentru scala Dezirabilitate Total
de sociala
varsta |[15,45]|[46, 53] |[54, 59]|[60, 64] |[65, 69]|[70, 75]
(1n ani)
14-19 30 87 112 103 57 18 407
74%| 21,4%| 275%| 253%| 140% 44%| 100,0%
20-25 4 19 29 34 25 10 121
33%| 157%| 240%| 281%| 20,7% 83%| 100,0%
26-35 11 20 70 85 85 40 311
3,5% 64% | 225%| 273%| 273%| 129%| 100,0%
36-45 3 15 25 39 43 13 138
22%| 109%| 181%| 283%| 312% 94%| 100,0%
46-55 5 12 14 25 9 12 77
65%| 156%| 182%| 325%| 11,7%| 156%| 100,0%
56-65 9 22 34 18 14 6 103
87%| 21,4%| 330%| 175%| 13,6% 58%| 100,0%

Din cauza ca scorurile scalei Dezirabilitate sociald coreleaza liniar direct cu scorurile scalelor
Constiinciozitate, Amabilitate si Stabilitate emotionald — fapt constatat cu ocazia cercetarii validitatii
scalei Dezirabilitate sociald — intre cele doua categorii de persoane formate in functie de conditiile de
administrare a chestionarului CP5F difera semnificativ mediile tuturor acestor trei scale, exceptand

scala Stabilitate emotionald la grupa de varsta 56-65 de ani (v. tabelul 3.3.35).
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Tabelul 3.3.35. Compararea mediilor scorurilor scalelor din chestionarul CP5F
intre doua categorii de situatii de administrare a chestionarului CP5F

Scala Dezirabilitate sociala
Sex Grupa Diagnoza Evaluare t| gl P
de personalitatii sau psihologica
varsta interventie periodica
(1n ani) psihologica obligatorie sau
selectie de
personal
N m 4 N m o
Barbati | 14-19 319 | 54,96 | 7,92
20-25 127 | 56,75 | 8,66 75 162,84 | 7924981 | 200 | 0,000
26-35 169 | 61,49 | 813 | 121 | 64,60 | 6,22 | 3,689 | 287 | 0,000
36-45 826162 | 836 | 123 |66,38 | 5314578 | 124 | 0,000
46-55 48 160,81 | 7,57 | 1296691 | 592 | 5,042 70 | 0,000
56-65 46 | 58,15 | 7,21 23| 67,04 | 576 | 5144 67 | 0,000
Femei | 14-19 407 | 57,51 | 7,73
20-25 121 | 60,00 | 6,97 77 1 62,70 | 6,37 | 2,746 | 196 | 0,007
26-35 311 | 61,87 | 7,34 | 141 64,76 | 512 |4,812| 375 | 0,000
36-45 138 161,86 | 7,09 | 152 |66,16 | 497 | 5928 | 243 | 0,000
46-55 77 15988 | 862 | 117 |66,03 | 5735502 | 120 | 0,000
56-65 103 | 57,24 | 7,67 26 | 66,46 | 5,27 | 5,787 | 127 | 0,000
Scala Extraversiune
Sex Grupa Diagnoza Evaluare t| gl p
de personalitatii sau psihologica
varsta interventie periodica
(In psihologica obligatorie sau
ani) selectie de personal
N m o N m o
Barbati | 14-19 319 | 74,29 | 10,11
20-25 127 | 73,61 | 10,60 751 81,44 | 11,32 | 4,947 | 200 | 0,000
26-35 169 | 77,86 | 11,27 | 121 | 80,66 | 11,24 | 2,091 | 288 | 0,037
36-45 82| 75,56 | 11,01 | 123 | 75,60 | 9,59 | 0,028 | 203 | 0,978
46-55 48| 73,88 | 11,12 | 129] 73,60 | 9,80| 0,162 | 175 | 0,872
56-65 46 | 73,65 | 9,50 2317126 | 969 0980| 670,331
Femei 14-19 407 | 75,45 | 12,06
20-25 121 | 76,64 | 11,22 77 | 82,06 | 14,31 2,973 | 196 | 0,003
26-35 311 | 74,13 | 1193 | 141 76,99 | 12,52 2,325 | 450 | 0,020
36-45 138 | 72,22 | 11,60 | 152 | 73,97 | 11,50 1,283 | 288 | 0,200
46-55 77 | 72,26 | 13,03 117 | 71,43 | 13,30 | 0,430 | 192 | 0,668
56-65 103 | 7496 | 9,80 26 | 6854 | 8,19 | 3,078 | 127 | 0,003
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Tabelul 3.3.35. Compararea mediilor scorurilor scalelor din Chestionarul CP5F

intre doua categorii de situatii de administrare a chestionarului CP5F (continuare)

Scala Constiinciozitate
Sex Grupa Diagnoza Evaluare psihologica t| gl p
de personalitatii sau periodica
varsta interventie obligatorie sau
(In psihologica selectie de personal
ani) N m G N m G
Barbati | 14-19 319 | 86,50 | 12,52
20-25 127 | 90,33 | 12,26 | 75 99,28 | 12,65 | 4,955 | 200 | 0,000
26-35 169 | 97,90 | 13,01 | 121 | 104,01 | 11,39 | 4,151 | 288 | 0,000
36-45 82| 97,41 | 1482 | 123 | 103,87 | 10,30 | 3,429 | 132 | 0,001
46-55 48 | 96,06 | 12,59 | 129 | 104,71 | 10,40 | 4,639 | 175 | 0,000
56-65 46 | 95,39 | 11,57 | 23| 106,35| 11,34 | 3,734 | 67| 0,000
Femei 14-19 407 | 89,70 | 13,37
20-25 121 | 93,60 | 1268 | 77| 9830 | 11,43 | 2,642 | 196 | 0,009
26-35 311 | 97,44 | 1292 | 141 | 103,21 | 991 | 5,189 | 346 | 0,000
36-45 138 | 97,43 | 1292 | 152 | 105,16 | 10,34 | 5,594 | 262 | 0,000
46-55 77 | 96,57 | 1548 | 117 | 106,68 | 11,88 | 5131 | 192 | 0,000
56-65 103 | 9245 | 13,49 | 26| 106,19 | 10,45 | 4,838 | 127 | 0,000
Scala Amabilitate
Sex Grupa Diagnoza Evaluare t| gl P
de personalitatii sau psihologica
varsta interventie periodica
(In ani) psihologica obligatorie sau
selectie de personal
N m o N m o
Barbati | 14-19 319 | 80,37 | 11,56
20-25 127 | 82,72 | 12,31 751 90,79 | 12,41 | 4,484 | 200 | 0,000
26-35 169 | 88,03 | 12,25 ] 121 | 91,93 | 11,03 | 2,788 | 288 | 0,006
36-45 82| 8884 | 13,27 | 123 | 9298 | 10,26 | 2,515 | 203 | 0,013
46-55 48 | 87,58 | 10,55 | 129 | 94,09 | 9,89 | 3,822 | 175 | 0,000
56-65 46 | 84,52 | 10,67 23| 92,87 | 11,04 | 3,029 67 | 0,003
Femei 14-19 407 | 86,04 | 12,63
20-25 121 | 88,38 | 994 77 | 94,04 | 10,42 | 3,832 | 196 | 0,000
26-35 311 90,69 | 1194 | 141 | 9428 | 9,69 | 3,385 | 329 | 0,001
36-45 138 | 91,25 | 11,65 | 152 | 96,74 | 9,08 | 4444 | 258 | 0,000
46-55 77 | 89,00 | 13,16 | 117 | 97,35 | 10,46 | 4904 | 192 | 0,000
56-65 103 | 84,90 | 12,69 26| 98,00 | 892 | 4956 | 127 | 0,000
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Tabelul 3.3.35. Compararea mediilor scorurilor scalelor din Chestionarul CP5F
intre doua categorii de situatii de administrare a chestionarului CP5F (continuare)

Scala Stabilitate emotionald

Sex Grupa Diagnoza Evaluare t| gl p
de personalitatii sau psihologica
varsta interventie periodica
(In ani) psihologica obligatorie sau
selectie de personal
N m o N m o

Barbati | 14-19 319 | 74,30 9,13
20-25 127 | 72,65 9,93 75| 84,39 | 10,05 | 8,077 | 200 | 0,000
26-35 169 | 79,93 | 11,24 | 121 | 85,78 9,40 | 4,810 | 281 | 0,000
36-45 82| 78,73 | 10,28 | 123 | 82,24 8,83 | 2,605 | 203 | 0,010
46-55 48 | 75,54 8,06 | 129 | 81,78 9,34 | 4,089 | 175 | 0,000
56-65 46 | 74,78 8,85 23 | 78,48 9,80 | 1,578 67 | 0,119
Femei 14-19 407 | 70,40 | 10,30
20-25 121 | 72,10 9,70 77 | 80,35 | 11,38 | 5,451 | 196 | 0,000
26-35 311 | 73,48 | 10,79 | 141 | 78,49 | 10,42 | 4,623 | 450 | 0,000
36-45 138 | 73,96 | 11,05 | 152 | 80,43 9,40 | 5,344 | 270 | 0,000
46-55 77 | 72,70 | 11,14 | 117 | 76,90 | 11,42 | 2,528 | 192 | 0,012
56-65 103 | 71,66 | 10,88 26 | 75,85 | 10,35 | 1,769 | 127 | 0,079

Scala Autonomie
Sex Grupa Diagnoza Evaluare t g.l p
de personalitatii sau psihologica
varsta interventie periodica
(In ani) psihologica obligatorie sau
selectie de
ersonal
N m o N m o

Barbati | 14-19 319 | 74,71 | 8,16
20-25 127 | 72,27 | 9,00 75| 77,00 | 814 ) 3,740 | 200 ]| 0,000
26-35 169 | 7545 | 9,08| 121 | 76,01 | 7,48]| 0,555 | 288 | 0,579

36-45 82| 76,50 | 856 | 123 | 74,24 | 8,01 ) 1,928 | 203 | 0,055
46-55 48] 76,29 | 853 | 129 | 7443 | 812 | 1,340 | 175]| 0,182
56-65 46 | 76,83 | 9,56 23| 75,74 | 6,88 0,485 67 | 0,629

Femei 14-19 407 | 75,83 | 9,27
20-25 121 | 75,77 | 8,08 77 | 7542 | 8,50 ) 0,294 | 196 | 0,769
26-35 311 | 76,38 | 9,25| 141 | 7546 | 863 | 0,995| 450 | 0,320
36-45 138 | 74,28 | 880 | 152 | 7522 | 860]| 0921 | 288 0,358
46-55 77 | 74,78 | 9,72 | 117 | 7567 | 932 | 0,638 | 192 | 0,524
56-65 103 | 73,84 | 9,05 26| 7746 | 7,69| 1,874 | 127 | 0,063

Avand in vedere faptul ca mediile scorurilor mai multor scale din CP5F difera semnificativ intre
cele doua categorii de conditii de administrare a chestionarului s-a decis sa se calculeze un etalon
valabil pentru evaluarea psihologica periodica obligatorie si selectia profesionala si unul altul pentru
cazul cand administrarea chestionarului CP5F se face in scop de diagnoza a personalitatii sau
interventie psihologica.

Ambele etaloane sunt calculate pe sexe si pe grupe de varsta.
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3.3.11.2. Forma distributiei scorurilor scalelor din CP5F in grupele folosite
pentru construirea etaloanelor

Pentru fiecare din cele doua categorii de situatii de administrare a chestionarului CP5F, in fiecare
din grupele de varsta formate pentru etalonarea chestionarului CP5F s-a verificat, folosind testul
Kolmogorov-Smirnov, daca distributiile scorurilor scalelor sunt normale.

Atat pentru femei, cat si pentru barbati, scorurile scalelor chestionarului CP5F au o distributie
normald, in toate grupele varsta (v. tabelul 3.3.36). Singurele exceptii le constituie distributiile
scorurilor scalei Dezirabilitate sociald, pentru barbati si pentru femei, la grupa de varsta 26-35 de ani,
atunci cand chestionarul este administrat In vederea realizarii diagnozei personalitdtii sau a
interventiei psihologice, care sunt asimetrice, in forma de j.

Tabelul 3.3.2.36. Verificarea normalitatii distributiei de frecvente
pentru scorurile scalelor chestionarului CP5F, cu ajutorul testului Kolmogorov-Smirnov

Scala Dezirabilitate sociald

Grupa Diagnoza personalitatii sau Evaluare psihologica
de interventie psihologica periodica obligatorie sau
varsta selectie de personal
(in ani) Barbati Femei Barbati Femei
z p z p z p z p

14-19 1,239 | 0,093 | 1,287 | 0,073
20-25 0,909 | 0,380 | 1,036 | 0,233 ] 0,764 | 0,604 | 0,993 | 0,277
26-35 1,384 | 0,043 | 1,357 | 0,050 | 1,065 | 0,206 | 0,956 | 0,320
36-45 0936 | 0,344 | 1,288 | 0,073 ] 0,879 | 0,423 | 1,136 | 0,151
46-55 0,698 | 0,715 0,959 | 0,316 | 1,284 | 0,074 | 1,147 | 0,144
56-65 0,649 | 0,794 | 0,769 | 0,596 | 0,715 | 0,686 | 0,747 | 0,632

Scala Extraversiune
Grupa Diagnoza personalitatii sau Evaluare psihologica
de interventie psihologica periodica obligatorie sau
varsta selectie de personal
(in ani) Barbati Femei Barbati Femei
z p z p z p z p

14-19 0981 | 0,291 ] 1,067 | 0,205
20-25 0,724 | 0,671 0,634 | 0816 | 0,622 | 0,833 | 0,765 | 0,602
26-35 0,867 | 0,440 | 0,704 | 0,705] 0,648 | 0,796 | 0,722 | 0,675
36-45 0,754 | 0,620 | 0,639 | 0,809 ] 0947 | 0,331 | 0,857 | 0,455
46-55 0,464 | 0982 | 0,672 | 0,757 | 0,615 | 0,843 ] 0,693 | 0,724
56-65 0,754 | 0,620| 0,558 | 0914 ] 0,528 | 0,943 | 0,615 | 0,843
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Tabelul 3.3.36. Verificarea normalitatii distributiei de frecvente
pentru scorurile scalelor chestionarului CP5F, cu ajutorul testului Kolmogorov-Smirnov

(continuare)
Scala Constiinciozitate
Grupa Diagnoza personalitatii sau Evaluare psihologica
de interventie psihologica periodica obligatorie sau
varsta selectie de personal
(in ani) Barbati Femei Barbati Femei
z p z p z p z p

14-19 0,637 | 0,812 | 1,193 | 0,116
20-25 0,652 | 0,789 | 0,664 | 0,769 | 0,850 | 0,465 | 0,614 | 0,845
26-35 0919 | 0,368 | 1,237 | 0,094| 0,818 | 0,514 | 0,985 | 0,287
36-45 1,181 | 0,123 | 1,250 | 0,088 | 0,625 | 0,830 | 0,921 | 0,364
46-55 0,404 | 0997| 0,732 | 0,658| 0,601 | 0,863 | 0,791 | 0,559
56-65 0,509 | 0,958 | 0,724 | 0,672 | 0,546 | 0,927 | 0,932 | 0,350

Scala Amabilitate
Grupa Diagnoza personalitatii sau Evaluare psihologica
de interventie psihologica periodica obligatorie sau
varsta selectie de personal
(in ani) Barbati Femei Barbati Femei
z p z P z p z p

14-19 | 0,884 | 0,415| 1,049 | 0,222
20-25 | 0,743 | 0,639 | 0,641 | 0806 | 0,832 | 0,492 | 0,552 | 0,921
26-35 | 0,791 | 0,560 | 1,214 | 0,105 | 0,750 | 0,627 | 0,727 | 0,665
36-45 | 0962 | 0,313 | 1,050 | 0,220 | 0,864 | 0,445 | 0,867 | 0,440
46-55 | 0,626 | 0828 | 1,135| 0,152 | 0,774 | 0,588 | 0,815 | 0,519
56-65 | 0,745 | 0,636 | 0922 | 0,363 | 0,672 | 0,758 | 0,330 | 1,000
Scala Stabilitate emotionala

Grupa Diagnoza personalitatii sau Evaluare psihologica
de interventie psihologica periodica obligatorie sau
varsta selectie de personal
(in ani) Barbati Femei Barbati Femei
4 p z p 4 p z p

14-19 0,866 | 0,441 ) 0978 | 0,294
20-25 0,768 | 0,598 | 0,724 | 0,672 ] 0,862 | 0,448 | 0,772 | 0,590
26-35 1,147 | 0,144 ) 0,781 | 0,576 | 0,796 | 0,550 | 0,757 | 0,615
36-45 0958 | 0,318| 0,751 | 0,625] 0,756 | 0,617 | 0,795 | 0,552
46-55 0,614 | 0,846 | 0,788 | 0,564 | 0,653 | 0,787 | 0,651 | 0,790
56-65 0837] 0485] 0,473] 0979] 0912 ] 0,377 | 0,597 | 0,869
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Tabelul 3.3.36. Verificarea normalitatii distributiei de frecvente
pentru scorurile scalelor chestionarului CP5F, cu ajutorul testului Kolmogorov-Smirnov

(continuare)
Scala Autonomie
Grupa Diagnoza personalitatii sau Evaluare psihologica
de interventie psihologica periodica obligatorie sau
varsta selectie de personal
(in ani) Barbati Femei Barbati Femei
4 p 4 p 4 p z p

14-19 1,172 | 0,128 ) 0,914 | 0,373
20-25 0932 | 0,350 | 0,907 | 0,383 ] 0,660 | 0,776 | 0,751 | 0,625
26-35 1,064 | 0,207 | 0,923 | 0,362 | 0,674 | 0,755 | 0,840 | 0,481
36-45 0,783 | 0,572 0,759 | 0,612 ] 0,893 | 0,402 | 0,853 | 0,461
46-55 0,756 | 0,616| 0,604 | 0,859 ] 0,745 | 0,636 | 0,653 | 0,787
56-65 0,720 | 0,678 ] 0,913 | 0,375] 0,678 | 0,747 | 0,640 | 0,807

3.3.11.3. Etaloane

Structura esantionului de subiecti utilizat pentru etalonarea chestionarului CP5F este prezentata
in tabelul 3.3.37.

Tabelul 3.3.37. Structura esantionului de subiecti folosit la etalonare

Grupa Diagnoza personalitatii Evaluare psihologica
de sau interventie periodica obligatorie sau
varsta psihologica selectie de personal

(In ani) Barbati Femei Barbati Femei
14-19 319 407

20-25 127 121 75 77
26-35 169 311 121 141
36-45 82 138 123 152
46-55 48 77 129 117
56-65 46 103 23 26
Total 791 1157 471 513
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Mediile si abaterile standard ale scorurilor scalelor se gasesc in tabelul 3.3.35.

Pentru interpretarea scorului obtinut de un subiect la o scald a chestionarului se transforma
acesta 1n cota T, utilizand formula:

T=50+10%5"
unde:

T reprezinta cota T corespunzatoare scorului x;

m si o sunt media si abaterea standard pentru scorurile scalei corespunzatoare sexului
subiectului, grupei de varsta din care face parte si conditiilor In care a raspuns la chestionarul CP5F.

In Anexa 43, pentru fiecare scald a chestionarului CP5F si pentru fiecare grupa de varste existd un
tabel care contin cotele T corespunzatoare tuturor scorurilor brute posibile la scala, pe sexe, in cadrul
fiecdreia din cele doua categorii de situatii de administrare a chestionarului (,diagnoza personalitatii
sau interventie psihologica” si ,evaluare psihologica periodica obligatorie sau selectie profesionald”).

O cota T este consideratda micd daca este mai mica decat 40 si este considerata mare, daca este
mai mare decat 60. Cotele T cuprinse intre 40 si 60 sunt considerate medii.

Tabelul 3.3.38 indica scorurile brute pana la care cotele T corespunzatoare sunt considerate
»mici” si scorurile brute incepand de la care cotele T corespunzatoare sunt considerate ,mari”.

Tabelul 3.3.38. Cel mai mare scor brut caruia ii corespunde o cota T mai mica decat 40
(pana la care cotele T sunt considerate ,,mici”) si
cel mai mic scor brut cdruia ii corespunde o cota T mai mare decat 60
(de la care cotele T sunt considerate ,mari”)

Scala Dezirabilitate sociald — Diagnoza personalitatii si interventie psihologica
Intervalul Barbati Femei
de varsta Scor | CotaT Scor | CotaT
(In ani) brut brut
14-19 Limita superioara a scorurilor , mici” 47 39,95 49 38,99
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 63 60,15 66 60,98
20-25 Limita superioara a scorurilor , mici” 48 39,90 53 39,96
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 66 60,68 67 60,04
26-35 Limita superioarad a scorurilor , mici” 53 39,56 54 39,28
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 70 60,47 70 61,08
36-45 Limita superioarad a scorurilor , mici” 53 39,69 54 38,91
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 70 60,02 69 60,07
46-55 Limita superioara a scorurilor ,, mici” 53 39,68 51 39,70
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 69 60,82 69 60,58
56-65 Limita superioara a scorurilor , mici” 50 38,70 49 39,26
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 66 60,89 65 60,12

+

® Anexa 4 se giseste numai in varianta electronici a CAS™. Personalitate si interese.
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Tabelul 3.3.38. Cel mai mare scor brut caruia 1i corespunde o cota T mai mica decat 40

(pana la care cotele T sunt considerate ,,mici”) si

cel mai mic scor brut caruia i corespunde o cota T mai mare decat 60

(de la care cotele T sunt considerate ,mari”) (continuare)

Scala Dezirabilitate sociald — Evaluare psihologica periodica obligatorie si selectie de

personal

Intervalul Barbati Femei

de varsta Scor | CotaT Scor | CotaT

(in ani) brut brut

20-25 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 54 38,84 56 39,48
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 71 60,30 70 61,46

26-35 Limita superioara a scorurilor ,mici” 58 39,39 59 38,75
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 71 60,29 70 60,23

36-45 Limita superioara a scorurilor ,mici” 61 39,87 61 39,62
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 72 60,58 72 61,75

46-55 Limita superioara a scorurilor , mici” 60 38,33 60 39,48
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 73 60,29 72 60,42

56-65 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 61 39,51 61 39,64
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 73 60,35 72 60,51

Scala Extraversiune — Diagnoza personalitatii si interventie psihologica

Intervalul Barbati Femei

de varsta Scor | CotaT Scor | CotaT

(In ani) brut brut

14-19 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 64 39,82 63 39,68
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 85 60,59 88 60,41

20-25 Limita superioara a scorurilor ,mici” 63 39,99 65 39,63
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 85 60,75 88 60,12

26-35 Limita superioara a scorurilor , mici” 66 39,48 62 39,83
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 90 60,77 87 60,79

36-45 Limita superioara a scorurilor ,mici” 64 39,50 60 39,47
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 87 60,39 84 60,16

46-55 Limita superioara a scorurilor , mici” 62 39,32 59 39,82
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 85 60,00 86 60,54

56-65 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 64 39,84 65 39,84
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 84 60,89 85 60,24

290




Capitolul 3. Evaluarea personalitdtii prin PEDb

Tabelul 3.3.38. Cel mai mare scor brut caruia 1i corespunde o cota T mai mica decat 40

(pana la care cotele T sunt considerate ,,mici”) si

cel mai mic scor brut caruia i corespunde o cota T mai mare decat 60

(de la care cotele T sunt considerate ,mari”) (continuare)

Scala Extraversiune — Evaluare psihologica periodica obligatorie si selectie de personal

Intervalul Barbati Femei

de varsta Scor | CotaT Scor | CotaT

(in ani) brut brut

20-25 Limita superioara a scorurilor , mici” 70 39,89 67 39,48
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 93 60,21 97 60,44

26-35 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 69 39,63 64 39,62
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 92 60,09 90 60,39

36-45 Limita superioara a scorurilor ,mici” 66 39,99 62 39,59
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 86 60,84 86 60,46

46-55 Limita superioara a scorurilor ,mici” 63 39,18 58 39,90
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 84 60,61 85 60,20

56-65 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 61 39,41 60 39,57
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 81 60,05 77 60,33

Scala Amabilitate — Diagnoza personalitatii si interventie psihologica

Intervalul Barbati Femeli

de varsta Scor | CotaT Scor | CotaT

(in ani) brut brut

14-19 Limita superioara a scorurilor , mici” 68 39,30 73 39,68
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 92 60,06 99 60,26

20-25 Limita superioara a scorurilor , mici” 70 39,67 78 39,56
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 96 60,79 99 60,68

26-35 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 75 39,36 78 39,37
Limita inferioara a scorurilor , mari” 101 60,59 103 60,31

36-45 Limita superioara a scorurilor ,mici” 75 39,57 79 39,48
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 103 60,67 103 60,09

46-55 Limita superioara a scorurilor ,mici” 77 39,97 75 39,36
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 99 60,82 103 60,64

56-65 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 73 39,20 72 39,83
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 96 60,76 98 60,32
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Tabelul 3.3.38. Cel mai mare scor brut caruia 1i corespunde o cota T mai mica decat 40
(pana la care cotele T sunt considerate ,,mici”) si

cel mai mic scor brut caruia i corespunde o cota T mai mare decat 60

(de la care cotele T sunt considerate ,mari”) (continuare)

Scala Amabilitate — Evaluare psihologica periodica obligatorie si selectie de personal

Intervalul Barbati Femei
de varsta Scor | CotaT Scor | CotaT
(in ani) brut brut
20-25 Limita superioara a scorurilor , mici” 78 39,69 83 39,40
Limita inferioara a scorurilor , mari” 104 60,64 105 60,52
26-35 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 80 39,18 84 39,39
Limita inferioara a scorurilor , mari” 103 60,04 104 60,03
36-45 Limita superioara a scorurilor ,mici” 82 39,30 87 39,27
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 104 60,74 106 60,20
46-55 Limita superioara a scorurilor ,mici” 84 39,80 86 39,15
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 104 60,02 108 60,18
56-65 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 81 39,25 89 39,91
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 104 60,08 107 60,09
Scala Constiinciozitate— Diagnoza personalitatii si interventie psihologica
Intervalul Barbati Femeli
de varsta Scor CotaT Scor CotaT
(in ani) brut brut
14-19 Limita superioara a scorurilor , mici” 73 39,22 76 39,75
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 100 60,78 104 60,70
20-25 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 78 39,94 80 39,27
Limita inferioara a scorurilor ,,mari” 103 60,33 107 60,57
26-35 Limita superioarad a scorurilor , mici” 84 39,32 84 39,60
Limita inferioara a scorurilor ,,mari” 111 60,07 111 60,50
36-45 Limita superioara a scorurilor , mici” 82 39,60 84 39,61
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 113 60,52 111 60,50
46-55 Limita superioara a scorurilor , mici” 83 39,63 81 39,94
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 109 60,28 113 60,61
56-65 Limita superioarad a scorurilor , mici” 83 39,29 78 39,29
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 107 60,03 106 60,04

292




Capitolul 3. Evaluarea personalitdtii prin PEDb

Tabelul 3.3.38. Cel mai mare scor brut caruia 1i corespunde o cota T mai mica decat 40
(pana la care cotele T sunt considerate ,,mici”) si
cel mai mic scor brut caruia i corespunde o cota T mai mare decat 60
(de la care cotele T sunt considerate ,mari”) (continuare)

Scala Constiinciozitate — Evaluare psihologica periodica obligatorie si selectie de
personal
Intervalul Barbati Femei
de varsta Scor CotaT Scor CotaT
(in ani) brut brut
20-25 Limita superioarad a scorurilor , mici” 86 39,50 86 39,24
Limita inferioara a scorurilor ,,mari” 112 60,06 110 60,24
26-35 Limita superioara a scorurilor ,, mici” 92 39,46 93 39,70
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 116 60,53 114 60,89
36-45 Limita superioara a scorurilor , mici” 93 39,45 94 39,21
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 115 60,81 116 60,48
46-55 Limita superioara a scorurilor , mici” 94 39,70 94 39,33
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 116 60,86 119 60,37
56-65 Limita superioarad a scorurilor , mici” 95 39,99 95 39,29
Limita inferioara a scorurilor ,,mari” 118 60,27 117 60,34
Scala Stabilitate emotionald — Diagnoza personalitatii si interventie psihologica
Intervalul Barbati Femei
de varsta Scor | CotaT Scor | CotaT
(In ani) brut brut
14-19 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 65 39,81 60 39,90
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 84 60,62 81 60,29
20-25 Limita superioara a scorurilor ,mici” 62 39,27 62 39,59
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 83 60,42 82 60,21
26-35 Limita superioara a scorurilor , mici” 68 39,39 62 39,36
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 92 60,74 85 60,68
36-45 Limita superioara a scorurilor ,mici” 68 39,56 62 39,18
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 90 60,96 86 60,90
46-55 Limita superioara a scorurilor , mici” 67 39,40 61 39,50
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 84 60,50 84 60,14
56-65 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 65 38,95 60 39,28
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 84 60,42 83 60,42
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Tabelul 3.3.38. Cel mai mare scor brut caruia 1i corespunde o cota T mai mica decat 40
(pana la care cotele T sunt considerate ,,mici”) si

cel mai mic scor brut caruia i corespunde o cota T mai mare decat 60

(de la care cotele T sunt considerate ,mari”) (continuare)

Scala Stabilitate emotionald - Evaluare psihologica periodica obligatorie si selectie de

personal

Intervalul Barbati Femei

de varsta Scor | CotaT Scor | CotaT

(in ani) brut brut

20-25 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 74 39,66 68 39,15
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 95 60,56 92 60,24

26-35 Limita superioara a scorurilor ,mici” 76 39,60 68 39,93
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 96 60,87 89 60,09

36-45 Limita superioara a scorurilor ,mici” 73 39,54 71 39,97
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 92 61,05 90 60,18

46-55 Limita superioara a scorurilor , mici” 72 39,53 65 39,58
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 92 60,94 89 60,60

56-65 Limita superioarad a scorurilor ,mici” 68 39,31 65 39,52
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 89 60,73 87 60,77

Scala Autonomie — Diagnoza personalitatii si interventie psihologica

Intervalul Barbati Femei

de varsta Scor CotaT Scor CotaT

(In ani) brut brut

14-19 Limita superioarad a scorurilor , mici” 66 39,33 66 39,40
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 83 60,16 86 60,97

20-25 Limita superioara a scorurilor ,, mici” 63 39,70 67 39,15
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 82 60,81 84 60,19

26-35 Limita superioara a scorurilor ,, mici” 66 39,59 67 39,86
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 85 60,52 86 60,40

36-45 Limita superioara a scorurilor , mici” 67 38,90 65 39,45
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 86 61,10 84 61,05

46-55 Limita superioara a scorurilor , mici” 67 39,11 65 39,94
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 85 60,21 85 60,51

56-65 Limita superioarad a scorurilor , mici” 67 39,72 64 39,13
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 87 60,64 83 60,12
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Tabelul 3.3.38. Cel mai mare scor brut caruia 1i corespunde o cota T mai mica decat 40
(pana la care cotele T sunt considerate ,,mici”) si
cel mai mic scor brut caruia i corespunde o cota T mai mare decat 60
(de la care cotele T sunt considerate ,mari”) (continuare)

Scala Autonomie - Evaluare psihologica periodica obligatorie si selectie de personal

Intervalul Barbati Femei

de varsta Scor CotaT Scor CotaT

(in ani) brut brut

20-25 Limita superioara a scorurilor , mici” 68 38,94 66 38,92
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 86 61,06 84 60,09

26-35 Limita superioarad a scorurilor , mici” 68 39,29 66 39,04
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 84 60,68 85 61,05

36-45 Limita superioara a scorurilor ,, mici” 66 39,71 66 39,28
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 83 60,94 84 60,21

46-55 Limita superioara a scorurilor , mici” 66 39,62 66 39,62
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 83 60,55 85 60,01

56-65 Limita superioarad a scorurilor , mici” 68 38,75 69 39,00
Limita inferioara a scorurilor ,mari” 83 60,55 86 61,11

Scorul real al unei persoane la un test este media scorurilor pe care le-ar obtine persoana
respectiva daca i s-ar administra testul de o infinitate de ori, in conditii diferite. El este interpretat ca
fiind scorul pe care l-ar obtine subiectul daca testul ar fi perfect si ar fi administrat in conditii ideale.

Evident, scorul real al unei persoane la un test nu poate fi cunoscut. Dar, stiind scorul pe care 1-a
obtinut persoana respectivd la o administrare a testului, se poate determina, cu o probabilitate P
aleasa (de obicei, P=0,95), intervalul in care exista sanse de 100xP % sa se gaseasca scorul real. Acest
interval se numeste interval de incredere al scorului real corespunzdtor probabilitatii P.

Daca x este scorul obtinut de o persoana la test si se alege P=0,95, atunci intervalul de incredere
al scorului real este (x-1,960% x+1,960%), unde or este eroarea standard de madsurd a testului in
populatie.

or se calculeazd cu ajutorul coeficientului de fidelitate al testului, p?, si al abaterii standard a

. . A f . . . . . 2
scorurilor testului in esantionul de subiecti extras din populatie, o, folosind formula: 0, =04/1-p
Intervalul de Incredere al scorului real are o lungime micd, permitand o localizare mai precisa a
scorului real, atunci cand eroarea standard de masura a testului in populatie este mica, ceea ce se

intampla doar daca testul are o fidelitate mare (p? este mare) si scorurile sale in esantionul extras din
populatie variaza putin (o este mic).
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Anexa 5% contine tabele care indicd, pentru fiecare scor brut posibil la chestionarul CP5F,
intervalul de incredere al scorului real pentru probabilitatea P=0,95. Tabelele sunt construite pe
categorii de situatii de administrare a chestionarului CP5F (diagnoza personalitdtii sau interventie
psihologica si evaluare psihologicad periodica obligatorie sau selectie profesionald), pe grupe de varsta
si pe sexe.

3.3.12. Interpretarea scorurilor scalelor chestionarului CP5F

3.3.12.1. Utilizarea cotelor T

Cotele T servesc la interpretarea scorurilor subiectului la scalele chestionarului CP5F, prin
raportarea acestora la rezultatele obtinute de persoanele din esantionul extras din populatia din care
subiectul face parte (avand in vedere sexul si varsta sa si conditiile In care a raspuns la chestionar).

Cotele T mai mari decat 60 sunt considerate ,mari”, iar cele mai mici decat 40 sunt considerate
,mici”.

In tabelul 3.3.39 sunt notate interpretirile scorurilor ,mici” si ale scorurilor ,mari” la scalele

chestionarului CP5F.

Tabelul 3.3.39. Interpretarile scorurilor ,,mici” si ale scorurilor ,mari”

la scalele chestionarului CP5F

Scala Scoruri ,mici” Scoruri ,mari”

Extraversiune Se izoleaza de ceilalti. Este tacut. Se simte bine in societate.
Particip3 activ la distractii. fi place
sa vorbeasca. Stabileste cu
usurinta contacte cu altii.

Amabilitate Il intereseaza doar propria Manifesta interes pentru cei din

persoand. Vrea sa-si impuna jur. Respecta pdrerile si drepturile
punctul de vedere. Ii deranjeazi pe | celorlalti. Incearci si se afle in
cei din jur. relatii bune cu ceilalti.
Constiinciozitate Incepe actiuni fird a se gandila ce | Respectd normele si regulile. Este
servesc si cum se vor termina. Nu | ordonat. Isi planifici actiunile. Se
se Incadreaza in termenele fixate. | straduieste sa faca totul bine. Este
o persoana de Incredere.

Stabilitate Isi face griji pentru orice. Este Gandeste pozitiv. Este optimist. Isi

emotionala mereu nelinistit. controleaza emotiile. Are
incredere in fortele proprii.

Autonomie Nu are pareri proprii. Accepta Actioneaza altfel decit ceilalti. Este

orice i se spune. Poate fi manevrat | creativ. Nu se lasa condus de altii.
cu usurinta. Ti conduce pe altii.

* Anexa 5 se giseste numai in varianta electronicd a CAS™. Personalitate si interese.
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Atunci cand scorul scalei Dezirabilitate sociald este ,mic” sau este ,mare” se va manifesta prudenta
in interpretarea scorurilor celorlalte scale, deoarece este posibil ca subiectul sa fi denaturat raspunsurile
in sens negativ (pentru a da impresia ca este altfel decat ceilalti) sau in sens pozitiv (pentru a-si crea o
imagine favorabila).

Exemplu. Un bdrbat de 26 de ani a raspuns la chestionarul CP5F in scop de diagnoza
a personalitdtii. A obtinut urmatoarele scoruri brute:

® pentru scala Dezirabilitate sociald: 64;

® pentru scala Extraversiune: 96;

® pentru scala Congtiinciozitate: 114;

® pentru scala Amabilitate: 103;

® pentru scala Stabilitate emotionald: 95;

® pentru scala Autonomie: 84.

Pentru fiecare scald se cautd in Anexa 4 tabelul corespunzator scalei si grupei de varsta 26-35. Se
identifica n acesta linia In care este notat in prima coloana scorul obtinut de subiect. Din coloana a
doua (care corespunde barbatilor si categoriei de situatii ,diagnoza a personalitdtii si interventie
psihologicd”), se citeste cota T.

Scorurilor subiectului le corespund urmatoarele cote T:

® pentru scala Dezirabilitate sociald: 53,09;
® pentru scala Extraversiune: 66,10;

® pentru scala Constiinciozitate: 62,38;

® pentru scala Amabilitate: 62,22;

® pentru scala Stabilitate emotionald: 63,41;

® pentru scala Autonomie: 59,42.
Cota T a scalei Dezirabilitate sociald fiind cuprinsa in intervalul cotelor ,medii” (Intre 40 si 60), se
poate avea incredere in sinceritatea raspunsurilor date de subiect.

Cu exceptia scalei Autonomie, la toate celelalte scale cota T este mai mare decat 60. Subiectul
poate fi descris astfel (v. tabelul 3.3.39):

® Se simte bine in societate. Participa activ la distractii. Ii place s3 vorbeasc. Stabileste cu usurinta
contacte cu altii.

® Respectid normele si regulile. Este ordonat. Isi planificd actiunile. Se striduieste si faci totul bine.
Este o persoana de incredere.

® Manifesti interes pentru cei din jur. Respecti parerile si drepturile celorlalti. Incearci si se afle in
relatii bune cu ceilalti.

® Gandeste pozitiv. Este optimist. Isi controleazi emotiile. Are incredere in fortele proprii.
Cota T a scalei Autonomie fiind apropiata de 60 se poate afirma sa exista sanse destul de mari ca
subiectul sa actioneze altfel decat ceilalti, sa fie creativ si sa nu se lase condus de altii.
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La aceleasi constatari se ajungea utilizand tabelul 3.3.38. Conform acestui tabel, pentru barbatii
din grupa de varsta 26-35 de ani, care au fost evaluati cu ajutorul chestionarului CP5F in scop de
diagnoza a personalitatii, scoruri ,,mari” sunt:

® la scala Dezirabilitate sociald: scorurile cel putin egale cu 70 (=270);
® la scala Extraversiune: scorurile cel putin egale cu 90 (290);

® la scala Amabilitate: scorurile cel putin egale cu 101 (2101);

® la scala Constiinciozitate: scorurile cel putin egale cu 111 (2111);

® |a scala Stabilitate emotionald: scorurile cel putin egale cu 92 (292);

® la scala Autonomie: scorurile cel putin egale cu 85 (285).
Subiectul are scoruri mari la scalele: Extraversiune (96290), Amabilitate (103=101),
Constiinciozitate (114=111) si Stabilitate emotionald (95292).

3.3.12.2. Utilizarea intervalelor de incredere ale scorurilor reale

Intervalele de incredere ale scorurilor reale permit compararea persoanelor intre ele. Se poate
considera ca doud persoane se deosebesc una de alta In ceea ce priveste constructul masurat de o scala
doar daca intervalele de incredere ale scorurilor reale corespunzatoare cotelor brute ale acestor
persoane la scala respectiva sunt disjuncte (nu au portiuni comune). Atunci cand intervalele de
incredere ale scorurilor reale pentru doua persoane se intersecteaza, exista posibilitatea ca scorurile
reale sa se afle In portiunea comung, fiind egale sau chiar intr-o relatie de ordine opusa celei in care se
gasesc scorurile obtinute la chestionar de cele doua persoane.

Exemplu. O fata — A, de 19 ani - a obtinut la scala Constiinciozitate 100 de puncte. O alta fata - B,
de 20 de ani - a realizat la aceeasi scala 104 puncte. Ambele persoane au raspuns la chestionarul CP5F
in scopul diagnozei personalitatii, iar cotele T la scala Dezirabilitate sociald sunt situate in intervalul
scorurilor medii (Intre 40 si 60). Se poate afirma ca B are o constiinciozitate mai mare decat A? Pentru
araspunde la aceasta intrebare se parcurg urmatorii pasi:

a. In Anexa 5 se cauti tabelele construite pentru scala Constiinciozitate.

b. Din tabelul corespunzator grupei de varsta 14-19 ani se citeste intervalul de incredere al
scorurilor reale care corespunde scorului brut 100 la fete. Acesta este [91, 109].

c. Din tabelul corespunzator grupei de varsta 20-25 de ani se citeste intervalul de incredere al
scorurilor reale care corespunde scorului brut 104 la fete care au raspuns la CP5F in categoria de
situatii , diagnoza personalitatii sau interventie psihologica”. Acesta este [96, 112].

d. Se observa ca intervalele au o portiune comuna: intervalul [96, 109]. Scorurile reale ale celor
doua persoane se pot afla in acest interval, fiind posibil ca intre scorul real al persoanei 4 si scorul real
al persoanei B si fie potrivit semnul ,<”, semnul ,=” sau semnul ,>”. In consecint3, nu se poate afirma
ca persoana A este mai putin constiincioasa decat persoana B.
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3.3.13. Concluzii

Chestionarul CP5F este destinat evaluarii celor cinci suprafactori ai modelului Big Five
(Extraversiune, Stabilitate emotionald, Constiinciozitate, Amabilitate si Autonomie). El contine sase
scale: cate una pentru fiecare suprafactor (al carui nume coincide cu cel al suprafactorului pe care il
masoard) si o scala (denumita Dezirabilitate sociald) pentru identificarea persoanelor ale caror
raspunsuri nu sunt conforme realitatii, fie pentru ca acestea doresc sa-si creeze o imagine favorabil3,
fie pentru ca raspund la intamplare sau vor sa para altfel decat restul oamenilor.

Chestionarul CP5F poate fi folosit pentru diagnoza personalitatii, scalele sale avand o buna
validitate relativa la construct si o consistenta interna ridicata. Nu au fost efectuate studii de validare
pentru utilizarea sa In scop de predictie.

Chestionarul CP5F a fost etalonat pe o populatie non-clinica, formata din persoane cu varsta
cuprinsa intre 14 si 65 de ani. Au fost construite etaloane separate pentru doud categorii de conditii de
administrare a chestionarului: un etalon valabil pentru evaluarea psihologica periodica obligatorie si
selectia profesionala (atunci cand majoritatea subiectilor se straduiesc sa-si creeze o imagine
favorabild si raspund in sensul dezirabilitatii sociale) si unul pentru cazul cand administrarea
chestionarului CP5F se face in scop de diagnoza a personalitdtii sau interventie psihologica (atunci
cand, In general, subiectii raspund sincer).

Ambele etaloane sunt calculate pe sexe si pe sase grupe de varsta (14-19 ani, 20-25 de ani, 26-35
de ani, 36-45 de ani, 46-55 de ani si 56-65 de ani). Ele permit transformarea scorurilor brute ale
scalelor in cote T. Sunt propuse interpretari ale scorurilor mari si ale scorurilor mici (carora le
corespund cote T mai mari decat 60, respectiv, mai mici decat 40).

Din cauza faptului ca scorurile scalei Dezirabilitate sociald coreleaza liniar direct cu scorurile
scalelor Constiinciozitate, Amabilitate si Stabilitate emotionald trebuie manifestata prudenta la
interpretarea scorurilor acestor scale pentru subiectii care la scala Dezirabilitate sociald au obtinut un
scor mic sau unul mare.
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4.1.1. INTRODUCERE

Orientarea si consilierea In carierd integreaza analiza valorilor unei persoane ca aspect
relevant in evaluare, aldaturi de investigarea aptitudinilor si a abilitatilor, a intereselor si a
caracteristicilor de personalitate (Brown si Lent, 2005). Cunoasterea si explorarea valorilor unei
persoane contribuie la facilitarea procesului de autocunoastere in dezvoltarea carierei (Rounds si
Armstrong, 2005). Autoevaluarea valorilor contribuie la: (1) constientizarea unor dimensiuni pe care
persoana isi poate organiza aspectele cele mai importante pentru sine, legate de modul in care se
raporteaza la sine, la ceilalti si la lucruri; (2) clarificarea acelor aspecte sau dimensiuni generale pe
care persoana le considera ca avand cea mai mare importanta pentru sine; (3) compararea mai multor
categorii de valori personale, care sunt mai mult sau mai putin importante pentru persoang,
evidentiindu-se astfel interactiunea sau conflictul dintre valorile sale (Super si Sverko, 1995; Herr,
Cramer si Niles, 2004).

Prin acest chestionar dorim sa oferim elevilor o modalitate sistematicd de autocunoastere si
autoevaluare a propriilor valori, pentru a le facilita procesul de orientare in carierd. In construirea
chestionarului, am luat in considerare doud mari aspecte: modelele teoretice ale valorilor relevante
pentru dezvoltarea carierei si caracteristicile grupului de varsta vizat. Procesul de construire a
chestionarului de valori a integrat analiza modelelor teoretice ale valorilor cu relevanta pentru
activitatea de orientare in cariera (Rounds si Armstrong, 2005). Acest chestionar vizeaza, ca grup de
vdrstd, elevi Incepand cu clasa a VII-a, pana la finalul perioadei de scolarizare preuniversitard, anume
clasa a XlII-a pentru filiera teoreticd, respectiv clasa a XlIlI-a pentru filiera vocationala. Pe de o parte, in
aceasta perioada experientele directe de munca sunt foarte limitate, iar contactele cu lumea muncii
sunt sporadice si nesistematice. Pe de alta parte, dezvoltarea individuala intre 13-21 ani este foarte
intensa si integreaza toate etapele adolescentei (adolescenta timpurie, adolescenta de mijloc si
adolescenta tarzie), care sunt marcate de formarea si consolidarea complexda a unor structuri si
procese cognitive, afective, comportamentale si de relationare (Benga, 2003). De aceea, in construirea
scalelor si a itemilor s-a selectat un nivel de definire si prezentare care sa fie relevant si usor de inteles

pentru aceasta grupa de varsta.
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Acest chestionar vizeaza evaluarea unui numar de 9 valori personale care pot fi relevante
pentru orientarea si consilierea in cariera a elevilor. De aceea, vom delimita mai intai modul in care
definim in acest context valorile si, apoi, procesul de dezvoltare a carierei pentru elevi.

In literatura de specialitate existd o serie de taxonomii ale valorilor relevante in dezvoltarea
carierei (Rounds si Armstrong, 2005). Au fost analizate tipurile de valori propuse in cadrul acestor
taxonomii pentru a ghida definirea categoriilor de valori din chestionarul care a fost construit. Pentru
a delimita intr-un mod cat mai clar ceea ce reprezintd o valoare, conceptualizam valorile in
conformitate cu perspectiva propusa de Shalom Schwartz si colaboratorii sai (Schwartz, 1996, Bardi si
Schwartz, 2003; Schwartz, 2005) si consideram ca:

® Valorile reprezinta constructe motivationale si se refera la scopuri dezirabile, pe care oamenii
doresc sa le indeplineasca;

® Valorile sunt convingeri conectate in mod inerent de emotii si relationate cu anumite
comportamente;

® Valorile ghideaza selectia sau evaluarea actiunilor, a persoanelor sau a evenimentelor. Aceasta
inseamna sa valorile servesc drept standarde sau criterii de evaluare;

® Valorile sunt organizate in functie de importanta relativd (engl. relative importance), prin
raportare la alte valori. Valorile persoanelor se organizeaza intr-un sistem ierarhic de prioritati,
care caracterizeaza un individ. Acest aspect le diferentiaza de norme si atitudini;

Importanta relativd a unui set de valori relevante ghideaza actiunile unei persoane;

Valorile sunt stabile prin raportare la situatii i contexte.

Prin cariera intelegem totalitatea experientelor educationale si de munca pe care le are un
individ pe parcursul intregii sale vieti (Collin si Watts, 1996; Chen, 2001). Dezvoltarea carierei este un
proces continuu, care trebuie stimulat Tnca din perioada in care persoana este integrata in sistemul
educational preuniversitar, prin servicii si activitati de orientare si consiliere in carierd, adecvate
nevoilor grupului de varsta (Watts, 2002). Pentru a realiza o definire si o operationalizare a valorilor
care sa fie utila pentru elevi, au fost luate in considerare in construirea chestionarului: (1)
particularitatile de dezvoltare ale grupurilor de varste vizate; (2) tipurile de activitati si experiente de
invatare relevante pentru aceastd perioada de dezvoltare, atat in mediul scolar, cat si in afara scolii; (3)
structura sistemului de invatdamant din Romania, la nivel curricular, la nivelul specificului diferitelor
perioade de scolarizare si a tranzitiei de la o perioada de scolarizare la alta, precum si la nivelul

strategiilor de predare si de evaluare scolara utilizate in mod preponderent de cadrele didactice.
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4.1.2. DESCRIEREA METODOLOGIEI DE ELABORARE A CHESTIONARULUI

4.1.2.1. Definirea scalelor

Chestionarul este alcatuit din 9 scale, care reprezinta 9 valori, fiecare scald cuprinzand patru

itemi. In total, sunt 36 de itemi.

Definitia fiecarei scale a fost elaboratd sub forma unui ,portret” al unei persoane care are

respectiva valoare dezvoltatd la un nivel inalt. S-a optat pentru un mod simetric de formulare a

definitiilor, subliniindu-se criteriul de importanta subiectiva in evaluarea valorilor (Super si Sveko,

1996; Schwartz, 2004; Schwartz, 2005). Astfel, fiecare definitie incepe cu sintagma: ,Pentru o astfel de

persoand, este important sd...”. Definitiile cuprind o operationalizare clara a fiecarei valori, prin

ancorare in tipuri de orientari spre sine, spre ceilalti si spre categorii de activitati. Cele noua scale sunt:

DEZVOLTAREA ABILITATILOR (DA) - Pentru o astfel de persoani, este important si-si
dezvolte si sa-si valorifice interesele, abilitatile si deprinderile, in asemenea masura Incat sa fie
multumita de ea si sa fie convinsa ca realizeaza activitatile la un nivel inalt.

RECUNOASTERE PROFESIONALA (RP) - Pentru o astfel de persoani, este important si fie
respectata si admirata de ceilalti si considera c3, pentru a se intampla acest lucru, trebuie sa fie
competentd In domeniul sau de activitate.

AUTORITATE (A) - Pentru o astfel de persoana, este important sa aiba posibilitatea de a-i
conduce pe altii, de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitatea pentru munca ei si a
celorlalti; 1i place sa aiba influenta si autoritate asupra oamenilor cu care lucreaza.

RELATII SOCIALE (RS) - Pentru o astfel de persoand, este important sa se centreze pe
construirea, dezvoltarea si mentinerea unor relatii placute, necompetitive cu oamenii cu care
intra in contact la scoala, la locul de munca sau in orice alt domeniu.

AUTONOMIE (AUT) - Pentru o astfel de persoand, este important sa aiba libertate si
diversitate mare in actiuni; sa ia decizii si sa isi faca planuri dupa propriile standarde (asa cum
crede ca este corect).

SIGURANTA (SIG) - Pentru o astfel de persoand, este important si caute si si realizeze
activitati in care stie exact ce urmeaza sa se Intample, care sunt factorii implicati, ce are de
facut, care sunt urmarile.

RESPECTAREA REGULILOR (RR) - Pentru o astfel de persoana, este important sa organizeze
si sa desfasoare activitatile conform unor reguli clar stabilite de catre altii (familie, organizatii,
societate).

PROVOCARE (PRO) - Pentru o astfel de persoand, este important sa caute activitati riscante,

cu un nivel mare de complexitate al strategiilor de planificare, realizare si monitorizare.
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e TIMP LIBER (TL) - Pentru o astfel de persoang, este important sa realizeze In mod sistematic
activitati recreative sau hobby-uri, pe care le integreaza in programul sdaptamanal si le

realizeaza cu placere.

4.1.2.2. Definirea itemilor

Definirea itemilor presupune construirea, individual sau cu ajutorul unui grup de experti, a
unui set de afirmatii care sa vizeze dimensiunea principala sau fiecare factor al acesteia (daca urmarim
o dimensiune cu mai multi factori). Itemii au fost construiti astfel Incat sa fie relevanti si usor de inteles
de grupul tinti. In elaborarea itemilor, am urmarit si operationalizim fiecare valoare prin scopuri si
orientdri comportamentale relevante prin raportare la definitia pe care am dat-o fiecarei valori.
Aceasta modalitate a fost utilizata cu succes in cadrul Portrait Values Questionnaire (Schwartz, 2004;
Schwartz, 2005).

Fiecare item contine doud componente, organizate simetric. Prima fraza incepe pentru toti
itemii cu formularea ,Considerd cd este important sd..”. In acest segment, sunt prezentate aspecte
generale, legate de o anumita valoare, care sunt considerate ca fiind relevante pentru acea valoare,
prin raportare la definitia care a fost data acesteia. Cea de a doua fraza incepe, pentru toti itemii, cu
formularea ,[i place sd...” si are rolul de a exemplifica orientiri spre actiuni, spre sine sau spre ceilalti,
care detaliaza afirmatiile din primul segment al itemului. Astfel, operationalizarile unei valori integrate
in fiecare item sunt prezentate printr-o afirmatie generalad si o exemplificare concreta a modului in
care acea valoare orienteaza actiunile unei persoane. Prin aceastd modalitate de construire a itemilor,
s-a vizat controlul eventualelor neclaritati sau ambiguitdti care pot aparea in Intelegerea unor afirmatii
foarte generale legate de o anumita valoare.

Pentru sistemul de evaluare a itemilor s-a utilizat ca formulare metoda utilizata de S. Schwartz
in cadrul Portrait Values Questionnaire (Schwartz, 2004). Subiectilor li se cere sa aprecieze cdt de mult
considerd cd seamdnd cu persoana descrisd in fiecare item. Aceasta evaluare s-a realizat pe o scala de la
1la 5, unde 1=Seamana foarte putin cu mine, 2=Seamana putin cu mine, 3=Seamana Intr-o oarecare

masura cu mine, 4=Seamana mult cu mine, 5=Seamana foarte mult cu mine.
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4.1.2.3. Analiza preliminara a chestionarului

Forma initiala a chestionarului a cuprins 11 scale, cu numar inegal de itemi, intre 3 si 5 itemi
per scald, cu un numar total de 38 de itemi. Aceastd forma a chestionarului a fost analizata de 5 experti
pentru a realiza o primi validare de continut. In aceasti etapd, s-a decis asupra utilizirii unei
modalitdti unitare de formulare a definitiilor valorilor si a itemilor. Astfel, s-a vizat eliminarea
dificultatilor de intelegere a unor afirmatii cu caracter prea general si oferirea unei operationalizari cat
mai specifice a fiecarei valori. Itemii si definitiile valorilor au fost reorganizate pentru a corespunde
modului de structurare prezentat in capitolul ,Definirea itemilor”. De asemenea, au fost reformulati
itemii care au fost evaluati de experti ca fiind ambigui sau neclari.

Chestionarul revizuit a fost aplicat pe un lot de 49 de elevi din clasele a VII-a si a VIII-a, pentru
a realiza o prima analiza statisticd si de continut, care sa evidentieze gradul in care instructiunile si
itemii sunt intelesi de subiecti, respectiv daca se grupeaza pe scalele propuse. Aceasta etapa a
constituit un prim test pentru a vedea alte dificultdti care pot sa apara in aplicare si cotare. Datele
colectate Tn urma aplicarii chestionarului intermediar au fost introduse intr-o baza de date si s-a
realizat verificarea prin analizd statistici a consistentei interne a itemilor. In urma analizei
intermediare a rezultatelor, a rezultat chestionarul de evaluare a valorilor in forma finala, prin
reducerea numadrului de scale la 9, fiecare avand cate 4 itemi, deci un total de 36 de itemi. Acest
chestionar a fost supus apoi analizei finale, pe un esantion de 611 elevi cu varste cuprinse Intre 13 si

23 de ani, din mediul urban.

4.1.2.4. Esantionarea
In prima etapd, cand s-a vizat validarea preliminara a formei initiale a chestionarului, acesta a
fost aplicat pe un esantion de 49 de elevi din clasele a VII-a si a VIII-a, din mediul urban. Esantionul
final a fost format din 20 de baieti si 26 de fete. Un numar de 3 subiecti nu au completat toate datele
demografice. Subiectii au avut varste cuprinse intre 13 si 16 ani, cu media de varsta de 14,42 si
abaterea standard de 0,76.
In a doua etapa, cand s-a vizat analiza indicilor statistici pentru forma finala a chestionarului, s-
a lucrat cu un esantion de 611 subiecti, elevi la scoli din mediul urban. Subiectii au varste cuprinse
intre 13 si 23 de ani, cu media de varsti 16,71 si abaterea standard de 1,89. In ceea ce priveste sexul
subiectilor, 282 sunt de sex masculin si 325, de sex feminin. In ceea ce priveste nivelul educational:
¢ 189 sunt elevi de gimnaziu, In clasele a VII-a (99 subiecti) si a VIII-a (90 subiecti);
¢ 331 sunt elevi la licee teoretice, si anume 147 sunt elevi in clase cu profil uman si 184 sunt
elevi In clase cu profil real; 119 elevi sunt in clasa a [X-a, 93 sunt in clasa a X-a, 54 sunt in
clasa a XI-a, 118 sunt in clasa a XII-a;
© 91 sunt elevi in invatdmantul tehnic, 53 sunt elevi in clasa a XII-a si 38 1n clasa a XIII-a.
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4.1.3. ANALIZA PROPRIETATILOR PSIHOMETRICE ALE CHESTIONARULUI

4.1.3.1. Fidelitatea chestionarului

Pentru analiza fidelitdtii chestionarului s-a calculat consistenta interna a acestuia (Anastasi,
1979). Consistenta interna a unui test se refera la masura in care toti itemii testului masoara aceeasi
variabild. Pentru calculul consistentei interne s-a utilizat coeficientul Alfa Cronbach. Pe esantionul de
611 subiecti, valoarea coeficientului Alfa pentru fiecare dimensiune vizata variaza intre 0,605 si 0,783,
ceea ce indica o consistentd interna buna. Valorile sunt prezentate detaliat in Tabelul 4.1.3.1. Prin

urmare, se poate afirma ca itemii fiecarei dimensiuni vizeaza constructul dat.

Tabel 4.1.3.1. Consistenta interna a chestionarului si a scalelor sale

Dimensiunea Numarul o
de itemi

Dezvoltarea abilitatilor (DA) 4 0,722
Recunoasterea profesionala 4 0,713
(RP)

Autoritatea (A) 4 0,783
Relatii sociale (RS) 4 0,667
Autonomie (AUT) 4 0,642
Siguranta (SIG) 4 0,646
Respectarea regulilor (RR) 4 0,737
Provocare (PRO) 4 0,625
Timp liber (TL) 4 0,605
Scor global 36 0,909
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4.1.3.2. Validitatea chestionarului

4.1.3.2.1. Validitatea de continut

Validitatea de continut implicd examinarea sistematica a continutului instrumentului pentru a
verifica mdsura In care acesta acopera un esantion reprezentativ din domeniul care se cere a fi evaluat
prin instrument (Anastasi, 1976). Astfel, pentru a vorbi de o validitate de continut ridicata, itemii care
alcatuiesc instrumentul trebuie sa fie reprezentativi pentru ceea ce acesta doreste sa evalueze.

In analiza formei preliminare a chestionarului s-a lucrat cu un numar de 5 experti care au
contribuit la formularea unei modalitati unitare de definire a valorilor si de formulare a itemilor.
Gradul In care propunerile expertilor sunt adecvate a fost verificat prin aplicarea formei preliminare
pe un esantion de 49 de elevi din cea mai mici grupd de varsti vizatd de acest instrument. In urma
acestei aplicari, numarul de scale a fost redus de la 11 la 9 si numarul de itemi a fost stabilit unitar - 4
itemi pentru fiecare scald. Dupa aceastd etapd, s-a obtinut forma finald a chestionarului. In aceasta
formad finald, chestionarul a fost aplicat la 611 subiecti. In urma analizei rezultatelor obtinute,
corelatiile itemilor cu scalele sunt semnificative statistic, iar itemii fiecarei scale coreleaza cel mai mult
cu scala din care fac parte. Astfel, itemii din scala:

e Dezvoltarea abilitdtilor coreleaza intre 0,717 si 0,753 cu scala lor (semnificativ la p<0,001).

e Recunoastere profesionald coreleaza intre 0,705 si 0,754 cu scala lor (semnificativ la p<0,001).
e Autoritate coreleaza intre 0,683 si 0,845 cu scala lor (semnificativ 1a p<0,001).

e Relatii sociale coreleaza intre 0,602 si 0,735 cu scala lor (semnificativ la p<0,001).

e Autonomie coreleaza intre 0,647 si 0,717 cu scala lor (semnificativ la p<0,001).

e Sigurantd coreleaza intre 0,662 si 0,714 cu scala lor (semnificativ la p<0,001).

e Respectarea regulilor coreleaza intre 0,635 si 0,805 cu scala lor (semnificativ la p<0,001).

e Provocare coreleaza intre 0,647 si 0,722 cu scala lor (semnificativ la p<0,001).

e Timp liber coreleaza intre 0,563 si 0,726 cu scala lor (semnificativ la p<0,001).

De asemenea, prin analiza corelatiilor dintre scale si scorul total, s-a evidentiat ca valorile sunt
semnificative statistic si fiecare scala coreleaza cel mai puternic cu scorul total (Rho cu valori Intre
0,602 si 0,791, semnificativ la p<0,001).

Pentru verificarea validitatii de continut, s-a solicitat celor 611 subiecti sa completeze la finalul
chestionarului o evaluare globala a scalelor, reprezentata de definitiile fiecarei scale. Pentru acest
segment, subiectii au primit urmatoarea instructiune: ,In cele ce urmeazi, iti prezentim mai multe
caracterizari generale ale unor persoane. Citeste cu atentie fiecare caracterizare si apreciaza, utilizand
scala de mai jos, cat de mult seamana acea persoana cu tine.” Sistemul de evaluare a itemilor este

identic cu cel utilizat In cadrul chestionarului.
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S-au calculat coeficientii de corelatie intre fiecare scala si evaluarea globala pe scale. Fiecare
scald coreleaza semnificativ statistic cu evaluarea globala pe scald, la p<0,00, rho avand valori intre
0,439 si 0,710. De asemenea, in cazul fiecarei scale, scorul obtinut prin insumarea raspunsurilor la
itemi coreleaza cel mai puternic cu evaluarea globala a scalei respective. Astfel, putem afirma ca modul

in care s-a definit fiecare scala de valori si modul de formulare a itemilor sunt compatibile.

Tabel 4.1.3.2. Coeficientii de corelatie intre fiecare scald si evaluarea globald pe scale

DA RP A RS | AUT | SIG | RR | PRO TL
SCDA rho | 0,555| 0,506| 0,266 0,357| 0,490 | 0,307| 0,313| 0,371 | 0,455
p 0,000 0,000 0,000| 0,000| 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000 | 0,000
N 609 | 609 | 609 | 609 | 609 | 608 | 609 | 609 | 609
SCRP rho | 0,448/ 0,557| 0,353| 0,342| 0,407 | 0,264| 0,286| 0,316 | 0,349
p 0,000/ 0,000 0,000| 0,000| 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000 | 0,000
N 610 | 610 | 610 | 610 | 610 | 609 | 610 | 610 | 610
SCA rho | 0,275/ 0,387| 0,710| 0,219| 0,258 | 0,269| 0,220| 0,320 | 0,213
p 0,000| 0,000/ 0,000| 0,000( 0,000 | 0,000| 0,000( 0,000 | 0,000
N 610 | 610 | 610 | 610 | 610 | 609 | 610 | 610 | 610
SCRS rho | 0,263 0,206 0,073| 0,439| 0,301 | 0,267| 0,284 0,149 | 0,343
p 0,000 0,000 0,073 0,000| 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000 | 0,000
N 609 | 609 | 609 | 609 | 609 | 608 | 609 | 609 | 609
SCAUT rho | 0,347 0,316| 0,138| 0,275| 0,537 | 0,149| 0,118 0,317 | 0,336
p 0,000| 0,000/ 0,001| 0,000( 0,000 | 0,000| 0,004| 0,000 | 0,000
N 610 | 610 | 610 | 610 | 610 | 609 | 610 | 610 | 610

SCSIG rho | 0,295/ 0,277 0,193| 0,227| 0,229 | 0,557| 0,417| 0,112 | 0,244
p 0,000/ 0,000 0,000| 0,000| 0,000 | 0,000| 0,000| 0,006 | 0,000
N 609 609 609 609 609 608 609 609 609
SCRR rho | 0,224( 0,161 0,231 0,285 0,098 0,432 0,508 0,134 0,238
p 0,000 0,000, 0,000 0,000, 0,016/ 0,000 0,000, 0,001 0,000
N 609 609 609 609 609 608 609 609 609
SCPRO rho | 0,277 0,255/ 0,305/ 0,229, 0,347 0,017} 0,104 0,551 0,235
p 0,000[ 0,000, 0,000; 0,000, 0,000; 0,680, 0,010, 0,000[ 0,000
N 609] 609 609 609 609 608 609 609 609
SCTL rho | 0,362 0,333 0,152 0,286 0,314 0,167, 0,217, 0,278 0,547
p 0,000f 0,000, 0,000; 0,000, 0,000; 0,000 0,000, 0,000[ 0,000
N 610, 610, 610, 610 610, 609 610 610 610

NOTA: SCDA= scala de evaluare a valorii ,,Dezvoltarea abilitdtilor”, SCRP= scala de evaluare a valorii ,Recunoastere
profesionald”, SCRS= scala de evaluare a valorii ,Relatii Sociale”, SCAUT= scala de evaluare a valorii ,Autonomie”,
SCSIG= scala de evaluare a valorii ,Siguranta”, SCA= scala de evaluare a valorii ,Autoritate”, SCRR= scala de
evaluare a valorii ,Respectarea regulilor”, SCPRO= scala de evaluare a valorii ,Provocare”, SCTL= scala de evaluare

a valorii , Timp liber”.
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4.1.3.2.2. Validitatea de construct

Validitatea de construct reprezintd masura in care se poate sustine ca testul masoara un
construct specific. in termeni generali, termenul de ,construct” este sinonim cu acela de ,concept”
(Kline, 1992).

Pentru a analiza validitatea de construct, am incercat sa vedem daca raspunsurile subiectilor
respecta structura chestionarului, adica cele noua scale propuse si intrebarile corespunzatoare
acestora. Printr-o analiza factoriala exploratorie, am studiat cum se grupeaza intrebarile
chestionarului, pornind de la raspunsurile subiectilor.

Avand noua scale, am verificat care este procentajul de dispersie explicatd, pentru a vedea daca
extragerea a noua factori, corespunzatori scalelor, explica suficient de mult din varianta rezultatelor.
Constatam ca varianta explicata de factorii extrasi este ridicatd, adica este 58,49%. Am realizat o
rotatie oblica 1n realizarea analizei factoriale exploratorii, deoarece: (1) se presupune ca exista relatii
intre scale, care, dupa cum s-a aratat mai sus, sunt corelate; si (2) in urma unei analize preliminare, s-a
constatat ca unii itemi sunt incarcati pe mai multi factori, adica mai multi factori explica rezultatele
obtinute la acesti itemi. Rotatia aleasa este o rotatie flexibild si care poate sa permitd o corelatie
minima a factorilor: Direct Oblimin (Sava, 2004). Comunalitatile, procentul din dispersie explicat de
cei noua factori extrasi pentru fiecare item, se situeaza intre 0,46 si 0,74.

Analizand saturatia itemilor in factori dupa rotatie, constatam ca fiecare item este saturat
predominant intr-un anumit factor, adica raspunsul la fiecare intrebare este explicat de actiunea unui
singur factor, si anume:

e [temii scalei DA sunt incarcati pe factorul 1 cu valori intre 0,34 si 0,47;

e Itemii scalei RP sunt incarcati pe factorul 6 cu valori intre 0,46 si 0,82;

e Itemii scalei A sunt incarcati pe factorul 3 cu valori intre 0,53 si 0,84;

e [temii scalei RS sunt incarcati pe factorul 4 cu valori intre 0,48 si 0,62;

e [temii scalei AUT sunt incarcati pe factorul 9 cu valori intre 0,29 si 0,72;

e [temii scalei SIG sunt incarcati pe factorul 7 cu valori intre 0,40 si 0,72;

e [temii scalei RR sunt Incarcati pe factorul 2 cu valori intre 0,43 si 0,60;

e [temii scalei PRO sunt incarcati pe factorul 8 cu valori intre 0,44 si 0,59;

e Itemii scalei TL sunt incarcati pe factorul 5 cu valori intre 0,67 si 0,83.

Constatam ca itemii explicati de un anumit factor corespund Intrebarilor unei scale. Putem
spune cd, in urma realizarii analizei factoriale, constatam ca itemii se grupeaza dupa noua factori, care
corespund celor noua scale de baza propuse initial. Prin urmare, structura teoretica care sta la baza

chestionarului este validata de rezultatele obtinute pe esantionul inclus in studiu.
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4.1.4. ADMINISTRAREA SI COTAREA CHESTIONARULUI

4.1.4.1. Administrarea chestionarului

Chestionarul poate fi aplicat: creion-hartie si soft.
Varianta creion-hartie
Materiale necesare

e (aietul chestionarului (anexa 1);
e Foaia de raspuns (anexa 2);

e Instrument de scris.

Conditii de administrare

e Mediu securizant si ferit de zgomote;
e Subiectul sa fie motivat pentru realizarea testului si odihnit;

e Administrarea testului se poate face individual sau in grup.

Instructiuni de aplicare

Persoana examinata va primi caietul chestionarului si un creion. Prima etapa a aplicarii consta
in completarea corecta a datelor biografice cuprinse in brosurda. Cea de-a doua etapa constda in

parcurgerea chestionarului. Forma finala a chestionarului este atasata in Anexa 1.

Persoana examinata este rugatda sa deschida caietul chestionarului si operatorul prezinta

instructiunile:

In continuare, vd vom prezenta 36 de fraze care reprezinti scurte descrieri ale unor persoane. Cititi
cu atentie fiecare descriere si apreciati, utilizdnd scala de mai jos, cat de mult seamdna acea

persoana cu dumneavoastra. Astfel, dupa ce cititi cu atentie fiecare descriere, veti incercui:

e 5, dacd apreciati ca persoana descrisa In acea fraza seamdnd foarte mult cu dvs.;

e 4, daca apreciati ca persoana descrisa In acea fraza seamdnd mult cu dvs.:

e 3, dacd apreciati ca persoana descrisa in acea fraza seamdnd intr-o oarecare mdsurd cu dvs.;
e 2, dacd apreciati cad persoana descrisa In acea fraza seamdnd putin cu dvs.;

e 1, dacd apreciati ca persoana descrisa in acea fraza seamdnd foarte putin cu dvs.
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Examinatorul se asigura ca instructiunea a fost inteleasa de persoana evaluata. Apoi i se spune

acesteia:

e Raspundeti la intrebari in ordinea in care va sunt prezentate.

e Raspundeti la toate intrebarile.

Aspecte importante:
Cand raspundeti la Intrebari este important sa:

e evaluati fiecare descriere numai in functie de ceea ce credeti dvs. fird a lua in
considerare pareri ale altora.
o fiti cat mai sincer In legatura cu aprecierile pe care le faceti, chiar daca credeti ca ceilalti nu

ar fi de acord cu parerea dvs.

Oprirea testdrii

Chestionarul se completeaza fara limita de timp.

4.1.4.2. Cotarea si interpretarea raspunsurilor

Varianta creion-hdrtie
Scorul acordat este:

e 5 pentru optiunea ,Seamana foarte mult cu mine”;

e 4 pentru optiunea ,Seamana mult cu mine”;

e 3 pentru optiunea ,Seamana intr-o oarecare masura cu mine”;

e 2 pentru optiunea ,Seamana putin cu mine”;

e 1 pentru optiunea ,Seamana foarte putin cu mine”.

Se calculeaza scorul total pentru fiecare dintre cele 9 scale, rezultind din Tnsumarea scorurilor
obtinute la cei 4 itemi ai fiecarei scale. Scorul maxim pe scala este 20, iar cel minim este 4. Se considera

ca valoarea care are punctajul cel mai mare este cel mai bine dezvoltata.

326



Capitolul 4. Evaluarea valorilor si a intereselor prin PEDY

Itemii sunt grupati dupa cum este prezentat in Tabelul 4.1.3.

Tabel 4.1.3. Organizarea itemilor pe scale

SCALA ITEMI
Dezvoltarea abilitatilor (DA) [tem 2 [tem 20 [tem 30 Item 34
Recunoastere profesionala (RP) Item 7 Item 11 Item 14 Item 25
Autoritate (A) Item 4 Item 8 Item 21 Item 28
Relatii sociale (RS) [tem 5 [tem 10 Item 17 [tem 22
Autonomie (AUT) Item 9 Item 23 Item 32 [tem 36
Siguranta (SIG) Item 1 [tem 19 Item 26 Item 33
Respectarea regulilor (RR) Item 13 Item 15 [tem 24 Item 29
Provocare (PRO) Item 3 Item 6 Item 18 Item 31
Timp liber (TL) [tem 12 [tem 16 [tem 27 Item 35
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ANEXA 1

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE A VALORILOR

Caietul chestionarului

INSTRUCTIUNI
In continuare, v vom prezenta 36 de fraze care reprezinti scurte descrieri ale unor persoane.

Cititi cu atentie fiecare descriere si apreciati, utilizind scala de mai jos, cit de mult seamana acea

persoana cu tine.
5 = Seamana foarte mult cu mine;
4 = Seamana mult cu mine;
3 = Seamana intr-o oarecare masura cu mine;
2 = Seamana putin cu mine;
1 = Seamana foarte putin cu mine.

Considera ca este important sa stie exact care sunt pasii In activitatea pecareo 1 2 3 4 5
face. 1i place sa nu fie luatd prin surprindere de nimic.

Considera ca este important sa fie competenta in activitati scolare/ 12345
profesionale. Ii place sa munceasca sustinut pentru a-si dezvolta si pune in
valoare propriile abilitati.

Considera ca este important ca fiecare activitate sa , o puna la incercare”. li 12345
place sa realizeze mereu lucruri noi, pe care nu le-a mai facut niciodata.

Considera ci este important si poati organiza si coordona activititi. Ti placesd 1 2 3 4 5
le dea sarcini celorlalti si considera ca stie sa faca acest lucru.

Consider3 ca este important s3 aiba relatii placute, noncompetitive cu ceilalti.i 1 2 3 4 5
place sa se inteleaga bine cu oamenii cu care interactioneaza.

Considera ca este important sa fie originala In realizarea activitatilor. Ii place 12345
sa construiasca modalitati noi de abordare a unei probleme sau situatii.

328



Capitolul 4. Evaluarea valorilor si a intereselor prin PEDY

Considera ca este important sa fie apreciata de ceilalti in functie de ceea ce 12345
face. li place sa fie admirata si respectata de oamenii cu care lucreaza.

Consider3 ca este important si controleze deciziile celorlalti. i place si ia 12345
decizii pentru ceilalti si isi asuma responsabilitatea acestui lucru.

Considera ca este important si fie independenta. Ii place s aiba libertateadea 1 2 3 4 5
alege actiunile in care se implicd, urmand propriile planuri.

Considera ci este important si 1i ajute pe ceilalti. Ti place si realizeze o serie 12345
de activitati in care poate sa faca acest lucru.

Consider3 ca este important sa isi promoveze competentele in fata celorlalti.i 1 2 3 4 5
place sa arate altora ce stie si ce poate sa faca.

Considera ca este important sa se implice activ in hobby-uri. Ii place sa 12345
comunice cu alte persoane care au aceleasi preocupari.

Consideri ci este important si se ghideze dupa norme. {i place si respectecat 1 2 3 4 5
mai exact instructiunile si cerintele unei sarcini.

Consideri ci este important si fie cea mai buna intr-un domeniu. {i place s 12345
castige concursuri si competitii pe domeniul sau de specialitate.

Considera ca este important sa cunoasca exact cerintele si normele de realizare 1 2 3 4 5
a unei activitati. Ii place si-si planifice activititile in functie de acestea.

Considera ci este important si isi dezvolte hobby-urile. 1i place si aloce timp 12345
foarte des pentru activitatile recreative preferate.

Consideri ci este important si fie acceptata de grupul de apartenenti.liplace 1 2 3 4 5
sa ia parte activ la activitatile grupului.

Considera ca este important sa se orienteze spre activitati noi si cu un nivel 12345
mare de dificultate. Cauta situatii si contexte care 1i depasesc propriile

posibilitati.

Consider3 cd este important sa se implice in activitati certe. Ii place mai 12345

degraba sa execute sarcini repetitive, decat sa nu stie ce are de facut a doua zi.

Considera ca este important sa valorifice cat mai multe oportunitati pentru 12345
a-si dezvolta competentele. Ii place si se implice in activititi variate, pe care
incearca sd le realizeze foarte bine.

Consider3 cd este important sa ii conduca pe ceilalti. Ii place si isi asume rolul 12345
de coordonator/sef in activitatile pe care le realizeaza.

Considera ca este important si lucreze impreuni cu alti oameni. {i place si 12345
realizeze activitati in echipa.

Consideri ci este important s aibd multi diversitate in viata. Ii place si 12345
planifice si sa realizeze activitati cat mai variate (ca domeniu, complexitate,

noutate).

Consideri ci este important si fie foarte disciplinati. Ti place sd isi impundsisa 1 2 3 4 5
urmeze un traseu clar de realizare a activitatilor.
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Considera ca este important sa ii fie recunoscute meritele. Ii place sa fie
evaluata si apreciata in functie de ceea ce stie sa faca.

Considera ca este important ca strategiile de rezolvare a unei sarcini sa fie clar
stabilite. [i place ,sa mearga la sigur”, alegand strategia cea mai simpla si
sigura.

Considera ca este important sa fie la curent cu noutatile din domeniul sau de
interes. [i place sa caute si sa cunoasca informatii noi despre hobby-urile sale.

Considera ca este important s fie autoritara. Ii place sa isi impuna propriul
punct de vedere si isi asuma responsabilitatea pentru opiniile personale.

Considera ci este important si se comporte adecvat in societate. {i place si fie
foarte respectuoasa si sa nu ii supere pe ceilalti.

Considera ca este important sa fie multumita de felul in care realizeaza
activitatile intr-un anumit domeniu. Ii place si reuseasci prin propriile forte.

Considera ca este important sa isi asume riscuri in ceea ce face. li place sa
aleaga solutii care duc fie la castiguri foarte mari, fie la pierderi majore.

Considera ci este important si aiba control asupra deciziilor personale. Ii place
sa isi aleagd singura strategiile si optiunile.

Considera ca este important sa isi asume riscuri minime in ceea ce face. li place
sa se implice In activitati in care probabilitatea unui esec este foarte mica.

Considera ca este important sa avanseze bazandu-se pe propriile competente.
fi place si se afirme pe plan scolar/profesional prin ceea ce stie si poate si faca.

Considera cd este important sa mentina un echilibru intre scoald/munca si
timp liber. {i place sa isi planifice resursele ca si le poati realiza pe amandoua.

Considera ca este important sa se ghideze dupa propriile standarde si principii.
Ti place s faca lucrurile asa cum crede ci este corect.
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ANEXA 2

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE A VALORILOR

Foaia de raspuns

NUMELE: PRENUMELE:

DATA NASTERII: DATA EVALUARII:

zi luna an zi luna an

SEXUL: Mo Fo

Numarul Raspunsul Numarul Raspunsul
itemului subiectului itemului subiectului
1. 1 2 3 45 19. 12 3 45
2. 1 2 3 45 20. 12 3 45
3. 1 2 3 45 21. 1 2 3 45
4, 1 2 3 45 22. 12 3 45
5. 1 2 3 45 23. 12 3 45
6. 1 2 3 45 24, 1 2 3 45
7. 12 3 45 25. 1 2 3 45
8. 12 3 45 26. 1 2 3 45
0. 1 2 3 45 27. 1 2 3 45
10. 1 2 3 45 28. 12 3 45
11. 1 2 3 45 29. 12 3 45
12. 1 2 3 45 30. 12 3 45
13. 12 3 45 31 12 3 45
14. 12 3 45 32. 1 2 3 45
15. 1 2 3 45 33. 1 2 3 45
16. 12 3 45 34. 1 2 3 45
N 1 2 3 45 35. 1 2 3 45
18. 1 2 3 45 36. 12 3 45
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SCALA SCOR

Dezvoltarea abilitatilor (DA)

Recunoastere profesionala (RP)

Autoritate (A)

Relatii sociale (RS)

Autonomie (AUT)

Siguranta (SIG)

Respectarea regulilor (RR)

Provocare (PRO)

Timp liber (TL)
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4.2.1. INTRODUCERE

Strategia vizata de noi in construirea chestionarului are un suport teoretic-conceptual si
empiric bogat si este descrisa in studii teoretice sau empirice referitoare la corespondenta persoana-
mediu (Holland 1959, 1973, 1997).

Teoria corespondentei persoana-mediu elaborata de Holland (1959, 1973, 1997) este una
dintre cele mai influente in domeniul psihologiei vocationale. Conceptele care deriva din aceasta teorie
au fost practic asimilate in vocabularul, metodele si practicile generale de asistenta a carierei. Holland
(1997) 1isi descrie teoria ca fiind una structurald si interactiva. Putem spune ca este o teorie
structurala, pentru ca incearca sd organizeze informatia vasta despre oameni si ocupatii si este
interactiva, deoarece considera comportamentul uman si cariera ca fiind rezultatul interactiunii
permanente dintre persoana si mediu.

Asumptiile de baza ale teoriei pot fi prezentate astfel:

1. Persoanele si mediile de munca pot fi categorizate in 6 tipuri: realist, investigativ, artistic,

social, antreprenorial (antreprenorial sau intreprinzator) si conventional (RIASEC).

2. Persoanele tind sa caute medii de munca care le vor permite implementarea

caracteristicilor personalitatii lor vocationale.

3. Comportamentul vocational este rezultatul interactiunii dintre tipurile de personalitate si

mediu.

Tipologia propusa de Holland, desi similara cu a lui Adler (1939), a lui Jung (1933) si, mai
tarziu, cu a lui Gordon (1975) sau Welsh (1975), este inspirata in special de literatura vocational3, iar
structura tipologiei, simetrica si paraleld, este oarecum particulard. Simetria este datd de forma
hexagonald a tipologiei, iar paralelismul - de tratarea tipurilor in relatie cu mediile de munca. Autorul a
realizat o descriere succinta a tipurilor, tocmai pentru a face testabild validitatea acestora. Mai jos,
sunt prezentate succint caracteristicile acestor tipuri.

e Tipul realist (R) se caracterizeaza prin tendinta de a se Indrepta spre acele activitati care
presupun manipularea obiectelor si a instrumentelor. Poseda aptitudini manuale, mecanice
sau tehnice si este satisfacut de acele medii profesionale care necesita un nivel optim de
dezvoltare a acestor aptitudini (sofer, aviator, operator, fermier etc.).

e Tipul investigativ (I) se distinge prin apetit deosebit pentru cercetare, investigare sub diverse
forme si in cele mai diferite domenii (biologic, fizic, social, cultural etc.). Are de obicei abilitati
matematice si stiintifice si prefera sa lucreze singur pentru rezolvarea de probleme (medic,

chimist, matematician, biolog etc.).
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e Tipul artistic (A) manifesta atractie spre activitatile mai putin structurate, care presupun o
rezolvare creativa si ofera posibilitatea de autoexpresie. Persoanele care reprezinta acest tip
sunt inzestrate cu abilitati artistice si imaginatie (muzician, poet, sculptor, scriitor etc.).

e Tipul social (S) este interesat de activitati care implica relationare interpersonala. Prefera sa
ajute oamenii sa-si rezolve problemele sau sa-i Invete diverse lucruri, decat sa realizeze
activitati care necesita manipularea unor unelte sau masini (profesor, consilier, terapeut etc. ).

e Tipul intreprinzator (E) prefera sa lucreze in echipa, insd, in primul rand, cu scopul de a
conduce, a dirija, a ocupa locul de lider. Evita activitatile stiintifice sau domeniile care implica o
munca foarte dificila, preferandu-le pe acelea care 1i pun in valoare abilitatile oratorice si
manageriale (manager, agent vanzari etc.).

e Persoana de tip conventional (C) se indreapta spre acele activitati care se caracterizeaza prin
manipularea sistematica si ordonatd a unor obiecte Intr-un cadru bine organizat si definit. Are
abilitati functionaresti si matematice, ceea ce il face potrivit pentru activitati administrative.
Tipul conventional reuseste sa se adapteze cu dificultate la situatiile cu grad ridicat de

ambiguitate si care nu au descrise cerinte clare (secretar, bibliotecar, functionar public etc.).
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4.2.2. PREZENTAREA CHESTIONARULUI DE EVALUARE A INTERESELOR (CEI)

4.2.2.1. Scopul CEI si domeniile sale de aplicare

Chestionarul este destinat evaluarii intereselor unei persoane, adica a preferintelor acesteia

pentru o anumita activitate sau pentru domenii de cunostinte. El poate fi folosit in domeniul consilierii

si orientarii in cariera, dar si in domeniul psihologiei muncii.

4.2.2.2. Populatia pentru care poate fi folosit CEI

Chestionarul CEI poate fi utilizat pentru persoane cu varsta cuprinsa Intre 16 si 62 de ani, din

populatie normala (non-clinica).

4.2.2.3. Constructul masurat de CEI

Chestionarul CEI evalueaza interesele unei persoane, adica preferintele cristalizate ale acesteia

pentru anumite domenii de cunostinte sau de activitate. Ele constituie factori motivationali esentiali in

alegerea carierei si determina gradul de satisfactie si performanta pe care le realizeaza persoana in

activitatile pe care le desfasoara.

Cea mai simpla modalitate de a grupa si identifica tipurile de interese este modelul hexagonal

propus de Holland (1979). Cele 6 tipuri de interese sunt determinate in functie de obiectul activitatilor

preferate: date, idei, lucruri sau persoane. Astfel:

Interesele realiste (R) se manifesta prin tendinta de a se indrepta spre activitati care
presupun manipularea obiectelor, a masinilor si a instrumentelor;

Interesele investigative (I) presupun o atractie pentru cercetare, investigare sub diverse
forme si in cele mai diverse domenii (biologic, fizic, social, cultural etc.);

Interesele artistice (A) se manifesta prin atractie spre activitatile mai putin structurate, care
presupun o rezolvare creativa si oferd posibilitatea de autoexpresie (poezie, picturd, muzica,
design);

Interesele sociale (S) implica orientarea spre activitati care necesita relationare
interpersonala (preferinta pentru predare sau pentru a ajuta oamenii sa-si rezolve diverse
probleme);

Interesele antreprenoriale (E - initiala de la engl entrepreneurial = antreprenorial) se
manifesta prin preferinta pentru activitati care permit initiativa si posibilitate de coordonare a

propriei activitati sau a activitatii unui grup;
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e Interesele de tip conventional (C) presupun preferinta pentru activitati care necesita
manipularea sistematica si ordonatd a unor date sau obiecte intr-un cadru bine organizat si

definit.

4.2.2.4. Descrierea itemilor CEI
CEI cuprinde 60 de itemi, grupati in sase scale corespunzatoare celor sase tipuri de interese din
teoria lui Holland: realist, investigativ, artistic, social, antreprenorial si conventional. Fiecare scala are

un numar de 10 itemi (vezi tabelul 4.4).

4.2.2.5. Materialele utilizate pentru testare

Materiale necesare

e (Caietul chestionarului (anexa 1);
e [nstrument de scris;
¢ Foaia de raspuns (anexa 2);

e Soft (daca se opteaza pentru aplicarea computerizatd).

4.2.3. DESCRIEREA METODOLOGIEI DE ELABORARE SI VALIDARE A CEI

Mai jos, vom prezenta succint etapele de construire a chestionarului de evaluare a intereselor.

DEFINIREA ITEMILOR presupune construirea, individual sau cu ajutorul unui grup de experti,
a unui set de afirmatii care sa vizeze dimensiunea principald sau fiecare factor al acesteia (daca
urmadrim o dimensiune cu mai multi factori). Avand in vedere etapele de constructie si validare prin
care trece un chestionar, am considerat necesara construirea initiala a 20 itemi/intrebari pentru
fiecare factor in parte. Itemii au fost construiti prin colaborarea cu 5 experti, familiarizati cu modelul.
Ulterior, prin analiza validitatii de continut si a consistentei interne, s-a ajuns la 10 itemi pentru fiecare
dimensiune.

In paralel cu formularea asertiunilor/intrebirilor, in functie de scopul final al chestionarului,
de specificul populatiei tinta sau de alte elemente definite, am ales un sistem de evaluare a intrebarilor
(raspunsuri de tip ,Imi place”, ,imi displace”, ,imi este indiferenti”) si, in concordanti cu acesta, un

sistem de formulare a acestora.
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ANALIZA PRIMARA a formei intermediare a chestionarului a constat in analiza itemilor
chestionarului initial in cadrul unui grup de experti (altul decat cel in care s-au formulat intrebari),
pentru a verifica In ce masura intrebarile formulate se refera sau nu la dimensiunea sau factorii vizati
de chestionarul final.

In acest caz, alti 5 experti, specialisti in formare sau persoane care lucreazi in departamentul
de resurse umane, au participat la un instructaj in care li s-a explicat cadrul teoretic conceptual si care
sunt dimensiunile vizate de analiza. Grupul de experti a trebuit sa decida, pentru fiecare
item/Intrebare in parte (amestecate intr-o listd comuna), careia dintre categoriile descrise 1i apartine.

Analizand gradul de concordanta intre experti, au fost eliminati toti itemii plasati in categorii
diferite de catre experti diferiti si au fost pastrati numai itemii asupra carora s-a ajuns la consens. Tot
in aceasta etapa, a avut loc o noua verificare, pentru a vedea daca itemii formulati vizeaza principalele
aspecte ale dimensiunii investigate, daca sunt suficient de variati pentru a surprinde diferitele ipoteze
ale acesteia. In acest fel, s-a realizat o analiza conceptuali a ceea ce se numeste ,validitate de continut”,
Dupa eliminarea itemilor cu un grad de dispersie mare si adaugarea altora (unde a fost cazul), care
completeaza tabloul descrierii dimensiunii vizate, a urmat formularea chestionarului intermediar, cel
care a fost dat ulterior spre completare unui esantion format din 241 de persoane, cu varsta de peste

18 ani, pentru a face analizele intermediare si a decide forma finala a chestionarului.

ANALIZA INTERMEDIARA a constat in aplicarea chestionarului rezultat din evaluarea in
cadrul grupurilor de experti pe un lot mare de subiecti (esantionul extins de subiecti, la care a fost
aplicat chestionarul, a fost de 241 de subiecti, cu varsta cuprinsa intre 18 si 60 de ani, aproximativ
numadr egal de femei si barbati), verificarea prin analiza statistica a consistentei interne a itemilor si
stabilirea formei finale a chestionarului (consemn, itemi, scale, scorare, interpretare, etalon etc.).
Datele colectate In urma aplicarii chestionarului intermediar au fost introduse intr-o baza de date, iar
dupa verificarea corectitudinii introducerii datelor, s-a trecut la analiza statistici. In urma analizei de
itemi, au fost eliminati toti itemii care au avut dispersia mare, cei care nu au diferentiat in cadrul
dimensiunilor si cei care au ridicat dificultati de intelegere din partea celor care au completat
chestionarul. In urma analizei intermediare, a rezultat chestionarul de evaluare a intereselor in forma

actuala, format din 60 de itemi. Acest chestionar a fost supus apoi analizei finale.

ANALIZA FINALA
Principalii parametri care au fost analizati In aceasta etapa au fost validitatea si fidelitatea
chestionarului. Numarul persoanelor care au completat chestionarul a fost de 624, dintre care 326 de

femei si 298 de barbati, cu varsta cuprinsa intre 18 si 60 de ani.
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ANALIZA PROPRIETATILOR PSIHOMETRICE

FIDELITATEA

Fidelitatea unui instrument de masura este, cel mai adesea, exprimata pe baza consistentei
interne si a stabilitatii in timp a rezultatelor (Anastasi, 1979). Consistenta interna a unui test se refera
la masura in care toti itemii testului masoara aceeasi variabila. Stabilitatea rezultatelor testarii ne
indicd in ce masura, la aplicari diferite In timp, un subiect obtine rezultate similare la un test

psihologic.

Coeficientii de consistenta interna

Pentru calculul consistentei interne, s-a utilizat coeficientul a (Cronbach). Pe un esantion de
624 de subiecti, valoarea coeficientului a pentru fiecare dimensiune vizata variaza intre 0,791 si 0,882,
ceea ce indicd o consistentd interna buna. Prin urmare, se poate afirma ca itemii fiecarei dimensiuni

vizeaza constructul dat.

Tabelul 4.2.3.1. Mediile, abaterea standard si coeficientul a« (Cronbach)

(CEI) obtinuti pe intreaga populatie chestionata

DIMENSIUNI m o a
Conventional 15,86 7,13 0,881
Social 25,20 5,35 0,842
Investigativ 19,80 513 0,793
Artistic 18,23 7,33 0,862
Realist 16,72 5,87 0,833
Antreprenorial /intreprinzétor 21,03 6,69 0,862

Coeficientii test-retest

Coeficientul test-retest este un indicator al stabilitatii in timp a rezultatelor. Un test fidel masoara
stabilitatea unui construct. Pentru calculul fidelitatii, cele doua aplicari ale chestionarului s-au facut la
un interval de trei saptamani. Numarul subiectilor care au intrat in studiu este de 58, dintre care 28 de
barbati si 30 de femei, cu varsta cuprinsa intre 18 si 20 de ani (m=19,2). Corelatia obtinuta intre

performanta la test si cea de la re-test pentru fiecare scala este prezentata in tabelul 4.2.3.2. Pe baza
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acestor valori, putem afirma ca testul masoara relativ stabil constructul si interesele nu se modifica

semnificativ Intre douad aplicari succesive ale chestionarului.

Tabelul 4.2.3.2. Coeficientii test-retest obtinuti pentru fiecare scala
a chestionarului de evaluare a intereselor

DIMENSIUNI r t p
Conventional 0,86 5,61 0,001
Social 0,62 541 0,05
Investigativ 0,80 513 0,05
Artistic 0,63 5,23 0,05
Realist 0,72 6,85 0,001
Antreprenorial/Intreprinzitor 0,73 6,69 0,001
VALIDITATEA

Validitatea de construct

Validitatea de construct reprezinta masura in care se poate sustine ca testul masoara un
construct specific. In termeni generali, termenul de ,construct” este sinonim cu acela de ,concept”
(Kline, 1992). El este util atunci cand poate fi operationalizat. Validitatea de construct se aproximeaza
prin validitatea convergenta si prin cea divergenta.

Validitatea convergenta si validitatea divergenta reprezintd modalitati ale validitatii de
construct (Albu, 1999). Spunem despre un test ca are validitate convergentd, daca evalueaza aceleasi
constructe ca si alte teste care se refera la acelasi construct, adica daca intre scorurile sale si scorurile
altor teste exista o corelatie. Un test are validitate divergenta, daca evalueaza altceva decat alte teste
despre care se stie ca se refera la constructe care nu au legatura cu constructul masurat de test. Acest
lucru Tnseamna ca, intre scorurile la test si scorurile la alte teste sau variabile, nu exista o relatie
semnificativa.

Pentru realizarea acestui lucru am utilizat chestionarul Holland (SDS), obtinandu-se corelatiile

bune intre scalele din CEI si cele din SDS (vezi tabelul 4.2.3.3).
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Tabelul 4.2.3.3. Corelatii intre subscalele chestionarului CEI si SDS
DIMENSIUNI R I A S E. C.

(SDS) (SDS) (SDS) (SDS) (SDS) | (SDS)

R (CEI) 0,66

1 (CEI) 0,72

A (CED) 0,75

S (CEI) 0,65

E (CEI) 0,73

C (CEI) 0,69

Legendd: R- Realist, I- Investigativ, A- Artistic, S- Social, E- Antreprenorial, C- Conventional, CEI - Chestionar de
evaluare a intereselor; SDS- Chestionar Holland.

Teza lui Holland ca persoanele tind sa aleagd medii de munca si activitati care se potrivesc
tipologiei personale a fost confirmata printr-o serie de studii (Hansen si Sackett, 1993, Miller, 1991,
Oleski si Subich, 1996). Hansen si Sackett (1993) au demonstrat, de pilda, ca mai mult de 70% dintre
studenti prezinta un grad mare de suprapunere Intre profilul intereselor si specializarea universitara
aleasa.

In studiul nostru, peste 61% dintre cei care au completat chestionarul prezintd un grad mare
de similaritate intre profilul intereselor si universitatea sau locul de munca ales.

Orientarea spre domenii congruente cu profilul intereselor nu este insa intotdeauna posibil.
Intre oferta de oportunititi educationale si de munci disponibile si patternurile normative de interese
in populatie, exista o oarecare discrepanta (Downes si Kroeck, 1996). Ceea ce inseamna ca nu putem
alege Intotdeauna ceea ce ne dorim.

Cercetarile sustin, de asemenea, si importanta constructelor de consistenta si diferentiere in
predictia diverselor aspecte legate de cariera (De Fruyt si Mervielde, 1997, Sackett si Hansen, 1995,

Holland, Johnson si Asama, 1994, G.D. Gottfredson si Jones, 1993, Strahan si Severinghaus, 1992).
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4.2.4. ADMINISTRARE SI COTARE

Administrarea testului

Chestionarul poate fi aplicat in variantele creion-hartie si soft, individual sau in grup.
A. Varianta creion-hartie

Materiale necesare:
e (Chestionarul propriu-zis (caietul chestionarului);
e Foaia de raspuns;

e Instrument de scris.

Conditii de administrare:
e Mediu securizant si ferit de zgomote;
e Subiectul sa fie motivat pentru realizarea testului si odihnit;

e Administrarea testului se poate face individual sau in grup.

Instructiuni de aplicare
Persoana examinata va primi chestionarul, foaia de raspuns si un creion. Prima etapa a

aplicarii consta in completarea corecta a datelor biografice cuprinse in brosura.
Cea de-a doua etapa consta in parcurgerea testului.
Persoana examinata este rugata sa deschida chestionarul si operatorul prezinta instructiunile:

Cum veti raspunde la acest chestionar....

« Daci o anumiti activitate nu va place, INCERCUITI 0
+ Daci o anumiti activitate va este indiferentd, INCERCUITI 1
* Dacd o anumita activitate va place, N CERCUITI 2

Persoanei testate i se cere sa urmareasca exemplele oferite, iar examinatorul se asigura ca

instructiunea a fost Inteleasa. Apoi i se spune:

e Raspundeti la intrebari in ordinea in care va sunt prezentate.

e Pe parcurs, puteti sa reveniti si sa va modificati raspunsul la unele intrebari.
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Este foarte important:

Cand raspundeti la aceste intrebari, va rugam NU luati in seama faptul:
e canu aveti pregatirea necesara pentru a realiza o astfel de sarcina;
e cat de mult ati putea castiga in urma realizarii unei astfel de sarcini.

Pur si simplu, raspundeti gindindu-va daca acea activitate va place sau va displace.

Oprirea testdrii

Chestionarul se completeaza fara limita de timp.

B. Varianta soft

Varianta soft este identicd, atat In ceea ce priveste continutul, cat si administrarea, cu varianta
creion-hartie, fiind prezentata persoanei testate In format electronic.

Varianta soft este recomandatid mai ales atunci ciand persoana este familiarizata cu
calculatorul.

Chestionarul se aplica individual sau se poate aplica simultan la mai multe persoane, daca se
dispune de o retea de calculatoare. Instructiunile si regulile de aplicare sunt identice cu cele de la
varianta creion-hartie.

Dupa familiarizarea cu variata soft, se incepe testarea. Dupa parcurgerea exemplelor, persoana
examinata este Intrebatd daca a iInteles sarcina. Daca raspunsul este negativ, se apasa butonul
Instructiuni, pentru reluarea acestora. In cazul unui raspuns afirmativ, se incepe testarea.

Si 1n varianta soft, chestionarul se aplica fara limita de timp.

Cotarea si interpretarea raspunsurilor

A. Varianta creion-hartie

Scorul acordat este:
e 2 puncte pentru optiunea ,imi place”;
e 1 punct pentru optiunea ,imi este indiferenti”;
e 0 puncte pentru optiunea ,Imi displace”.

Se calculeaza scorul total pentru fiecare dintre cele 6 dimensiuni. Itemii sunt grupati astfel:
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Tabelul 4.2.4.1. Itemii grupati pe scale

ARTISTIC

[2 |14 118 125 126 128 |[130 144 | 159 |160

CONVENTIONAL

112 (119 |121 |127 |129 [35 | 136 137 |I157 |158

ANTREPRENORIAL/INTREPRINZATOR

19 [10 (117 |124 |131 |I141 |146 149 | 153 |I55

SOCIAL

I3 16 [11 | 120 (123 |I139 |I42 [45 | 150 |I154

REALISTIC

I1 [5 [14 | 115 |122 |I132 |134 140 | 143 |I51

INVESTIGATIV

17 18 [13 (116 |133 |138 |147 148 | 152 |156

Nota: 1 - Item.

Pentru fiecare dimensiune evaluatd, subiectul poate obtine scorul maxim 20 si minim O.

Consideram cd, pentru acele interese care sunt cel mai puternic cristalizate, persoana va
realiza scorul cel mai mare. De asemenea, asa cum afirma Holland, consideram ca nu exista tipuri pure
de personalitate, iar focalizarea pe apartenenta unei persoane doar la una dintre aceste tipuri
neglijeaza diferentele individuale care ar putea avea o pondere mare in luarea deciziilor de cariera.
Pentru a contracara acest efect, este util sa consideram ca patternul de personalitate al individului este
dat de profilul de similaritate cu fiecare dintre cele 6 dimensiuni. Astfel, pattern-ul este format dintr-
un tip dominant, cel pentru care persoana dovedeste gradul cel mai inalt de similaritate, si din tipuri
secundare, ordonate in functie de gradul de similaritate al persoanei cu acestea. Spre exemplu, o
persoand poate sa prezinte gradul cel mai mare de similaritate cu tipul social, al doilea, in ordinea
similaritatii, cu tipul intreprinzator, al treilea - cu tipul artistic etc. Acestea vor deveni primele in
pattern-ul de personalitate al persoanei, dupa care urmeaza, in ordinea descrescatoare a similaritatii,
celelalte tipuri. Rezultd, asadar, ca, pentru fiecare persoand, vom avea un tip de interese dominant (cu
cota cea mai mare) si o serie de interese subsecvente, ordonate In ordinea descrescatoare a cotelor

obtinute. De regul3, se iau in considerare doar primele tipuri de interese (patternuri diadice).
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B. Varianta soft

in varianta soft, cotarea rezultatelor se face automat; calculatorul oferd scorul brut calculat,

precum si o scurta interpretare a acestora.

4.2.5. CONCLUZII

Chestionarul de evaluare a intereselor a fost conceput pentru a servi o categorie larga de
populatie de la 16 la 62 de ani. Proprietatile psihometrice ale chestionarului construit si validat de noi
ne indreptatesc sa spunem ca CEI este un instrument util pentru consilierea si orientarea in cariera si
poate fi utilizat cu succes atat de catre psiholog, cat si de catre persoanele care doresc sa-si identifice
interesele profesionale.

Este un chestionar usor de aplicat si de cotat. Ofera posibilitatea explorarii unui larg camp al
posibilitatilor ocupationale. CEI poate fi utilizat pentru urmatoarele situatii: persoanele care se afla in
perioada procesului de luare a deciziei pentru o anumita carierd sau directie de studiu; pentru
persoanele care au terminat scoala, dar care cautda un loc de munca, cu scopul de a-i ajuta sa ia o
decizie in legatura cu schimbarea ocupatiei actuale sau de a-i ajuta sa identifice care ocupatii
corespund intereselor lor; persoanele care doresc sa se orienteze spre anumite cursuri de formare;
elevi si studenti care doresc sa Isi aleaga traseul educational sau profesional.

Identificarea intereselor reprezinta un aspect important, deoarece permite: generarea
alternativelor educationale si profesionale; selectarea alternativelor educationale si ocupationale

optime; identificarea cauzelor insatisfactiei academice si profesionale.
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