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yisszahuzzapillantásunkat amuri* Merre?!" S az el nyomé..-----  
ásémber sorsa, a kálváriás sors kássors kiutat keres á kálváriás

Mert kálváriás sors a munkás- 
^rnber sorsa, mert kevés gyümöl-

t termő számára az a munka,■ 
^ritékes napestig termel á 
sbl simára; Kálváriás sors &

z

atás piacán, mert sohasem

már a munkanélküliség köl-
-ktiyerével kopogtat szomoțu'

ba.
. munkássors,

riknember sorsa.

a számára és mégis: vér- 
lyomor, kálváriás-sors j a

rikisemher sorsa; mért örökös; 
omlalanság minden napja fa'

irt seket és jólétet termel te- 
ítő keze a társadalom és mtin-

ja,jmire ébred, másnap. Ma- 
nunkája, mely sovány, ten- 

ő eletet nyújt számára, ahol- 
ja már a munkanélküliség kql-

élete súlyos veszedelmek 
d '" ’ • ■

m
víí

központja a munka ko-
rcmezején: a gép, kigő- 

Ölgéí k, a gázok, a bányalég, 
az ép 5 állványok tenger vesze- 

' 3 ólálkodik rá napestig és1 
!gtelen, keskeny buvóluk a, 

i; helye: a „lakása" !.. .
Eze jyi szerkezeti baja van ma 
társialom berendezkedésének, 

é^friiden csapása, minden be- 
'lé^sármazó baj—• a munkás- 

ilád :álváriás sorsát súlyosbítja.! 
A mu ca, a kenyér bizonytalan 

m&ri «raevör? .alma o kA gép veszedelme, a há-
tțȘv r ^kegyetlenebb sorsosztása, | 
wl 31 pálruból származó fullasztóí

ű: a drágaság és drágítás 
lé : mind-mind a munkás- 

^kálváriás sebeit mélyíti... 
á|>oruktól megtépázott, ver- 

^Hpynkássors mind süiübben; 
nagy kérdést: „Hová ?

Cluj-(Kolozsvár) 1923 Január t

A Romanl-I Vas-, Fém- es, Vegyipari 
Munkások Országos Szövetségének 

' Hivatalos Közlönye. ,
Megjelenik minden hó ’-én

S az elnyomott mun-

utak tömkelegéből. S mielőtt a 
kétségbeesés kishitű, öngyilkos 
sötét utcájába tévedne a munkás­
sors, egy bevilágító, földerítő, 
céltmutató, megmentő fáklya rántja 
csak vissza az élet partjaira: 
a munkásszervezkedés megsegítő, 
fölemelő ereje 1 A munkásszerve­
zetek segítő jobbja, biztató mun­
kásöntudatot, uj hitet fakasztó 
ereje útját szegi a tömeges mun- 
kásöngyiikosságnak és boldogi 
tóbb uj esztendők felé vezeti a 
kálváriás munkássorsot. Mintha 
lángoló betűkkel volna a munkás­
szervezetek ajtóira fölirva: „Gyere 
közénk, csüggedő, sötétben bo­
torkáló munkás-testvérünk 1 A 
szervezeteink fölemelő hajlékába 
jöjj, mint annyi sok-sok millió 
testvéred, akiknek szervezeti ősz- 
szetartása, célirányos egyűtthala- 
dása napról-napra jobbítja a kál­
váriás munkássorsot"...

Igen, az egész munkásosztály 
számkivetett, öngyilkos sorsú volt 
a céltudatos szervezeteinek hiányá­
ban.

És olyan mértékben gyűrte le 
a kegyetlen rabszolga-sorsot, a 
milyen mértékben a szervezetei 
erősebbekké, összetartóbbakká, fe­
gyelmezettebbekké és céltudato­
sabbakká épültek. Igen: az osz­
tálytudatos és célszerű szervez­
kedés mentette meg a kálváriás 
munkássorsot az életnek. Ez a 
szervezkedés teremthet csak jobb 
munkássprsot az újabb esztendő­
ben, amelynek küszöbéről vissza­
pillantva, csak azzal kívánhatunk 
boldogabb uj esztendőt egymás­
nak és a szervezeteinken kívül 
álló társainknak, harsányabban-
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riiegismételjük a bevált jelsza­
vunkat :

Szervezeteink a mi erőink !1
A tudás elvezet a szervezke­

déshez, a szervezkedés a felsza­
baduláshoz1.

< ; a
A hópeiyhek lassan hullanak, ezüst 

fehér takaróval vonják be a kopár 
mezőket, a letarolt réteket és a lomb­
ját veszített erdőket. Csend van min­
denütt, mintha csak a halál terjesz-’ 
tette volna ki szárnyait. A költöző 
madarak melegebb vidékre vándorol­
tak megélhetést keresni. Nem köti őket 
a „háza* .fogalma a sivár vidékhez. 
Meleg százezreket érő bundáikat le­
vetve, uridámák, poénos urak töltik 
meg a nagyvárosok klubjiit és kávé- 
básait. Vidám zene, pezsgős palackok 
durrogása halíik ki a lucskos járdára, 
ahol hidegtől vacagó fogakkal, lyukas 
cipőben, vékony foltokkal téli ruhában 
sietnek haza nyomor-tanyáikra a nehéz 
testi munkában ■ kifáradt munkások. 
Fejük még jobban lehorgad a hópely-: 
hek látásakor; Eszükbe jut a lyukas­
cipők, a rongyos ruhák javításának 
szükségessége, újnak a beszerzésére 
gondolni sem mernek, de ahhoz is 
hiányzik á legfontosabb,, a pénz. Benn 
a kávéház külön szobáiban folyik a 
pezsgő, a gyáros urak és a nagy­
kei eskedők asztalain. Egy este többet 
költenek haszontalan fél világi nők mo­
solyáért, mint a mennyi egy tisztessé­
ges munkás egész évi keresete. Az 
egyik gyáros még ma délután, amikor 
a gyári irodában pár percre megjelent, 
ridegen utasította el az óránként 50 
bani javítást kérő munkás kérését, de 
a kártyaszobában most százezrekkel 
játszik, hogy petyhüdt idegeit felvilla­
nyozza. A frissen hulló hó látapadt a 
proletár-család hideg szobájának ron­
gyokkal hedugdusott és papírral meg- , 
ragasztott ablakara. Azonnal vizcsippé 
válik a kivilágított palota ablakain, 
mintha csak a palota-tulajdonos által ‘ 
kiuzsorázoit munkascsaládok könnyei 
volnának. Benn a palotában estélyt ád 
a gyáiQS hasonszörő társai mulattatá- 
sára. A minden jóval megrakott asz­
talok mellett, kivételesen a murikások- 

LxéUoly a szó, akik' elég szemtelenek '



%

voltak és szervezkedni mertek, hogy 
eggyel több főttkrumpli és valamivel 
nagyobb darab kenyér kerüljön aszta­
lukra. „Majd elbánok.velük" — mondja 
az egyik. „Bezárom a gyárat, ban­
kot alapítok*1^ — válaszol a másik, 
Majd a télen rendezendő mulatságokra 
és kirándulásokra kerül a szó. Mások 
a melegebb vidékre való utazás rész­
leteit beszélik meg. A hó pedig lassan 
hull tovább, nem törődik sem a nyo­
morgó családok rémült, sem a kivált-

Az erdélyi vasgyárosok offenzivája a 8 órai munkaidő 
ellen— és az akkerdrendszer bevezetéséért

1922 december 12 nevezetes nap 
lett a vasmunkás mozgalomban, e na-. 

/ pop jelentették ki minden kertelés és 
szépítés nélkül Erdély legjelentékenyebb 
vasgyá ainak a képviselői, hogy a 10 
órai munkaidőt és az akkord-rendszert 
bevezetni akarják gyáraikban. Telték 
ezt olyan aicátian, véiforraló módon, 
hogy senkinek sem lehet kétsége az 
akaraiuk komolysága felől. Eddig is 
tudva volt előttünk, hogy mik a gyá­
ros urak kívánságaik,. de hogy elég 
vakmerőek k imoly tárgyaláson az ilyen 
kívánalmak harígoziatására, ez csak a 
liberális kormányzat bűne. Egyébként 

■ a dolgok megértése végett közöljük a 
fontosabb részieteket: Hónapokkal a 
kongresszusunk előtt már foglalkoztak 
az erdélyi gyárosok egy Erdély egész 
területére kiható kollektívszerződés esz­
méjével. Hogy a dolog készületlenül 
né találja a szervezett vasmunkásokat, 
szövetségünk is kidolgozott egy orszá­
gos szerkődés-tervezeiet, megküldve 
ezt az összes csoportoknak véle­
ményezés végett. Kongresszusunk 
is foglalkozott Nagyszebenben az or­
szágos szerződés kérdésével és kimon­
dotta, hogy elvben nem zárkózik el az 
országos szerződés megkötésétől, de 
feltételül szabja, hogy a kötendő szer­
ződés rosszabb semmiésetre sem lehet, 
mint az országban érvényben levő 
legjobb kollektrvszerződés. Erdély leg- 
reakciósabb vasgyárosai közben meg­
alakították \,szakszervezetüket“, hogy 
ennek a segítségével régi vágyukat 
megvalósíthassák. Ilyen előzmények 
uián a marosvásárhelyi munkadók nem 
akartak munkásaikkal kolle ktivszerződest 
kötni, indokul hozván fel, hogy egy 
szövetségbe tömörültek brassói es 
nagyszebeni 'vasgyáros társaikkal és 
csak azokkal együtt hajlandók szerző­
dést kötni. Hosszas huza-vona után 
december hó 'll-fe Brassóba lett a 
tárgyalás napja kitűzve. A jelzett nap 
előtt megérkeztek a munkások képvi­
selői az érdekelt városokból, úgyszin­
tén a szövetségünk képviselője is, 
hogy előzetes megbeszéléseket foly­
tassanak. Megállapodásukat egy ^kol- 
lektivszérződés-tervezetbe" foglalták 
December 11-én d. e. 9 órakor ült 

ságosok derült arcával, mintha csak 
el akarná temetni az egész világot...

A tél s a jelen társadalmi rend egy- 
formán rideg a munkásságnak, de vi- í 
ruló tavasz fog jönni a rideg télre: 
a jövő társadalom tavasza képében.

Mi, akik tudjuk, hogy a télre tavasz 
is fog következni, várjuk annak az el­
jövetelét s hisszük, hogy minél ride­
geb a tél, annál szebb lesz a tavasz, 
annál virulóbb lesz a mi tavaszunk...

—gy.

össze a tárgyaló bizottság, amelynek 
a tagjai a gyárosok részéről: Gustav 
Schiel, Kuilbert N., Julius Teutsch, 
Friiz Fabricius, dr. Valdemár Gust és 
dr. Lakatos mérnökök, gyárosok és 
ügyvéd urak vegyesen. A munkások 
részéről: György szaktárs szövetsé­
günk, Wílheim Roth elvtárs a sibiui 
szaktanács, Stroia György elvtárs a 
brassói szaktanács képviselői, Nagy 
István, Pop Viktor, Novak János, 
Igyánó Dezső, Svella Károly,’ Bartos 
György, M. Kamz, Mants A’anase, 
Egyed Ferenc és Kacsó Fe enc szak- 
társak az érdekeit városok munkásai 
küldöttei voltak.

Mindjárt a tárgyalás elején György 
szaktárs, szövetségünk képviselője a 
tárgyaló bizottság munkástagjai részére 
kéri, hogy az elvesztett munkaidőt, oda 
és vissza szóló II. osztályú vasúti je­
gyet, valamint napi 100 lei általányt 
téritsenek meg a gyárosok. kérdés 
felett hosszas vita, indult meg, ami a 
gyárosok fukarságát jellemzően, késő 
estig tartott. Végre is úgy egyeztek 
meg, hogy a gyárosok az elvesztett 
munkaidőt megtérítik és 50 lei-el a 
napi általányhoz hozzájárulnak és a 
III. osztályú vasúti jegyet oda és vissza­
utazásra megfizetik.

Azután a gyárosok átadták a kollek­
tív-szerződés terveze ükét, aminek ki­
emelkedő pontjai vohak az akkord és 
a prémium rendszer behozatala az 
egész vonalon, 5 lei minimális és 10 50 
leies maximális órabér, szakmunkások 
részéi e, azaz 20—25 százalékos bér- ' 
redukció, akkor, amikor az érvényben 
lévő helyi szerződések szerint 25—30 
százalékos béremelést kellene a revízió­
nál adnak. A gyáros urak különben 
két tervezetet készítettek: az egyik egy 
munkarend, a másik a tulajdonképpeni 
kollektív-szerződés. A munkarendet 
három évre szólónak tervezték. A fel­
mondást a lejárat előtti egy évben ki 
vánták megállapítani. Vájjon miért ? 
Vetődik fel önként á gondolat. Szépen 
megfelel a kérdésekre a „Munkarend" 
szövege, ahol a munkást még a gon­
dolatáért is büntetni kívánják, a cári 
Szibériát óhajtanák a gyáros urak 
Erdély területére plántálni. Csodálko­

zunk, hogy nem 99 évre kérték á > 
munkarend érvényességét. A munka--N 
időről egy szóval sem emlékszik meg’,’ 
a tervezetük. György szaktárs kérdé- fr 
sére, hogy miért feledkeztek meg róla,íj 
a válasz az volt, hogy mert 10 órát f 
akarnak dolgoztatni és nem 8 aj i 
Hosszas vita indult * meg ekkor ' L 
munkaidő kérdéséről. A gyárc | 
flátva, hogy néni sikérüi lő’ c 
^munkaidőt bevezetni, kérték, hog^ a 
szerződés úgy legyen szövegezve, $ 
pogy a munkaidő napi 8, illetve heti ț 
^8 óra, mig a törvény l máskép nem > 
intézkedik. Persze szükségük volna a I 
gyáros uraknak az iljfen kitételre, ' 
amellyel a munkások előre beleegye­
zésüket adják a törvény éseíleges vál- . 
joztatásába. A tárgyaló bizottság hatá- 
íozottan visszautasította a gyáros urak 
é nemes kívánságát is. ^zután Schiel 
gyáros ur elpanaszolja, hógyaz ókirály- y 
4g, Erdély és Bánát több gyárába*^ . 
9k-12 órát dolgi znak és garaíu/^- ' 
kfr a szakszervezetektől, hogy |zt aíp 
állapotot megszüntetik. 1/ . I , v

György szaktárs megfej 
nincs tudomása, hogy-ázon 
ahol 8 órai munkaidő beve 
lépéseket tettek /volna a 1 
hogy konkurens társaikat 
órai munkaidőre szorítsák,

ti, yhogy . 
gyfosok, - 
tv< van, f 
rmmynál, 1 
szatén 8 y 
iőt felien- 

kezőleg mind g maguk is ai^alfehör-^ • 
léséért szálltak síkra, igy|mgukiapL 
gyárosok az okai, ha - mé| . Findigf ff 
van 10 órát dolgoztató gyár, is.|.

Dr. Gust megjegyzi, hogy ajjyáro- 
sóknak nem érdeke a 8 órái ițnka-^i 
ido behozatala, hanem ellerțkețeg af 'f 
10 órát szeretnék visszaállítani 

.hát ne kívánják, hogy a gyáro 
péseket tegyenek a 8 órai mi 
országos bevezetéséért,

Erekután azt óhajtották, t 
-szerződésbe biztosítva legyen a 
sós urak azon joga, hogy a

y M 
k lé-f 
fáidig

l$y a 
ráro- 
lórát

korlátlan számban bármikor elndel-, 
hetik egy évben 6 hónapon; kesztül.l

1 hal-’ \A „bizalmíférfivel egyeténőleg"- 
lani sem akarlak Mint maguk^kife' 
jezték, ez a munkaadó korlátlan 

miért íA munkás egészségével ugyas 
törődnének, hiszen bérrab^zoh kor- i 
látlan számban akad. Éf veitek í :al is, r

’^hogy hasonló megegyezés már tény­
ben van, amit a bánáti szaktan s kö
tőit á bánáti gyárosokkal Ott 
az „üzem érdeke" van elsösórba;
előtt tartva és csak 10 százalék ;
nek az első 2 túlóráért. Györg' 
társnak azon észrevételére, hog

csak 
szem 
fizet-
szak- 
ilyen

kitétel esetén szükségesnek Híá a^L 
üzem érdekének szorosabb m|hatk'7 
rozásáf. mert a gyáros a napit 
munkaidőt is az üzem érdekébe lev 
nek magyarázhatja. A gyáros 
zal feleltek, hogy ők fizetnek, ^\mun 
kás dolgozzon. A tárgyaló- 
munkás tagjai rámutattak, hogyta 
látlan túlórázás, kevés százaié# esetéh 
a túlórákra, egyenlő volna



órái munkaidő bevezetésével; Ha pe- 
d dig nagyobb százaié^ szabatna meg a 
l h túlórákra, de a munkásság beleegye- 
L? zése nem volna szükséges, úgy a gyá- 
F ros:k csak azért is tulóráztatnának, 
; • hogy bizonyítékot szolgáltassanak a 8 

órai munkaidő eltörlése/ szükséges- 
! ségére, érvelve azzal, hogy a munkás 
1 korlátlan időt dolgozik, ha jobban meg- 
í* fizetik. -
' Nem I... Jó urak, a munkás egész- 

• ; sége van olyan szent, mint Önöknek 
f' a profit.
’ Á gyáros urak a túlórázás és a 
। munkaidő kérdésében alapos ellent- 
I állásra találván, azután az akkord és 

a prémium rendszer üdvös voltáról 
/ tartottak hosszas előadást, mint egye- 

2 dűli rendszerről, ami a • többtermelést 
biztosítja. György szakfárs azon meg­
jegyzésére, hogy á többtermelés, ha 
annyira a szivükön fekszik, a 30 szá- 

" zalékos haszonrészesedéssel is bizto- 
: silható. Felháborodva, mintha kígyó 

csípte volna meg a gyáros urakat, Ug­
rottak fel székeikről kommunista kíván­
ságnak nevezve a haszonrészesedés 
elvét Feledve azt, hogy a liberális 

j urak, kormányprogrammkép hangoz- 
F látták a haszonrészesedés elvét (persze
I nem azért, hogy be is tartsák igéretü- 
, két!). A munkás delegátusok határo­

zottan visszautasították az akkord 

Dalaim, ti robotba könnybe, viharba-hullt dalok, 
| s ó te ifjan gyászbafult, napváró szív, —

ne jajjongjatok fájó önseb biteken, 
köny sikoly ne üljön a szemtükörön, 
az ,.Én“ szava senyvedőn a szájszögleien, — 
dalaim, szivem, a sokak könnye hiv!

Da'aim, ti robotba, könnybe viharba-hullt dalok, 
s ó te ifjan gyászbafult napváró szív, —

< ne omoljatok „En1'-templomok régi oltárára, 
az ,Éna s<>rsát csak sodorja most az ári ' * 
az én könnyem se lássa senki már, — \
dalaim, szivem, a sokak könnye kivi '

Dalaim, ti robotba, könnybe, viharba-hullt dalok, 
só te ifjan gyászbafult, napváró'szív, — 
ne kössetek balga én-bokrétái tömegek sírjára ; 
világ-csatatér bősz sivatagán árva-könny mit ér? 

'f^a vád, a harc hőhulláma az égre ér, — 
dalaim, szivem, a tömeg könnye hiv! ,

Dalaim, ti robotba, könnybe, viharba-hullt dalok, 
só te ifjan gyászbafult, napváró szív, 
kacagjatok a régi, gyáva, énes frigyeken;
uj frigy, uj zsoltár „Mi“ szavát zengje zendülö dal, 
győzzenek könnyeink, álmaink, az uj ember diadal! 
dalaim, könnyeim, a tömeg könnye hiv ...

Somló Hdpól.

bevezetésének még a gondolatát is, 
mire a munkaadók jóakarata arcot 
vágva, megjegyezték, hogy „pedig a 
munkások részéről is sokan Vannak, 
akik e, rendszert szeretnék meghonosí­
tani." A munkás delegátusok merev 
magatartásán megtörött az első nagyobb- 
szabásu munkaadói offenziva a munka­
idő meghosszabitása és az akkord 
rendszer bevezetéséért.

A gyárös urak látva, hogy nem sike­
rül a munkásság gúzsbakötése, Sch el 
gyáros ur tudomására adta a tárgyaló- 
bizottságnak, hogy a kormány be akarja 
mindazon üzemeknél vezetni a kötelező 
túlórázást és az akkord-rendszert, ahol 
állami munkát végeznek. Ha ez a 
szándéka, békés utón nem sikerül, az 
üzemek militarizálásától nem riad 
vissza. Vagyis a munkásság akaratára 
fittyet hánynak a tőkés urak és egy 
általuk el nem fogadható rendszerre 
akarják kényszeríteni. így fest a sokat 
hangoztatott „munka szabadsága* az 
urnák 1922-ik esztendejében!..,

Szervezett vasmunkások! A ti egész­
ségetek és a ti jövőtökről van szó! 
Rajtatok múlik, hogy a tőkés urak 
forró vágya, .csak kívánság maradjon! 
Minden vasmunkás lépjen be a szer­
vezetbe még most, míg nem késő, 
mert lehet holnap már késő lesz.

Termelés*. i.
Termelés I Egyszerű szó, de rend- , 

kívül bonyolult és veszélyes folyama­
tot jelent. Ámbár a technika, fizika és 
kémia szédületes fejlődése a termelést 
ís folytonosan fejleszti s látszólag is 
mind könnyebbé teszi: valójában azon­
ban úgy áll a dolog, hogy minél job­
ban fejlődik a termelés, annál több 
veszélyt rejt magában a termelésben 
résztvevők számára. A hűbéri és kézmű­
ves társadalom termelési módszerei pél­
dául megközeli tőleg sem követeltek annyi, 
emberáldozatot, mint a kapitalista ter­
melési módszer. Amig a bányák mé­
lyén elrejtett érckőből használati tárgy 
válik, amíg a föld méhében és a nap 
melegében szunnyadó termékenyítő erő 
dús kalásszá érlelik az elvetett magot, 
amelyből azután kenyér lesz: millió 
dolgos kéz százféle bonyolult szerke­
zeten hajszolja keresztül a holt anya­
got s ez mind rengeteg veszedelem­
mel jár. :

A társadalom . a megélhetés lehető­
ségét, a termelőeszközök tulajdonosai 
dús földi javakat nyernek a termelés 
folytán, de/a termelésnek cselekvő 
résztvevői, á munkások, egészségüket, 
épségüket, életüket vetik kockára, anél­
kül, hogy ennek ellenében puszta, sa­
nyarú létükön felül részük volna még 
valamiben. .

A termelés tehát örökös és véres 
harc. Híre a természettel, az anya­
gokkal, az elemekkel, a térrel, az idő­
vel s az ember magaalkotta technikai 
szörnyetegekkel. Ezt a h srcot a nagy 
munkáshadsereg vívja, amely, mint 
előbb már említettük, ezzel a harccal 
az egész társadalom létét biztosítja, de 
a maga részére csa< a legszűkebb ér­
telemben vett megélhetés lehetőségét 
szerzi meg.

Termékeny, hasznos és veszélyes ’ 
munkájának teljes ellenértékét nem 
kapja meg, csupán silány zsoldban . 
részesül. Munkájának társadalmi értéke 
és hitvány munkabére között tekinté­
lyes többlet- mutatkozik, amelyet a 
termelőeszközök tulajdonosai maguk­
nak tartanak meg, a munkabéreket 
pedig tőlük, telhetőleg úgy szabályoz­
zák, hógy a munkás abból tartalékot 
nem gyűjthet, viszont a termelés folya­
matában egészsége és élete folytonos 
veszedelemben forog. A hivatásos 
betegségek egész raja, baleset, rokkant- ' 
ság, halál, legjobb esetben munkanél­
küliség leselkedik rája s akármelyik 
eléri: kiválik a termelés folyamatából, ' 
megvonják tőle a zsoldot s családostul 
együtt éhenhalhat.

Könnyen /ráolvasható ezekből az 
uralkodó osztályra az a kötelesség, 
hogy a termelés harcában résztvevő, 
függő helyzetien lévő munkás létét 
minden eshetőség esetére biztosítania

Proppet S.: „A ScodilpoUtlka lányege" cimtí
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kellene s alkalmat kell nyújtania ahhoz, 
hogy ilyen irányban, teljes mozgási 
szabadsággal, a munkásság maga is 
erőteljesen közreműködhessek.

Az uralkodó osztály’ ennek a köte­
lességének nem tesz eleget. Nem is 
ismeri el ezirányu kötelességét, mint­
hogy semmit sem ismer, ami a profiton 
kívül esik. Legfeljebb annyiban tesz 
e téren engedményeket, amennyiben a 
saját érdeke is megkívánja s amennyi­
ben az érdekelt munkásság a maga szer­
vezett erejével erre kényszeríteni tudja.

A munkanélküliség néhány nyagafeurópai országban 
' . 1&22 nyári hóna^yaiban

Tekintsük át az ' 1921. évmunka- 
konfliktusainak (sztrájkok, kizárások) 
statisztikai adatait és látni fogjuk, hogy 
ezen adatokban a kapitalizmus világ- 
krizisének egyik oldala visszatükröződik. 
Az 1921-es esztendőre esik a nemzet­
közi munkáltató világnak legerőszako­
sabb bérlenyomó offenzívája, amely az 
ellenforradalomnak az előző két év 
harcaiban való politikai szervezése és 
megerősödése után 1921-ben teljes erő­
vel kitört. A fordulópontot az angol 
bányász-sztrájk letörése jelentette, amely 
három hónapig ^ártott és 1,000000 
munkást érintett. Amint Angliában, 
Ugyanúgy a többi ipari államban is a 
munkáltatók voltak a .támadó felek, A 
legtöbb sztrájk védelmi sztrájk volt a 
nemes valutájú országokban a bér- 
leszállitások ellen, avagy a pénz elér- 
téktelendés folytán keletkezett reálbér 
csökkenés miatt, igy a rosszvalutáju 
országokban: Lengyelországban, Ausz­
triában, Németországban. Igen figye­
lemreméltó a svédországi és a queens- 
landi békéltető-bizottságok eredményes 
munkája. így példáulSvédországban a 
konfliktusok 30 százalékának sikerült 
a munkabeszüntetést megegyezéssel 
elkerülni, a sztrájkok 68 százalékánál 
pedig mindkét félre nézve kedvező meg­
állapodást hoztak létre. Egyébként Svéd­
országban a kormány támogatásában 
részesülnek a békéltető-bizottságok..

Az itt következőkben közöljük a 
nyugateurőpai országok 1922. évi fon­
tosabb munkakonfliktüsainak, vajamint 
a nyári hónapokbani munkanélkülisé­
geknek fontosabb adatait. Azokban az 
országokban, amelyek szélesebb agrár­
területtel rendelkeznek és igy ipari 
munkásaik egyrészét a mezőgazdasági 
munka képes foglalkoztatni, a munka­
nélküliség csökkent. így pl. Lengyel- 
országban, ahol a munkanélküliség 
február elejétől augusztus végéig egy- 
harmadára csökkent.

A munkakonfliktusok
Angliában az elvesztett munkanapok 

száma 1921-ben 86 piilliót tett ki 
1820-nak 27 milliója és 1922 első felé­

A tőke és a munka harcába időn­
ként beleszól egy harmadik tényező: 
az állam. N> m a munkások javára 
é vénye-iti ugyan befolyását és hatal­
mát, de egyrészt a saját létének biz­
tosítása céljából, másrészt a politikai 
és gazdasági befolyásra szert tett 
munkásosztály unszolására és nyi mása 
alatt kénytelen a szociálpolitikai alko- 
rások terére lépni.

(Romániában azonban a szociálpoli­
tikai alkotások csak a holdban létez­
nek.Szerk.) 

nek 188 milliójával szemben. Ebből 
kilenctized a nagy bányász-sztrájkra, a 
többi a textil- és a hajóépítő iparra 
esik. Az elvesztett munkanapok száma 
kétszerese az 1912. évi legmagasabb 
számként ismert 40 milliónak, amely­
nek oka szintén egy bányász sztrájk volt.

Az Egyesült-Államokban 1921-ben 
2267 ízben volt munkakonfliktus, szem­
ben az előző év 3254 és 1919-nek 
3577 esetével. A legtöbb sztrájk az 
építőipar és a nyomdaiparban fordult 
elő A sztrájkban résztvevők száma 
1919-ben 4 millió, 1921-ben 1 millió 
volt. Ennek oka a nagy munkanélküli­
ségben leli magyarázatát, amely legyön-. 

, gitette a szakszervezeteket, a munkás­
ságot pedig közönyössé tette. Amig az 
1919. évi sztrájkok és megegyezések 
száma kétszerié kedvezőbb a munká­
sokra, mint a tőkésekre nézve, 1921-ben 
a munkakonfiiktusok számának három­
negyed része a munkáltatóknak ked­
vező eredményű. A munkabeszünteté­
sek következtében elveszett munkanapok 
száma 1921-ben 60 165. míg 1920-ban 
48.884 és 1919-ben 62.970.

Ausztráliában 624 konfliktus volt, 
amely 120.198 munkást érintett. Az 
elveszett munkanapok száma L3 millió, 
a bérveszteség pedig 0.97 millió font 
volt, szemben 1919. év 63 millió . 
munkanapja és 3.9 millió font bérvesz­
teségével. A konfliktusok nagyobb része 
az Uj-Dél-Walesi szénbányákban for­
dult elő.

Svédországban 233 munkakonfliktus 
volt, az 1915—1920. esztendők átlag­
száma 183. A sztrájkokban 115 015 
munkás veit részt, a sztrájkok okait 
68'8 százalékban a bérredukciók ké­
pezték.

Dániában 109 sztrájk volt, szembeh 
az 1920. év 250 és 1919. év 500 sztrájk­
esetével. A sztrájkok nagyobb része a 
lejárt szerződések megújítása körül tört ’ 
ki. Összesen 45.000 munkás vett részt 
bennük. Az elveszett munkanapok száma 
1,251.400, a bérveszteség 20,1000000 
koronára rúgott. A szakszervezetek 
5,530.000 korona segélyt fizettek ki.

1922 elején, a nagy munkáskizárás ide­
jén 2,309 000 munkanap és 31,200000 
korona bérösszeg veszett el. A szak­
szervezetek segélyösszege 6,471.000 ko­
ronára rúgott.

Lengyelországban 693 konfliktus volt, 
amely 474 000 munkástérintett. 2,476.886 
munkanap ment veszendőbe. A kon-- 
fliktusok fő^kai politikai összeütközé­
sek és a valuta elértektelenedése foly- ' 
tán a magasabb bérekért folyó harc 
képezte.

Romániában: A munkaügyi minisz­
térium hivatalos lapja, a „Buletinul 
Muncii" a következő adatokat közli az 
1920 junius 1-től december 31-ig tér­
je lő időben történt munkakonfliktusról. 
Szóval azon kritikus időpontnak az 
adatait öleli fel, amely a rettenetes el­
nyomással járt álta’ános sztrájk után 
következett. A föntjelzett időben 77 
sztrájk volt a magánvállalatoknál, amely 
10 568 munkást érintett. Az elveszett 
munkanapok száma 78915 volt. A 
sztrájkban szereplő iparágak voltak: a 
textilipar 1757 S’trájkolóval, a grafikai 
ipar 572 és a vásipar 6594 sztrájkoló- 
val. Ezen konfliktusok legnagyobb ré­
szét az elégtelen munkabérek okoz­
ták és a legtöbb esetben a munkásság 
győzelmével végződtek Ugyanezen idő­
pontban 23 kizárás volt bérdifferenciák 
miatt, amelyek 5802 munkásra terjed­
tek ki. A kizárások általában döntő- i 
bíróságok utján értek véget. Ugyancsak ; 
a fenti időpontba 137 olyan konfliktus j 
is volt a magánipari vállalatoknál és ■’ 
4 állami üzemben, amelyek nem jártak í 
sztrájkkal. Ezek a bérmozgalmak 27.220 ;
munkást érintettek. Á konfliktusokat ]
legtöbbnyire az alacsony bérek okozták ]
és kölcsönös megállapodásokkal értek .
véget. ■■ \ ‘

Csehszlovákiában 1922 első felében ]
174 munkakonfliktus volt, amelyekben :
102.444 munkás vett részt. A konfiik- i
tus 16'1 százalékja a munkásság győ­
zelmével végződöd, míg (a munkanél­
küliség miatt) 281 százalék a munkál­
tatóknak kedvezett. 52 9- százaléknál ; 
megegyezés történt. : 1

A munkanélküliség ;
Ángliábon különböző szükségmun­

kákat vettek tervbe; igy pl. lecsapolási, j 
útépítési, sporttelep építési munkálato­
kat stb. A népjóléti minisztérium 10 1 
millió font hitelt vesz igénybe e célra. 
A földmivelésügyi miniszter földmive- j 
lési szükségmunkákra a következő föl- * 
tételek mellett bocsájt a községeknek 1 
kölcsönt rendelkezésre. A foglalkozta­
tottak lehetőleg férfiak . legyenek, 25 1
százalékuk hadviselt és 25 százalékuk , < 
nős legyen. i

Az Egyesült Államokban csökkenő- * 
ben van az óriási muzkanélküliség. i 
Érdekes megállapodást kötöttek a női t 
ruházati iparban a munkáltatók és a i 
munkásszervezetek. Itt a munkásoknak • 
20 munkahetet szavatolnak. Ha a mun- • 



kanélküliség 6 hetet meghaladna, kö- I 
telezi magát a munkaadó szövetség, ( 
hogy a megfelelő időre a legkisebb 
munkabér kétharmadát akkor is kifi­
zeti, ha a munkás közben máshol al­
kalmazásban is van. Az ily módon 
segélyezett munkások száma azonban 
nem lehet az összmunkásság 77a szá­
zalékánál több.

Kanada. A kanadai szakszervezeti 
kongresszus, amelyet Ottawában szep­
tember 5-én tartottak, követeli az ál­
lamtól á munkanélkülik és ezek csa- 
lágjainak ^segélyezését, krízisek idején 
állami munkálatok végeztetését, a 8 
órás munkanap szigorú betartás,, a 
munkaközvetítők államosítását, a be­
vándorlás korlátozását, a belső kolo-. 
nizáció előmozdítását és a munkanél­
küliség elleni biztosítás bevezetését. A 
kanadai munkaügyi miniszter a munka­
nélküliség elleni biztosítás rendszere 
ellen van.

Hollandiában, bár a munkanélküliek 
száma nem csökkent, a költségvetés­
ben a munkanélküli segély összegét az 
előbbi év 9 milliójával szemben 6 mil­
lióra csökkentették.

Belgiumban a munkanélküliek száma 
szeptemberben jelentékenyen megnö­
vekedett; az időszaki munkásokat is 
beszámítva 28.000 ről 36.000 re emel­
kedett. Troklet szocialista képviselő a 

, törvényes munkanélküliség elleni biz­
tosítás céljából törvény javaslatot ter­
jesztett a kamara elé, amely minden 
Jő—65 éves munkásra kiterjed.

Ausztriában uj törvény rendezi a 
munkanélküli segélyezést. Meghatározza, 
hogy az állam által a szükségmun­
kákra adott előlegek és szubvenciók 
a kifizetett munkanélküli segélyek ösz- 
szegét túl nem haladhatják. A munka­
nélküliség elleni biztosításra előirány­
zott összegnek legfeljebb negyedrészét 
teheti ki.

az osztálytudatos szervezkedésben, az 
összetartásban rejlik. Régi igazsága ez 
a szakszervezeti tanításnak, amelyet 
azonban állandóan kell hirdetnünk. 
Hirdetnünk kell a felnövekedő ifjú­
munkás generációnak, mely majdan 
helyünket a munkásmozgalomban el­
foglalja, hirdetnünk kell a közönyös, 

■ tudatlan, távolálló és egyenetlenkedő 
rétegeknek, hogy szervezeteinket csat­
lakozásukkal erősítsék, hógy a szoros 
összetartásban elientállóbbá tegyék.

A fölvilágositás munkájának egy pil­
lanatig sem szabad szünetelnie, mint 

: , ahogy nem szünetel egy pillanatig sem 
a munkásság gazdasági és politikai 

. osztályharca. A szünetelés a munkás* 
, mozgalomban visszaesést jelent, a visz- 
i szaesés pedig gyöngíti erőnket, a mun- 
i kásság küzdelmeinek legnagyobb ellen- 
c sége nem a reakció, de a tömegek M- 
. (zönye, a tudatlanság-

Vájjon lehetséges volna-e a hagy 
tömegek elnyomatása, kizsákmányolása, 
rabszolgasorsban való tartása, ha azok 
mind, vagy legalább túlnyomó több­
sége, osztálytudatosan szervezve volna ? 
Lehetséges volna-e akkor a reakciónak 
az a tobzódása, jogfosztása, amelyet 
ma tűrni vagyunk kénytelenek ? Aligha ! 
Sokan a szervezettől és a „vezér“-éktől 
várnak mindent. Ez tévedés.’ A szer­
vezet és a vezérek kétségtelenül sokat 
tehetnek. Erejük és cselekvésük azon­
ban mindenkor a nagy tömegek osz­
tálytudatosságától és áldozatkészségétől 
függ.

Ezért a mozgalomban egyik legfon­
tosabb föladat a tudatlanság és a kö­
zönyösség ellen való állandó küzdelem. 
Állandóan lobogtatnunk kell a fölvílá- 
gositás, a tudás fáklyáját, akkor soraink­
ban nem állhatnak be hézagok, ame­
lyek harcok esetén akadályai lehetnek 
a sikernek. Hirdetnünk kell az igét a 
munkásság legszélesebb rétegeiben, de 
ezeken kivül is. Minden dolgozó réte­
get meg kell nyerni az osztálytudatos 
szervezkedés számára.

E téren minden irányban sok még a 
teendő. Sokan vannak a szakmában, 
akik még közönyösen tévelyegnek'* és 
nem osztálytudatos munkások, A szak­
mai gazdasági harcok érdekében múl­
hatatlanul szükséges, hogy a szerve­
zethez tartozó fokonszakmabeli mun­
kásokat megnyerjük a szervezetünknek 
és beszervezzük. Az összetartás gyön- 
getége, az öntudatósság és á kellő 
szerveze tség hiánya mindig megbosz- 
szulja magát a tőke-munka harcában.

A szakmában sokan vannak még, 
akik a szervezeten kivül állanak és 
akik bent vannak, sem öntudatosak 
mind Ez ellen állandóan cselekedni 
kell. Az öntudatos szaktársaknak so­
rompóba .kell lépni és állandóan föl­
világosító, nevelő és szervező munkát 
kell végezniük. Rendelkezésükre áll e 
tekintetben a szervezet is. Értekezlete­
ket lehet tartani, a szaklapot lehet ter­
jeszteni, a szakszervezet könyvtára is 
rendelkezésre áll. Az agitáció munkáját 
fáradhatatlanul folytatni kell.

A munkás egyedül állva, képtelen 
érdekeit a tőkével és a reakció külön­
böző szerveivel szemben megvédeni. 
A szervezetien munkás minden támasz 
nélkül teljesen ki van szolgáltatva a 
tőkések önkényének és kizsákmányo­
lási törekvéseiknek. Nem védekezhet 
semmilyen irányban és nem javíthat 
helyzetén. Más azonban a helyzet, ha 
munkástársaival összefog, tömörül és 
szervezkedik.

Ha fölismeri az osztályhelyzetét, föl­
ismeri a szervezkedésben rejlő erőt és 
fejleszti tudását és az összetartást. 
Fejleszti a szolidaritást az üzemben, a 
szakmában és az összmunkásság sorai­
ban. — Az öntudatos szervezkedés 
megadja a lehetőséget a jobblétérti 
küzdelemhez, a kizsákmányolás elleni 

védekezésre és az általános helyzet 
megjavításához. Csak a szervezet ere­
jével lehetséges küzdelmet indítani jobb 
munkajöltételekért, jobb bérek és elő­
nyök kivívása érdekében. Ne hagyjatok 
egyetlen üzemet se szervezetlenül I Nagy 
tanítómesterünk: Marx Károly már fél ‘ 
évszázaddal előbb hirdette, hogy : a 
munkásság jölszabaditása egyedül csak 
a munkásság müve lehet. Minél öntu- 
datosabb és áldozatkészebb a tömeg, 
annál erősebb és harcképesebb a szer­
vezet. Ennek áll az ellenkezője is. Fon- / 
tos érdeke tehát a munkásságnak, hogy 
a szervezetét erősitse azáltal, hogy a 
fölvilágositás munkáját állandóan foly­
tassa és nem halad el közönyösen a 
szervezetlenek mellett. Minél osztály- 
tudatosabbak, minél felvilágosodottab- 
bak szervezeteink tömegei, annál erő­
sebb a szervezet, annál eredményeseb­
ben tud a szakma és az összmunkásság 
gazdasági és kulturális boldogulása 
érdekében harcolni, a munkásosztály 
nagy szabadságharcának értékes része­
sévé válni.

Szövehégi üyyek

Az összes helyicsoportjaink 
figyelmébe 1

Az összes helyicsoportjaink vezető­
ségei tudomására hozzuk, hogy 1923. 
január 1-től uj színű I. osztályú bélye­
gek lesznek kibocsátva, a II. és III-ik 
osztályú bélyegek a régiek maradnak.

Értesít ük a szövetségünk összes; 
helyicsoportjai vezetőségeit, hogy az 
1922. évi december havi elszámolá­
sodat 1923 január 6 ig haladéktalanul 
küldjék be a központba az évi zárlat 
gyorsabban való elkészítése végett.

. . ■* j . í?
Tapasztaljuk, hogy az utazó, illetve 

tartózkodási helyet változtató tagok, 
ki- és bejelentése nem mindig történik 
meg. Figyelmeztetjük a helyicsoportok 
vezetőségeit a be- és kijelentések pon­
tos eszközlésére, hogy a tagoknak a 
be- és kijelentések elmulasztásából szár­
mazó kellemetlenségei elkerülhetők 
legyenek. Központi titkárság.

Kerülendő helyek. Bucuresfi bér­
mozgalmak és munkahiány miatt kerü­
lendő. Arad, bérmozgalőm miatt kerü­
lendő. Kolozsvár munkahiány miatt 
kerülendő.

Felhívjuk a helyicsoportok vezető­
ségeit, hogy az évi közgyűléseiket 
január és február hóban tartsák ' meg. 
A közgyűlés napját egy héttel előbb 
tudassák a központi titkársággal, hogy 
a központ küldöttet küldhessen.

Pályázat. A Romániai Vas, Fém- 
és Vegyipari Munnások Szövetségének 
nagyváradi helyicsoporfja pályázatot 
hirdet a tsoport titkári .állására. Fize­



tés a szolgálati szabályzat szerint a 
helyi kereset alapján fog kiszámíttatni. 
A pályázóktól megkivántatik, hogy 
román állampolgárok legyenek, 3 éves 
szakszervezeti tagsággal bírjanak, az 
agitációban és adminisztrációban kellő 
jártassággal bírjanak, a román- nyelvet 
is bírók előnyben részesülnek. Â pályá­
zati határidő 1923. janár 15. A titkári 
állás elfoglalandó 1923. február 1-én.' 
Próbaidő 3 hónap. Saját kezűleg irt 
pályázatok „ Pályázat “ jeligével, Vas­
munkás csoport. Nagyvárad, Sír. Guza 
Voda 24. cimre küldendők. A vezetőség.

Taggyűlés Kolozsváron
Impozáns taggyűlést tartottak kolozs­

vári szaktársaink december hó 2Ö-án. 
Pirovszki elnök szaktárs megnyitja az 
ülést, mely után Kucsera János szak­
társ a pénztári, jelentést, Deér szaktárs 
az ellenőri jelentést, Pányi szaktárs a 
könyvtári jelentést teszi, meg. A jelen­
tések egyhangúlag tudomásul vétettek.

Brúder Ferenc szaktárs a titkári 
jelentést teszi meg, amelynek a leg- 
kiemelöbb része volt a munkanélküliség 
kérdése, amelyet a kapitalisták kimé: 
letlenül zúdítanak a munkásságra. A 
szakszervezeti munkaközvetítésnek a 
statisztikáját ismerteti, melyből a tag­
gyűlés megállapítja, hogy a munkanél­
küliség napról-nap a szaporodik, főként 
itt Kolozsváron a nagymérvű munka 
nélküliséggel kell megküzdeni. A bér- 
mozgalom. előtt álló gyárakat jelenti be, 
nevezetesen : Renner-bőrgyár és a vá 
rosi vizmü, ahol a szerződések decem­
ber 31-én járnak le. Rámutat arra, hogy 
a Renner-bőrgyár igazgatósága nem 
kevesebbet akar a szerződésbe bele­
venni, mint azt, hogy azon munkás 
vagy munkásnő, azon gépet, melyen 
dolgozik, ha esetleg eltörik, azon idő 
alatt, mig a gépet javítják, nem dol­
gozhat és a gépjavítás árát köteles 
megfizetni. Tehát az egyik oldalon a 
nagymérvű munkanélküliséggel, a másik 
oldalon a tőkének ily 'mérvű offenzi- 
vájávaí kell megküzdeni, amelyet csak 
a munkásság legteljesebb szervezeti 
fegyelmével és egységével tudjuk vissza­
verni. A további jelentésekben kitér 
az oktatás nagyfontósságu kérdésére, 
melyet a helyicsoport vezetősége a 
bizalmi üléseken, valamint a szakmai 
értekezleteken már is bevezetett. Egy­
ben bejelenti, hogy a vezetőség a munka­
nélküli szaktársaknak rendkívüli kará­
csonyi segélyt fog folyósítani. A titkári 
jelentés tudomásulvétele után Pirovszki 
szaktárs az Aradon lezajlott bérmoz­
galomról emlékszik meg, a kolozsvári 
csoport egyelőre 2000 lei gyorssegélyt 
szavazott meg. Továbbá jelenti, hogy 
a szövetség szintén a legnagyobb mérvű 
erkölcsi és anyagi támogatásban része­
sítette, aminek az eredménye, hogy 46 
szaktárs már szabadlábon is van.

A hirdetett titkári állásra csak egy

* pályázat érkezett be, Brúder szaktárs 
; részéről. Bán szaktárs javasolja, hogy 
a titkári állás betöl'ését bocsássa az 
e nők szavazás alá. A kérdés szavazás 
alá bocsáttatik. A taggyűlés Brúder 

: szaktársat titkárnak egyhangúlag el­
fogadja.

Insztig szakfárs á csoport vigalmi 
bizottsága nevében hívja fel a szaktár­
sak figyelmét az 1923 február hó 3 án 
tartandó vasas táncmulatságra, amely 
a könyvtár és a munkanélküliek javára 
lesz rendezve.. A taggyűlés egyhangú­
lag elfogadta.

Pirovszki szaktárs lelkes zárószavai­
ban szervezkedésre, az egységre és fő 
ként fegyelemre hívja fel a szaktársak 
figyelmét, tekintettel arra, hogy a tőké­
sek a legkiméletlenebb harcot hirdetik 
a munkásság ellen. Példa rá az aradi 
és brassói események. Harcot csak 
egységes és harcképes munkássággal 
vehetjük fel, ezért elítéli azon egyé­
neknek az egység megbontására irá' 
nyúló törekvésüket, akik kicsinyes fo­
lyosó politikájukkal a vezetőség lelkes 
munkáját állandóan elgáncsolni akar­
ják, akik ezt teszik, az összmunkásság 
ellen vétkeznek. A vezetőség el van 
határozva, hogy az ilyenekkel szem­
ben a legkiméletieflebbül fog eljárni. 
A szaktársak összességének köteles­
sége, hogy mint a múltban, úgy a jövő­
ben is a vezetőséget a munkástársaink 
érdekében való munkájában támogassa, 
hogy így .kölcsönös erővel, győzelem­
mel vívhassuk meg a létérdekünkért 
folyó harcainkat. A vezetőség nevében 
leszögezi, ha a jövőben is ez a példás 
rend, fegyelem és kölcsönös bizalom 
lesz, aminek a szaktársak tanujelét 
adták a mai taggyűlésen is, úgy Ko­
lozsvár vasmunkássága csak győze’ 
lemmel kerülhet ki a tőkésekkel vi- 

. vandó harcokból.
\ Az elnök záró beszéde után a gyű­
lés lelkes hangulatban véget ért.

A marosvásárhelyi szaktársaink 
impozáns taggyűlést tartottak december 
17-én, vasárnap. Kacsó elnök szaktárs 
megnyitja az ülést, - a napirendi pon­
tok ismertetése után bejelenti, hogy a 

^szövetség részéről Pirovszki szaktárs 
van jelen. A taggyűlés kiemelkedő ré­
sze a titkári jelentés volt. Kacsó szak­
társ megemlékezik a legutóbb lezajlott 
mozgalmakról, ismerteti a városi köz­
üzemben dolgozó munkástársak bér­
mozgalmát, mely az ott dolgozó mun­
kásság példás magatartása következté- 
ban 40 százalékos béremeléssel feje­
ződött be, ezenkívül május 1. fizetve. 
Megemlékezett a „Creditul Technic" 
kollektivszerződéséről, majd Nagy szak­
társ ismerteti a brassói tárgyalások ered­
ménytelenségét. Beszámol a kapitalis­
ták kíméletlen támadásáról, kik nem 
akarnak többet, mint a 10 órai munka­
idő bevezetését és az akkordrendszerre 
való visszatérést A taggyűlés a leg­

nagyobb felháborodással tiltakozott a 
kapitalisták ezen perfid támadása ellen. 
Kacsó száktárs a kongresszus határo­
zatának megfelelöleg bejelenti, hogy a 
tagdijak január 1-től felemeltetnek. 
Pirovszki a szövetség részéről körül­
ményesen ismerteti azokat az okokat, 
melyek következtében a tagdíj feleme­
lése szükségessé vált. Töobek hozzá­
szólása után a taggyűlés tudomásul 
vette. Ábrahám szaktárs a vezetőség 
részéről bejelenti az ellenállási alap 
megteremtésének szükségességét A szö­
vetségi kiküldött szakárs körülménye­
sen fejtegeti az ellenállási alap fon­
tosságát, kifejti, hogy egy osztályharcos 
szervezet előfeliétele ezen alap meg­
teremtése. Végül a taggyűlés utasította 
a vezetőséget, hogy erre vonatkozó ter­
vezetét a legsürgősebben dolgozza ki 
és terjessze egy rendkívüli taggyűlés 
télé Délután fél 2 órakor Kacsó elnök 
szaktárs lelkesítő záró szavai után a 
taggyűlés lelkes hangulatban fejező­
dött be.

TaggyülésTordán. December 14-én 
este a sétatéri Kioszk nagytermében tar­
tott a tordai vas-, fém- és vegyipari 
munkások csoportja igazán szép és jól 
látogatott taggyűlést. A taggyűlést Bö- 
zödi szaktárs, a helyicsoport elnöke 
nyitotta meg, a jegyzőkönyvfelolvasása 
után a jelentéseket tette meg a vezető­
ség, amit a taggyűlés egyhangúlag 
tudomásul vett. Azután a szövetség 
központi kiküldöttje. Szabó J szaktáts 
tartott tartalmas előadást a romániai 
vasmunkásság jelenlegi helyzetéről. Elő­
adásában kitért a munkaadók szervez­
kedésére'és hogyan akarják a 8 órai 
munkaidőt elrabolni a munkásságtól. 
Ismerteti, hogy mint akartak a maros- 
vásárhelyi, nagyszebeni és brassói vas­
ipari munkáltatok egységes kollektív- 
szerződést csinálni a vasmunkásokkal, 
ismerteti ennek káros voltát az ország 
munkásaira. Előadás végén az egységre 
és az egymásközötti megértésre hívja 
fel a munkásságot. A szépszámmal 
egybegyüit munkásság mind végig 
nagy figyelemmel hallgatta az előadást 
és lelkesedéssel Ígérte meg a jövő időre 
is egységes mozgalmi törekvését és a 
szövetséghez való rendíthetetlen bizal­
mát A taggyűlés este 9 órakor lelkes 
hangulatban ért véget.

Taggyűlés Zernesten. December 
3-án tartotta a zernesti csoportunk 
rendes évi közgyűlését, amelyen több 
mint 200 munkás társunk vett részt. 
Fazekas elnök szaktárs megnyitója és 
beszámolója után Velcea alelnök szak­
társ teszi meg román nyelven a jelen­
tést. Tibád szaktárs pénztári jelentése 
után a brassói szaktanács részéről; 
Stroia elvtárs foglalkozik a gazdaságii 
helyzettel, ismerteivé» a szervezkedés 
fontosságát. Azután a következő veze­
tőség lett megválasztva: Elnök; Fazekas 
György, alelnök: Dumitru Velcea; 
pénztárnok: Tibád József, II. pénztár-



VAS- ÉS FÉMMUNKÁS 
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. riok: Krempelsz Franz, ellenőrök; 
■ Hodorogea Jón és Plátoiu Jón, jegy- 
i zők: Stoica Victor és Málnás! Antal; 
. választmányi tagok: Bancilă Teodor, 
■ Niculae Telean és Clinei Gheorghe.

Î
 A tagdíj járulék felemelésével egy­

idejűleg a kongresszus határozata alap­
ján a^ csoport-százalék is fel lesz 
emelve. így az 1923. január havi el- 

> i számolásból a csoportok már a 15 
1 százalék helyett 20 százalékot von­

hatnak le.

■ MüBőnféle
i Értesítés! Értesítjük az összes íag- 
; jainkat, hogy a nagyszebeni szaktanács 

munkaközvetítői rendezett be a mun- 
; kásotthonban, Sag-utca 25. sz. alatt.

A Szebenbe utazó munkanélküliek ne 
‘ a vállalatokhoz, hanem a szakszerve­

zeti munkaközvetítőhöz forduljanak el­
helyezés végett.

Az aggkori biztosítás törvénye 
még az év folyamán tárgyalva lesz 
a csehszlovák parlamentben. Svehla 
miniszterelnök a parlament legutóőbi 

; ülésén bejelentette hogy a kormány 
igyekezni fog minden lehetőt elkövetni 
az ipari krízis enyhítésére nézve, mely 
államuk gazdasági alapjait veszélyezteti, 
legértékesebb kijelentése azonban az 
az Ígéret, hogy az aggkori biztosítás 
törvényét még ez év folyamán a nem- 

Izetgyüiés elé terjeszti, ágy/ hogy a 
nproletáriatus még ez évben érezni fogja 
í ezen törvény áldásos értékét. És ná­

lunk 1? ... -
Felszólítás! A brassói szervezett 

munkások könyvtárosa felszólítja Tóth 
István vasesztergályost, hogy a, könyv­
tárból kivett és elvitt könyvet haladék­
talanul küldje vissza. Akik a nevezett 

j szak társsal érintkeznek, figyelmeztessék 
í kötelességére.

Nyugtázások Az aradi szaktársak' 
részere a szövetség központi titkársá­
gához a következő összegek folytak 
be: Kolozsvár 2000 lei, Dicsőszent- 
márton 1500, Lónya 337, Petroseni 
1221, Szászrégen 969, Vulcan, 930 
és Zernest 755 lei. Ezen összegeket az 
erdélyi szaktanács utján Szebenbe a 
letartóztatott szaktársakhoz, részint pe­
dig az aradi segélyező bizottsághoz 
juttattuk. Az aradi helyicsoport decem­
ber hó 17-ig befolyt következő össze­
geket nyugtázza: Marta szerszámosz­
tály 210, 190, 170 lei, kovács-osztály 
140, edző oszt. 122 és 100, marós és 
villanyszerelő oszt. 391 és 195, revizor 
Oszt. 189 és 84; bádogos oszt. 31, 
revolver oszt. 35 és 91, eszterga oszt. 
210, garázs oszt. 81, motor oszt. 100, 
főműhely 171, Astra géposztály 190, 
kazán oszt. 352, eszterga oszt. 515, 
szerszámoszt. 370, Halmágyi Sándor 
30, Kuváts Sándor 30, Rudkovszki 
üzem 200 és 224, Bállá üzem 150 és

247, Arad Hegyaljai üzem 942 és- 237, 
Arad Csanádi üzem 571 és nagyváradi 
vasmunkás csoport 500 és 180 lei.

Akinek „becsületszava" is van? 
A besztercenaszódi Faipari r.-t. ipar- 
vasuti üzeménél van egy üzemvezető- 
féle ur, aki Pakó Gyula névre fülel. Ez 
az ur szaktudása hiányában azzal akarja 
magát kitüntetni gazdái előtt, hogy 
kevesebb munkással akarja előállítani 
azt,a munkát, amit azelőtt több mun­
kással végeztetett el. Ennek okáért fel­
mondott egyik ott dolgozó szaktársunk­
nak és mikor a munkásság megbízottai 
tiltakoztak az ellen, hogy télviz idején 
utcára dobjon embereket, azt felelte: 
„Bizony Isten, becsületszavamra nincs 
munka különben is az illető nem tud 
dolgozni és ha akkordba dolgozna, még 
a kenyerét sem tudná megkeresni". De 
mikor a nyáron biztos munkából 
elc-alta és „becsületszavával" biztosí­
totta, hogy mindig lesz munkája, akkor 
tudott dolgozni, tudott kenyeret keresni, 
ha a maga részére fekete kenyeret ugyan, 
de Pakó „ur“ részére szép fehéret. 
Ismerjük az ilyen „Bizony Isten, be­
csületszavamra" urakat. Ezek azok, 
akis tényleg nem tudják megkeiesni a 
kenyerüket és nem tudnak dolgozni. 
Ezért úgy tesz, mint az egyszeri tolvaj, 
aki „fogd meg -et kiabál. De figyel­
meztetjük Palkó-Pakó vagy hogyhtv- 
jákot, hogy hátrább az agarakkal és. 
vigyázzon, mert jön még dér a kutyára.

Meghívó. A brassói kerületi szak 
szervezeti tanács 1923 február 11-én 
délelőtt 9 órai kezdettel kei illeti szak­
szervezeti kongresszust hív össze Bras­
sóba (Munkás-otthon, Str. Principele 
Carol Nr. 9.) a következő napirendel. 
Napirend: 1. Jelentések. 2. Az álta­
lános gazdasági helyzet. 3. Szervez- ' 
kedés és taktika. 4.. Sajtó. 5. Egység 
front. 6.. Alapszabályok. 7. Kerületi 
szaktanács megválasztása. 8. Kérdések 
és indítványok A kongresszuson részt 
vehet Brassó, Fogaras, Háromszék és 
Udvarhely varmegyék minden csoportja 
és pedig minden 25—250 tagig egy, 
25—500 tagig kettő és minden befe­
jezett 500 tag után még egy-egy kül 
döttel képviseltethetik magukat. A ki­
küldöttek költségeit a kiküldő csoport 
fedezi. < A kerületi szaktanács.

Tőke és munka
Bérmozgalöm Gyergyószentmik ■ 

lóson. Fiatal, alig pár, hete alakult 
csoportunk bérmozgalmat indított a 
besztercenaszódi faipari cég és a 
gyergyószentmiklósi eidőipari cég ipar- 
vasuti alkalmazottai érdekében. A szer­
vezkedés meghozta az eredményt, mert 
hosszas tárgyalás után sikerült 35 szá­
zalékos béremelést kivívni. A túlórázás 
kérdésében nem sikerült kielégítő meg­
oldást találniok és igy most ez ügy a 
munkaügyi inspektor előtt folytatódik.

NémzetkőzB mozgalom
A nemzetközi fémmunkás sző-. 

vétség központi vezetőségi tanács­
kozása. A nemzetközi fémmunkás szö­
vetség központi vezetősége december 
1. és 2. napján tartotta tanácskozásait 
Berlinben. Huszonhárom országos szer­
vezet, kerekszámban 3,152.900 taggal 
tartozik a vasas Internaciónáléba. Észak, 
Amerika, Auszttália, Dálafríka és Uj- 
Zéland szervezetei is csatlakoztak, úgy, 
hogy a nemzetközi fémmunkás szövet­
ség földrajzi hatásköre az amszterdami 
Internaciónáléját is túlhaladja. — Ilg 
titkár-szaktárs tetté meg, a jelentését, 
amelyből kitűnik, hogy majdnem min­
den ország szervezetei védekező hely­
zetben vannak. Mindenütt a 8 órás 
munkanap ellen és a háború vége óta 
szerzett munkásjogok ellen intéznek 
támadásokat. A harcok különösen Dá­
niában és Angliában voltak hevesek. 
A konferencia felfogását egyhangú ha- , 
tározatba foglalta, amely szerint a jö­
vendő harcainak vezetésére koncentrált 
ipari szövetségek szükségesek, ame­
lyeknek megalakitását a csatlakozott 
szövetségeknek ajánlják. A nemzetközi 
szövetségnek ,az orosz fémmunkásokhoz 
való viszonya tárgyalásánál az a véle­
ményt alakult ki, hogy az oroszok 
meghívására legközelebb azzal' vála­
szolnak, hogy az orosz szaktársakat a 
központi vezetőség ülésére tárgyalásra 
meghívják; Dissmann (Németország) 
és Domes (Ausztria) a nemzetközi, po­
litikai és gazdasági helyzetről beszéltek. 
Fejtegetéseik nyomán határozati javas- j 
latot fogadtak el, .mely szerint: „A krí­
zis megoldása nem a hatalmon lévők 
által elérni igyekezett rendszabályok­
ban: a bérek csökkentésében, a munka­
idő meghosszabbításában és a prole- 
táriátus beleszólási jogának megvoná- . 
sában rejlik, hanem abban, hogy az 
egyes országokban erélyes, teljesítő- 
képes pénzügyi és gazdasági rend­
szabályokat alkalmaznak és abban, 
hogy az örökös fenyegetőzési politika 
helyébe a világ-gazdasági kötöttségek 
felismerésén alapuló politikát léptetnek." 
Végül hangsúlyozza á határozat, hogy ( 
erélyesen a luzerni és a római határo­
zatok keresztülvitelén kell buzgólkodni 
és mindenekelőtt a proíetáriátus egyr • 
séges és zárt föllépése szükséges, hogy 
a szocialista termelő és fogyasztó gaz­
dálkodást kiküzdjük.

A magyar kormány a szakszer­
vezetek ellen. A magyar sajtó szerint 
a belügyminiszter törvényjavaslatot ké­
szít elő, amely a szakszervezetekből a 
politikái tevékenységei kizárja. A ter­
vezet szigorú büntetéseket ir elő és 
úgy rendelkezik, hogy a törvény ellen 
vétők két évig terjedhető fogház és 
10.000 koronáig terjedő pénzbírsággal 
sujthatók. Hogy a magyar kormány a 
munkásság szervezkedési szabadságát 
mennyire tiszteli, erre nézve jellemző,



hogy az utolsó három hónapban a 
következő szakszervezeti lapokat tiltotta 

• be: »A vasutas", \A Magyar Alföld", 
„Jelző", „Lámpa", „A Magyar Róna", 
„Földművesek Lapja", „Földművesek 
Értesítője" és a „Közlekedési Munkás".

Bírósági Ítélet a sztrájktörők 
ellen. A mult év folyamán a lyoni 
szakszervezeti központ (Franciaország) 
a munkabérek emelését sztrájkkal 
akarta kikényszeríteni, mely határoza- 

- tót a szövetség néhány tagja nem 
akarta elfogadni 'és a sztrájk alatt 
dolgoztak. A szövetség pert indított 
ellenük a bíróságnál és 5000 frank 
kártérítést követelt a sztrájktörő mun­
kásoktól, akik a ’öbbi sztrájkoló mun­
kásnak károkat okozták a/zal, hogy a 
sztrájk sikerét ellensúlyozták. A bíró 
ság a szövetség kérésének helyt' adott 
és minden egyes sztrájktörőt 100 frank 
pénzbírságra ítélt. Az érdekes bírósági 
ítélet indokolása a következő: „A szö- 

, . vétség tagja aláveti magát a szakszer­
vezet alapszabályainak, melyben egy­
idejűleg kötelezi magát arra is, hogy 
jogérvényes szakszervezeti megállapo­
dásokat magáévá teszi. Ezen sza szer­
vezeti megállapodások be nem tartása 
a tag részére felelősséget hárítanak az 
esetleges károkért, ha azokat önmaga 
idézte elő. Ez esetben tehát nem lehet 
szó a személyes, szabadság korlátozás 
sáról, miután belépés a szakszerve­
zetbe önként történik, köteles szervez­
kedés pedig nem áll fenn. Miután a 
megvádoltak .magatartása folytán a 
szakszervezet morális és vagyoni vesz­
teségeket szenvedett, a vádlott sztrájk­
törők bűnösségét a bíróságnak meg- 

> kellett állapítani". Hol vagyunk mi még 
ettől?.;. - ‘

Szövetségi útmutató
A Romániai Vas-, Fém- és Vegy­

ipari Munkások Szövetsége
Bukarest 

\ '.ú /'
. Ügyviteli Iroda:

Rövidített cim: „Fermetal" Cluj, Strada 
Memorandului 21. (Minden postai küldeményt, 
levél, csomag, távirat, pénzt stb ezen jel­
zéssel, illetve ezen címmel kell küldeni.)

Hivatalos órák: Hétköznap d. e. 8—12-ig 
és délután 3—6-ig. Vasárnap d. e. 9—11 dg.

Titkárságok: .
Bukaresti titkárságok: Strada Academiei 

37. (Ide tartoznak az összes ó királyságbeli 
helyicsoportjaink.) Hivatalos órák: Hétköznap 
délelőtt 8—12-ig és délután 3—6 ig. Vasárnap 
9—11-ig. Utassegélyért és információkért je­
lentkezni lehet a titkár szaktársnál hivatalos 
órák alatt. z

Bánáti kerületi titkárság: Timișoara, 
Strada Dragalina No 1. (Ide tartoznak az 
összes bánáti helyicsopdrtjaink.) — Hivatalos 
órák: Hétköznap d. e. 8—12-ig és délután 
3—6-ig. Vasárnap 9—12-ig.

Zsilvölgyi kerületi titkárság: Munkás­
otthon, Lupeni (ide tartoznak az összes hunyad- 
tnegyei helyicsoportjaink). Kerületi titkár 6ir- 

boveanu Simiori szaktárs. Hivatalos órák (lásd 
Lupeni.) , .,

, Helyi csoportok!
ANINA., Jendl-féle vendéglő. Befizetés min­

den hónap 15-étés30át követő vasárnapon. 
Útassegélyért.Switanek József csoportjegyzőnél 
lehet jelentkezni. ' ;

. AN1NOȘA. ;Munkásotth m. Hivatalos órák : 
Csütörtökön . délután 3—6-ig. Utassegélyért 
Pál Ödön csoportpénztárosnál lehet jelent­
kezni. ’ :

ARAD. • Munkásotthon, Városliget. Hiva­
talos órák: Hétköznap 8—12-ig és délután 
3—6-ig. Utassegélyért jelentkezni lehet a 
hivatalos órák alatt a titkár ál

BOCSA ROMÁNA (Románboksán). Fried- 
rich Heinrich féle vendéglő. Hivatalos órák : 
Minden héten csütörtökön délután 3—5-ig. 
Utassegélyért Tálát Joan pénztárosnál lehet 
jelentkezni.

BRAILA Vasas helyicsoport Str. Roșiori1 
No. 395. Hivatalos órák: Hétköznap délután 
5—7-ig. Utassegely felvehető műdén nap — 
vasárnap kivételével — StoenescuVasilecsopört- 
pénztátos szaktársnál 6—8-ig a csoport helyi­
ségében..

BUCUREȘȚ1. Str. Măgurele 84. (itt van 
mind a három csoportú k nevezetesen: Vas- 
és Fémmunkás-csoport Vegyipari Munkás- 
csoport és a Gáz- és Villanymüvi Munkások 
csoportjának székhelye.) Utassegélyért Joan 
Mirescu szaktársnál lehet jelentkezni. . .

BRAȘOV (B assó). Munkásotthon, Strada 
Principele Carol (Kolostor-u) 9 Elnök Szöcs 
Dávid, lakik Strada Negiu . Fekete-u) 6o. (Régi 
Schill-gyar.) . .

BAIA MARE (NarybányaV Strada Valea 
Roșie (Veresviz-u.) No. 17. Hivatalos órák és 
befizetés minden vasárnap délelő.t 10 —12-ig. 
Utassegély felvehető Zajác Lajos szaktársnál 
Strada Cosinziana (Ládmg u.) ,No. 7. •

CLUJ (Kolozsvár). Piața Unirei 9. (volt 
Mátyás király tér) Hivatalos órák hétköznap 
8—12-ig és 2—5 ig, 5—7-ig pedig közvetítés 
naponta. Vasárnap 9—11-ig és szerdán 6—7 ig 
befizetés ' Utassegély felvehető naponta a hiva­
talos órák aía.t a helyicsoport titkáránál.

CR1ȘENI (Pusztakslán). Munkásotthon. Hi­
vatalos óra minden szerdán 6—9 ig; befizetés 
minden hó 15-én. Utassegély felvehető naponta 
Müller Róbert szaktársnál.
I CUGIR (Kudsir). Fő-utca, Vasgyári Kaszinó. 
Hivatalos órák csütörtökön és szombaton dél­
után 5—7 ig. Utassegélyért Birtha József szak­
társnál jelentkezni.

DICIOSÂNMARTIN (Dicsőszentmárton). Str. 
Avram Jancu 59. Hivatalos órák szerdán este 
6—8-ig és vasárnap délelőtt 8—12-ig. Utas­
segély felvehető Rózsa Áron szaktársnál, Str. 
Plugarilor No. 3., minden este 6—8 ig.

DÂRȘTE (Derestye). Vegyipari csoport, 
Dumitní Muntean-féle házban, házszám 113. 
Hivatalos órák minden szombaton este 5—7-ig. 
Befizetés minden hó 1 én és 16-án. Utassegély 
felvehető Dumitru Cimpocă szaktársnál, 68. 
szám alatt.,

DÉVA. Str. Horia No. 3. („Korona* vendéglő). 
Hivatalos órák minden vasárnap délelőtt 
10—12-ig. Utassegély felvehető naponta Csorba 
Gyula szaktársnál.

GALAȚI (Galac). Vegyipari csoport, Munkás­
otthon Strada Chihan Vodi No. 58. Titkár 
Qinghină Zamfir szaktárs, pénztáros Borobăt 
Jón szaktárs.

GHIREȘ (Aranyosgyéres). Sodrony- és lánc- 
árugyár. Elnök Deacu Axente, pénztáros Hor­
váth Károly. '

GHEORGHENI (Gyergyószentmiklós): Besz- 
tercenaszódi Faipar Részvénytál saság. Elnök 
Köllő Félix.

LUPENI Munkásotthon, Zsilkolónia. Hiva­
talos órák délelőtt 8—12 ig és délután 2—6-ig. 
Befizetés csütörtökön egész nap és vasárnap 
délelőtt. Utassegély felvehető naponta a hiva­
talos órák alatt Qirbován szaktársnál.

Vas- é3 fémmunkás
—-------- ~

‘ LŐNI A (Lónyál. Strada Principale Carol 
No 5, Hivatalos órák szerdán, pénteken és J 
vasárnap délután 3—5 ig. B fizetés szintén i 
Szerdán és vasárnap történik. Utassegély fel- í 
yeh.tö naponta Király Pál csoportpénztáros 5 
szaktársnál.' f

MARGINA. Befizetőhely- Leinhold Jakab, 
gyári lakás. Hivatalos órák mindennap este 
6—8 ig és vasárnap egész nap. x

; MÉDIÁS (Medgyes . Hotel Meisinger. Hiva­
talos órák és befizetés szombat este 8—10-ig. 
Utassegélvj felvehető M. Hermann, Kleften- 
Gașse No. 2. Mindennap 12—2 ig és este ’ 
6-7-ig. V;i

NA >RÁG. Felső üzemi iroda. Befizetni 
lehet minden hónap 15—20-ika között. Utas­
segély felvehető naponta Szlidák János csoport- j 
elnöknél. (Vasöntöde). ,<

OHABA BISTRA (Nándorhegy). özv. Emma ț 
HartwegNo 65. Hivatalos órák minden vasár­
nap délelőtt 8—12 ig. Utassegély felvehető min- ■ 
den nap délután 4—6-ig.

ORADEA-MARE (Nagyvárad .Épitőmunkás- 
otrhon, Szacsvai utca 24. sz Hivatalos órák és ; 
befizetés minden szombaton délután 4—7-ig 
és vasárnap 8—12-ig a „Dácia", kávéházban. , 
U assegély fel.ehető ugyanott és, ugyanabban : 
az időben, ■

PETROȘANI (Petrozsény); Strada Mihai 
Vitiazul. H vatalos órak minden csütörtökön 
délután 4—7-ig. Befizetés minden szombaton 
délután 4—7-ig , Utassegély f Ivehető naponta ■ 
délután 4-től Sztranszki Arthur pénztáros szak- ; 
társnál (Régi Vágóhidutca 712. sz.)

PETRlFALÁU(Péterfalva). Vegyipari csoport, • 
Templom-utca 72 szám. Hivatalos órák minden „ 
kedden és csütö'tökön este. Befizetés minden 
vasárnap délelőtt. Utássegély felvehető B. eiten- 
stem Rudolf szaktársnál.

REGHINUL ȘĂSESC Szászrégen): Katho- 
likustempiom-utca 869. sz. Kiss Gogely szak- < 
társnál

REȘIȚA. Munkásotthon, Strada Principesa 
EHsaöeta 52. Hivatalos órák mindennap' dél- - 
irtán 5—8-ig a Munkásotthon 56 szám alatt. 
Utasseiély felvehető naonta délután 5—7-ig 
Kapik Andreas szaktársnál. • ■

SATU-MARE (Szatmár). Vígadóhelyrség, ' 
Kölcsey-utca 1. szám. Hivatalos órák vasárnap • 
délelőtt 8—12-ig és csütörtökön este 7—8-ig. i 
Utassegély felvehető a fenti helyiségben, a híva- j 
talos órák alatt a csoportpénztárosnál. '

SIBIU (Nagyszeben). Munkásotthon, Strada j 
Turnului (Saggasse) 25. Pénztáros Boda Ká­
roly,lakik Erzsébet-ut 29.

TÂRGU MUREȘ (Marosvásárhely). Munkás­
otthon. Elnök Kacsó Ferenc, lakik Strada Cuză 
Voda 37. :

TIMIȘOARA (Temesvár) Strada Gen. Draga­
lina (volt Deák-utca) 1. szám. Hivatalos órák 
minden vasárnap dél lőtt 9—U ig és minden ’ 
csütörtökön este 6—8 ig. Utassegéiy felvehető 
a hjvatalos órák alatt a csoportpénztárosnál. j

• TOMEȘTI (Jud. Caraș-Severin). Üveggyár, > 
Burger Ernst szakt-rsnál.

ȚURDA (Torda). Szódagyári helyiség. Hiva­
talos órák és befizetés minden péntek és szombat ’ 
délután 4—7-ig. Utassegély felvehető Bözödi : 
Elek szaktársnál Strada Moților No. 16., vasár­
nap kivételével minden nap. ,

VULCAN. Bányamunkások helyiségében, 
Főutca. Hivatalos órák minden csütörtökön. 
Uiassegély felvehető Bíró Feienc szaktársnál.

ZĂRNEȘTI (Zernest). Papírgyári telep. Hiva­
talos órák mmden csütörtökön délután 4—7-ig. 
Utassegély felvehető naponta Tibád József szak­
társnál.

Felelős szerkesztő: Barfalis Sándor.
Kiadó: A Romániai Vas-, Fém- és Vegyipari 
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