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L E G E )
pentru

Statutul jandarmilor şi personalul civil al jandar­
meriei, prevăzut de art. 16, 26 şi 55 din legea 

jandarmeriei rurale

TITLUL I

Drepturile jandarmilor

ART. 1. — Drepturile jandarmilor privitoare la:
a )  stabilitate; b) înaintare; c) retributiuni şi alte In­
demnizaţii; d) gradaţii; e) dreptul de pensie; f) con- 
ditiuni de căsătorie, şi g) recompense, se stabilesc 
prin statutul de faţă.

CAPITOLUL I 

S t a b i l i t a t e a

ART. 2. — Jandarmii se bucură de dreptul de sta­
bilitate la formaţiunile teritoriale unde au fost nu­
miţi.

*) Votată de Senat la 13 Iulie 1929 şi de Cameră la 20 Iulie 
1929, publicată în Monitorul Oficial No. 171 din 5 August 1929.
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Ei nu pot fi mutaţi decât nurrrai:
a) Prin înaintare;
b) După cerere;
c) Prin consimţământ mutual, şi
d) In interes de serviciu
Interesul de serviciu se pronunţă numai pe baza 

încheierii comisiunii speciale prevăzute la art. 26 din 
legea jandarmeriei rurale şi nu poate ti motivat de­
cât numai pe următoarele cazuri:

1- Când este necesară prezenţa unui jandarm cu 
însuşiri şi cunoştinţe speciale la o anumită formaţie, 
serviciu sau şcoală.

2. Când se căsătoreşte în localitate.
In acest caz mutarea se face la o altă unitate din 

aceeaş legiune sau în legiunea vecină.
3. Ca măsură disciplinară, şi numai după avizul 

prealabil al comisiunii prevăzut la art 23 şi 26 din 
legea jandarmeriei rurale.

ART. 3. — jandarmii de orice grad, reangajaţi şi 
ofiţeri, atât din batalioanele jandarmeriei armatei cât 
şi din unităţile din municipii rămân stabili la acele 
formaţiuni şi nu pot fi mutaţi la nici una din forma­
ţiunile teritoriale ale jandarmeriei rurale.

CAPITOLUL II

Retribuţiuni şi diferite indemnizaţii

Ofiţeri

-ART- 4. —- Ofiţerul confirmat definitiv în jandar 
merie, pe lângă drepturile de orice natură ce se cu­
vin gradului şi vechimii sale, va mai primi o in­
demnitate fixă care va fi de 10% asupra salariului 
integral neto primitor în mână pentru fiecare grad

Această indemnitate creşte automat cu 5% asu-
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pra salariului integral primitor în mână după fiecare 
4 ani de vechime în grad.

Ofiţerii de jandarmi definitivi şi aflaţi în funcţiuni 
la formaţiunile teritoriale au dreptul la o indemnitate 
lunară de transport astfel:

Ouţerii în subordine la Legiuni 3.000 Iei
Comandanţii Legiunilor mari 6.000 ,,
Comandanţii Legiunilor mici 5.000
Inspectorii si ofiţerii superiori controlori 10.000 „ 
inspectorul general şi ajutorul său câte 12.000 „

Jandarmii

ART. 5. — Până la o nouă lege a salarizării, retri- 
buţiunile jandarmilor vor fi cele prevăzute în tabelul 
A, B, C, D, E, anexate legii de faţă şi cari fac parte 
integrantă din ea.

Pe lângă salariul şi accesoriile prevăzute în a- 
ceste tabele, jandarmii mai primesc indemnizaţiile 
prevăzute în articolele următoare- 

ART. 6. — Şefii de secţie au dreptul la o indemni­
tate de deplasare de lei 150 pe zi de inspecţie efec­
tuată.

ART. 7. — In caz de deplasare a vreunui jandarm 
cu ordin expres în interesul serviciului, în afara teri­
toriului secţiei sau postului său, jandarmul va primi 
misia regulamentară gradului corespunzător în ar­
mată.

ART. 8- — In caz de mutare, în interesul serviciu­
lui dela o unitate la alta, ofiţerii şi jandarmii au 
dreptul la o indemnitate de mutare de 50% pentru 
cei căsătoriţi şi 20% pentru cei necăsătoriţi asupra 
retribuţiunii pe o lună, plus clieltuelile de transport 
ce se vor stabili pe bază de acte justificative.
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CAPITOLUL III 

Gradaţii

ART. 9• — Gradaţia este un spor de salariu ce se 
aplică automat, începând dela gradul de jandarm,, 
după cum urmează:

a) Pentru jandarm o gradaţie de 200 lei la 3 ani 
vechime în grad;

b) Pentru şeful de patrulă 2 gradaţii de câte 250 
lei din 2 în 2 ani;

c) Pentru şeful de post 2 gradaţii de câte 400 lei 
din 2 în 2 ani;

d) Pentru şeful de secţie 2 gradaţii de câte 500; 
lei din 3 în 3 ani;

CAPITOLUL IV 

înaintarea

ART, 10. — înaintarea jandarmilor se face In li­
mita vacanţelor bugetare şi potrivit tabelelor de în­
cadrare.

Tabelele de înaintare se alcătuesc anual de către 
comisiuuea prevăzută de art. 26 din legea jandar­
meriei rurale pe baza propunerilor şefilor ierarhici.

ART. 11. — înaintarea jandarmilor se face prin 
D. M. la 1 Aprilie şi 1 Octombrie ale fiecărui an, la 
vechime şi alegere, precum urmează:

a) Jandarmul elev înaintează la gradul de jandarm 
după un stagiu de 2 ani şi absolvirea şcoalei de jan­
darmi aspiranţi;

b) Jandarmul poate fi înaintat la gradul de şef de 
patrulă la vechime, după un stagiu de minimum 3 ani 
în grad şi după abso’virea şcoa’ei de ofiţeri de poliţie;



Legea statutului jandarmilor

c) Jandarmul şei de patrulă poate fi înaintat Ia 
gradul de şef de post, la alegere sau la vechime, 
după un stagiu de 4 ani în grad în proporţie de unul 
la vechime şi unul la alegere-

d) Jandarmul şef de post poate fi înaintat la gra­
dul de şef de secţie numai la alegere şi după un 
stagiu de cel puţin 5 ani în grad şi absolvirea şcoale? 
de şefi de secţie.

CAPITOLUL V 

Drepturi la pensie

APT. 12. — Drepturile la pensie ale ofiţerilor se 
stabilesc în conformitate cu dispoziţiunile legii ge­
nerale de pensie cu aplicarea şi a dispoziţiunilor art. 
8' din sus zisa lege.

APT. 13. — Drepturile de pensie ale jandarmi­
lor se stabilesc în conformitatea cu legea generală 
dt pensiuni cu excepţiunile prevăzute în articolele 
următoare.

APT. 14- — Drepturile la pensiune pentru jan­
darmi se dobândesc după o durată de serviciu de cel 
puţin 25 ani şi la limita de vârstă de 50 ani împli­
niţi pentru toate gradele, iar de 52 ani pentru şeful 
de secţie.

APT. 15. — In caz că până la limita de vârstă de 
50 ani, respectiv 52 ani- jandarmul nu a putut com­
pleta minimum de 25 de ani de serviciu, sau în caz 
când a împlinit durata de serviciu fără însă a fi a- 
tins limita de vârstă, atunci, în primul caz, mai poate 
fi menţinut încă 2 ani în serviciu, iar în ai doilea caz 
poate fi menţinut până la atingerea limitei de vârstă, 
însă numai pe baza avizului motivat al comisiunii 
prevăzută de art. 26 din iegea jandarmeriei rurale.
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ART. 16. — Jandarmii retraşi din serviciu înainte 
de termenul de serviciu sau limita de vârstă, păs­
trează dreptul legal Ia pensiune pentru anii servili 
cu condiliunea de a fi servit cel pulin 15 ani.

ART. 17- — Urmaşii jandarmului, soţie şi copii, 
care moare în timpul şi din cauza serviciului sau 
în urmărire de răi făcători, potolire de răscoale, re­
beliune, adunări sediţioase, tumultoase, ori când 
este atacat de răi făcători, li se acordă pensiunea 
corespunzătoare salariului integral pe care l-a avut 
jandarmul în momentul morţii.

In caz când jandarmul nu a avut copii şi a fost 
singurul sprijin al părinţilor săi, lipsiţi de mijloace 
de existentă, li se va servi părinţilor, cât vor fi în 
viată, 50% din drepturile de pensiune prevăzute la 
aliniatul precedent.

ART. 18. — Jandarm ul'care rămâne infirm din 
cauzele arătate mai sus, infirmitate ceTpune în im­
posibilitate de a-şi câştigă existenta, în afară de 
drepturile ce decurg din pensionare, va primi odată 
pentru totdeauna, o sumă egală cu de 6 ori solda cu 
accesoriile.

ART. 19. — In caz când infirmitatea nu-1 pune în 
Imposibilitate de a-şi câştigă existenta, dar totuş nu 
mai este apt pentru serviciul de jandarm, va primi o 
sumă egală cu de 3 ori solda cu accesorii, în afară 

»de drepturile ce decurg din pensionare.
ART- 20. — Constatarea infirmităţilor produse 

jandarmilor în exerciţiul serviciului lor, cum şi sta­
bilirea împrejurărilor în cari s’au produs, se face 
în condiliunile următoare:

a) Constatarea gravităţii infirmităţilor, cum şi sta­
bilirea conditiunilor de serviciu în cari s’a produs 
infirmitatea, se face pe baza procesului-verbal în­
cheiat de şeful ierarhic imediat sup. jandarmului in-
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îirm, care se supune aprecierii comisiunii prevăzuta 
de art. 26 din legea jandarmeriei rurale, completată 
de medicul spitalului comunal, medicul militar al 
garnizoanei respective şi un delegat al Casei pen­
siunilor.

Avizele acestor comisiuni se dau cu drept de apel 
la o comisiune centrală care funcţionează pe lângă 
inspectoratul general al jandarmeriei, compusă din:

1. Ajutorul inspectorului general al jandarmeriei 
rurale;

2. Un medic general;
3. Un profesor universitar dela Facultatea de me­

dicină din Bucureşti;
4. Un delegat al Ministerului de Interne;
5. Un delegat al Ministerului de Justiţie;
6. Un delegat al Casei pensiilor.
ART. 21- — Avizul atât al comisiunii dela fiecare 

inspectorat, cât şi al celei dela inspectoratul general, 
va fi înaintat Casei pensiilor şi va fi obligator pen­
tru stabilirea drepturilor de p'ensiune.

ART. 22. — In caz de deces al unui jandarm, fa­
milia acestuia are dreptul la o indemnitate de înmor­
mântare egală cu salariul şi accesoriile pe 3 luni.

CAPITOLUL VI 

Condiţiuni de căsătorie

ART. 23. — Căsătoria este permisă jandarmilor 
începând dela gradul de şef de patrulă inclusiv.
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CAPITOLUL VII 

Recompense

A RI. 24. — Pentru faptele meritorii precum şi 
pentru faptele de eroism şi curaj civic, jandarmii 
pot fi propuşi pentru recompensă la distincţiuni în 
ordinea următoare:

a) Citarea prin ordin de zi;
b) Medalia Bărbăţie şi Credinţă clasa II;
c) Medalia Bărbăţie şi Credinţă clasa I;
d) Medalia Serviciului Credincios;
e) Crucea Serviciului Credincios;
f) Virtutea Militară de argint;

g) Coroana României clasa V.
ART. 25. — In afară de aceste recompense se 

mai pot acordă de către inspectoratul general şl re­
compense băneşti pe baza propunerilor şefilor ierar­
hici şi în condiţiunile cari se vor stabili prin regula­
ment.

ART. 26. — Jandarmii au dreptul la un concediu 
de 15 zile pe an.

Concediul se va acordă în serii lunare în tot tim­
pul anului; el se poate revocă în interesul serviciu­
lui.

ART. 27. — Pentru caz de boală bine constatată, 
jandarmii au dreptul la concedii medicale.

Când jandarmul atinge în curs de un an o lipsă 
de 180 zile în concediu medical, el va fi supus co- 
tnisiunii medicale prevăzută la art. 20.

Această comisiune va hotărî dacă jandarmul mai 
poate continuă serviciul sau urmează să fie refor­
mat, stabilindu-se în acest caz şi cauzele boalei.
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In timpul primelor 90 zile de concediu medical 
jandarmul primeşte întreaga retribuţiune; iar pentru 
zilele de absentă peste 90 şi până la 180 numai ju­
mătate din retributiune.

CAPITOLUL VIII

Obligaţiunea de locuinţă a jandarmilor

ART. 28. — Jandarmii sunt obligaţi să locuias­
că în clădirile procurate de Stat.

CAPITOLUL IX 

Dreptul de îmbrăcăminte

ART. 29. — îmbrăcămintea şi echipamentul jan­
darmilor se vor da de Stat, în natură sau eventual 
în bani, după cum se va prevede în regulament.

titlu l  ii.

Personalul civil

ART. 30. — Personalul civil al jandarmeriei se 
compune din funcţionari civili, maeştri, lucrători şi 
oameni de serviciu.

CAPITOLUL I

Funcţionarii civili

ART. 31- — Funcţionarii civili necesari încadră­
rii inspectoratului general, serviciilor şi şcoalelor, 
vor avea acelaş tratament ca şi ceilalţi funcţionar!



12 Legea statutului jandarmilor

publici, conform dispoziţiunilor cuprinse în legea şi 
regulamentul statutului funcţionarilor publici cu ur­
mătoarele excepţiuni:

a) Examenele de admitere în funcţiune se vor 
trece în faţa comisiunii prevăzută la art. 26 din le­
gea de organizare a jandarmeriei rurale;

b) Aplicarea dispoziţiunilor privitoare la mutări, 
înaintări şi pedepse disciplinare se va face de că­
tre comisiunile prevăzute la art. 23 şi 26 din legea 
pentru organizarea jandarmeriei rurale;

c) Inspectoratul general va publică concurs pen­
tru vacanţele existente, pe inspectorate şi servicii, 
la cari au dreptul să se prezinte candidaţii la func­
ţiuni conform art. 5 şi următorii din statutul funcţio­
narilor publici.

Pe lângă aceştia sunt admişi şi jandarmii pensio­
nari dacă îndeplinesc celelalte condiţiuni prevăzute 
de statut;

d) In ce priveşte gradele funcţionarilor civili de 
la formaţiunile teritoriale, servicii şi' şcoli, acestea 
se vor preciza prin regulament în raport cu posi­
bilităţile bugetare.

CAPITOLUL II 

Maeştri şi lucrători

ART. 32. — Maeştrii se recrutează îa aceleaşi con 
diţiuni şi au aceleaşi drepturi şi obligaţiuni ca ş’ ai 
armatei.

ART. 33. — Angajarea lucrătorilor se va face de 
inspectorate sau servicii prin acte de angajament 
în conformitate cu prevederile codului muncii.
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. CAPITOLUL III

Personalul de serviciu

ART. 34. — Oamenii de serviciu necesari înca­
drării inspectoratului general, formaţiunilor terito­
riale, şcoalelor şi serviciilor se vor angaja în con- 
diţiunile următoare:

Doritorii se vor adresa direct inspectoratului sau 
serviciului respectiv, ataşând la cerere următoarele 
acte :

a) Extractul depe actul de naştere;
b) Certificatul medical al unui medic oficial, in 

circumscripţiunea unde domiciliază, din care să 
reiasă că din punct de vedere al sănătăţii este apt 
pentru serviciul ce cere;

c) Certificatul de bună purtare în comună;
d) Dovezi pentru satisfacerea serviciului militar r
e) Certificatul de naţionalitate.
Se preferă cei ce ştiu a scrie şi să citească, chiar 

dacă nu au 4 clase primare.
ART. 35. — Numirile la vacanţele existente se 

fac de către inspectoratul sau serviciul respectiv.
ART. 36- — Pentru oamenii de serviciu sunt 2 

clase: I-a şi Il-a.
ART. 37. — înaintările lor se fac pe baza propu­

nerilor şefilor ierarhici, de către inspectorul res­
pectiv sau şeful de serviciu şi dacă au o vechime 
de cel puţin 3 ani în clasa respectivă.

ART. 38. — Drepturile de salariu cu accesorii 
| sunt cele prevăzute în tabela E anexată Ia prezenta 
i şi care face parte integrantă din ea.
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ARIA 39. — Oamenii de serviciu, pentru abaterile 
dela îndatoririle impuse de serviciu, vor îi pedep­
siţi cu:

a) Mustrarea simplă, şi b) mustrarea cu pierderea 
salariului până la 10 zile- 

in caz când purtarea iese din obicinuintă ori pen­
tru viţii constatate, vor fi îndepărtaţi din serviciul 
respectiv.

TITLUL III

Dispoziţiuni speciale

ART. 40. — Cadrele în ofiţeri şi jandarmi, ne­
cesari formaţiunilor teritoriale ale jandarmeriei ru­
rale, ale şcoalelor şi serviciilor sale, sunt prevăzute 
în tabelele F. Q. H. anexate legii de faţă şi cari fac 
parte integrantă din ea.

Ofiţerii de toate gradele, cari prisosesc peste efec­
tivul necesar jandarmeriei rurale, aşa cum se pre­
vede în tabelele F- Q şi H, trec la Ministerul de 
Răsboi. In aceeaş situaţie vor fi consideraţi şi ofi­
ţerii cari vor încadra unităţile de jandarmerie ale 
armatei, pe măsură ce vor fi predate Ministerului 
de Răsboi, păstrându-se stabilitatea şi condiţiile de 
la art. 3.

In aceleaşi tabele se prevăd şi cadrele persona­
lului civil al jandarmeriei-

ART. 41. — Dispoziţiile prezentei legi intră în 
vigoare dela promulgarea ei. In ce priveşte sporul 
de alocaţie şi noile prevederi de retribuţiuni, ele 
se vor pune în aplicare prin bugetul anului 1930.



Expunere de Motive

Prin art. 55 din legea jandarmeriei rurale din 24 Martie 1929, 
se prevede că drepturile jandarmilor, referitoare la stabilitate, 
înaintare, salarizare, pensionare si la recompense, se vor sta­
bili printr’un statut special, ce se va supune aprobării Parla­
mentului.
Prin; acelaş articol, se prevede că în statutul special se va men­

ţiona şi condiţiile de angajament ale funcţionarilor civili, nece­
sari jandarmeriei.

Proiectul dle lege, pe care avem onoare a-1 prezenta d-voas- 
tre, are de obiect aducerea la îradteplimire a acestei dispoziţiuini 
din legea jandarmeriei rurale.

El este de absolut şi grabnic interes, fiindcă fără acest statut, 
noua jandarmerie rurală, în care ţara îşi pune cele mai frumoase 
speranţe, nu poate intra în cadrul ei legal.

Pentru angajarea nouilor jandarmi stabili şi salarizaţi, ca  po­
liţişti şi funcţionari de carieră, este necesară o întreagă operă 
de publicitate şi propagandă, care nu se poate face decât numai 
pe baza acestor condiţiuni de salarizare şi a celorlalte drepturi 
acordate jandarmilor.

Scopul prezentului proiect de lege este deci strict limitat 
chiar prin prevederile art. 55 din legea jandarmeriei rurale şi 
prin el noi trebuie să garantăm jandarmilor de carieră, în afară 
de drepturile generale in statutul funcţionarilor publici, câteva 
drepturi speciale, fără de cari ei nu şi-ar putea îndeplini impor­
tanta lor misiune şi nici nu şi-ar putea câştigă prestigiul ne­
cesar.

In consecinţă, principiile fundamntale ale proiectului de fată, 
sunt:
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1. Consacrarea stabilităţii jandarmilor prin precizarea limita­
tivă a cazuriolr când ei pot ti mutaţi;

2. Alcătuirea unui sistem de salarizare pe gradaţii, în raport 
cu salariile şi gradele corespunzătoare din armată şi cu nevoile 
serviciului;

3. Stabilirea normelor de înaintare şi drepturilor de pensio­
nare:

4. Dreptul la recompense şi concedii.
5. Stabilirea condiţiunilor de angajament pentru personalul 

civil al jandarmeriei;
6. In afară de drepturile cari privesc exclusiv pe jandarmii 

grade inferioare şi de condiţiunile de angajament ale persona­
lului civil, am socotit că este locul să stabilim prin acest proiect 
de lege şi direptul pe care îl au în prezent ofiţerii de jandarmi 
la anumit indemnităţi;

7. In sfârşit, am alăturat statutului tabloul privitor la cadrele 
ofiţerilor, jandarmilor şi personalului civil, ale întregei jandar­
merii rurale.

Proiectul cuprinde trei părţi:
Una privitoare la drepturile jandarmilor, a doua priviotare la 

drepturile personalului civil şi a treia privitoare la drepturile 
speciale ale ofiţerilor de jandarmi rurali.

Le voni expune pe rând:

I

DREPTURILE JANDARMILOR

Stabilitatea

■Făcând din jandarmi funcţionari publici de carieră, erâ evi­
dent ca ei să intre sub prevederile statutului funcţionarilor pu­
blici şi să se bucure, prin urmare, de direptul de stabilitate. To>- 
tuş, erâ necesar să se prevadă şi în statutul special al jandar­
milor, cazurilor în cari ei pot fi mutaţi, căci trebuia stabilit cu 
preciziune, ce .anume trebuie să se înţeleagă prin interes de ser­
viciu şi în ce condiţiuni se poate mută jandarmul pentru acest 
interes de serviciu; altfel ar fi rămas deschisă calea abuzurilor.

Am .specificat anume, că interesul de serviciu se pronunţă nu­
mai pe baza încheerii comisiunii speciale de înaintarea jandar­
milor şi că ea trebuie să fie motivată pe unul din următoarele 
temeiuri:
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1. Necesitatea prezentei unui jandarm on însuşiri şi cunoş- 
tînti profesionale speciale, Ia o anumită formaţiune, serviciu sau 
şcoală;

2. Când se căsătoreşte în localitate; în acest caz, însă, mutarea 
nu .se poate face -decât numai în cuprinsul aceleiaşi Legiuni sau 
în al legiunii învecinate.

Sistemul de salarizare şi gradaţie

Luând ca model salariile gradelor corespunzătoare din ar­
mată, ne-am isbit de dificultatea ipe care o prezintă azi sala­
rizarea acestora, prin aceea că pe lângă salariul propriu zis, 
ei mai primesc încă trei feluri -de alocaţii băneşti sau în natură 
specială, ceea ce dă naştere la nesfârşite lucrări de contabili­
tate.

Solufiunea la c-are ne-am oprit, este aceea de a îngloba aceste 
trei alocaţii speciale, pan tu: pâine, lemne -şi ilurnin-at, al căror 
quantum este de 8.620 lei anual, pentru toate gradele dela ser- 
gent-instructor în suis, în sporul de jandarm.

Procedând astfel, am stabilit următoarele sporuri:
1. Jandarmul -elev şi jandarmul 2.710 leii lunar;
Jandarmul şef de patrulă 2.906 lei lunar;
Jandiarmul şef de -patrulă 2.906 lei lunar;
Jandarmul şef de post 3.540 lei lunar;
Jandarmul şei de secţie 4.614 lei lunar.
2. Cu aceste sporuri salariile primitoare ale jandarmilor ne­

căsătoriţi sunt:
Jandarmul elev şi jandarmul 3.175 lei lunar;
Jandarmul şef de patrulă 3.444 lei lunar;
Jandarmul -şef de post 4:139 lei lunar;
Jandarmul şef d-e secţie 5.305 lei lunar.
In afară de salariile propriu zise, -am dat jandarmilor o gra­

daţie -asupra salariului fiecărui grad ierarhic, după o numită ve­
chime, după -cum urmează:

a) Jandarmul primeşte o gradaţie -de 200 iei după 3 ani ve­
chime în grad;

b) Şeful de patrulă primeşte 2 gradaţii a250 lei din 2 în 2 ani;
c) Şeful de post primeşte două grdlajii a 400 lei -din 2 în 

2 ani;
d) Şeful de secţie primeşte 2 gradaţii a 500 lei din 3 în- 3 ani.
Cota gradaţiei am calculat-o în raport cu diferenţa gradului
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considerat si a graduui imediat următor, astfel ca salariul gra­
dului imediat superior să fie în orice caz superior salariului cu 
două gradaţii a gradului considerat.

Normele de înaintare şi de pensionare

Preocupaţi de dorinţa de a face dm jandarmerie o carieră cu a- 
davănat atrăgătoare, pe (lângă dreptul de gradaţie nou introdus, 
am mai alcătuit şi un sistem foarte echitabil de înaintare, în 
raport cu durata anilor de serviciu.

Pornind delà principiul că înaintarea jandarmului elev la gra­
dul de jandarm definitiv trebuie să se iacă după doi ani de ve­
chime, am stabilit apoi că înaintările de la igradul de şei de pa­
trulă la gradul de şef de post să se facă numai la vechime şi 
anume: după un stagiu de 4 ani în grad, iar înaintarea la ultimul 
grad de şef de secţie să se facă numai la alegere şi după un 
stagiu de 5 ani în grad.

Dată fiind natura specială a serviciului de jandarmerie, care 
este un serviciu de permanentă activitate, pretinzând neapărat 
o deosebită vigoare fizică, a trebuit să reducem mult durata de 
serviciu, iată de aceea prevăzută ca normă generală în statutul 
funcţionarilor publici, stabilind-o La 25 ani de serviciu, iar limita 
de vârstă .am ifixat-o la 50 ani pentru toate gradele până la şef 
de post inclusiv şi ilia 52 ani pentru şeful de secţie.

In afară de această excepţie delà normele generale ae legii 
pensiilor, am prevăzut şi drepturile jandarmilor deveniţi infirmi 
din cauza şi în timpul serviciului şi drepturile urmaşilor morţi 
la datorie.

Printre aceste binefaceri am prevăzut şi pe părinţii jandar­
milor, în cazul când ei nu aveau alt sprijin decât ajutorul copi­
lului lor jandarm.
. Credem că este' o datorie morală delà care Statul nu se mai 

poate înlătură.

Recompense şi drepturi de concedii

In privinţa recompenselor, am prevăzut că jandarmilor me- 
ritoşi şi cari îşi pun tot devotamentul şi spiritul de sacrifciu 
în exerciţiul funcţiunii lor, să li se acorde, într’o anumită or­
dine, recompense de ordin moral, constând în: citarea prin 
ordin de zi pe Legiune, pe inspectorat şi pe întregul corp, me­
dalia „Bărbăţie şi credinţă” clasa II şi clasa I, „Crucea Servi­
ciului credincios” şi „Virtutea Militară” de argint.
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In aiară de aceste recompense de onoare, am prevăzut şi po­
sibilitatea de a li se acordă în anumite cazuri şi recompense 
'băneşti.

O chestiune mai dificilă este aceea a concediilor.
Dacă prin acest statut am acordat jandarmilor drepturi spe­

ciale, în plus peste acelea de cari se bucură gradele inferioare ale 
armatei şi funcţionarii civili, în ce priveşte însă dreptul de con­
cediu, a trebuit să ţinem în mod deosebit socoteala de natura 
funcţiunii or.

Ori, principiul esenţial şi determinant în această chestiune, 
este acela că funcţiunea jandarmului fiind o funcţiune de poliţie, 
în mod fatal trebuie să fie îndeplinită în permanenţă şi fără în- 
întreiruipere, ziua ca şi noaptea, atât ta  zilele de lucru cât şi în 
zilele de sărbătoare. Pentru acest notiv, dreptul de concediu tre­
buie să suporte consecinţa acestui fapt, care constă în obliga­
ţiunea jandarmului de a reveni la serviciu din concediu, ori de 

•câte ori ar fi rechemat în interes de serviciu.
Astfel fiind, concediile jandarmilor sunt supuse dreptului de 

revocare, de oare pot uză comandanţii respectivi.

11

In ceea ce priveşte personalul civil, necesar jandarmeriei, el 
întră în subpreveiderile statutului funcţionarilor publici. Totuşi, 
pentru satisfacerea unor nevoi speciale ale serviciului, se impu­
neau şi am prevăzut diispozitiuni cari constitue o excepţie dela 
•statut.

Aceste excepţiuni' sunt următoarele:
a) Examenele de admitere în funcţiune să fie trecute în fata 

comisiunifor instituite prin lege pentru înaintările şi mutările 
jandarmilor;

b) Mutările, înatatărille şi pedepsele disciplinare, să fie apli­
cate prin aceleaşi comisiuni;

c) Dreptul jandarmilor pensionari ca să poată fi numiţi şi ei 
în funcţiunile civile ale jandarmeriei, dacă bineînţeles îndeplinesc 
-condiţitmile prevăzute în statut, urmând a reintră definitiv în 
pensie la împlinirea impusă de statutul funcţionarilor publici..

In fine, era firesc ca prin acelaş statut să se definească condi- 
ţiunile de admitere şi situaţia oamenilor de serviciu civili, ne­
cesari formaţiunilor jandarmeriei, de aceea în partea finală a 
ştiutului se ocupă şi de acest personal.
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III

DREPTUL DE INDEMNITATE SPECIALĂ A OFIŢERILOR 
DE JANDARMI

Deosebindu-se de ofiţerii din celelalte arme, ofiţerul de jan­
darmi, prin natura serviciului său special, trebuie să lucreze 
numai izolat şi din iniţiativă proprie, şi prin urmare implică mul­
tă personalitate, trebuie să se deplaseze continuu, prin urmare 
să suporte oheltueli în plus, faţă. de acele la cari sunt obligaţi 
restul ofiţerilor din oştire; afară de aceasta, natuira serviciului 
special de poliţie în teritorul rural, şi mai cu deosebire conştiin­
cioasa executare a acestui fel de serviciu, face ca ofiţerul de 
jandarmi să fie în permanenţă expus, să meargă chiar până la 
sacrificiul vieţii, în lupta continuă ce trebuie s’o ducă împotriva, 
răufăcătorilor şi cazuri de atari sublime sacrificii se pot cita 
destul de multe şi chiar în ultimul timp.

Din cele expuse până aci, rezultă în mod evident că nu putem 
avea o jandarmerie care să corespundă în totul aşteptărilor, a  
jandarmerie care să fie demnă de nobila ei menire, fără ofiţeri 
capabili, hotărîţi şi devotaţi serviciului până la sacrificiu.

Astfel de elemente merită, însă, cu prisosinţă, recompensa sur­
plusului lor de activitate şi de sacrificiu şi de aceea legiuitorul 
în art. 53 din legea de organizare a jandarmeriei rurale, a sta­
tornicit dreptul ofiţerilor confirmaţi definitiv în corp, la o inde­
mnizaţie fixă lunară, denumită: „indemnitate de jandarm”, fără 
însă să precizeze, prin aceeaşi lege, anume care va trebui să 
fie valoarea acestei indemnităţi, pentru .fiecare grad şi vechime.

Iată motivele pentru cari am crezut nemerit să  prevedem în 
acest statut şi această indemnitate, care nici într’un caz-nu tre­
buie considerată ca un spor de salariu, ci numai echivalentul 
cheltuielilor speciale ocazionate de deplasarea în interesul ser­
viciului. Cu atât mai m-ult era necesar să fie prevăzută cu cât în 
acelaş statut s’a fixat drepturile reangajaţilor, prin care li s’a 
îmbunătăţit simţitor situaţia materială şi a nu fi precizat nimic 
pentru acest drept al ofiţerilor, credlem că nu ,me era îngăduit.

IV

In fine, am alăturat acestui proiect de lege tabele de cate­
drele în ofiţeri, jandarmi şi personal civil al jandarmeriei, în-
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îăptuind astfel în conformitate cu art. respectiv din legea jan­
darmeriei rurale, ultima operă în aplicarea nouei conceptuali 
aientru organizarea jandarmeriei rurale.

Ministru de interne, Dr. AL. VA'IDA-VOEVOD.

Subsecretar de Stat la Ministerul de Interne,

D. <R. IOANIŢESCU



Avizul Consiliului Legislativ
PROCES-VERBAL No. 80 

$edin(a dela 1 Iulie 1929

Sub preşedinţia d-lui George D. Nedelcu.
Prezenţi fiind:
Consilieri permanenţi d-nii. C.. D. Anghel, Cezar VârgolicL" 

I. C. Fiiitti.
Referent titular al lucrării, d. Iuliu Pascu.
Luând în discuţie proiectul de lege pentru statutul jandarmilor 

şi personalului civil al jandarmeriei, prevăzut de art. 16 şi 55- 
din legea jandarmeriei rurale, înaintat Consiliului de către Mini­
sterul de interne cu adresa No. 40.920 din 26 Iunie 1929, ema­
nând dela acelaş Minister şi înregistrat la acest consiliu sub No. 
155 din 28 Iunie 1929;

Ascultând raportul d-lui consilier permanent C. D. Anghel şi 
referatul d-lui referent titular Iuliu Pascu;

Consiliul,
Văzând proiectul de lege pentru statutul jandarmilor şi al 

personalului civil al jandarmeriei, prevăzut de art. 16 şi 55 din 
legea jandarmeriei, precum şi expunerea de motive ce-1 înso­
ţeşte;

Văzând şi legea jandarmeriei, precum şi di&poziţiunile din le­
gea pensiilor cari privesc pe jandarmii reangajaţi*

Văzând că proiectul este întocmit îtt întregime în conformi­
tate cu prevederile acestor legi, şi că în ceea . ce priveşte sta 
biliirea limitei de vârstă pentru reguiarea drepturilor la pensie 
ale jandarmilor şi reducerea numărului anilor de serviciu, s’a fă­
cut deasememi în spiritul art. 2 din legea generală a pensiilor ;

Consiliul, în unanimitate, dă aviz favorabil proiectului de 
lege pentru- a fi supus desbaterilor Parlamentului.

Preşedinte, GEORGE NEDELCU.
Consilieri permanenţi, C. D. Anghel, Cezar Vărgolici, I, C„.

Fiiitti.
Referent titular, Iuliu Pascu.



Raportul de la Cameră

Domnilor deputaţi,

Comisiunea de administraţie generală, judeţeană şi comunală, 
întrunindu-se în ziua de 6 Iulie 1929, în număr regulamentar, 
sub preşedinţia d-lui Victor Deleu, a luat în cercetare proiectul 
de lege pentru statutul jandarmilor şi personalul civil al jan­
darmeriei rurale.

Pentru desăvârşirea punerii în aplicaţie a legii jandarmeriei 
ruraile, care prevăzuse în cuprinsul ei legiferarea unui statut ce 
trebuia să desvolte conditiunile de angajare, stabilitate, salari­
zare, etc., şi cum delà cunoaşterea cât mai grabnică a acestor 
conditiuni, depindeâ posibilitatea angajărilor de jandarmi şi per­
sonal civil, pentru completarea efectivului imediat după pro­
mulgarea legii jandarmeriei, s’a numit o comisiune specială 
care a întocmit alăturatul proiect de lege oare desvoltă şi 
completează prevederile articolelor 16 şi 55 din legea jandar­
meriei rurale.

Având în vedere considerentele arătate în expunerea de 
motive ce însoţeşte acest proiect;

Având de asemenea în vedere că acest proiect trebuia să 
cuprindă condiţiile de stabilitate şi salarizare, normele de înax 
instare şi pensionare, drepturile la recompense şi concedii, cum 
şi condiţiile de angajare a personalului civil, deasemenea a sta- 
bi'i cadrele jandarmeriei rurale,

Proiectul de lege se subîmparte în 3 chipuri şi anume:
Titlul I. — Drepturile jandarmilor cuprinde stabilitatea, retri- 

buţiunea şi diferitele indemnizaţii, gradaţiile, înaintarea, drep- 
turie la pensie, condiţiile de căsătorie, recompensele, obligaţia 
de locuinţă a jandarmilor şi drept la îmbrăcăminte.
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Titlul II. — Drepturile personalului civil, maeştri, lucrători. 
Si oameni de serviciu, cuprinde condiţiile de admitere sau 
angajare, salarizarea, înaintările, mutările şi reprimările.

Titlul III cuprinde: tabelei A, B, C, D şi E de salarizarea 
jandarmilor şi oamenilor de serviciu; tabelele F, G şi H.. 
cadrele jandarmeriei la formaţiile teritoriale, şcoli şi servicii.

Pentru consideratiunile de mai sus, comisiunea a admis 
acest proiect de lege şi, prin subsemnatul raportor, vă roagji, 
d-lor deputaţi» să binevoiţi a-i dâ aprobarea d-voastre.

Fac parte din comisiunea de amendamente d-nii: Victor De- 
leu, preşedinte; Perieteanu Gr. I., Graur N. şi Georgescu-Bâr- 
lad V. ca membri şi subsemnatul.

Raportor, GENERAL RACOVIŢĂ.
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Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei Let

Căsăt. cu 3 copii 220 198 150 66 250 2.200 2.864 750 2.114 85 — 85 2.779

Om de serviciu 2n >f A W 220 198 150 66 150 2.200 2.764 750 2.014 81 — 81 2.683

clasa 1 „ „ 1 copil 220 198 150 66 100 2.100 2.614 750 1.864 75 - 75 2.539
» fără copii 220 198 150 55 - 2.100 2.503 750 1.753 70 - 70 2.433

Necăsătorit 220 198 150 44 — 2.000 2.392 750 1.642 66 — 66 2.326

Căsăt. cu 3 copii 200 180 100 60 250 1.900 2.490 750 1.740 70 - r 70 2.420

Om de serviciu » 2 „ 200 180 100 60 150 1 900 2.390 750 1.640 66 — 66 2.3?4

clasa 11 „ „ 1 copil 200 180 100 60 100 1.900 2.340 750 1.590 64 — 64 2.276

„ fără copii 200 180 100 50 - 1.900 2.230 750 1.480 59 — 59 2.171
Necăsătorit 200 180 100 44 — 1.800 2.124 750 1.374 55 — 55 2.069



C A D R E L E  JAI  D A R M E R I E Ï  f.
. FORMAŢIUNI TERITORIALE

0 F I Ţ E R 1 REANGAJAŢI p Î R S O N A L A J U T Ă T O R
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Inspectoratul general . . . . 2 1) - 1 2) 3 _ T 1) General inspector general.
\2) General-ajutor şi îndrumător tehnic.

Secţia P o liţie i...................... 1) Maior sau locotenent-colonel.

Biuroul I. Poliţia administra­
tivă, judiciară şi informaţii — - 1 î — — - — l — —— - — — 1 2) 1 1) 1 — - - 3 /  1) Şeful registraturii speciale. V 2) Civili.

Biuroul II. Cercetări . . . . — — 1 i — - - - 1 — - — — — 1 O 11) >20 — - — 4 1) Civili.

Biuroul III. Statistic . . . . — — 1 î — — — î - — — — — — 11] - — — — — — - - 1 1) Civili.

Secţia II. T e h n ic ă ............... — 1 « — î - — — — 1 - — — — — — — - - — — — — — — — — - 1) Locotenent-colonel.

Biuroul IV. Instrucţie. . . . — 1 и — î - — — - 1 - - — — - - t 2) 1 2) -  2 2 21 — — - — — - - 2 4 /  1) Maior. 
\  2) Civili.

Biuroul V. Ş c o l i ................... — — 1 î . . . — — — l —— — — -- — 1 O 1 -  2 1 0 — — — — — — — 1 3 1) Civili.

Secţia 111. Organizare şl 
mobilizare........................... — 1 o - î — - —— 1 — — - — - — — — — - - — -- — — - — — — 1) Maior sau locotenent-colonel.

Biuroul 1. Organizare . . . — — 1 î — — - — l — — - - — - 1 1 --  2 — — — — — - — - — 2

Biuroul 11. Mobilizare . . . — — 1 î - — — - 1 — — — — - — 1 1 -- 2 - — — — — — — — — 2

Biuroul 111. Automobile . . . — — 1 i —— - — l — - — — — — — 1 ')j--  1 — — —2 2) 3 2) - — — 5 6 / 0  Şt. magazioner. 
\  2) Civili.

Secţia IV. Personal . . . . 1) Maior sau locotenent-colonel.

Biuroul IV. Ofiţeri activi . . — - 1 i - - — — l — - - — — — 1 0 1 O -- 2 2 0 -— - - — — — — 2 4 1) Civili

Biuroul V. Ofiţeri de rezervă 
1 şi funcţionari civili. . . . — — 1 î - - — — 1 — 1 «) 1 O - 2 1 — — — — - - — 1 3 1) Civili.

Biuroul VI. Reangajaţi . . . — — 1 î — - — — 1 — — — — - - 2 4 - - 6 4 4 10

Registratura generală . . . - — — î — — — - - — — - — - — 1 O7 4 - 8 4 O -— 4 — — — - — 8 16 1) Civili.

Compania de cadre . . . . — — 1 î — - — l - 2 10 - 12 b 1 O 1 2 1 4 6 - 5 2) 143) 3 86 121 122
1) Cu administraţia şi disciplina.
2) 1 cismar, 1 croitor, 1 lemnar, 1 electrician

şi 1 caloriferist.
3) Dintre cari 1 set grajd.
4) Gardă.

Total In spec to ra t general. 2 5 12 .9 — — 19 — — 2 10 — 12 12 21 - 33j 19 1 4 10 2 8 14 3 86 147 180

La un ispectorat................... 1 0 3 2) 4 — — 4 - —
• 1) Inspector colonel sau general 
2) Ajutor colonel sau locotenent-colonel şi 2 

maiori sau locotenenţi-colonei ca or­
gane control şi în acelaş timp şefi ai 
biuroului poliţiei şi mobilizării.

Biuroul poliţiei şi adjutan­
tului...................................... ___ — 1 1 — — — — 1 — — — — — — 1 O 1 D - 2 3 - -  — _ ___ — — ___ ___ 3 5 1) Civili.

Biuroul m obilizare.'. . . . — — 1 1 — — - — 1 - - - — - - 1 4 4 - - 4 8

Biuroul îmbrăcăminte, cazar- 
mare şi bibliotecă . . . . — - — - — - î 1 1 — - — — - — 2 4) 3 >)- 5 4 O 2 - — — — — — 6 11 1) Civili.

Biuroul ordonanţării şi veri­
ficării ................................... — — 1 2) 1 - 14 1 2 - - - — - 1 3) 2 3)_ 3 3 3) - - — -- — — — — - 3

6

r 1) Intendentă, cootrol şi verificare.
2) Combatant sau asimilat, ordonantator.
3) Civili. k

Plutonul cadre ..................................................... — — 1 1 - — — 1 - 1 3 4 3) 1 1- 2 — 2 — 1 2) 5» 8 2 15 47 49
1) 1 cismar, 1 croitor, 1 lemnar, 1 fierar şi

potcovar, 1 erectrician, 9 armunieri şi 
1 zidar.

2) şoferi şi 2 ajutori civili.
3) Gardă.

Total inspectorat . . . 1 3 4 8 — — 2 2 10 - 1 3 4 6 1 0 - 16 14 3 2 4 15 8 2 15 63 79

La o legiune.......................... — 1 i) 1 2) 2 - - 2 _ 1 3 4 4) 2 2 2 — 4 2 1 1 — — 2 — 4 11 15

\

1) Un comandant, căpitan sau maior.
2) Ajutor comandant; legiunea dela reşedinţ;

cu 2 ajutori,
3> 1 secretar civil cu administraţia, 1 secreta 

siguranţă, mobilizare şi armătură.
4) Transferări şi gardă.

La o s e c ţ i e ........................... — — — - — - 1 1 4 - e — — — - — 0 — — 1 1 1) Numai la 100 secţii cu cai.

La un p o s t .......................... - - - 2 2 _ к — — — - — — — — — - — —
'
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S e r v i c i u l  i n t e n d e n t e i  .  . 1 1) 1 2) î 3 3
(  1) Şeful serviciului co lonel s a u  g e n e ra l. 
< 2) S ubşefu l serv ic iu lu i lt-co lo n e l sau
i. colonel.

S e c ţ i a  I a d m i n i s t r a t i v ă  . — —  ' — — — — î o 1 i - 1) In te n d a n t.

B iu r o u l  1 v e r i f i c ă r i  . . . — — — — — — 2 2 2  2) - - — — — - 1 2) — — 1 1 2) — — — — — — — — 1 2 /  1) In te n d a n ţi. 
\  2) Civili.

„  2  a d m i n i s t r a t i v  . — — — — — — 1 1) 1 1 — - — - — - 1 2) — - 1 1 2) — - — — — — — — 1 2 /  1) In tendan ţi. 
\  2) Civili.

„  3  s u b z i s t e n ţ ă - — — — — — 1 O 1 1 - — — — — - 1 2) — — 1 1 2) — - — — — — — 1 2 /  1) A dm in istra ţie . 
V 2) Civili.

„  4  f o i  d e  d r u m  . 1 O 1 1 — - — — — - 1 2) — — 1 1 2) — - — — — - — 1 2 f  1) A dm in is tra ţie . 
\  2i Civili.

S e c ţ i a  I I  e c h i p a m e n t  . 1) In te n d a n t m aio r sau  lt-co lo n e l.

B iu r o u l  5  a p r o v i z i o n a r e  . 1 V 1 1 - - - — — 1 2) — - 1 1 2) — — - — — — — — 1 2 1 1) In ten d an t. 
l 2) Civili.

„ 6  c a z a r m a r e  ş i  b i -
b l i o t e c ă — — — — — — 1 » 1 1 — — — — - 1 2) — — 1 1 2) — — — — — — - - — 1 2 f 1) A dm inistraţie . 

1 2) C ivili.

S e c ţ i a  I I I  o r d o n a n ţ a t e  . — — - - — 1 o — 1 1 — - — - - - — — — — — — — — — — — - — — — 1) In te n d a n t c ăp itan  sau  m aior.

B iu r o u l  7  s c r i p t e  . . . . 1 1) 1 1 - - - — — — 1 2) — - 1 1 2) — — — — — — — — 1 2
/  I) A dm in is tra ţie . 
\  2) Civili.

„  8  b u g e t  . . . . — — — - — — 1 O 1 1 — - - - - 1 2) 1 2) — 2 4  2) - — - — — — — — 4 6
/  1) A d m in is tra ţie . 
\  2) Civili.

„  9  c a s s i e r i e  . . . 1 O 1 1 - - — — - - 1 2) 1 2) — 2 2  2) — — - — — — - — 2 4 /  1) A dm inistraţie* 
\  2) C ivili.

T o t a l  s e r v i c i u l i n t e n d e n ţ e i - - — — 1 3 12 16 16 - - — - - - 9 2 - 11 13 — — — - — — —  ' — 13 2 4

f  1) M aiori, lo co te n en ţi co lone ii s au  co -

S e r v i c i u l  c o n t r o l  . . . . - 2  « — 2 — 2 2) — 2 4 — - — — - — — —  ; — — — — — — - — — — — — —
j Ioneli.
\  2) In ten d an ţi m aiori, lo c o ten en ţi-co lo -
ţ  neli s au  coloneii.

T o t a l  s e r v i c i u l  c o n t r o l - 2 — 2 — 2 — 2 4 - - - -

S e r v i c i u l  a r m a m e n t  ş i  m u -
1 b 1 3) 1 3)

l 1) L oco ten en ţi-co lo n e li sau  coioneli.
n i ţ i u n i ................................... - — 1 - — — — 1 — — — — — — ! 2) 3 3 2 — — — — — — — — 2 5 < 2) M ais tru  a rm urier.

T o t a l  s e r v i c i u l  a r m a m e n t - 1 - 1 1 - - 1 1 1 3! 2 — — - — — — — — 2| 5

I 1) L o co ten en ţi-co lu n e li s a u  coloneii.

S e r v i c i u l  d o m e n i i l o r  . . - 1 1) 1 2 — - 1 2) 1 3 — - - - — - 1 3) 2  3) 3)
5

4  3) — — — — — — —
4

9
2) Şeful b iu rou lu i cazarm ării.
3) P e rso n a l te h n ic  p e n tru  lu c ră ri cu

1 1 civili.

T o t a l  s e r v i c i u l  d o m e n i i l o r — 1 l 2 — - 1 1 3 — — - — - 1 2 2 5I 4 — — — — — — — 4I 9

1 ' 1) M edic-m aior, şeful serv iciu lu i m e ­
dical şi m edicul infirm eriei de la  d e ­
pozitu l de  ech ip . a l jandarm erie i.S e r v i c i u l  m e d i c a l — — - — — 1 O — 1 1 — — — — — 1 2) — - 1 — — — — — — — — — - 1

1 1 2) Civili.

T o t a l  s e r v i c i u l  m e d i c a l - — — - — 1 D — 1 1 - - - — — 1 — - 1 - — — — — — — — - 1

1 / 1) C o lonel-com andan t şi 1 loco tenen t
* i colonel aju tor.

| f  1 con tab il in  bani.
j 2) < 1 cu cazarm area .

A t e l i e r u l  d e  c o n f e c ţ i e 2  b 3  3) 5 5 3 4> 4  4) — 7 4) 4 2 2 2 4) 1 6  3) 3 3 4 0 ţ. 1 cu aprovizionarea.
1 3) 1 tinichigiu, 2 lem nari, 1 ro ta r, 2 

electricieni, 2 zidari, 1 g răd inar, 4 
f ie ra ri, 2 potcovari 1 in sta lato r

V 4) Civili.
1) 1 şe f şi con tab il în  m aterii şi 1 aju tor.
2) A jutorii m agazioneri şi oam eni de

S e c ţ i a  I c o n f e c ţ i i  . . — — 2  b 2 — — — — 2 — — — — — — 1 4) 1 4) 11 1 3 3  4) 3 - 1 — 6  3) — — 122) 2 5 3 8 serviciu.
ov r  3 c ro ito ri o fiţe ri.

•

1 ' \  3 c ism ari ofiţeri.
4) Civili.

, 1) Şeful s e c ţie i  şi con tab il in m aterii. 
2) 3 şefi de  a te l ie r e : ze ţăriei, m ecan ic

S e c ţ i a  I I  t i p o g r a f i e  . . — — 1 b 1 — — — — 1 — — — — — 2  5) 2  5) 2) 7 3  5) 1 __ _ __ 3 2  3) — __ 2  3) 3 8 4 5
| şi legă to rie i.
' 3) O am eni de  serv ic iu  şi a ju to ri-m ag a -
| z ioneri.

4) 12 zeţari, 10 la  m aşin i, 10 legători. 
' 5) Civili.

C o m p a n i a  c a d r e  ■ ■ — — 2  » 2 — —  ! — — 2 — — — — — — 1 2 - 3 2 2 — 1 — — 1 0  2) 3 2 0 3 8 41 ( 1) 1 C -tan -com . ş i şe f  al b iuroulu i m o- 
< bilizării, a te lier , 1 o fiţer su b a lte rn
l  2) 1 şe f d e  g ra jd  şi 9 îngrijito ri.

I n f i r m e r i a ................................... — — — — — — — — — — — - — — — 1 O —
- 1 — — — — — — — — 4  2) 4 5 f  1) In firm ier civil. 

\  2) Sanitari.

T o t a l  a t e l i e r  . . . - 2 8 10 — — — — 10 — — - — - — 8 9 14 31 15 1 0  2
1

4 2 5 4 10 3 3 8 1 3 8 1 6 9

f  1) C olonel c o m a n d a n t ş i un loco  te  -

D e p o z i t u l  d e  e c h i p a m e n t ,
2  1) 1 2) 2  4)

j n e n t-c o lo n e l a ju to r, 
f 2) Şeful să le i d e  recep ţie .

s a n i t a r  ş i  f a r m a c e u t i c  . — 3 — — — — 3 — — — — — — — — 2 5  4) 1 — 1 — — — — 10 3) 17 1 9 \ 3) O am eni de serv iciu , a ju to ri de  m a-
I gazioneri ş i o rd o n a n ţe  o fiţe reş ti.
( 4) Civili.
/  1) Şeful sec ţie i şi con tab il în m aterii.

S e c ţ i a  I d e p o z i t  N r .  1 . ___ — 1 1) 1 — — — — 1 — — — — — — — 1 3) _ 1 1 3) 1 ___ ___ ___ ___ 5  2) 7 8
1 2) O am eni de  serv iciu , a ju to ri de  m a -  
\ gaz ioneri ş i o rd o n a n ţe  o fiţe reş ti.
1 3) Civili.
{ 1) Şeful sec ţie i şi co n tab il în  m aterii.

S e c ţ i a  I I  d e p o z i t  N r .  2  . — — 1 1) 1 — — — — 1 -■ - — - — — — 1 3) — 1 1 3) 1 — — — — — — 5  2) 7 8
J 2) O am eni d e  serv iciu , a ju to ri de  m a- 
\ g az io n eri si o rd o n a n ţe  o fiţe reş ti.
V 3) Civili.

S e c ţ i a  I I I  d e p o z i t u l  s a -
1 1) F a rm a c is t şef.
I 2) F arm ac is t, con tab il în m a te rii, d e -

n l t a r  ş l  f a r m a c i a  . . — — — — — 1 b 1 2) 2 2 — — — — ~ 1 4) — 1 2  4) 1 4) ___ ___ _ _ ___ ___ ___ 6  3) 9 10 \  po z it s a n i ta r  ş i la  farm acie.
I 3) O am eni de  serv i iu, a ju to ri de m a-
t  g azioneri şi o rd o n a n ţe  o fiţe reş ti.

T o t a l  . . . — 2 3 5 1 1 2 7 - — — — — | - 3 2 — 5
1 9

4
1

1 - — — 2 6 4 0 J 4 5

T o t a l  g e n e r a l  s e r v i c i i  . — e 12 2C 7 14 22 42 __ - 22 i e 17 56 42 14 2 5 2 5^ 1C 2 64 1 97 2 5 2
1
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OBSERVAŢIUNI

Inspectorat, şcoli . . . . 1 1 ') 2 - - — — 2 — — — — — — 1 2) - 1 2 2) — — — — — 3 5 9 10 /  1) Şeful cancelariei. 
\  2) Civili.

Şcoala specială pentru 
ofiţeri şi şefi secţie. . - 1 1) — 1 f 1) Lt.-colonel comandant sau colonel co- 

\  mandant.

Dir. studii ofiţeri elevi. . - 1 » — 1 — — — — 1 — — — — — — 1 2) - - 1 1 2) - - — — — — — — 1 2
( 1) Maior sau lt.-colonel, director de 
{ studii şi ajutor comandant.
1 2) Civilii.

„ „ şefi secţie . . - 1 i) 1 2) 2 1 2
( 1) Maior sau lt.-colonel. 
\ 2) Educaţia fizică.
1 3) Civili.

A d ju ta n tu ra ................... — — 1 1 — — — — 1 — — — - — 1 0 4 O — 5 2 1) - — — - — — — — 2 7 1) Civili.

C assieria........................... - — 1 1 — - — — 1 — — — — — — 2 » 1 » — 3 4 O - — — - — — — 4 7 1) Civili.

îm brăcăm intea................ - 1 1 — - — - 1 - — — — — 1 O 1 M — 2 2 O 2 4 6 1) Civili.

Cazarmera şi armătură . — — 1 1 — — — — 1 — — — — — •- — 1 2) — 1 2 2) - — - — — — — 3 O 5 6
(  1) Spălătoria mecanică. 
\  2) Civili.

A p ro v iz io n are ............... - — 1 1 - — — — 1 — — — — — — - 1 J) — 1 2 D — - - — — 20 — 22 23 1) Civili.

Serviciul sanitar............... — — — — - - 1 b 1 1 - — — — — — 1 2) — - 1 — - — — — — — — 2 3) 2 3
î  1) Medic.
/  2) Infirmier civil. 
\  2) Sanitari.

Compania cadre . . . . — — 2 2 — — 2 — — 1 2) 13 2) — 14 2 1 40 7 3 4> 2 3 - 2 93  3) 15 — 62 180

1
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1) 1 Maistru croitor, 1 măiestru cismar,
1 măiestru armurier şi 1 mecanic.

2) Cornişti.
3)  2 Măcelari, 12 croitori, 11 cismari, tf

frizeri, 5 zidari, 2 electricieni, 6 
mecanici, 5 lemnari, 4 armurieri, 4 
ferari 1 giamgiu, 2 potcovari, 2 pa- 
vagii, 1 litograf, 21 grădinari, 3 fie­
rari, 6 diferite meserii.

. 4) Scriitor, şi magazioneri.

Total şcoală specială . - 3 8 11 — — 1 1 12 — — 1 13 — 14 9 9 4 22 17 4 3 — 2 93 15 20 67 224 243

Şcoala ofiţeri de politie . 1) Maior sau lt.-colonel comandant.

Direcţia de studii şi ad­
jutantura ....................... — — 1 1 — — — - 1 - — — — — — 1 ') 1 » — 2 5D — — - — 2 — 25 32 34 1) Civili-

Batalion elevi................... — 1 b 6 * ) 7 — — — — 7 — — 2005) - — 200 1 3) 3 3) - 4 — — — — — — — — — 4

‘ 1) Maior.
2) 3 Comandanţi companii, 3 ofiţeri sub­

alterni.
3) Secretari batalion.
4) Câte un secretar la fiecare companie
5) Elevi

Revista jandarmeriei. . . 1 1

Total şcoala of. poliţie. — 2 7 9 — — 9 — 200 - — 200 2 4 - 6 6 — — - — 2 — 25 33 39

Şcoala de aspiranţi. . . — 1 D — 1 — — — — 1 — — — — — — — — — — — — — - — - — — — — 1) Maior sau 1 L-colonel comandant.

Dir. de studii adjud. şi 
t r a g e re a ....................... — — 1 1 - — — — 1 — 1 D - — — 1 1 2) 12) - 2 3 2) - — r — — — — - 3 5

/  1)  Educaţia fizică. 
\  2) Civili.

Aprovizionarea şi cazar­
ma rea ........................... - — 1 1 — — — — 1 — — — — — — 1 O I O — 2 2 D - — — — — — 8 2 12 14 1) Civili.

Serviciul sanitar............... — — — — — — 1 1) 1 1 - — — — — — 1 2) - — 1 — - — — — — — — 3  3) 3 4
f 1) Medic.
•J 2) Infirmier. 
1 3) Sanitari.

Batalioane elevi............... - 2 1) 12 2) 14 — — — - 14 — — — —800 800 2 6 - 8 6 3) - 6 14
( 1) Maiori comandanţi de batalione.
| 2) 6 Comandanţi de companie şi 8 ofiţeri 
| subalterni.
1 3) Secretari şi magazioneri.

Total şc. aspiranţi. . . — 3 14 17 - — 1 1 18 — 1 - — 800 801 5 8 — 13 11 — - — — 8 5 24 37
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