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Regulamentul intern

al directiunei ,Doina“, institut de credit,
societate pe actii in Campeni.

§ 1.

In fruntea directiunii st4 presidentul ales
in prima sedint¥ tinuti dupi alegerea direc-
tiunii eventual in prima sedinta tinuti dupi
devenirea in vacantid a postului de president.
Presidentul se alege pe intreg periodul respec-
tive pe restul periodului pentru care este aleasi
directiunea. Presidentul poate fi reales.

' S AN
§ 2.

Referentul gedintei este directorul esecu-
tiv, in absenta acestuia un oficial designat prin
directorul esecutiv. In causi de insemmitate
mai mare sau de naturi curat juridicd, in
absenta directorului esecutiv, refereazi fiscalul

1%



institutului eventual un membru designat de.
directiune.

Directorul esecutiv si respective substi-
tutul seu, dacii nu siint membri ai directiunei,
au vot consultativ.

§. 3.

Pentru luarea proceselor verbale direc-
tiunea isi alege un notar pe intreg, respec-
tive restul periodului. ' '

in procesul verbal se induc propunerile,
contra, propunerlle si eventual aditamente fard
motivare in partea stangi, eard conclusul luat
in partea dreapti. Procesul verbal se sub-
scrie imediat dupd incheiere, de toti membri
presenti.

§ 4

Directiunea tine atitea sedinge cite reclami .
interesele institutului, trebue s& {ind cel putin
o sedintd lunarid ordinari, in care controleazi
manipularea averii i revede cirtile institutului,
Sedintele snt secrete, fiecare membru pe
lang# responsabilitatea morald si materiali este
indatorat de-a {inea in seeret decisiunile direc-
tiunii, ce nu stint menite de-a se da publicitafii.
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§ b,

Presidiul convoacd sedintele directiunii,
poartd presidiul, deschide si inchide sedinta si
desbaterile; da i eventual detrage cuvéntul
membrilor, sustine ordinea, di deslugirile nece-
sare. Presidiul ori-gi-c4nd poate intrerupe pe
vorbitori, poate face observiirile necesare, dari
nu au si membrii dreptul acesta fati de pre-
sidiu. Daci un membru se poarti in mod
necuviincios, presidiul il indrumi la ordine,
daci nici atunci nu pizeste buna ordine, il
indrumi de nou la ordine cu observarea, ci
eventual ii va detrage cuvéntul gi-'l va eschide
dela sedinta, daca §i a doua admonitie a rémas
fars de resultat, ii detrage cuvéntul §i even-
tual il eschide dela una pani la trei gedinte.
Pe cei-ce se abat dela obiect, i chiami pre-
sidiul la ordine i eventual le detrage cuvéntul.

§. 6.

Sedintele ordinare se convoacd prin pre-
sedinte cu invitare speciald. Sedintele extra-
ordinare si urgente se pot convoea ori-gi-cind.
Sedintele ordinare s& convoac pe prima Sim-

béti din lund.



Interpelafiunile se fac la inceputul sedin-
telor si incat sfnt insinuate cel pufin ecu 24
ore inainte de gedinti la presidiu s& resoalvi
imediat, la din contrd incét nu se poate da
réspunsul imediat, s& améini resolvarea pe
proxima gedinti.. RO

‘Propuneri ‘meritorice ficute din partea
membrilor se pot pertracta numai in gedinte
ordinare, dac# acele sint insinuate presidiului
cu 48 ore inainte. Propuneri de urgenti se
pot pertracta. si fird de insinuare prealabils,
daci acelea se insinui imediat dup# resolvarea
interpelatiunilor si daci se constati urgenta
propunerii prin majoritatea voturilor.
, Propuneri ficute din partea singuratice-
lor membri, ce au fost respinse in decursul
sesiunei, adecd in timpul socotit dela o adu-
nare generali ordinari anuali pini la ceea-
laltd, nu se mai poate renoi.

&8

Un membru nu poate vorbi la un obiect
mai mult decdt odatd; referentul precum si
propunétorii respective contra propunétorii dupi
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" incheierea desbaterii i5i mai pot motiva odatd
propunerile lor, la motivarea ultimi cuvéntul
ultim i1 are totdeauna referentul respective
propungtorul fati de contra propunstori.

Votarea este verbald, in cas de paritate
decide votul presidiului. Daci socotindu-se
gi votul dat de presidiu este paritate, atunci
majoritatea este in partea, in care a votat
presidiul.

‘Dacd pretind cel putin patru membri,
atunci se ordonmeazid votare secretdi, care nu se
poate nici ‘decum aplica la votarea imprumu-
turilor.

§ 9.

Membrii directiunii nu pot sta in niei
un raport de debitor fath de institut. Membrii
cari stnt datori de present la institut ca de-
bitori, directi, giranti, caventi etc., trebue sé-"si
reguleze definitiv obligamentele lor in decurs
de 5 ani socotiti dela intrarea in valoare al
acestui regulament, ciici la din contri nu pot
esercia mai departe votul lor in directiune
pand la definitiva regulare.
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§. 10.
Conclusele directiunii intrs imediat in
valoare, esceptionind casul, cind directiunea
insagi fixeaza timpul intririi in valoare.

&1L

Membrii directiunii. fiind. indatorai de
a se stima reciproc gi de a promova interesele
directiunii gi ale institutului, pe acel membru,
care defaimi directiunea gi institutul, fie in
seris, fie cu graiu viu, directiunea il poate
eschide dela gedintele sale pani la darea satis-
. factiunii de lipsi, eventual pani la proxima
adunare generald, cireia directiunea ii supune
spre decidere afacerea.

incat prin atari defaimiri gi invinuiri
g’ar puté naste paguba institutului, directiunea
poate insircina pe fiscalul seu sau pe alt repre-
sentant cu urmirirea defaimatorului si cu apg-
-rarea intereselor institutului.

§. 12.

Regulamentul present se aplici in mod
provisor imediat dupi votarea lui din partea
directiunii, ear’ dupi votarea din partea adu-
nirii generale intrd in deplind valoare.

——3eHee—



Votat in adunarea generali ordinari, din

4 Martie 1902 si intérit prin decisiunea tribu-
Nr, 1643

nalului din Tuarda 002 v



Regulament de serviciu

pentru functionarii ,Doinei“, institut de
credit, societate pe actii, in Cimpeni.

Functionarii.
§ 1.

Functionarii institutului sfint: directorul
esecutiv, fiscalul i oficialii.

Pirectorul esecutiv.
§. 2.

Directorul este organul esecutiv al insti-
tutului si dirigentul tuturor afacerilor. Kser-
ciazii controld in toate afacerile institutului,
esecuti conclusele aduniirii generale gi ale
directiunii; face propuneri directiunii in pri-
vinta operafiunilor §i a tuturor afacerilor so-
cietdfii gi representd societatea in privinta
gestiunei afacerilor ei; ingrijeste de corecta
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administratie internd si- de incheierea contu-
rilor §i a bilanfului. Lui fi sfint spg@erdonati
imediat toti oficialii institutului; el face pro-
puneri directiunei pentru aplicarea;"salarisarea,
remunerarea, suspendarea §i dimisionarea oficia-
lilor societitii. '
’ ) § 3.

in casuri de urgenti si grave, directorul
esecutiv este autorisat a suspenda in mod pro-
visor oficialii societéitii i a face imediat pagii
pentru impedecarea §i asigurarea daunei, ce
s’ar nagte societifii, avénd de-a insinua aceasta
indats si cel mult in 48 ore presidentului so-
cietéitii, care convoaci directiunea spre decidere
in causi.

§. 4.

Directorul esecutiv este responsabil pentru
ori-ce daunit ce 'i-se causeazi societdtii prin
negligenta sa intru eserciarea controlei i supra-
vegherea oficialilor.

§. 5.

Directorul esecutiv este referentul ordi-
nar al directiunei si intru-cét nu este membru
ales al direcfiunei eserciti numai vot consul-
tativ in directiune.
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Fiscalul.

FlS(‘alul e Jurlsconsultul §i apératorul
institutuldf<in toate causele juridice si este
responsabil pentru ori-ce dauni, ce s’ar nagte
in omiterea implinirii punctuale a oficiului seu.
Din procesele purtate ii compet toate spesele
cari sint deobligati inactionatii a le solvi; in
acele cause, unde spesele nu se pot incassa
dela debitori, institutul ii rebonifici spesele
efective. Iiscalul se alege prin directiune;
lui §i compete salarul sistemisat in §. 15.

Oficialii.
§ 1.
Recerinte pentru aplicarea in postul de
oficial stint:
Candidatul s8 fie sinétos, cu conduiti

corectdi, s& aibd cualificatiunea receruti pentru
postul ce-'1 ocupi.

§. 8.

Candidatii se denumesc pentru primul
an fn mod provisor; dup# espirarea anului de
probi, urmeazi denumirea definitivd san absol-
varea,
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§9. :
Flecare oficial ¢u  fintrarea Wservmm
primeste obligamentele generale:

@) a ocupa in fiecare tlmp func;mnea
ce 'i-se concrede;

4) a-’si indeplini congtientios oficiul seu,
a observa strict statutele, normativele, instruc-
tille §i regulamentele, precum si ordinele date
de adunarea generald, directiune si directorul
esecutiv §i a se nisui in tot timpul de-a pro-
mova interesele institutului;

¢) a se purta cu reverinta cuveniti fati
de mai marii s8i §i fatd de public si a tracta
clientii institutului in mod prevenitor si uman.
Cu colegii sei a tral in armonie colegiald, a
piistra secretele oficioase gi de-a stirui ca si
colegil s&i s& le pistreze §i in fine a se aju-
tora reciproc cu colegii in implinirea oficiului.

§. 10.

Fiecare oficial trebue sg cunoasci statu-
tele institutului, regulamentele §i instructiunile
generale, comptabilul §i legea cambiald si co-
merciald si toate ordinatiunile referitoare la
ele, comptabilul gi cassarul legile si ordina-
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tiunile financiare referitoare la gestiunea fin-
treag#, precum gi ordinatiunile referitoare la
conspecte, -ce sfint a:se inainta la directiunea
financiari, perceptorat ete.

§ 11.

Orele de oficiu le stabileste direc{iunea.
Oficialii institutului stint obligati cu punctuali-
tate de a observa orele de oficiu si in acele
a se ocupa esclusiv cu trebile oficicase. Tot~
deodaty snt deobligati si afari de orele ofi-
cioase fixate de-a veni la birou, cénd orele
preserise nu sfint de-ajuns pentru terminarea
agendelor - §i cdnd o reclami aceasta interesul
oficiului. '

8 12.

_ Morburi i alte absentiiri momentane siint
-a se insinua imediat directorului esecutiv, care
dispune inlocuirea. Asemenea trebue insinuats
gi intrarea in oficiu dupd absentare.

«

In cas de omiterea insinudrii si in cas
de alti negligenti, oficialii s& disciplineazi prin
admoniere sau reprobare verbald din partea
directorului esecutiv, firi de-a avé drept de
recurs, ear’ in cas de neindreptare, nesupu-
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nere §i alte transgresiuni mai mari, directiunea
“ordineazii la propunerea - directorului esecutiv
cercetare disciplinard §i amésurat resultatului
il absoalvi sau ii dicteazdi pedeapsi, care con-
sistd in admonitiune, reprobare, dorgator, pe-
deapsi in bani, sau chiar dimitere din post.
Pentru purificare poate i oficialul a cere cerce-
tare disciplinard contra sa. Toate petitiile si
plangerile se inainteazi la directorul esecutiv,
care le resoalvi in sfera sa de activitate, ear’
in casuri mai grave. le inainteazi spre resolvire
directiunei. Oficialii, cari nu sint multumiti
cu resolvarea din partea directorului esecutiv,
pot inainta, prin directorul esecutiv, recurs la
directiune, care decide in mod definitiv.

- §. 13.

Cirtile institutului §i cuprinsul lor pre~
cum si regulamentele si instructiile ce nu sfint
_menite spre vedere publicd, sint secret oficios
§i servesc §i drept document; deci nu este
niménui permis afari de presedintele societiitii
si presedintele comitetului de supraveghere
de-a privi in ele sau de a-'si lua notite din
ele, — esceptionind sedintele direc{iunei i
ale comitetului de supraveghere, in decursul
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cirora tuturor membrilor le stau la dispositie
cirtile institutului.

‘Deslugiri ce nu vatémi secretul ofidios
poate primi la timp oportun ori-si-care actionar.

§. 14.

Ocuparea posturilor se efectuegte prin:
escrierea de concurs. Directiunea se poste.
abate dela aceasta reguld denumind fanctionari
i firi publicare de concurs, pentru acest cas
insé trebue s& voteze cel putin 5 (cinei) :xiiém—-
bri din directiune. .

Cassarul e dator a pune o caufiune pupi-
lard in mirimea salariului seu fundamental;
. interesele dup# caufiune ii compet cassarului.

Salarisarea.
§. 15.

Salarul directorului esecutiv se reguleazi
prin contract sau concurs gi se statoregte ca
minimal una mie gease sute (1600) cor. gi maximal
trei mii doud sute (3200) cor.

Salarul fundamental al fiscalului se sta-
toregte in sumi de patrusute (400) cor.

2
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Salarul tuturor ofieialilor il statoreste direc-
_ fiunea prin concurs sau eventual la denumire.

Salarul comptabilului nu poate fi mai
mic de una mie dous sute (1260) cor. §i mai
mare de doud mii patru sute (2400) eor.; ear’
al cassaralui mai mic de una mie (1000) cor.
gl mare de doudmii (2000) cor.

8. 16.

Pentru timpul de prob# si respective al
* aplicirii provisorie, directiunea poate fixa oficia-
lului aplicat §i un salar mai mic decit nor-
meazi § 15 al acestui regulament.

Urcarea in salar.
§ 17.

Salarul fiecirui funcfionar}se urci din
trei in trei ani cu zece (109/,) procente al sala-
rului fundamental.

Pentru merite estraordinare, directiunea
la propunerea directorului esecutiv, poate urca
salarul §i cu o sumi mai mare de 10°,, nu
poate urca insé salarul astfel ca funcfionarul
se ajungi inainte de-a fi implinit serviciu de
doud zeci de ani in salarul maximal.
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Concedii.
- 8. 18.

- Directorului esecutiv ii compete conce-
‘diu anual de gsease s¥ptéméni, oficialilor de
patru séptéméini. Timpul petrecut in afaceri
publice §i de interes general nu se socoteste
in timpul de concediu.

Directorul esecutiv insinui concediu pani
la 15 zile presidentului directiunii, ear’ con-
cedin mai lung directiunii spre a puté dispune
cele necesare pentru substituire. Oficialii cer
concediu pand la opt zile dela directorul ese-
cutiv, ear’ mai mare dela directiune.

Esmisiuni.
§ 19.

Pentru esmisiuni in interesul institutului
primesc:

1. Directorul esecutiv i fiscalul sau alt
membru al directiunii doudsprézece (12) cor.
diurn de zi. ‘

2. Oficialii opt (8) eoroane.

Afarfi de diurn le compete tuturor la
cilitorfi cu trenul competina de-a IT-a clasi
5l toate spesele efective, ce le-a avut cu du-
2%
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cerea §i reintoacerea. Ruta. 04t o calitoregte eu
trisura le compet spesele trisurii. Incat esmi-
siunea dureazi gi peste noapte primesc pentru.
locuinti de fiecare noapte §i apume: direetornl
esecutiv, fiscalul sau alt membru din direc-

tiune cite sase (6) coroane; oficialii patru
(4) coroane.

Disposifiuni generale.
§. 20.
Votindu-se acest regulament din partea

adunirii generale intri in aplicare incepénd -
cu 1 lanuarie 1902.

Votat in adunarea generali ordinari, din
4 Martie 1902 si intarit prin deci
bunalului din Turda o

lunea tri-




