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Itegulamentnl intern
al direeţiunei „Doina“, institut de credit, 

societate pe acţii în Câmpeni.

§• l.
In fruntea direcţiunii stă presidentul ales 

în prima şedinţă ţinută după alegerea direc­
ţiunii eventual în prima şedinţă ţinută după 
devenirea în vacanţă a postului de president. 
Presidentul se alege pe întreg periodul respec­
tive pe restul periodului pentru care este aleasă 
direcţiunea. Presidentul poate fi reales.

c ► U  
§• 2.

Referentul şedinţei este directorul esecu­
tiv, în absenţa acestuia un oficial designat prin 
directorul esecutiv. In causâ de însemnătate 
mai mare sau de natură curat juridică, în 
absenţa directorului esecutiv, referează fiscalul

li=
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institutului eventual un membru designat de 
direcţiune.

Directorul esecutiv şi respective substi­
tutul seu, daca nu sünt membri ai direcţiunei, 
au vot consultativ.

§• 3.
Pentru luarea proceselor verbale direc­

ţiunea îşi alege un notar pe întreg, respec­
tive restul periodului.

A

In procesul verbal se induc propunerile, 
contra propunerile şi eventual aditamente fără 
motivare în partea stângă, eară conclusul luat 
în partea dreaptă. Procesul verbal se sub­
scrie imediat după încheiere, de toţi membri 
presenţi.

§• 4.
Direcţiunea ţine atâtea şedinţe câte reclamă 

interesele institutului, trebue să ţină cel puţin 
o şedinţă lunară ordinară, în care controlează 
manipularea averii şi revede cărţile institutului. 
Şedinţele sânt secrete, fiecare membru pe 
lângă responsabilitatea morală şi materială este 
îndatorat de-a ţinea în seeret decisiunile direc­
ţiunii, ce nu sânt menite de-a se da publicităţii.
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Presidiul convoacă şedinţele direcţiunii, 
poartă presidiul, deschide şi închide şedinţa şi 
desbaterile; dă şi eventual detrage cuvêntul 
membrilor, susţine ordinea, dă desluşirile nece­
sare. Presidiul ori-şi-când poate întrerupe pe 
vorbitori, poate face observările necesare, dară 
nu au şi membrii dreptul acesta faţă de pre- 
sidiu. Dacă un membru se poartă în mod 
necuviincios, presidiul îl îndrumă la ordine, 
dacă nici atunci nu păzeşte buna ordine, îl 
îndrumă de nou la ordine cu observarea, că 
eventual îi va detrage cuvêntul şi-’l va eschide 
delà şedinţă, dacă şi a doua admoniţie a rămas 
fără de résultat, îi detrage cuvêntul şi even­
tual îl . eschide delà una până la trei şedinţe. 
Pe cei-ce se abat delà obiect, îi chiamă pre­
sidiul la ordine şi eventual le detrage cuvêntul.

§• 6.

Şedinţele ordinare se convoacă prin pre­
şedinte cu invitare specială. Şedinţele extra­
ordinare şi urgente se pot convoca ori-şi-când. 
Şedinţele ordinare se convoacă pe prima Sâm­
bătă din lună.

• § .  5 .
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Interpelaţiunile se fác la începutul şedin­
ţelor şi încât sunt insinuate cel puţin cu 24 
ore înainte de şedinţă la presidiu së resoalvă 
imediat, la din contra încât nu se poate da 
rëspunsul imediat, së amână resolvarea pe 
proxima şedinţă.

Propuneri meritorice făcute din .partea 
membrilor se pot pertraeta numai în şedinţe 
ordinare, dacă acele sunt insinuate presidiului 
cu 48 ore înainte. Propuneri de urgenţă se 
pot pertraeta şi fără de insinuare prealabilă, 
dacă acelea se insinuă imediat după resolvarea 
interpelaţiunilor şi dacă se constată urgenţa 
propunerii prin majoritatea voturilor.

Propuneri făcute din partea singuratice­
lor membri, ce au fost respinse în decursul 
sesiunei, adecă în timpul socotit delà o adu­
nare generală ordinară anuală până la ceea- 
laltă, nu se mai poate renoi.

§•8.
Un membru nu poate vorbi la un obiect 

mai mult decât odată ; referentul precum şi 
propunătorii respective contra propunëtorii după

: : §• 7.
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încheierea desbaterii îşi mai pot motiva odată 
propunerile lor, la motivarea ultimă cuvêntul 
ultim îl are totdeauna referentul respective 
propunătorul faţă de contra propunători.

Votarea este verbală, în cas de paritate 
decide votul presidiului. Dacă socot,indu-se 
şi votul dat de presidiu este paritate, atunci 
majoritatea este în partea, în care a votat 
presidiul.

Dacă pretind cel puţin patru membri, 
atunci se ordonează votare secretă, care nu se 
poate nici decum aplica la votarea împrumu­
turilor.

§. 9.
Membrii direcţiunii nu pot sta în nici 

un raport de debitor faţă de institut. Membrii 
cari sunt datori de present la institut ca de­
bitori, direcţi, giranţi, cavenţi etc., trebue să-’şi 
reguleze definitiv obligamentele lor în decurs 
de 5 ani socotiţi delà intrarea în valoare al 
acestui regulament, căci la din contră nu pot 
esercia mai departe votul lor în direcţiune 
până la definitiva regulare.
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§ . i o .
Condusele direcţiunii întră imediat în 

valoare, eseepţionând caşul, când direcţiunea 
însăşi fixează timpul intrării în valoare.

§ .11.
Membrii direcţiunii fiind îndatoraţi de 

a se stima reciproc şi de a promova interesele 
direcţiunii şi ale institutului, pe acel membru, 
care defaimă direcţiunea şi institutul, fie în 
scris, fie cu graiu viu, direcţiunea îl poate 
escbide delà şedinţele sale până la darea satis- 
facţiunii de lipsă, eventual până la proxima 
adunare generală, căreia direcţiunea îi supune 
spre decidere afacerea.

încât prin atari defăimări şi învinuiri 
s’ar pute naşte paguba institutului, direcţiunea 
poate însărcina pe fiscalul seu sau pe alt repré­
sentant cu urmărirea defăimătorului şi cu apă­
rarea intereselor institutului.

§ •  1 2 .

Regulamentul present se aplică în mod 
provisor imediat după votarea lui din partea 
direcţiunii, ear’ după votarea din partea adu­
nării generale întră în deplină valoare.

...



Votat în adunarea generală ordinară, din 
4 Martie 1902 şi întărit prin decisiunea tribu­
nalului din Turda ^ ^ 164-1902 civ .
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Itegnlamcnt d< serdkln
pentru funcţionarii „Doinei“, institut de 

credit, societate pe acţii, în Câmpeni.

funcţionarii.

§• l.
Funcţionarii institutului sunt: directorul 

esecutiv, fiscalul şi oficialii.

directorul esecutiv.
§ • 2 .

Directorul este organul esecutiv al insti­
tutului şi dirigentul tuturor afacerilor. Eser- 
ciază controlă în toate afacerile institutului, 
esecută conclusele adunării generale şi ale 
direcţiunii; face propuneri direcţiunii în pri­
vinţa operaţiunilor şi a tuturor afacerilor so­
cietăţii şi représenta societatea în privinţa 
gestitinei afacerilor ei; îngrijeşte de corecta
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administraţie internă şi de încheierea contu­
rilor şi a bilanţului. Lui îi sünt sjj^jşrdonaţi 
imediat toţi oficialii institutului; el face pro­
puneri direcţiunei pentru aplicarea,‘‘salarisarea. 
remunerarea, suspendarea şi dimisionarea oficia­
lilor societăţii.

' §• 3. ‘
A

In caşuri de urgenţă şi grave, directorul 
esecutiv este autorisât a suspenda în mod pro- 
visor oficialii societăţii şi a face imediat paşii 
pentru împedecarea şi asigurarea daunei, ce 
s’ar naşte societăţii, avênd de-a insinua aceasta 
îndată şi cel mult în 48 ore presidentului so­
cietăţii, care convoacă direcţiunea spre decidere 
în causă.

§• 4-
Directorul esecutiv este responsabil pentru 

ori-ce daună ce ’i-se causează societăţii prin 
negligenţa sa întru eserciarea controlei şi supra­
vegherea oficialilor.

§• 5.
Directorul esecutiv este referentul ordi­

nar al direcţiunei şi întru-cât nu este membru 
ales al direcţiunei esercită numai vot consul­
tativ în direcţiune.
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Fiscalul.

4 h  ... §- 6- .
Fiscalul e jurisconsultul şi apëràtorul 

institutukîî^ în toate căuşele juridice şi este 
responsabil pentru ori-ce daună, ce s’ar naşte 
în omiterea împlinirii punctuale a oficiului seu. 
Din procesele purtate îi compet toate spesele 
cári sünt deobligaţi inacţionaţii a le solvi; în 
acele cause, unde spesele nu se pot încassa 
delà debitori, institutul îi rebonifică spesele 
efective. Fiscalul se alege prin direcţiune; 
lui îi compete salarul sistemisat în §. 15.

Oficialii.
§• 7.

Recerinţe pentru aplicarea în postul de 
oficial sünt :

Candidatul së fie sănătos, cu conduită 
corectă, së aibă eualificaţiunea recerută pentru 
postul ce-’l ocupă.

§•8.
Candidaţii se denumesc pentru primul 

an în mod provisor ; după espirarea anului de 
probă, urmează denumirea definitivă sau absol- 
varea,
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' § .  9 .  :

Fiecare oficial cu intrarea îa^şerviciu 
primeşte obligamentele generale:

a) a ocupa în fiecare timp funcţiunea 
ce ’i-se concrede;

b) a-’şi îndeplini conştienţios oficiul seu, 
a observa strict statutele, normativele, instruc- 
ţiile şi regulamentele, precum şi ordinele date 
de adunarea generală, direcţiune şi directorul 
esecutiv şi a se nisui în tot timpul de-a pro­
mova interesele institutului;

c )  a se purta cu reverinţa cuvenită faţă 
de mai marii sei şi faţă de public şi a tracta 
clienţii institutului în mod prevenitor şi uman. 
Cu colegii sei a trăi în armonie colegială, a 
păstra secretele oficioase şi de-a stărui ca şi 
colegii sëi së le păstreze şi în fine a se aju­
tora reciproc cu colegii în împlinirea oficiului.

§. 10.
Fiecare oficial trebue së cunoască statu­

tele institutului, regulamentele şi instrucţiunile 
generale, comptabilul şi legea cambială şi co­
mercială şi toate ordinaţiunile referitoare la 
ele, comptabilul şi cassarul legile şi ordina-



ţiunile financiare referitoare la gestiunea în­
treagă, precum şi ordinaţiunile referitoare la 
conspecte, ce sunt a se înainta la direcţiunea 
financiară, perceptorat etc.

§. H .
Orele de oficiu le stabileşte direcţiunea. 

Oficialii institutului sünt obligaţi cu punctuali­
tate de a observa orele de oficiu şi în acele 
a se ocupa esclusiv cu trebile oficioase. Tot­
deodată sunt deobligaţi şi afară de orele ofi­
cioase fixate de-a veni la birou, când orele 
prescrise nu sünt de-ajuns pentru terminarea 
agendelor şi când o reclamă aceasta interesul 
oficiului.

§• 12.
Morburi şi alte absentări momentane sunt 

a se insinua imediat directorului esecutiv, care 
dispune înlocuirea. Asemenea trebue insinuată 
şi intrarea în oficiu după absentare.

în cas de omiterea insinuării şi în cas 
de altă negligenţă, oficialii së disciplinează prin 
admoniere sau reprobare verbală din partea 
directorului esecutiv, fără de-a avé drept de 
recurs, ear’ în cas de neîndreptare, nesupu­

— 15 —
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nere şi alte transgresiuni mai mari, direcţiunea 
ordinează la propunerea directorului esecutiv 
cercetare disciplinară şi amësurat resultatului 
îl absoalvă sau îi dictează pedeapsă, care con­
sistă în admoniţiune, reprobare, dorgator, pe­
deapsă în bani, sau chiar dimitere din post. 
Pentru purificare poate şi oficialul a cere cerce­
tare disciplinară contra sa. Toate petiţiile şi 
plângerile se înaintează la directorul esecutiv. 
eare le resoalvă în sfera sa de activitate, ear’ 
în caşuri mai grave le înaintează spre resolvire 
direcţiunei. Oficialii, cari nu sünt mulţumiţi 
cu resolvarea din partea directorului esecutiv, 
pot înainta, prin directorul esecutiv, recurs la 
direcţiune, care decide în mod definitiv.

§ .  13 .

Cărţile institutului şi cuprinsul lor pre­
cum şi regulamentele şi instrucţiile ce nu sünt 
menite spre vedere publică, sunt secret oficios 
şi servesc şi drept document; deci nu este 
nimănui permis afară de preşedintele societăţii 
şi preşedintele comitetului de supraveghere 
de-a privi în ele sau de a-’şi lua notiţe din 
ele, — escepţionând şedinţele direcţiunei şi 
ale comitetului de supraveghere, în decursul
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cărora tuturor membrilor le stau la disposiţie 
cărţile institutului.

Desluşiri ce nu vatemă secretul oficios 
poate primi la timp oportun ori-şi-care acţionâr.

§• 14.
Ocuparea posturilor se efeetueşte prin 

escrierea de concurs. Direcţiunea se peste 
abate delà aceasta regulă denumind funcţionari 
şi fără publicare de concurs, pentru acest cas 
însë trebue se voteze cel puţin 5 (cinci) mem­
bri din direcţiune.

Cassarul e dator a pune o cauţiune pupi- 
lară în mărimea salariului seu fundamental; 
interesele după cauţiune îi compet eassarului.

Salarisarea.
§• 15.

Salarul directorului esecutiv se regulează 
prin contract sau concurs şi se statoreşte ca 
minimal una mie şease sute (1600) cor. şi maximal 
trei mii douë sute (3200) cor.

Salarul fundamental al fiscalului se sta­
toreşte în sumă de patrusute (400) cor.

2



Salarul tuturor oficialilor îl statoreşte direc­
ţiunea prin concurs sau eventual la denumire.

Salarul eomptabilului nu poate fi mai 
mic de una mie douë sute (1200) cor. şi mai 
mare de doue mii patru sute (2400) cor.; ear’ 
al cassarului mai mic de una mie (1000) cor. 
şi mare de douëmii (2000) cor.

§. 16.
Pentru timpul de probă şi respective al 

aplicării provisorie, direcţiunea poate fixa oficia­
lului aplicat şi un salar mai mic decât nor­
mează §. 15 al acestui regulament.

Urcarea în salar.
§• 17.

Salarul fiecărui funcţionar] se urcă din 
trei în trei ani cu zece (10°/0) procente al sala­
rului fundamental.

Pentru merite estraordinare, direcţiunea 
la propunerea directorului esecutiv, poate urca 
salarul şi cu o sumă mai mare de 10°/0. nu 
poate urca însë salarul astfel ca funcţionarul 
se ajungă înainte de-a fi împlinit serviciu de 
douë zeci de ani în salarul maximal.

— 18 -
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Concedii.
§. 18.

Directorului esecutiv îi compete conce­
diu anual de şease sëptëmâni, oficialilor de 
patru sëptëmâni. Timpul petrecut în afaceri 
publice şi de interes general nu se socoteşte 
în timpul de concediu.

Directorul esecutiv însinuă concediu până 
la 15 zile presidentului direcţiunii, ear’ con­
cediu mai lung direcţiunii spre a putè dispune 
cele necesare pentru substituire. Oficialii cer 
concediu până la opt zile delà directorul ese- 
eutiv, ear’ mai mare delà direcţiune.

£smistunt.
§• 19.

Pentru esmisiuni în interesul institutului 
primesc :

1. Directorul esecutiv şi fiscalul sau alt 
membru al direcţiunii douësprëzece (12) cor. 
diurn de zi.

2. Oficialii opt (8) coroane.
Afară de diurn le compete tuturor la 

călătorii cu trenul competinţa de-a Il-a  clasă 
şi toate spesele efective, ce le-a avut cu du-

2*
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cerea şi reîntoaeerea. Ruta cât o călătoreşte eu 
trăsura le compet spesele trăsurii. încât esmi- 
siunea durează şi peste noapte primesc pentru 
locuinţă de fiecare noapte şi anume : directorul 
esecutiv, fiscalul sau alt membru din direc­
ţiune câte şase (6) coroane; oficialii patru 
(4) coroane.

£)ispostţium generale.
§ •  20 .

Votându-se acest regulament din partea 
adunării generale întră în aplicare începând 
cu 1 Ianuarie 1902.

Votat în adunarea generală ordinară, din 
4 Martie 1902 şi întărit prin degiâunea tri­
bunalului din Turda Nr' 1643


