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Aptitudini cognitive

I.1. INTRODUCERE

Evaluarea abilitatilor cognitive oferitd de bateria PED® porneste de la o analiza detaliata
a potentialului general de operare cu informatie al individului, realizata prin cele cinci teste
incluse in Abilitatea generala de invatare. Abilitatile evaluate prin aceste teste impartasesc doua
caracteristici esentiale:

1) sunt abilitati executive, care presupun operarea activa cu continuturi informagionale pentru
rezolvarea unor sarcini cognitive.

Procesarea activa a informatiei se concretizeaza in abilitati de atentie selectiva si ignorare
a informatiilor irelevante (/nhibitie cognitiva), comutare atentionald intre diferite dimensiuni
relevante ale sarcinii (Comutare a atentiei). Pe langd aceste abilitati executive fundamentale,
procesul de rezolvare de probleme reclama utilizarea unor procedee complexe de operare cu
informatie, precum identificarea similaritatilor intre aspecte-cheie ale sarcinii (7ransfer analogic)
si combinarea sistematicd a datelor din premise pentru a obtine noi informatii (Rationament
analitic).

2) sunt abilita{i generale, utilizabile trans-contextual.

Desi sunt influentate de domeniul de cunostinte cu care se opereaza, aceste abilitati executive
nu sunt specifice acestor contexte informationale, fiind transferabile intre diverse contexte de
invatare. Aceasta deoarece ele reprezintd abilitati de control al functionarii cognitive generale si
de management al fluxului de informatie necesar unei sarcini cognitive (Burgess, 1997).

Analiza factoriald surprinde gruparea acestor abilitati Tn doud componente fundamentale:
una operatoriu-mnezicd (relationand transferul analogic, rationamentul analitic s1 memoria de
lucru) si una de atentie selectiva (inhibifie si comutare atentionald).



I. Abilitatea generala de invatare

I1.2. IMPORTANTA EVALUARII
ABILITATII GENERALE DE iNVATARE

Evaluarea Abilitatii generale de invagare este o componentd esentiald a procesului de
evaluare a aptitudinilor cognitive, dimensiunile incluse in acest domeniu (memorie de lucru,
inhibitie, comutare atentionald, rationament, transfer analogic), reprezentand predictori esentiali
ai capacitatii de Tnvatare si rezolvare de probleme. Informatii specifice referitoare la integrarea in
cercetarea $i practica testarii psihologice, precum si la validitatea (mai ales predictiva) a probelor
sunt incluse in subcapitolele intitulate ,,Importanta evaluarii” din descrierea fiecarui test.

Imaginea de ansamblu oferitd de analiza rezultatelor unui individ la cele 5 probe din cadrul
Abilitatii generale de invatare reprezintd un indicator al capacitatii sale de a gestiona propriile
resurse cognitive pentru rezolvarea unor sarcini complexe. Un nivel superior al abilitatii generale
de invatare evaluat de aceste probe reprezinta un predictor pentru functionarea optima a individului,
fiind relationate cu: succesul scolar (Diamond, 2001) sau cu competenta sociald (Riggs si colab.,
2006; Ciairano, Visu-Petra si Settanni, 2007). Mai mult, un studiu recent din Journal of Personality
and Social Psychology (Higgins si colab., 2007) demonstreaza ca persoanele cu scoruri foarte bune
la o baterie de teste clasice de functii executive sunt si cele cu evaluari superioare ale competentelor
manageriale. Autorii estimeaza ca prin addugarea unor teste de evaluare a functiondrii executive
la interviurile de selectie de personal se ajunge la o crestere considerabild a productivitatii (33%,
adica aproximativ 25000%/an/angajat, daca se ia in considerare un salariu mediu de 75000%). Aceste
rezultate, cu larg ecou in comunitatea de afaceri internationald, subliniazd importanta introducerii
testelor de evaluare a functionarii executive in cadrul procedurilor de recrutare de personal. In
consecinta, am considerat extrem de utila introducerea in platforma PEDb a acestor masuratori ale
functionarii executive, deoarece astfel valoarea predictiva a platformei este sporita considerabil si
este aliniata la cele mai recente dezvoltari din domeniu.

In PEDD, 3 dintre cele 5 instrumente din cadrul Abilitdtii generale de invitare sunt teste
executive care masoara dimensiuni fundamentale ale functionarii executive (cele 3 dimensiuni
principale ale functionarii executive: inhibitie, memorie, comutare), iar lor le pot fi adaugate
primele doua (analogie si rationament) tocmai 1n ideea ca toate presupun abilitdti generale de
operare/procesare de informatie (fapt confirmat si de cei doi factori ai analizei factoriale), indiferent
de continuturile cu care se opereaza.
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Aptitudini cognitive

1.3.1. INTRODUCERE

Atunci cand o persoana trage o concluzie dintr-un set de premise, pe baza legilor logicii,
spunem ca este implicatd intr-o sarcind de rationament. Tot rationamentul intervine, insa, si in
situatiile 1n care rezolvam un rebus, ne facem planuri pentru a cumpara o casa noud sau incercam
sa ne ddm seama care este cel mai avantajos drum pentru a ajunge dintr-un oras 1n altul.

In termeni generali, se poate spune ca rationamentul este o procedurd prin care se obtin
informatii noi din combinarea celor deja existente. Rationamentul reclama, deci, o trecere dincolo
de informatia data, o producere de noi cunostinte din cele deja existente (Sternberg, 1977).

Rationamentul, in general, implica inferente extrase din principii si dovezi, prin care
individul fie infereaza noi concluzii, fie evalueaza solutiile propuse, pe baza a ceea ce se stie deja
(Johnson-Laird si Byrne, 1993, cit. in Christou si Papageorgiou, 2007). Exista doua tipuri mari de
rationament, si anume: inductiv si deductiv. Daca rationamentul deductiv este procesul prin care
dintr-un set de premise generale se ajunge la concluzii logice valide, rationamentul inductiv este
procesul prin care se ajunge la o concluzie generald, pornind de la premise specifice. Inferentele
deductive- concluziile decurg cu necesitate din premise sau asumptii initiale si nicio informatie
noud nu se adauga. Inferentele inductive, implicd generalizare empiricd pornind de la un caz
particular sau de la experienta trecutd, pentru a intari o asertiune (Pelissier si O’Conner, 2002).
Astfel, prin inferentele deductive se extrag concluzii care sunt implicite in informatia data, In timp
ce prin cele inductive se adauga informatii (Klauer, 2001, cit. in Christou si Papageorgiou, 2007).
Prin urmare, putem spune cd deductia reprezinta trecerea de la general la particular, iar inductia
este trecerea de la particular la general. Cele doud forme de rationament difera prin faptul ca, in
cazul unui rationament deductiv rezolvat corect, concluzia deriva din premise cu necesitate, iar in
cazul rationamentului inductiv, concluzia deriva cu cea mai mare probabilitate.

In literatura psihologica, se face adesea distinctia intre rationamentul formal, decontextualizat
si rationamentul informal, imersat in contextul vietii cotidiene. In primul caz, ceea ce conteaza este
forma unui argument, se pune accentul pe adevaruri logice, pe consistenta logicd dintre premise
si concluzii. Cunostintele subiectului sunt socotite irelevante si se urma-reste ca procesul de
rationament sa nu fie contaminat de acestea. Toata informatia de care subiectul are nevoie este
cuprinsa in setul de premise care i se ofera, el fiind rugat si giseasca concluzia. In acest caz,
raspunsul corect este sigur si clar.

Rationamentul informal, de zi cu zi, este contextualizat, se referd la un anumit aspect al
lumii, iar scopul individului este acela de a obtine o reprezentare a realitatii Inconjuratoare.
Cunostintele cu care se opereaza sunt derivate din experientd, iar rezultatul corect depinde de
validitatea acestor cunostinte. Rationamentul informal se caracterizeaza adesea prin incertitudine
in validitatea concluziei si lipsa unei cantitati suficiente de informatie. Se intampla uneori sa existe
mai multe raspunsuri acceptabile, iar concluzia finala este probabila, nu certa.

Tinand cont de aceste considerente, s-a optat pentru construirea unor sarcini care sa respecte
principiile rationamentului formal. In acest fel, masurdm foarte acurat capacitatea de rationament a
subiectului, indiferent de cunostintele de care el dispune la un moment dat. Testul permite, in plus,
o evaluare exacta a corectitudinii rationamentului efectuat de o persoana.
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1.3.2. IMPORTANTA EVALUARII
RATIONAMENTULUI ANALITIC

Rationamentul inductiv, vazut ca o abilitate cognitivd, a fost considerat una dintre
caracteristicile importante ale inteligentei umane: cercetatorii au considerat rationamentul inductiv
una dintre abilitatile mentale de baza care formeaza comportamentele inteligente (Selst, 2003).
Pellegrino si Glaster (cit. in Harverty si colab., 2000, p. 250) au sugerat faptul ca rationamentul
inductiv poate fi extras din majoritatea testelor de inteligenta si de aptitudini si este considerat
un bun predictor al performantei academice. De asemenea, cercetarile au aratat ca rationamentul
inductiv este un factor semnificativ pentru rezolvarea de probleme, invatarea conceptelor,
performanta matematica si dezvoltarea expertizei. Totodata, Heller si colab. (2001) au aratat ca
rationamentul inductiv este o abilitate necesara pentru rezolvarea problemelor de fizica (Kinshuk,
Lin si McNab, 2006).

Datele de cercetare actuale indica faptul ca rationamentul deductiv joaca un rol esential in
activitatile profesionale si extraprofesionale cotidiene, reprezentand abilitatea cognitiva esentiala
pentru activitati de planificare, decizie, argumentare etc. (Byrne si colab., 1995). Rationamentul
inductiv face parte din multe teste de inteligentd, in cadrul carora se considera ca acesta joaca un
rol hotarator. Acest fapt este exprimat de majoritatea teoriilor psihometrice moderne care dovedesc
legatura stransa dintre rationamentul inductiv si factorul g al inteligentei (Snow, 1980; Marshaleck
si colab., 1983; Carrol, 1993).

Evaluarea rationamentului analitic este o componenta importanta atat a bateriilor de evaluare
a aptitudinilor, cat si a evaluarii inteligentei. Probe de evaluare a acestei abilitati sunt incluse in
testele complexe de inteligentd (WISC-R, WAIS-R, Wechsler, 1981).

Ca o componentd a bateriilor de teste psihologice de aptitudini, probele de evaluare a
rationamentului inductiv si deductiv, cum sunt, spre exemplu, cele incluse in bateriile GATB —
General Aptitude Test Battery (United States Department of Labor), DAT — Differential Aptitude
Test (Bartram, Lindley si Foster, 1992) sau EAS — Employee Aptitude Survey (Ruch si Ruch,
1983), s-au dovedit a fi utile in predictia performantelor profesionale in care abilitatea generala de
invatare este o dimensiune relevanta (Kolz, McFarland si colab., 1998; Hunter si Hunter, 1984).
Abilitatea de a realiza rationamente joaca un rol deosebit in profesiile care presupun rezolvarea
unor probleme complexe (inginer in constructii, manager), realizarea unor inferente pe baza unor
informatii date (avocat, medic etc.).

1.3.3. PREZENTAREA GENERALA A TESTULUI RATIONAMENT
ANALITIC

1.3.3.1. Ce masoara testul Rationament analitic
si domeniile sale de aplicare

Scopul testului Rationament analitic este de a evalua capacitatea individului de a descoperi
reguli si de a utiliza aceste reguli pentru a rezolva probleme de rationament. Asa cum am mentionat
anterior, rationamentul este o procedura prin care se obtin informatii noi din combinarea celor deja
existente. Rationamentul reclama, deci, o trecere dincolo de informatia data, o producere de noi
cunostinte din cele deja existente (Sternberg, 1977).

Domenii de aplicare: domeniul educational, psihologia muncii.
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1.3.3.2. Populatia pentru care poate fi folosit
testul Rationament analitic

Testul Rationament analitic poate utilizat pentru evaluarea persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 12 si 22 de ani, din populatia normala (non-clinica).

1.3.3.3. Conditiile de utilizare a testului
Rationament analitic

Testul se administreaza individual sau colectiv, sub forma creion-hartie sau soft, cu limita
de timp (7 minute pentru fiecare parte a testului, deci in total 14 minute). Pentru administrarea
sa, nu este necesara o calificare Tn domeniul psihologiei, dar persoana care interpreteaza scorurile
subiectilor trebuie sa aiba studii de psihologie, pentru a putea oferi explicatii cu privire la posibilele
efecte ale rezultatelor.

1.3.3.4. Constructele masurate de testul
Rationament analitic

Deoarece, asa cum am mai aratat, rafionamentele pot fi impartite in doua mari categorii,
inductive si deductive, testul Rationament analitic cuprinde doud subscale corespunzatoare
fiecaruia dintre aceste tipuri.

a) Subscala de rationament inductiv (Rationament A)

Rationamentul inductiv consta n producerea unor cunostinte generale pe baza unor date
particulare. Mecanismele de procesare implicate in rezolvarea sarcinilor de rationament inductiv
sunt organizate pe trei niveluri. Primul nivel corespunde crearii unui model mintal privind
atributele sirului de litere si imagini precum si de relationare ale acestora (Carpenter, 1990). Al
doilea nivel constad in recunoasterea paralelismului dintre regulile descoperite si variantele de
raspuns prezentate (Mulholland si colab., 1980). Al treilea nivel presupune aplicarea acestor reguli
in vederea elaborarii reprezentarii adecvate care permite alegerea raspunsului corect (Sternberg,
1977).

Stenberg (1986) afirma ca exista trei tipuri de procese implicate in rationament. Cele trei
procese sunt: a. encodarea selectiva (distingerea dintre informatia relevantd de cea nerelevanta);
b. comparatia selectiva (a decide care dintre informatiile pe care persoana le detine sunt relevante
pentru rezolvarea de probleme); si c. combinarea selectiva (a combina selectiv informatia encodata
sau selectata in memoria de lucru). Mai mult, aceste trei procese definesc un rationament in masura
in care sunt executate Intr-o maniera mai mult controlatd decat automata (Lohman, 2005).

In cazul rationamentului inductiv, se pune accent pe compararea selectiva. Intr-o problema
tipica se prezinta un sir de litere sau cifre, iar intre acestea se poate identifica o serie de relatii.
Dificultatea problemei consti in obscuritatea regulii. In cazul in care mai multe reguli se potrivesc
sirului, cea mai buna regula este cea mai specifica (Lohman, 2005).

Sarcinile prototipice de evaluare a acestui tip de rationament sunt cele care presupun
inducerea anumitor reguli pornind de la siruri/pattern-uri de litere sau figuri geometrice. Subscala
de rationament inductiv a testului Rationament analitic este elaborata pe baza acelorasi principii.
Fiecare dintre itemii testului constd 1n seturi organizate de figuri geometrice/litere care respecta
un anumit numadr de reguli. Sarcina participantilor este aceea de a descoperi si a generaliza aceste
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reguli, astfel incat sa poata decide care dintre cele patru optiuni prezentate este varianta corecta de
raspuns.

In elaborarea itemilor probei, s-a tinut cont de criteriile de dificultate si complexitate
identificate pe baza teoriei analizei rdspunsului la itemi. Acestea sunt: numarul de elemente si
reguli, tipurile de reguli si organizarea perceptiva (Primi, 2001). In cadrul testului de Rafionament
analitic, subscala rationament A, complexitatea itemilor sporeste, asadar, in functie de numarul de
elemente sau reguli si de tipul de organizare perceptiva.

b) Subscala de rationament deductiv (Rationament B)

Inferenta deductiva constd intr-o serie de calcule guvernate de reguli de deductie, astfel
incat, din anumite premise, o concluzie deriva cu necesitate logica.

Itemii scalei de rationament deductiv au fost elaborati pe baza teoriei modelelor mentale,
teoria dominanta privind mecanismele implicate in rezolvarea sarcinilor de deductie. Modelele
mentale sunt reprezentari dinamice ale unui sistem, construite de o persoana in scopul predictiei
comportamentului sistemului (Johnson-Laird, 1999). Aceasta teorie postuleazd ca deductia unei
concluzii din premise se bazeaza pe manipularea unor modele mentale. Teoria ofera o explicatie
unitara privind deductiile asupra a ceea ce este posibil, probabil si necesar. In conditiile in care
premisele sunt adevarate, concluzia este posibila dacd ea sustine cel putin un model construit pe
baza premiselor. Probabilitatea acesteia depinde de proportia de modele construite si este necesara
in cazul in care sustine toate modelele construite pe baza premiselor. Teoria modelelor mentale
abordeaza problema cuantificatorilor logici de tipul ,,toti” sau ,,unii” si a operatorilor logici (negatie,
afirmatie). Modul de combinare a operatorilor si a cuantificatorilor determina gradul de dificultate
al unei deductii prin activarea unui anumit numar de modele mentale (Johnson-Laird, 1999).

In sarcinile de rationament deductiv, dificultatea nu constd in encodarea sau compararea
selectiva a termenilor problemei, ci in identificarea modului in care termenii pot fi combinati.
Modelele rationamentului silogistic cuprind patru niveluri/stadii de procesare a informatiet, pe care
Stenberg (1986) le numeste encodare, combinare, comparare si raspuns. In stadiul de encodare,
persoana trebuie sa isi creeze un model mental al fiecarei premise care, astfel, sa poatd fi supusa
unor transformari mentale. Combinarea unui numar mare de reprezentari ale premiselor necesita
resurse de procesare. De exemplu, problema ,,Unii B sunt C. Unii A sunt B”, implica 16 combinari.
Mai mult, regula inferentiala utilizata pare a fi o sursa de dificultate majora. Un alt tip de sarcina de
rationament deductiv este silogismul linear. Aceste probleme sunt de tipul ,,X este mai inalt decat
Y. Y este mai inaltd decét Z. Cine este cel mai Tnalt?” Problemele de acest tip contin 2-4 termeni,
numadrul tipic fiind de trei. Ca si in cazul celorlalte probleme de rationament deductiv, dificultatea
majord nu consta in encodarea termenilor sau in compararea lor, ci in combinarea informatiilor din
premise intr-un singur model mental (Lohman, 2005).

Toate considerentele enumerate mai sus sustin faptul ca sarcinile de rationament inductiv si
deductiv cuprinse in acest test reprezintd o masurd validd a capacitatii individului de a opera cu
reguli in diverse contexte profesionale si extraprofesionale. Itemii testului nu presupun cunostinte
specifice unui anumit domeniu; astfel, acest tip de sarcind poate fi utilizat cu succes in evaluarea
abilitatilor de rationament, indiferent de domeniul de expertiza sau ocupatie.

1.3.3.5. Descrierea itemilor testului Rationament analitic

Testul Rationament analitic contine doua subscale: Rationament A (rationament inductiv) si
Rationament B (rationament deductiv). Fiecare dintre ele este formata din 12 itemi.

Subscala Rationament A contine doua tipuri de itemi: siruri de litere (Exemplul 1) si siruri de
imagini (Exemplul 2). Sarcina subiectului este de a identifica regulile de formare a sirurilor si de a
selecta pe baza lor acea varianta de raspuns care permite o continuare corecta a acestuia.
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Aptitudini cognitive

In cadrul subscalei Rationament B, persoanei examinate ii sunt prezentate premisele sub
forma unor situatii si patru concluzii, dintre care trebuie sa o aleaga pe aceea care decurge cu
necesitate din afirmatiile anterioare ei.

Materiale necesare

* Caietul testului de Rationament analitic

* Foaia de de raspuns

* Instrumentul de scris

*  Cronometrul

* Soft-ul (daca se opteaza pentru aplicarea computerizata)

d R

a) ) d)

Ex. 1| Toate mamiferele au singe cald.
Niciun sarpe nu are sange cald.

a) Toli serpii sunt mamifere.

b) Unii serpi sunt mamifere.,

c) Unii serpi nu sunt mamifere.
d) Miciun sarpe nu este mamifer.

Ex. 2| David, Claudiu, George si Doru sunt membrii echipei de box a
liceului. Ei se incadreaza in categorii de greutate diferite:

1) Doru este mai greu decat Claudiu.

2) George este maiugor decat Doru.

3) David este mai greu decat George si mai usor decat Claudiu.

Care dintre urmatoarele afirmatii este ADEVARATA CU NECESITATE?

a) David este cel maigreu,

b) Doru este maigreu decat David,

¢) George este maigreu decat Claudiu.
d) David este maigreu decat Doru,

12



I. Abilitatea generala de invatare

1.3.3.6. Instructiunile de administrare
a testului Rationament analitic

Testul Rationament analitic are doud variante: creion-hartie si soft. Din punctul de vedere
al continutului, cele doua variante ale testului sunt similare. Se recomanda aplicarea variantei
creion-hartie persoanelor nefamiliarizate cu utilizarea calculatorului.

A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare

+ Sa se asigure un mediu securizant §i ferit de zgomote.

* Persoana evaluata sd fie motivata pentru realizarea testului i odihnita.
+ Testul se aplica individual.

Instructiuni de aplicare a testului

Persoana examinatd va primi caietul cu itemii testului, foaia de raspuns si un instrument de
scris.

Prima etapd a aplicdrii constd in completarea corecta a datelor biografice solicitate in foaia
de raspuns. Cea de-a doua etapa constd in parcurgerea testului.

Se incepe testarea cu subscala de Rafionament A. Aplicarea subscalei debuteaza cu
prezentarea scopului evaludrii. Persoanei examinate i se spune:

Aceasta proba masoara capacitatea dumneavoasta de a descoperi reguli si de a utiliza
aceste reguli pentru a rezolva probleme de rationament.

Persoanei examinate i se prezintd instructiunea testului:

Vi se vor prezenta siruri formate din litere sau din imagini. Sarcina dumneavoastra este
de a identifica regula dupa care este construit fiecare sir si de a alege, dintre cele 4 variante
de rdspuns, pe aceea care se potriveste cu regula identificatd. Incercuifi, pe foaia de raspuns
(sectiunea Rationament A), litera corespunzatoare variantei alese.

Pentru a asigura o mai bund intelegere a sarcinii, se prezintd doud exemple de itemi,
spunandu-i-se persoanei examinate:

Urmariti exemplele de mai jos.

Sub fiecare item-exemplu se afla raspunsul corect.

Dupa parcurgerea exemplelor, persoana examinatd este intrebatd dacd a inteles sarcina.
Daci raspunsul este negativ, se reiau instructiunile. In cazul unui rispuns afirmativ, se trece la
parcurgerea testului, spunandu-i-se persoanei examinate:

In continuare, vi se vor prezenta urma 12 giruri similare. Avefi la dispozitie 7 minute pentru
rezolvarea acestora. Incercati s dati cat mai repede raspunsurile corecte.

Dupa expirarea timpului alocat subscalei Rafionament A (7 minute), persoanei examinate i
se spune: Opriti-va aici! si se trece la aplicarea Subscalei Rafionament B.

Aplicarea subscalei Rationament B debuteaza cu prezentarea scopului evaludrii. Persoanei
examinate i se spune:

Aceasta proba masoara capacitatea dumneavoastra de a extrage concluzii corecte pornind
de la diferite afirmatii.

Persoanei examinate i se prezintd instructiunea testului:

Vi se vor prezenta o serie de afirmatii. Sarcina dumneavoastra este de a alege dintre cele
4 variante de raspuns pe aceea care decurge cu necesitate din afirmatiile anterioare ei. Exista
un singur rdspuns corect. Incercuiti, pe foaia de rispuns (sectiunea Rationament B), litera
corespunzatoare variantei alese.
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Pentru a asigura o mai bund intelegere a sarcinii, se prezintd doua exemple de itemi,
spunandu-i-se persoanei examinate:

Urmariti exemplele de mai jos.

Sub fiecare item-exemplu se afla raspunsul corect.

Dupa parcurgerea exemplelor, persoana examinata este intrebatd dacd a inteles sarcina.
Daci raspunsul este negativ, se reiau instructiunile. In cazul unui rispuns afirmativ, se trece la
parcurgerea testului, spunandu-i-se persoanei examinate:

In continuare, vi se vor prezenta 12 siruri similare. Aveti la dispozifie 7 minute pentru
rezolvarea acestora. Incercati s dafi cdt mai repede rdspunsurile corecte.

Dupa expirarea timpului alocat Subscalei Rafionament B (7 minute), persoanei examinate i
se spune: Opriti-va aici!

Pentru a obtine rezultate valide la aceasta proba, se va acorda o deosebita atentie urmatoarelor
aspecte:

* Operatorul va avea grija ca subiectul sd nu foloseasca schite sau diagrame 1n rezolvarea
itemilor testului.

* Persoanei nu i se va permite reintoarcerea la itemi anteriori.

* Persoanei evaluate i se atrage atentia sa lucreze pe foaia de raspuns.

* Dupa expirarea timpului alocat, subiectul este oprit.

Oprirea testarii

Testarea se opreste dupa expirarea timpului alocat scalei respective: 7 minute pentru
Rationament A si 7 minute pentru Rationament B. In cazul in care subiectul rezolva itemii inainte
de expirarea timpului, se trece la proba urmatoare.

B. Varianta soft

Materiale necesare
» Testul de rationament analitic, varianta soft
* Instrumentul de scris

Conditii de administrare

+ Sa se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.

* Subiectul sa fie motivat pentru realizarea testului si odihnit.

» Testul se aplicd individual sau in grup (aplicarea in grup presupune o retea de calculatoare,
fiecare persoana fiind asistata de un calculator).

Instructiuni de aplicare a testului

Instructiunile si regulile de aplicare sunt identice cu cele de la varianta creion-hartie. Ele sunt
afisate pe ecran si pot fi oricand accesate de persoana examinatd. Varianta soft este recomandata
mai ales atunci cand persoana supusa testdrii este familiarizata cu calculatorul.

Testul se aplica individual, dar se poate aplica si simultan, mai multor persoane, daca exista
o retea de calculatoare la locul testarii. Instructiunile si regulile de aplicare sunt identice cu cele de
la varianta creion-hartie.

Dupa familiarizarea cu variata soft, se incepe testarea. Dupd parcurgerea exemplelor, persoana
examinatd este Intrebatd dacd a inteles sarcina. Daca raspunsul este negativ, se apasa butonul
Instructiuni, pentru reluarea acestora. In cazul unui rispuns afirmativ, se trece la parcurgerea
subscalelor testului de rationament analitic.

Pentru a obtine rezultate valide la aceastd proba, se va acorda o deosebita atentie aspectelor
specificate in varianta creion-hartie. In plus, se va avea griji ca persoana examinati sa treaci la
urmatoarea pagind, prin apasarea butonului Continuare dupa parcurgerea fiecarui item.
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Oprirea testarii

Testarea se opreste automat dupa expirarea timpului alocat pentru fiecare subscala (7 minute
pentru Rationament A si 7 minute pentru Rationament B). In cazul in care subiectul rezolva itemii
inainte de expirarea timpului, se trece la proba urmatoare.

1.3.3.7. Cotarea raspunsurilor

A. Varianta creion-hartie

Fiecare item este cotat dupa regula ,,tot sau nimic”. Se va acorda:

* 1 punct pentru fiecare item rezolvat corect;

* 0 puncte pentru fiecare raspuns gresit.

Daca existd un item la care au fost marcate doua sau trei variante de raspuns, itemul nu se va
puncta. Mai jos, sunt prezentate raspunsurile corecte.

Scorul total se va calcula prin adunarea punctelor obtinute la toti itemii subscalelor testului.
Scorul la aceasta proba este de maximum 24 de puncte si minimum 0 puncte. Scorul obfinut de
persoana testatd se raporteaza la etalon.

Tabelul 1.3.3.1. Raspunsurile corecte la itemii testului Rationament analitic

Rationament A Rationament B
Numarul Raspuns Numarul Raspuns
itemului corect itemului corect

1. b 1. d

2. c 2. b

3, a 3. C

4. c 4. a

5. c 5. b

6. b 6. d

7. c 7. b

8. b 8. b

9. c 9. c

10. d 10. d

11. b 11. d

12. a 12. d

B. Varianta soft

In varianta soft a testului Rationament analitic, cotarea rezultatelor este efectuati de
calculator. Rezultatele sunt raportate automat la etalon, pentru stabilirea nivelului de performanta
al persoanei testate.
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1.3.3.8. Normarea testului Rationament analitic

1.3.3.8.1. Procedura de selectie si caracteristicile esantionului

Pentru constructia etaloanelor, am utilizat un esantion de N = 422 participanti din zece
zone geografice de pe teritoriul Romaniei: Crisana, Maramures - MM, Banat - TM, Oltenia - DJ,
Bucuresti, Transilvania 1 - HD, Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania 4 - Oradea,
Moldova - NT, SV, Muntenia 3-IF. Am tinut cont de trei gupe de varsta, respectiv de sex. Culegerea
datelor s-a realizat in perioada februarie-iunie 2008.

Tabelul 1.3.3.2. Caracteristicile esantionului pe grupe de varste

Grupa de varsta N| Sex| Mediu
(in ani)
M F
% %
12-14 129| 47,3| 52,7
15-17 138| 45,7| 543
18-22 155| 484| 51,6

Nota: M — masculin, F - feminin, U - urban, R - rural.

1.3.3.8.2. Date normative

Datele descriptive ale scorurilor obtinute cu limita de timp, pe intregul esantion, pe grupe de
varstd, sunt prezentate in tabelul 11.3.3.13.

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie in felul urmator: 6,7%, 24,2%, 38,2%, 24,2%, 6,7%. Pe scurt,
procedura presupune realizarea urmatorilor pasi:

1. ordonarea scorurilor de la cel mai mare la cel mai mic;
stabilirea frecventei pentru fiecare scor;
stabilirea frecventei cumulate;
calcularea procentului crespunzator fiecarei clase;
realizarea corespondentei scor - procent din distributia de frecventd cumulata.

wR D

Tabelul 1.3.3.3. Date statistice descriptive ale scorurilor
— testul Rationament analitic

Grupa de N| Scor minim| Scor maxim m c
varsta

(in ani)

12-14 129 0 19 10,697 3,632
15-17 138 2 21 12,420 3,909
18-22 155 0 22 12,354 3,899

In urma realizarii procedurii, prezentim in tabelele .3.3.4 etalonul pentru testul Rationament
analitic, pe grupe de varsta si in functie de sex.
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Tabelele 1.3.3.4. Testul Rationament analitic — etalon

12-14 ani
SEX Nivelul 1 | Nivelul 2 | Nivelul 3 Nivelul 4 Nivelul 5
Masculin 0-5 6-8 9-13 14-15 16-24
Feminin 0-5 6-8 9-11 12-15 16-24
15-17 ani
SEX Nivelul 1 Nivelul 2 | Nivelul 3 | Nivelul 4 Nivelul 5
Masculin 0-6 7-10 11-14 15-18 19-24
Feminin 0-6 7-10 11-14 15-17 18-24
18-22 ani
SEX Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3 | Nivelul4 | Nivelul 5
Masculin 0-7 8-10 11-14 15-18 19-24
Feminin 0-7 8-10 11-14 15-17 18-24

Nota: Valorile din tabele reprezinta intervalele de scoruri brute corespunzatoare claselor / nivelurilor de performanta la variantele
creion-hartie si soft.

1.3.3.10.3. Interpretarea rezultatelor

Testul Rationament analitic evalueaza abilitatea unei persoane de a descoperi reguli logice
si de a utiliza aceste reguli pentru a rezolva diverse probleme, precum si de a extrage concluzii
corecte pornind de la diferite afirmatii.

Performanta unei persoane, exprimata prin scorul brut, se raporteaza la etalonul prezentat
in tabelele 1.3.3.4. In functie de scorul obtinut, persoana este incadrata in una dintre cele 5 clase
astfel:

* Clasa5 - nivel foarte bun al rationamentului analitic (persoana testata are o performanta

mai buna decat 93,3% din populatie);

* Clasa 4 - nivel bun al rationamentului analitic (persoana testata are o performantd mai

buna decat 69,1% din populatie);

e Clasa 3 - nivel mediu al rationamentului analitic (persoana testata are o performanta mai

buna decat 30,9 % din populatie);

e Clasa 2 - nivel slab al rationamentului analitic (persoana testatd are o performantd mai

buna decat 6,7 % din populatie);

* Clasa 1 - nivel foarte slab al rationamentului analitic (persoana testata are o performanta

care-l incadreaza intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

In etalon sunt trecute intervalele de scoruri brute corespunzitoare claselor/nivelurilor de
performanta. Intrucat intre cele doua variante (creion-hartie/soft) nu exista diferente semnificative,
scorul persoanei testate va fi raportat la acelasi etalon. De exemplu, daca o persoand de sex feminin
cu varsta de 18 ani obtine un scor brut de 14, inseamna ca performanta acesteia este de nivel mediu
(nivel 3).

Un scor ridicat la testul Rationament analitic (nivel 5) indicd o capacitate crescutd a
persoanei de a identifica reguli logice si de a aplica aceste reguli la situatii problematice atat
in contexte bine specificate, cat si in conditii de viatd si profesionale mai putin structurate. O
performanta crescuta indica, de asemenea, usurinta de a combina informatia din premise pentru a
ajunge la concluzia valida.

Un scor scazut la testul Rafionament analitic (nivel 1) indica o capacitate scazuta a persoanei
testate 1n sarcinile sau situatiile care implica identificarea de reguli si utilizarea acestora pentru a
rezolva probleme. O persoand cu un scor scdzut va avea, de asemenea, dificultdti in a combina
in mod adecvat informatiile care i se oferd pentru a ajunge la concluzii valide. In acest caz,
recomandam utilizarea si a altor teste care evalueaza abilitatea persoanei de a realiza rationamente.
Rezultatele la acest test, corobororate cu rezultatele la alte masuri ale unor constructe relationate,
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cum ar fi transferul analogic si rationamentul matematic, pot oferi o imagine mai clara asupra
nivelului de dezvoltare a acestei abilitati. In consecinti, recomandim utilizarea urmatoarelor teste
din platforma PED® in conjunctie cu acesta: Transfer analogic, Rationament matematic, Memorie
de lucru.

In concluzie, se poate afirma ca testul reprezinti o masuri fideld si valida a constructului
rationament analitic.
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1.4. Testul Transfer analogic — 12-17 ani

Continutul subcapitolului
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1.4.2. Importanta evaluarii transferului analogic
1.4.3. Prezentarea generala a testului 7Transfer analogic
Bibliografie
Anexe:
Anexa 1: Caietul testului
Anexa 2: Raspunsuri corecte
Anexa 3: Foaie de raspuns
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I. Abilitatea generala de invatare

[.4.1. INTRODUCERE

Etimologic, termenul de analogie este de origine greceasca si sensul sdu originar se refera
la un raport, mai precis la o structura relationald intre doud lucruri (Juthe, 2005). Definitd in sens
general, analogia este abilitatea de a rationa/ gandi cu pattern-uri relationate. Abilitatea de a detecta
pattern-uri, de a identifica repetarea lor n ciuda variatiei unor elemente care o compun, de a extrage
pattern-uri si de a le transmite este una dintre performantele de baza ale individului (Gentner,
Holyoak si Kokinov, 2001, cit. in English, 2004, p. 224).

Transferul analogic vizeaza acele procese care ne ofera posibilitatea rezolvarii de probleme
noi, pe baza similitudinii cu probleme deja rezolvate (Singley si Anderson, 1989). Transferul
cuprinde doua faze: de invatare si de aplicare. Din punct de vedere constructivist, invatarea este
definita prin construirea unor structuri cognitive, iar aplicarea constd in reconstruirea acestor
structuri (Prenzel s Mandl, 1992). Aplicarea in situatii familiare reprezintd o simpla reproducere a
cunostintelor, in timp ce valorificarea In conditii noi reprezinta transferul.

Transferul este un mecanism cognitiv important, pe care il utilizam pentru generarea unor
concluzii si pentru asimilarea de cunostinte noti. ,,[...]invatarea eficienta depinde de capacitatea cu
ajutorul careia identificam cunostintele deja stocate Tn memorie, in asa fel Incat sa serveasca drept
punct de plecare pentru asimilarea unor informatii noi [...]” (Vosniadou si Ortony, 1989). Altfel
spus, invatarea eficientd depinde de capacitatea de transfer.

Capacitatea de transfer constituie o dimensiune importanta pentru mediul muncii. Este extrem
de important ca cineva sa transfere eficient cunostinfele asimilate intr-un context (de exemplu, la
un curs) 1n situatii noi (Salomon si Perkins, 1998). La nivel bazal, putem spune ca transferul este un
proces general, implicat mai ales Tn meseriile nestandardizate, care pun mereu angajatii in situatii
noi: analist programator, profesor, medic, precum si functiile de conducere ale diverselor meserii.

1.4.2. IMPORTANTA EVALUARII
TRANSFERULUI ANALOGIC

Transferul analogic este o componenta cheie a inteligentei (Stenberg, 1977), a rationamentului
inductiv (Holyoak si Thagard, 1997), a invatarii, a intelegerii mediului si a generarii unor idei noi
(Dumbar si Blanchette, 2001; Holyoak, 2005).

Intre abilitatea generala de invitare si capacitatea de transfer exista o legatura strinsa; cu cat
subiectul profitd din cunostinfe mai putine si cu cat este mai eficient 1n a le transfera in situatii noi,
cu atat se apreciaza ca are aptitudini cognitive mai dezvoltate, se poate spune ca este mai inteligent.
Studiile recente privind inteligenta vad capacitatea de transfer ca o componentd importantd a
acesteia (Sternberg, 1977). Deficientii mintali si persoanele cu inteligenta de limita pot asimila noi
cunostinte aproape in acelasi timp si cu aceeasi performanta ca persoanele cu inteligentd normala,
dar accesibilitatea acestor cunostinte, adica reamintirea si aplicarea lor este mult scazutd in cazul
deficientilor mintali.

Evaluarea transferului analogic este o componentd importanta atat a bateriilor de evaluare
a aptitudinilor, cat si a evaludrii inteligentei. Probe de evaluare a acestei abilita{i sunt incluse in
testele complexe de inteligenta (WAIS-III, Wechsler, 1981; Raven; Test of Nonverbal Intelligence,
second edition -TONI-2, Brown, Sherbenou, Johnsen, 1990; RIAS; SON-R 2,5-7 si SON 5,5-17
ani).
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Ca o componentda a bateriilor de teste psihologice de aptitudini, probele de evaluare a
transferului analogic, cum sunt, spre exemplu, cele incluse in bateriile GATB — General Aptitude
Test Battery (United States Department of Labor), DAT — Differential Aptitude Test (Bartram,
Lindley si Foster, 1992) sau The Test of Cognitive Skills (TCS; 1983), s-au dovedit a fi utile In
predictia performantelor profesionale in care abilitatea generald de invatare este o dimensiune
relevantd (Kolz, McFarland si colab., 1998; Hunter si Hunter, 1984). In principal, transferul
analogic este utilizat atat in procesele educationale, cat si in acele ocupatii care presupun rezolvarea
unor probleme complexe: avocat, medic, psiholog, manager, arhitect etc.

Putem concluziona cd transferul analogic este o componenta principald a abilitdtii generale
de invatare, cd este un construct psihologic bine studiat si cd este relationat cu capacitatea de
rezolvare de probleme.

1.4.3. PREZENTAREA GENERALA A TESTULUI TRANSFER ANALOGIC

1.4.3.1. Ce masoara testul Transfer analogic
si domeniile sale de aplicare

Scopul acestui test este acela de a evalua capacitatea unei persoane de a aplica in situatii
noi cunostinte asimilate anterior. Asa cum am mentionat deja, transferul analogic vizeaza acele
procese care ne ofera posibilitatea rezolvarii de probleme noi pe baza similitudinii cu probleme
deja rezolvate (Singley si Anderson, 1989).

Domenii de aplicare: domeniul educational.

1.4.3.2. Populatia pentru care poate fi folosit
testul Transfer analogic

Testul de transfer analogic poate fi utilizat pentru evaluarea persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 12 si 17 de ani, din populatia normala (non-clinica).

1.4.3.3. Conditiile de utilizare a testului 7Transfer analogic

Testul se administreaza individual sau colectiv, sub forma creion-hartie sau soft, cu limita de
timp (5 minute pentru Transfer analogic verbal, 4 minute pentru Transfer analogic figural, deci In
total 9 minute). Pentru administrarea sa, nu este necesara o calificare in domeniul psihologiei, dar
persoana care interpreteaza scorurile subiectilor trebuie sa aiba studii de psihologie, pentru a putea
oferi explicatii cu privire la posibilele efecte ale rezultatelor.

1.4.3.4. Constructele masurate de testul Transfer analogic

Testul propus evalueaza transferul de cunostinte declarative, mai precis continuturile verbale
si figurale. Cunostintele declarative sunt reprezentate de cunostinte usor verbalizabile si usor
accesibile constiintei. Transferul se refera la modul n care cunostintele declarative asimilate intr-un
context pot facilita asimilarea unor noi inputuri declarative. De exemplu, cunoscand notiunile de
baza legate de un triunghi (latura, unghi etc.), se invata mai usor cunostintele despre patrat.

Testul este construit pe baza sarcinilor experimentale utilizate de Sternberg (1983) in
evaluarea transferului de cunostinte. Un aspect important in studiul transferului il constituie
continutul sau contextul in care se face transferul. Deoarece eficienta transferului este dependenta
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de continutul pe care acesta se realizeaza, am propus doua sarcini de transfer: una pe continuturi
verbale, iar alta pe confinuturi figurale. Au rezultat doud subscale: prima evalueaza capacitatea
de transfer pe continuturi verbale, iar cea de-a doua evalueaza transferul pe continuturi figurale.
Intrucat transferul analogic pe continuturi verbale este dependent de baza de cunostinte, scorurile
la test sunt mai mari la sectiunea figurala (este mai putin dependenta de nivelul de pregatire scolara,
respectiv de interesele participantilor), comparativ cu sectiunea verbala.

Transferul analogic se bazeaza pe similaritatea dintre o problema rezolvata, stocatd in
memorie (problema-sursd) si o problema actuala (problema-tintd). Pe baza analogiei se poate realiza
transferul de la o problema cunoscutd la o problema noua (Mayer, 1992). Obiectul transferului
poate fi spatiul problemei - structura de scopuri si mijloace -, sau procedura de rezolvare - secventa
de operatori care ne permit si navigim prin spatiul problemei (Miclea, 1994). In transfer, cea
mai dificild problema o reprezinta detectarea similaritdtii dintre doud probleme, evenimente sau
domenii.

Rezolvarea de probleme prin analogie este activitatea de a rezolva probleme noi, tindnd cont
de situatii-sursa relationate. Rezolvarea de probleme pe baza de transfer analogic presupune 4 faze
de prelucrare a informatiei (Holyoak, 1984):

* Reprezentarea mentala a sursei si a tintei;

* Recunoasterea sursei, ca potential analoagd pentru tinta;

* Punerea in corespondenta (mapping) a componentelor sursei si a componentelor tintei,

» Extinderea corespondentei pentru rezolvarea problemei-{inta.

Similaritatile dintre cele doud reprezentari ale problemelor (sursd si {intd) faciliteaza
accesarea informatiilor si ghideaza punerea in corespondenta si procesul de transfer (Catrambone,
Craig, Nersessian, 2006).

Literatura de specialitate sugereaza ca nu existd un singur mecanism de transfer al
cunostintelor, acesta putdndu-se face prin analogie, procesarea cunostintelor, corectarea erorilor.
Mai mult, mecanismul de transfer depinde de: a) cunostintele prezente si modul in care sunt
reprezentate i b) cerintele de procesare ale sarcinii de transfer (Nokes, 2003).

Pentru a intelege si a genera o analogie precum ,,mana este pentru manusd ceea ce piciorul
este pentru soseta”, o persoana trebuie sa faca punerea in corespondentd (mapping) dintre structura
abstracta a unui item si structura abstracta a celuilalt item. Punerea in corespondentad a doua structuri
se bazeaza pe alinierea elementelor acestora (Gick si Holyoak, 1980; Markman si Gentner, 2000).
Intr-un studiu realizat de Green si colab. (2006), s-a aratat cd, in timpul transferului analogic,
se activeazd conceptele si ca acestea joacd un rol important in realizarea transferului analogic.
Atunci cand oamenii realizeaza o sarcina prin analogie si Inteleg analogia dintre doua elemente,
isi activeaza o relatie abstractd/schema de analogie care este distinctd de continutul itemilor care
compun analogia (Green, Fugelsang si Dunbar, 2006).

1.4.3.5 Descrierea itemilor testului 7ransfer analogic

Testul de transfer analogic cuprinde doud subscale: Transfer analogic pe continuturi verbale
(22 de itemi) si Transfer analogic pe continuturi figurale (18 itemi).

Principiul de constructie a itemilor a fost cel propus de Sternberg (1983). Fiecare item
este alcatuit din doud parti: o parte in care se specifica relatia dintre doud elemente (de exemplu,
~Medicul este pentru pacient”’) si o a doua parte, in care se da un alt element si patru posibile relatii
(de exemplu, ,,ceea ce avocatul este pentru judecdator/ client/ elev/ avocaturd’). Sarcina persoanei
examinate este aceea de a aplica relatia descoperitd in prima parte a itemului, pentru a selecta
alternativa corectd din a doua parte (de exemplu, ,,avocat — client”).
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1.4.3.6. Materialele utilizate pentru testare

Materiale necesare

* Caietul testului de transfer analogic

* Foaia de raspuns

* Instrumentul de scris

* Cronometrul

* Soft-ul (daca se opteaza pentru aplicarea computerizata)

1.4.3.7. Instructiunile de administrare
a testului Transfer analogic

Testul are doua variante: creion-hartie si soft. Din punctul de vedere al continutului, cele
doua variante ale testului sunt similare. Se recomanda aplicarea variantei creion-hartie persoanelor
nefamiliarizate cu utilizarea calculatorului.

A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare

+ Sa se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.

* Subiectul sd fie motivat pentru realizarea testului si odihnit.
» Testul se aplica individual.

Instructiuni de aplicare a testului

Sarcina persoanei examinate este de a gasi relatia dintre elementele unei perechi, relatie care
se aplica si intre un al treilea element si una dintre cele patru alternative de raspuns.

Persoana examinata va primi urmatoarea instructiune:

Aceastd proba masoara capacitatea dumneavoastra de a gasi relatii intre diferite perechi de
elemente verbale si de a le aplica la altele. Vi se vor prezenta trei cuvinte. Intre primele doui exista
o anumita relatie. Sarcina dumneavoastra este de a gasi relatia dintre aceste doua cuvinte si apoi,
pe baza relatiei stabilite, de a alege dintre variantele de raspuns pe aceea care se potriveste cel mai
bine cu al treilea cuvant. Incercuiti pe foaia de raspuns (sectiunea ,,Verbal™) litera corespunzitoare
variantei alese.

Examinatorul va indica modul si locul in care persoana examinata trebuie sa raspunda in
foaia de raspuns. Persoanei examinate i se va cere sa urmareasca exemplul oferit, pentru a ne
asigura ca a inteles instructiunea. Apoi i se va spune:

In continuare, vi se vor prezenta 22 de sarcini similare.

Aveti la dispozitie 5 minute pentru rezolvarea acestora.

Incercati sd le rezolvati cat mai repede si mai corect.

In momentul inceperii rezolvarii primului item, examinatorul va porni cronometrul pentru a
inregistra timpul de lucru.

Oprirea testarii
Dupa 5 minute, testarea este oprita si se va trece la partea a doua a testului, la itemii figurali.
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Persoanei examinate i se va spune:

Vi se vor prezenta trei figuri. Intre primele doud existd o anumitd relatie. Sarcina
dumneavoastra este de a gasi relatia dintre aceste doua figuri si apoi, pe baza relatiei stabilite,
de a alege dintre variantele de raspuns pe aceea care se potriveste cel mai bine cu cea de-a treia
figura. Incercuiti, pe foaia de raspuns (sectiunea , Figural”), litera corespunzdtoare variantei
alese.

Examinatorul va indica modul si locul in care persoana examinatd trebuie sa rdspundd in
foaia de raspuns. Persoanei examinate 1 se va cere sd urmareasca exemplul oferit, pentru a ne
asigura ca a inteles instructiunea. Apoi, i se va spune:

In continuare, vi se vor prezenta 18 sarcini similare.

Aveti la dispozitie 4 minute pentru rezolvarea acestora.

Incercati sd le rezolvati cat mai repede si mai corect.

In momentul inceperii rezolvarii primului item, examinatorul va porni cronometrul pentru a
inregistra timpul de lucru.

Oprirea testarii
Dupa 4 minute, testarea este oprita.

B. Varianta soft

Instructiunile si regulile de aplicare sunt identice cu cele de la varianta creion-hartie. Ele sunt
afisate pe ecran si pot fi oricand accesate de persoana examinatd. Varianta soft este recomandata
mai ales atunci cand persoana supusa testarii este familiarizata cu calculatorul. Dupa familiarizarea
cu modul de utilizare a softului, incepe testarea.

Dupa citirea sarcinii §i a exemplelor de pe monitorul calculatorului, este important sd ne
asiguram cd persoana examinatd a inteles sarcina de lucru; doar apoi se trece la testare. Odata
inceput testul, nu se vor oferi informatii aditionale. In varianta soft, prima parte a testului — cea care
evalueaza capacitatea de transfer Tn modalitate verbald — va fi intrerupta automat dupa 5 minute.
Dupa acest interval, apare automat pe monitorul calculatorului pagina cu instructiunile pentru cea
de-a doua parte a testului, care evalueaza capacitatea de transfer in modalitatea figurald. Dupd ce
subiectul a citit instructiunile, continua cu partea a doua a testului. Pentru efectuarea acesteia, el
are la dispozifie 4 minute; monitorizarea timpului se face automat de calculator, timpul fiind afisat
la mijloc, in partea de jos a ecranului. Dupa 4 minute de la inceperea testarii, va aparea mesajul
Testul s-a incheiat aici, va mulfumim, iar datele sunt salvate automat in baza de date.

1.4.3.8. Cotarea raspunsurilor

A. Varianta creion-hartie

Pe baza performantei la test, examinatorul va acorda:

1 punct, daca persoana examinata ofera varianta corectd de raspuns pentru fiecare item;

0 puncte, daca persoana examinata nu oferd varianta corecta.

Daca existd un item la care au fost marcate doud, trei sau patru variante de raspuns, itemul
nu se va puncta. Raspunsurile corecte pentru fiecare item sunt prezentate in Anexa 2. Scorul minim
este 0 puncte, scorul maxim 40 puncte.

Scorul total la test se obtine prin Tnsumarea scorurilor la fiecare item, scorul total obtinut
raportandu-se la etalon.

B. Varianta soft

In varianta soft a testului de transfer analogic, cotarea rezultatelor este efectuata de calculator.
Rezultatele sunt raportate automat la etalon pentru stabilirea nivelului de performanta al persoanei
testate.
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1.4.3.9. Normarea testului 7Transfer analogic

1.4.3.9.1. Procedura de selectie si caracteristicile esantionului.
Structura esantionului

Pentru constructia etaloanelor, am utilizat un esantion de N = 236 de subiecti din zece
zone geografice de pe teritoriul Romaniei: Crisana, Maramures - MM, Banat - TM, Oltenia - DJ,
Bucuresti, Transilvania 1 - HD, Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania 4 - Oradea,
Moldova - NT, SV, Muntenia 3 - IF. 45% dintre subiecti au fost alesi din mediul rural si 55% din
mediul urban, din care 46,2 % au fost de sex masculin, iar 53,8% au fost de sex feminin. Am
tinut cont de doud gupe de varsta, respectiv de sex. Culegerea datelor s-a realizat in perioada
februarie-iunie 2008.

Tabelul 1.4.3.1. Caracteristicile esantionului pe grupe de varste

Grupa de N Sex Mediu
varsta M% F% U% R%
(in ani)

12-14 112 45,5 54,5 57,1 429
15-17 124 47,0 53,0 52,1 47,9

Nota: M - masculin, F - feminin, U - urban, R - rural.
1.4.3.9.2. Date normative

Datele descriptive ale scorurilor obtinute cu limita de timp, pe intregul esantion, pe grupe de
varstd, sunt prezentate in tabelul 1.4.3.2.

Tabelul 1.4.3.2. Date statistice descriptive ale scorurilor
— testul Transfer analogic

Grupa de N| Scor minim | Scor maxim m o
varsta

(in ani)

12-14 112 1 37| 21,491 7,773
15-17 124 2 38| 23,923 8,076

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie in felul urmator: 6,7%, 24,2%, 38,2%, 24,2%, 6,7%. In tabelul
1.4.3.3, sunt prezentate etaloanele pentru fiecare grupa de varsta.

Pe scurt, procedura presupune realizarea urmatorilor pasi:

1. ordonarea scorurilor de la cel mai mare la cel mai mic;

2. stabilirea frecventei pentru fiecare scor;

3. stabilirea frecventei cumulate;

4. calcularea procentului corespunzator fiecarei clase;

5. realizarea corespondentei scor-procent din distributia de frecventa cumulata.

In urma realizarii procedurii, prezentim in tabelul 1.4.3.3 etalonul pentru testul Transfer
analogic, pe grupe de varsta.
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Tabelul 1.4.3.3. Testul Transfer analogic — Etalon

Etalon
Grupa de varsta | Nivelul 1 | Nivelul 2 | Nivelul 3 | Nivelul 4 | Nivelul 5
(in ani)
12-14 0-7 8-17 18-26 27-31 32-40
15-17 0-12 13-19 20-27 28-34 35-40

Nota: Valorile din tabele reprezinta intervalele de scoruri brute corespunzatoare claselor / nivelurilor de performanta la variantele
creion-hartie si soft.

1.4.3.9.3. Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate, exprimata prin scorul brut, se raporteaza la etalonul
prezentat in tabelul 1.4.3.3. In functie de valoarea obtinuti, persoana este incadrata in una dintre
cele 5 clase astfel:

e Clasa 5 - nivel foarte bun de a realiza transfer analogic (persoana testatd are o

performanta mai buna decat 93,3% din populatie);

e Clasa 4 - nivel bun de a realiza transfer analogic (persoana testatd are o performanta mai

buna decat 69,1% din populatie);

e Clasa 3 - nivel mediu de a realiza transfer analogic (persoana testata are o performanta

mai buna decat 30,9 % din populatie);

e Clasa 2 - nivel slab de a realiza transfer analogic (persoana testata are o performanta mai

buna decat 6,7 % din populatie);

e Clasa 1 - nivel foarte slab de a realiza transfer analogic (persoana testatd are o

performanta care-1 incadreaza intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

In etalon, valorile reprezinta scorul brut sau intervalul de scoruri pe niveluri de performanti.
De exemplu, daca performanta unei persoane de sex feminin sau masculin in varsta de 13 de ani
este de 12 puncte brute, o incadram la nivelul slab.

Un scor mic la test (clasele 1 si 2) indica deficiente la nivelul identificarii similaritatii dintre
doua situatii si al utilizarii cunostintelor in sarcini noi, in consecinta o capacitate de transfer redusa.
Aceste persoane vor utiliza resurse cognitive mai multe pentru a rezolva o situatie noud, deoarece
nu surprind similitudinea cu situatiile anterioare si nu profita cognitiv din cunoasterea acestora.

In cazul obtinerii unui scor mic, recomanddm utilizarea si a altor teste care evalueazi
abilitatea persoanei de a transfera cunostinte dintr-o sarcind in alta. Rezultatele la acest test,
corobororate cu rezultatele la alte masuri ale unor constructe relationate, precum rationamentul
inductiv si deductiv, rationamentul matematic, memoria, atentia, pot oferi o imagine mai clara
asupra nivelului de dezvoltare a acestei abilitati. Astfel, recomandam utilizarea urmatoarelor
teste din platforma PEDb in conjunctie cu acesta: Rationament analitic, Rationament matematic,
Memoria de lucru, Testul comutarea atentiei.

Un scor mare la test (clasele 4 si 5) ne indica faptul cd persoana are capacitatea de a gasi
criterii relevante de clasificare si de a le aplica in situatii noi, identificand similitudinile dintre
situatia actuala si situatiile anterioare. Aceasta abilitate este una extrem de importanta in activitatile
noi, cu care persoana nu s-a confruntat. Adesea, mediul este in continud schimbare, iar capacitatea
unei persoane de a gasi similaritatea dintre situatia noud si una cunoscuta la care are solutie este
extrem de importanta in economia si calitatea rezolvarii noii situatii. Performantele intermediare
se interpreteaza prin raportare la cele extreme.

in concluzie, putem spune ci testul Transfer analogic poate fi utilizat ca o masura fidela si
valida pentru aprecierea capacitdtii de transfer a unei persoane.
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L.5.1. INTRODUCERE

Etimologic, termenul de analogie este de origine greceascd si sensul sdu original se refera
la un raport, mai precis la o structurd relationala intre doua lucruri (Juthe, 2005). Definita in
sens general, analogia este abilitatea de a rationa/ gandi cu pattern-uri relationate. Abilitatea de
a detecta pattern-uri, de a identifica repetarea lor in ciuda variatiei unor elemente care o compun,
de a extrage pattern-uri si de a le transmite este una dintre performantele de baza ale individului
(Gentner, Holyoak si Kokinov, 2001, cit. in English, 2004, p. 224).

Transferul analogic vizeaza acele procese care ne ofera posibilitatea rezolvarii de probleme
noi, pe baza similitudinii cu probleme deja rezolvate (Singley si Anderson, 1989). Transferul
cuprinde doua faze: de invatare si de aplicare. Din punct de vedere constructivist, invatarea este
definitd prin construirea unor structuri cognitive, iar aplicarea constd in reconstruirea acestor
structuri (Prenzel si Mandl, 1992). Aplicarea in situatii familiare reprezinta o simpla reproducere
a cunostintelor, In timp ce valorificarea in conditii noi reprezinta transferul.

Transferul este un mecanism cognitiv important, pe care il utilizam pentru generarea unor
concluzii si pentru asimilarea de cunostinte noi. ,,[...]invatarea eficienta depinde de capacitatea cu
ajutorul careia identificam cunostintele deja stocate in memorie, in asa fel Incat sa serveasca drept
punct de plecare pentru asimilarea unor informatii noi [...]” (Vosniadou si Ortony, 1989). Altfel
spus, invatarea eficientd depinde de capacitatea de transfer.

Capacitatea de transfer constituie o dimensiune importanta pentru mediul muncii. Este extrem
de important ca cineva sa transfere eficient cunostintele asimilate intr-un context (de exemplu, la
un curs) in situatii noi (Salomon si Perkins, 1998). La nivel bazal, putem spune ca transferul este
un proces general, implicat mai ales in meseriile nestandardizate, care pun mereu angajatii in
situatii noi: analist programator, profesor, medic, precum si functiile de conducere ale diverselor
meserii.

I.5.2. IMPORTANTA EVALUARII
TRANSFERULUI ANALOGIC

Transferul analogic este o componenta cheie a inteligentei (Stenberg, 1977), arationamentului
inductiv (Holyoak si Thagard, 1997), a Invatarii, a intelegerii mediului si a generarii unor idei noi
(Dumbear si Blanchette, 2001; Holyoak, 2005).

Intre abilitatea generala de invatare si capacitatea de transfer existd o legatura stransi; cu cat
subiectul profita din cunostinte mai pugine si cu cat este mai eficient in a le transfera in situatii noi,
cu atat se apreciaza ca are aptitudini cognitive mai dezvoltate, se poate spune ca este mai inteligent.
Studiile recente privind inteligenta vad capacitatea de transfer ca o componentd importantd a
acesteia (Sternberg, 1977). Deficientii mintal si persoanele cu inteligenta de limitd pot asimila noi
cunostinte aproape in acelasi timp si cu aceeasi performanta ca persoanele cu inteligentd normala,
dar accesibilitatea acestor cunostinte, adica reamintirea si aplicarea lor este mult scazuta in cazul
deficientilor mintali.

Evaluarea transferului analogic este o componenta importantd atat a bateriilor de evaluare
a aptitudinilor, cat si a evaluarii inteligentei. Probe de evaluare a acestei abilitati sunt incluse in
testele complexe de inteligenta (WAIS-III, Wechsler, 1981; Raven; Test of Nonverbal Intelligence,
second edition - TONI-2, Brown, Sherbenou, Johnsen, 1990; RIAS; SON-R 2,5-7 si SON 5,5-17
ani).

Ca o componentd a bateriilor de teste psihologice de aptitudini, probele de evaluare a
transferului analogic, cum sunt, spre exemplu, cele incluse in bateriile GATB — General Aptitude
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Test Battery (United States Department of Labor), DAT — Differential Aptitude Test (Bartram,
Lindley si Foster, 1992) sau The Test of Cognitive Skills (TCS; 1983), s-au dovedit a fi utile in
predictia performantelor profesionale in care abilitatea generald de invatare este o dimensiune
relevantd (Kolz, McFarland si colab., 1998; Hunter si Hunter, 1984). in principal, transferul
analogic este utilizat atat in procesele educationale, cat si in acele ocupatii care presupun rezolvarea
unor probleme complexe: avocat, medic, psiholog, manager, arhitect etc.

Putem concluziona cd transferul analogic este o componenta principald a abilitdtii generale
de invatare, cd este un construct psihologic bine studiat si cd este relationat cu capacitatea de
rezolvare de probleme.

I.5.3. PREZENTAREA GENERALA A TESTULUI TRANSFER ANALOGIC

1.5.3.1. Ce masoara testul Transfer analogic
si domeniile sale de aplicare

Scopul acestui test este acela de a evalua capacitatea unei persoane de a aplica in situatii
noi cunostinte asimilate anterior. Asa cum am mentionat deja, transferul analogic vizeaza acele
procese care ne oferd posibilitatea rezolvarii de probleme noi pe baza similitudinii cu probleme
deja rezolvate (Singley si Anderson, 1989).

Domenii de aplicare: domeniul educational, psihologia muncii.

1.5.3.2. Populatia pentru care poate fi folosit
testul Transfer analogic

Testul Transfer analogic poate fi utilizat pentru evaluarea persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 18 i 67 de ani, din populatia normala (non-clinica).

1.5.3.3. Conditiile de utilizare a testului 7Transfer analogic

Testul se administreaza individual sau colectiv, sub forma creion-hartie sau soft, cu limita
de timp (3 minute pentru fiecare parte a testului, deci in total 6 minute). Pentru administrarea sa,
nu este necesara o calificare in domeniul psihologiei, dar persoana care interpreteaza scorurile
persoanelor testate trebuie sa aiba studii de psihologie, pentru a putea oferi explicatii cu privire la
posibilele efecte ale rezultatelor.

1.5.3.4. Constructele masurate de testul Transfer analogic

Testul propus evalueaza transferul de cunostinte declarative, mai precis continuturile verbale
si figurale. Cunostintele declarative sunt reprezentate de cunostinte usor verbalizabile si usor
accesibile constiintei. Transferul indica modul in care cunostintele declarative asimilate ntr-un
context pot facilita asimilarea unor noi inputuri declarative. De exemplu, cunoscand notiunile de
baza legate de un triunghi (latura, unghi etc.), se invatd mai usor cunostintele despre patrat.

Testul este construit pe baza sarcinilor experimentale utilizate de Sternberg (1983) in
evaluarea transferului de cunostinte. Un aspect important in studiul transferului il constituie
continutul sau contextul in care se face transferul. Deoarece eficienta transferului este dependenta
de continutul pe care acesta se realizeaza, am propus doua sarcini de transfer: una pe continuturi
verbale, iar alta pe confinuturi figurale. Au rezultat doud subscale: prima evalueaza capacitatea
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de transfer pe continuturi verbale, iar cea de-a doua evalueaza transferul pe continuturi figurale.
Intrucat transferul analogic pe continuturi verbale este dependent de baza de cunostinte, scorurile
la test sunt mai mari la sectiunea figurala (este mai putin dependenta de nivelul de pregatire scolara,
respectiv de interesele persoanelor testate), comparativ cu sectiunea verbala.

Transferul analogic se bazeaza pe similaritatea dintre o problema rezolvata, stocatd in
memorie (problema-sursd) si o problema actuala (problema-tintd). Pe baza analogiei se poate realiza
transferul de la o problema cunoscutd la o problema noua (Mayer, 1992). Obiectul transferului
poate fi spatiul problemei - structura de scopuri si mijloace -, sau procedura de rezolvare - secventa
de operatori care ne permit si navigim prin spatiul problemei (Miclea, 1994). In transfer, cea
mai dificild problema o reprezinta detectarea similaritdtii dintre doud probleme, evenimente sau
domenii.

Rezolvarea de probleme prin analogie este activitatea de a rezolva probleme noi, tindnd cont
de situatii-sursd relationate. Rezolvarea de probleme pe baza de transfer analogic presupune 4 faze
de prelucrare a informatiei (Holyoak, 1984):

* Reprezentarea mentala a sursei si a tintei;

* Recunoasterea sursei, ca potential analoagd pentru tinta;

* Punerea in corespondentd (mapping) a componentelor sursei si ale {intei;

» Extinderea corespondentei pentru rezolvarea problemei-{inta.

Similaritatile dintre cele doud reprezentari ale problemelor (sursd si {intd) faciliteaza
accesarea informatiilor si ghideaza punerea in corespondenta si procesul de transfer (Catrambone,
Craig, Nersessian, 2006).

Literatura de specialitate sugereaza ca nu existd un singur mecanism de transfer al
cunostintelor, acesta putdndu-se face prin analogie, procesarea cunostintelor, corectarea erorilor.
Mai mult, mecanismul de transfer depinde de: a) cunostintele prezente si modul in care sunt
reprezentate i b) cerintele de procesare ale sarcinii de transfer (Nokes, 2003).

Pentru a intelege si a genera o analogie precum ,,mana este pentru manusa ceea ce piciorul
este pentru soseta”, o persoana trebuie sa faca punerea in corespondentd (mapping) dintre structura
abstracta a unui item si structura abstracta a celuilalt item. Punerea in corespondentd a doua structuri
se bazeaza pe alinierea elementelor acestora (Gick si Holyoak, 1980; Markman si Gentner, 2000).
Intr-un studiu realizat de Green si colab. (2006), s-a aratat cd, in timpul transferului analogic,
se activeazd conceptele si ca acestea joacd un rol important in realizarea transferului analogic.
Atunci cand oamenii realizeaza o sarcina prin analogie si Inteleg analogia dintre doua elemente,
isi activeaza o relatie abstractd/schema de analogie care este distinctd de continutul itemilor care
compun analogia (Green, Fugelsang si Dunbar, 2006).

1.5.3.5. Descrierea itemilor testului 7ransfer analogic

Testul Transfer analogic cuprinde doua subscale: Transfer analogic pe continuturi verbale
(12 de itemi) si Transfer analogic pe continuturi figurale (12 itemi).

Principiul de constructie a itemilor a fost cel propus de Sternberg (1983). Fiecare item
este alcatuit din doud parti: o parte in care se specifica relatia dintre doud elemente (de exemplu,
~Medicul este pentru pacient’) si o a doua parte 1n care se dd un alt element si patru posibile
relatii (de exemplu, ,,ceea ce avocatul este pentru judecdtor / client / elev / avocaturd™). Sarcina
persoanei examinate este aceea de a aplica relatia descoperita in prima parte a itemului pentru a
selecta alternativa corectd din a doua parte (de exemplu, ,,avocat — client”).
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1.5.3.6. Materialele utilizate pentru testare

Materiale necesare

* Caietul testului Transfer analogic

* Foaia de raspuns

* Instrumentul de scris

* Cronometrul

* Soft-ul (daca se opteaza pentru aplicarea computerizata)

1.5.3.7. Instructiunile de administrare a
testului 7ransfer analogic

Testul are doua variante: creion-hartie si soft. Din punctul de vedere al continutului, cele
doua variante ale testului sunt similare. Se recomanda aplicarea variantei creion-hartie persoanelor
nefamiliarizate cu utilizarea calculatorului.

A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare

+ Sa se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.

* Subiectul sd fie motivat pentru realizarea testului si odihnit.
» Testul se aplica individual.

Instructiuni de aplicare a testului

Sarcina persoanei examinate este de a gasi relatia dintre elementele unei perechi, relatie
care se aplica si intre un al treilea element i una dintre cele patru alternative de raspuns. Persoana
examinatd va primi urmatoarea instructiune:

Aceasta proba masoara capacitatea dumneavoastra de a gasi relatii intre diferite perechi
de elemente verbale si de a le aplica la altele. Vi se vor prezenta trei cuvinte. Intre primele doud
exista o anumita relatie. Sarcina dumneavoastra este de a gasi relatia dintre aceste doua cuvinte si
apoi, pe baza relatiei stabilite, de a alege dintre variantele de rdaspuns pe aceea care se potriveste
cel mai bine cu al treilea cuvant. Incercuiti pe foaia de rdaspuns (sectiunea , Verbal”) litera
corespunzatoare variantei alese.

Examinatorul va indica modul si locul in care persoana examinata trebuie sa raspunda in
foaia de raspuns. Persoanei examinate i se va cere sa urmareasca exemplul oferit, pentru a ne
asigura ca a inteles instructiunea. Apoi i se va spune:

In continuare, vi se vor prezenta 12 de sarcini similare.

Aveti la dispozitie 3 minute pentru rezolvarea acestora.

Incercati sd le rezolvati cat mai repede si mai corect.

In momentul inceperii rezolvarii primului item, examinatorul va porni cronometrul pentru a
inregistra timpul de lucru.

Oprirea testarii
Dupa 3 minute, testarea este opritd si se va trece la partea a doua a testului, la itemii figurali.
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Persoanei examinate i se va spune:

Vi se vor prezenta trei figuri. Intre primele doud existd o anumitd relatie. Sarcina
dumneavoastra este de a gasi relatia dintre aceste doua figuri si apoi, pe baza relatiei stabilite,
de a alege dintre variantele de raspuns pe aceea care se potriveste cel mai bine cu cea de-a treia
figura. Incercuiti, pe foaia de raspuns (sectiunea , Figural”), litera corespunzdtoare variantei
alese.

Examinatorul va indica modul si locul in care persoana examinatd trebuie sa rdspundd in
foaia de raspuns.

Persoanei examinate 1 se va cere sa urmareasca exemplul oferit, pentru a ne asigura ca a
inteles instructiunea. Apoi, i se va spune:

In continuare, vi se vor prezenta 12 sarcini similare.

Aveti la dispozitie 3 minute pentru rezolvarea acestora.

Incercati sd le rezolvati cat mai repede si mai corect.

In momentul inceperii rezolvarii primului item, examinatorul va porni cronometrul pentru a
inregistra timpul de lucru.

Oprirea testarii
Dupa 3 minute, testarea este oprita.

B. Varianta soft

Instructiunile si regulile de aplicare sunt identice cu cele de la varianta creion-hartie. Ele sunt
afisate pe ecran si pot fi oricand accesate de persoana examinatd. Varianta soft este recomandata
mai ales atunci cand persoana supusa testarii este familiarizata cu calculatorul. Dupa familiarizarea
cu modul de utilizare a softului, incepe testarea.

Dupa citirea sarcinii §i a exemplelor de pe monitorul calculatorului, este important sd ne
asiguram cd persoana examinatd a inteles sarcina de lucru; doar apoi se trece la testare. Odata
inceput testul, nu se vor oferi informatii aditionale. In varianta soft, prima parte a testului — cea care
evalueaza capacitatea de transfer in modalitate verbala — va fi intrerupta automat dupa 3 minute.
Dupa acest interval, apare automat pe monitorul calculatorului pagina cu instructiunile pentru cea
de-a doua parte a testului, care evalueaza capacitatea de transfer in modalitatea figurald. Dupd ce
subiectul a citit instructiunile, continua cu partea a doua a testului. Pentru efectuarea acesteia, el
are la dispozitie 3 minute; monitorizarea timpului se face automat de calculator, timpul fiind afisat
la mijloc, in partea de jos a ecranului. Dupa 3 minute de la inceperea testarii, va aparea mesajul
Testul s-a incheiat aici, va mulfumim, iar datele sunt salvate automat in baza de date.

1.5.3.8. Cotarea raspunsurilor

Varianta creion-héartie

Pe baza performantei la test, examinatorul va acorda:

1 punct, daca persoana examinata ofera varianta corectd de raspuns pentru fiecare item;

0 puncte, daca persoana examinata nu oferd varianta corecta.

Daca existad un item la care au fost marcate doud, trei sau patru variante de raspuns, itemul
nu se va puncta. Raspunsurile corecte pentru fiecare item sunt prezentate in tabelele 1.5.3.1. Scorul
minim este 0 puncte, scorul maxim 24 puncte.
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Tabelele 1.5.3.1. Raspunsurile corecte ale itemilor testului

Transfer analogic verbal Transfer analogic figural

Numarul Raspunsul Numarul Raspunsul
itemului corect itemului corect

1. a I. a

2. a 2. a

3. b 3. a

4, b 4. b

5. c 5. c

6. b 6. a

7. b 7. a

8. c 8. b

9. c 9. a

10. c 10. d

11. b 11. c

12. b 12. c

Scorul total la test se obtine prin Tnsumarea scorurilor la fiecare item, scorul total obtinut
raportandu-se la etalon.
B. Varianta soft

In varianta soft a testului Transfer analogic, cotarea rezultatelor este efectuata de calculator.
Rezultatele sunt raportate automat la etalon pentru stabilirea nivelului de performanta al persoanei
testate.

1.5.3.9. Normarea testului 7Transfer analogic
1.5.3.9.1. Procedura de selectie si caracteristicile esantionului

Structura esantionului

Pentru constructia etaloanelor, am utilizat un esantion de subiecti din zece zone geografice
de pe teritoriul Romaniei: Crisana, Maramures - MM, Banat - TM, Oltenia - DJ, Bucuresti,
Transilvania 1 - HD, Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania 4 - Oradea, Moldova -
NT, SV, Muntenia 3 - IF. Culegerea datelor s-a realizat in perioada februarie-iunie 2008.

1.5.3.9.2. Date normative

Datele descriptive ale scorurilor obtinute cu limita de timp, pe intregul esantion, pe grupe de
varsta, sunt prezentate in tabelul 1.5.3.8.

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie in felul urmator: 6,7%, 24,2%, 38,2%, 24,2%, 6,7%. In tabelele
1.5.3.9 sunt prezentate etaloanele pentru fiecare grupa de varsta si in functie de sex.

Pe scurt, procedura presupune realizarea urmatorilor pasi:
ordonarea scorurilor de la cel mai mare la cel mai mic;
stabilirea frecventei pentru fiecare scor;
stabilirea frecventei cumulate;
calcularea procentului crespunzator fiecarei clase;
realizarea corespondentei scor - procent din distributia de frecventd cumulata.

M NS S
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In urma realizarii procedurii, prezentim in tabelul 1.5.3.3 etalonul pentru testul de transfer

Tabelul 1.5.3.2. Date statistice descriptive ale scorurilor

—testul Transfer analogic

Grupa de N Scor Scor m c
varsta minim| maxim

(in ani)

18-22 155 0 22 11,775 5,718

analogic, in functie de sex.

Tabelul 1.5.3.3. Testul Transfer analogic — Etalon

18-22 ani
SEX Nivelul 1 Nivelul 2| Nivelul 3 Nivelul 4 Nivelul 5
Masculin 0-1 2-9 10-14 15-20 21-24
Feminin 0-1 2-10 11-14 15-20 21-24
1.5.3.9.3. Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate, exprimata prin scorul brut, se raporteaza la etalonul
prezentat in tabelele 1.5.3.9. In functie de valoarea obtinuti, persoana este incadrati in una dintre
cele 5 clase astfel:

* Clasa 5 - nivel foarte bun de a realiza transfer analogic (persoana testatd are o

performanta mai buna decat 93,3% din populatie);

e Clasa 4 - nivel bun de a realiza transfer analogic (persoana testatd are o performanta mai

buna decat 69,1% din populatie);

e Clasa 3 - nivel mediu de a realiza transfer analogic (persoana testata are o performanta

mai buna decat 30,9 % din populatie);

e Clasa2 - nivel slab de a realiza transfer analogic (persoana testata are o performanta mai

buna decat 6,7 % din populatie);

e Clasa 1 - nivel foarte slab de a realiza transfer analogic (persoana testatd are o

performanta care-1 incadreaza intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

In etalon, valorile reprezinta scorul brut sau intervalul de scoruri pe niveluri de performanta.
De exemplu, dacd performanta unei persoane de sex feminin in varstd de 18 de ani este de 12
puncte brute, o incadrdm la nivelul mediu.

Un scor mic la test (clasele 1 si 2) indica deficiente la nivelul identificarii similaritatii dintre
doua situatii si al utilizarii cunostintelor in sarcini noi, in consecinta o capacitate de transfer redusa.
Aceste persoane vor utiliza resurse cognitive mai multe pentru a rezolva o situatie noud, deoarece
nu surprind similitudinea cu situatiile anterioare si nu profita cognitiv din cunoasterea acestora.

In cazul obtinerii unui scor mic, recomanddm utilizarea si a altor teste care evalueazi
abilitatea persoanei de a transfera cunostinte dintr-o sarcind in alta. Rezultatele la acest test,
corobororate cu rezultatele la alte masuri ale unor constructe relationate, precum rationamentul
inductiv si deductiv, rationamentul matematic, memoria, atentia, pot oferi o imagine mai clara
asupra nivelului de dezvoltare a acestei abilitati. Astfel, recomandam utilizarea urmatoarelor teste
din platforma PEDb in conjunctie cu acestea: Rationament analitic, Rationament matematic,
Memoria de lucru, Testul Comutarea atentiei.
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Un scor mare la test (clasele 4 si 5) ne indica faptul ca persoana are capacitatea de a gasi
criterii relevante de clasificare si de a le aplica in situatii noi, identificand similitudinile dintre
situatia actuala si situatiile anterioare. Aceasta abilitate este una extrem de importanta in activitatile
noi, cu care persoana nu s-a confruntat. Adesea, mediul este in continud schimbare, iar capacitatea
unei persoane de a gasi similaritatea dintre situatia noud si una cunoscutd, la care are solutie, este
extrem de importanta in economia si calitatea rezolvarii noii situatii. Performantele intermediare
se interpreteaza prin raportare la cele extreme.

in concluzie, putem spune ci testul Transfer analogic poate fi utilizat ca o masura fideld si
valida pentru aprecierea capacitdtii de transfer a unei persoane.
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1.6.1. INTRODUCERE

Capacitatea de a ignora informatiile irelevante din mediu pentru rezolvarea unei probleme
sau pentru atingerea unui scop - denumita capacitate de inhibitie cognitiva - este o cerinta esentiala
pentru un spectru larg de ocupatii. Ea este implicatd in atingerea unor performante superioare
acolo unde este nevoie de concentrare si selectie optima a informatiilor relevante pentru adoptarea
unor decizii adecvate (de exemplu, judecatorie, administratie, operarea la tablouri de comanda
complexe, cu multi parametri etc.). A invata, in general, Inseamna nu doar asimilarea de noi
informatii, ci §i ignorarea, suprimarea acelor informatii care sunt deja in mintea noastra, dar care
s-au dovedit a fi depasite, invechite. Asadar, capacitatea de Invatare depinde in mare masura de
capacitatea de inhibitie cognitiva.

Recent, o serie de autori au ardtat ca inhibitia cognitiva nu trebuie privitd ca un construct
unitar (singular), ci mai degraba ca o familie de functii (Friedman si Miyake, 2004; Nigg, 2000).
Delimitarea principalelor functii inhibitorii a fost realizata comprehensiv de Nigg (2000), care
a analizat cercetarile existente la acea data referitoare la procesele de inhibitie si interferenta
cognitiva. Aceasta prima sistematizare a fost reluata si rafinata ulterior (Friedman si Miyake, 2004),
iar Tn urma acestei analize, autorii au sugerat ca exista trei functii inhibitorii potential separabile:
inhibarea unui raspuns prepotent, rezistenta la interferenta generata de distractori si rezistenta la
interferenta proactiva.

Inhibarea unui raspuns prepotent reprezintd abilitatea de a suprima un raspuns automat,
dominant. Sarcinile cele mai adecvate pentru a masura acest tip de inhibitie sunt de trei tipuri:
sarcinile antisacade, sarcinile stop signal si sarcinile de tip Stroop. Aceastd functie inhibitorie —
inhibarea unui raspuns prepotent - este considerata functia asociata cel mai puternic cu functionarea
executiva generala.

Rezistenta la interferenta generata de distractori este abilitatea de a ignora sau de a minimiza
interferenta generatd de informatia irelevantd provenitd din mediul exterior. Sarcinile utilizate
pentru a masura aceasta functie inhibitorie sunt cele in care subiectul trebuie sa selecteze o finta
care este prezentatd in contextul unor distractori irelevanti. Rezistenta la interferenta proactiva
este abilitatea de a ignora informatiile din memorie, care au fost la un moment dat relevante pentru
sarcina, dar care, intre timp, au devenit irelevante.
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1.6.2. IMPORTANTA EVALUARII
INHIBITIEI COGNITIVE

Cercetarile experimentale arata ca inhibifia cognitiva are urmatoarele caracteristici (David si
Brown, 2003; Dempster si Brainerd, 1995; Golding si McLeod, 1998):

coreleaza pozitiv cu coeficientul de inteligentd;

este componenta a capacitatii de invatare. A invata eficient inseamna a uita cunostintele
depasite din memorie, pentru a putea asimila noi cunostinte;

variaza in raport cu varsta: este mai slaba la copii, creste la varsta adulta si se deterioreaza
la varsta a treia;

are valori foarte scazute pentru pacientii cu tulburari obsesiv-compulsive.

Cercetdrile care au evaluat inhibifia cognitiva prin aceste sarcini de amorsaj negativ s-au
concretizat Tn mai multe concluzii bine sustinute teoretico-experimental (pentru o sinteza, vezi
Dempster si Brainerd, 1995):

inhibitia cognitiva este mai slaba la nivelul copiilor, creste la varsta adulta, ca apoi sa se
reduca la varsta inaintata (pentru detalii, vezi Dempster si Brainerd, 1995);

inhibitia cognitivd este redusd in anumite tulburdri psihice si emotionale precum
schizofrenie, tulburari de personalitate de tip schizotipal, tulburdri cognitive etc. (Neill
si colab., 1995);

inhibitia cognitiva este asociata, coreland pozitiv, cu diferite trasaturi de personalitate [de
exemplu, sugestibilitatea (David si Brown, 2002), absorbtia in imaginar (pentru detalii
vezi Neill si colab., 1995), hipnotizabilitatea (David si Brown, 2002) etc.];

fiind o componentd a capacitatii generale de invatare, inhibitia cognitivd este o
preconditie importanta pentru orice proces de invatare si pentru reusita intr-un spectru
larg de activitati umane (in special in cele complexe) (Dempster si Brainerd, 1995);
inhibitia cognitiva este o preconditie importanta pentru reusita in diverse meserii care
presupun concentrarea atentiei, precum pilotaj, conducere auto etc. (pentru detalii, vezi
Reed, 2000).

1.6.3. PREZENTAREA GENERALA A TESTULUI INHIBITIE COGNITIVA

1.6.3.1. Ce masoara testul Inhibitie cognitiva
si domeniile sale de aplicare

Testul mésoara inhibitia cognitiva in varianta de inhibare a unui raspuns prepotent. Aceasta
variabild, in cazul de fatd, se evalueaza prin performantele la o sarcind de tip Stroop. Controlul
executiv al atentiei a fost adesea studiat cu ajutorul sarcinilor care implicd conflict, cum sunt
diversele variante ale sarcinii de tip Stroop (Posner si Rothbart, 2007). Potrivit clasificarii de
referintd In domeniul inhibitiei cognitive realizate de Nigg (2000), principala functie evaluata de
sarcina Stroop este controlul interferentei. Sarcina Stroop masoara interferenta cognitiva produsa
de suprapunerea culorii cu care este scris un cuvant si a culorii pe care o denumeste acel cuvant.
Dupa cum afirma MacLeod (1991), sarcina masoara capacitatea subiectului de a suprima un
rispuns mai automatizat, in cazul acesta, informatia continutd in cuvant. In consecinti, pentru
evaluarea controlului executiv atentional, am ales utilizarea unei sarcini de tip Stroop.

Domenii de aplicare: domeniul educational, al psihologiei muncii, clinic.

75



Aptitudini cognitive

1.6.3.2. Populatia pentru care poate fi folosit
testul Inhibitie cognitiva

Testul Inhibitie cognitiva poate fi utilizat pentru evaluarea persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 12 si 22 de ani, din populatie normala (non-clinica).

1.6.3.3. Conditiile de utilizare a testului Inhibitie cognitiva

Testul se administreaza individual, sub forma creion-hartie sau soft, inregistrandu-se timpul
necesar parcurgerii fiecarei liste.

Persoana care administreaza si interpreteaza scorurile subiectilor trebuie sa aiba studii de
psihologie, pentru a putea oferi explicatii cu privire la posibilele interpretari ale rezultatelor.

1.6.3.4. Constructul masurat de testul Inhibitie cognitiva

Tinand cont de punctul de vedere exprimat de Davidson si colab. (2006), care critica versiunea
standard a probei Stroop, deoarece, prin aplicarea intregului set de itemi cu aceeasi cerintd (de a
denumi culoarea cu care e scris cuvantul), se reduc cerintele inhibitorii, pentru ca examinatul poate
intra n ,,modul automat” de centrare pe o singurd dimensiune (culoarea), am ales sd nu folosim
varianta clasica a testului Stroop. De asemenea, nu am dorit sd alternam Intre numirea culorii si
numirea cuvantului (dupd cum sugereaza Davidson si colab., 2006), pentru a evita combinarea
inhibitiei cu comutarea in cadrul aceleiasi sarcini. De aceea, pentru a utiliza o sarcina de inhibitie
»provocatoare”, dar care sd nu fie ,,contaminatd” cu Incdrcare pe ML sau comutare, paradigma
amorsajului negativ ni s-a parut adjuvantul ideal pentru sarcina Stroop clasica.

MacLeod si colab. (2003) sunt de parere ca termenul interferenta desemneaza un efect sau un
fenomen, pe cand termenul de inhibitie desemneaza un mecanism sau o explicare a unui fenomen/
efect. Utilizarea termenul de inhibitie, atat pentru a desemna un fenomen, cat si pentru a desemna
un mecanism, poate avea efecte negative, deoarece interferenta cognitiva poate fi generata si de
alte mecanisme in afara de inhibitie, cum ar fi, de exemplu, rezolvarea unui conflict.

Astfel, s-a avansat ideea ca inhibitia cognitiva nu Tnseamna activarea informatiilor relevante,
ci inhibarea activa a informatiilor irelevante pentru subiect. Altfel spus, din totalitatea informatiilor
care actioneaza asupra analizatorilor, cele care sunt irelevante pentru scopurile proprii vor fi
inhibate activ, astfel ca informatiile relevante vor fi prelucrate fara a fi afectate de informatiile
irelevante (Neill, Valdes si Terry, 1995; Tipper, 1985).

1.6.3.5. Descrierea itemilor testului de Inhibitie cognitiva

Testul elaborat pentru a masura inhibitia cognitiva se bazeaza pe sarcina de tip Stroop. Testul
Inhibitie cognitiva prezentat aici este format din doud liste de cuvinte denumind culori, cuvinte
scrise, la randul lor, in diferite culori. Fiecare lista contine 48 de cuvinte scrise pe doua coloane,
fiecare coloana avand cate 24 de cuvinte. Subiectilor li se cere sa numeasca in ordine (pe coloane)
cat mai repede culorile in care sunt scrise cuvintele din fiecare listd, ignorand sensul cuvantului. Se
incepe cu lista 1, iar apoi se continud cu lista 2. Spre exemplu, dacd cuvantul ROSU este scris cu
culoarea galben, subiectul trebuie sa spund ,,galben”. Prima lista de cuvinte este astfel conceputa
incat culoarea (de exemplu, rosu) care este ignoratd la momentul T1 (de exemplu, cuvantul ROSU
scris cu galben) trebuie numita la momentul T2 (de exemplu, cuvantul ALBASTRU scris cu rosu;
subiectul numeste ,,rosu’). Cu cat timpul necesar parcurgerii listei este mai mare, cu atat inhibitia
cognitiva operationalizatd prin amorsaj negativ este mai mare.
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Timpul necesar parcurgerii acestei liste este expresia a doud procese fundamentale (pentru
detalii, vezi Dempster si Brainerd, 1995): (1) inhibitie cognitivd prin amorsaj negativ (culoarea
care este numita la momentul T2 a fost ignorata la momentul T1) si (2) interferenta (intre cuvantul
desemnand o culoare si numirea culorii in care este scris acel cuvant). Ulterior, subiectilor li se
prezintd o a doua listd de cuvinte. A doua listd de cuvinte are exact caracteristicile primei liste
de cuvinte, exceptand regula care precizeaza cd, la T2, culoarea ignorata la T1 devine culoarea
ce trebuie numita la T2. Asadar, performanta la lista a doua este justificatd doar de procesul de
interferenta dintre cuvant (de exemplu, MARON) si numirea culorii in care apare acest cuvant (de
exemplu, ,,galben”). Cu cat timpul necesar parcurgerii listei este mai mare, cu atat interferenta este
mai mare. Un exemplu de secventa de itemi din fiecare lista de cuvinte este prezentat in tabelul
1.6.3.1.

Tabelul 1.6.3.1. Secvente de itemi din fiecare lista de cuvinte a testului
Inhibitie cognitiva

O secventa de itemi O secventa de itemi
din lista 1 din lista 2
MARO
ALBASTRU
GALBEN VIOLET
PORTOCALIU

1.6.3.6. Materialele utilizate pentru testare

Materiale necesare

* Caietul testului

* Foaia de raspuns

*  Cronometrul

* Instrumentul de scris

* Soft (daca se opteaza pentru aplicarea computerizata)

1.6.3.7. Instructiunile de administrare a testului
Inhibitie cognitiva

Testul are doua variante de adinistrare: creion-hartie si soft.
A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare

» Sa se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.

* Subiectul sa fie motivat pentru realizarea testului si odihnit.
* Administrarea testului se face individual.
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Instructiuni de aplicare a testului

Persoana examinata va primi caietul cu itemii testului, foaia de raspuns si un instrument de
SCTiS.

Prima etapa a aplicarii consta in completarea corecta a datelor biografice cuprinse in foaia de
raspuns. Copiii si persoanele cu dificultati vor fi ajutati In completarea acestor date.

Cea de-a doua etapa consta 1n parcurgerea testului.

Persoana examinatd este rugatd sa deschidd caietul testului, iar operatorul prezinta
instructiunile:

Aceasta proba masoara capacitatea dumneavoastra de a ignora informatii irelevante i de
a va concentra pe cele utile.

Va rog sa acordati atentie instructiunilor primite, pentru a rezolva sarcina cdt mai bine.

Apoi, persoanei examinate i se prezintd urmatoarele instructiuni:

In continuare, vi se va prezenta o listd de cuvinte scrise in diverse culori, pe doud coloane.
Sarcina dumneavoastra este de a spune cu voce tare culoarea cu care este scris fiecare cuvant din
lista prezentata. Trebuie sa va concentrati numai asupra culorii, ignorand sensul cuvantului. Este
foarte important sa numiti cu voce tare, cat mai repede si mai corect, culorile in care sunt scrise
cuvintele, din momentul in care va spun: Incepefi; vi opriti atunci cand ati numit toate culorile
cuvintelor din lista prezentata. Parcurgerea listei trebuie facutd pe coloane, in ordinea indicata de
sageata, incepand cu coloana din stanga.

Imediat dupd ce i s-au prezentat instructiunile, persoanei examinate i se prezinta exemplele
(vezi caietul testului). Dupa parcurgerea instructiunilor si a exemplelor, persoana examinata este
intrebatd daca a inteles sarcina. Daca raspunsul este negativ, se reiau instructiunile si exemplele.
In cazul unui raspuns afirmativ, persoanei examinate i se prezinti lista 1 (L1).

Examinatorul trebuie sa tina cont de urmatoarele aspecte:

* Se urmareste ca persoana examinatd sa numeasca cu voce tare fiecare culoare in care
sunt scrise cuvintele din lista 1. Daca persoana examinata nu intelege ce are de facut,
dupa ce deja i s-a ardtat lista, examinatorul ii spune raspunsul corect numind culoarea in
care este scris primul cuvant din lista, lasand apoi persoana examinata sa continue. Daca
persoana examinata nu intelege ce are de facut nici dupa acest ajutor, atunci se intrerupe
testarea si se reia din nou dupd cateva minute, timp in care se discutd cu persoana
examinata problemele pe care le-a intampinat si i se clarifica acesteia aspectele pe care
nu le-a inteles. Daca, dupa reluarea testului, persoana examinata are din nou dificultati in
a intelege instructiunile testului, atunci se intrerupe testarea. In aceste conditii, persoanei
examinate 1 se poate, eventual, sugera sd consulte un specialist psiholog, care sa-i
evalueze cauzele acestor dificultati.

* Se va inregistra timpul (in secunde) din momentul in care persoana examinatd (sau
examinatorul, in cazul in care acesta a oferit ajutor citind el primul cuvant) incepe sa
numeasca culoarea primului cuvant din listd, pana cand numeste culoarea ultimului
cuvant din lista (de exemplu, 85 de secunde).

* Se inregistreaza numarul de erori. Erorile se referd la numirea gresita a culorilor in care
sunt scrise cuvintele (pentru aceasta, examinatorul va utiliza foaia de raspuns in paralel
cu numirea culorilor de citre persoana examinatd). Daca persoana examinatd numeste
initial gresit culoarea, dar apoi se corecteaza, atunci aceasta situatie nu se inregistreaza
ca eroare.

Indata (nu mai tarziu de 30 de secunde) ce persoana examinati a parcurs lista 1 (L1), i se

spune:

Imediat vi se va prezenta o noua lista de cuvinte scrise in diverse culori, pe doua coloane.

Sarcina dumneavoastra este, din nou, de a spune cu voce tare culoarea cu care este scris fiecare
cuvant din lista prezentata. Trebuie sa va concentrafi numai asupra culorii, ignorand sensul
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cuvantului. Este foarte important sa numifi cu voce tare, cdt mai repede §i mai corect, culorile
in care sunt scrise cuvintele, din momentul in care va spun: Incepeti. Vi opriti atunci cdind afi
numit toate culorile cuvintelor din lista prezentatd. Parcurgerea listei trebuie facuta pe coloane,
in ordinea indicata de sageata, incepdnd cu coloana din stanga.

Apoi se prezintd persoanei examinate lista 2 (L2).

Examinatorul trebuie sa tinad cont de urmatoarele aspecte:

+ Se urmdreste ca persoana examinatd sd numeasca cu voce tare fiecare culoare in care
sunt scrise cuvintele din lista 2. Dacd persoana examinatd nu intelege ce are de facut
dupa ce deja i s-a aratat lista, examinatorul ii spune raspunsul corect numind culoarea in
care este scris primul cuvant din listd, 1asand apoi persoana examinata sa continue. Daca
persoana examinatd nu intelege ce are de facut nici dupa acest ajutor, atunci se intrerupe
testarea si se reia din nou dupd cateva minute, timp in care se discutd cu persoana
examinata problemele pe care le-a intampinat si i se clarifica acesteia aspectele pe care
nu le-a inteles. Daca, dupa reluarea testului, persoana examinatd are din nou dificultéti in
a Intelege instructiunile testului, atunci se intrerupe testarea, sugerandu-se o investigatie
psihologica suplimentara;

* Se va inregistra timpul (in secunde) din momentul in care persoana examinatd (sau
examinatorul, in cazul 1n care acesta a oferit ajutor citind el primul cuvant) incepe sa
numeasca culoarea primului cuvant din listd, pana cand numeste culoarea ultimului
cuvant din lista (ex. 93 de secunde);

» Se inregistreaza in paralel numarul de erori. Erorile constau in nerespectarea regulii de
a numi culoarea cu care este tiparit cuvantul si nu culoarea denumita de cuvant (pentru
aceasta, examinatorul va utiliza foaia de raspuns in paralel cu numirea culorilor de catre
persoana examinatd). Dacd persoana examinata numeste inifial gresit culoarea, dar apoi
se corecteaza, atunci aceasta situatie nu se inregistreaza ca eroare.

B. Varianta soft

Varianta soft este identica, atat in ceea ce priveste continutul, cat si administrarea, cu varianta
creion-hartie, fiind prezentata persoanei examinate in format electronic.

Varianta soft este recomandatd mai ales atunci cand persoana supusa testarii este familiarizata
cu calculatorul.

Testul se aplica individual, iar instructiunile si regulile de aplicare sunt identice cu cele din
varianta creion-hartie.

In varianta soft, functia de masurare a timpului de citire a listelor este preluati de calculator.
Examinatorului 1i revine sarcina de urmari in caietul de raspuns raspunsurile corecte ale persoanei
examinate i de a nota numarul de erori facute de aceasta. Comportamentul examinatorului fata
de persoana examinata si fatd de dificultatile acesteia este similar cu acela din utilizarea variantei
creion-hartie, descris anterior.

Dupa familiarizarea cu modul de utilizare a softului, se incepe testarea. Prima pagind a
programului soft va explica persoanei examinate ce masoard testul. Apoi, apasand butonul
Continuare, ajungem la instructiuni i la exemple. Dupa parcurgerea instructiunilor si a exemplelor,
persoana examinata este intrebatd daca a inteles sarcina. Daca raspunsul este negativ, se reiau
instructiunile si exemplele. In cazul unui raspuns afirmativ, se apasa butonul Continuare, pentru
a afisa persoanei examinate lista 1 de cuvinte. Computerul inregistreaza automat timpul necesar
parcurgerii listei 1 de cuvinte. Examinatorul noteaza in caietul de raspuns numarul de erori pe care
le face persoana examinatd citind lista 1 de cuvinte. Cand persoana examinata a terminat de citit,
se apasd butonul Continuare, dupd care urmeaza mesajul: ,,Asteptati un moment pana cand vi se va
spune s continuati”. Dupa aproximativ 30 de secunde, se apasa din nou butonul Continuare, astfel
aparand instructiunile pentru lista 2 de cuvinte. Dupa ce persoana examinata citeste instructiunile,
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se apasd pe butonul Continuare. Se afiseazi, astfel, a doua lista de cuvinte. In timp ce persoana
examinata citeste culoarea in care sunt scrise cuvintele, examinatorul noteaza erorile in caietul de
raspuns. Cand persoana examinata a terminat de citit lista de cuvinte, se apasd butonul Continuare.
Acolo va apdrea mesajul in care persoanei examinate i se spune ca testul s-a incheiat si 1 se
mulfumeste pentru participare. Dupa ce aceasta s-a Indepartat de computer, examinatorul apasa
butonul Continuare si introduce numarul de erori facute de persoana examinatd pentru lista 1 si
respectiv pentru lista 2, dupa care apasa din nou butonul Continuare, pentru a obtine rezultatele
persoanei examinate raportate la etalon.

1.6.3.8. Cotarea raspunsurilor
A. Varianta creion-hartie

Pentru cotarea raspunsurilor si calcularea scorului se parcurg mai mul{i pasi, descrisi in
continuare:

Pasul 1. Se va aplica urmatoarea formula listei 1: din numarul total de cuvinte (itemi) din
fiecare lista (48) se va scadea numarul erorilor, iar rezultatul astfel obtinut (Scor Lista 1 = SL1) va
fi Impartit la timpul necesar parcurgerii listei.

SL1 = Nr. cuvinte (48) — erori / timp (sec.)

Pasul 2. Se va aplica aceeasi formula listei 2: din numarul total de cuvinte/itemi din fiecare
listd (48) se va scadea numarul erorilor, iar rezultatul astfel obtinut (Scor Lista 2 = SL2) va fi
impartit la timpul necesar parcurgerii listei.

SL2 = Nr. Cuvinte (48) — erori / timp (sec.)

Pasul 3. Se va calcula indexul de inhibitie cognitiva in felul urmator: se face diferenta dintre
SL 2 51 SL 1 astfel: SL2 — SL1 = Indexul de Inhibitie cognitiva (IHC).

Scorul de inhibitie cognitiva — IHC — astfel obtinut se raporteaza la etalon.

B. Varianta soft

Cotarea in varianta soft se face exact dupa procedura descrisd in cazul variantei creion/
hartie, dar ea este facutd automat de catre computer, dupa introducerea de citre examinator a
numadrului de erori pe fiecare listd. Examinatorului i se va prezenta doar rezultatul obtinut prin
raportarea la etalon.

1.6.3.9. Etalonarea testului
1.6.3.9.1. Structura esantionului

Pentru constructia etaloanelor au fost testati in total 281 de subiecti. Dintre acestia, 142 au
fost de sex masculin si 139 de sex feminin, cu varste cuprinse intre 12 si 22 de ani. Am luat in
considerare trei grupe de varsta: 12-14 ani, 15-17 ani, 18-22 ani. Subiectii au provenit din 10 arii
culturale (Crisana Maramures - MM, Banat - TM, Oltenia - DJ, Bucuresti, Transilvania 1 - HD,
Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania 5 - Oradea, Moldova - NT, SV, Muntenia
3 -1IF).

Structura generald a esantionului este prezentatd in tabelul 1.6.3.2.
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Tabelul 1.6.3.2. Structura esantionului in functie de varsta

Grupa de varsta Sex

(in ani) M F Total

12-14 43 45 88

15-17 48 49 97

18-22 51 45 96
1.6.3.6.2. Etaloane pentru testul /nhibitie cognitiva

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Prima clasa include 6,7% din subiecti,
cei cu performanta cea mai slaba. A doua clasa, in sensul ascendent al performantelor, include
urmatorii 24,2%, a treia clasa include urmatorii 38,2%, iar a patra clasa include urmatorii 24, 2%
din subiecti. A cincea clasa include ultimii 6,7% din subiectii testati, cei cu performanta cea mai
buna.

Tabelul 1.6.3.3. Etaloane pentru testul /nhibitie cognitiva

Grupa
de varsta N| Clasal Clasa 2 Clasa 3 Clasa 4| Clasa 5
(in ani)
12-14 88| <-0,042| -0,041-0,71| 0,71-0,21]0,22-0,32| >0,32
15-17 97| <-0,072| -0,071-0,07| 0,08-0,18]|0,19-0,34| >0,34
18-22 96 | <0,0005 | 0,0006 - 0,094 | 0,095 -0,19] 0,20 -0,37| > 0,37

Performanta exprimata in indexul de inhibitie cognitiva (/HC) al unei persoane examinate se
raporteazi la etaloanele prezentate in tabelul 1.6.3.3. In functie de valoarea obtinuta, persoana este
incadratd in una dintre cele 5 clase. Daca scorul de inhibitie cognitiva este negativ, aceasta inseamna
ca persoana examinata a obtinut la lista a doua (lista cu interfentd) o performantd mai slaba decat
la lista Intai (lista fara interferentd). Desi acest lucru se intampla in foarte putine cazuri, etaloanele
au fost realizate avand 1n vedere aceasta posibilitate. Totusi, in asemenea situatii, recomandam
re-administrarea testului intr-o sedintd de testare ulterioard (cel mai potrivit interval fiind de o
lund), deoarece este foarte probabil sa fi intervenit elemente motivationale, erori de masurare sau
care tin de oboseald, care sa fi influentat performanta persoanei examinate.

1.6.3.7. Interpretarea rezultatelor

Daca scorul brut al persoanei examinate la testul Inhibifie cognitiva se situeazad in clasa/
nivelul 5, aceasta inseamna cad persoana examinata are un scor de inhibitie cognitiva foarte bun,
mai bun decat 93,3% din populatie.

Daca scorul brut al persoanei examinate la testul de Inhibitie cognitiva se situeaza in clasa/
nivelul 4, aceasta inseamna cd persoana examinata are un scor de inhibitie cognitiva bun, mai
bun decat 69,1% din populatie.

Daca scorul brut al persoanei examinate la testul Inhibifie cognitiva se situeazad in clasa/
nivelul 3, aceasta Tnseamna ca persoana examinata are un scor de inhibitie cognitivd mediu, mai
bun decat 30,9% din populatie.

Daca scorul brut al persoanei examinate la testul Inhibifie cognitiva se situeazad in clasa/
nivelul 2, aceasta inseamna cd persoana examinatd are un scor de inhibitie cognitiva slab, dar
mai bun decat 6,7% din populatie.
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Daca scorul brut al persoanei examinate la testul Inhibifie cognitiva se situeazad in clasa/
nivelul 1, aceasta inseamna ca persoana examinata are un scor de inhibitie cognitiva foarte slab,
aflandu-se intre cei cu performante mai slabe decat 6,7% din populatie.

Daca subiectul obtine un scor scazut la testul Inhibitie cognitiva, recomandam utilizarea altor
instrumente care evalueaza functionarea executiva. Deoarece analiza factoriald a relevat asocierea
constructului inhibitie cognitiva cu constructele memorie de lucru si comutarea atentiei (rezultate
confirmate si de literatura de specialitate), recomandam utilizarea acestor doud teste in combinatie
cu testul Inhibitie cognitiva. Rezultatele la aceste teste coroborate cu rezultatele la testul Inhibitie
cognitiva pot oferi o imagine mai clard asupra nivelului de functionare executiva al subiectului
evaluat.

In concluzie, daci performanta persoanei examinate se situeazi in clasele/nivelurile
superioare, aceasta inseamna ca scorurile de inhibitie cognitiva sunt ridicate si, asadar, ne asteptam
la performante superioare in profesiile in care este nevoie de atentie selectiva (de exemplu, pilotaj,
conducdtori auto etc.). Scoruri de inhibitie cognitivd foarte mici pot sugera fie deficiente in
performantele din cadrul activitatilor complexe care necesita atentia selectiva, fie anumite forme
de psihopatologie; in acest caz, este insa sarcina specialistului psiholog clinician de a stabili si a
identifica aceste deficiente si tulburari.
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1.7.1. INTRODUCERE

Flexibilitatea cognitivd manifestatd prin adaptarea rapida si flexibild a comportamentului
la schimbarile aparute in mediu este 0 componenta importantd a controlului executiv (Davidson,
Amso, Anderson si Diamond, 2006; Norman si Shalice, 1991). Una dintre metodele cele mai

Comutarea atentiei sau schimbarea setului mental presupune dezangajarea dintr-o sarcind
devenitd irelevantd si angajarea intr-o noud sarcind relevantd pentru scopurile de moment ale
subiectului; schimbarea setului mental presupune un cost mental operationalizabil prin timp.
sianume activarea si modificarea dinamica a proceselor cognitive ca raspuns la cerintele situationale
(Deak, 2003). Astfel ca rezolvarea eficienta de probleme depinde de abilitatea noastra de a lua in
considerare perspective multiple asupra unui lucru si de a le schimba rapid in functie de cerintele
sarcinii.

Comutarea atentiei implica procese multiple, cum ar fi reactualizarea regulilor (fask rule
retrieval) (Mayr si Kliegel, 2000), abilitatea de a inhiba o asociere anterioard stimul-raspuns
(Meiran, 1996), precum si alternarea flexibila intre diferite sisteme de reguli potrivit unei alte reguli
(adesea arbitrard). Potrivit lui Cepeda si colab., (2001) utilizarea unei paradigme de comutare a
atentiei are o serie de avantaje fatd de testele traditionale de schimbare a dimensiunii relevante
(dimensional sort tests) si permite: 1) centrarea pe procesul de comutare, in absenta procesului
complex de rezolvare de probleme prezent in sarcinile de tipul Wisconsin Card Sorting Test —
WCST si 2) permite analiza compromisului vitezd-acuratete la diferite varste. Cepeda si colab.
(2001) au utilizat o paradigma de comutare in cadrul unei populatii cu varste cuprinse Intre 7 si 82
de ani; rezultatele au evidentiat o forma de U a costurilor comutarii: acestea au fost mai ridicate
la copii si varstnici. Varianta abilitatii de comutare a atentiei In functie de varsta s-a dovedit a fi
relativ independenta de varianta in functie de varsta a altor abilitati, cum ar fi memoria de lucru
sau viteza perceptiva.

In comutarea atentiei vizuale sunt implicati lobii parietali si mezencefalul (reteaua atentionald
posterioard), iar in comutarea atentiei la nivel executiv sunt implicati lobii frontali si girusul
cingulat anterior (reteaua atentionald anterioard) (Posner si Raichle, 1994). Pacientii cu leziuni la
nivelul lobilor prefrontali au dificultati in comutarea atentiei (Aron, Monsell, Sahakian si Robbins,
2004; Diedrichsen, Mayr, Dhaliwal, Keele si Ivry, 2000; Shallice si Burgess, 1991).

1.7.2. IMPORTANTA EVALUARII CAPACITATII
DE COMUTARE A ATENTIEI

ei, este o dimensiune importanta a abilitatii generale de invatare. Comutarea atentiei este un
predictor relevant in performanta scolara si in performanta Tn munca. Acest lucru este important
indeosebi pentru meseriile care necesita realizarea mai multor sarcini in paralel, cum ar fi operatorii
de trafic aerian, conducitorii auto etc. In acest sens, testul poate fi utilizat in combinatie cu alte
instrumente in selectia candidatilor pentru meserii care presupun in mod constant realizarea de
sarcini multiple in paralel.

De asemenea, poate fi utilizat si in cadrul evaludrilor tulburdrilor generate de leziuni in
zona lobilor frontali. Astfel, comutarea atentiei este o functie executiva relevanta pentru a intelege
de ce esueaza controlul executiv in cazul pacientilor cu traumatisme cerebrale (Monsell, 1996).
Comutarea atentiei implica controlul executiv sub forma procesarilor descendente (fop-down), iar
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studiile de neuroimagistica au evidentiat implicarea sistemelor corticale asociate in mod traditional
cu controlul executiv: cortexul lateral prefrontal (dorsolateral si ventrolateral), jonctiunea frontala
inferioara si cortexul premotor, cortexul cingulat anterior si cerebelul (Brass, Derrfuss, Forstmann
si von Cramon, 2005; Braver, Reynolds si Donaldson, 2003; Kimberg, Aguirre si D’Esposito,
2000).

I.7.3. PREZENTAREA GENERALA A TESTULUI
COMUTAREA ATENTIEI

1.7.3.1. Ce masoara testul Comutarea atentiei

Testul méasoara capacitatea subiectului de a-si schimba flexibil setul mental (de a-si comuta
atentia) de la o sarcind la alta. Prin set mental se intelege o anumitd stare psihologica, iar prin
schimbarea setului mental se Intelege inlocuirea acelei stari mentale cu alta. Schimbarea flexibila
a setului mental presupune alternarea rapida intre diferite stiri mentale, aceasta constituind un

Cercetarile experimentale aratd cad abilitatea de comutare a atentiei are urmatoarele
caracteristici: este o abilitate de nivel superior in cadrul functiilor executive si se bazeaza pe alte
componente ale acesteia, cum sunt memoria de lucru sau inhibitia. Perseverarea arata atat o memorie
slaba pentru noul set mental (Munakata, 2001), cat si o abilitate scdzuta de a inhiba interferenta
generatd de setul mental initial (Diamond, Carlson si Beck, 2005). Desi nu exista o sarcina pura
de comutare, aceastd abilitate reprezinta ceva mai mult decét simpla aldturare a memoriei de lucru
si a proceselor inhibitorii: fie coordoneaza aceste abilitati subordonate, fie este un proces distinct
care actioneazad asupra acestor abilitati si creeazd o reprezentare modificatd a stimulilor initiali
(Garon, Bryson si Smith, 2008). Desi abilitatea de a schimba setul de raspuns se dezvolta timpuriu
(chiar in primul an de viatd, dupd cum arata sarcinile 4-not-B), comutarea atentiei, adica abilitatea
de schimba modul 1n care cineva percepe un stimul, este dezvoltata in forma de baza la sfarsitul
perioadei prescolare si se rafineaza pe parcursul perioadei scolare si a adolescentei (Visu-Petra,
2008; Huizinga, Dolan si Van Der Molen, 2006). La copiii cu varste intre 7-11 ani s-a aratat ca
existd o corelatie pozitiva Intre flexibilitatea cognitiva si comportamentul cooperant (Ciairano,
Visu-Petra si Settanii, 2007). Comutarea atentiei coreleaza cu inhibitia cognitiva si cu inteligenta
generala (Dempster si Corkill, 2000; Conway, Kane si Engle, 2003), dar si cu abilitatile de scriere
(Hooper, Swartz, Wakely, de Kruif si Montgomery, 2002) si cu aritmetica (Bull si Scerif, 2001;
Rourke, 1993).

Domenii de aplicare: domeniul educational, al psihologiei muncii si al psihologiei clinice.

1.7.3.2. Populatia pentru care poate fi folosit testul
Comutarea atentiei

Testul Comutarea atentiei poate fi utilizat pentru evaluarea persoanelor cu varsta cuprinsa

intre 12 si 22 de ani, atat din populatia normald, cat si din cea clinica, de exemplu persoanele cu
traumatisme cranio-cerebrale.
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1.7.3.3. Conditiile de utilizare a testului
Comutarea atentiei

Testul se administreaza individual, sub forma creion-hartie sau soft, inregistrandu-se timpul.
Pentru administrarea sa nu este necesard o calificare in domeniul psihologiei, dar persoana care
interpreteaza scorurile subiectilor trebuie sa aiba studii de psihologie, pentru a putea oferi explicatii
cu privire la posibilele efecte ale rezultatelor.

1.7.3.4. Constructul masurat de testul
Comutarea atentiei

Constructul evaluat de testul Comutarea atentiei poate fi definit ca abilitatea de a alterna
flexibil si voluntar Intre diferiti stimuli sau seturi de raspuns (Wecker, Kramer, Hallam si Delis,
2005). Schimbarea setului mental presupune dezangajarea dintr-o sarcind devenita irelevantd si
angajarea intr-o noua sarcind, relevantd pentru scopurile de moment ale subiectului; schimbarea
setului mental presupune un cost mental operationalizabil prin timp. Aceasta este o componenta
raspuns la cerintele situationale (Deak, 2003). Astfel ca rezolvarea eficienta de probleme depinde
de abilitatea noastrd de a lua in considerare perspective multiple asupra unui lucru si de a le
schimba rapid in functie de cerintele sarcinii.

1.7.3.5. Descrierea itemilor testului Comutarea atentiei

Instrumentul cuprinde 13 itemi (sub forma unor plange). Primii trei itemi (planse) au ca
scop familiarizarea persoanei examinate cu sarcina §i invatarea regulilor testului. Urmatorii zece
itemi constituie testul propriu-zis. Fiecare item contine un numar variabil de siruri de patrate
(stimuli) cu margini rosii sau cu margini galbene. In mijlocul acestora sunt scrise cifre de la 1
la 9. Intre acestea, in mod aleator, se interpun patrate pline rosii sau galbene. Persoana testati
trebuie sd alterneze flexibil Intre sarcina de categorizare dupa criteriul marime (mare/mic) asociat
cu culoarea rosie si sarcina de categorizare dupa criteriul paritate (par/impar) asociat cu culoarea
galbena. Trecerea flexibild de la un set mental la altul sau de la o regula la alta este un indicator al

.....

1.7.3.6. Materialele utilizate pentru testare

Materiale necesare

e Caietul testului

* Foaia de raspuns

e Cronometru

* Indicator (de urmarit pe plansa)
* Instrument de scris
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1.7.3.7. Instructiunile de administrare a testului
Comutarea atentiei

Testul Comutarea atentiei are doud variante: creion-hartie si soft. In ceea ce priveste continutul,
cele doua variante ale testului sunt similare. Deoarece in varianta soft prezentarea stimulilor este
standardizata, se recomanda aplicarea acestei variante in conditiile in care infrastructura necesara
este disponibild. Se recomanda aplicarea variantei creion-hartie doar persoanelor nefamiliarizate
cu utilizarea calculatorului.

A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare

Sa se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.

Persoana examinata sa fie odihnita si motivata pentru realizarea testului.

Mobilier confortabil care sd permitd persoanei examinate scanarea cu usurintd a
planselor, iar examinatorului — usurinta in a urmari performanta persoanei examinate,
notarea erorilor si inregistrarea timpului.

Testul se aplica individual.

Instructiuni de aplicare a testului

Persoana examinata va primi caietul cu itemii testului si un instrument de urmarit pe plansa
(de exemplu, partea neascutita a unui creion, daca are nevoie). Prima etapa a aplicarii consta in
completarea corectd a datelor biografice cuprinse in foaia de raspuns. Cea de-a doua etapa consta
in parcurgerea testului. Persoanei testate i se spune:

In cele ce urmeaza, vi se va prezenta o serie de planse. Sarcina dumneavoastrd este ca:

de fiecare data cdnd vedeti un patrat cu margini rogii, sa spuneti daca numarul din
interior este Scris cu caractere mari Sau mici;

de fiecare data cdand vedeti un patrat cu margini galbene, sa spuneti daca numarul din
interior este par sau impar,

de fiecare data cand patratul este plin, sa numiti culoarea acestuia (rosu sau galben).

Incercati sd rezolvati sarcina cdt putefi de repede, urmdarind sensul indicat de sdgefi.

In continuare, vi se vor prezenta un exemplu si doud exercitii de familiarizare.

Pentru a asigura o mai bund intelegere a sarcinii, se prezinta doua exemple de itemi (itemii
de antrenament).

Exemplu

Z =1 7~ =13 |- -| 8

Réspuns corect:

mare — mic — galben — impar — rogu —mic — mare — mic

Figura 1.7.3.1. Exemplu de item
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Aplicarea itemilor de antrenament

In prima faza, persoanei testate i se prezinti instructiunile. Dupa ce le citeste, persoana se va
familiariza cu primul item de antrenament (plansa exemplu). Examinatorul repeta instructiunile
verbal si explicd sarcina persoanei examinate, ajutand-o sd isi corecteze greselile. Pentru facilitarea
intelegerii instructiunilor, pe primul item (plansa exemplu) este notat raspunsul corect.

Persoana examinata si examinatorul rezolva impreund primul item (plansa exemplu), dupa
care respondentul va incerca sa rezolve singur exercitiul 1. Daca reuseste, se trece la al treilea
item (exercitiul 2), iar dacad nu reuseste, poate sa revina la plansa cu instructiuni ori de cate ori are
nevoie.

Observatii. Examinatorul trebuie sa fie atent ca respondentul s respecte regula (la pétratul
galben sa raspunda cu par/impar, nu cu mare/mic sau invers) si sd urmeze sensul indicat de sageti
(sa nu sard la Inceputul fiecarui rand). De asemenea, examinatorul va atrage atentia persoanei
testate ca trebuie s verbalizeze si culoarea patratelor pline. In plus, inainte de inceperea plansei
exercifiu 2, persoanei examinate i se va atrage atentia sa rezolve sarcina cat mai repede.

Atentie! Nu se trece la aplicarea testului daci persoana examinati nu a inteles corect
instructiunile, adica daca nu a rezolvat de unul singur si corect plansa de execitiu 2. Itemii de
antrenament se reiau de cate ori este nevoie.

Aplicarea itemilor testului

Dupa rezolvarea itemilor de antrenament, personei examinate i se va spune:

Urmeaza 10 planse asemanatoare cu cele din faza de exercitiu. Veti fi cronometrat/a pentru
rezolvarea fiecarei plange in parte. Daca gresiti, aveti voie sa reincepeti o singurd data rezolvarea
plansei. Cand intorc plansa, incepeti sa rezolvati proba.

Daca persoana nu incepe imediat rezolvarea itemului, examinatorul 1i va spune: ,, Va rog sa
incepeti”. Persoana examinata va parcurge plansele pand la utimul item.

Pentru a urmari sirurile de stimuli, respondentului i se va oferi un indicator de urmarit pe
plansd/monitor; poate renunta la utilizarea lui dacd doreste acest lucru. De asemenea, persoana
examinata poate folosi mouse-ul pentru a urmari stimulii in varianta soft, dacd doreste. Un item
se cronometreazd Incepand cu momentul prezentdrii unui item (plansd) si terminand cu ultimul
cuvant rostit de persoana examinata in cadrul acelui item.

Daca persoana testatd uitd una dintre instructiuni si intreabd in timpul probei care este
aceasta, examinatorul ii va reaminti doar instructiunea pe care a uitat-o. In acest timp, cronometrul
nu va fi oprit.

Daca, dupa aplicarea primelor 2 planse (din faza de testare propriu-zisd), persoana examinata
intreaba frecvent (de 3 sau mai multe ori) care este regula Inseamna cd aceasta nu a inteles
instructiunile. Se va intrerupe aplicarea si se va relua faza de antrenament, iar timpii Tnregistrati
se anuleaza.

Examinatorul urmareste corectitudinea raspunsurilor respondentului pe foaia cu raspunsuri.
Va bifa raspunsurile corecte i va nota greselile In coloana ,,Raspunsul subiectului”. Va nota, de
asemenea, timpul necesar, in secunde, in casuta corespunzatoare fiecarui item.

Tipuri de erori:

Persoana examinatd are voie sd se autocorecteze la un stimul (patrat) de pe o plansad cu
conditia sa faca acest lucru Tnainte de a trece la urmatorul stimul (patrat); daca a trecut la un
nou stimul fara sa se corecteze, nu mai are voie sa revina la cel de dinaintea lui, aceasta situatie
considerandu-se greseald. In acest caz, persoana are voie o singuri dati si reinceapa plansa; daca
greseste, va fi 1dsat sa termine plansa, indiferent daca isi da sau nu seama, iar la urmatorul item 1
se vor reaminti regulile. In acest caz, insa, plansa nu va fi luatd in considerare la cotare, ea fiind

92



I. Abilitatea generala de invatare

considerata nerezolvata (si nici timpul nu va fi Inregistrat). La a doua greseala, indiferent de tipul
acesteia, plansa va fi considerata gresita si va fi anulata.

O alta greseald frecventd apare atunci cand persoana testatd nu urmeaza sensul sagetilor
si citeste randul doi (sau patru) tot de la stdnga la dreapta, nu de la dreapta la stanga, dupa cum
indica sagetile. Dacad isi dd seama ca a gresit la primul stimul din randul doi (sau patru, dupa caz),
are voie sa reinceapd itemul. Daca repeta greseala (sau realizeaza alt tip de greseald), plansa va fi
considerata gresita.

Daca persoana examinata realizeaza inca o eroare (indiferent de tipul de greseali) pe o
plansa pe care a reinceput-o o dati, plansa este considerata gresita.

Observatii. Examinatorul va inregistra timpul de care are nevoie respondentul pentru a
rezolva fiecare plansa si il va nota pe foaia de rdspuns. De asemenea, va nota dacd plansa a fost
rezolvata corect, a fost plansa reluata sau a fost plangd anulata.

Examinatorul va avea grija ca intervalul de timp dintre doua planse de test sa nu depaseasca
15 secunde, indiferent daca se aplica varianta creion/hartie sau varianta soft. Acest interval va fi
folosit de examinator pentru notarea timpului in fisa de raspuns, eventual a erorilor si a validitatii/
invaliditatii plansei (Anexa 2).

Oprirea testarii

Odata ce s-a trecut la aplicarea propriu-zisd a testului, nu se va intrerupe aplicarea decat dupa
ce toate plangele au fost aplicate. Exceptia de la aceasta reguld este urmatoarea: daca dupa aplicarea
primelor 2 planse (din faza de testare propriu-zisd), persoana examinata intreaba frecvent (de 3
sau mai multe ori) care este regula, inseamna ca acesta nu a inteles instructiunile. Se va Intrerupe
aplicarea si se va relua faza de antrenament, iar timpii inregistrati se anuleaza. De asemenea, o alta
situatie 1n care se opreste testarea este in cazul in care persoana refuza sa coopereze.

B. Varianta soft

Materiale necesare

e (Calculatorul cu varianta soft instalata
* Foaia de raspuns

e Instrumentul de scris

Conditii de administrare

+ Sa se asigure un mediu securizant §i ferit de zgomote.

* Persoana examinata sa fie odihnita i motivata pentru realizarea testului.

* Mobilier confortabil care s asigure persoanei examinate scanarea cu usurinta a itemilor.
+ Testul se aplica individual.

Instructiuni de aplicare a testului

Testul Comutarea atentiei se aplica individual, respectand instructiunile si regulile prezentate
la varianta creion-hartie. Varianta soft se aplicd daca persoana este familiarizatd cu utilizarea
calculatorului. Varianta soft a testului este astfel conceputd incat, pentru a naviga intre planse, nu
este necesara utilizarea mouse-ului; toate comenzile necesare au asignate o tasta.

Dupa familiarizarea respondentului cu variata soft, se incepe testarea. Dupd parcurgerea
exemplelor, examinatorul se va asigura ca persoana evaluata a Inteles sarcina. Dacd raspunsul este
negativ, se apasa tasta <—, pentru reluarea instructiunilor si a planselor de antrenament. In cazul
unui raspuns afirmativ, se trece la aplicarea itemilor testului.
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Mod de aplicare

Se poate utiliza aceastd modalitate de aplicare a testului in cazul in care persoana examinata
este familiarizata cu utilizarea computerului.

Instructiunile si modul de aplicare sunt identice cu cele din varianta creion-hartie, doar ca va
fi utilizat ecranul monitorului in locul caietului cu stimuli.

Primele trei planse sunt de antrenament, iar examinatorul poate oferi oricate informatii are
nevoie cel examinat. in aceastd faza de antrenament, timpul necesar parcurgerii unei planse nu se
ia in considerare. Examinatorul va explica instructiunile si va rezolva plansa Exemplu 1, impreuna
cu persoana examinata, care, insd, va parcurge singurd urmatoarele doua planse, pentru a se vedea
daca a inteles instructiunile. Persoana testatd poate reveni la instructiuni ori de cate ori are nevoie.

Examinatorul va urmari raspunsurile persoanei examinate pe foaia de raspuns si va fi pregatit
ca, atunci cand persoana testatd ofera raspunsul la ultimul stimul, sa il atentioneze pe acesta sa
apese imediat bara de spatiu. Intervalul dintre doua apasari pe bara de spatiu constituie timpul de
care a avut nevoie persoana examinata sa parcurga itemul respectiv. Odata cu apasarea a doua oara
a barei de spatiu, programul va afisa plansa intermediara pentru maxim 15 secunde. Acest timp nu
va fi adaugat la timpul necesar parcurgerii unei planse.

Daca o persoana doreste s reia un item de la inceput, examinatorul va apasa tasta ENTER, se
va afisa plansa intermediard, iar pe aceasta va apdsa bara de spatiu. Persoana evaluata va reincepe
parcurgerea itemului, iar programul va inregistra acest al doilea timp pentru analiza.

Persoana evaluata va primi un indicator de urmarit pe item, iar acest indicator va fi utilizat
si pentru a urmari pe ecranul monitorului dacd testul se aplica in varianta soft. Acest indicator va
fi oferit persoanei evaluate cand aceasta va Incerca sa parcurgd singura exemplul 2; indicatorul
va fi utilizat de examinator pentru clarificarea instructiunilor si pentru parcurgerea exemplului 1,
persoana examinata poate folosi mouse-ul in locul indicatorului sau poate renunta la ambele daca
nu are nevoie.

Daca persoana examinatd uitd una dintre instructiuni si intreaba in timpul probei care este
aceasta, examinatorul 1i va reaminti doar instructiunea pe care a uitat-o.

Examinatorul va avea grija ca intervalul de timp dintre doua planse de test sa nu depaseasca
15 secunde, indiferent daca se aplica varianta creion/hartie sau varianta soft. Acest interval va fi
folosit de examinator pentru notarea erorilor si a corectitudinii/incorectitudinii raspunsurilor in fisa
de raspuns (Anexa 2). Nu se va Intrerupe testarea decat dupa parcurgerea celor zece planse.

Dupa terminarea probei, examinatorul va introduce in sectiunea REZULTATE informatiile
cu privire la plansele valide si la plansele reluate. Avand aceste informatii, sistemul va calcula cei
doi indecsi si va raporta performanta subiectului la etalon.

Specificatii tehnice

Odata cu apasarea barei de spatiu, se declanseaza cronometrarea timpului pe plansa;

Apasand dinnou bara de spatiu, se opreste cronometrarea si apare automat plansa intermediara;

Calculatorul retine timpul pentru fiecare item si daca itemul a fost sau nu reinceput; in cazul
in care itemul a fost reinceput, calculatorul retine cel de-al doilea timp;

Plansele intermediare apar pe ecran maximum 15 secunde, dupa care se declanseaza automat
itemul urmator si cronometrarea;

Tasta ENTER este activa pentru o singura utilizare a ei, dupa care ea devine inactiva;

In cazul in care se doreste reinceperea unui item, se apasa direct tasta ENTER; odati cu
apasarea ei, pe ecran apare plansa intermediara anterioara.

Pentru masurarea cit mai exacta a timpului si pentru usurinta in aplicare, recomandam
utilizarea tastaturii. in perioada de antrenament, examinatorul va permite celui examinat
familiarizarea cu tastele.
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1.7.3.8. Cotarea raspunsurilor

A. Varianta creion-hartie

Se vor calcula 2 scoruri: indexul corectitudinii (cati itemi sunt rezolvati corect din totalul de
10) si indexul comutarii (cat de repede se realizeaza o comutare de la o regula la cealalta).

Indexul corectitudinii: Acest scor reflecta cati itemi a reusit persoana examinata sa rezolve
corect dintre cei 10 itemi ai testului. Fiecare item rezolvat corect primeste cate un punct. Itemii pe
care persoana testata i-a reinceput (fie ca a cerut reamintirea instructiunilor, fie ca a realizat oricare
alta dintre tipurile de erori mentionate mai sus) si a reusit a doua oara sa 1i rezolve corect vor fi
notati cu 0,5 puncte. Itemii care au fost reinceputi si nu au fost nici a doua oara rezolvati corect nu
vor primi puncte.

Indexul comutarii. Acest scor se calculeazd in felul urmator: se iau in calcul doar itemii
rezolvati corect pana la capat. Se insumeaza numarul de secunde obtinut la fiecare dintre plansele
rezolvate corect. De asemenea, se insumeaza numarul de schimbari de regula (schimbarea regulii
este datd de un patrat plin) de pe fiecare plansa rezolvata corect si se face o suma a acestor
schimbari de reguld pentru toate plansele rezolvate corect (numarul de schimbari de regula de pe
fiecare plansa de test este dat in Anexa 1). Ulterior, se imparte numarul obfinut prin insumarea
timpului la numarul obtinut prin adunarea schimbarilor de reguld. Numarul rezultat reprezinta
indexul comutarii examinatului.

In cazul in care persoana reincepe o plansa, timpul luat in considerare la cotare va fi timpul
inregistrat la a doua parcurgere a plansei.

Dupa calcularea celor doi indecsi, examinatorul va raporta valorile obtinute la tabelele
cuprinse in sectiunea Etalonare.

B. Varianta soft

In varianta soft, examinatorul introduce scorurile obtinute de catre persoana examinata
calculate conform cotérii in varianta creion-hartie (vezi sectiunea de mai sus). Rezultatele sunt
raportate automat la etalon pentru stabilirea nivelului de performanta al persoanei testate.

1.7.3.9. Etalonarea testului Comutarea atentiei
1.7.3.9.1. Procedura de selectie si caracteristicile esantionului

Pentru constructia etaloanelor, am utilizat un esantion de N = 387 de participanti din zece
zone geografice de pe teritoriul Romaniei: Crisana, Maramures - MM, Banat - TM, Oltenia - DJ,
Bucuresti, Transilvania 1 - HD, Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania 4 - Oradea,
Moldova- NT, SV, Muntenia 3 - IF, cu varste cuprinse intre 12 si 22 de ani. Am luat in considerare
trei grupe de varsta: 12-14 ani, 15-17 ani si 18-22 ani. Culegerea datelor s-a realizat in perioada
februarie-iunie 2008.

Tabelul 1.7.3.1. Caracteristicile esantionului pe grupe de varste (in procente)

Grupa de varsta N Sex Mediu
(in ani) M F U R
12-14 117 47,0 53,0| 57,3| 42,7
15-17 127| 449 55,1| 52,8| 47,2
18-22 143| 47,6| 52,4| 58,7| 41,3

Legenda: m — masculin, f- feminin, u- urban, r- rural
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1.7.3.9.2. Date normative

Datele descriptive ale scorurilor obtinute cu limita de timp, pe intregul esantion, pe grupe de
varsta, sunt prezentate in tabelul 1.7.3.2.

Tabelul 1.7.3.2. Date statistice descriptive ale indexului corectitudine
— testul Comutarea atentiei

Grupa de Scor Scor

. . . m o
varsta N minim maxim
(in ani)
12-14 117 0,50 10,00 8.79 2,12
15-17 127 2,00 10,00 8,88 1,68
18-22 143 0,00 10,00 9,04 1,42

Tabelul 1.7.3.3. Date statistice descriptive ale indexului comutare
— testul Comutarea atentiei

Grupa de N| Scor minim | Scor maxim m c
varsta

(in ani)

12-14 117 2,38 8,33 4,45 1,10
15-17 127 2,45 10,10 4,37 1,34
18-22 143 2,78 7,09 4,21 0,87

S-a stabilit pentru cei doi indecsi un prag ,,critic” care separa din esantionul total aproximativ
6,7% cu cele mai slabe rezultate (indicii de corectitudine cei mai mici si de comutare cei mai marti).
Asadar, o persoana care, in functie de grupa de varsta, obtine un scor intre valorile cuprinse in
tabel, se afla Tn aceastd ,,zond de risc sau zona criticd”, deci se afla printre cei 6,7% din populatie
cu performanta cea mai slaba.

In tabelul 1.8.3.4, va prezentam scorurile ,.critice” (cut-off points) pentru cei doi indecsi.
Asadar, o persoana care, in functie de grupa de varsta in care se Incadreazd, obtine un scor intre
valorile critice prezentate 1n tabel, se afld in aceasta zona ,,de risc”.

Tabelul 1.7.3.4. Scorurile critice pentru indicii de corectitudine §i comutare, pe grupe de varsta

Corectitudine Comutare
Grupa de Scoruri Procentul Scoruri Procentul
varsta critice| persoanelor critice| persoanelor
(in ani) cu scor de risc cu scor de risc
12-14 0-5,50 6,5 6,55— 6,8
15-17 0-5,50 6,1 6,72— 7,1
18-22 0-7,00 8,5 5,68— 7,0

In tabelul 1.7.3.4 sunt prezentate scorurile critice pentru cei doi indecsi, scoruri care constituie
punctul de plecare 1n raportarea persoanei la tabelele de performantd prezentate mai jos (in functie
de varstd). In continuare, vom oferi o situare initiald a persoanei testate (pornind de la indexul
de corectitudine), in functie de performantele obtinute in esantionul nostru. Doar daca persoana
nu se situeaza in zona ,,de risc” la nivel de corectitudine a performantei pentru varsta ei (tabelele
1.7.3.4-1.7.3.6), se poate trece la o analizd mai detaliatd a indicelui de comutare obtinut (tabelul
1.7.3.7).
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Tabelul 1.7.3.4. Performantele esantionului la grupa de varsta 12-14 ani

Indexul % subiecti in grupa de % subiecti in grupa de
corectitudinii varsta, care au o valoare varsta, care au o valoare
de indice egali cu cea de pe | de indice mai mica decat
linie cea de pe linie

0,50 1,8 0

1,00 0,9 1,8

1,50 0,9 2,7

2,00 1,8 3,6

3,00 0,9 5,5

5,00 0,9 6,4

5,50 1,8 7,3

6,50 0,9 9,1

7,00 1,8 10,0

7,50 1,8 11,8

8,00 6,4 13,6

8,50 6,4 20,0

9,00 12,7 26,4

9,50 18,2 39,1

10,00 42,7 57,3

Se citeste astfel: in grupa de varsta 12-14 ani, indicele de corectitudine 8 a fost obtinut de
6,4% dintre subiecti. El este mai mare decat valoarea indicelui de corectitudine obtinut de 13,6%
dintre persoane. Mai precis, daca o persoana cu varsta cuprinsa intre 12-14 ani, a obtinut scorul
7 la indexul de corectitudine, deci nu se afla in zona ,,critica”, in tabelul 1.8.3.4, isi poate raporta
performanta la procentul persoanelor din esantion, care au obtinut o performanta la fel de buna
ca si a lui. In tabelul 1.8.3.4, scorului 8 ii corespunde 6,4% (vezi coloana a doua a tabelului) din
esantionul nostru, deci aceastad persoana a realizat un scor la fel ca si 6,4% din esantion. Urmarind
a 3-a coloana, a procentului cumulat corespunzator scorului 8, se afla procentul de 13,6%, care
inseamna ca persoana a obtinut un scor mai bun decat 13,6% din esantion.
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Tabelul 1.7.3.5. Performantele esantionului la grupa de varsta 15-17 ani

Indexul % subiecti in grupa de | % subiecti in grupa de varsta
corectitudinii | varsta care au o valoare de | care au o valoare de indice
indice egali cu cea de pe | mai mici decit cea de pe linie
linie
2,00 0,8 0,0
2,50 2,3 0,8
3,00 0,8 3,1
4,50 0,8 3,8
5,00 0,8 4,6
5,50 0,8 5,4
6,50 2,3 6,2
7,00 3,1 8,5
7,50 1,5 11,5
8,00 6,9 13,1
8,50 6,2 20,0
9,00 14,6 26,2
9,50 27,7 40,8
10,00 31,5 68,5

Similar, dacd o persoana de 16 ani, de exemplu, obtine un index al corectitudinii egal cu 8
inseamna ca are o performanta la fel de buna ca si 6,9% din esantion si are o performanta mai buna
decat 13,1% din esantionul nostru. Aceasta procedurd este valabila pentru orice grupd de varsta,
inspectand tabelul corespunzator.

Tabelul 1.7.3.6. Performantele esantionului la grupa de varsta 18-22 ani

Indexul % subiecti in grupa de % subiecti in grupa de
corectitudinii varsta care au o valoare | varsti care au o valoare
de indice egala cu cea de | de indice mai mici decat
pe linie cea de pe linie
0,00 0,7 0,0
3,50 0,7 0,7
4,00 0,7 1,4
5,00 1,4 2,1
6,00 0,7 3,5
6,50 0,7 4,2
7,00 3,5 4,9
7,50 3,5 8,4
8,00 3,5 11,9
8,50 7,7 15,4
9,00 16,8 23,1
9,50 23,1 39,9
10,00 37,1 62,9

Dupa aceasta prima analiza a performantei, care ne releva doar situarea persoanei in zona
de risc sau in afara acestei arii critice §i raportarea acesteia la performantele obtinute in esantion,
se trece la o Tncadrare mai detaliata a abilitatilor de comutare a atentiei prin analiza indicelui de
comutare, care include timpul de realizare al sarcinii si nivelul de acuratete al performantei.

98



I. Abilitatea generala de invatare

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Prima clasa include 6,7% dintre subiecti,
cei cu performanta cea mai buna. A doua clasa, in sensul descendent al performantelor, include
urmatorii 24,2%, a treia clasd include urmatorii 38,2%, iar a patra clasd include urmatorii 24,2%
dintre subiecti. A cincea clasd include ultimii 6,7% dintre subiectii testati, cei cu performanta cea
mai slaba.

In urma realizarii procedurii, prezentim in tabelul 1.7.3.7 etalonul pentru testul de comutare
a atentiei, pe grupe de varsta.

Tabelul 1.7.3.7. Etaloane pentru indicele de comutare, pe grupe de varsta

Grupa N Clasa 5 Clasa 4 Clasa 3 Clasa 2 Clasa 1
de (nivel (nivel (nivel (nivel slab) (nivel
varsta foarte bun) bun) mediu) foarte slab)
(in ani)
12-14 110 0-3,22| 3,22-3,84| 3,84-4,66| 4,67-6,60 >6,60
15-17 128 0-2,86| 2,86-3,63| 3,63-4,52| 4,52-6,61 >6,61
18-22 143 0-3,23] 3,23-3,78| 3,72-4,34| 4,34-5,68 >5,68
1.7.3.9.3. Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate, exprimata prin cei doi indecsi, se raporteaza la normele
prezentate in sectiunea Etalonare. Initial, in Pasul 1, se evalueaza daca persoana se situeaza in
zona ,,de risc” la nivel de corectitudine si comutare (vezi tabelul 1.7.3.4). Un scor critic la indexul
de corectitudine indica o performanta slaba din punctul de vedere al corectitudinii a persoanei
testate 1n sarcinile care implica operarea in paralel cu mai multe reguli, in scopul rezolvarii unei
sarcini complexe.

Daca cel putin unul dintre indecsi se afla in zona ,,critica”, acest lucru indica o performanta
slaba a persoanei testate in sarcinile care implica operarea in paralel cu mai multe sarcini in scopul
rezolvarii unei sarcini complexe.

Daca ambii indecsi se afla in afara zonei ,critice”, persoana testata poate sa faca fata
sarcinilor care implica operarea in paralel cu mai multe tipuri de informatii in scopul rezolvarii
unor sarcini complexe.

De asemenea, dupa raportarea performantei persoanei la punctul de sectiune corespunzator din
punctul de vedere al corectitudinii (Pasul 2), pentru a compara performanta cu cea a esantionului,
se cauta 1n tabelul corespunzator varstei valoarea/scorul indexului de corectitudine si se urmareste,
in a doua coloana, procentul persoanelor din esantion care au obfinut o aceeasi performanta ca
si persoana testata, iar apoi, pe a treia coloand, se urmareste valoarea corespunzatoare, pentru a
identifica procentul din esantion care a obtinut o performanta mai slaba (vezitabelele 1.7.3.4-1.7.3.6).

Pasul 3, incadrarea mai detaliata a nivelului sau de performanta, prin raportarea la etaloanele
ce vizeaza indicele de comutare (vezi tabelul 1.7.3.7). Acesta ofera simultan o masura a acuratetei
si a vitezei comutarii atentionale. Un scor scazut la comutare indica deficiente la nivel de comutare
atentionala, fiind un predictor relevant al lipsei de flexibilitate cognitiva.

In functie de scorul obtinut, persoana este incadrati in una dintre cele 5 clase astfel:

e Clasa 5 - nivel foarte bun al comutarii atentiei (subiectul are o performantd mai buna

decat 93,3% din populatie);

* Clasa 4 - nivel bun al comutarii atentiei (subiectul are o performantd mai buna decat

69,1% din populatie);
* Clasa 3 - nivel mediu al comutarii atentiei (subiectul are o performanta mai buna decat
30,9% din populatie);
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e Clasa 2 - nivel slab al comutarii atentiei (subiectul are o performantd mai buna decat
6,7% din populatie);

e Clasa 1 - nivel foarte slab al comutarii atentiei (subiectul are o performanta care-1

incadreaza intre cei mai slabi 6,7% din populatie).

Un scor ridicat la testul de comutare a atentiei (nivel 5) indicd o performantd crescuta
(acuratete si vitezd) a persoanei testate in sarcini care presupun operarea simultand cu mai multe
tipuri de informatii (calcul, planificare etc.) sau in sarcini care presupun evaluarea mai multor
alternative (de exemplu, decizie).

Un scor scazut la testul de comutare a atentiei (nivel 1) indicd o performanta slaba (acuratete
s1 vitezd) a persoanei testate in sarcinile care implica operarea 1n paralel cu mai multe dimensiuni in
scopul rezolvirii unei sarcini complexe. In cazul obtinerii unui scor scizut, recomandam utilizarea
si a altor teste relationate cu acest construct: Memoria de lucru si Inhibitia cognitiva. Rezultatele la
TCA coroborate cu acestea din urma, pot oferi o imagine mai clard asupra nivelului de dezvoltare
a acestei abilitati.

In concluzie, se poate afirma ca testul reprezinti o masuri fideld si valida a constructului
flexibilitate cognitiva. Ca atare, el este un instrument foarte util de diagnostic al functionarii
cognitive si al identificarii problemelor la nivel de functii executive.

1.7.3.9.4. Integrarea indecsilor in analiza abilititii generale de invatare

Se vor imparti valorile indicelui de comutare si cele ale indicelui de corectitudine in cate trei
intervale: rezultate slabe, rezultate mediocre si rezultate bune. Apoi, fiecarei perechi de intervale
(un interval pentru corectitudine si unul pentru comutare) i se atribuie o cotd, conform urmatorului

tabel:

Tabelul 1.7.3.8. Cotele pentru indicii de comutare si cei de corectitudine

Intervalul pentru Intervalul pentru indicele de corectitudine
indicele de 1 2 3
comutare slabi mediocri buni
1. slabi 1 2 3
2. mediocri 2 3 4
3. buni 3 4 5

De exemplu, o persoana care a obtinut un scor slab la corectitudine (intervalul 1) si un scor
bun la comutare (intervalul 3) va primi cota 3.

Incercam sa formam intervalele pentru cei doi indecsi astfel incét distributia de frecvente a
cotelor rezultate sa fie cat mai apropiata de una simetrica. Impunem ca frecventele cotelor 1 si 5 sa
fie apropiate de 7 (ca si in cazul claselor normalizate cu 5 clase).

In cele ce urmeaza, sunt prezentate tabelele de transformare (tabele 1.7.3.9 - 1.7.3.11) pentru
fiecare grupa de varsta in parte.
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Tabelul 1.7.3.9. Tabelul de transformare pentru 12-14 ani

Intervalul pentru

Intervalul pentru indicele de corectitudine

indicele de 0-7,50 8-9 9,50 - 10
comutare (slabi) (mediocri) (buni)
> 4,52 1 2 3
(slabi) 7,3% 12,7% 18,2%
3,29 - 4,51 2 3 4
(mediocri) 5,5% 12,7% 35,5%
<3,28 3 4 5
(buni) 0,9% 0% 7,3%

Tabelul 1.7.3.10. Tabelul de transformare pentru 15-17 ani

Intervalul pentru

Intervalul pentru indicele de corectitudine

indicele de 0-7,50 8-9 9,50 - 10
comutare (slabi) (mediocri) (buni)
> 4,65 1 2 3
(slabi) 6,9% 8,5% 13,8%
2,94 — 4,64 2 3 4
(mediocri) 6,2% 17,7% 38,5%
<293 3 4 5
(buni) 0% 1,5% 6,9%

Tabelul 1.7.3.11. Tabelul de transformare pentru 18-22 ani

Intervalul pentru

Intervalul pentru indicele de corectitudine

indicele de 0-8 8,50-9 9,50 - 10
comutare (slabi) (mediocri) (buni)
>5,10 1 2 3
(slabi) 7,0% 4,9% 6,3%
3,25 -5,09 2 3 4
(mediocri) 7,7% 19,7% 46,5%
<3,24 3 4 5
(buni) 0% 0% 7,7%
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1.8.1. INTRODUCERE

Categorizarea sau clasificarea vizeaza instituirea de clase care includ grupuri de obiecte sau
stimuli. Realizdm categorizari pentru a reduce diversitatea mediului in categorii usor de procesat.
Pe baza acestor clasificari, accedem la informatiile relevante, disponibile din sistemul cognitiv
despre categoria respectiva si putem face predictii (Miclea, 1999, p. 131). Altfel spus, categorizarea
este procesul prin care sunt grupate elemente similare (obiecte, persoane, situatii) in clase, ceea ce
este util pentru realizarea unei economii cognitive in prelucrarea informationala.

Similaritatea nu exista, insa, independent de contextul in care intdlnim elementele respective;
trasaturile sunt puse in corespondenta in functie de niste aspecte specifice, prezente in momentul
categorizarii (Medin, Goldstone si Gentner, 1993). De aceea, putem integra, de exemplu, unul si
acelasi obiect Tn mai multe categorii, tinand cont de diferite criterii: o cand 1n categoriile ,,cani”,
,obiecte in care putem sa punem ceva”, ,,obiecte necesare la un picnic” (Ionescu, 2006).

Abilitatea de a categoriza flexibil obiectele reprezinta capacitatea de a schimba rapid
criteriul de categorizare si de a grupa obiectele pe baza noului criteriu, fiind parte integranta
a abilitatii generale de invitare.

Aceastd abilitate ne ajutd mai mult decat simpla categorizare sa ne adaptam mediului, pentru
ca reconsideram trasaturile relevante ale stimulului in functie de cerintele contextului. Astfel, se
poate spune cd abilitatea de a pune un obiect in mai multe categorii ne ajutd sa ne adaptdm la un
mediu in schimbare (Ionescu, 2006). Goldstone si Steyvers (2001) arata cd o categorizare eficienta
presupune observarea in mod flexibil a unor trasaturi diferite ale obiectelor in diferite contexte,
adica focalizarea pe trasaturile relevante pentru clasificarea de efectuat.

Bineinteles ca, de-a lungul timpului, au fost elaborate mai multe modele ale categorizarii, in
incercarea de a surprinde cum si de ce sistemul cognitiv uman grupeaza tot ceea ce il inconjoara.
Studiile realizate cu copii arata ca, de multe ori, ei grupeaza obiectele pe baza unor scenarii, in
functie de locul in care le intdlnesc, de rolul acestora si de utilizarea lor pentru una si aceeasi
actiune (Nelson, 1985, apud Bideaud si Houde, 1989).

O serie de studii s-au focalizat pe categorizarea la copii. Concluziile acestora sunt: realizarea
categoriilor este un proces flexibil in primii doi ani din viatd, avand 1n vedere ca, in general, copiii
le invata in functie de diferite sarcini si diferiti stimuli (Mareschal si Quinn, 2001, cit. in lonescu,
2006); la 3-4 ani, copiii pot face distinctia intre realitate si aparenta (Rice, Koinis, Sullivan, Tager-
Flusberg, si Winner, 1997, cit. in Ionescu, 2006) si pot sa utilizeze mai multe etichete lingvistice
pentru acelasi obiect (Deak si Maratsos, 1998, cit. in Ionescu, 2006); in perioada prescolara (2-6
ani), copiii pot sa realizeze diferite tipuri de categorizari (perceptuald, tematica, taxonomica)
(Blaye si Bonthoux, 2001; Fenson, Vella si Kennedy, 1989; Nguyen si Murphy, 2003; Waxman
si Namy, 1997, cit. in lonescu, 2006); alternarea flexibild intre aceste tipuri de categorizare este
stabila si adaptata cerintelor contextuale in jurul varstei de 5 ani (Blaye si Bonthoux, 2001, cit. in
Ionescu, 2006).

In studiile privind categorizarea, sintagma categorizare flexibili se refera insa la doua tipuri
de comportament: unii autori considera ca doar sortarea pe baza de doua criterii din sfere distincte
reflecta categorizarea flexibila (de exemplu, pe baza relatiilor tematice — obiectul sa fie integrat in
categoria functionald adecvata: cdine si os, iar pe baza relatiilor taxonomice, in clasa logica: caine
si pisicd); altii, insd, se dovedesc mai ,,permisivi’ si considera ca si integrarea obiectului in doua
categorii distincte, pe baza a doua relatii diferite din cadrul aceluiasi criteriu, poate fi considerata
categorizare flexibila (de exemplu, in doua categorii din perspectiva criteriului tematic — caine si
os; caine si stapan) (Bonthoux si colab., 2000, cit. in Ionescu, 2001).
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Astfel, cercetdrile au indicat ca ordinea de invatare a categoriilor este urméatoarea: mai intai
se invata categoriile de baza (de exemplu, scaun), apoi cele subordonate sau specifice (de exemplu,
scaun de bucdatdrie) si abia mai tarziu cele supraordonate (de exemplu, mobild) (Lungu, 1997).
Flexibilitatea cognitiva se imbunatateste pe masurd ce copilul se dezvolta, copiii fiind mai putin
de dezvoltarea metacognitiei (Spensley si Taylor, 1999).

Prezenta formelor complexe de categorizare la copii se datoreazd mai multor factori care
faciliteaza flexibilitatea timpurie: factori externi (constrangerile de mediu) si factori interni
(constrangerile sistemului cognitiv). Literatura de specialitate cuprinde o serie de studii asupra
relatiei dintre categorizare si factorii externi. Astfel, urmatorii factori externi influenteaza
performanta Tn ceea ce priveste categorizarea: instructiunile (Deak si Bauer, 1995; Waxman si
Namy, 1997); contextul si tipul sarcinii (Blaye si Bonthoux, 2001; Bonthoux, Cannard si Blaye,
2000); tipul stimulilor si trasaturile lor (Blanchet, Dunham si Dunham, 2001; Chaigneau si
Barsalou, Gutheil, Bloom, Valderrama si Freedman, 2004); diferite amorse utilizate in experiment
(Nazzi si Gopnik, 2003, cit. in lonescu, 2006).

Prescolarii pot sd tind cont de cerintele situationale si pot sd se focalizeze pe diferite
caracteristici, Tncepand cu varsta de trei ani, aceastd abilitate fiind stabild 1n jurul varstei de sase
ani. Mecanismele prin care copiii realizeazd categorizarea par a fi la fel ca si cele ale adultilor,
insa si adultii, i copiii iau in considerare scopul pe care il au, atunci cand realizeaza categorizarea
(Barsalou, 1993), doar ca este posibil ca aceste scopuri sa fie diferite. Pe masura ce cresc, copiii
realizeaza categorizari asemanatoare cu acelea ale adultilor, transmise cultural (Ionescu, 2006).
modificarea dinamica a proceselor cognitive ca raspuns la cerintele situationale (Deak, 2003).
Astfel ca rezolvarea eficientd de probleme depinde de abilitatea noastra de a considera perspective
multiple asupra unui lucru si de a le schimba rapid in functie de cerintele sarcinii.

Asumptia de baza care sta in spatele explicarii si al definirii fenomenului de categorizare este
una foarte simpla si totodatd foarte plauzibila: noi facem generalizari pornind de la similaritatile
existente intre instantele (sau exemplarele) diferitelor obiecte siignordnd diferentele. Spre exemplu,
noi ne formam conceptul general de caine, observand care sunt caracteristicile (atributele) comune
ale diversilor caini pe care 11 intalnim (patru picioare, blana, coada, latra etc.) si ignorand diferentele
care nu sunt esentiale in definirea categoriei (marime, forma, culoare a blanii etc.). Deci ideea de
baza a acestui model teoretic este aceea a similaritatii (Lungu, 1997).

In cadrul categorizirii, pe langa identificarea similaritatii, exista si procesul de generalizare.
Acesta cuprinde trei componente: unul sau mai multe exemple de baza, o categorie tintd si o
proprietate/caracteristicd noud care poate sd apara in exemplul de baza si poate sd fie generalizata
in categoria tinta (Rheder 2006).

Ross si Murphy (1999) mentioneaza termenul de clasificare din mai multe perspective si
aratd cd, in domeniul hranei/mancarii de exemplu, adultii isi reprezintd hrana in diverse moduri
(tipuri de mancare, situatii in care le consuma, scenarii etc.). Autorii au observat ca, in cadrul
reprezentdrilor la adulti, taxonomiile coexista cu scenariile si ca acestea din urma au o influenta
puternica asupra inferentelor pe care le fac. Astfel cd abilitatea de a integra un obiect in diferite
categorii ne ajuta sa ne adaptaim mai bine la un mediu in schimbare, fiind o abilitate dezirabila
(Ionescu, 2006).
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1.8.2. IMPORTANTA EVALUARII
FLEXIBILITATII CATEGORIZARII

e foarte necesara in activitatea cotidiand, Intrucat o mobilizare rapidd a cunostintelor categoriale
determina descrierea eficienta a acelorasi obiecte din mai multe perspective, astfel incat sa permita
adaptarea optima la context (Bonthoux, 2001). Ea este necesara, de asemenea, pentru a realiza
rationamente analogice si pentru rezolvarea creativa de probleme (Deak, 2002). Karmiloff-Smith
(1992, apud Blaye si Bonthoux, 2001) arata ca flexibilitatea este, de fapt, o capacitate esentiala a
functionarii cognitive umane i sta la baza abilitatii de a forma si de a utiliza concepte abstracte.
In acest fel, ea devine o proprietate de bazi pentru un sistem cognitiv creativ. Un numar foarte
mare de domenii profesionale reclama organizarea si reorganizarea permanenta a informatiilor din
domenii specifice, cu scopul de a rezolva eficient problemele specifice care apar.

1.8.3. PREZENTAREA GENERALA
A TESTULUI DE FLEXIBILITATE A CATEGORIZARII

1.8.3.1. Ce masoara testul de flexibilitate a categorizarii
si domeniile sale de aplicare

Scopul acestui test este acela de a evalua capacitatea unei persoane de a grupa intr-un timp
cat mai scurt aceleasi obiecte In categorii diferite, pe baza mai multor criterii de clasificare, in
cazul de fata: perceptiv, tematic (functional) si taxonomic.

Smith, Patalano siJonides (1998) realizeaza o sinteza a numeroase studii privind categorizarea
si identifica mai multe strategii prin care se poate realiza gruparea unor itemi:

* pe baza unor reguli care definesc categoria (taxonomii) —reguli care stabilesc trasaturile

suficiente i necesare pentru ca un nou exemplar sa intre Intr-o categorie data;

* pe baza similaritatii cu alte exemplare din memorie — cand apartenenta la o categorie se
stabileste prin compararea cu alte exemplare din acea categorie (similaritate fizica sau
perceptiva — de exemplu, ,,crini” — si similaritate functionala — de exemplu, ,,obiecte de
scris™);

* pe baza teoriei care conferd sens unei categorii — teoriile conectand trasaturile specifice
categoriei si conferind coerenta organizarii interne a cunostintelor.

Se stie cd prin categorizare se urmadreste maximizarea similaritatii intracategoriale si
minimalizarea celei intercategoriale (Miclea, 1999). Situatiile concrete nu specifica reguli stricte
pentru considerarea uneia sau a alteia dintre similaritati in procesul de categorizare; este vorba, de
fapt, despre o trecere continud de la un tip de similaritate la altul, in functie de scopul categorizarii
si de cerintele activitatii.

Strategiile de categorizare coexista si sunt utilizate flexibil in functie de context si de scopul
pentru care are loc gruparea, rezultdnd astfel categorizari perceptive, tematice sau taxonomice.

Principalele metode de evaluare a flexibilitatii in categorizare sunt:

* potrivire de obiecte (object-matching task) — se prezinta trei sau patru obiecte/imagini de
obiecte (standard, tintd, distractori); subiectul este rugat sd aleaga obiectul tinta care se
potriveste cu cel standard, pe baza a diferite criterii alese de experimentator (de exemplu,
standard — creion, tintd — carioca, distractor — un tub de culoarea si grosimea creionului)
(Deak si Bauer,1995; Bonthoux, Cannard si Blaye, 2000);
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* alegere fortata (forced-choice task) — se prezinta un obiect standard si doud obiecte care
se potrivesc in egald masurd cu primul (de exemplu, unul se potriveste din punct de
vedere tematic: caine-stapan, iar celdlalt din punct de vedere taxonomic: caine-pisica);
subiectul trebuie sa aleagd un singur obiect pe care il considerd asemanator cu cel
standard (Waxman si Namy, 1997; Blaye si Bonthoux, 2001);

» sortare de obiecte, libera sau dirijata — subiectul este rugat sa sorteze, dintr-o mulfime
de obiecte, o anumitd categorie stabilita de investigator; in sortarea dirijata are loc
demonstrarea initiald a alegerii corecte. Instructiunea este de obicei: ,,alege toate obiectele
care sunt la fel” sau ,,alege obiectele care au o trasaturda in comun”; in unele cazuri, se
numeste o categorie de obiecte care trebuie sa fie identificatd — metoda utilizata in studii
cu copii si in studii clinice;

* sortare cu modificarea criteriului (“sort and shift”’) — in care sortarea cuprinde clase
tot mai largi de obiecte, datorita gruparii pe baza mai multor criterii in acelasi timp — se
porneste de la un criteriu (sortare) si se adauga treptat altele (shiff) — de exemplu, proba
de sortare a cartilor Wisconsin (Berg, 1948).

Cea mai utilizatd metoda 1n studiile de specialitate rdmane, Insd, potrivirea de obiecte, fapt

care a motivat si alegerea acestui tip de metoda pentru testul de flexibilitate a categorizarii.

Domenii de aplicare: domeniul educational.

1.8.3.2. Populatia pentru care poate fi folosit
testul de flexibilitate a categorizarii

Testul de flexibilitate a categorizarii poate fi utilizat pentru evaluarea persoanelor cu varsta
cuprinsa intre 10 si 12 de ani, din populatia normala (non-clinica).

1.8.3.3. Conditiile de utilizare
a testului de flexibilitate a categorizarii

Testul se administreaza individual sau colectiv, sub forma creion-hartie sau soft, fara limita
de timp. Pentru administrarea sa, nu este necesara o calificare in domeniul psihologiei, dar persoana
care interpreteaza scorurile subiectilor trebuie sa aiba studii de psihologie, pentru a putea oferi
explicatii cu privire la posibilele efecte ale rezultatelor.

1.8.3.4. Constructele masurate
de testul de flexibilitate a categorizarii

Prin testul de flexibilitate a categorizdrii se masoard, de fapt, rapiditatea cu care individul
realizeaza categorizari ale obiectelor. Schimbarea setului mental presupune dezangajarea dintr-o
sarcind devenita irelevanta si angajarea intr-o noud sarcind relevanta pentru scopurile de moment
ale subiectului; schimbarea setului mental presupune un cost mental operationalizabil prin
timp. Astfel, prin categorizarea flexibild, individul alterneaza intre diferite criterii. Aceasta este
cognitive, ca raspuns la cerintele situationale (Deak, 2003). Astfel ca, rezolvarea eficientd de
probleme depinde de abilitatea noastra de a considera perspective multiple asupra unui lucru si de
a le schimba rapid, 1n functie de cerintele sarcinii.
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1.8.3.5. Descrierea itemilor
testului de flexibilitate a categorizarii

Testul este alcatuit din 8 itemi, fiecare cu cate 3 criterii de clasificare (taxonomic, functional

si perceptiv) — in total 24 de seturi de imagini.

Subiectului i se prezintd o imagine centrala si alte trei imagini dedesubt, dintre care numai
una se potriveste cu imaginea din centru, pe baza cerintelor din instructiunea aferenta. Instructiunea
care apare la fiecare alegere si distractorii alcatuiesc impreuna un context care determind de fiecare
datd un alt obiect tinta potrivit cu itemul. De exemplu, subiectului i se cere sd aleaga fie obiectul
,»care face parte din aceeasi categorie”, fie obiectul ,,care arata la ce se foloseste obiectul” tinta, fie

,;,obiectul care seamana cel mai bine cu obiectul” tinta.

Exemple

|Ex,1| Alegeti imaginea care face parte din acesasi categorie cu obisctul:

\

a)

:'%;ggrg
b)

€

IE:_zl Alegeti Imaginea care aratd |2 co so foloseste oblectul: I

2)

&5

b}

)

[Ex.3] Alegetiimaginea care seamina cel mai bine cu obiectul: |
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Imaginile utilizate reprezintd obiecte familiare. La fiecare item, ipostaza taxonomica este
prima, datoritd faptului ca lipseste etichetarea verbala a categoriei taxonomice §i aceasta trebuie sa
fie indusa usor, cu ajutorul distractorilor puternic disonanti cu itemul. Celelalte ipostaze (perceptiva
si tematicd) variaza aleator de la un item la altul, la unii itemi ordinea fiind perceptiv-tematic, la
altii invers. Existd studii care aratd ca diferitele criterii sau strategii de categorizare prezintd un
grad similar de dificultate pentru sistemul cognitiv uman (Grossman si colab., 2002). In cazul
acestor ultime ipostaze, distractorii au fost astfel alesi, incat sa mareasca dificultatea itemilor (fiind
mai putin disonanti cu itemul {intd).

Avand in vedere ca itemii nu au un nivel ridicat de dificultate si ca ne intereseaza viteza
cu care un copil realizeaza categorizari, testul se aplica contra cronometru (dar fara limita de
timp), inregistrandu-se atat timpul necesar rezolvarii testului, cat si numarul de erori. Altfel spus,
se inregistreaza timpul necesar unui copil pentru a rezolva itemii, de la primul pand la ultimul.
Considerand atat corectitudinea, cat si timpul necesar, se realizeaza un scor compozit care va
indica nivelul performantei copilului la test.

In consecintd, ceea ce intereseaza in cazul copiilor cu varste cuprinse intre 10-12 ani este
flexibilitatea categorizarii in sine, respectiv viteza acesteia, $i nu cunostintele referitoare la diferite
categorii.

1.8.3.6. Materialele utilizate pentru testare

Materiale necesare

e Caietul testului

* Caietul de raspuns

e Cronometrul

e Instrumentul de scris

1.8.3.7. Instructiunile de administrare
a testului de flexibilitate a categorizarii

Testul de flexibilitate a categorizarii are doud variante: creion-hartie si soft. In ceea ce
priveste continutul, cele doua variante ale testului sunt similare. Se recomanda aplicarea variantei
creion-hartie persoanelor nefamiliarizate cu utilizarea calculatorului.

A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare

+ Sa se asigure un mediu securizant §i ferit de zgomote.

* Subiectul sa fie motivat pentru realizarea testului si odihnit.
* Administrarea se face individual.

Instructiuni de aplicare a testului

Subiectul va primi caietul cu itemii testului, caietul de raspuns si un instrument de scris.
Prima etapa a aplicdrii constd Tn completarea corecta a datelor demografice cuprinse in foaia de
raspuns. Copiii care Intdmpind dificultati vor fi ajutati Tn completarea acestor date.

Cea de-a doua etapa consta in parcurgerea testului. Subiectul este rugat sa deschida caietul
testului si operatorul prezinta instructiunile probei:

Vi se vor prezenta cate o imagine centrala §i alte 3 imagini sub aceasta. De fiecare data,
imaginile vor fi insotite de cdte o instructiune. Trebuie sa alegeti dintre cele 3 imagini (din partea
de jos) pe aceea care se potriveste cel mai bine cu imaginea centrald. Incercuiti, pe foaia de
raspuns, litera corespunzatoare imaginii alese.
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Subiectului 1 se cere sd urmareasca exemplul oferit, iar examinatorul se asigura ca acesta a
inteles instructiunea. Apoi i se spune:

In continuare, vor urma 24 de sarcini similare.
Veti fi cronometrat in rezolvarea lor.
Incercati sa raspundeti cdt mai repede si corect.

Este foarte important s se mentioneze ca niciun raspuns dat pe caietul testului nu va fi luat
in considerare, doar raspunsurile notate in foaia de raspuns.

Oprirea testarii
Testarea se opreste dacd persoana testatd a necesitat mai mult de 20 de minute pentru a
rezolva proba.

B. Varianta soft

Varianta soft este identica atat in ceea ce priveste continutul, cat si administrarea cu varianta
creion-hartie, ea fiind prezentatd subiectului in format electronic. Varianta soft este recomandata
mai ales atunci cand subiectul este familiarizat cu calculatorul.

Timpul care s-a scurs de la primul item pana la finalizarea testului este afisat in permanenta
pe ecran.

1.8.3.8. Cotarea raspunsurilor

A. Varianta creion-hartie

Se va retine fiecare raspuns corect pentru fiecare prezentare a unui item. Scorul pentru itemii
rezolvati corect este 1, iar pentru cei rezolvati incorect este 0. Dacd existd un item la care au
fost marcate doua sau trei variante de raspuns, itemul nu se va puncta, adicd va primi 0 puncte.
Raéspunsurile corecte pentru fiecare item se gasesc in Tabelul 1.8.3.1.

Tabelul 1.8.3.1. Testul de flexibilitate a categorizarii — Raspunsuri corecte

Nr.item |Raspuns |Nr.item |Raspuns |Nr.item |Raspuns
corect corect corect
1 a 9 b 17 b
2 b 10 a 18 c
3 a 11 b 19 a
4 c 12 c 20 c
5 b 13 c 21 b
6 b 14 a 22 a
7 a 15 C 23 b
8 a 16 a 24 a

De asemenea, se refine si timpul (in secunde) necesar rezolvarii intregului test. Scorul
maxim pe item este de 3 puncte. Scorul total minim este 0 puncte, iar cel maxim este de 24 de
puncte. Acest mod de a calcula scorul surprinde flexibilitatea categorizarii, respectiv abilitatea
subiectului de a modifica rapid criteriile de categorizare pentru fiecare item si de a tine cont de ele
in clasificarile pe care le face.

B. Varianta soft
In varianta soft, cotarea rezultatelor se face automat; calculatorul ofera un scor compozit
calculat intre scorul obtinut la corectitudine si rapiditate si nivelul de performanta.
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1.8.4. VALIDAREA TESTULUI
DE FLEXIBILITATE A CATEGORIZARII

Validitatea se refera la corectitudinea inferentelor pe care le facem pe baza rezultatelor
obtinute la un test (Messick, 1995). Demersul de validare al unui test este o procedura complexa,
care presupune luarea in considerare a mai multor aspecte: validitate relativa la construct, validitate
relativa la continut si validitate de criteriu.

1.8.4.1. Validitatea de continut

Unul dintre cele mai puternice argumente in favoarea validitatii de continut este faptul ca
testul de fata se bazeaza pe acelasi tip de sarcind experimentala ca si studiile de specialitate care
operationalizeaza constructul de categorizare flexibila (Deak si Bauer, 1995; Bonthoux, Cannard
si Blaye, 2000). Proba de tip potrivire de obiecte (object matching task) este una dintre cele mai
utilizate probe pentru investigarea categorizarii flexibile, atat in studiile cu subiecti adulti, cat si in
cele cu copii.

Itemii au fost analizati de 10 specialisti care au analizat in ce masura itemii reflecta constructul
misurat. In urma acordului acestora (in proportie de 80% pentru fiecare item), forma hotirata de
ei a fost supusa unor studii-pilot. Initial, s-au utilizat fotografii ale diferitelor obiecte care apar in
test, insa, in urma studiilor-pilot, pe baza raspunsurilor si a feedback-ului subiectilor (din care am
aflat, spre exemplu, ca nu se intelegea ce exprimd anumite imagini), am ales varianta grafica a
imaginilor.

In concluzie, pe baza dovezilor de validitate prezentate (de construct, de continut), consideram
ca testul de flexibilitate a categorizarii are o validitate bund pentru evaluare, decizie si predictie.

1.8.4.2. Validitatea de construct

Validitatea de construct reprezintd masura in care se poate sustine ca testul masoara o
variabila sau o trasatura specifica. In termeni generali, termenul de ,,construct” este sinonim cu
acela de concept (Kline, 1992).

Scopul: Scopul acestui studiu a fost de a investiga relatia dintre flexibilitatea categorizarii
si performanta scolard (operationalizatd prin media generald, media la matematica, la romana, la
istorie si la geografie).

Participanti: Au fost testati 51 de copii cu varste cuprinse intre 10 si 12 ani, cu o medie de
11,6 ani, dintre care 24 au fost de sex masculin si 27 au fost de sex feminin.

Procedura de aplicare: Fiecare copil a fost testat individual. S-a Inregistrat timpul necesar si
numarul de raspunsuri corecte. De asemenea, s-a Inregistrat media generala si media la matematica,
romana, istorie, geografie.

Rezultate obtinute: In functie de timpul necesar pentru rezolvare, subiectii au fost impartiti
in 3 clase: 1 = slab, 2 = mediu si 3 = bun (procedura de realizarea este descrisa in sectiunea
Etalonarea testului).

Astfel, in Tabelul 1.8.4.1, sunt prezentate frecventele timpului de rezolvare necesar, tinand
cont de cele trei clase descrise mai sus:
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Tabelul 1.8.4.1. Frecventele timpului necesar de rezolvare a sarcinii

Clasa Frecventa absoluta %
1 6 11.8
2 26 51.0
3 19 37.3
Total 51 100.0

Se poate observa din acest tabel cd procentul persoanelor care au realizat sarcina in timp
foarte scurt este de 37,3%. In clasa 2 (adici cei care au avut nevoie de un timp ,,mediu”), se
incadreaza 51% din esantion, iar in clasa 1 (adica cei care au avut nevoie de un timp mai lung), se
incadreaza 11,8%.

De asemenea, in functie de scorul total, subiectii au fost impartiti in 3 clase, prin raportarea la
etalon. In tabelul .8.4.2, sunt prezentate, in consecinta, frecventele pentru corectitudinea rezolvarii
probei, tindnd cont de cele trei clase:

Tabelul 1.8.4.2. Frecventele corectitudinii tindnd cont de cele trei clase

Clasa Frecventa absoluta %

1 22 43.1
2 21 41.2
3 8 15.7
Total 51 100.0

Din tabelul 1.8.4.2, se poate observa ca din clasa 3 (adica cei ce rezolva cat mai corect testul),
fac parte 15,7% din esantion, din clasa 2, 41,2%, iar din clasa 1 (adica cei ce au rezolvat cel mai
putin corect), fac parte 43,1% din esantion.

Pentru fiecare subiect s-a calculat un scor compozit pe baza clasei din care face parte in ceea
ce priveste timpul necesar si pe baza clasei din care face parte in ceea ce priveste corectitudinea
de rezolvare a probei. Modul de determinare a valorilor scorului compozit este prezentat in
sectiunea Etalonarea testului. Valoarea 1 corespunde unei performante slabe, iar valoarea 5 - unei
performante foarte bune.

In tabelul I.8.4.3, sunt prezentate frecventele rezultatelor participantilor in functie de clasele
formate pentru timpul necesar si pentru corectitudinea rezolvarii:

Tabelul 1.9.4.3. Frecventele rezultatelor in functie de clase

Clasa pentru timp Clasa pentru corectitudine Total
1 2 3

1 3 2 1 6

2 12 12 2 26

3 7 7 5 19

Total 22 21 8 51
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De asemenea, sunt prezentate si frecventele rezultatelor subiectilor in functie de scorul
compozit:

Valoarea scorului Frecventa absoluta %
1 3 5,9
2 14 27,5
3 20 39,2
4 9 17,6
5 5 9,8
Total 51 100,0

S-a utilizat testul statistic ¢ pentru esantioane independente, pentru a verifica daca exista
diferente intre baieti si fete in privinta performantelor la testul de flexibilitate a categorizarii si a
notelor scolare. Rezultatele prelucrarilor statistice sunt prezentate in Tabelul 1.8.4.5:

Tabelul 1.8.4.5. Diferente de gen intre rezultatele la test si notele scolare

SEX N m o t49) P

Limba romana | masculin 24 7,75 1,73 0,278 0,782
feminin 27 7,89 1,83

Matematica masculin 24 7,21 1,74 0,283 0,778
feminin 27 7,07 1,64

Biologie masculin 24 8,38 1,86 1,129 0,264
feminin 27 7,78 1,91

Istorie masculin 24 8,13 1,60 0,379 0,706
feminin 27 7,96 1,45

Geografie masculin 24 8.29 1,68 1,431 0,159
feminin 27 7,63 1,62

Media pe masculin 24 8,74 0,99 0,508 0,614

semestrul | feminin 27 8,60 1,01

Scor total masculin 24 19,29 5,05 0,304 0,762

la test feminin 27 18,89 4,41

(corectitudine)

Timpul masculin 24 2,76 0,66 1,272 0,209

necesar feminin 27 3,02 0,74

Dupa cum se poate observa din tabel, valorile statisticii # nu sunt semnificative la p<0,05.
Altfel spus, intre fete si baieti nu difera mediile mediilor scolare si nici mediile pentru timpul
necesar si corectitudinea rezolvarii testului de flexibilitate a categorizarii. Din aceastd cauza, se vor
realiza prelucrarile ulterioare pentru toti subiectii, iar nu pe sexe.

Scorul compozit realizeazd o masurare pe scala ordinala. Astfel, nu se poate utiliza in calculul
coeficientul de corelatie liniard Pearson, dar se pot calcula coeficienti de corelatie a rangurilor. in
tabelul de mai jos, sunt prezentate valorile coeficientului de corelatie a rangurilor Spearman (p-
rho) intre scorul compozit si mediile scolare:
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Tabelul 1.8.4.6. Cocficientului de corelatie a rangurilor Spearman
intre scorul compozit gi mediile scolare

p P
MEDIA PE SEMESTRUL I 0,445 0,000
LIMBA ROMANA 0,527 0,000
MATEMATICA 0,590 0,000
BIOLOGIE 0,498 0,000
ISTORIE 0,485 0,000
GEOGRAFIE 0,574 0,000

Toti coeficientii de corelatie a rangurilor sunt pozitivi si semnificativi la pragul p<0,01. Acesta
inseamna cd, pe masura ce creste scorul compozit, cresc si mediile scolare la toate materiile. Putem
spune, in consecintd, ca existd o asociere intre performanta la testul de flexibilitate a categorizarii
si performanta scolara.

1.8.5. FIDELITATEA TESTULUI

Fidelitatea unui instrument de masura este cel mai adesea exprimatd pe baza consistentei

.....

refera la masura in care tofi itemii testului masoara aceeasi variabila. Stabilitatea rezultatelor
testdrii ne indica in ce masura, la aplicari diferite in timp, un subiect obtine rezultate similare la un
test psihologic.

1.8.5.1. Consistenta interna

Consistenta internd a testului de flexibilitate a categorizarii este de 0,88, pe un esantion
format din 106 participanti, ceea ce demonstreaza fidelitatea instrumentului.

1.8.5.2. Coeficientii test-retest

.....

masoara stabil un construct. Pentru calculul fidelitatii testului de flexibilitate a categorizarii, cele
douad aplicdri ale testului s-au facut la un interval de doua sdptamani. Corelatia dintre performantele
la test si cele de la retest este pozitiva, avand valoarea de 0,54. Numarul de subiecti care au intrat
in studiul test-retest a fost de 56.
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1.8.6. ETALONAREA TESTULUI

1.8.6.1. Structura esantionului

Esantionul a fost format din 106 elevi de clasa a cincea, cu varste cuprinse intre 10 si 12
ani, din zece zone geografice de pe teritoriul Romaniei: Crisana, Maramures - MM, Banat - TM,
Oltenia - DJ, Bucuresti, Transilvania 1 - HD, Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania
4 - Oradea, Moldova - NT, SV, Muntenia 3 - IF. 45% dintre subiecti au fost alesi din mediul rural
si 55% din mediul urban, dintre care 44,3% au fost baieti, iar 55,7% au fost fete. Varsta medie a
copiilor testati a fost de 11 ani, varsta minima fiind de 10 ani, iar cea maxima de 12 ani. Culegerea
datelor s-a realizat in perioada aprilie-iunie 2008.

Tabelul 1.8.6.1. Procentul de fete si baieti care au compus esantionul

Frecventa Procentul
Masculin 47 443
Feminin 59 55,7
Total 106 100,0

1.8.6.2. Date normative

S-au comparat mediile rezultatelor (la timp si corectitudine) intre sexe si s-a constatat ca
acestea nu diferd semnificativ la pragul p<0,05. Rezultatele testului ¢ pentru esantioane independente
se prezinta astfel:

Pentru timp: #(104)=0,209, p=0,835
Pentru corectitudine: #104)=0,250, p=0,803

Tabelul 1.8.6.2. Mediile rezultatelor in functie de gen

sex N m c
Timp masculin 47 3,19 0,91
feminin 59 3,22 0,83
Corectitudine masculin 47 20,98 4,15
feminin 59 21,17 3,71

Luand in considerare faptul ca nu exista diferente semnificative intre sexe in ceea ce priveste
performanta la acest test, prelucrarile urmatoare nu s-au mai realizat separat pentru fiecare sex.

S-a analizat forma distributiei de frecvente pentru timpul necesar si pentru corectitudinea de
rezolvare:
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Figura 1.8.6.2. Distributia de frecvente pentru corectitudine

In schimb, pentru corectitudine, distributia scorurilor nu este una normala. Statistica testului
Kolmogorov-Smirnov este z=2,802, semnificativa la pragul p<0,05.

In continuare, s-au realizat corelatii intre scorurile obtinute la corectitudinea rezolvarii
testului si timpul necesar. Valoarea coeficientului de corelatie liniara Pearson =0,036, p=0,713 nu
este semnificativa la p<0,05. Astfel, valorile scorurilor dintre corectitudine si timp nu coreleaza
liniar intre ele.

Pentru a realiza un scor compozit intre scorul pentru timp si cel pentru corectitudine, am
impartit in clase aceste doud scoruri dupa cum urmeaza:

Scorurile obtinute la corectitudinea rezolvarii testului au fost impartite in 3 clase:

Clasa 1 (rezultate slabe): scoruri intre 0 si 19 (N=24)

Clasa 2 (rezultate mediocre): scoruri intre 20 si 23 (N=52)

Clasa 3 (rezultate bune): scorul 24 (N=30)
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Rezultatele obtinute la timpul necesar de rezolvare au fost impartite in 3 clase, astfel:

Clasa 1 (timp de rezolvare lung): de la 237 secunde in sus (N=26)

Clasa 2 (timp de rezolvare mediu): intre 172 secunde si 236 secunde (N=53)

Clasa 3 (timp de rezolvare scurt): pana la inclusive 171 secunde (N=27).

Frecventele subiectilor in esantion in cele 9 clase formate in functie de timpul de rezolvare
si de scorul la corectitudine sunt redate in tabelul urmator:

Tabelul 1.8.6.3. Frecventele pe clase in functie de timp si corectitudine

Clasa in functie de corectitudine
Clasa in 1 2 3
functie de Rezultate Rezultate Rezultate | Total
timp slabe mediocre bune
i Timp 5 14 7| 26
lung
p|  Timp 12 27 14| 53
mediu
3| Timp 7 11 9| 27
scurt
Total 24 52 30 106

Pe baza claselor celor doud variabile, s-a calculat un scor compozit cu 5 valori (intre 1 =
foarte slab si 5 = foarte bun). Modul de calcul al acestui scor este prezentat in Tabelul 1.8.6.4.

Tabelul 1.8.6.4. Valorile scorului compozit,
in functie de clasele pentru timp si corectitudine

. Clasa pentru corectitudine

Clasa pentru timp
1 2 3
1 1 2 3
2 2 3 4
3 3 4 5

Distributia de frecvente a scorului compozit, in esantionul format din cei 106 subiecti este
prezentata in tabelul urmator:

Tabelul 1.8.6.5. Distributia de frecvente a scorului compozit

Frecventa % cumulat
Valoarea scorului compozit . % .
absoluta crescator

1 5 4,7 4,7

2 26 24,5 29,2

3 41 38,7 67,9

4 25 23,6 91,5

5 9 8,5 100,0
Total 106 100,0
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In continuare, este prezentat sub forma tabelari etalonul testului de flexibilitate a

categorizarii:
Tabelul 1.8.6.6. Testul de flexibilitate a categorizarii — Etalon
Timp (in secunde)

Corectltl}dlne . De la 237 172 - 236 Pgna la .171
(Nr. de raspunsuri corecte) inclusiv
0-19 1 2 3
20-23 2 3 4

24 3 4 5

1.8.7. INTERPRETAREA REZULTATELOR

Performanta unei persoane examinate, exprimata prin scorurile brute obtinute la dimensiunea
corectitudine si dimensiunea timp, se raporteazi la etalonul prezentat in Tabelul 1.8.6.6. In functie
de valoarea obtinuta, persoana este incadrata in una dintre cele 5 clase astfel:

Valoarea 1 a scorului compozit reprezinta o performantd foarte slaba de a categoriza flexibil
(persoana testata se incadreaza Intre cei mai slabi 4,7% din populatie).

Valoarea 2 a scorului compozit reprezintd o performanta slaba de a categoriza flexibil
(persoana testatd se incadreazd intre cei care obtin o performantd mai buna decat 4,7% din
populatie).

Valoarea 3 a scorului compozit reprezinta o performantd medie de a categoriza flexibil
(persoana testata are o performantd mai buna decat 29,2% din populatie).

Valoarea 4 a scorului compozit reprezintd o performantd bund de a categoriza flexibil
(persoana testata are o performantd mai bund decat 67,9% din populatie).

Valoarea 5 a scorului compozit reprezinta o performanta foarte bund de a categoriza flexibil
(persoana testata are o performantd mai bund decat 91,5% din populatie).

In etalon sunt trecute intervalele de scoruri brute corespunzitoare claselor/nivelurilor de
performanta. Intrucat intre cele doud variante (hartie-creion si soft) nu exista diferente, scorul
persoanei testate va fi raportat la acelasi etalon.

De exemplu, daca performanta unei persoane de sex feminin in varstd de 11 ani este de 24
puncte brute la scorul de corectitudine (adicad a rezolvat corect toti cei 24 de itemi), iar timpul
necesar rezolvarii sarcinii a fost de 170 de secunde, o incadram in valoarea 5 a scorului compozit,
ceea ce reflectd o performanta ridicata.

Performanta ridicata indica faptul ca subiectul poate sa organizeze flexibil cunostintele,
adica sa le grupeze in functie de context, scop si/sau cerinte ale sarcinii. Abilitatea de a organiza
aceleasi cunostinte in moduri distincte asigura achizitia si reactualizarea mai eficienta a informatiilor.
Aceasta abilitate permite intelegerea unei probleme sau a unei situatii din mai multe perspective,
fapt care faciliteaza si optimizeaza rezolvarea de probleme. Performanta crescuta poate indica si
faptul ca subiectul da dovada de creativitate si usurinta in Invatare.

Performanta slaba la acest test exprimad faptul ca subiectul nu reuseste sa organizeze
cunostintele pe care le detine, astfel Incat sa raspunda unor solicitari variate. Cu alte cuvinte, el
nu poate sa grupeze cunostintele pe baza mai multor criterii de clasificare, ceea ce 1si poate pune
amprenta asupra rezolvarii de probleme. Este posibil ca aceasta performanta sa indice rigiditate in
manipularea informatiei, insa pentru confirmarea unei astfel de ipoteze este indicat ca subiectul sa
fie indrumat catre o evaluare mai detaliata.

In concluzie, testul de flexibilitate a categorizarii este o masurd adecvata a abilitatii de a
clasifica obiectele in functie de diferite criterii, in conditii de limita de timp.
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I1.1. INTRODUCERE

Limbajul reprezintd un aspect fundamental al vietii umane, iar abilitatile verbale, o
componentd esentiald subsumata comunicdrii si in general relatiilor interumane. Abilitatea verbala
subsumeaza abilitatile care permit comunicarea eficientd a continuturilor verbale, precum si
intelegerea corecta a mesajelor receptionate. Ne folosim de aceste abilitdti cand dorim sa emitem
un mesaj, dar si atunci cand receptiondm unul (Marinca si Ozanne, 1999).

Din ce 1n ce mai multe studii longitudinale demonstreaza relatia dintre diversele sub-forme
ale abilitatii verbale, de exemplu: viteza citirii, abilitatile de vocabular, abilitatile sintactice si
abilitatea comprehensiunii textelor complexe (Cain, Oakhill si Lemmon, 2004).

Abilitatea de vocabular este o abilitate verbald bazala, care reprezinta intelegerea sensurilor
cuvintelor exprimate oral gi/sau citite si operarea corectd cu sensurile acestora. Aceasta abilitate
este indispensabila abilitatilor verbale mai complexe, cum ar fi abilitatea sintactica (combinarea pe
baza unor reguli, a cuvintelor in propozitii si a propozitiilor in fraze) si comprehensiunea textelor
(abilitatea de a intelege un mesaj complex). Una dintre componentele de baza ale abilitatii de
vocabular o reprezinta recunoasterea rapida si acurata a cuvintelor, care ulterior permite identificarea
sensului corect, precum si utilizarea corecta a acestuia in limba vorbita (Ouellette, 2006).

Intelegerea textelor reprezinti abilitatea de a forma o reprezentare bazata pe sens a unui text,
care, in literatura de specialitate apare sub denumirea de model mental sau model situational al
textului (Kintsch, 1994; Cain, Oakhill si Bryant, 2004; Zwaan si Radvansky, 1998).

Intelegerea textelor este o abilitate complexa in care este implicat un numér impresionant de
abilitati si procese cognitive, Incepand cu citirea rapida si acuratd a textului, extragerea informatiei
relevante din fiecare propozitie/fraza, compararea si integrarea informatiei extrase cu cele care
urmeaza sa fie procesate prin inferente, monitorizarea comprehensiunii pana la cunostingte specifice
legate de structura textului (Cain, Oakhill si Bryant, 2004).

Procesul integrarii informatiei extrase dintr-o propozitie in urmatoarea este necesar stabilirii
coerentei locale a textului, in timp ce inferentele facute despre evenimente, actiuni, stari, personaje
etc. sunt importante pentru obtinerea coerentei textului ca intreg (Long si Chong, 2001).

Un nivel bun de dezvoltare a acestor abilitati permite desfasurarea eficientd a majoritatii
profesiilor, in special a celor ce presupun intelegerea si comunicarea unor confinuturi precise,
prezente Tn domeniul educational, juridic, al relatiilor cu publicul etc.
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I1.2. PREZENTAREA GENERALA A
TESTULUI DE VOCABULAR

I1.2.1. Scopul Testului de vocabular si domeniile sale
de aplicare

Testul de vocabular masoara abilitatile de vocabular, apeland la modul in care subiectul
reuseste s opereze cu sensurile cuvintelor, pentru a stabili gradul lor de apropiere sau departare
semantica. El poate fi folosit In domeniul educational si in domeniul muncii.

I1.2.2 Populatia pentru care poate fi folosit
Testul de vocabular

Testul de vocabular poate fi utilizat pentru persoane cu varsta cuprinsa intre 12 si 22 de ani,
din populatia normala (non-clinica).

I1.2.3. Conditiile de utilizare a Testului de vocabular

Testul de vocabular se administreaza individual sau colectiv, sub forma creion-hartie sau
soft, cu limita de timp (2 minute pentru fiecare proba, in total 4 minute).

Persoana care interpreteaza scorurile subiectilor la Testul de vocabular trebuie sa aiba studii
de psihologie. La administrarea chestionarului si la cotarea acestuia, ea poate fi ajutatd de persoane
care nu sunt psihologi, dar care au cunostinte despre testarea psihologica.

11.2.4. Constructul masurat de Zestul de vocabular

Definitia constructului ,,vocabular” si dimensiunile acestuia

Din punct de vedere lingvistic, semnificatia termenului de vocabular este delimitata de
lexic. Pe cand lexicul cuprinde toate unitatile semnificative ale unei limbi, vocabularul este
rezervat vorbirii, discursului (Doron si Parot, 1999, p. 824). Aceiasi autori definesc lexicul ca
fiind ansamblul cuvintelor in uz intr-o limba. Intr-un sens mai restrans, el se compune numai din
lexeme (cuvinte pline din punct de vedere semantic), exceptand morfemele (semne gramaticale)
(idem, p. 459). Reber defineste vocabularul ca fiind compendiul complet al cuvintelor cunoscute
de o persoana (1985, p. 822).

Din punctul de vedere al organizarii lexicului, lingvistii afirmd cd unele cuvinte sunt strans
legate de alte cuvinte si ca sensul unui cuvant depinde de sensul cuvintelor cu care acesta este
inrudit (Cornu, 1979, p.264). Aceasta relatie dintre cuvinte a dus la aparitia termenului de cdmp
semantic, notiune care descrie cuvinte grupate in acelasi cAmp pe baza similaritatii lor conceptuale.
Astfel, sensul unui cuvant poate fi determinat si prin comparatia acestuia cu alte cuvinte din acelasi
camp semantic (ibidem).

In cadrul campului semantic, cuvintele pot fi privite atat din punct de vedere taxonomic, cat
si din punctul de vedere al axei (axelor) care le leaga semantic, formand astfel axele semantice.
Deci, din punct de vedere taxonomic, toti membrii unui camp semantic sunt legati pe baza unei
ordini ierarhice, iar pe axa semantica, se poate stabili atat ierarhia, cat si pozifia exacta a fiecarui
cuvant.

Testul de vocabular este conceput sub forma a doua probe, implicand relatii de sinonimie,
respectiv antonimie si surprinde elemente esentiale ale abilitatii de vocabular, prezente si in teste
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consacrate, precum GRE, GATB sau TOEFL. Fiecare dintre cele doud sarcini are un timp de
rezolvare de 2 minute.

Prin definitie, sinonimele sunt cuvinte sau expresii cu forma diferita si inteles identic sau
asemanator, de exemplu: zapadd — nea — omat (Bertea, 1992).

Cuvintele si expresiile cu inteles identic sau asemanator se situeaza pe o axa (scald) semantica.
Pe aceasta axa, distanta dintre fiecare cuvant si cuvantul cautat este hotaratoare in evidentierea
diferentelor de nuanta dintre ele. Astfel, cdnd in probele de sinonimie se cere alegerea cuvantului
cu sensul cel mai apropiat din setul de cuvinte dat, se vizeaza exact aspectul descris mai sus.

Exemplu:
A accelera
a) a gasi
b) a grabi
c) a fugi
d) a antrena

In exemplul de mai sus, cel mai apropiat pe axa semantici de cuvantul A ACCELERA este
A GRABL

A doua proba, cuprinzand si ea 15 itemi, se bazeaza pe conceptul antonimiei, subiectul

trebuind sa identifice, din patru variante de raspuns, pe aceea cu un sens opus fatd de cuvantul dat.

Antonimia desemneaza opozitia de sensuri. Aceasta relatie inseamna ca, pentru a fi antonime,

doua cuvinte trebuie sa fie similare sub toate aspectele cu exceptia unuia singur (Willners, 2001).

Antonimia Tmbracd diverse forme (Egan, 1968, apud Willners, 2001), descrise in cele ce

urmeaza:

»  Termenii contradictorii. Acestia sunt termenii reciproc exclusivi, fard ca intre ei sa existe
un termen intermediar, mijlocitor. O asemenea relatie exista, de exemplu, Intre cuvintele
prezent/absent, perfect/imperfect etc. (cineva/ceva nu poate fi mai mult sau mai putin
absent).

»  Termenii contrari. Acestia sunt termenii diametral opusi, dar care lasd loc unor elemente
intermediare, mai mult sau mai putin indepartate de extreme. Un exemplu tipic in acest
sens este relatia intre cuvintele alb si negru (un element intermediar poate fi gri).

» Termenii inversi. Aceasta categorie se referd la relatia de opozitie prin inversare dintre
doi termeni, unul inversand efectul, actiunea, starea, calitatea celuilalt. O asemenea
relatie exista, de exemplu, intre cuvintele construire si daramare.

» Termenii contrastanti. Acestia sunt termenii care apartin aceleiasi axe semantice, dar
care nu se afld pe pozitiile extreme ale acesteia. Ele mai sunt numite si antonime indirecte
(de exemplu, arogant/modest).

» Termenii contrastanti incompatibili. Se refera la cuvinte care se opun fara ca intre ele
sd existe un conflict total, ele apartinand aceleiasi arii semantice (de exemplu, franc/
ipocrit).

»  Termenii inruditi sunt termenii care indicd relatii in care intotdeauna unul 1l implica si
pe celalalt (parinte/copil, profesor/elev etc).

» Termenii complementari fac referire la relatii reciproce, in care cuvintele se implica
unul pe celalalt (de exemplu, intrebare/raspuns).

Itemii din compozifia probei de antonime acopera diversitatea tipologiei descrise mai sus.

Subiectului i se cere sa aleaga dintre cele patru variante pe aceea care are sensul cel mai indepartat
de sensul cuvantului subliniat.
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Exemplu:
Absent
a) abandonat
b) presat
c) prezent
d) existent

Dintre cele patru variante de raspuns, cea care formeaza impreund cu cuvantul absent un
cuplu antonimic este prezent, intrucat cele doud cuvinte reprezinta termeni reciproc exclusivi, fara
ca intre ei sa existe unul mijlocitor (termeni contradictorii).

Din totalul celor 30 de itemi (sinonime + antonime), cei mai multi contin adjective. Aceasta
optiune este motivata de faptul ca, in cadrul relatiilor de sinonimie si antonimie, adjectivul este cel
mai frecvent tratat in literatura de specialitate si operationalizat in diversele forme de manifestare
a acestor relatii.

I1.2.5. Descrierea itemilor Testului de vocabular

Testul de vocabular contine 30 de itemi, grupati in doud subscale (sinonime si antonime).

Fiecare dintre subscale contine cate 15 itemi, plasati in ordinea dificultatii.

Testul de vocabular este conceput sub forma a doud probe, implicand relatii de sinonimie,
respectiv antonimie si surprinde elemente esentiale ale abilitatii de vocabular, prezente si in
teste consacrate precum GRE, GATB sau TOEFL. Fiecare dintre cele doua sarcini are un timp de
rezolvare de 2 minute.

Prima proba, cuprinzand 15 itemi ordonati dupa criteriul dificultatii, se bazeaza pe conceptul
sinonimiei, in care subiectul trebuie sa identifice, dintre patru variante de raspuns, cuvantul cel
mai apropiat ca sens de cuvantul dat.

Exemplu:
A accelera
a) a gasi
b) a grabi
c) a fugi
d) a antrena

In exemplul de mai sus, cel mai apropiat pe axa semantica de cuvantul A ACCELERA este
A GRABL

A doua proba, cuprinzand si ea 15 itemi, se bazeaza pe conceptul antonimiei, subiectul
trebuind sa identifice din patru variante de raspuns, pe aceea cu un sens opus fatd de cuvantul dat.

Antonimia desemneaza opozitia de sensuri. Aceasta relatie inseamna ca, pentru a fi antonime,
doua cuvinte trebuie sa fie similare sub toate aspectele cu exceptia unuia singur (Willners, 2001).

In aceasta proba, subiectului i se cere si aleagi, din cele patru variante de rispuns, pe aceea
care are sensul cel mai indepartat de sensul cuvantului subliniat.

Exemplu:
Absent
a) abandonat
b) presat
c) prezent
d) existent
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Dintre cele patru variante de raspuns, cel care formeaza impreuna cu cuvantul absent un
cuplu antonimic este prezent, intrucat cele doua cuvinte reprezinta termeni reciproc exclusivi, fara
ca intre ei sa existe unul mijlocitor (termeni contradictorii).

Raspunsurile corecte (vezi foaia de rdspuns in Anexa 3) sunt cotate cu un punct, cele incorecte
cu 0.

I1.2.6. Materialele utilizate pentru testare

Caietul testului contine:

* instructiunile pe care le primeste subiectul pentru a raspunde la test;

» itemii Testului de vocabular, grupati cate 15 pentru fiecare proba (15 — sinonime, 15 —
antonime).

Foaia de raspuns

11.2.7. Instructiunile de administrare
a Testului de vocabular

Administrarea testului

Testul de vocabular poate fi aplicat in doud forme: creion-hartie si soft.

Avantajul pe care il prezintd ambele modalitati de testare constau in timpul relativ scurt in
care ele se rezolva (2 min./proba).

A. Varianta creion-hartie

Materiale necesare

e Caietul testului

* Foaia de raspuns

e Cronometru

e Instrument de scris

Conditii de administrare

+ Sa se asigure un mediu securizant §i ferit de zgomote.

* Subiectul sa fie odihnit si motivat pentru realizarea testului.
* Administrarea testului se face individual.

Instructiuni de aplicare

Persoanelor testate li se inmaneaza caietul de testare, foaia de raspuns si un instrument de
SCTIS.

Prima etapa a aplicarii constd In completarea corectd si verificarea autenticitatii datelor
biografice cuprinse in foaia de raspuns. Copiii sau persoanele care intdmpind dificultati vor fi
ajutate In completarea acestor date.

Dupa ce operatorul s-a asigurat ca datele biografice au fost completate corect, persoanelor
testate li se va solicita sa deschida caietul de testare la sectiunea Vocabular A.

Vocabular A

Operatorul va explica persoanelor testate instructiunile probei:

Aceasta proba masoara cunostintele dumneavoastra de vocabular. Vi se va prezenta cdte
un cuvant urmat de patru variante de rdspuns, dintre care numai una este corectd. Sarcina
dumneavoastrd este de a alege varianta cu sensul cel mai apropiat de cuvantul subliniat. Incercuiti,
pe foaia de raspuns la sectiunea ,, Vocabular A", litera corespunzatoare variantei alese.
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Operatorul le va cere persoanelor testate sa urmareasca pe caiet urmatorul exemplu, pe care
acesta 1l va citi cu voce tare:

A accelera:
a) a gasi
b) a grabi
c) a fugi
d) a antrena

Subiectilor li se va spune:

Varianta corecta este cuvantul a grabi, pentru ca are sensul cel mai apropiat de cuvantul a
accelera.

De asemenea, subiectii vor fi indrumati sa urmareasca modul in care trebuie incercuita
varianta corectd pe foaia de raspuns.

In aceasta forma de aplicare, este foarte importantd mentiunea ca subiectii nu au voie sa faca
niciun fel de insemnare in caietul de testare, singurele raspunsuri luate in considerare fiind cele de
pe foaia de raspuns anexata.

In continuare, subiectii vor fi informati ca, dupa parcurgerea probei Vocabular A, trebuie si
se opreasca §i sd nu treaca la urmatoarea proba decat la solicitarea operatorului.

Dupa parcurgerea exemplului si a tuturor indicatiilor, operatorul se va asigura, prin intrebari
repetate, cd persoana testatd a inteles ce are de facut. Persoanei examinate i se comunica in aceasta
faza timpul in care trebuie sa parcurgd proba (2 minute). Ea va incepe rezolvarea probei numai la
semnalul operatorului, odatd cu pornirea cronometrului.

Oprirea testarii
Dupa 2 minute, testarea este oprita.

Vocabular B
In cazul probei Vocabular B, se va urma exact aceeasi procedura si acelasi timp de lucru ca
in cazul probei Vocabular A.

B. Varianta soft

Varianta soft este identicd In continut cu varianta creion-hartie, fiind insa prezentata
subiectului in format electronic.

Daca se opteazd pentru varianta soft, prezenta examinatorului nu este necesard, dar este
recomandata. Persoana examinata, o datd ce are afisatd pe ecran prima pagina (pagina de start),
va selecta ,,Aptitudinea verbald”, iar apoi va deschide testul ,,Abilitati verbale - vocabular” prin
dublu click pe textul ,,efectuare test” aflat in dreptul denumirii testului. Odata ce a deschis testul,
persoana examinatd poate incepe efectuarea testului. La sfarsitul efectuarii testului, datele vor fi
salvate 1n baza de date.

In cazul in care subiectul nu este familiarizat cu utilizarea calculatorului, se recomandi
aplicarea testului creion-hartie.
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I1.2.8. Cotarea raspunsurilor

A. Varianta creion-hartie

Atat la proba Vocabular A, cat si la proba Vocabular B, pentru fiecare item existd o singura
variantd corectd de raspuns. Alegerea variantei corecte va fi cotatd cu un punct. Alegerea unei
variante gresite, lipsa oricdrei optiuni sau alegerea mai multor variante de raspuns in cadrul
aceluiasi item inseamna obtinerea a 0 (zero) puncte.

Raspunsurile corecte pentru fiecare item sunt prezentate in Anexa 2.

Se insumeaza cotele itemilor, iar scorul maxim, atat la proba A, cat si la proba B, este de 15
puncte, iar scorul minim, 0 (zero).

Scorul maxim total la testul de vocabular (sinonime + antonime) este de 30 de puncte.

B. Varianta soft

In varianta soft, cotarea rezultatelor se face automat. Calculatorul ofera scorul brut calculat
si nivelul de performanta.

11.2.9. Etalonarea Testului de vocabular
Stabilirea grupelor pentru construirea etaloanelor

Pentru constructia etaloanelor am utilizat un esantion de 408 subiecti. Etalonarea s-a facut pe
sexe, pe 3 grupe de varstd. Structura esantionului este prezentata in tabelul 11.2.8.

Tabelul I1.2.8. Structura pe grupe de varsta a esantionului
utilizat pentru constructia etaloanelor la Testul de vocabular

12-14 | 15-17 | 18-22 | Total

Femei 61 76 78 215
Barbati 58 63 72 193
Total 119 139 150 408

Nota: Numerele din casutele tabelului se refera la numarul de subiecti din fiecare grup.

Etaloanele au fost construite pe 5 intervale, utilizindu-se urmatoarele procente din esantion:
6.,7%:; 24,2%; 38,2%; 24.,2%: 6,7%.

Tabelul 11.2.9. Etalon Testul de vocabular pe grupe de varsta si sexe

FEMININ
Descriere Foarte slab Slab Mediu Bun | Foarte bun
Clasa/nivel 1 2 3 4 5
Varsta
(in ani)
12-14 0-3 4-9 10-13| 14-16 17 -30
15-17 0-6 7-10 11-15| 16-21 22 -30
18-22 0-6 7-11 12-17| 18-22 23-30
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MASCULIN

Descriere Foarte slab | Slab Mediu Bun Foarte bun
Clasa/nivel 1 2 3 4 5

Varsta
(in ani)
12-14 0-5 6 -7 8-13 14 -21 22-30
15-17 0-5 6-10 11-16| 17-21 22 -30
18-22 0-4 5-11 12-18| 19-21 22-30

Mentionam faptul ca in etalonare varsta este rotunjita (adaugati 1 la numarul de ani implititi,
daca numarul de luni este mai mare decat 6). De exemplu, daca un subiect are 14 ani si 5 luni,
performanta lui va fi raportata la etalonul corespunzator varstei de 12-14 ani, in timp ce performanta
unui subiect de 14 ani si 6 luni va fi raportata la etalonul corespunzator varstei de 15-17 ani.

Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate exprimata prin scorul brut se raporteaza la etalonul
prezentat mai sus. In functie de valoarea obtinuta, persoana este incadrata in una dintre cele 5 clase
astfel:

* Clasa 5 - nivel foarte bun al abilitatii de vocabular (persoana testata are o performanta

mai buna decét 93,3% din populatie);

e Clasa 4 - nivel bun al abilitatii de vocabular (persoana testata are o performantd mai

buna decat 69,1% din populatie);

e Clasa 3 - nivel mediu al abilitdtii de vocabular (persoana testatd are o performanta mai

buna decat 30,9 % din populatie);

e Clasa 2 - nivel slab al abilitatii de vocabular (persoana testatd are o performantd mai

buna decat 6,7 % din populatie);

* Clasa 1 - nivel foarte slab al abilitatii de vocabular (persoana testata are o performanta

care o incadreaza Intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

Pentru interpretarea rezultatelor obginute la test se vor utiliza etaloanele prezentate in tabelul
I1.2.9. In etalon sunt trecute intervalele de scoruri brute corespunzitoare claselor/nivelurilor de
performanta. Intrucat intre cele doud variante (hartie-creion si soft) nu existd diferente, scorul
persoanei testate va fi raportat la acelasi etalon. De exemplu, daca performanta unei persoane de
sex feminin 1n varsta de 15 de ani este de 18 puncte, o incadram in nivelul 4 (bun).

Performanta slaba la testul de vocabular Tnseamnd ca subiectul prezinta dificultati
in a identifica si a opera corect cu sensurile proprii si cu cele figurate ale cuvintelor, a stabili
diferentele de nuanta dintre acestea. Aceste dificultati se traduc la nivelul interactiunilor cotidiene
si profesionale prin dificultati in comunicarea precisa si eficienta.

Performanta ridicata la acest test indica faptul ca subiectul este capabil sa surprinda
diferentele de nuantd intre sensurile proprii si cele figurate ale cuvintelor, acest fapt reprezentand
garantia unei comunicari eficiente si exacte 1n activitatile profesionale si sociale in general.
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I1.3. PREZENTAREA TESTULUI DE INTELEGERE A TEXTELOR

I1.3.1. Scopul Testului de intelegere a textelor
si domeniile sale de aplicare

Testul de intelegere a textelor evalueaza abilitatea subiectilor de a deriva sensul adecvat
al unor cuvinte sau expresii din textele citite si de a combina informatiile din text sub forma
de inferente constiente sau inconstiente. Pe scurt, testul evalueaza capacitatea subiectului de-a
construi sensul si de a genera inferente. El poate fi folosit Tn domeniul educational si in domeniul
psihologiei muncii.

I1.3.2. Populatia pentru care poate fi folosit
testul TIT

Testul de intelegere a textelor poate fi utilizat pentru persoane cu varsta cuprinsa intre 12 si
22 de ani, din populatia normala (non-clinica).

I1.3.3. Conditiile de utilizare a testului 717

Testul de intelegere a textelor se administreaza individual sau colectiv, sub forma creion-
hartie sau soft, cu limita de timp (12 minute).

Persoana care interpreteaza scorurile subiectilor la Testul de intelegere a textelor trebuie
sd aiba studii de psihologie. La administrarea testului si la cotarea acestuia ea poate fi ajutata de
persoane care nu sunt psihologi, dar care au cunostinte despre testarea psihologica.

11.3.4. Motivul construirii
Testului de intelegere a textelor

Testul de intelegere a textelor inclus in acest volum este identic cu cel publicat in Bateria
de Teste Psihologice de Aptitudini Cognitive (2003). Insa, etalonul s-a refacut pe 12 categorii de
varsta, in loc de cele 4 ale testului initial.

I1.3.5. Constructul masurat de
Testul de intelegere a textelor

Definirea constructului intelegerea textelor si dimensiunile acestuia

Intelegerea textelor vizeazi acele operatii mentale la care recurge un cititor pentru a-si
face o reprezentare cAt mai coerenti a unui mesaj scris. In general, cercetitorii care analizeaza
procesul de intelegere pornesc de la asumptia potrivit careia un text este procesat simultan atat
inconstient (respectiv automatizat), cat si constient (activ), iar cititorul elaboreaza un model mental
al textului. Intelegerea nu depinde, asadar, doar de propriettile locale ale textului, ci este conferita
cu precadere de modul in care sunt ,,asamblate” propozitiile in schema textului ca Intreg.

170



II. Abilitatea verbala

Existd trei factori fundamentali implicati in procesul intelegerii:

1. Abilitatile cititorului de combinare logicd a elementelor textului. Aceste abilitati
faciliteaza segregari succesive de informatie n scopul integrarii acesteia atat in baza de
cunostinte generale a cititorului, cét si in structura de ansamblu a textului (Raphael si
Englert, 1990).

2. Procesarea activa vizeaza caracterul dinamic al intelegerii textului. Conform acestei
asumptii, pe masura ce cititorul parcurge un text, pe de o parte dezvolta succesiv un set
de ipoteze asupra continuturilor parcurse, iar pe de alta parte initiaza un proces activ de
monitorizare §i testare a posibilelor interpretdri (ipoteze) ale textului. Astfel, cititorul
procedeaza la o segregare a informatiei relevante de cea irelevanta.

3. Integrarea sistematica a elementelor lingvistice in textul ca Intreg. Aceastd asumptie
este congruentd cu teoria constructivistd, potrivit careia cititorul este un generator de
sensuri, iar textul in ansamblu reprezintd mai mult decat suma componentelor sale
(Beck si colab., 1991). Altfel spus, un text devine un sistem dinamic, in care deciziile
si selectiile cititorului sunt efectuate astfel incat diferitele elemente care survin succesiv
sa contribuie la operatiunile intregului (Beaugrande si Dressler, 1981). In acest sistem
real, elementele lingvistice se conditioneaza reciproc, lasdnd deschise o multitudine de
optiuni de interpretare din partea cititorului. Insa, textul impune interpretilor lui anumite
limite de interpretare, mai mult sau mai putin vagi. Exista unele reguli logice sau criterii,
cum ar fi, de pilda, cel al economicitatii, in baza caruia anumite ipoteze interpretative,
avansate pe marginea unui text, sunt mai putin acceptabile decat altele.

Procesul intelegerii unui text este rezultanta unei retele vaste de inferente, induse de cétre
cititor, pe masurd ce proceseazd un text. Definim inferenta ca fiind procesul prin care obfinem
o informatie care nu este prezenta explicit intr-un pasaj, dar care poate fi derivata logic pe baza
continutului textului. In general, cu cat intr-un pasaj sunt detectate mai multe relatii si este generat
un volum mai mare de inferente, cu atat reprezentarea si intelegerea lui vor fi mai coerente, mai
adecvate (Trabasso si Magliano, 1996). Functia inducerii acestor inferente este aceea de-a clarifica
si totodata de a imbogati continuturile citite.

Distingem doud mari categorii de inferente: inferentele generate ,,online” (adicd exact
in momentul citirii unui segment de text) si inferentele elaborate retrospectiv sub forma de
rationamente deductive. Citirea urmatoarei fraze: ,,Trei broaste testoase se odihnesc pe un bustean
plutitor si un peste inoata sub ele”, permite avansarea automata a ideii: ,,Broastele festoase sunt
deasupra pestelui”. Cauza derivarii atat de facile a concluziei poate fi atribuitd constituirii, la
nivelul sistemului cognitiv, a unei scene, a unui model mintal la care participa simultan prin
interconditionare elementele: ,,peste-bustean-broaste testoase”. Aceastd scend este encodata sub
forma unei imagini.

Operatiile care joaca rolul cel mai important in procesul de intelegere sunt rationamentele
deductive. Acest tip de inferente este generat cu precadere in situatia in care se solicita din partea
cititorului o analiza logica asupra continuturilor citite sau in momentul in care sunt inregistrate
anumite incongruente la nivelul confinutului textului. Inferentele logice presupun proceduri
specifice de procesare: fie (a) sub forma de reguli (cazul textelor expozitive) (apud Kintsch, 1998),
fie (b) sub forma de modele mentale - reprezentarile unei scene (cazul textelor narative) (Johnson-
Laird si colab., 1994).
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Procedeul urmat pentru construirea 7estului de intelegere a textelor

La baza constructiei si validarii 7/7 au stat urmatoarele argumente:

1. un studiu metaanalitic care a luat in calcul rezultatele a 11 cercetari experimentale din
literatura de specialitate, privind intelegerea textelor de catre subiectii experti, coroborat
cu rezultatele unei metaanalize realizata de catre Pressley si Afferbach (1995) pe aceeasi
tema;

2. doud modele teoretice ale generarii de inferente concepute de catre van den Broek (1994)
si Kintsch (1998).

Sintetizand datele si teoretizarile oferite de aceste surse, se pot stabili principalele deosebiri
dintre cititorii ,,experti” (care inteleg in profunzime un text) si cititorii incepatori. Astfel, cititorii
experti:

+ determina sensul unor cuvinte izolate din text, in special dacd semnificatia acestora se

dovedeste a fi importanta pentru stabilirea la nivel local a coerentei textului;

» asociaza frecvent enunfurile importante din text, pentru a explica si fundamenta logic
anumite argumente §i concluzii;

» avanseaza ipoteze si concluzii flexibile in timpul citirii, care sunt supuse unui proces
de adaptare continud odatd cu avansarea lecturii. Ideile care contrazic unele dintre
cunostintele anterioare pot determina o reconsiderare si o restructurare a bazei de
cunostinte;

» genereaza inferente-punte prin integrarea ideilor detectate in diferite sectiuni ale textului
si cauta conexiuni cauza-efect intre secventele textului;

+ combind informatiile din text prin: generarea de inferente, clarificarea unor referenti
pronominali si stabilirea sensului unor cuvinte sau a conotatiilor unor expresii specifice.

Abilitatea de intelegere a textelor este un construct teoretic. Ca orice alt construct, evaluarea
lui se poate face prin operationalizarea sa printr-o mulfime de itemi observabili si masurabili.
Acesti itemi descriu fie proceduri de prelucrare a informatiei, fie comportamente. In consecinta,
s-a procedat la o evaluare a constructului ,,intelegere” prin masurarea referentilor comportamentali
si cognitivi pe care-i subintinde. Dintre acesti referenti observabili au fost selectate categoriile de
inferente reprezentative atat pentru constructul studiat, cat si pentru obiectivul testului (inferentele
explicite, inferentele implicite, inferentele-punte). Pentru aceasta, s-a procedat initial la o descriere
detaliata a dimensiunilor pe care le comporta constructul studiat. Ulterior, s-a verificat modul
in care constructul este reprezentat in test. Astfel, s-a pornit de la presupozitia existentei unor
procese (dimensiuni) care influenteaza raspunsurile date la test de catre subiecti. S-a realizat un
model al rezolvarii testului, pe baza céruia s-a procedat la o analiza a gradului in care elementele
modelului au legatura pe de o parte cu constructul pe care il masoara testul, iar pe de alta parte, cu
raspunsurile care se pot obtine la test.

In final, au fost selectate urmatoarele categorii de inferente pentru a fi incluse in test:

« surprinderea reprezentarii topografice a unor relatii derivate din constructia modelului

spatial al relatarii,

+ formularea de implicatii pornind de la datele din text;

+ stabilirea unor relatii cauza-efect;

» efectuarea de deductii logice;

+ combinarea simpld a unor informatii din text, pe baza careia sa fie induse unele inferente

anaforice (de pilda, relatii intre pronume si referentul sdu);

« argumentarea unor afirmatii pe baza structurii interne a textului;

+ selectarea corectd a unor informatii din text pentru a raspunde unor intrebari factuale.

Prin intermediul acestor categorii de inferente s-a incercat o acoperire a unei arii cat mai
vaste din ansamblul de procesari specifice activitatii de intelegere a textelor citite.
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In scopul construirii bazei de itemi s-a pornit simultan de la doua surse de bazi:

a) de la o analiza a unora dintre testele consacrate din literatura de specialitate, care contin
subteste ce evalueaza abilitatea de comprehensiune: The Neale Analysis of Reading
Ability, (Neale, 1989); Test of Reading Comprehension, (Brown si colab., 1995); TOEFL
(Babin, Cordes si Nichols, 1987); GRE (Brownstien, Weiner si Weiner-Green, 1997);

b) de la o analiza detaliata a sarcinilor de citire curente din scoala. Aceasta din urma analiza
s-a realizat pe baza unui studiu riguros al textelor din manualele scolare de literatura,
biologie, fizica.

Continutul Testului de intelegere a textelor si descrierea itemilor

Testul de intelegere a textelor contine trei pasaje de text, al caror grad de dificultate creste
progresiv. Pentru a acoperi o paletd cat mai largd de operatii si strategii de intelegere a textului,
au fost utilizate atat pasaje organizate pe baza unei structuri narative (un text), cat si pasaje
organizate pe baza unor structuri expozitive (doud texte). Argumentul pentru care ponderea
pasajelor expozitive este mai ridicata rezida din faptul ca structura unui text expozitiv este mult
mai variabild si mai putin previzibild (comporta o structurd arborescentd) comparativ cu aceea
a textului narativ (care dispune de o structurd de tip lant cauzal sau retea cauzald) (Flechter si
Bloom,1998). Ca urmare, textul expozitiv reclama strategii mai elaborate de intelegere, care sunt
diferite de strategiile implicate in procesarea textelor narative.

Continutul lexical al paragrafelor are un caracter familiar pentru majoritatea subiectilor, iar
dificultatea lexicului este aproximativ de nivelul clasei a VI-a. S-a decis restrangerea setului de
cuvinte folosite la registrul de termeni asimilati pana la varsta de 12 ani, respectiv nivelul clasei a
VI-a. In acest sens, sursa orientativa a fost Dicfionarul invatamantului primar (Agrigoroaie, 1996).
Informatiile necesare formularii raspunsurilor la intrebdri se regasesc integral in continuturile
pasajelor. Aceste intrebdri nu presupun raspunsuri care sa solicite cunostintele generale ale
subiectilor care sd depdseasca nivelul clasei a VII-a. Fiecare text este urmat de un numar de 6-8
itemi.

Itemii sunt grupati in trei categorii distincte:

+ itemi care presupun derivarea sensului unor cuvinte izolate din text, in vederea stabilirii

coerentei textului la nivel local;

* itemi care vizeaza inducerea unor relatii explicite din text;

* itemi care vizeaza generarea de inferente implicite.

Itemii din aceastd ultimd categorie presupun generarea de inferente prin combinarea a
doud categorii de informatii numite premise. Una dintre premise conferd cadrul de baza pentru
producerea unui eveniment probabil si o0 numim reguld (Carnine si colab., 1982). O regula descrie
fie: (a) un obiectiv pe care Incearcd sa-l atinga unul dintre personajele unei naratiuni, fie (b) un
proces general care se desfdsoard cu o anumita regularitate, continut Intr-un pasaj expozitiv. Regula
in aceastd ultima acceptiune corespunde la ceea ce numeste Kintsch (1998) strategie sau algoritm.
Cea de-a doua premisd o reprezintd constrangerea si vizeaza o aplicare contextuala a regulii, mai
precis delimitarea conditiilor in care poate fi aplicata regula respectiva. Inferenta rezultatd din
combinarea celor doud premise este o judecatd aproximativa, in care desfisurarea evenimentelor
are loc cu o anumitd probabilitate.

Pe baza acestui principiu au fost conceputi mai multi itemi. De pildd, pentru raspunsul la
itemul 8 corespunzator textului I1I, regula era urmatoarea: ,,localizarea de catre liliac a unui obiect
minuscul (insecta) cere multa precizie”. Constrangerea este reprezentatd de afirmatia: ,,pe masura
ce se apropie de obiect, ecourile pe care le emite liliacul bruiaza semnalul receptat”.

Din coroborarea regulii cu constrangerea, rezultd inferenta cea mai plauzibila: ,,precizia
detectiei scade odata cu scaderea distantei fatd de insecta (din cauza ecourilor care interfereaza
cu semnalul receptat)”’. Aceastd concluzie contine evenimentul cel mai probabil, raportat la
evenimentele descrise de distractori.
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Date fiind o regula si o constrangere, inducerea unei inferente pe baza celor doud elemente
implica trei conditii:

—_

identificarea corecta de catre subiecti in text a informatiei reprezentate de regula;

2. delimitarea informatiei corespunzatoare constrangerii, respectiv a conditiei care face
posibila aplicarea regulii;

3. combinarea celor doud chunks-uri independente de informatie, sub forma unei deductii

logice.

In concluzie, testul de intelegere surprinde elemente esentiale ale abilitatii de intelegere,
prezente in teste consacrate precum 7he Neale Analysis Reading Test, GRE, TORC-3, TOEFL; in
acelasi timp, el se bazeaza pe cercetari recente Tn domeniul comprehensiunii textelor. Avantajele
pe care le aduce aceastd modalitate de testare constau In posibilitatea aplicarii in grup a probei (in
varianta soft), precum si in timpul relativ scurt in care poate fi rezolvata. Considerdm ca tipurile
de inferente vizate, precum si categoriile de texte utilizate reprezintd o modalitate eficienta de
evaluare a abilitatilor de intelegere ale individului.

I1.3.6. Administrare si cotare

I1.3.6.1. Administrarea testului
Testul de intelegere a textelor poate fi aplicat in doud variante: creion-hartie si soft.
A. Varianta creion-héartie

Materiale necesare

e Caietul testului

* Foaia de raspuns

e Cronometru

e Instrument de scris

Conditii de administrare

+ Sa se asigure un mediu securizant §i ferit de zgomote.

* Subiectul sa fie odihnit si motivat pentru realizarea testului.
* Administrarea testului se face individual.

Instructiuni de aplicare

Persoanei testate i se inmaneaza caietul de testare, foaia de raspuns si un instrument de scris.

Prima etapa a aplicarii consta in completarea corecta a datelor biografice cuprinse in foaia de
raspuns. Persoanele care Intdmpind dificultati vor fi ajutate in completarea acestor date.

Dupa ce operatorul s-a asigurat ca datele biografice au fost completate, persoanei examinate
1 se va solicita sa deschida caietul de testare la sectiunea Instructiuni.

Operatorul va prezenta persoanei testate instructiunile probei:

Aceasta proba masoara capacitatea dumneavoastra de a infelege textele scrise. Vi se vor
prezenta succesiv trei texte. Dupa fiecare text urmeaza o serie de intrebari cu cdte patru variante
de raspuns. Sarcina dumneavoastra este de a alege o singurd variantd, cea care se potriveste cel
mai bine cu continutul textului. Toate informatiile necesare raspunsurilor corecte le gasiti in text.
Incercuiti, pe foaia de raspuns, litera corespunzdtoare variantei alese.
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Este foarte importanta in aceasta forma de aplicare mentiunea ca persoanele testate nu trebuie
sa faca niciun fel de insemnare in caietul de testare, singurele rdspunsuri luate in considerare fiind
cele de pe foaia de raspuns.

Dupa parcurgerea indicatiilor, operatorul se va asigura prin intrebari repetate ca instructiunea
a fost inteleasd. Persoanei testate 1 se comunica 1n aceasta faza timpul in care trebuie sd parcurga
proba (12 minute). Aceasta va incepe rezolvarea probei numai la semnalul operatorului, odatd cu
pornirea cronometrului.

Oprirea testarii
Dupa 12 minute, testarea este oprita.

B. Varianta soft

Varianta soft este identica din punctul de vedere al continutului cu varianta creion-hartie,
fiind Tnsd prezentata subiectului in format electronic.

Daca se opteazd pentru varianta soft, prezenta examinatorului nu este necesard, dar este
recomandata. Persoana examinatd, odatd ce are afisatd pe ecran prima pagina (pagina de start), va
selecta ,,Aptitudinea verbald”, iar apoi va deschide testul ,,4bilitati verbale — fnfelegerea textelor
scrise” prin dublu click pe textul ,.efectuare test” aflat in dreptul denumirii testului. Odatd ce
a deschis testul, persoana examinata 1l poate efectua fard asistenta examinatorului. La sfarsitul
efectuarii testului, datele vor fi salvate in baza de date.

In cazul in care subiectul nu este familiarizat cu utilizarea calculatorului, se recomandi
aplicarea testului creion-hartie.

I1.3.6.2. Cotarea raspunsurilor

A. Varianta creion-hartie

Pentru fiecare item exista o singura varianta corecta de raspuns.

Alegerea variantei corecte va fi cotatd cu un punct. Alegerea unei variante gresite, lipsa
oricarei optiuni sau alegerea mai multor variante de raspuns in cadrul aceluiasi item inseamna
obtinerea a 0 (zero) puncte.

Raspunsurile corecte pentru fiecare item sunt prezentate in Anexa 3.

Prin Tnsumarea scorurilor itemilor, scorul maxim este de 22 puncte, iar scorul minim 0
(zero).

B. Varianta soft

In varianta soft cotarea rezultatelor se face automat, calculatorul oferd scorul brut calculat si
nivelul de performanta.
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11.3.7. Etalonarea testului

Structura esantionului

Pentru constructia etaloanelor s-a utilizat un esantion de 417 de subiecti.
Etalonarea s-a facut pe sexe, pe cele 3 grupe de varsta.

Esantionul este prezentat in tabelul 11.3.1.

Tabelul I1.3.1. Structura esantionului utilizat pentru constructia etaloanelor
la Testul de intelegere a textelor

12-14 15-17 18-22 Total
Femei 68 75 82 225
Birbati 58 62 72 192
Total 126 137 154 417

Numerele din casutele tabelului se referd la numarul de subiecti din fiecare grup.

Etaloanele au fost construite pe 5 intervale, utilizindu-se urmatoarele procente din esantion:
6.,7%; 24,2%; 38,2%; 24.2%: 6,7%.

Tabelul 11.3.2. Etalon Testul de vocabular pe grupe de varsta si sexe

FEMININ

Descriere Foarte slab Slab Mediu Bun Foarte bun
Clasa/nivel 1 2 3 4 5
Varsta (in ani)

12-14 0-3 4-7 8-9 10-14 15-22
15-17 0-5 6-9 10-12 13-16 17 -22
18-22 0-4 5-10 11-13 14-16 17 - 22
MASCULIN

Descriere Foarte slab Slab Mediu Bun Foarte bun
Clasa/nivel 1 2 3 4 5
Virsta (in ani)

12-14 0-4 5-17 8-10 11-14 15-22
15-17 0-4 5-8 9-12 13-15 16 —22
18-22 0-5 6-9 10-13 14 -16 17 -22

Mentionam faptul ca in etaloane varsta este rotunjita (adaugati 1 la numarul de ani impliniti,
dacd numarul de luni este mai mare decat 6). De exemplu, dacd un subiect are 14 ani si 5 luni,
performanta lui va fi raportata la etalonul corespunzator varstei de 12-14 ani, in timp ce performanta
unui subiect de 14 ani si 6 luni va fi raportata la etalonul corespunzator varstei de 15-17 ani.
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I1.3.8. Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate exprimata prin scorul brut se raporteaza la etalonul
prezentat anterior. In functie de valoarea obtinuta, persoana este incadrati in una dintre cele 5 clase
astfel:

e Clasa 5 - nivel foarte bun al abilitatii de intelegere a textelor (persoana testatd are o

performantd mai buna decat 93,3% din populatie).

* Clasa4 - nivel bun al abilitatii de intelegere a textelor (persoana testatd are o performanta

mai buna decét 69,1% din populatie)

* Clasa 3 - nivel mediu al abilitatii de intelegere a textelor (persoana testata are o

performantd mai buna decét 30,9 % din populatie)

e Clasa?2 - nivel slab al abilitatii de intelegere a textelor (persoana testata are o performanta

mai buna decét 6,7 % din populatie)

e Clasa 1 - nivel foarte slab al abilitatii de intelegere a textelor (persoana testatd are o

performanta care o incadreaza intre cei mai slabi 6,7 % din populatie)

Pentru interpretarea rezultatelor obtinute la test se vor utiliza etaloanele prezentate. In etalon
sunt trecute intervalele de scoruri brute corespunzatoare claselor/nivelurilor de performanta.
Intrucét intre cele doud variante (hartie-creion si soft) nu exista diferente, scorul persoanei testate
va fi raportat la acelasi etalon. De exemplu, daca prestatia unei persoane de sex masculin cu varsta
de 17 ani este de 10 puncte brute, o incadram la nivelul mediu al performantei de intelegere
a textelor. Aceasta inseamnd cd mecanismele cognitive ale subiectului - de combinare logica a
elementelor textului si de derivare a sensului unor cuvinte izolate - sunt mediu dezvoltate. Mai
precis, cititorul detecteaza suficiente relatii logice intre elementele textului si genereaza un volum
adecvat de inferente, rezultanta fiind o reprezentare si o intelegere a textului de nivel mediu.
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II1.1. INTRODUCERE

In ultimii ani, studiul empiric privind intelegerea abilititii numerice a devenit un domeniu
major de cercetare 1n stiintele cognitive. Rezultatele obtinute au permis, astazi, realizarea unei
imagini comprehensive a ceea ce Inseamna aceastd abilitate (Giaquinto, 2001).

Procesele numerice acoperd o gama largd de abilitati (Dehaene, 1992). Ariile de cercetare
includ o serie de investigatii in mai multe categorii cum ar fi: reprezentarile numerelor la aduli,
procesele de calcul formal, precum si rolul notatiei in aceste doud arii. Dezvoltarea proceselor
care se leagd de sistemul general al operatiilor numerice a fost de asemenea cercetat in extenso. In
aceasta linie de cercetare apar o serie de controverse. Una dintre acestea se referd la cum (cat de
mult) sunt influentate procesele numerice de cognitia generala sau daca sunt doar modulate discret
(Shipley & Shepperson, 1990; Gallistel si Gelman, 1990). O dezbatere importantd exista, de
asemenea, §i in ceea ce priveste natura abilitatii cognitive generale si relatiile acesteia cu abilitatile
specifice (Anderson, 1992). Gelman si Gallistel (1978) au considerat ca dezvoltarea procesului de
a numara la copii este ghidat de principiile unui domeniu specific, pe cand Shipley si Shepperson
(1990) au aratat ca abilitatea generala de a procesa discret obiectele fizice le ofera posibilitatea de
a identifica ce sa socoteasca si de asemenea alte operatii importante implicate in diverse aspecte
ale achizitiei limbajului. Aceasta munca a fost realizata pe baza studiilor pe pacientii cu leziuni
cerebrale (McCloskey, 1992), in mod particular considerandu-se abilitatea numerica mai degraba
un set de procese modulare decat un concept unic. Au fost dezvoltate o serie de modele pentru a
descrie cum interactioneaza aceste abilitati (Dehaene, 1992).

In mod intuitiv, operatiile de calcul par a fi legate de procesele de limbaj, deoarece se pare ¢
acestea fac posibila utilizarea abilitatii de a manipula mental secvente de simboluri. Consecvent,
abilitatea numerica este vazuta ca facand parte din domeniul limbajului si nu ar trebui sa fie
analizatd ca fiind ceva separat de acesta (Hurford, 1987). Cu toate acestea, sunt studii care arata
ca exista abilitati numerice care nu utilizeaza reprezentari mentale bazate pe limbaj sau pe notatii
numerice (Dehaene, 1992). Aceasta abordare nu ar trebui sa ne duca la ideea cum ca procesele
lingvistice in mod categoric nu ar trebui luate in considerare; asa cum arata modelele descrise de
Dehaene, abilitatea numericd implica un set complex de abilititi, unele dintre acestea bazandu-se
pe manipuldri mentale ale simbolurilor (de exemplu, aritmetica mentald), iar altele nu (de exemplu,
reprezentarea numerologiei). Abordarea autoarei este considerata si astazi un punct de referinta in
intelegerea abilitatii numerice (Giaquinto, 2001).

Aceasta dezbatere duce la o controversa mai generald referitoare la ideea ca limbajul este
un sistem distinct sau un produs al invatarii generale sau un proces cognitiv. In acest sens, se
constatd o evidentd, si anume ca limbajul este modular si, chiar mai mult, ca el poate fi divizat in
sub-module (Clibbens, 1993).

Unul dintre elementele esentiale ale abilitatii numerice este abilitatea de a cuantifica seturi
de date. In aceasti abilitate sunt implicate trei procese principale: numararea, enumerarea rapida a
unui numar mic de obiecte si estimarea (Klahr si Wallace, 1973).

Procesul de numarare este unul dintre conceptele mult studiate in literatura de specialitate,
fiind definit prin cele cinci principii ale lui Gelman si Gallistel (1978) (principiul I — corespondenta
de unu la unu, principiul II — ordine stabila, principiul III — cardinalitatea, principiul IV —
abstractizarea, principiul V — irelevanta ordinii). Existenta acestor principii este bine argumentata
si un numir mare de cercetdri s-au centrat pe analiza si dezvoltarea lor. In ciuda acestor date,
ramane incd intrebarea daca setul scheletic al acestor principii este Tnnascut (Gelman si Gallistel,
1978) si, ca atare, ghideaza achizitia comportamentelor de a numara sau daca aceste principii
se dezvolta progresiv, dupa practici repetate cu proceduri de invatare (Fuson, 1988; Siegler si
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Shipley, 1987). Enumerarea rapida a unui numar mic de obiecte (Subitization) este procesul prin
care figuri foarte mici (intre 3 si 4) sunt cuantificate imediat. Cel de-al treilea proces, estimarea, se
referd la cuantificarea unui numar mai mare de itemi. Cele trei procese specificate mai sus nu sunt
precis definite (Dehaene, 1992) in literatura si se pune problema daca ele exista separat de procesul
de numarare asa cum a fost el definit de Gallistel si Gelman (1992).

Un punct esential in intelegerea deprinderilor numerice il reprezinta teoria propusd de
Piaget (1952). Autorul sustine ideea potrivit careia copiii isi vor dezvolta conceptele numerice
la momentul potrivit, in conditiile in care vor atinge nivelul de dezvoltare corespunzator (fiecare
copil parcurge in dezvoltarea sa mai multe stadii). In intelegerea abilititii numerice din perspectiva
teoriei lui Piaget, punctul central 1l reprezinta conceptul de conservare a numarului, care, conform
autorului, precede toate operatiile aritmetice. Aceasta teorie desi are un rol esential in intelegerea
dezvoltarii proceselor psihice la copii si influenteaza procesul educational, este mult criticatd de o
serie de cercetatori cum ar fi Donaldson (1978) si Gelman si Gallistel (1978). Critica principala, din
perspectiva Intelegerii abilitatii numerice, se referd la faptul ca cei mai multi copii sunt capabili sa
demonstreze intelegerea conservarii la o varsta mai timpurie decat afirma Piaget, daca se utilizeaza
o metodologie adecvata. Metodologiile alternative (de exemplu, paradigma ,,Magic” utilizata de
Gelman si Gallistel, 1978), dar si cercetarea realizatd de Hughes (1981) ofera evidente indirecte
care aratd ca, la varsta de 3 sau 4 ani, copiii pot sd inteleagd adunarea si scaderea, pe cand Piaget
considera ca un copil este capabil de acest lucru doar in jurul varstei de 6, 7 ani.

I11.2. IMPORTANTA EVALUARII
APTITUDINII NUMERICE

Evaluarea aptitudinii numerice este o componentd importanta atat a bateriilor de evaluare a
aptitudinilor, cat si a bateriilor de evaluare a inteligentei. Probe de evaluare a abilitatilor numerice
sunt incluse in testele complexe de inteligentd (WISC-R, WAIS-R, Wechsler, 1981), iar modelele
multidimensionale ale inteligentei considerd aptitudinea numerica o manifestare specifica a
acesteia, parte a inteligentei logico-matematice (Gardner, 1983).

Ca o componentd a bateriilor de teste psihologice de aptitudini, probele de aptitudine
numericd, de exemplu, cele incluse in bateriile GATB — General Aptitude Test Battery (United
States Department of Labor), DAT — Differential Aptitude Test (Bartram, Lindley si Foster, 1992)
sau EAS — Employee Aptitude Survey (Ruch si Ruch, 1983), s-au dovedit a fi utile in predictia
performantelor profesionale legate de aceastda dimensiune (Kolz, McFarland si colab., 1998;
Hunter si Hunter, 1984).

In literatura de specialitate nu exista o distinctie clara intre conceptul de ,,abilitate numerica”
sau ,,aptitudine numericd”. Cu toate acestea, putem defini aptitudinea numerica drept capacitatea
de a intelege si opera cu confinuturi numerice.

Chiar daca literatura abunda in teste de evaluare a aptitudinii numerice, itemii utilizati pot
fi clasificati in patru tipuri de baza: calcul numeric, estimari numerice, rationament numeric si
interpretari ale datelor. Pe scurt, aceste tipuri de teste sunt definite astfel:

e Calcul numeric — itemii din acest gen de teste implica operatii matematice de bazd, cum
ar fi: adunare, scadere, inmultire, impartire, fractionare. Persoanele care obtin un scor
ridicat la astfel de teste sunt capabile sa efectueze calcule rapid si corect, fard ajutorul
unui calculator.

e Estimari numerice — se referd la abilitatea necesard unor ocupatii cu profil tehnic (de
exemplu, in estimarea corectd si acuratd a cantitdfii de materiale de care ai nevoie).
Itemii acestui gen de teste presupun realizarea unor estimari rapide si acurate, in lipsa
unui timp necesar pentru a face calcule.
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* Rationament matematic — itemii din acest gen de teste de obicei includ siruri de numere
care trebuie completate tindnd seama de una sau mai multe reguli, pe care subiectul
trebuie sa le deduca. De asemenea, pot include si probleme matematice scurte.

* Interpretarea datelor — multe ocupatii presupun interpretarea datelor din tabele, harti,
grafice etc.

Studiile de metaanaliza au identificat doua componente relevante ale aptitudinii numerice:

abilitatea de calcul matematic si capacitatea de rationament matematic (Snow si Swanson, 1992).

e Abilitatea de calcul matematic — capacitatea de a realiza rapid si corect calcule
matematice simple, utilizand cele patru operatii aritmetice: adunare, scadere, inmultire,
impartire.

e Capacitatea de rationament matematic —abilitatea de a analiza o problema matematica
si de a identifica si utiliza metoda potrivita pentru rezolvarea ei.

Evaluarea cu acuratete a aptitudinii numerice presupune cu necesitate evaluarea acestor
doud componente.

I11.3. PREZENTAREA GENERALA A TESTULUI RATIONAMENT
MATEMATIC

I11.3.1. Ce masoara testul Rationament matematic si domeniile sale de aplicare

Testul evalueaza rationamentul matematic, conceptualizat ca fiind abilitatea de a intelege si
organiza datele unei probleme matematice si de a selecta metoda/formula matematica adecvata
pentru rezolvarea ei (Fleishman, Quaintance si Broedling, 1984). Testul Rationament matematic
(RM) cuprinde siruri de numere. Scopul testului este acela de a evalua rationamentul matematic
operationalizat prin capacitatea de a identifica relatiile matematice dintre numerele unui sir
ordonat si de a utiliza aceste relatii pentru completarea sirului. Optiunea pentru aceasta masurd a
rationamentului matematic este sustinuta de rezultatele studiilor mai sus mentionate.

Domenii de aplicare: domeniul educational, psihologia muncii.

I11.3.2. Populatia pentru care poate fi folosit testul RM

Testul Rationament matematic poate fi utilizat pentru evaluarea persoanelor cu varsta
cuprinsa intre 12 si 22 de ani, din populatia normald (non-clinica).

I11.3.3. Conditiile de utilizare a testului RM

Testul se administreaza individual sau colectiv, sub forma creion-hartie sau soft, cu limita de
timp (10 minute).

Pentru administrarea sa nu este necesard o calificare in domeniul psihologiei, dar persoana
care interpreteaza scorurile subiectilor trebuie sa aiba studii de psihologie, pentru a putea oferi
explicatii cu privire la posibilele efecte ale rezultatelor slabe.
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I11.3.4. Constructul masurat de testul RM
II1.3.4.1. Natura rationamentului matematic

Termenul de ,,rationament matematic” este un termen relativ recent in literatura de specialitate
(Snow si Swanson, 1992, Stiff si Curcio, 1999, National Council of Teachers of Mathematics
[NCTM], 2000).

Rezolvarea problemelor de matematica ce implica atat probleme simple (de rutind), cat
si complexe (noi), este un domeniu care a retinut Indelung interesul cercetatorilor (de exemplu,
Schoenfeld, 1992; Silver, 1985). Prin urmare, in literatura de specialitate existd numeroase
interpretiri a ceea ce inseamna rationament matematic si cum se dezvoltd acesta la copii. In mod
traditional, rationamentul matematic era vazut ca fiind o deprindere analitica si computationala
superioara (Stenberg, 1999), insa studii recente il descriu ca un proces care implicd adunare in
sensul de ,,colectare” de date, analiza datelor, realizdri de conjecturi, construirea de argumente,
realizarea si validarea unor concluzii logice, precum si oferirea de asertiuni (Malloy, 1999;
NCTM, 2000; Peressini si Webb, 1999). Aceste tipuri de procese permit, de asemenea, si anumite
modele specifice de gandire (gandire de tip conditional, proportional, gandire spatiala, critica si
creativd), dar si rationamente inductive si deductive (Baroody, 1998; English si Halford, 1995;
Krulik si Rudnick, 1999). De exemplu, deductia implica rationamente logice, in care, pornind de
la niste premise, se elaboreaza o concluzie pentru un caz particular (Greenes, 1996). De asemenea,
gandirea critica implicd extragerea unei concluzii apropiate dintr-un set dat de date, precum si
capacitatea de a detecta orice inconsistente sau contradictii in acestea.

Noua abordare a conceptului de rationament matematic implica si partea de formare a
generalizarilor referitoare la idei abstracte si relatii multiple (NCTM, 2000; Peressini si Webb,
1999; Russell, 1999; Stiff si Curcio, 1999). Din aceasta perspectiva, rationamentul matematic
»este esential pentru dezvoltarea, justificarea si utilizarea generalizarilor matematice” si ,,duce la o
interconectare web (web interconectat) a cunostintelor matematice in cadrul domeniul matematic”.
Atunci cand elevii progreseaza de la cazuri particulare (specifice), spre cele generale (de exemplu,
rationamente asupra unei clase intregi de obiecte matematice), se considera cd acestia au dezvoltata
efectiv capacitatea de rationament matematic (English, 2004). Identificarea, extinderea si
generalizarea pattern-urilor de exemple, este 0 componentd importanta a rationametului inductiv.
Mai mult, matematica in sine este vazuta ca fiind ,,un pattern de stiinte” (Schoenfeld, 1992), iar ,,a
face matematica inseamni a alege dintre aceste pattern-uri” (National Research Council, 1989). In
momentul de fata, se recunoaste ca rationamentul este fundamental pentru intelegerea si aplicarea
matematicii, iar ratfionamentul matematic ar trebui sa fie ca un ,,parinte adoptiv”’, implicand elevii in
investigatii, reprezentari, conjecturi, explicatii si justificari matematice (Baroody, 1998; Clements,
Sarama si DiBiase, 2003; NCTM, 2000; Russell, 1999; Stiff, 1999).

Copiii realizeaza rationamente matematice intr-o varietate de situatii. Natura rafionamentului
matematic a fost descrisa in diverse feluri in literatura de specialitate. Cel mai adesea, acesta este
considerat ca fiind abilitatea de a percepe atribute de baza ale obiectelor sau ale simbolurilor ori
atribute asociate sau inrudite cu acestea, dar si abilitatea de a recunoaste si utiliza pattern-uri
si conexiuni intre diverse obiecte, simboluri sau concepte (Baroody, 1998; English si Halford,
1995; Fuson, 1992; Resnick, 1991; Sophian, 1999; Wynn, 1992). De asemenea, in definitia data
rationamentului matematic la copii, este inclusa si capacitatea de a intelege diverse tipuri de pattern-
uri si relatii functionale (NCTM, 2000). Mai exact, se refera la abilitatea lor de a sorta si clasifica
itemi, de a descrie si prezice schimbari, de a recunoaste si construi diverse tipuri de pattern-uri.
Mai putin studiatd in literatura de specailitate este argumentarea, de altfel si ea parte componenta
a rationamentului matematic la copii (Perry si Dockett, 2002). Copiii utilizeazd procesele de
argumentare pentru a nvata despre lumea lor, pentru a pune la indoiald fapte si opinii, pentru
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a lua decizii sau in procesul de a-i convinge pe altii. Probabil ca acest aspect ar trebui mai mult
investigat, deoarece implicarea elevilor in a elabora argumentari conduce la dezvoltarea abilitatilor
de descriere, explicare si justificare a gandirii lor matematice.

II1.3.5. Descrierea itemilor testului Rationament matematic
Testul Rationament matematic cuprinde 20 de siruri de numere ordonate. Din fiecare sir

lipsesc doud numere, locul lor fiind marcat cu spatii libere. Sirurile au la baza una, doua sau trei
reguli de formare.

Exemplu

[Ex.1] 4 2 3 4 5 8 9

a)
b}
c)
d)

othm o~
oo~ m

Exemplu

[Ex.2] 6 2 7 3 8 5 10

a)
B)
c)
d)

w B oo
o

Regulile de ordonare au la baza diversi algoritmi matematici (progresii aritmetice, progresii
geometrice sau combinatii ale acestora). Sarcina subiectului este aceea de a identifica regula sau
regulile de formare a sirurilor si de a completa spatiile libere din sir cu numerele corespunzatoare,
conform regulilor identificate.

Pentru fiecare sir sunt date 4 alternative de raspuns, formate din perechi de numere. Dintre
acestea, doar una este corecta.

I11.3.6. Materialele utilizate pentru testare

Materiale necesare

* Caietul testului

* Foaia de raspuns

* Coala alba (pentru realizarea eventualelor calcule)

* Cronometru

* Instrument de scris

* Soft (daca se opteaza pentru aplicarea computerizatd)
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I11.3.7. Instructiunile de administrare a testului RM
Testul are doua variante de administrare: creion-hartie si soft.
A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare

+ Sa se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.

* Subiectul sa fie motivat pentru realizarea testului si odihnit.
* Administrarea testului se face individual.

Instructiuni de aplicare a testului

Persoana examinata va primi caietul cu itemii testului, foaia de raspuns si un instrument de
scris.

Prima etapa a aplicarii constd In completarea corectd a datelor biografice cuprinse in foaia de
raspuns. Copiii §i persoanele cu dificultdti vor fi ajutati in completarea acestor date.

Cea de-a doua etapa consta 1n parcurgerea testului.

Persoana examinatad este rugatd sd deschida caietul testului, iar operatorul prezinta
instructiunile:

Vi se vor prezenta siruri de numere formate dupa una sau mai multe reguli. Sarcina
dumneavoastrd este de a identifica regula sau regulile sirului si de a gasi numerele corespunzatoare
spatiilor libere din sir. Dintre cele patru variante de raspuns date, numai una este corectd. Incercuiti
pe foaia de raspuns litera corespunzatoare variantei alese.

Persoanei examinate i se cere sa urmareasca exemplele oferite, iar examinatorul se asigura
ca instructiunea a fost inteleasa. Apoi i se spune:

In continuare, vi se vor prezenta 20 de siruri similare. Aveti la dispozitie 10 minute pentru
rezolvarea acestora. Incercati s dafi cat mai repede raspunsurile corecte.

Este foarte important sa se mentioneze ca orice raspuns dat pe caietul testului nu va fi luat in
considerare. De asemenea, examinatorul trebuie sa se asigure atunci cand preia foaia de raspuns ca
toate datele sunt completate corect.

Oprirea testarii
Dupa 10 minute de la inceperea efectuarii testului, testarea este oprita.

B. Varianta soft

Varianta soft este identica, atat in ceea ce priveste continutul, cat si administrarea, cu varianta
creion-hartie, fiind prezentata persoanei examinate in format electronic.

Varianta soft este recomandata mai ales atunci cand persoana supusa testarii este familiarizata
cu calculatorul.

Testul se aplica individual, dar se poate aplica si simultan, mai multor subiecti, daca exista o
retea de calculatoare la locul testarii. Instructiunile si regulile de aplicare sunt identice cu cele ale
variantei creion-hartie.

Dupa familiarizarea cu variata soft, se Incepe testarea. Dupa parcurgerea exemplelor,
persoana examinatd este intrebatd daca a inteles sarcina. Daca raspunsul este negativ, se apasa
butonul Instructiuni, pentru reluarea acestora. In cazul unui rispuns afirmativ, incepe testarea.

In varianta soft, functia de masurare a timpului de testare este preluati de calculator.
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I11.3.8. Cotarea raspunsurilor
A. Varianta creion-hartie

Scorul acordat este:

* 1 punct pentru itemii rezolvati corect, in timpul limita;

* 0 puncte pentru itemii rezolvati incorect sau pentru itemii la care nu s-a raspuns.

Daca exista un item la care au fost marcate doua sau trei variante de raspuns, itemul va primi
punctaj 0.

Raspunsurile corecte sunt prezentate in Anexa 2.

Scorul testului este suma cotelor itemilor.

Scorul total minim este 0 puncte, iar cel maxim este 20 puncte.

Scorul maxim pe item este 1 punct.

B. Varianta soft

In varianta soft, cotarea rezultatelor se face automat, calculatorul oferind scorul brut calculat
si nivelul de performanta.

I11.3.9. Normarea testului de Rafionament matematic
II1.3.9.1. Procedura de selectie si caracteristicile esantionului

Etalonarea testului Rationament matematic s-a realizat pe un esantion de 420 de subiecti
cu varsta cuprinsd intre 12 - 22 ani din 10 arii culturale (Crisana Maramures - MM, Banat - TM,
Oltenia - DJ, Bucuresti, Transilvania 1 - HD, Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania
5 - Oradea, Moldova - NT, SV, Muntenia 3 - IF). Caracteristicile esantionului pe sex si pe grupe de
varsta sunt prezentate in tabelul I11.3.1.

Tabelul I11.3.1. Caracteristicile esantionului pe grupe de varsta

Grupa de varsta N Sex | Mediu
(in ani) M| F| U|] R
% | %| %| %
12-14 125 48| 52 5 43
15-17 140 46| 54 53 47
18-22 155 491 51 57 43

Legenda: M — masculin, F - feminin, U - urban, R - rural,

I11.3.9.2. Date normative

In constructia etaloanelor, din totalul datelor colectate au fost exclusi subiectii care nu aveau
trecuta pe fisa de raspuns data nasterii sau sexul. Astfel, etaloanele prezentate au fost calculate pe
un esantion de 420 de subiecti. Analizele statistice au fost realizate pe scorurile brute obtinute de
subiecti prin aplicarea testului de rationament matematic.
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Datele descriptive ale scorurilor obtinute cu limita de timp, pe intregul esantion, pe grupe de
varstd, sunt prezentate in tabelul I11.3.2.

Tabelul I11.3.2. Date statistice descriptive ale scorurilor la
testul Rationament matematic

Grupa de N Scor Scor m o
varsta minim maxim

(in ani)

12-14 125 1 20 8,62 3,43
15-17 140 1 19 9,65 4,12
18-22 155 0 20 9,91 4,08

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie in felul urmator: 6,7%, 24,2%, 38,2%, 24,2%, 6,7%. Pe scurt,
procedura presupune realizarea urmatorilor pasi:

e ordonarea scorurilor de la cel mai mare la cel mai mic;

 stabilirea frecventei pentru fiecare scor;

» stabilirea frecventei cumulate;

» calcularea procentului crespunzaitor fiecarei clase;

» realizarea corespondentei scor - procent din distributia de frecventd cumulata.

In urma realizarii procedurii, prezentam in tabelul I11.3.3. etalonul pentru testul Rationament
matematic, pe grupe de varstd. Mentionam faptul ca in etaloane varsta este rotunjitd (adaugati
1 la numarul de ani impliniti, dacd numarul de luni este mai mare decat 6). De exemplu, daca
un subiect are 14 ani si 5 luni, performanta lui va fi raportatd la etalonul corespunzator varstei
de 12-14 ani, 1n timp ce performanta unui subiect de 14 ani si 6 luni va fi raportata la etalonul
corespunzator varstei de 15-17 ani.

Tabelul I11.3.3. Testul Rationament matematic — Etalon

Descriere F:lzl{)te Slab Mediu Bun | Foarte bun
Clasa/Nivel

Varsta 1 2 3 4 5

(in ani)

12-14 0-3 4-7 8-9 10- 14 15-20

15-17 0-4 5-7 8-11 12- 16 17 -20

18 -22 0-4 5-7 8-11 12-16 17 -20
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I11.3.9.3. Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate, exprimatd prin scorul brut, se raporteaza la etalonul
prezentat corespunzitor grupei de varsta din care face parte subiectul. in functie de valoarea
obtinutd, persoana este incadrata 1n una dintre cele 5 clase astfel:

e Clasa 5 — nivel foarte bun de rationament matematic (subiectul are o performantd mai

buna decat 93,3% din populatie);

* Clasa 4 — nivel bun de rationament matematic (subiectul are o performanta mai buna

decat 69,1% din populatie);

* Clasa 3 —nivel mediu de rationament matematic (subiectul are o performantd mai buna

decat 30,9 % din populatie);

* Clasa 2 — nivel slab de rationament matematic (subiectul are o performantd mai buna

decat 6,7 % din populatie);

e Clasa 1 —nivel foarte slab de rationament matematic (subiectul are o performanta care-1

incadreaza intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

In etalon sunt trecute intervalele de scoruri brute corespunzitoare claselor/nivelurilor de
performanta. Intrucat intre cele doua variante (creion-hartie/soft) nu exista diferente semnificative,
scorul persoanei testate va fi raportat la acelasi etalon. De exemplu, daca performanta unei persoane
in varstd de 12 de ani este de 10 puncte brute, o incadram la nivelul 4 (bun), fiind mai buna decat
cea obtinuta de 69,1% din populatie.

Performanta ridicatd la acest test indica faptul ca subiectul realizeaza cu usurinta
rationamente matematice. Subiectul utilizeazd in mod flexibil cunostintele matematice pentru
analiza datelor numerice, identificand cu rapiditate relatiile matematice dintre acestea. Persoanele
cu o capacitate superioara de rationament matematic pot obtine performante bune in ocupatii care
presupun sarcini saturate in aptitudinea de rationament matematic, cum ar fi ingineria, arhitectura,
statistica, matematica.

Performanta scazutd la acest test exprima faptul ca subiectul nu reuseste sa realizeze o
analiza flexibila a datelor numerice. Capacitatea redusa de rationament matematic face ca aceste
persoane sa intdmpine dificultati in realizarea sarcinilor profesionale care necesita analiza complexa
a datelor numerice.

De asemenea, pe baza ecuatiilor de predictie prezentate la capitolul validitate de criteriu,
putem estima performanta la matematicd pe care o pot avea alte persoane cu caracteristici similare
persoanelor testate.

Datele din literatura de specialitate arata ca abilitatea de intelegere a textelor si a abilitdtilor
vizuospatiale par a fi buni predictori pentru rationamentul matematic (Cristo si colab., 2007), prin
urmare, daca un subiect obtine o performanta slaba la testul de RM, va recomandam evaluarea
acestuia si cu testul de 777 si/sau OS.

De asemenea, pornind de la asumtia cd Intre rationament matematic si transfer analogic
exista o stransa relatie (Spiraman, 2004), in cazul in care doriti sd aveti o imagine cit mai acurata
a nivelului de dezvoltare a abilitatii numerice, operationalizatd prin rationament matematic, va
recomandam aplicarea in paralel a testului RM cu testul 7A.

In concluzie, putem spune ca testul Rafionament matematic este o masura fidela si valida
a abilitatii unei persoane de a Intelege si organiza datele unei probleme si de a identifica metoda/
formula/ relatia matematica adecvatd pentru rezolvarea ei.
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I11.4. PREZENTAREA GENERALA A TESTULUI
CALCUL MATEMATIC

II1.4.1. Ce masoara testul Calcul matematic
si domeniile sale de aplicare

Testul evalueaza calculul matematic conceptualizat ca reprezentand in mare masurad
capacitatea de prelucrare a cunostintelor matematice achizitionate (Mandele, Knoefel si Albert,
1994). Testul Calcul matematic (CM) cuprinde exercitii de calcule matematice de adunare, scadere,
inmultire si impartire. Scopul acestui test este de a evalua aptitudinea numericd operationalizata
prin rapiditatea si corectitudinea de realizare a calculelor matematice simple.

Domenii de aplicare: domeniul educational, psihologia muncii

I11.4.2. Populatia pentru care poate fi folosit testul CM

Testul Calcul matematic poate fi utilizat pentru evaluarea persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 12 1 22 de ani, din populatia normala (non-clinica).

I11.4.3. Conditiile de utilizare a testului CM

Testul se administreaza individual sau colectiv, sub forma creion-hartie sau soft, cu limita de
timp (5 minute).

Pentru administrarea sa nu este necesard o calificare in domeniul psihologiei, dar persoana
care interpreteaza scorurile subiectilor trebuie sa aiba studii de psihologie, pentru a putea oferi
explicatii cu privire la posibilele efecte ale rezultatelor.

111.4.4. Constructul masurat de testul CM

Calculul matematic este un aspect important al cognitiei, reprezentdnd In mare masura
capacitatea de prelucrare a cunostintelor matematice achizitionate (Mandele, Knoefel si Albert,
1994).
Componentele majore implicate in realizarea calculelor matematice sunt: cunostintele de
calcul matematic si de procesare a informatiilor numerice. O performanta superioara de calcul este
dependenta de cantitatea si calitatea cunostintelor subiectului, precum si de rapiditatea de accesare
s1 operare asupra acestora.
Studiile de specialitate au identificat trei tipuri de cunostinte de calcul matematic (Giaquinto,
2001; English si Halford, 1995):
+ cunostinte declarative, care cuprind cunostinte referitoare la rezultatul unor operatii (spre
exemplu, a sti ca 12 este rezultatul sumei dintre 8§ si 4 sau ca 25 este radicalul lui 625);

* cunostinte procedurale, respectiv algoritmi si strategii de calcul (spre exemplu, cunostinte
referitoare la modul de realizare a operatiilor de adunare, scadere, inmultire, Impartire si
cunostinte legate de ordinea operatiilor);
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* cunostinte conceptuale sau strategice, respectiv concepte si teorii care faciliteaza
activarea cunostintelor declarative si procedurale potrivite contextului. Acestea implica
reprezentarea corectd a continuturilor numerice.

Informatiile numerice sunt codate in mintea noastra sub forma a trei tipuri de reprezentari:
a) reprezentarea vizuald (notatia araba, notatia romand); b) reprezentarea auditivd/verbala;
c) reprezentarea cantitativd a numerelor (cantitatea analoagd) (Dehaene si Cohen, 1997).
Reprezentarea vizuala mediaza procesarea inputului i a outputului operatiilor cu numere, evaluarea
paritatii numerelor si realizarea operatiilor cu trecere peste ordin; reprezentarea auditivd mediaza
procesarea inputului si a outputului verbal (scris sau vorbit), procesele de numarare si stocare
a rezultatelor operatiilor matematice memorate; reprezentarea cantitativd oferd o baza pentru
compararea numerelor, aproximarea rezultatelor si estimarile numerice, contribuind in special la
scurtcircuitarea calculelor. Diferentele individuale In performanta de calcul pot fi atribuite facilitatii
cu care subiectul face trecerea dintr-un sistem de codare in altul, proces care poartd denumirea de
transcodare a informatiilor numerice.

Principalele metode de evaluare a abilitdtii de calcul matematic sunt:

Calculul matematic exact (GATB) — unde sarcina subiectului este de a efectua diverse
operatii matematice simple si de a alege raspunsul exact dintre mai multe variante date. Studiile
de psihologie au evidentiat faptul ca aceste sarcini sunt o0 masurd buna a celor doud componente
implicate in calculul matematic: cunostintele de calcul si rapiditatea procesarii informatiilor
numerice (Giaquinto, 2001).

Estimarile (SAT) — sarcina subiectului este de a realiza un calcul estimativ si a alege dintre
mai multe variante de raspuns cea mai bund aproximare a rdspunsului corect. Aceste sarcini pot fi
realizate fara a apela la cunostinte de calcul foarte exacte (Giaquinto, 2001).

Adunairile succesive (WMS-R, Wechsler, 1986) — proba in care subiectul are sarcina de a
realiza adunari succesive cu acelasi numar. Aceste probe sunt utilizate in special pentru a pune in
evidenta nivelul deteriorarii cognitive la diverse categorii de persoane, abilitatea de calcul fiind una
dintre componentele importante ale cognitiei (spre exemplu, la persoane cu Alzheimer — Roselli,
1998).

I11.4.5. Descrierea itemilor testului Calcul matematic

Testul cuprinde un set de 15 exercitii matematice simple de adunare, scadere, inmultire si
impartire cu numere naturale. Sarcina subiectilor este de a efectua calculele si de a alege varianta
corectd de raspuns dintre 4 alternative date.

Exemplu:
Ex. 1 13+ 12=

a) 15
b) 25
c) 35
dy 27

Exercitiile sunt gradate din punctul de vedere al dificultatii. Ordonarea lor s-a realizat tinand
seama de efectul marimii problemei (Zbrodoff, 1995), conform caruia timpul de rezolvare si
numarul de erori posibile sunt dependente de numarul si dificultatea pasilor care trebuie urmati in
realizarea calculului.

Forma itemilor este neutrd sub aspectul limbii de prezentare. Subiectii pot utiliza limba
maternd in timpul efectuarii individuale a calculelor. Studiile realizate asupra subiectilor bilingvi
sustin ideea medierii de catre limbaj a performantei de calcul (Dehaene si colab., 1999). Prezentarea
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itemilor in altd limba decat cea in care s-a realizat invatarea unui anumit tip de calcul ar duce la
scaderea performantei.

I11.4.6. Materialele utilizate pentru testare

Materiale necesare

* Caietul testului

* Foaia de raspuns

* Coala alba (pentru realizarea eventualelor calcule)

* Cronometru

* Instrument de scris

* Soft (daca se opteaza pentru aplicarea computerizatd)

I11.4.7. Instructiunile de administrare a testului CM
Testul are doua variante de administrare: creion-hartie si soft.
A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare

+ Sa se asigure un mediu securizant §i ferit de zgomote.

* Subiectul sa fie motivat pentru realizarea testului si odihnit.
* Administrarea testului se face individual.

Instructiuni de aplicare

Persoana examinatd va primi caietul cu itemii testului, foaia de raspuns, o coala alba si un
creion. Prima etapd a aplicarii constd in completarea corecta a datelor biografice cuprinse in foaia
de raspuns. Copiii si persoanele cu dificultati vor fi ajutati Tn completarea acestor date.

Cea de-a doua etapa consta in parcurgerea testului.

Persoana examinata este rugatd sa deschida caietul testului si operatorul prezinta instructiunile:

Vi se va prezenta un set de exercitii matematice. Sarcina dumneavoastra este de a efectua
calculele §i de a alege varianta corectd de rdaspuns dintre cele date. Incercuiti pe foaia de raspuns
litera corespunzatoare variantei alese.

Persoanei testate 1 se cere sd urmareasca exemplele oferite, iar examinatorul se asigurd ca
instructiunea a fost inteleasa. Apoi i se spune:

In continuare, vi se vor prezenta 15 calcule matematice similare. Aveti la dispozitie 5 minute
pentru rezolvarea acestora. Incercati si dati cat mai repede raspunsurile corecte.

La nevoie, puteti folosi creion si hdartie pentru a face calculele.

Este foarte important sd se mentioneze ca orice raspuns dat pe caietul testului nu va fi luat
in considerare.

De asemenea, este important ca examinatorul sa inregistreze timpul de lucru, iar Tnainte de a
lua foaia de raspuns sa se asigure ca toate datele sunt completate corect.

Oprirea testarii
Dupa 5 minute, testarea este oprita.
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B. Varianta soft

Varianta soft este identica, atat in ceea ce priveste continutul, cat si administrarea, cu varianta
creion-hartie, fiind prezentata persoanei testate in format electronic.

Varianta soft este recomandatd mai ales atunci cand persoana este familiarizata cu calculatorul.

Testul se aplicd individual sau se poate aplica simultan mai multor persoane, daca se dispune
de o retea de calculatoare. Instructiunile si regulile de aplicare sunt identice cu cele ale variantei
creion-hartie.

Dupa familiarizarea cu variata soft, se Incepe testarea. Dupa parcurgerea exemplelor,
persoana examinatd este Intrebatd daca a inteles sarcina. Daca raspunsul este negativ, se apasa
butonul Instructiuni, pentru reluarea acestora. in cazul unui raspuns afirmativ, se incepe testarea.

In varianta soft, functia de masurare a timpului de testare este preluata de calculator.

Important: Operatorul se va asigura ca, in timpul efectuarii testului, persoanele examinate
nu pot utiliza calculatorul de buzunar sau cel de pe un alt computer pentru a face calculele.

I11.4.8. Cotarea raspunsurilor
A. Varianta creion-héartie

Scorul acordat este:

* 1 punct pentru itemii rezolvati corect, in timpul limit3;

* 0 puncte pentru itemii rezolvati incorect sau pentru itemii la care nu s-a raspuns.

Daca existd un item la care au fost marcate doud sau trei variante de raspuns, itemul va fi
cotat cu 0.

Raspunsurile corecte sunt prezentate in Anexa 2.

Scorul testului este suma cotelor itemilor.

Scorul total minim este 0 puncte, iar cel maxim este 15 puncte.

Scorul maxim pe item este 1 punct.

B. Varianta soft

In varianta soft, cotarea rezultatelor se face automat; calculatorul oferd scorul brut calculat,
precum si nivelul de performanta.

I11.4.9. Normarea testului de Calcul matematic

I11.4.9.1. Procedura de selectie si caracteristicile esantionului

Etalonarea testului de Calcul matematic s-a facut pe un esantion de 421 de subiecti cu varsta
cuprinsa intre 12 - 22 ani, din 10 arii culturale (Crisana Maramures - MM, Banat -TM, Oltenia
- DJ, Bucuresti, Transilvania 1 - HD, Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania 5 -
Oradea, Moldova - NT, SV, Muntenia 3 - IF). Caracteristicile esantionului pe grupe de subiecti
sunt prezentate in tabelul 111.4.1.
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Tabelul I11.4.1. Caracteristicile esantionului pe grupe de varste

Grupa de varsta N Sex Mediu
(in ani) M F U R

% % % %
12-14 129 48 52 57 43
15-17 137 46 54 53 47
18-22 155 49 51 57 43

Legendd: M — masculin, F- feminin, U - urban, R - rural

111.4.9.2. Date normative

In constructia etaloanelor, din totalul datelor colectate au fost exclusi subiectii care nu aveau
trecutd pe fisa de rdspuns data nasterii, sexul sau nivelul de scolarizare. Astfel, etaloanele prezentate
au fost calculate pe un esantion de 421 de subiecti. Analizele statistice au fost realizate pe scorurile
brute obtinute de subiecti prin aplicarea testului Calcul matematic.

Datele descriptive ale scorurilor obtinute cu limita de timp, pe intregul esantion, pe grupe de
varstd, sunt prezentate in tabelul 111.4.2.

Tabelul I11.4.2. Date statistice descriptive ale scorurilor la
testul Calcul matematic

Grupa de varsta N Scor Scor m c
(in ani) minim maxim

12-14 129 1 15 10,64 2,83
15-17 137 3 15 10,74 2,71
18-22 155 3 15 10,89 2,65

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie 1n felul urmator: 6,7%, 24,2%, 38.,2%, 24,2%., 6,7%. Pe scurt,
procedura presupune realizarea urmatorilor pasi:

e ordonarea scorurilor de la cel mai mare la cel mai mic;

» stabilirea frecventei pentru fiecare scor;

» stabilirea frecventei cumulate;

» calcularea procentului crespunzator fiecarei clase;

» realizarea corespondentei scor - procent din distributia de frecventa cumulata.

In urma realizirii procedurii, prezentim in tabelul II1.4.3 etalonul pentru testul Calcul
matematic, pe grupe de varstd. Mentionam faptul ca in etalonare varsta este rotunjita (adaugati 1 la
numarul de ani Tmplititi, daca numarul de luni este mai mare decat 6). De exemplu, dacad un subiect
are 14 ani si 5 luni, performanta lui va fi raportata la etalonul corespunzator varstei de 12-14 ani,
in timp ce performanta unui subiect de 14 ani si 6 luni va fi raportatd la etalonul corespunzator
varstei de 15-17 ani.
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Tabelul 111.4.3. Testul Calcul matematic — Etalon

Descriere Foarte Slab | Mediu Bun Foarte
slab bun

Clasa/Nivel

Varsta 1 2 3 4 5

(in ani)

12-14 0-5 6-9 10-12 13 14-15

15-17 0-5 6-9 10-12 13-14 15

18 -22 0-5 6-9 10-12 13-14 15

Valorile din tabele reprezinta intervalele de scoruri brute corespunzatoare claselor / nivelurilor
de performanta la variantele creion-hartie si soft.

111.4.9.3. Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate, exprimata prin scorul brut, se raporteaza la etalonul
prezentat. In functie de valoarea obtinuti, persoana este incadrati in una dintre cele 5 clase astfel:
e Clasa 5 — nivel foarte bun de calcul matematic (subiectul are o performanta mai buna
decat 93,3% din populatie);
e Clasa 4 — nivel bun de calcul matematic (subiectul are o performanta mai buna decat
69,1% din populatie);

e Clasa 3 — nivel mediu de calcul matematic (subiectul are o performanta mai buna decat
30,9 % din populatie);

e Clasa 2 — nivel slab de calcul matematic (subiectul are o performanta mai buna decat
6,7 % din populatie);

e Clasa 1 — nivel foarte slab de calcul matematic (subiectul are o performanta care-I

incadreaza intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

In etalon sunt trecute intervalele de scoruri brute corespunzitoare claselor/nivelurilor de
performanta. Intrucat intre cele doud variante (hartie-creion si soft) nu exista diferente, scorul
persoanei testate va fi raportat la acelasi etalon. De exemplu, daca performanta unei persoane in
varsta de 18 de ani este de 15 puncte brute, o incadram la nivelul 5 (foarte bun), fiind mai buna
decat cea obtinuta de 93,3% din populatie.

Performanta ridicata la acest test indica faptul ca subiectul detine solide cunostinte
declarative, procedurale si conceptuale de calcul matematic si reuseste sa le activeze cu rapiditate
si exactitate Tn contextul efectudrii operatiilor matematice simple de: adunare, scadere, inmultire,
impartire. Aceste persoane pot obtine performante superioare in ocupatii care presupun sarcini
saturate Tn aptitudinea de calcul matematic.

Performanta sciazuta la acest test exprima faptul ca subiectul nu detine sau nu reuseste
sd reactualizeze cunostintele declarative, procedurale si conceptuale relevante pentru realizarea
calculelor matematice simple. Astfel, sarcinile de munca saturate in aptitudinea de calcul matematic
vor fi realizate cu dificultate de aceste persoane. Performantele intermediare se interpreteaza prin
referire la cele extreme.

Datele din literatura de specialitate aratd cd memoria de lucru, capacitatea de planificare si
flexibilitatea cognitiva par a fi buni predictori pentru calculul matematic (Crino si colab., 2007),
prin urmare, daca subiectul obtine o performanta scazuta la testul de CM va recomandam, pentru
a avea o imagine cat mai acurata, evaluarea acestuia si cu testele ML si TCA.

In concluzie, testul CM este o masura fidela si validd de evaluare a capacitatii unei persoane
de a realiza corect si rapid calcule matematice simple.
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I11.5. PREZENTAREA GENERALA A TESTELOR CALCUL MATEMATIC
SI RATIONAMENT MATEMATIC PENTRU VARSTA 10-12 ANI

Calculul matematic este un aspect important al cognitiei, reprezentdnd In mare masura
capacitatea de prelucrare a cunostintelor matematice achizitionate (Mandele, Knoefel si Albert,
1994).

Componentele majore implicate in realizarea calculelor matematice sunt: cunostintele de
calcul matematic si procesarea informatiilor numerice. O performantd superioard de calcul este
dependenta de cantitatea si calitatea cunostintelor subiectului, precum si de rapiditatea de accesare
s1 operare asupra acestora.

Studiile de specialitate au identificat trei tipuri de cunostinte de calcul matematic (Giaquinto,
2001; English si Halford, 1995):

a. cunostinte declarative, ce cuprind cunostinte referitoare la rezultatul unor operatii (spre

exemplu, a sti ca 12 este rezultatul sumei dintre 8§ si 4 sau ca 25 este radicalul lui 625);

b. cunostinte procedurale, respectiv algoritmi si strategii de calcul (spre exemplu, cunostinte
referitoare la modul de realizare a operatiilor de adunare, scadere, inmultire, Impartire si
cunostinte legate de ordinea operatiilor);

c. cunostinte conceptuale sau strategice, respectiv concepte si teorii care faciliteaza
activarea cunostintelor declarative si procedurale potrivite contextului. Acestea implica
reprezentarea corectd a continuturilor numerice.

Informatiile numerice sunt codate in mintea noastra sub forma a trei tipuri de reprezentari:

a) reprezentarea vizuald (notatia araba, notatia romand), b) reprezentarea auditiva/verbala, c)
reprezentarea cantitativd a numerelor (cantitatea analogd) (Dehaene si Cohen, 1997). Reprezentarea
vizualda mediazd procesarea inputului i a outputului operatiilor cu numere, evaluarea paritatii
numerelor si realizarea operatiilor cu trecere peste ordin; reprezentarea auditivd mediaza
procesarea inputului si a outputului verbal (scris sau vorbit), procesele de numarare si stocarea
rezultatelor operatiilor matematice memorate; reprezentarea cantitativa oferd o bazd pentru
compararea numerelor, aproximarea rezultatelor si estimarile numerice, contribuind 1n special la
scurtcircuitarea calculelor. Diferentele individuale In performanta de calcul pot fi atribuite facilitatii
cu care subiectul face trecerea dintr-un sistem de codare in altul, proces care poartd denumirea de
transcodare a informatiilor numerice.

Principalele metode de evaluare a abilittii de calcul matematic sunt:

e Calculul matematic exact (GATB) — unde sarcina subiectului este de a efectua diverse
operatii matematice simple si de a alege raspunsul exact dintre mai multe variante date.
Studiile de psihologie au evidentiat faptul cd aceste sarcini sunt o masurd buna a celor
doud componente implicate n calculul matematic: cunostintele de calcul si rapiditatea
procesarii informatiilor numerice (Giaquinto, 2001).

e Estimarile (SAT) — sarcina subiectului este de a realiza un calcul estimativ si a alege
dintre mai multe variante de raspuns cea mai bund aproximare a raspunsului corect.
Aceste sarcini pot fi realizate fara a apela la cunostinte de calcul foarte exacte (Giaquinto,
2001).

* Adunarile succesive (WMS-R, Wechsler, 1986) — proba in care subiectul are sarcina
de a realiza adundri succesive cu acelasi numar. Aceste probe sunt utilizate in special
pentru a pune in evidentd nivelul deteriorarii cognitive la diverse categorii de persoane,
abilitatea de calcul fiind una dintre componentele importante ale cognitiei (spre exemplu,
la persoane cu Alzheimer — Roselli, 1998).
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Exemple de itemi care evalueaza calculul matematic
A. Calcul matematic exact
Incercuiti raspunsul corect.
1. 87-35

53

42

51

41

52

2. 7x8

49

56

64

54

52

°opo s

°opo s

B. Estimari numerice
Sarcina dvs. este s estimati raspunsul la urmatoarele intrebari, in conditiile in care nu aveti

timpul necesar s faceti calculele. Incercuiti raspunsul care este cel mai aproape de cel corect.
1. 79x70

490

4650

5000

4800

4600

2. 989+413+498

3600

900

1100

1900

3200

C. Adunari succesive

Incercuiti rezultatul corect.

1. 7+7+7+7

14

24

42

28

36

°opo s

°opo s

°opo s

I11.5.1. Manualul testului de Calcul matematic 10-12 ani
I11.5.1.1. Ce masoara testul?

Scopul acestui test este de a evalua aptitudinea numerica operationalizata prin
rapiditatea si corectitudinea de realizare a calculelor matematice simple.

Testul de calcul matematic vizeazd calculul matematic exact si a fost construit pornind
de la rezultatele studiilor asupra componentelor cognitive implicate in efectuarea calculelor
matematice. Proba implica atat reactualizarea unor cunostinte declarative si procedurale de calcul,
cat si utilizarea lor contextualizata.
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I11.5.1.2. Descrierea itemilor

Testul cuprinde un set de 15 exercitii matematice simple de adunare, scadere, inmultire si
impartire cu numere naturale. Sarcina subiectilor este de a efectua calculele si de a alege varianta
corectd de raspuns dintre 4 alternative date.

Exemplu:
Ex 1113+ 12=
a) 15
b) 25
c) 35
dy 27

Exercitiile sunt gradate din punctul de vedere al dificultatii. Ordonarea lor s-a realizat tinand
seama de efectul marimii problemei (Zbrodoff, 1995), conform caruia timpul de rezolvare si
numarul de erori posibile sunt dependente de numarul si de dificultatea pasilor care trebuie urmati
in realizarea calculului. Astfel, exercitiile sunt gradate de la operatii cu numere in intervalul 1-100,
la operatii cu numere in intervalul 1-1000000, numarul operatiilor fiind gradat de la 1 la 3.

Forma itemilor este neutra sub aspectul limbii de prezentare. Subiectii pot utiliza limba
maternd in timpul efectudrii individuale a calculelor. Studiile realizate asupra subiectilor bilingvi
sustin ideea medierii de catre limbaj a performantei de calcul (Dehaene si colab., 1999). Prezentarea
itemilor in altd limba decat cea in care s-a realizat invatarea unui anumit tip de calcul ar duce la
scaderea performantei.

II1.5.1.3 Administrare si cotare
Testul are doua variante: creion-hartie si soft.
A. Varianta creion-hartie

Materiale necesare

* Caietul testului

* Foaia de raspuns

* O coald alba (pentru realizarea calculelor)
* Cronometru

* Instrument de scris

Conditii de administrare

» Sa se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.

* Subiectul sa fie motivat pentru realizarea testului si odihnit.
* Administrarea testului se face individual.

Instructiuni de aplicare

Persoana examinata va primi caietul cu itemii testului, caietul de raspuns, o coald alba si un
creion. Prima etapa a aplicarii consta in completarea corecta a datelor biografice cuprinse in caietul
de raspuns. Copiii si persoanele cu dificultati vor fi ajutati n completarea acestor date.
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Cea de-a doua etapa consta in parcurgerea testului.
Persoana examinata este rugatd sa deschida caietul testului si operatorul prezinta instructiunile:

Vi se va prezenta un set de exercitii matematice. Sarcina dvs. este de a efectua calculele
si de a alege varianta corecta de raspuns dintre cele date. Incercuiti pe foaia de raspuns litera
corespunzatoare variantei alese.

Persoanei testate 1 se cere sd urmareasca exemplele oferite, iar examinatorul se asigurd ca
instructiunea a fost inteleasa. Apoi i se spune:

In continuare, vor urma 15 calcule matematice similare. Avefi la dispozitie 5 minute pentru
rezolvarea acestora. Incercati s dati cat mai repede raspunsurile corecte.

La nevoie, puteti folosi creion si hdartie pentru a face calculele.

Este foarte important sd se mentioneze ca orice raspuns dat pe caietul testului nu va fi luat
in considerare.

De asemenea, este important sa se Tnregistreze timpul de lucru.

Oprirea testarii
Dupa 5 minute, testarea este oprita.

B. Varianta soft

Varianta soft este identica, atat in ceea ce priveste continutul, cat si administrarea, cu varianta
creion-hartie, fiind prezentata persoanei testate in format electronic.

Varianta soft este recomandata mai ales atunci cand persoana este familiarizata cu calculatorul.

Testul se aplica individual sau se poate aplica simultan la mai multe persoane, daca se
dispune de o retea de calculatoare. Instructiunile si regulile de aplicare sunt identice cu cele de la
varianta creion-hartie.

Dupa familiarizarea cu variata soft, se Incepe testarea. Dupa parcurgerea exemplelor,
persoana examinatd este Intrebatd daca a inteles sarcina. Daca raspunsul este negativ, se apasa
butonul Instructiuni, pentru reluarea acestora. In cazul unui raspuns afirmativ, se incepe testarea.

In varianta soft, functia de masurare a timpului de testare este preluata de calculator.

Important: Operatorul (consilierul) se va asigura ca, in timpul efectuarii testului, persoanele
examinate nu pot utiliza calculatorul de buzunar sau cel de pe un alt computer pentru a face
calculele.

Cotarea raspunsurilor

A. Varianta creion-héartie

Scorul acordat este:

1 punct pentru itemii rezolvati corect, In timpul limita;

0 puncte pentru itemii rezolvati incorect.

Daca existd un item la care au fost marcate doud sau trei variante de raspuns, itemul nu se
va puncta.

Raéspunsurile corecte sunt prezentate in Anexa 1.

Astfel, scorul total minim este 0 puncte, iar cel maxim, 15 puncte.

Scorul maxim pe item este 1 punct.

B. Varianta soft

In varianta soft, cotarea rezultatelor se face automat; calculatorul oferd scorul brut calculat,
precum si nivelul de performanta.

218



II1. Abilitatea numerica

II1.5.2. Rationament matematic 10-12 ani
II1.5.2.1. Natura rationamentului matematic

Termenul de ,rationament matematic” este un termen relativ recent in literatura de
specialitate (National Council of Teachers of Mathematics [NCTM], 2000; Stiff si Curcio, 1999).
Mult timp, rezolvarea problemelor de matematica care implica atat probleme simple (de rutind),
cat si complexe (noi), a fost domeniul care a predominat interesul cercetatorilor (de exemplu,
Schoenfeld, 1992; Silver, 1985). Oricum, in literatura de specialitate existd numeroase interpretari
a ceea ce inseamna rationament matematic si cum se dezvoltd acesta la copii. In mod traditional,
rationamentul matematic era vazut ca fiind o deprindere analiticd si computationala superioara
(Stenberg, 1999), insa recent este vazut ca un proces care implica adunare de date, analiza datelor,
realizari de conjuncturi, construirea de argumente, realizarea si validarea unor concluzii logice,
precum si oferirea de asertiuni (Malloy, 1999; NCTM, 2000; Peressini si Webb, 1999). Aceste
tipuri de procese permit, de asemenea, si anumite modele specifice de gandire (gandire de tip
conditional, proportional, gandire spatiald, criticd si creativa), dar si rationamente inductive si
deductive (Baroody, 1998; English si Halford, 1995; Krulik si Rudnick, 1999). De exemplu,
deductia implica rationamente logice in care de la niste premise se elaboreazd o concluzie pentru
un caz particular (Greenes, 1996). De asemenea, gandirea critica implica extragerea unei concluzii
apropiate dintr-un set dat de date si capacitatea de a detecta orice inconsistente sau contradictii in
acestea.

Noua abordare a conceptului de rationament matematic implicd si partea de formarea a
generalizarilor referitoare la idei abstracte si relatii multiple (NCTM, 2000; Peressini si Webb,
1999; Russell, 1999; Stiff si Curcio, 1999). Definitia data de Russell (1999) ilustreaza aceasta
perspectiva: specific, rationamentul matematic ,,este esential pentru dezvoltarea, justificarea
si utilizarea generalizarilor matematice”, si ,,duce la o interconectare web (web interconectat)
a cunostintelor matematice in cadrul domeniul matematic”. Atunci cand elevii progreseaza de
la cazuri particulare (specifice), spre cele generale (de exemplu, rationamente asupra unei clase
intregi de obiecte matematice), se considerd cd acestia au efectiv capacitatea de rationament
matematic (English, 2004). Identificarea, extinderea si generalizarea patternurilor, de exemplu,
este o componentd importanta a rationamentului inductiv. Mai mult, matematica in sine este vazuta
ca fiind ,,un patern de stiinte” (Schoenfeld, 1992), iar ,,a face matematicd inseamna a alege dintre
aceste patternuri” (National Research Council, 1989). In momentul de fati se recunoaste, in general,
ca rationamentul este fundamental pentru intelegerea si aplicarea matematicii, iar rationamentul
matematic ar trebui sa fie ca un ,,parinte adoptiv”, implicand elevii in investigatii, reprezentari,
conjuncturi, explicatii §i justificari matematice (Baroody, 1998; Clements, Sarama si DiBiase,
2003; NCTM, 2000; Russell, 1999; Stiff, 1999).

Copiii realizeaza rationamente matematice intr-o varietate de situatii. Natura rationamentului
matematic a fost descrisa in diverse feluri in literatura de specialitate. Frecvent, acest concept este
vazut ca fiind abilitatea de a percepe atribute de baza ale obiectelor sau simbolurilor sau asociate
sau inrudite cu acestea, dar si abilitatea de a recunoaste si utiliza patternuri si conexiuni intre diverse
obiecte, simboluri sau concepte (Baroody, 1998; English si Halford, 1995; Fuson, 1992; Resnick,
1991; Sophian, 1999; Wynn, 1992). De asemenea, in definitia datd rationamentului matematic
la copii este inclusa si capacitatea de a Intelege diverse tipuri de patternuri si relatii functionale
(NCTM, 2000). Mai exact, se refera la abilitatea lor de a sorta si clasifica itemi, de a descrie si
prezice schimbadri, de a recunoaste si a construi diverse tipuri de patternuri. Mai putin studiata
in literatura de specialitate este argumentarea, parte componentd, de altfel, a rationamentului
matematic la copii (Perry si Dockett, 2002). Copiii utilizeaza procesele de argumentare pentru
a invata despre lumea lor, a pune la Indoiald fapte si opinii, a lua decizii sau in procesul de a-i
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convinge pe altii. Probabil acest aspect ar trebui mai mult investigat, deoarece implicarea elevilor
in a face argumentari duce la dezvoltarea abilitatilor de descriere, explicare si justificarea a gandirii
lor matematice.

II1.5.2.2. Rolul abilitatii de comprehensiune, al functiilor executive si al abilitatii
vizuospatiale in rationamentul matematic

Masurarea abilitatii de comprehensiune, a functiilor executive si a abilitatii vizuospatiale
la studenti pare a fi predictiva, atat pentru calcul matematic, cat si pentru rationament matematic
(Cirino si colab., 2007). Dintre acestea, abilitdtile semantice si cele vizuospatiale par a fi mai
bun predictor pentru rationament matematic, in timp ce functiile executive (memorie de lucru,
capacitatea de planificare, flexibilitatea cognitiva) prezic la fel de bine ambele componente ale
abilitatii numerice.

I11.5.2.3. Tipuri de sarcini de evaluare a rationamentului matematic

Rationamentul matematic este conceptualizat ca abilitatea de a intelege si organiza datele
unei probleme matematice si de a selecta metoda/formula matematica adecvatd pentru rezolvarea
ei (Fleishman, Quaintance si Broedling, 1984).

Pe langa cunostinte declarative, procedurale si conceptuale specifice, rationamentul
matematic implica operatii logice asupra continuturilor matematice: analiza, sinteza, generalizare,
abstractizare (Berar, 1991).

Pentru evaluarea rationamentului matematic, in literatura de specialitate se utilizeazd mai
frecvent doua tipuri de sarcini:

* rezolvarea de probleme (GATB, United States Department of Labor, WAIS-R, Wechsler,
1981) — aceastd sarcind implica atat operatii specifice rationamentului matematic (analiza,
sinteza, selectia metodelor matematice potrivite contextului etc.), cat si operatii legate de
comprehensiunea textelor (formarea modelului situational al problemei — Kintsch si Greeno,
1985). Performanta in rezolvarea problemelor de matematica este dependenta, prin urmare, atat
de capacitatea de rationament matematic, cat si de capacitatea de comprehensiune a textelor
scrise (Kail si Hall, 1999).

e completarea sirurilor de numere (Bateria Aptitudinala Morrisby) — este o sarcind care necesita
identificarea regulilor de formare a sirurilor ordonate de numere si completarea spatiilor libere
din siruri cu numerele corespunzatoare. Aceasta sarcind este saturata in rationament matematic
(operatii logice avand la bazd cunostinte matematice — cunostinte declarative, procedurale
si conceptuale), farda insa a implica factori verbali (comprehensiunea textelor). Acest tip de
proba a fost utilizatd in evaluarea caracterului logic al gandirii (Krutetki, 1968), investigarea
abilitatilor mentale primare (Thurstone, 1938) sau ca proba de flexibilitate adaptativa (Bejat,
1970).
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I11.5.2.4. Exemple de itemi de rationament matematic

Siruri de numere
Identificati numarul care lipseste din urmatorul sir:

1. 3,6,11,18,?
a. 24
b. 25
c. 26
d. 27 (diferenta de 3)
e. 28
2. 33,2,19,12,5
a. 31
b. 26 (diferenta de 7)
c. 29
d. 27
e. 24

Care dintre urmatoarele numere completeaza sirul?
5,6,7,8,10,11,14,
19, 15
15,17
15, 19 (sunt doua siruri de numere intercalate: 5,7,10,14,19 si 6,8,11,15)
16, 19
. 20,21
1, ,4,7,7.8,10,9,
a. 6,13 (sunt doua siruri de numere intercalate: 1,4,7,10,13 si 6,7,8,9)

o pp o

b. 3,13

c. 7,11

d. 13,14

e. 7,23
Gaseste primul numar din sir:
_19,23,29,31

a. 12

b. 15

c. 16

d. 17 (raspunsul corect este numerele divizibile doar cu 1 si cu ele insele)

e. 18

Rezolvare de probleme

O companie a vandut n total 1600 de CD. 30% au fost vandute cu un discount de 55%, 10%
au fost vandute cu un discount de 30%, iar cele care au ramas au fost vandute fara discount, adica
la pretul de 7.95 RON. Care este venitul aproximativ realizat de companie? Incercuiti raspunsul
corect (nu aveti voie sa folositi coala de hartie sau calculatorul pentru a face diverse calcule).

a. 10369
b. 10569
c. 10556
d. 10234
e. 10669

60 % sau 960 au fost vandute la pretul de 7,95 Ron — 7632.
10% sau 160 au fost vandute la pretul de 5,56 Ron — 889.
30% sau 480 au fost vandute la pretul de 3,57 Ron — 1713.
Total: 10 234.
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I11.5.3. Manualul testului de
rationament matematic 10-12 ani

111.5.3.1. Ce masoara testul?

Rationamentul matematic este conceptualizat ca abilitatea de a intelege si organiza
datele unei probleme matematice si de a selecta metoda/formula matematica adecvata pentru
rezolvarea ei (Fleishman, Quaintance si Broedling, 1984).

Testul de rationament matematic cuprinde siruri de numere. Scopul testului este de a evalua
rationamentul matematic operationalizat, prin capacitatea de a identifica relatiile matematice
dintre numerele unui sir ordonat si de a utiliza aceste relatii pentru completarea sirului. Optiunea
pentru aceastd masura a rationamentului matematic este sustinutd de rezultatele studiilor mai sus
mentionate.

I11.5.3.2. Descrierea itemilor

Testul cuprinde 10 de siruri de numere ordonate. Din fiecare sir lipsesc doud numere, locul
lor fiind marcat cu spatii libere. Sirurile au la baza una, doua sau trei reguli de formare. Toate
sirurile sunt formate dupa o singura regula.

Exemplu
[Ex. 1 134+ 12 =
a) 15
b) 25
c) 35
4 27
Exemplu

[Ex- 1 134 12=

a) 15
by 25
c) 35
dy 27

Regulile de ordonare au la baza diversi algoritmi matematici (progresii aritmetice, progresii
geometrice sau combinatii ale acestora). Sarcina subiectului este de a identifica regula sau regulile
de formare a sirurilor si de a completa spatiile libere din sir cu numerele corespunzatoare, conform
regulilor identificate.

Pentru fiecare sir, sunt date 4 alternative de raspuns, formate din perechi de numere. Dintre
acestea, doar una este corecta.
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I11.5.3.3. Administrare si cotare

Administrarea testului
Testul are doua variante: creion-hartie si soft.

A. Varianta creion-hartie

Materiale necesare

* Caietul testului

* Caietul de raspuns

* O coala alba (pentru realizarea eventualelor calcule)
e Cronometru

* Instrument de scris

Conditii de administrare

* Sa& se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.

* Subiectul sa fie motivat pentru realizarea testului si odihnit.
* Administrarea testului se face individual.

Instructiuni de aplicare a testului

Persoana examinatd va primi caietul cu itemii testului, caietul de raspuns si un instrument
de scris.

Prima etapa a aplicarii constd in completarea corecta a datelor biografice cuprinse in caietul
de raspuns. Copiii si persoanele cu dificultdti vor fi ajutati in completarea acestor date.

Cea de-a doua etapa consta in parcurgerea testului.

Persoana examinata este rugata sd deschida caietul testului si operatorul prezinta instructiunile:

Vi se vor prezenta siruri de numere formate dupa una sau mai multe reguli. Sarcina dvs. este
de a identifica regula sau regulile sirului si de a gasi numerele corespunzatoare spatiilor libere
din sir. Dintre cele patru variante de rdspuns date, numai una este corectd. Incercuiti pe foaia de
raspuns litera corespunzatoare variantei alese.

Persoanei examinate i se cere sd urmareasca exemplele oferite, iar examinatorul se asigura
ca instructiunea a fost inteleasa. Apoi i se spune:

In continuare vor urma 20 de siruri similare. Aveti la dispozitie 10 minute pentru rezolvarea
acestora. Incercati sa dati cat mai repede raspunsurile corecte.

Este foarte important sa se mentioneze ca orice raspuns dat pe caietul testului nu va fi luat
in considerare.

Oprirea testarii
Dupa 10 minute de la inceperea efectuarii testului, testarea este oprita.

B. Varianta soft

Varianta soft este identica, atat in ceea ce priveste continutul, cat si administrarea, cu varianta
creion-hartie, fiind prezentata persoanei examinate in format electronic.

Varianta soft este recomandata mai ales atunci cand persoana supusa testarii este familiarizata
cu calculatorul.

Testul se aplica individual, dar se poate aplica si simultan, la mai mulfi subiecti, daca exista
o retea de calculatoare la locul testarii. Instructiunile si regulile de aplicare sunt identice cu cele de
la varianta creion-hartie.

Dupa familiarizarea cu variata soft, se incepe testarea. Dupd parcurgerea exemplelor,
persoana examinatd este intrebatd dacad a inteles sarcina. Daca raspunsul este negativ, se apasa
butonul Instructiuni, pentru reluarea acestora. In cazul unui raspuns afirmativ, incepe testarea.

In varianta soft, functia de masurare a timpului de testare este preluati de calculator.
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Cotarea raspunsurilor

A. Varianta creion-hartie

Scorul acordat este:

* 1 punct pentru itemii rezolvati corect, in timpul limit3;

» 0 puncte pentru itemii rezolvati incorect.

Daca existd un item la care au fost marcate doud sau trei variante de raspuns, itemul nu se
va puncta.

Raéspunsurile corecte sunt prezentate in Anexa 1.

Scorul total minim este 0 puncte, iar cel maxim 20 puncte.

Scorul maxim pe item este 1 punct.

B. Varianta soft
In varianta soft, cotarea rezultatelor se face automat, calculatorul ofera scorul brut calculat
si nivelul de performanta.

I11.5.4. Normarea testelor de evaluare a abilitatii numerice
I11.5.4.1. Procedura de selectie si caracteristicile esantionului

Testele de evaluare a abilitatii numerice (Calcul matematic si Rationament matematic) a fost
normat pe un esantion de 152 de subiecti cu varsta cuprinsa intre 10-12 ani, din 10 arii culturale
(Crisana Maramures - MM, Banat - TM, Oltenia - DJ, Bucuresti, Transilvania 1 - HD, Transilvania
2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania 5 - Oradea, Moldova - NT, SV, Muntenia 3 - IF). Alte
caracteristici: 45% dintre subiecti au fost alesi din mediu rural si 55% din cel urban, 43% baieti
si 57 % fete. Culegerea datelor a fost realizata in perioada ianuarie-martie 2008. Subiectii au fost
testati individual, la domiciliul acestora.

111.5.4.2. Date normative

In constructia etaloanelor, din totalul datelor colectate au fost exclusi subiectii care nu aveau
trecutd pe fisa de raspuns data nasterii sau sexul. Astfel, etaloanele prezentate au fost calculate pe
un esantion de 152 de subiecti. Varsta medie a acestora este de 11 ani, varsta minima 10 ani, iar
cea maxima 12 ani.

Analizele statistice au fost realizate pe scorurile brute obtinute de subiecti prin aplicarea
testului de calcul matematic si rationament matematic.

Scorul acordat la testul de calcul matematic este:

* 1 punct pentru itemii rezolvati corect, in timpul limit3;

» 0 puncte pentru itemii rezolvati incorect.

Daca existd un item la care au fost marcate doua sau trei variante de raspuns, itemul nu se va
puncta. Astfel, scorul total minim este 0 puncte, iar cel maxim, 15 puncte. Scorul maxim pe item
este 1 punct.

Scorul acordat Ia testul de rationament matematic este:

* 1 punct pentru itemii rezolvati corect, in timpul limita;

» 0 puncte pentru itemii rezolvati incorect.

Daca existd un item la care au fost marcate doud sau trei variante de raspuns, itemul nu se
va puncta. Scorul total minim este 0 puncte, iar cel maxim 10 puncte. Scorul maxim pe item este
1 punct.

Datele descriptive ale scorurilor obtinute cu si fard limita de timp pe intreg esantionul sunt
prezentate in tabelul 111.5.4.1. si I11.5.4.2.
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Tabelul I11.5.4.1. Date statistice descriptive — Testul Calcul matematic

Scor total

Cu limita de timp (152)
Media 8,74
Abaterea standard 3,03
Scor minim 2
Scor maxim 15

Tabelul I11.4.5.2. Date statistice descriptive — Testul Rationament matematic

Scor total

Cu limita de timp (152)
Media 5,65
Abaterea standard 1,79
Scor minim 2
Scor maxim 10

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie in felul urmator: 6,7%, 24,2%, 38,2%., 24,2%, 6,7%.

In urma realizarii procedurii de etalonare, prezentam in tabelele 111.5.4.3 si I11.5.4.4 etalonul
pentru cele doua teste.

Tabelul I11.5.4.3. Testul Calcul matematic — etalon

Descriere Foarte Slab Mediu Bun Foarte
slab bun
) Clasd/Nivel 1 ) 3 s 5
Varsta
10-12 ani 0-4 5-7 810 11-14 |15

Valorile din tabele reprezinta intervalele de scoruri brute corespunzatoare claselor/nivelurilor
de performanta la variantele creion-hartie si soft.

Tabelul 111.5.4.4. Testul Rationament matematic — etalon

Descriere Foarte Slab Mediu Bun Foarte
slab bun
) Clasa/Nivel 1 5 3 s 5
Varsta
10-12 ani 0_2 3.4 56 - 910

Valorile din tabele reprezinta intervalele de scoruri brute corespunzatoare claselor/nivelurilor
de performanta la variantele creion-hartie si soft.
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I1L.5.5. Proprietati psihometrice
I11.5.5.1. Fidelitatea testului Calcul matematic

Fidelitatea unui instrument de masura este, cel mai adesea, exprimata pe baza consistentei
refera la masura in care tofi itemii testului masoara aceeasi variabila. Stabilitatea rezultatelor
testdrii ne indica in ce masura, la aplicari diferite in timp, un subiect obtine rezultate similare la un
test psihologic.

Coeficientii de consistentd internd

Pentru calculul consistentei interne s-a utilizat coeficientul Alfa Cronbach. Pe un esantion
de 152 de subiecti, valoarea coeficientului Alfa este de 0,83, ceea ce indica o consistentd interna
foarte buna. Prin urmare, se poate afirma ca itemii testului vizeaza acelasi construct.

Coeficientii test-retest
masoara stabil un construct. Pentru calculul fidelitatii Testului de rationament matematic, cele
douad aplicari ale testului s-au facut la un interval de doua saptamani. Numarul subiectilor care au
intrat in studiu este de 52. Corelatia obtinuta intre performanta la test si cea la retest este de 0,69
(valoarea fiind semnificativa la p<0,001). Pe baza acestei valori, putem afirma ca testul masoara
relativ stabil constructul si performantele la test nu se modificd semnificativ intre doud aplicari
succesive ale testului.

II1.5.5.2. Fidelitatea testului Rationament matematic

Fidelitatea unui instrument de masura este, cel mai adesea, exprimata pe baza consistentei
refera la masura in care tofi itemii testului masoara aceeasi variabila. Stabilitatea rezultatelor
testdrii ne indica in ce masura, la aplicari diferite in timp, un subiect obtine rezultate similare la un
test psihologic.

Coeficientii de consistentd internd
Pentru calculul consistentei interne s-a utilizat coeficientul Alfa Cronbach. Pe un esantion
care a cuprins 152 de subiecti, valoarea coeficientului Alfa este de 0,58.

Coeficientii test-retest
masoara stabil un construct. Pentru calculul fidelitatii testului de calcul matematic, cele doua
aplicari ale testului s-au facut la un interval de doud sdptamani. Numarul subiectilor care au intrat
in studiu este de 52. Corelatia obtinuta intre performanta la test si cea la retest este de 0,52 (valoarea
fiind semnificativa la p<0,001). Pe baza acestei valori, putem afirma ca testul méasoara relativ stabil
constructul si performantele la test nu se modifica semnificativ intre doud aplicari succesive ale
testului.
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I11.5.5.3. Validitatea testelor Calcul matematic si Rationament matematic

Validitatea de construct

Validitatea de construct reprezintd masura in care se poate sustine ca testul masoard o
variabila sau o trasitura specificd. In termeni generali termenul de “construct” este sinonim cu
acela de “concept” (Kline, 1992). El este util atunci cand poate fi operationalizat.

Validitatea convergenta, respectiv cea divergentd reprezintd modalitati ale validitatii de
construct (Albu, 1999). Spunem despre un test cd are validitate convergenta daca evalueaza
aceleasi constructe ca si alte teste care se refera la acelasi construct, adica daca intre scorurile sale
si scorurile altor teste existd o corelatie. Un test are validitate divergenta daca evalueaza altceva
decat alte teste despre care se stie ca se referd la constructe ce nu au legatura cu constructul masurat
de test. Acest lucru inseamna ca intre scorurile la test si scorurile la alte teste sau variabile nu exista
o relatie functionala.

Unul dintre parametrii moderatori ai performantelor de calcul matematic este sexul subiectului
(Byrnes, 2001). Contrar conceptiei simfului comun, conform careia aptitudinea numerica este
superioara 1n cazul barbatilor, performanta de calcul matematic nu urmeaza acest pattern.

Distributia scorurilor pe sexe

In 2006, Elizabeth Spelke a realizat un studiu critic al datelor din literatura de specialitate
referitor la diferentele de sex in ceea ce priveste aptitudinea matematicd. Contrar credintelor
populare, evidentele aratd o diferen{d mica in ceea ce priveste abilitatile cognitive intre barbati si
femei. Aceste evidente nu sustin ideea ca barbatii ar avea o aptitudine intrinseca mai bine dezvoltata
pentru matematica si stiinta Tn general. Prescolarii, precum si elevii din scoala elementara, indiferent
de sex, nu difera 1n privinta abilitatilor cognitive legate de matematica; ei prezinta abilitati similare
in reprezentarea si invatarea obiectelor, numerelor, limbajului, elementelor spatiale. Desi se pare
ca apar mici diferente la varstele mai mari (adolescenti), acestea sunt complexe si subtile, Tnsa nu
sunt discriminative in ceea ce priveste abilitatea numerica (testul SAT nu a pus in evidenta aceste
diferente). Aceste argumente sunt sustinute si de rezultatele comparate pe sexe, efectuate la testul
de calcul matematic si rafionament matematic pe datele esantionului romanesc.

Desi se pare ca profesiile de matematician si de inginer sunt alese mai frecvent de catre
barbati, studiile (Halpern si colab., 2005) arata ca alegerea profesiei este determinatd mai degraba
de factori sociali, decat de cei genetici. Asta nu ne permite Tnsd sa spunem ca zestrea noastra
genetica nu are un rol important in dezvoltarea abilitatilor cognitive (Spelke, 2006). Abilitatile
copiilor de a reprezenta si de a intelege obiectele, numerele si elementele spatiale depind intr-o
oarecare masura de capacitatile care sunt prezente si functionale inca de la nastere. Abilitatile
prescolarilor de a invata conceptul de numar natural si operatia de adunare depind de asemenea,
de inzestrarea lor biologica (Pica si colab., 2004, Matsuzawa, 2000, Pepperberg, 1994). Toate
abilitatile cognitive care sunt implicate in achizitia matematicii par a fi mai degraba influentate de
experienta si instructia de care are parte copilul (Newcombe, 2002).

Rezultatul compararii statistice a mediilor obtinute pe sexe a testului de calcul matematic este
=0,90 (df=150, p<0,05), iar la testul de rationament matematic este de =0,22 (df=150, p<0,05),
ceea ce nu sustine prezenta unei diferente semnificative statistic In ceea ce priveste abilitatea
matematica la copii, operationalizata prin cele doua teste (vezi tabelele I11.5.5.1 si I11.5.5.2).

Tabelul II1.5.5.1. Distributia pe sexe a scorurilor la testul Calcul matematic

Sex N m AS
Masculin 65 8,76 3,40
Feminin 87 8,72 2,73
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Tabelul I11.5.5.2. Distributia pe sexe a scorurilor la testul Rationament matematic

Sex N m AS
Masculin 65 5,66 1,88
Feminin 87 5,65 1,73

Conchidem, asadar, ca testul de masurare a competentelor de calcul are o buna validitate si
poate fi folosit cu succes in evaluarea functionarii cognitive.

Validitatea predictiva

Introducere - Scopul acestui studiu a fost de a investiga relatia care exista intre abilitatea
numericd (operationalizata prin calcul matematic si prin rationament matematic) si performanta
scolara (operationalizata prin media generala i media la matematica).

Metoda

Studiul de fata este un studiu corelational. Fiecare copil a fost testat cu o baterie formata din
doua teste: Testul de calcul matematic (CM) si Testul de rationament matematic (RM). Ordinea de
prezentare a celor doua teste a fost modificata (40 dintre elevi au fost testati prima datd cu CM, iar
apoi cu RM, in timp ce, la ceilalti 41, ordinea a fost inversata).

Subiecti

Au fost selectati 81 de elevi din clasa a V-a sia VI-a (10-12 ani, media 11,1 ani ) din 6 scoli
din Romania (Cluj, Salaj, Neamt), 40 din mediu rural §i 41 din mediu urban. S-a péstrat o proportie
egald intre fete si baieti (53% fete si 47% baieti).

Procedura de lucru

Fiecare copil a fost testat individual, la scoald, cu acordul cadrului didactic si al parintelui.
Ambele teste au fost aplicate cu limita de timp. Testarea a fost facuta de catre persoane calificate
si s-a desfasurat intr-o sesiune de lucru (durata acestei sesiuni nu a depasit 30 de minute cu niciun
copil).

Instrumente utilizate

Testul de calcul matematic (CM) - vizeaza calculul matematic exact si a fost construit pornind
de la rezultatele studiilor asupra componentelor cognitive implicate in efectuarea calculelor
matematice. Proba implicd atat reactualizarea unor cunostinte declarative si procedurale de calcul,
cat si utilizarea lor contextualizata. Testul cuprinde un set de 15 exercitii matematice simple de
adunare, scadere, inmultire si impartire cu numere naturale. Sarcina subiectilor este de a efectua
calculele si de a alege varianta corectd de raspuns dintre 4 alternative date. Testul are o durata de
5 minute.

Testul de rationament matematic (RM) - Testul de rationament matematic cuprinde siruri de
numere. Scopul testului este de a evalua rationamentul matematic operationalizat prin capacitatea
de aidentificarelatiile matematice dintre numerele unui sir ordonat si de a utiliza aceste relatii pentru
completarea sirului. Optiunea pentru aceasta masura a rationamentului matematic este sustinuta de
rezultatele studiilor din literatura de specialitate. Testul cuprinde 10 de siruri de numere ordonate.
Din fiecare sir lipsesc douad numere, locul lor fiind marcat cu spatii libere. Sirurile au la baza una,
douad sau trei reguli de formare. Testul are o durata de 8 minute.

Fiecarui elev 1 s-a luat si media la matematica, si media generald. Pentru confirmare, acestea
au fost verificate de cétre diriginte. Niciunul dintre copii nu a repetat clasa si nu are media scazuta
la purtare. Cadrele didactice nu l-a considerat pe niciunul dintre ei ca avand probleme de natura
comportamentala (pentru fiecare copil s-a discutat pe baza unui interviu nestructurat cu dirigintele
si cu profesorul de matematica).
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Rezultate
Date descriptive privind CM si RM, media la matematica si media generala
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In histogramele de mai sus sunt prezentate distributiile rezultatelor obtinute la testul de CM,
RM, media generald si media la matematicd. Sumarizand, toate aceste date sunt prezentate in
tabelul de mai jos.

Tabelul I11.5.5.3. Date descriptive

N m AS
Scorul total 1a Calcul matematic 80 9,412 3,240
Scorul total la Rationament matematic 80 5,687 1,804
Nota la matematica 80 7,140 1,644
Media generala 80 8,522 1,064

Analiza si interpretarea datelor

Pentru a vedea in ce masurd putem estima performanta scolara (operationalizatd aici prin
media generald), pe baza scorului obfinut de subiect la testele de CM, am folosit ca mijloc de
analiza a datelor regresia liniard simpla.

Valoarea F este semnificativa statistic (F=93,521, p=0,000, fapt ce induce ideea superioritagii
ecuatiel de regresie, bazatd pe introducerea scorului obtinut la CM ca predictor, in estimarea
performantei scolare. Scorul la proba de CM explica 54,5% din media generala (R2=0,545). Restul
de 45,5% din varianta mediei generale se datoreaza altor factori, neluati in seama de modelul testat,
care a inclus doar scorul la CM ca predictor. Asadar, putem afirma cd media generala depinde si
de alti factori, lucru care este de altfel absolut normal, desi scorul la CM pare a fi o variabila
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principala pe baza careia putem estima performanta scolara (operationalizatd prin media generala).
In cazul regresiei liniare simple (metoda utilizatd de noi in analizi), deoarece F este semnificativ
statistic, Inseamna ca predictorul inclus, scorul la CM, poate fi utilizat in estimarea performantelor
scolare. Pe baza valorilor coeficientilor de ecuatie de regresie (oferit de SPSS), se poate exprima
si ecuatia de regresie, care poate fi scrisa sub forma:

Performanta scolard (media generald)=3,921 + 0,565 X scor obtinut la CM

Pentru a vedea in ce masurd putem estima performanta scolara (operationalizata aici prin
media generald) pe baza scorului obtinut de subiect la testele de RM, am folosit ca mijloc de
analiza a datelor regresia liniard simpla.

Valoarea F' este semnificativa statistic, fapt ce induce ideea superioritatii ecuatiei de regresie,
bazatd pe introducerea scorului obtinut la RM ca predictor, In estimarea performantei scolare.
Scorul la proba de RM explica 29,3% din media generala (R2=0,293). Restul de 70,7% din
varianta mediei generale se datoreaza altor factori, neluati in seama de modelul testat, care a inclus
doar scorul la RM ca predictor. Asadar, putem afirma ca media generala depinde si de alti factori,
lucru care este de altfel absolut normal, desi scorul la RM pare a fi o variabild principala pe baza
cireia putem estima performanta scolara (operationalizata prin media generald). In cazul regresiei
liniare simple (metoda utilizatd de noi in analiza), deoarece F este semnificativ statistic, inseamna
ca predictorul inclus, scorul la RM, poate fi utilizat in estimarea performantelor scolare. Pe baza
valorilor coeficientilor de ecuatie de regresie (oferit de SPSS), se poate exprima si ecuatia de
regresie, care poate fi scrisd sub forma:

Performanta gcolard (media generald)=6,706 + 0,319 X scor obtinut la RM

Pentru a vedea in ce masura putem estima performanta la matematica (operationalizata aici
prin media la matematicd) pe baza scorului obtinut de subiect la testele de CM am folosit ca si
mijloc de analiza a datelor regresia liniara simpla.

Valoarea F' este semnificativa statistic, fapt ce induce ideea superioritatii ecuatiei de regresie,
bazatd pe introducerea scorului obtinut la CM ca predictor, in estimarea performantei scolare.
Scorul la proba de CM explicd 60,9% din media la matematica (R2=0,609). Restul de 39,1% din
varianta mediei la matematica se datoreaza altor factori, neluati in seama de modelul testat, care
a inclus doar scorul la CM ca predictor. Asadar, putem afirma ca media la matematica depinde
si de alti factori, lucru care este de altfel absolut normal, desi scorul la CM pare a fi o variabila
principald pe baza careia putem estima performanta la matematica (operationalizata prin media
semestriald la matematici). In cazul regresiei liniare simple (metoda utilizatd de noi in analizi),
deoarece F este semnificativ statistic, inseamna ca predictorul inclus, scorul la CM, poate fi utilizat
in estimarea performantei la matematicd. Pe baza valorilor coeficientilor de ecuatie de regresie
(oferit de SPSS), se poate exprima si ecuatia de regresie, care poate fi scrisa sub forma:

Performanta la matematica (media semestriald) = 3,410 + 0,396 X scor obtinut la CM

Pentru a vedea in ce masura putem estima performanta la matematica (operationalizata aici
prin media la matematicd) pe baza scorului obtinut de subiect la testele de RM, am folosit ca
mijloc de analiza a datelor regresia liniara simpla.

Valoarea F' este semnificativa statistic, fapt ce induce ideea superioritatii ecuatiei de regresie,
bazatd pe introducerea scorului obtinut la RM ca predictor, in estimarea performantei scolare.
Scorul la proba de CM explica 38,5% din media la matematica (R2=0,385). Restul de 61,5% din
varianta mediei la matematica se datoreaza altor factori, neluati in seama de modelul testat, care
a inclus doar scorul la RM ca predictor. Asadar, putem afirma ca media la matematica depinde
si de alti factori, lucru care este de altfel absolut normal, desi scorul la RM pare a fi o variabila
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principald pe baza careia putem estima performanta la matematica (operationalizata prin media
semestriald la matematicd). In cazul regresiei liniare simple (metoda utilizatd de noi in analiza),
deoarece F este semnificativ statistic, inseamna ca predictorul inclus, scorul la RM, poate fi utilizat
in estimarea performantei la matematicd. Pe baza valorilor coeficientilor de ecuatie de regresie
(oferit de SPSS), se poate exprima si ecuatia de regresie, care poate fi scrisd sub forma:

Performanta la matematica (media semestriald) = 3,921 + 0,565 X scor obtinut la RM

In concluzie, putem afirma ca cele doua teste CM si RM au o buna validitate predictiva.

II1.5.6. Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate, exprimatd prin scorul brut, se raporteaza la etalonul
prezentat in Anexa 2. In functie de valoarea obtinuti, persoana este incadrati in una dintre cele 5
clase astfel:

Clasa 5 — nivel foarte bun de rationament matematic (subiectul are o performanta mai buna
decat 93,3% din populatie);

Clasa 4 — nivel bun de rationament matematic (subiectul are o performanta mai buna decat
69,1% din populatie);

Clasa 3 — nivel mediu de rationament matematic (subiectul are o performanta mai buna
decat 30,9 % din populatie);

Clasa 2 — nivel slab de rationament matematic (subiectul are o performanta mai buna decat
6,7 % din populatie);

Clasa 1 — nivel foarte slab de rationament matematic (subiectul are o performanta care-1
incadreaza intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

Pentru interpretarea rezultatelor obfinute la test se vor utiliza etaloanele prezentate in
Anexa 2. In etalon sunt trecute intervalele de scoruri brute corespunzitoare claselor/nivelurilor de
performanta. Intrucat intre cele doua variante (creion-hartie/soft) nu exista diferente semnificative,
scorul persoanei testate va fi raportat la acelasi etalon. De exemplu, daca performanta unei persoane
in varstd de 10 de ani este de 10 puncte brute, o incadram la nivelul 4 (bun), fiind mai buna decat
cea obtinuta de 69,1% din populatie.

Performanta ridicata la acest test indicd faptul ca subiectul realizeaza cu usurinta
rationamente matematice. Subiectul utilizeazd in mod flexibil cunostintele matematice pentru
analiza datelor numerice, identificand cu rapiditate relatiile matematice dintre acestea. Persoanele
cu o capacitate superioara de rationament matematic pot obtine performante bune in ocupatii care
presupun sarcini saturate in aptitudinea de rationament matematic, cum ar fi ingineria, arhitectura,
statistica.

Performanta scazuta la acest test exprimd faptul ca subiectul nu reugeste sa realizeze
o analizd flexibila a datelor numerice. Capacitatea redusa de rationament matematic face ca
aceste persoane sa intdmpine dificultati in realizarea sarcinilor profesionale care necesita analiza
complexd a datelor numerice.

De asemenea, pe baza ecuatiilor de predictie prezentate la capitolul de validitate predictiva,
putem estima performanta scolard generala si performanta la matematica pe care le vor realiza alte
persoane cu caracteristici similare persoanelor testate. De exemplu, o persoana care nu ar realiza
niciun exercitiu corect la proba de CM va avea o performanta generala (media generala) de 3,92,
in timp ce una care obtine scorul 7 la CM va avea o performanta generald de (media generald) de
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7,87. Respectiv, putem estima ca media la matematica pentru prima persoana va fi undeva in jurul
valorii de 3,40, in timp ce media la matematica a celei de a doua se va situa undeva in jurul valorii
de 6,17. Mai mult, date obtinute in urma analizei de regresie aratd ca tendinta in invatamantul
romanesc este de a forma la aceasta varsta deprinderi i nu abilitati.
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IV.1. INTRODUCERE

Perceptia este definitd ca un proces de reflectare nemijlocita si imediata in sistemul cognitiv
a Tnsugirilor fizice ale obiectelor si fenomenelor in totalitatea lor, in conditiile actiunii acestora
asupra analizatorilor (Radu si colab., 1991). Existd mai multe forme de perceptie, cele mai
cunoscute fiind: vizuald, auditiva, tactil-kinestezica, olfactiva si gustativa.

In termeni evolutionisti, functia perceptiei vizuale este aceea de a ne facilita interactiunea cu
obiectele din jurul nostru. Mai specific, ne folosim de perceptie pentru a ne ghida comportamentul.
Utilizam vederea pentru a determina locatia unui obiect in raport cu noi, pentru a ne putea apropia
de el, pentru a-1 atinge sau pentru a-1 evita in vederea supravietuirii. Perceptia locatiei obiectelor
si recunoasterea lor se realizeaza chiar si atunci cand ne miscam sau chiar si atunci cand se misca
obiectele din jurul nostru. De asemenea, suntem nevoiti sa facem distinctia dintre obiectele statice
si cele in miscare, indiferent daca noi avem o pozitie stationard sau ne miscam. Acesta este numai
un exemplu, 1nsa, In plus, avem nevoie sd recunoastem trasaturile dominante ale unor obiecte
atunci cand, in cadrul acestora, intervin modificari de marime si de pozitie. Mai mult, pentru a face
fata provocarilor de zi cu zi, trebuie sa avem abilitdfi de a distinge un obiect de fundalul sau si de
a identifica un obiect indiferent de pozifia sa in spatiu.

Testele de perceptie a formei isi propun evaluarea perceptiei vizuale. Intelegerea proceselor
perceptive exemplificate mai sus a fost de cele mai multe ori facilitatd de catre conceptele si
modelele imprumutate din alte domenii stiintifice. In prezent, multi dintre termenii utilzati pentru
a descrie perceptia, precum si procesele psihologice care stau la baza ei, isi au originea in domeniul
computerelor. Unul dintre cele mai semnificative concepte care se vehiculeaza din ce in ce mai
mult 1n cercetarile realizate Tn ultimii ani n acest domeniu este cel de procesare a informatiilor
vizuale (Nicholas J. Wade, 2001).

Literatura de specialitate s-a concentrat pe discriminarea componentelor care Tmpreuna
definesc conceptul de perceptie a formei — elementul cheie al studiului perceptiei vizuale fiind
forma. Forma poate fi definitd operational ca fiind acel aspect al unui stimul ce raméne invariant,
indiferent de modificarile survenite in marime, pozitie si orientare (BTPAC — Manual de utilizare,
2003).

In cadrul aptitudinii Perceptia formei, testele reflectd capacitatea subiectilor de percepere a
formelor prezentate 1n plan si confine trei abilitati:

Constanta formei - se referd la abilitatea de recunoastere a trasaturilor dominante ale unor
figuri sau forme t{intd, atunci cand in cadrul acestora nu apar modificari de marime sau pozitie;

Discriminarea figura-fond - se refera la abilitatea de identificare a unor figuri incluse intr-
un context perceptiv general;

Pozitia in spatiu — se refera la abilitatea de identificare a figurilor intoarse sau rotite.

Studiile in domeniu arata despre constructul perceptia formei ca este unul multidimensional,
implicand mai multe abilitati, asa cum s-a detaliat anterior.

Prima abilitate la care vom face referire in ceea ce urmeaza este constanta formei, care se
referd la faptul ca perceptia formei unui obiect rimane constanta in ciuda modificérilor formei, a
imaginii formate pe retind. Imaginea retinala se poate modifica datoritd schimbdrilor survenite in
orientarea obiectului fata de subiectul care percepe (vezi Pizlo, 1994, in Pizlo, Y. si Stevenson, A.
K., 1999).

Astfel, testul Constanta formei masoara in principal abilitatea de detectie a constantei
formei, dar si pe aceea deidentificare a pozitieiin spatiu a figurilor. Constructul operationalizat
prin acest test se refera la discriminarea vizuala la nivel inalt, care face posibild recunoasterea
obiectelor, a figurilor avind aceeasi forma, chiar si in conditiile in care se modifica marimea
sau pozitia acestora.
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In ultimii ani, se pune din ce in ce mai des problema ecologiei evaludrii constantei formei.
Majoritatea experimentelor si a testelor de evaluare subsecvente s-au concentrat pe prezentarea
stimulilor in plan. Cu toate acestea, in viata de zi cu zi, noi percepem obiectele dintr-o perspectiva
tridimensionald. Mai mult, din perspectiva perceptiei tridimensionale, exista controverse cu privire
la unghiul din care este privit un obiect. Rock si DiVita (in Pizlo, Y. si Stevenson, A. K., 1999) au
ardtat ca, in cazul in care subiectilor le sunt ardtate doud obiecte din doud unghiuri diferite (sarcina
fiind ca ei sa determine daca obiectele au forma identicd), atunci cand vad obiectele din unghiuri
identice, acestia pot discrimina cu acuratete Intre formele identice si cele diferite. Atunci cand,
insd, directiile din care priveau obiectele erau diferite (diferenta fiind de 45°), performanta in
discriminare se afla la nivelul sansei. Rezultatul acestui experiment sugereaza ca nu se poate vorbi
despre constanta formei atunci cand obiectul este privit din unghiuri diferite.

Pizlo si Stevenson, in urma acestor experimente, au realizat un studiu pe baza teoriei
conform careia constanta formei obiectului privit din unghiuri diferite este validd atunci cand
obiectul are proprietdti care 1i constrang forma: obiectul prezintd primitive volumetrice, are
suprafete, este simetric, este compus din geoni, contururile sunt planare, iar imaginile sale ofera
informatii topologice utile in legaturd cu structura sa tridimensionala. Aceste experimente au dus
la concluzia ca se poate vorbi despre o constanta valida a formei obiectelor privite din unghiuri
diferite, atunci cand obiectul are contururi planare si cand formele contururilor, impreund cu
informatiile topologice referitoare la relatiile dintre contururi, constrang posibilele interpretari ale
formei. In plus, simetria obiectului si stabilitatea topologici a imaginii sale contribuie si ele la
constanta formei.

In ceea ce priveste modul in care constrangerile formei sunt implicate in mecanismele
perceptive, o posibilitate este aceea cd sistemul vizual formeaza reprezentarea unui obiect,
presupunand cd obiectele din naturd satisfac aceste constrangeri. Aceasta ipoteza ar putea accelera
procesarea informatiei si, atunci cand nu este indeplinita, perceptia ar fi inacuratd. Desi acest
mod de a utiliza constrangerile formei este posibil, pare totusi a fi destul de restrictiv. Implica, de
exemplu, cd atunci cand contururile unui obiect sunt non-planare, observatorul le percepe ca fiind
planare, ceea ce nu pare a se intdmpla in mod obisnuit, deoarece observatorul vede contururile ca
fiind non-planare.

Faptul cd perceptia formei implicd unele constrangeri care duc la o perceptie unica, in
ciuda faptului cd numarul de interpretdri este infinit, este un lucru stiut de foarte multi ani. A fost
discutat pentru prima data de psihologii gestaltisti in contextul principiilor organizarii propuse de
ei (Koffka, 1935, vezi Pizlo, Y. si Stevenson, A. K., 1999). Se acceptd in general faptul ca imaginea
retinald produsd de un obiect poate fi produsa de o infinitate de structuri tridimensionale, inclusiv
unele asimetrice, ale caror contururi sunt non-planare. Cu toate acestea, observatorul percepe
un obiect cu suprafete planare. Experimentele au aratat ca perceptia formei implica rezolvarea
unei probleme de optimizare cu functia obiectiva a interpretarii obiectelor de forma 3D (Pizlo si
Scheessele, 1998). In acest fel, este posibila o interpretare perceptuald unici ce poate fi obtinuta
dintr-o singurd imagine. Cele mai recente studii au demonstrat rolul indubitabil pe care 1l joaca
contururile planare si trasaturile topologice ca posibili reglatori ai constrangerilor in fenomenul de
forma contrasa din context.

Aceste rezultate sunt coroborate cu cele din experimentele realizate de Champion, Simmons
si Mamassian (2004), care au investigat modul n care constanta formei obiectelor este influentata de
marimea obiectului si de forma suprafetei obiectului. Rezultatele au aratat ca, in general, obiectele
mici apar ca fiind alungite, iar obiectele mari apar ca fiind comprimate, din punctul de vedere al
dimensiunii de adancime. De asemenea, s-au identificat diferente intre perceptia obiectelor de
diferite forme, existdnd o mai mare variantd Intre interpretarea stimulilor rectangulari decat a celor
cilindrici.

In ceea ce priveste abilitatea de discriminare figura — fond, se stie ci oamenii au capacitatea
de a discrimina fara efort Intre o figura din cdmpul vizual si fondul pe care se afla aceasta figura.
Aceastd discriminare este extrem de importantd ca dovada a caracterului dinamic al perceptiei.
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In general, figurile tind si fie complete, coerente si pozitionate in fata fondului care, la randul
sau, este vazut ca fiind mai putin distinct, este perceput mai greu si deseori se pierde in spatele
figurii percepute. Conform teoriilor gestaltiste, atunci cand figura si fondul impartasesc un contur,
conturul este acela care, in general, este vazut ca apartinand figurii.

Astfel, testul Amnaliza perceptuald complexa masoara in principal abilitatea de
discriminare figura-fond, dar si pe aceea de identificare a pozitiei in spatiu a figurilor.

Sarcina persoanei examinate este de a recunoaste anumite figuri, numite ,.tinte”, in cazul
aparitiei acestora ca distractori printre figuri si alte forme. Prin modalitatile de prezentare a
tintelor (rotire, includere in grupari de mai multe figuri), respectiv a distractorilor (numérul mare
de distractori, forme asemanatoare ce cele ale tintelor), se urmareste abilitatea perceptiva de a
discrimina figurile de contextul perceptiv in care sunt incluse.

Ca siin cazul abilitatii de analiza percepuala complexa, si abilitatea de percepere a detaliilor
este un subiect relativ putin cercetat in ultimii ani. Avand 1n vedere ca se adreseaza in general
capacitatii individului de a percepe detaliile din materialele grafice si din obiecte, literatura studiata
face referire la GATB, ca instrument actual si valid al acestei abilitati (in cadrul subtestului ,, Tool
Matching”).

Testul Perceptia detaliilor implica cele doua abilitiati perceptive analizate anterior.
Subiectul trebuie sa aiba capacitatea de a percepe detaliile pertinete ale obiectelor sau ale
materialelor grafice, fiind un foarte bun predictor pentru performanta in diferite ocupatii
care necesita abilitati perceptive.

In ultimul timp, se pune un accent din ce in ce mai mare pe cautarea vizuala, ca abilitate
perceptiva esentiald in numeroase aplicatii civile i militare, cum ar fi recunoasterea, urmarirea,
obtinerea de informatii, inspectarea aeronavelor, screening-ul medical, monitorizarea unui radar
sau al unui sonar etc. Chiar si in acele situatii in care automatismul ia locul ochiului uman ca
instrument de cautare, informatia este in continuare transmisd omului prin sistemul sau vizual.
Asadar, subiectul performantelor individului in sarcini de cautare vizuald devine din ce in ce mai
mult de actualitate, mai ales odatd cu aparifia unor noi profesii, in care o astfel de abilitate este
esentiala.

De asemenea, in domeniul psihologiei se studiaza dificultatile de Invatare la copii, in relatie
cu abilitatile de perceptie vizuald. Printre domeniile In care copiii, care proceseaza ineficient
stimulii vizuali, ar putea intdmpina dificultati, se numara: extragerea intelesului din itemii vizuali,
discriminarea diferentelor caracteristice ale unor stimuli vizuali (culoare, forma, marime, directie,
distantd), relationarea simbolurilor cu obiectele, recunoasterea si stocarea informatiilor vizuale,
reproducerea pattern-urilor vizuale simple etc. Toate aceste dificultdti se pot materializa la nivelul
procesului de invatare, de aceea se recomanda ca, in cazul copiilor, evaluarea abilitatilor perceptive
sa se realizeze concomitent cu evaluarea functiondrii sistemului vizual cit mai timpuriu si regulat
pe masura ce copilul se dezvolta.

Un punct esential in Intelegerea aptitudinii Perceptia formei il reprezintd teoria propusa
de Piaget, o teorie comprehensiva a dezvoltarii perceptiei, imageriei mintale si a limbajului si
relatia acestor procese cu cognitia. Piaget a sugerat ca perceptia deriva din activitate, la fel ca
simbolismul mintal. Bazandu-se pe observarea exhaustivd a comportamentului copiilor, Piaget a
ajuns la concluzia cd imitarea lucrurilor reprezinta precursorul simbolismului mintal i este legata
de dezvoltarea perceptiei, imageriei mintale. Imitatia interna abreviata a activitatii perceptuale o
constituie imaginea vizuald, aceasta bazandu-se pe imitatia internd a obiectului perceput initial.
Conform lui Piaget, imageria mintala se dezvoltd agadar prin actiune si poate fi imbunatatita prin
activitati care implicd imitatia. Atat copierea, cat si schitarea formeaza baza pentru dezvoltarea
imageriei mintale la copii. In plus fatd de imaginile statice, bazate pe obiecte care nu se rotesc
s1 nu se miscd, mai exista alte doud tipuri de imagini pe care in general le dezvoltd copiii. Pe
primele, Piaget le-a numit imagini kinetice, care sunt imagini bazate pe experienta de miscare a
obiectului. Pe celelalte, el le-a denumit imagini transformationale, in care un obiect, pe masura ce
este vizualizat, isi modifica mai degraba forma decat pozitia. Acest fenomen reclama transformarea
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reprezentarii mintale a obiectului, printr-un proces care implica manipularea mintala a imaginii
vizuale. Astfel, aceasta abilitate de perceptie a formei se dezvoltd odata cu inaintarea in varsta si
se cristalizeazd in anumite domenii de activitate.

In consecinti, desi cele trei teste se suprapun partial sub aspectul abilitatilor perceptuale
evaluate, motivul pentru care se recomanda utilizarea lor Impreund in evaluarea abilitatilor
de perceptie a formei este faptul ca ele evalueazd dimensiuni diferite ale aceluiasi construct
multidimensional.

IV.2. IMPORTANTA EVALUARII
ABILITATII PERCEPTIA FORMEI

Evaluarea aptitudinii Perceptia formei este o componenta importanta a bateriilor de evaluare
a aptitudinilor, care vizeazad modul in care aceasta aptitudine poate prezice performanta academica
la 0 anumita varsta, precum si performanta la locul de munca in anumite domenii de activitate.

Ca o componentd a bateriilor de teste psihologice de aptitudini, probele de abilitdti de
perceptia formei, cum sunt, spre exemplu, cele incluse in bateriile GATB — General Aptitude Test
Battery (United States Department of Labor), DTVP-A— Development Test of Vizual Perception
(Cecil R. Reynolds, PhD, Nils A. Pearson PhD, Judith K. Voress) sau FIT Flanagan Industrial
Tests (J.C.Flanagan, 1960), s-au dovedit a fi utile in predictia performantelor profesionale legate
de aceasta dimensiune (Kolz, McFarland si colab., 1998; Hunter si Hunter, 1984). In ceea ce
priveste prezicerea performantei academice, au existat si teste destinate evaluarii copiilor, spre
exemplu: Sequential Test of Educational Progress (STEP II) - (CTB/ McGraw-Hill in colaborare
cu Educational testing service 1978 si 1979), The Marianne Frosting Developmental Test Of Visual
Perception (Frosting, Maslow, Leferver si Whittlesey, 1964).

Chiar daca literatura abunda in teste de evaluare a abilitdtii Percepfia formei, itemii cei mai
frecvent utilizati pot fi clasificati in trei tipuri de baza: constanta formei, discriminarea figura-
acestui construct multidimensional perceptiv-vizual.

Evaluarea cu acuratete a aptitudinii Perceptia formei presupune cu necesitate evaluarea
acestor trei componente.

IV.3. PREZENTAREA GENERALA
A TESTULUI CONSTANTA FORMEI

IV.3.1. Ce masoara testul Constanta formei
si domeniile sale de aplicare

Testul evalueaza constanta formei conceptualizata ca fiind abilitatea care se referd la
discriminarea vizuala la nivel inalt, care face posibild recunoasterea unor figuri ca avand aceeasi
forma, chiar si in conditiile in care se modificd marimea sau pozitia acestora. Probe similare au
fost utilizate pentru a masura constanta formei si de alti autori: Hammill si colab. (1993; DTVP-
2), Frostig si colab. (1961, 1964, 1966; DTVP), Colarusso si Hammill (1972) si Gardner (1982).

Scopul acestui test este de a evalua nivelul de dezvoltare al abilitatii de percepere a constantei
formei obiectelor. Persoanei examinate 1 se prezintd o figura de o anumita forma, pe care apoi va
trebui sa o recunoascd dintr-o multime de alte figuri. Sarcina persoanei testate este de a stabili de
cate ori apar figuri de aceeasi forma cu figura initiald, in conditiile in care acestea pot avea marimi
diferite, pot fi rotite In plan sau incluse in grupari de figuri.
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Domenii de aplicare: domeniul educational, al psihologiei muncii.

1V.3.2. Populatia pentru care poate fi folosit
testul Constanta formei

Testul Constanta formei a fost etalonat pe o populatie normald (non-clinicd), formata din
persoane cu varsta cuprinsa intre 12 si 22 de ani.

IV.3.3. Conditiile de utilizare a testului Constanta formei

Testul se administreaza individual sau colectiv, sub forma creion-hartie sau soft, cu limita de
timp (4 minute).

Pentru administrarea sa nu este necesard o calificare in domeniul psihologiei, dar persoana
care interpreteaza scorurile subiectilor examinati, trebuie sd aiba studii de psihologie, pentru a
putea oferi explicatii cu privire la posibilele efecte ale rezultatelor.

IV.3.4. Descrierea itemilor testului Constanta formei

Testul Constanta formei cuprinde 12 itemi, ordonati in ordinea gradului de dificultate
al acestora. Dificultatea creste cu cat figura initiald este mai complexa, figurile care trebuie
recunoscute au marimi diferite, sunt rotite sau sunt mai numeroase, iar celelalte figuri prezentate
seamana foarte mult cu figura initiald. Fiecare item este alcatuit din 2 chenare suprapuse: chenarul
A, 1n partea de sus, si chenarul B, 1n partea de jos, asa cum se poate observa in exemplul urmator:

EXEMPLU: i Ex.

A\

Chenarul A contine o forma geometrica - forma tinta, iar chenarul B patru figuri sau grupari
de figuri cu diferite grade de complexitate. Figurile din chenarul B, care au aceeasi forma cu figura
din chenarul A, sunt numite in continuare ,.tinte”. In cadrul fiecarui item exista cel putin 2 tinte
corecte, numarul maxim fiind de 10. Pe langa tinte, in chenarul B apar si alte figuri de diferite
forme, numite distractori, care au rolul de a creste dificultatea itemului. Rezolvarea unui item
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presupune identificarea de catre persoana testatd a tuturor tintelor din itemul respectiv si oferirea
raspunsului corect, adicd numarul exact al tintelor.

Transformadrile la care poate fi supusd figura din chenarul A, astfel incat sa isi pastreze forma
initiald, se refera la modificarea marimii figurii, la rotirea ei in plan sau la includerea acesteia n
grupari de figuri cu diferite forme. In cazul tuturor acestor transformari, forma figurii initiale nu se
modificd. Putem observa aceste transformari in tabelul IV.3.1.

Tabelul IV.3.1. Transformarile figurii din chenarul A

Figurile din chenarul B Transformarile figurii din chenarul A

rotire + suprapunere cu o alta figura (de
forma diferitd)

A modificarea dimensiunii (micsorare)

micsorare + rotire + suprapunerea mai
multor figuri (de aceeasi forma)

Pentru fiecare item existd un singur rdspuns corect, persoana examinata trebuind sa identifice
numarul de obiecte tintad in chenarul B si sa il noteze pe foaia de rdspuns sub forma unei cifre de la
2-10, in dreptul itemului corespunzator.

IV.3.5. Materialele utilizate pentru testare

Materiale necesare

Caietul testului

Foaia de raspuns

Cronometru

Instrument de scris

Soft (daca se opteaza pentru aplicarea computerizatd)

IV.3.6. Instructiunile de administrare
a testului Constanta formei

Testul are doua variante de administrare: creion-hartie si soft.

A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare:

Sa se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.

Persoana testatd sa fie motivata pentru realizarea testului si odihnita.

Administrarea testului se face individual.

Informarea daca persoana evaluata este familiarizatd cu utilizarea calculatorului (in cazul
aplicarii variantei soft).
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Instructiuni de aplicare a testului

Persoana examinata va primi caietul cu itemii testului, foaia de raspuns si un instrument de
SCTIS.

Prima etapa a aplicarii consta in completarea corecta a datelor biografice cuprinse in foaia de
raspuns. Copiii si persoanele cu dificultati vor fi ajutati In completarea acestor date.

Cea de-a doua etapa consta in parcurgerea testului.

Persoana examinata este rugatd sa deschida caietul cu itemii testului si operatorul prezinta
instructiunile:

Aceasta proba masoara capacitatea dumneavoastra de a recunoaste forma obiectelor. Vi
se vor prezenta doud chenare suprapuse, A si B. In chenarul A, aveti prezentatd o figurd pe care
dumneavoastrd va trebui apoi sd o recunoasteti in chenarul B. In chenarul B, figura poate sd
apara de mai multe ori, in diferite moduri (marita, micsorata, rotitd, suprapusa,).

Sarcina dumneavoastra este de a numadra toate figurile din chenarul B, care au aceeasi
forma cu figura din chenarul A (figurile tinta). Raspunsurile vor fi notate pe foaia de raspuns sub
forma unei cifre de la 2-10.

Persoanei examinate i se cere sd urmareasca cu atentie exemplele oferite, iar evaluatorul se
asigurd ca instructiunea a fost Inteleasa. Apoi i se spune:

In continuare, vi se vor prezenta 12 itemi similari. Aveti la dispozitie 4 minute pentru
rezolvarea acestora. Incercati s dati cat mai repede raspunsurile corecte.

Este foarte important sd se mentioneze ca orice raspuns dat pe caietul testului nu va fi luat in
considerare. De asemenea, atunci cand preia foaia de raspuns, cel care a administrat proba trebuie
sa se asigure ca toate datele sunt completate corect.

Oprirea testarii
Dupa 4 minute de la inceperea efectuarii testului, testarea este oprita.

B. Varianta soft

Varianta soft este identica, atat in ceea ce priveste continutul, cat si administrarea, cu varianta
creion-hartie, fiind prezentata persoanei examinate in format electronic.

Varianta soft este recomandatd mai ales atunci cand persoana supusa testarii este familiarizata
cu calculatorul.

Testul se aplica individual, dar se poate aplica si simultan, la mai multi subiecti, daca exista
o retea de calculatoare la locul testarii. Instructiunile si regulile de aplicare sunt identice cu cele de
la varianta creion-hartie.

Dupa familiarizarea cu variata soft, se incepe testarea. Dupa parcurgerea exemplelor,
persoana examinatd este Intrebatd daca a inteles sarcina. Daca raspunsul este negativ, se apasa
butonul Instructiuni, pentru reluarea acestora. In cazul unui rispuns afirmativ, incepe testarea prin
apasarea butonului Continuare.

In varianta soft, functia de masurare a timpului de testare este preluata de calculator.
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IV.3.7. Cotarea raspunsurilor
A. Varianta creion-hartie

Scorul acordat este:

* 1 punct pentru itemii rezolvati corect, in timpul limita;
» 0 puncte pentru itemii rezolvati incorect.

Raspunsurile corecte sunt prezentate in Anexa 2.

Scorul final se obtine prin insumarea raspunsurilor itemilor.
Scorul total minim este 0 puncte, iar cel maxim 12 puncte.
Scorul maxim pe item este 1 punct.

B. Varianta soft

In varianta soft cotarea rezultatelor se face automat, calculatorul ofera scorul brut calculat si
nivelul de performanta.

IV.3.8. Normarea testului Constanta formei
IV.3.8.1. Procedura de selectie si caracteristicile esantionului

Etalonarea testului Constanta formei s-a realizat pe un esantion de 418 de paricipanti, cu
varsta cuprinsd Intre 12 - 22 ani, din 10 arii culturale (Crigsana Maramures - MM, Banat - TM,
Oltenia - DJ, Bucuresti, Transilvania 1 - HD, Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania
5 - Oradea, Moldova - NT, SV, Muntenia 3 - IF). Caracteristicile esantionului pe grupe de subiecti
sunt prezentate in tabelul IV.3.2.

Tabelul 1V.3.2. Caracteristicile esantionului pe grupe de varste

Grupa de N Sex Mediu
varsta M F| U| R
(in ani) %| %| %| %
12-14 127 48| 52| 57| 43
15-17 137| 46| 54| 53| 47
18-22 154 49| 51| 57| 43

Legenda: M - masculin; F - feminin; U - urban; R - rural.
IV.3.8.2. Date normative

In constructia etaloanelor, din totalul datelor colectate au fost exclusi participantii care nu
aveau trecutd pe foaia de raspuns data nasterii, sexul sau nivelul de scolarizare. Astfel, etaloanele
prezentate au fost calculate pe un esantion de 1557 de participanti la studiu. Analizele statistice
au fost realizate pe scorurile brute obtinute de subiecti prin aplicarea testului Constanta formei.

Datele descriptive ale scorurilor obtinute cu limita de timp, pe intreg esantionul, pe grupe de
varsta, sunt prezentate in tabelul IV.3.3.
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Tabelul 1V.3.3. Date statistice descriptive ale scorurilor
— testul Constanta formei

Grupa de N| Scor minim | Scor maxim m o
varsta

(in ani)

12-14 127 0 11 5,79 2,37
15-17 137 1 11 6,64 2,63
18-22 154 2 11 7,39 2,96

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie in felul urmator: 6,7%, 24,2%, 38,2%, 24,2%, 6,7%. Pe scurt,
procedura presupune realizarea urmatorilor pasi:

1. ordonarea scorurilor de la cel mai mare la cel mai mic;
stabilirea frecventei pentru fiecare scor;
stabilirea frecventei cumulate;
calcularea procentului crespunzator fiecarei clase;
realizarea corespondentei scor - procent din distributia de frecventd cumulata.

In urma realizdrii procedurii, prezentam in tabelul 1V.3.4 etalonul pentru testul Constanta
formei, pe grupe de varstd. Mentionam faptul ca in etaloane varsta este rotunjitd (adaugati 1 la
numarul de ani Impliniti, dacd numarul de luni este mai mare decat 6). De exemplu, daca un subiect
are 14 ani si 5 luni, performanta lui va fi raportata la etalonul corespunzator varstei de 12-14 ani,
in timp ce performanta unui subiect de 14 ani si 6 luni va fi raportatd la etalonul corespunzator
varstei de 15-17 ani.

SUR SN

Tabelul 1V.3.4. Testul Constanta formei — Etalon

Descriere Foarte Slab Mediu Bun Foarte
slab bun

Nivel/Clasa

Virsta 1 2 3 4 5

(in ani)

12-14 0-2 3-4 5-7 8-9 10-12

15-17 0-2 3-4 5-8 9-10 11-12

18-22 0-4 5-6 7-8 9-10 11-12

Legenda: Valorile din tabele reprezinta intervalele de scoruri brute corespunzétoare
claselor / nivelurilor de performanta la variantele creion-hartie si soft.

1V.3.8.3. Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate, exprimata prin scorul brut, se raporteaza la etalonul
prezentat. In functie de valoarea obtinuta, persoana este incadrati in una dintre cele 5 clase astfel:
e Clasa 5 — nivel foarte bun al abilitdtii constanta formei (persoana evaluatd are o
performanta mai bund decat 93,3% din populatie);
e Clasa 4 — nivel bun al abilitatii constanta formei (persoana evaluata are o performanta
mai buna decét 69,1% din populatie);
* Clasa 3 —nivel mediu al abilitatii constanta formei (persoana evaluata are o performanta
mai buna decat 30,9 % din populatie);
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e Clasa 2 — nivel slab al abilitatii constanta formei (persoana evaluatd are o performanta

mai buna decat 6,7 % din populatie);

e Clasa 1 — nivel foarte slab al abilitatii constanta formei (persoana evaluatd are o

performanta care-1 incadreaza intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

In etalon sunt trecute intervalele de scoruri brute corespunzitoare claselor/nivelurilor de
performanta. Intrucat intre cele doua variante (creion-hartie/soft) nu exista diferente semnificative,
scorul persoanei testate va fi raportat la acelasi etalon. De exemplu, daca performanta unei persoane
in varstd de 12 de ani este de 10 puncte brute, o incadram la nivelul 5 (foarte bun), fiind mai buna
decat cea obtinuta de 93,3% din populatie.

O performanta scizuta la acest test indicd existenta unor deficiente la nivelul abilitatii
perceptive de a recunoaste cd doud figuri au aceeasi forma, chiar si in conditiile in care se modifica
marimea $i pozitia uneia dintre ele.

O performanta ridicata la test indica faptul ca persoana are abilitdti perceptive ridicate de
a recunoaste ca doud figuri au aceeasi forma, chiar si in conditiile in care se modificad marimea si
pozitia uneia dintre ele. Persoana respectiva va avea performante ridicate in profesii care presupun
operatii de comparare a formei obiectelor (de exemplu, designer, arhitect, inginer etc.).

in concluzie, putem spune ci testul Constanta formei poate fi utilizat ca o masura fidela si
valida pentru aprecierea capacitatii de discriminare vizuala a formei.

Scorul obtinut la acest test este un bun predictor pentru prezicerea performantei la locul de
munca a persoanelor cu meserii in care abilitatea constantei formei ocupd o pondere majora.

Astfel, recomandam utilizarea urmatoarelor teste din platforma PED® (Perceperea detaliilor,
Analiza perceptuala complexa, Generare imagini, Imagini mintale-transformari, Orientare
spatiala) ale caror scoruri analizate in raport cu cele obtinute la testul Constanta formei pot oferi
informatii relevante pentru aprecierea performantei persoanei la locul de munca.
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IV.4. PREZENTAREA GENERALA A TESTULUI PERCEPEREA
DETALIILOR

IV.4.1. Ce masoara testul Perceperea detaliilor
si domeniile sale de aplicare

Testul evalueaza perceperea detaliilor, conceptualizata ca fiind abilitatea de a percepe detaliile
pertinente din obiecte sau materiale grafice, fiind un foarte bun predictor pentru performantd in
diferite ocupatii care necesitd abilitati perceptive.

Scopul acestui test este de a evalua nivelul abilitdtii de percepere a detaliilor. Sarcina
persoanei examinate este de a identifica, dintre patru figuri prezentate in partea dreaptd, pe aceea
care este identica unei figuri initiale, prezentate Tn partea stanga.

Domenii de aplicare: domeniul educational, al psihologiei muncii.

1V.4.2. Populatia pentru care poate fi folosit
testul Perceperea detaliilor

Testul Perceperea detaliilor a fost etalonat pe o populatie normald (non-clinicd), formata din
persoane cu varsta cuprinsa intre 12 si 22 de ani.

IV.4.3. Conditiile de utilizare a testului
Perceperea detaliilor

Testul se administreaza individual sau colectiv, sub forma creion-hartie sau soft, cu limita de
timp (4 minute).

Pentru administrarea sa nu este necesard o calificare in domeniul psihologiei, dar persoana
care interpreteaza scorurile subiectilor testati trebuie sa aiba studii de psihologie, pentru a putea
oferi explicatii cu privire la posibilele efecte ale rezultatelor.

1V.4.4. Descrierea itemilor testului
Perceperea detaliilor

Testul Perceperea detaliilor cuprinde 12 itemi dispusi in ordinea crescétoare a dificultatii
acestora. Fiecare item este alcdtuit din 5 obiecte, dintre care un obiect este prezentat separat, in
partea stanga, iar celelalte 4 obiecte sunt prezentate Impreund, intr-un chenar in partea dreapta.
Aceste 4 obiecte sunt desemnate distinct prin literele a), b), ¢) si d).

EXEMPLL

ESRCRONONS

i
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In chenarul din partea dreapta doar unul dintre cele 4 obiecte este copia fideld a obiectului
din partea stanga. Celelalte 3 obiecte au fost modificate, astfel incat sa nu fie identice cu obiectul
din partea stanga. Pe fiecare pagind a caietului de test sunt prezentati 3 itemi. Sarcina persoanei
evaluate este de a identifica acel obiect din chenarul din partea dreapta care este identic obiectului
din chenarul din partea stanga.

Pentru fiecare item sunt date 4 alternative de raspuns, desemnate prin litere a), b), c), d).
Dintre acestea, doar o singura varianta este corecta.

IV.4.5. Materialele utilizate pentru testare

Materiale necesare

* Caietul testului

* Foaia de raspuns

*  Cronometru

* Instrument de scris

* Soft (daca se opteaza pentru aplicarea computerizatd)

IV.4.6. Instructiunile de administrare
a testului Perceperea detaliilor

Testul are doua variante de administrare: creion-hartie si soft.
A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare:

+ Sa se asigure un mediu securizant §i ferit de zgomote.

* Persoana testatd sa fie motivatd pentru realizarea testului si odihnita.

* Administrarea testului se face individual.

* Informarea dacd persoana care urmeaza sd fie evaluatd este familiarizata cu utilizarea
calculatorului (in cazul aplicarii variantei soft).

Instructiuni de aplicare a testului

Persoana examinata va primi caietul cu itemii testului, foaia de raspuns si un instrument de
SCTIS.

Prima etapa a aplicarii consta in completarea corecta a datelor biografice cuprinse in foaia de
raspuns. Copiii si persoanele cu dificultati vor fi ajutati In completarea acestor date.

Cea de-a doua etapa consta in parcurgerea testului.

Persoana examinata este rugatd sa deschida caietul cu itemii testului si operatorul prezinta
instructiunile:

Aceasta proba masoard capacitatea dumneavoastra de a observa detaliile prezente in
obiecte si materiale grafice. Sarcina dumneavoastra este de a identifica in chenarul din partea
dreapta a paginii, unde exista mai multe obiecte notate cu a), b), c) si d) asemandatoare cu obiectul
din partea stanga, acel obiect care este copia fidela a obiectului din partea stanga, toate celelalte
prezentdand anumite diferente care au rol de distractori.

Dintre cele patru variante de raspuns date, numai una este corectd. Incercuiti pe foaia de
raspuns litera corespunzatoare variantei alese.

Persoanei examinate i se cere sd urmareasca exemplele oferite, iar examinatorul se asigura
ca instructiunea a fost inteleasa. Apoi i se spune:
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In continuare, vi se vor prezenta 12 itemi similari. Aveti la dispozitie 4 minute pentru
rezolvarea acestora. Incercati s dati cat mai repede raspunsurile corecte.

Este foarte important sd se mentioneze ca orice raspuns dat pe caietul testului nu va fi luat in
considerare. De asemenea, atunci cand preia foaia de raspuns, cel care a administrat proba trebuie
sa se asigure ca toate datele sunt completate corect.

Examinatorul va urmari ca persoana evaluata:

* sa nu roteasca in diverse pozitii caietul de test, facilitand astfel rezolvarea corectd a

itemilor;

+ sascrie doar pe foaia de raspuns corespunzatoare din caietul de raspuns; sd nu faca notite

pe caietul testului;

* sd parcurgad itemii n ordinea prezentatd, fara a reveni la itemii anteriori;

* sdnu intoarca, din greseald, doud pagini simultan.

Oprirea testarii
Dupa 4 minute de la Inceperea efectuarii testului, testarea este oprita.

B. Varianta soft

Varianta soft este identica, atit in ceea ce priveste continutul, cat si administrarea, cu
varianta creion-hartie, fiind prezentata persoanei examinate in format electronic. Varianta soft este
recomandata mai ales atunci cand persoana supusa testarii este familiarizatd cu calculatorul.

Testul se aplica individual, dar se poate aplica si simultan, mai multor indivizi, dacd existd o
retea de calculatoare la locul testarii. Instructiunile si regulile de aplicare sunt identice cu cele de
la varianta creion-hartie.

Dupa familiarizarea cu variata soft, se incepe testarea. Dupa parcurgerea exemplelor,
persoana examinatd este Intrebatd daca a inteles sarcina. Daca raspunsul este negativ, se apasa
butonul Instructiuni, pentru reluarea acestora. In cazul unui rispuns afirmativ, incepe testarea prin
apasarea butonului Continuare.

In varianta soft, functia de masurare a timpului de testare este preluata de calculator.

IV.4.7. Cotarea raspunsurilor
A. Varianta creion-hartie

Scorul acordat este:

* 1 punct pentru itemii rezolvati corect, in timpul limita;

» 0 puncte pentru itemii rezolvati incorect.

Daca existd un item la care au fost marcate doua sau trei variante de raspuns, itemul nu se
va puncta.

Raspunsurile corecte sunt prezentate in Anexa 2.

Scorul final al testului se obtine prin insumarea cotelor itemilor.

Scorul total minim este 0 puncte, iar cel maxim 12 puncte.

Scorul maxim pe item este 1 punct.

B. Varianta soft

In varianta soft, cotarea rezultatelor se face automat, calculatorul oferd scorul brut calculat
si nivelul de performanta.
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IV.4.8. Normarea testului Perceperea detaliilor
IV.4.8.1. Procedura de selectie si caracteristicile esantionului

Etalonarea testului Perceperea detaliilor s-a realizat pe un esantion de 421 de subiecti cu
varsta cuprinsa Intre 12-22 ani, din 10 arii culturale (Crisana Maramures - MM, Banat - TM,
Oltenia - DJ, Bucuresti, Transilvania 1 - HD, Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania
5 - Oradea, Moldova - NT, SV, Muntenia 3 - IF). Caracteristicile esantionului pe sexe si pe grupe
de varsta sunt prezentate in tabelul IV.4.1.

Tabelul IV.4.1. Caracteristicile esantionului pe grupe de varste

Grupa de N Sex Mediu
varsta M F| U R
(in ani) % %| %| %
12-14 129 48 52| 57 43
15-17 137 46| 54| 53| 47
18-22 155 50 501 56 44

Legendda: M - masculin; F - feminine; U - urban; R - rural.
IV.4.8.2. Date normative

In constructia etaloanelor, din totalul datelor colectate au fost exclusi participantii care
nu aveau trecutd pe foaia de raspuns data nasterii, sexul sau nivelul de scolarizare. Etaloanele
prezentate au fost calculate pe un esantion de 421 de participanti la studiu. Analizele statistice au
fost realizate pe scorurile brute obtinute de subiecti prin aplicarea testului Perceperea detaliilor.

Datele descriptive ale scorurilor obtinute cu limita de timp, pe intregul esantion, pe grupe de
varsta, sunt prezentate in tabelul 1V.4.2.

Tabelul I1V.4.2. Date statistice descriptive ale scorurilor
— testul Perceperea detaliilor

Grupa de N| Scor minim | Scor maxim m c
varsta

(in ani)

12-14 129 1 11 6,26 2,01
15-17 137 1 12 6,94 2,31
18-22 155 2 12 7,52 2,16

Etaloanele au fost realizate {inand cont de grupa de varsta a subiectilor.

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie in felul urmator: 6,7%, 24,2%, 38,2%, 24,2%, 6,7%. Pe scurt,
procedura presupune realizarea urmatorilor pasi:

1. ordonarea scorurilor de la cel mai mare la cel mai mic;
stabilirea frecventei pentru fiecare scor;
stabilirea frecventei cumulate;
calcularea procentului crespunzator fiecarei clase;
realizarea corespindentei scor - procent din distributia de frecventd cumulata.

Nl
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In urma realizarii procedurii, prezentam in tabelul IV.4.3 etalonul pentru testul Perceperea
detaliilor, pe grupe de varstd. Mentionam faptul ca in etaloane varsta este rotunjitd (adaugati 1 la
numarul de ani Impliniti, dacd numarul de luni este mai mare decat 6). De exemplu, daca un subiect
are 14 ani si 5 luni, performanta lui va fi raportata la etalonul corespunzator varstei de 12-14 ani,
in timp ce performanta unui subiect de 14 ani si 6 luni va fi raportata la etalonul corespunzator
varstei de 15-17 ani.

Tabelul 1V.4.3. Testul Perceperea detaliilor — Etalon

Descriere Foarte Slab Mediu Bun Foarte
slab bun

Nivel/Clasa

Virsta 1 2 3 4 5

(in ani)

12-14 0-3 4-5 6-7 8-9 10-12

15-17 0-3 4-5 6-8 9-10 11-12

18-22 0-4 5-6 7-8 9-10 11-12

Legenda: Valorile din tabele reprezintd intervalele de scoruri brute corespunzatoare claselor / nivelurilor de performanta la
variantele creion-hartie si soft.

1V.4.10.3. Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate, exprimatd prin scorul brut, se raporteaza la etalonul
prezentat. In functie de valoarea obtinuti, persoana este incadrati in una dintre cele 5 clase astfel:
* Clasa 5 —nivel foarte bun de percepere a detaliilor (persoana evaluata are o performanta

mai bund decat 93,3% din populatie);

e Clasa 4 — nivel bun de percepere a detaliilor (persoana evaluata are o performantd mai

buna decat 69,1% din populatie);

* Clasa 3 — nivel mediu de percepere a detaliilor (persoana evaluatd are o performanta

mai bund decat 30,9 % din populatie);

e Clasa 2 — nivel slab de percepere a detaliilor (persoana evaluata are o performantd mai

buna decat 6,7 % din populatie);

* Clasa 1 —nivel foarte slab de percepere a detaliilor (persoana evaluata are o performanta

care-l incadreaza intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

In etalon sunt trecute intervalele de scoruri brute corespunzitoare claselor/nivelurilor de
performanta. Intrucat intre cele doua variante (creion-hartie/soft) nu exista diferente semnificative,
scorul persoanei testate va fi raportat la acelasi etalon. De exemplu, daca performanta unei persoane
in varstd de 18 de ani este de 10 puncte brute, o incadram la nivelul 4 (bun), fiind mai buna decat
cea obtinuta de 69,1% din populatie.

Performanta ridicata indica faptul cd persoana are abilitati perceptive ridicate de a identifica
detaliile prezente Tn materiale grafice sau imagini. O astfel de persoana va putea compara cu

usurinta detaliile diverselor obiecte, identificand astfel aspectele identice sau diferite ale acestora.

Performanta scazuta indica deficiente la nivelul identificarii detaliilor prezente in diverse
materiale grafice sau imagini.

in concluzie, putem spune ci testul Perceperea detaliilor poate fi utilizat ca o masura fidela
si valida pentru aprecierea capacitatii de identificare a detaliilor din materiale grafice sau imagini.
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Scorul obtinut la testul Perceperea detaliilor este un bun predictor pentru prezicerea
performantei la locul de munca a persoanelor cu meserii in care abilitatea perceperea detaliilor
ocupd o pondere majora.

Astfel, recomandam utilizarea urmatoarelor teste din platforma PED® (4naliza perceptuala
complexa, Abilitati functionaresti, Generare imagini, Imagini mintale - transformari, Orientare
spatiala, Constanta formei) ale caror scoruri analizate in raport cu cele obtinute la testul Perceperea
detaliilor pot oferi informatii relevante pentru prezicerea performantei persoanei la locul de munca.
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IV.5. PREZENTAREA GENERALA A TESTULUI ANALIZA
PERCEPTUALA COMPLEXA

IV.5.1. Ce masoara testul Analiza perceptuali complexa
si domeniile sale de aplicare

Testul evalueaza analiza perceptuald complexd conceptualizatd ca fiind abilitatea de a
recunoaste anumite figuri, numite ,.tinte”, in cazul aparitiei acestora printre figuri cu alte forme,
numite distractori. Prin modalitatile specifice de prezentare a tintelor (rotire, includere in grupari
de mai multe figuri), respectiv a distractorilor (numarul de distractori, forma asemanatoare cu cea
a tintelor) se urmareste abilitatea persoanelor testate de a discrimina figurile de contextul perceptiv
in care apar.

Scopul acestui test este de a evalua nivelul de dezvoltare al abilitatii de discriminare figura-
fond. Proba de discriminare figura-fond are o validitate de criteriu buna, fiind inclusd in majoritatea
testelor de perceptia formei (Hammill si colab., 1993).

Domenii de aplicare: domeniul educational, al psihologiei muncii.

IV.5.2. Populatia pentru care poate fi folosit
testul Analiza perceptuali complexi

Testul Analiza perceptuala complexa a fost etalonat pe o populatie normald (non-clinicd),
formata din persoane cu varsta cuprinsa intre 12 si 22 de ani.

IV.5.3. Conditiile de utilizare a testului
Analiza perceptuali complexa

Testul se administreaza individual sau colectiv, sub forma creion-hartie sau soft, cu limita de
timp (8 minute).

Pentru administrarea sa nu este necesard o calificare in domeniul psihologiei, dar persoana
care interpreteaza scorurile subiectilor trebuie sa aiba studii de psihologie, pentru a putea oferi
explicatii cu privire la posibilele efecte ale rezultatelor.

IV.5.4. Descrierea itemilor testului
Analiza perceptuali complexa

Testul Analiza perceptuala complexa cuprinde 12 de itemi ordonati in raport cu cresterea
gradului de dificultate. Gradul de dificultate este cu atdt mai mare cu cat contine, in chenarul A,
un numar mai mare de tinte, un numar mai mare de figuri de alta forma, figurile de alta forma au o
similaritate crescuta fatd de tinte sau existd mai multe suprapuneri intre figuri si tinte.

Fiecare item este alcatuit din 2 chenare suprapuse: chenarul A, in partea superioara, si chenarul
B, in partea inferioard. Chenarul B contine 10 figuri geometrice, numite ,,{inte”, numerotate de la
1 1a 10. In acest fel, prima tintd, un patrat, este identificatad prin numarul 1, iar steaua cu 4 colfuri
prin numirul 10. In chenarul A al fiecdrui item existd o combinatie de tinte si figuri care au o alta
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forma. Sarcina persoanei examinate este de a identifica {intele din chenarul B, prezente in chenarul
A. In cazul fiecarui item al testului, cel putin una dintre cele 10 figuri din chenarul B este prezenta
in chenarul A.

EXEMPLU: I Ex.

Y

X

-
| DOS
LADO%
10

Pentru fiecare item, raspunsul va fi notat cu o cifra corespunzatoare numarului de tinte
identificate corect de la 1 la 10, deci exista cel putin un raspuns corect la oricare dintre itemi si
maximum 10.

IV.5.5. Materialele utilizate pentru testare

Materiale necesare

Caietul testului

Foaia de raspuns

Cronometru

Instrument de scris

Soft (daca se opteaza pentru aplicarea computerizata)

IV.5.6. Instructiunile de administrare a testului
Analizd perceptuala complexa

Testul are doua variante de adinistrare: creion-hartie si soft.

A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare:

Sa se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.

Persoana evaluata sa fie motivata pentru realizarea testului si odihnita.

Administrarea testului se face individual.

Informarea daca persoana testatd este familiarizatd cu utilizarea calculatorului (in
conditiile in care aplicarea se face in varianta soft).
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Instructiuni de aplicare a testului

Persoana examinatd va primi caietul cu itemii testului, foaia de raspuns si un instrument de
SCTiS.

Prima etapa a aplicarii constd in completarea corecta a datelor biografice cuprinse in foaia de
raspuns. Copiii si persoanele cu dificultati vor fi ajutati In completarea acestor date.

Cea de-a doua etapa consta 1n parcurgerea testului.

Persoana examinata este rugata sa deschida caietul testului si operatorul prezinta instructiunile:

Aceasta proba mdsoara capacitatea dumneavoastra de a detecta figuri in contexte grafice
complexe. Vi se vor prezenta doud chenare, chenarul A si chenarul B. In chenarul B sunt prezentate
10 figuri. Sarcina dumneavoastra este de a identifica dintre figurile din chenarul B pe cele care
apar si in chenarul A. Notarea raspunsului se face pe foaia de raspuns printr-un numar de la 1-10),
in raport cu figurile tinta identificate corect.

Persoanei examinate i se cere sd urmareasca exemplele oferite, iar examinatorul se asigura
ca instructiunea a fost inteleasa. Apoi i se spune:

In continuare, vi se vor prezenta 12 itemi similari. Avefi la dispozitie 8 minute pentru
rezolvarea acestora. Incercati si dati cat mai repede raspunsurile corecte.

Este foarte important sd se mentioneze ca orice raspuns dat pe caietul testului nu va fi luat in
considerare. De asemenea, atunci cand preia foaia de raspuns, cel care a administrat proba va tebui
sa se asigure ca toate datele sunt completate corect.

Oprirea testarii
Dupa 8 minute de la inceperea efectudrii testului, testarea este oprita.

B. Varianta soft

Varianta soft este identica, atat in ceea ce priveste continutul, cat si administrarea, cu varianta
creion-hartie, fiind prezentata persoanei examinate in format electronic.

Varianta soft este recomandata mai ales atunci cand persoana supusa testarii este familiarizata
cu calculatorul.

Testul se aplica individual, dar se poate aplica si simultan, la mai multi subiecti, daca exista
o retea de calculatoare la locul testarii. Instructiunile si regulile de aplicare sunt identice cu cele
din varianta creion-hartie.

Dupa familiarizarea cu variata soft, se Incepe testarea. Dupa parcurgerea exemplelor,
persoana examinatd este Intrebatd daca a inteles sarcina. Daca raspunsul este negativ, se apasa
butonul Instructiuni, pentru reluarea acestora. In cazul unui rispuns afirmativ, incepe testarea prin
apasare butonului Continuare.

In varianta soft, functia de masurare a timpului de testare este preluata de calculator.

IV.5.7. Cotarea raspunsurilor
A. Varianta creion-hartie

Scorul acordat este:

* 1 punct pentru itemii rezolvati corect, in timpul limita;

» 0 puncte pentru itemii rezolvati incorect.

Sistemul de cotare al raspunsurilor este totul sau nimic, adicd daca in cazul unui item
subiectul a gasit doar doua figuri {inta si erau trei corecte, el primeste 0 si numai daca le identifica
pe toate trei, primeste 1 punct.

Raspunsurile corecte sunt prezentate in Anexa 2.
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Scorul final al testului se obtine prin insumarea cotelor itemilor
Scorul total minim este 0 puncte, iar cel maxim 12 puncte.
Scorul maxim pe item este 1 punct.

B. Varianta soft

In varianta soft cotarea rezultatelor se face automat, calculatorul ofera scorul brut calculat si
nivelul de performanta.

IV.5.8. Normarea testului Analiza perceptualid complexia
IV.5.8.1. Procedura de selectie si caracteristicile esantionului

Etalonarea testului Analiza perceptuala complexa s-a realizat pe un esantion de 421 de
subiecti, cu varsta cuprinsd intre 12 - 67 ani, din 10 arii culturale (Crisana Maramures - MM,
Banat - TM, Oltenia - DJ, Bucuresti, Transilvania 1 - HD, Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 -
CJ, Transilvania 5 - Oradea, Moldova - NT, SV, Muntenia 3 - IF). Caracteristicile esantionului pe
grupe de subiecti sunt prezentate in tabelul IV.5.1.

Tabelul IV.5.1. Caracteristicile esantionului pe grupe de varsta

Grupa de N Sex Mediu
varsta M F| Ul R
(in ani) % % %| %
12-14 129] 48| 52| 57| 43
15-17 137| 46| 54| 53| 47
18-22 155] 49| 51| 57| 43

Legendd: M - masculin; F - feminin; U - urban; R - rural.
1V.5.8.2. Date normative

In constructia etaloanelor, din totalul datelor colectate au fost exclusi subiectii care nu aveau
trecuta pe foaia de raspuns data nasterii, sexul, sau nivelul de scolarizare. Etaloanele prezentate au
fost calculate pe un esantion de 421 de subiecti. Analizele statistice au fost realizate pe scorurile
brute obtinute de subiecti prin aplicarea testului Analiza perceptuala complexa.

Datele descriptive ale scorurilor obtinute cu limita de timp, pe intregul esantion, pe grupe de
varsta, sunt prezentate in tabelul IV.5.2.

Tabelul IV.5.2. Date statistice descriptive ale scorurilor
— testul Analiza perceptuala complexa

Grupa de N Scor Scor m c
varsta minim maxim

(in ani)

12-14 129 1 12 5,89 2,56
15-17 137 1 12 6,61 2,83
18-22 155 1 12 7,61 2,52
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Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie in felul urmator: 6,7%, 24,2%, 38,2%, 24,2%, 6,7%. Pe scurt,
procedura presupune realizarea urmatorilor pasi:

1. ordonarea scorurilor de la cel mai mare la cel mai mic;
stabilirea frecventei pentru fiecare scor;
stabilirea frecventei cumulate;
calcularea procentului crespunzator fiecdrei clase;
realizarea corespindentei scor - procent din distributia de frecventa cumulata.

In urma realizdrii procedurii, prezentam in tabelul IV.5.7 etalonul pentru testul Analiza
perceptuala complexd, pe grupe de varsta.

Mentionam faptul ca in etalonare varsta este rotunjita (adaugati 1 la numarul de ani impliniti,
dacd numarul de luni este mai mare decat 6). De exemplu, dacd un subiect are 14 ani si 5 luni,
performanta lui va fi raportata la etalonul corespunzator varstei de 12-14 ani, in timp ce performanta
unui subiect de 14 ani i 6 luni va fi raportata la etalonul corespunzator varstei de 15-17 ani.

SUR SN

Tabelul IV.5.3. Testul Analiza perceptuala complexa — Etalon

Descriere Foarte Slab Mediu Bun Foarte
slab bun

Nivel/Clasa

Varsta 1 2 3 4 5

(in ani)

12-14 0- 2-4 5-17 8-9 10-12

15-17 0-1 2-5 6-7 8-10 11-12

18-22 0-3 4-6 7-9 10-11 12

Legenda: Valorile din tabele reprezintd intervalele de scoruri brute corespunzitoare claselor /
nivelurilor de performanta la variantele creion-hartie si soft.

I1V.5.8.3. Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate, exprimata prin scorul brut, se raporteaza la etalonul

prezentat. In functie de valoarea obtinuti, persoana este incadrati in una dintre cele 5 clase astfel:

e Clasa S — nivel foarte bun de analiza perceptuala complexa (persoana evaluata are o
performanta mai bund decat 93,3% din populatie);

e Clasa 4 — nivel bun de analiza perceptuala complexa (persoana evaluatd are o

performanta mai bund decat 69,1% din populatie);

e Clasa 3 — nivel mediu de analiza perceptuala complexa (persoana evaluatd are o

performanta mai bund decat 30,9 % din populatie);

e Clasa2—nivelslab de analixa perceptuala compexa (persoana evaluata are o performanta

mai buna decét 6,7 % din populatie);

e Clasa 1 — nivel foarte slab de analixa perceptuala complexa (persoana evaluata are o

performanta care-1 incadreaza intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

In etalon sunt trecute intervalele de scoruri brute corespunzitoare claselor/nivelurilor de
performanta. Intrucét intre cele doud variante (creion-hértie/soft) nu exista diferente semnificative,
scorul persoanei testate va fi raportat la acelasi etalon. De exemplu, daca performanta unei persoane
in varsta de 17 de ani este de 10 puncte brute, o incadram la nivelul 4 (bun), fiind mai buna decat
cea obtinuta de 69,1% din populatie.

Performanta ridicata indica faptul ca persoana are abilitati ridicate de discriminare a unor
figuri grafice, indiferent de contextele in care apar. Aceste persoane vor discrimina cu rapiditate si
precizie figurile de context, chiar si atunci cand: (1) figurile sunt rotite; (2) figurile sunt suprapuse
altor figuri; (3) exista un numar ridicat de distractori; si (4) distractorii se aseamana foarte mult cu
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figurile initiale. De asemenea, o astfel de persoana va putea urmari stimuli grafici, fara a fi distrasa
de elemente nesemnificative ale campului perceptiv. Acestor persoane li se pot indica meserii care
necesitd un nivel crescut al abilitatii de discriminare figura-fond.

Performanta scazuta indicd prezenta unor deficiente la nivelul discriminarii unor figuri
grafice incluse in anumite contexte. Scorul scazut indicd faptul ca persoana are dificultati in
perceperea formelor, reusind sa realizeze doar operatii simple de discriminare figura-fond.
Activitatile care sunt saturate Tn aceste operatii vor fi realizate cu dificultate de aceste persoane.

in concluzie, putem spune ci testul Analizi perceptuald complexd poate fi utilizat ca o
masura fidela si valida pentru aprecierea capacitatii de identificare a detaliilor din materiale grafice
sau din imagini.

Scorul obtinut la testul Analiza perceptuala complexa este un bun predictor pentru prezicerea
performantei la locul de munca al persoanelor cu meserii in care abilitatea ocupa o pondere majora.

Astfel, recomandam utilizarea urmatoarelor teste din platforma PED® (Perceperea detaliilor,
Constanta formei, Generare imagini, Orientare spatiald, Imagini mintale - transformari), ale
caror scoruri analizate in raport cu cele obtinute la testul Analiza perceptuala complexa pot oferi
informatii relevante pentru prezicerea performantei persoanei la locul de munca.
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V.1. INTRODUCERE

Exista un paradox in literatura de specialitate privind abilitatile spatiale umane. Intr-adevir,
multi dintre cei care au studiat abilitdtile spatiale le-au observat relationandu-se cu reactii care
variaza intre amuzament si enervare (Paivio, 1971; Smith, 1964). Explicatia poate fi, pe de-o parte,
faptul ca testele de abilitti spatiale, mai ales testele de performantd - care utilizeaza cuburi, forme
din placaj sau bucdti de hartie, care trebuie impaturite si despaturite — sunt printre cele mai bune
teste care masoara factorul G (Gf). Mai mult, abilitatile spatiale sunt de obicei implicate in situatii
de gandire creativa si de rang superior aplicate In stiintd $i matematica (Shepard, 1978; West,
1991) dar si in procesul de creatie (designul modelelor vestimentare) (Workman si Caldwell, 2007;
Ho si Eastman, 2006). Pe de alta parte, abilitétile spatiale sunt de cele mai multe ori echivalate cu
gandirea concretd, de un rang inferior, fiind utilizate pentru a prezice succesul in diferite ocupatii
practice si tehnice, cum ar fi ocupatia de tdmplar, mecanic etc. Sursa paradoxului este urmatoarea:
modelele ierarhice ale abilitatilor umane si spiritul de economie 1i dau lui G o prioritate logica si
statistica asupra masurdtorilor abilitatilor spatiale.
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V.2. DEFINIREA ABILITATII SPATIALE SI COMPONENTELE
ACESTEIA

In literatura de specialitate existd mai multe definitii date abilitatii spatiale (4S), insa pare a
fi acceptatd ideea conform careia aceasta abilitate implica descoperirea, refinerea si transformarea
informatiei vizuale in context spatial (Halpern, 2000).

Linn and Petersen (1985) au definit abilitatea spatiala ca fiind ,,reprezentarea, transformarea,
generarea $i reamintirea informatiilor simbolice, nonverbale”.

Cercetatorii au descompus conceptul de abilitati spatiale in mai multi factori specifici care sa
contribuie la 0 mai buna intelegere a acestuia. Cei mai multi autori au identificat In cadrul abilitatii
spatiale doud componente majore: relatii spatiale si vizualizare spatiald (vezi tabelul V.2.1).
(Pentru mai multe detalii referitoare la factorii/componentele majore ale A4S, vd recomandam
studiul realizat de Guttman si colaboratorii, in 1990).

Tabelul V.2.1. Abilitatea spatiala si componentele acesteia
(dupa Olkun, 2003)

ABILITATEA SPATIALA
COMPONENTA RELATII ABILITATEA DE
SPATIALE VIZUALIZARE SPATIALA
DEFINITIE Imaginarea rotatiilor | Imaginarea rotatiilor obiectelor,
obiectelor 1n spatiu 2D | dar si a partilor lor componente
si 3D ca un intreg in spatiu 2D si 3D ca un intreg
(holistic)
TESTE ASOCIATE | MGMP, MGMP,
Spatial Visualization | Spatial Visualization Test,
Test, Purdue Spatial Visualization
Primary Mental Test,
Abilities Test, Minnesota Paper Form Board,

French Reference Kit | Differential Aptitude Test,
French Reference Kit

ITEMI TIPICI DIN |Rotiri mentale 2D Forme de lemn, plierea hartiei,
TESTE Rotiri mentale 3D dezvoltarea suprafetelor,
Compararea cuburilor |transformari 2D-3D
COMPLEXITATE | Sarcini relativ simple | Sarcini relativ complexe
VITEZA - Este importanta viteza | Este importanta capacitatea de
CAPACITATE de procesare procesare

Asa cum reiese din definitiile prezentate, ambii factori implicd anumite tipuri de manipulari
mintale ale imaginilor vizuale. In aceasti directie, datele din literatura de specialitate confirma
faptul ca abilitatea spatiala reprezintd manipuldri mentale ale obiectelor (Kovac, 1989; Olkun,
2003) si ale partilor lor componente in spatiu 2D si 3D. Oricum, diferenta dintre sarcini pare sa
reprezinte doud dimensiuni corelate ale performantei: viteza si complexitatea (Pellegrino si colab.,
1984).

In testele de evaluare a relatiilor spatiale, subiectilor li se cere si completeze sarcina intr-un
anumit timp (este importantd viteza de procesare), in timp ce, in testele de vizualizare spatiala,
importantd este capacitatea de procesare a informatiei. Problemele legate de relatii spatiale,
cu grade de complexitate diferite, implicd stimuli mai putin complecsi decat in sarcinile de
vizualizare spatiald. Diferentele dintre factori apar la nivelul sarcinilor, in termeni de dificultate
sau complexitate, precum si in ceea ce priveste conditiile de testare (cronometrarea).
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Datele prezentate mai sus, dar si studiile de metaanalizd realizate de Lohman (1987),
indica faptul ca aptitudinea spatiala poate fi divizata in urmatoarele componente (Lohman, 1987,
Workman si Caldwell 2007):

Relatii spatiale — aceastd componenta este cel mai bine pusa in evidentd in sarcinile care
necesitd transformarea imaginilor. Sarcinile de rotire satisfac aceasta conditie.

Orientare spatiald — aceastd componenta se referd la capacitatea unei persoane de a-si
imagina cum ar ardta un cAmp perceptiv dintr-o alti perspectiva. In sarcinile de orientare spatiald,
subiectul e solicitat sd analizeze diferite aspecte ale unui spatiu schimbandu-si punctul de vedere.

Vizualizare spatiald - generarea de imagini mintale prin compunerea altora. Aceasta
componentd implicd analiza unui camp perceptiv complex si combinarea imaginilor mintale astfel
obtinute. Imaginea mintald este o reprezentare cognitiva care contine informatii despre forma si
configuratia spatiald (pozitia relativd) a unei multimi de obiecte, in absenta actiunii stimulilor
vizuali asupra receptorilor specifici (Miclea, 1994).

V.3. PREZENTAREA GENERALA A TESTULUI
ORIENTARE SPATIALA

V.3.1. Ce masoara testul Orientare spatiald si
domeniile sale de aplicare

Testul Orientare spatiala masoara capacitatea unei persoane de a analiza un camp de stimuli
dintr-o perspectiva data si de a oferi informatii despre acel camp pornind de la o noua perspectiva
ceruta.

Domenii de aplicare: domeniul educational, psihologia muncii.

V.3.2. Populatia pentru care poate fi folosit testul
Orientare spatiald

Testul Orientare spatiala poate fi utilizat pentru evaluarea persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 12 si 22 de ani, din populatia normala (non-clinica).

V.3.3. Conditiile de utilizare a testului
Orientare spatiald

Testul se administreaza individual sau colectiv, sub forma creion-hartie sau soft, cu limita de
timp (5 minute).

Pentru administrarea sa nu este necesard o calificare in domeniul psihologiei, dar persoana
care interpreteaza scorurile subiectilor trebuie sa aiba studii de psihologie, pentru a putea oferi
explicatii cu privire la posibilele efecte ale rezultatelor slabe.
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V.3.4. Constructul masurat de testul
Orientare spatiala

Orientarea spatiala masoard capacitatea unei persoane de a analiza un camp de stimuli
dintr-o perspectiva data si de a oferi informatii despre acel camp pornind de la o noua perspectiva
ceruta.

Orientarea spatiala este un factor important in predictia succesului in cariera, mai ales pentru
domeniile ingineresti, in pilotaj si navigare. Testele care evalueaza aceasta aptitudine s-au dovedit
a fi buni predictori pentru succesul in munca (Egan, 1981). De asemenea, aceste teste coreleaza
bine cu performanta academica la disciplinele reale, in special matematica si fizica (Smith, 1964).
Ca o componenta a aptitudinii spatiale, orientarea spatiala este utilizata in bateriile de teste folosite
pentru consilierea vocationala. Principalele masuratori ale orientarii spatiale sunt:

1. SPA (Spatial Apperception Test — US Navy) — in aceastd proba, sarcina subiectului
este aceea de a aprecia ce vede un pilot dintr-o anumita pozitie, alegand-o din mai
multe perspective pe cea corectd; testul este realizat in limitd de timp. Aceasta masura
constituie un bun predictor pentru succesul in cadrul programelor de training in inginerie
si navigatie.

2. TMT (Three-Mountain-Task, Piaget si Inhelder, 1956) — aceasta proba a fost utilizata de
Jean Piaget pentru a argumenta faptul ca dezvoltarea cognitiva este rezultatul decentrarii
abilitatii spatiale vizuale de egocentrism. Dezvoltarea cognitiva apare ca o tranzitie de la
o reprezentare spatiald concreta si subiectiva la una obiectiva si abstracta.

3. Guilford-Zimmerman Spatial Orientation — proba face parte din bateria aptitudinala
Guilford-Zimmerman, sarcina fiind de a determina modul in care se modifica orientarea
spatiala pe baza a doua perspective prezentate din acelasi punct.

Literatura de specialitate indica faptul ca performanta la sarcinile de orientare spatiala
coreleazd cu sarcina de rotiri mintale, deoarece adesea schimbarea perspectivei poate fi
asimilatd cu rotirea campului perceptiv. Acest lucru este valabil atunci cand avem de-a face cu
un camp perceptiv simplu, cu stimuli putini, iar subiectul poate roti si memora relatiile dintre
toate elementele spatiului. Cand avem insa un cadmp perceptiv complex, orientarea spatiald prin
schimbarea perspectivei este mai eficace, deoarece reperele, astfel alese, pot oferi informatii mai
relevante pentru orientare decat rotirea.

V.3.5. Descrierea itemilor testului Orientare spatiald

Testul Orientare spatiala construit porneste de la principiul schimbarii perspectivei. Sarcina
subiectului este aceea de a analiza dintr-un punct fix o suprafatd pe care se gasesc mai multe
obiecte si apoi de a alege din mai multe alternative doud care sunt identice cu perspectiva initiala.
In construirea acestei sarcini, am pornit de la doua aspecte:

» principiul perspectivei invocat de studiile care investigheaza orientarea spatiala;

+ constrangerea utilizarii mai multor obiecte intr-o perspectiva astfel incat sarcina sa fie

dificil de realizat prin rotiri.

Testul este alcatuit din 10 itemi, ordonati in ordine crescanda a dificultatii acestora. Fiecare
item este alcatuit din: o figura tinta si patru alternative de raspuns. Atat figura {inta, cat si variantele
de raspuns sunt figuri compuse dintr-o suprafatd sub forma de stea cu 6 colturi pe care sunt
pozitionate un numadr variat de figuri geometrice: cuburi (maximum 3), sfere (maximum 3) si
piramide (maximum 3). Atat cuburile, cat si sferele si piramidele au dimensiuni identice, avand
aceeasi culoare si texturd. Pentru a facilita directia de orientare spatiald, variantele de raspuns
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contin un cerc (prin care persoana examinata analizeaza suprafata), un ,,X” si o sageata (pentru a

delimita directia si sensul de analiza a perspectivei) (Figura V.3.1).

Imaginile au fost obtinute prin variatia numarului de figuri geometrice aflate pe suprafata,
precum si a pozitiei acestora. Imaginea tintd a fost obtinutd prin prezentarea perspectivei vazute de
o0 persoana care se uitd drept Tnainte prin cerc la o multime de obiecte aflate pe o suprafata.

Cele doud variante de raspuns corecte prezinta suprafata din imaginea tintd vazuta din pozitii
diferite. Alternativele gresite de raspuns au fost generate prin modificarea pozitiei obiectelor aflate

pe suprafata.

‘Do
~ B0, o«
a) b}
ad 04°
c) d)

Figura V.3.1. Item exemplu din testul Orientare spatiala

V.3.6. Materialele utilizate pentru testare

Materiale necesare

Caietul testului

Foaia de raspuns

Cronometru

Instrument de scris

Soft (daca se opteaza pentru aplicarea computerizata)

V.3.7. Instructiunile de administrare
a testului Orientare spatiali

Testul are doua variante de administrare: creion-hartie si soft.

A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare:

Sa se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.
Subiectul sa fie motivat pentru realizarea testului si odihnit.

Administrarea testului se face individual.
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Instructiuni de aplicare a testului

Persoanei examinate i1 se va da caietul cu itemii testului, o foaie de raspuns si un creion.
Prima etapd a aplicarii constd in completarea corectd a datelor biografice cuprinse in foaia de
raspuns. Copiii sau persoanele care intampina dificultati vor fi ajutati in completarea acestor date.

Cea de-a doua etapd consta in parcurgerea testului. Sarcina persoanei examinate este de a
gasi dintre cele patru alternative de raspuns doua care corespund perspectivei din stimulul {inta.

Persoana examinata va primi urmatoarea instructiune:

Aceasta proba masoard capacitatea dumneavoastrd de a va orienta in spatiu.

In partea de sus a paginii va este prezentatd imaginea vizutd de o persoand care se uitd
drept inainte printr-un cerc la o multime de obiecte aflate pe o suprafata. Sarcina dumneavoastra
este de a identifica, dintre cele patru variante de raspuns, doud care corespund cu imaginea vazuta
de persoana respectiva. Luati in considerare faptul ca privifi in sensul indicat de sageata spre
punctul marcat cu ,, X".

Incercuiti, pe foaia de raspuns, literele corespunzatoare celor doud variante alese.

I se va indica pe foaia de raspuns modul si locul in care trebuie sd raspunda.

Persoanei examinate 1 se va cere sa urmareasca exemplul oferit, pentru a ne asigura ca a
inteles instructiunea. Apoi i se va spune:

In continuare, vi se vor prezenta 10 sarcini similare.

Aveti la dispozitie 5 minute pentru rezolvarea lor.

Incercati s dati cat mai repede raspunsurile corecte.

Cand subiectul este pregétit pentru a Tncepe testul, examinatorul va porni cronometrul pentru
a Inregistra timpul de lucru. Atunci cand preia foaia de lucru, examinatorul se va asigura ca toate
datele sunt completate corect.

Oprirea testarii
Dupa 5 minute, testarea este oprita.

B. Varianta soft

Varianta soft este identica sub aspectul continutului cu varianta creion-hartie, fiind prezentata
subiectului in format electronic.

In varianti soft, testul se aplica individual.

Dupa familiarizarea cu modul de utilizare al programului, se Incepe testarea.

Dupa citirea sarcinii si a exemplelor, este important sa ne asiguram cd persoana examinata a
inteles sarcina de lucru, doar apoi se trece la testare. Odata inceput testul, nu se vor oferi informatii
aditionale legate de evaluare. In varianta soft, testarea va fi intreruptd automat dupa 5 minute; la
sfarsitul testarii va aparea mesajul Testul s-a incheiat aici, va mulfumim, iar datele sunt salvate
automat Tn baza de date.
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V.3.8. Cotarea raspunsurilor
A. Varianta creion-hartie

Pe baza performantei la test, examinatorul va acorda:
* 2 puncte, dacd persoana examinatd oferd ambele variante de raspuns corecte pentru
fiecare item,;
* | punct, daca persoana examinata ofera o varianta de raspuns corect pentru fiecare item;
* 0 puncte, dacd persoana examinata nu oferd nicio variantd de raspuns corect pentru
fiecare item,;
Daca existd un item la care au fost marcate trei sau patru variante de raspuns, itemul va primi
0 puncte.
Raspunsurile corecte pentru fiecare item sunt prezentate in Anexa 2.
Scorul minim este de 0 puncte, scorul maxim 20 puncte.
Scorul total la test se obtine prin Tnsumarea scorurilor la fiecare item, scorul astfel obtinut
se raporteaza la etalon.

B. Varianta soft

In varianta soft, cotarea rezultatelor se face automat; calculatorul oferd scorul brut calculat
si nivelul de performanta.

V.3.9. Normarea testului Orientare spatiala
V.3.9.1. Procedura de selectie si caracteristicile esantionului

Etalonarea testului Orientare spatiala s-a realizat pe un esantion de 421 de subiecti, cu
varsta cuprinsa Intre 12-22 ani, din 10 arii culturale (Crisana Maramures - MM, Banat - TM,
Oltenia - DJ, Bucuresti, Transilvania 1 - HD, Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania
5 - Oradea, Moldova - NT, SV, Muntenia 3 - IF). Caracteristicile esantionului pe grupe de subiecti
sunt prezentate in tabelul V.3.1.

Tabelul V.3.1. Caracteristicile esantionului pe grupe de varste

Grupa de varsta N Sex Mediu
(in ani) M F U R

% | %| %| %
12-14 129 48| 52 50 43
15-17 137 46| 54| 53| 47
18-22 155| 49| 51| 57| 43

Legendd: M — masculin, F - feminin, U - urban, R - rural.
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V.3.9.2. Date normative

In constructia etaloanelor, din totalul datelor colectate au fost exclusi subiectii care nu aveau
trecutd pe fisa de raspuns data nasterii sau sexul. Astfel, etaloanele prezentate au fost calculate pe
un esantion de 421 de subiecti. Analizele statistice au fost realizate pe scorurile brute obtinute de
subiecti prin aplicarea testului de Orientare spatiala.

Datele descriptive ale scorurilor obtinute cu limita de timp, pe intreg esantionul, pe grupe de
varsta, sunt prezentate in tabelul V.3.2.

Tabelul V.3.2. Date statistice descriptive ale scorurilor
— testul Orientare spatiala

Grupa de N Scor minim | Scor maxim m c
varsta

(in ani)

12-14 129 0 18 10,00 2,96
15-17 137 0 19 10,11 3,02
18-22 155 0 19 10,50 3,21

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie in felul urmator: 6,7%, 24,2%, 38,2%, 24,2%, 6,7%. Pe scurt,
procedura presupune realizarea urmatorilor pasi:

e ordonarea scorurilor de la cel mai mare la cel mai mic;

+ stabilirea frecventei pentru fiecare scor;

» stabilirea frecventei cumulate;

* calcularea procentului crespunzator fiecarei clase;

+ realizarea corespondentei scor - procent din distributia de frecventa cumulata.

In urma realizarii procedurii, prezentim in tabelul V.3.3 etalonul pentru testul Orientare
spatiala, pe grupe de varstd si pe sexe. Mentionam faptul cd in etalone varsta este rotunjitd
(adaugati 1 la numarul de ani Tmplititi, dacd numarul de luni este mai mare decat 6). De exemplu,
daca un subiect are 14 ani si 5 luni, performanta lui va fi raportatd la etalonul corespunzator varstei
de 12-14 ani, in timp ce performanta unui subiect de 14 ani si 6 luni va fi raportata la etalonul
corespunzator varstei de 15-17 ani.

Tabelul V.3.3. Testul de Orientare spatiald — Etalon

Descriere Foarte Slab | Mediu Bun Foarte
slab bun
Clasa/Nivel

Varsta 1 2 3 4 S
12-14 ani M 0-6 7-8 9-11 12-15 16-20
12-14 ani F 0-5 6-8 9-11 12-13 14-20
15-17 ani M 0-6 7-8 9-11 12-16 17-20
15-17 ani F 0-5 6-8 9-11 12-13 14-20
18-22 ani M 0-7 8-9 10-12 13-16 17-20
18-22 ani F 0-5 6-8 9-11 12-14 15-20

Legenda: valorile din tabele reprezintd intervalele de scoruri brute corespunzatoare
claselor / nivelurilor de performanta la variantele creion-hartie si soft.
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V.3.9.3. Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate exprimata prin scorul brut se raporteaza la etalonul
prezentat. In functie de valoarea obtinuti, persoana este incadrati in una dintre cele 5 clase astfel:
* Clasa S - nivel foarte bun de orientare spatiala (subiectul are o performantd mai buna
decat 93,3% din populatie);
* Clasa 4 - nivel bun de orientare spatiala (subiectul are o performantd mai buna decat
69,1% din populatie);

* Clasa 3 - nivel mediu de orientare spatiald (subiectul are o performantd mai bund decat
30,9 % din populatie);

e Clasa2 - nivel slab de orientare spatiald (subiectul are o performanta mai buna decét 6,7
% din populatie);

e Clasa 1 - nivel foarte slab de orientare spatiala (subiectul are o performantd care-l

incadreaza intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

Pentru interpretarea rezultatelor obtinute la test, se vor utiliza etaloanele prezentate. In etalon
sunt trecute intervalele de scoruri brute corespunzdtoare claselor/nivelurilor de performanta.
Intrucat intre cele doud variante (creion-hartie/soft) nu existd diferente semnificative, scorul
persoanei testate va fi raportat la acelasi etalon. De exemplu, dacd o persoana de sex feminin de 17
de ani obtine un scor brut de 15, inseamna ca performanta acesteia este de nivel foarte bun (nivel
5).

Testul Orientare spatiala evalueaza capacitatea unei persoane de a se orienta in spatiu.

Un scor mare la acest test indicd faptul ca persoana respectiva reuseste sa analizeze relatiile
spatiale care exista intre diferite elemente ale unui camp, sd 151 formeze o imagine mintala adecvata
a acestuia si apoi sd recunoasca spatiul respectiv dintr-o alta perspectiva. Testul va fi un predictor
bun pentru performanta in activitatile care necesitd orientare spatiald: arhitecti, medici chirurgi,
ingineri etc.

Persoanele care au un scor mic la acest test au dificultati in construirea mintala a relatiilor
care exista intre elementele unui spatiu; astfel, nu le incurajdm optiunea pentru meserii care fac
apel la orientare spatiala.

In cazul in care o persoana obtine un scor mic la acest test, va recomandam, pentru a avea o
imagine corectd, evaluarea acesteia si cu testele din aptitudinea de perceptie a formei.

In concluzie, Orientare spatiald este o masura fidela si validd a capacitatii unei persoane
de a analiza un camp de stimuli dintr-o perspectiva data si de a oferi informatii despre acel camp.
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V.4. PREZENTAREA GENERALA A TESTULUI
IMAGINI MINTALE - TRANSFORMARI

V.4.1. Ce masoara testul Imagini mintale - transformdri si domeniile sale de
aplicare

Scopul testului Imagini mintale - transformari (IMT) este acela de a evalua capacitatea unei
persoane de a transforma reprezentarile imagistice, in particular prin rotire.

Domenii de aplicare: domeniul educational, psihologia muncii.

V.4.2. Populatia pentru care poate fi folosit testul
Imagini mintale - transformari

Testul Imagini mintale - transformari poate fi utilizat pentru evaluarea persoanelor cu varsta
cuprinsa intre 12 si 22 de ani, din populatia normald (non-clinica).

V.4.3. Conditiile de utilizare a testului
Imagini mintale - transformdri

Testul se administreaza individual sau colectiv, sub forma creion-hartie sau soft, cu limita de
timp (5 minute).

Pentru administrarea sa nu este necesard o calificare in domeniul psihologiei, dar persoana
care interpreteaza scorurile subiectilor trebuie sa aiba studii de psihologie, pentru a putea oferi
explicatii cu privire la posibilele efecte ale rezultatelor slabe.

V.4.4. Constructul masurat de testul
Imagini mintale - transformari

Principala caracteristica a imaginilor mintale vizeazd capacitatea de a reprezenta relatiile
topologice dintre elemente. Masura cea mai des utilizatd in evaluarea transformarilor imaginilor
mintale este sarcina propusa de R. N. Shepard si J. Metzler (1971). Ei propun pentru prima data
testul rotirii mintale ca 0 modalitate de operare asupra imaginilor mintale. Pornind de la asumptia ca
identificarea transformarilor la care este supus un obiect este dependentd de calitatea reprezentarii
mintale a acestuia, autorii au investigat in ce masura gradul de rotire a unui obiect influenteaza
rapiditatea recunoasterii identitdtii acestuia cu un stimul tinta.

Testul construit are la baza paradigma experimentala propusa de Shepard si Metzler (1971).
Persoanei examinate i se prezintd un obiect alcatuit din 10 cuburi, numit obiect ,{intd”, iar apoi
el trebuie sa identifice din mai multe obiecte, doua care sunt identice cu obiectul tinta, dar rotite.
Rotirea imaginilor a fost realizata atat in plan, cat si in adancime, utilizdndu-se o rotire gradata
a stimulului. Este cunoscut faptul ca rapiditatea n detectarea identitatii celor doud obiecte este
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dependenta de gradul de rotire al imaginii tintd fata de imaginea stimul, precum si de tipul de rotire
— cele Tn adancime fiind mai dificil de analizat in raport cu cele realizate in plan.

Testul rotirilor mintale are o validitate de criteriu bund, majoritatea evaludrilor aptitudinii
spatiale includ aceasta masurd, indicand valori psihometrice bune (Voyer, Voyer si Bryden, 1995).
Rezultatele sunt datorate in parte faptului ca rotirile mintale sunt o componentd a majoritatii
sarcinilor care implica aptitudinea spatiald (Carroll, 1993).

V.4.5. Descrierea itemilor testului
Imagini mintale - transformari

Testul este alcatuit din 10 itemi, ordonati in ordinea crescatoare a dificultatii acestora. Fiecare
item este alcatuit dintr-o figura {inta si patru alternative de raspuns (figura V.4.1). Atat figura tinta,
cat si variantele de raspuns sunt figuri compuse din cate 10 cuburi. Cuburile au aceeasi dimensiune
si texturd a suprafetei, imbinarea dintre ele facandu-se pe fetele acestora. Figurile sunt construite
avand o axd principala la care este atagat un numadr variat de axe secundare; acestea au fost astfel
pozitionate incat figura rezultata sa fie asimetricd (pentru a evita facilitarea recunoasterii).

Figura V.4.1. Exemplu de item din testul /magini mintale - transformari

Cele 10 figuri tinta sunt distincte si nu pot fi obtinute una prin rotirea alteia. Variantele de
raspuns pentru fiecare item cuprind doud raspunsuri corecte si doua gresite. Raspunsurile corecte
au fost obtinute prin rotirea figurii {intd. Rotirile au fost realizate in plan, adancime si combinat,
utilizdnd unghiuri de rotire multiple de 30 de grade. Cele doua alternative de raspuns gresite ale
fiecarui item nu pot fi obtinute prin rotirea in spatiul tridimensional al figurii tinta. Ele au fost
generate prin repozitiondri ale axelor componente. Cel mai adesea, modificarile pozitiei axelor au
fost facute pe baza imaginii in oglinda conform sarcinii originale propuse de Metzler si Shepard
(1971). Aceasta modalitate de transformare face foarte dificila rezolvarea itemilor prin alta metoda
(de exemplu, descriere verbald) decat rotirea (Shepard 1982), ceea ce garanteaza ca testul masoara
capacitatea de operare cu imagini, fara a fi contaminat de aptitudinile verbale ale subiectilor.

Figurile generate sunt tridimensionale si abstracte (nu au corespondente familiare in realitate).
Unghiurile dintre axe sunt de 90 de grade.

V.4.6. Materialele utilizate pentru testare

Materiale necesare

* Caietul testului

* Foaia de raspuns

*  Cronometru

* Instrument de scris

* Soft (daca se opteaza pentru aplicarea computerizatd)
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V.4.7. Instructiunile de administrare a testului
Imagini mintale - transformari

Testul are doua variante de administrare: creion-hartie si soft.
A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare:

+ Sa se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.

* Subiectul sa fie motivat pentru realizarea testului si odihnit.
* Administrarea testului se face individual.

Instructiuni de aplicare a testului

Persoana examinatd va primi caietul cu itemii testului, foaia de raspuns si un creion. Prima
etapa a aplicarii consta in completarea corectd a datelor biografice cuprinse in foaia de raspuns.
Copiii sau persoanele cu dificultdti vor fi ajutati in completarea acestor date.

Cea de-a doua etapd consta in parcurgerea testului. Sarcina persoanei examinate este de a
gasi, dintre cele patru alternative de raspuns, doud care sunt identice (insa rotite) cu stimulul tinta.

Administrarea se face individual.

Persoana examinata va primi urmatoarea instructiune:

Aceasta proba masoard capacitatea dumneavoastra de a transforma mintal imagini.

Vi se va prezenta un obiect in partea stangd a paginii. Sarcina dumneavoastra este de a
identifica doua dintre cele patru obiecte din partea dreapta, care sunt identice (insa rotite) cu cel
din stanga. Toate obiectele sunt compuse din 10 cuburi.

Incercuiti, pe foaia de raspuns (,Rotiri mintale”), literele corespunzaitoare celor doud
variante alese.

I se va indica pe foaia de raspuns modul si locul in care trebuie sd raspunda.

Persoanei examinate 1 se va cere sa urmareasca exemplul oferit, pentru a ne asigura ca a
inteles instructiunea. Apoi i se va spune:

In continuare, vi se vor prezenta 10 sarcini similare.

Aveti la dispozitie 5 minute pentru rezolvarea lor.

Incercati sa dati cat mai repede raspunsurile corecte.

Cand subiectul este pregétit pentru a Incepe testul, examinatorul va porni cronometrul pentru
a inregistra timpul de lucru. Inainte de a lua foaia de raspuns, examinatorul trebuie sa verifice daca
toate datele sunt completate corect.

Oprirea testarii
Dupa 5 minute testarea este oprita.

B. Varianta soft

Varianta soft este identica sub aspectul confinutului cu varianta creion-hartie, fiind prezentata
subiectului in format electronic.

In varianti soft, testul se aplica individual.

Dupa familiarizarea cu modul de utilizare a programului, se Incepe testarea.

Dupa citirea sarcinii si a exemplelor, este important sa ne asiguram ca persoana examinata a
inteles sarcina de lucru. Doar apoi se trece la testare. Odata inceput testul, nu se vor oferi informatii
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aditionale legate de evaluare. In varianti soft, testarea va fi intrerupta automat dupa 5 minute;
la sfarsitul testarii va aparea mesajul Testul s-a incheiat aici, va multumim, datele fiind salvate
automat Tn baza de date.

V.4.8. Cotarea raspunsurilor
A. Varianta creion-hartie

Pe baza performantei la test, examinatorul va acorda:
* 2 puncte, dacd persoana examinatd oferd ambele variante de raspuns corecte pentru
fiecare item,;
* | punct, daca persoana examinata ofera o varianta de raspuns corect pentru fiecare item;
* 0 puncte, dacd persoana examinatad nu oferd nicio variantd de raspuns corect pentru
fiecare item,;
Daca existd un item la care au fost marcate trei sau patru variante de raspuns, itemul va primi
0 puncte.
Raspunsurile corecte pentru fiecare item sunt prezentate in Anexa 2.
Scorul minim este de 0 puncte, scorul maxim 20 puncte.
Scorul total la test se obtine prin Tnsumarea scorurilor la fiecare item, scorul astfel obtinut
se raporteaza la etalon.
B. Varianta soft

In varianta soft, cotarea rezultatelor se face automat; calculatorul oferd scorul brut calculat
si nivelul de performanta.

V.4.9. Normarea testului Imagini mintale - transformari
V.4.9.1. Procedura de selectie si caracteristicile esantionului

Etalonarea testului /magini mintale - transformari s-a realizat pe un esantion de 420 de
subiecti, cu varsta cuprinsa intre 12-22 ani, din 10 arii culturale (Crisana Maramures - MM,
Banat - TM, Oltenia - DJ, Bucuresti, Transilvania 1 - HD,Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 -
CJ, Transilvania 5 - Oradea, Moldova - NT, SV, Muntenia 3 - IF). Caracteristicile esantionului pe
grupe de subiecti sunt prezentate in tabelul V.4.1.

Tabelul V.4.1. Caracteristicile esantionului pe grupe de varsta

Grupa de varsta N Sex Mediu
(in ani) M F U R
Y% | % | % | %
12-14 129 48| 52 5|/ 43
15-17 136| 46| 54| 53| 47
18-22 155| 49| 51| 57| 43

Legenda: M — masculin, F - feminin, U - urban, R - rural.
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V.4.9.2. Date normative

In constructia etaloanelor, din totalul datelor colectate au fost exclusi subiectii care nu aveau
trecutd pe fisa de raspuns data nasterii sau sexul. Astfel, etaloanele prezentate au fost calculate pe
un esantion de 1564 de subiecti. Analizele statistice au fost realizate pe scorurile brute obtinute de
subiecti prin aplicarea testului Imagini mintale - transformari.

Datele descriptive ale scorurilor obtinute cu limita de timp, pe intregul esantion, pe grupe de
varsta, sunt prezentate in tabelul V.4.2.

Tabelul V.4.2. Date statistice descriptive ale scorurilor
— testul Imagini mintale — transformari

Grupa de N Scor Scor m c
varsta minim| maxim

(in ani)

12-14 129 3 18 9,86 3,23
15-17 136 0 17 9,82 3,48
18-22 155 2 18 10,25 3,37

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie in felul urmator: 6,7%, 24,2%, 38,2%, 24,2%, 6,7%. Pe scurt,
procedura presupune realizarea urmatorilor pasi:

e ordonarea scorurilor de la cel mai mare la cel mai mic;

 stabilirea frecventei pentru fiecare scor;

» stabilirea frecventei cumulate;

» calcularea procentului crespunzator fiecarei clase;

» realizarea corespondentei scor - procent din distributia de frecventd cumulata.

In urma realizarii procedurii, prezentim in tabelul V.4.7 etalonul pentru testul Imagini
mintale - transformari, pe grupe de varsta si pe sexe.

Mentionam faptul ca in etalonare varsta este rotunjita (adaugati 1 la numarul de ani implititi,
dacd numarul de luni este mai mare decat 6). De exemplu, dacd un subiect are 14 ani si 5 luni,
performanta lui va fi raportata la etalonul corespunzator varstei de 12-14 ani, in timp ce performanta
unui subiect de 14 ani si 6 luni va fi raportata la etalonul corespunzator varstei de 15-17 ani.

Tabelul V.4.3. Testul Imagini mintale - transformari — Etalon

Descriere Foarte Slab Mediu Bun Foarte
slab bun
Clasa/Nivel

Virsta 1 2 3 4 S
12-14 ani M 0-4 5-8 9-12 13-14 15-20
12-14 ani F 0-4 5-8 9-11 12-13 14-20
15-17 ani M 0-5 6-8 9-12 13-15 16-20
15-17 ani F 0-4 5-7 8-11 12-14 15-20
1822 ani M 0-5 6-9 10-12 13-16 17-20
18-22 ani F 0-4 5-8 9-11 12-14 15-20

Legenda: valorile din tabele reprezinta intervalele de scoruri brute corespunzatoare claselor /
nivelurilor de performanta la variantele creion-hartie si soft.
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V.4.9.3. Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate exprimata prin scorul brut se raporteaza la etalonul
prezentat. In functie de valoarea obtinuti, persoana este incadrati in una dintre cele 5 clase astfel:
e Clasa5 - nivel foarte bun de a realiza transformari ale imaginilor mintale (subiectul are

o performanta mai buna decat 93,3% din populatie);

e Clasa 4 - nivel bun de a realiza transformari ale imaginilor mintale (subiectul are o

performanta mai buna decét 69,1% din populatie);

* Clasa 3 - nivel mediu de a realiza transformari ale imaginilor mintale (subiectul are o

performanta mai buna decét 30,9 % din populatie);

e Clasa 2 - nivel slab de a realiza transformari ale imaginilor mintale (subiectul are o

performanta mai buna decat 6,7 % din populatie);

e Clasa 1 - nivel foarte slab de a realiza transformari ale imaginilor mintale (subiectul are

o performanta care-1 incadreaza Intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

Pentru interpretarea rezultatelor obtinute la test, se vor utiliza etaloanele prezentate. in etalon
sunt trecute intervalele de scoruri brute corespunzatoare claselor/nivelurilor de performanta.
Intrucat intre cele doua variante (creion-hartie/soft) nu existd diferente semnificative, scorul
persoanei testate va fi raportat la acelasi etalon. De exemplu, daca performanta unei persoane de
sex feminin, in varsta de 17 de ani, este de 18 puncte brute, o incadram la nivelul 5 de performanta.

Testul Imagini mintale — transformari evalueaza capacitatea unei persoane de a opera mintal
cu o serie de imagini, in principal cu rotiri.

Un scor mare la test indica faptul ca procesele implicate sunt dezvoltate optim. Astfel, se
poate spune ca persoana este capabild de a-si reprezenta mintal diferite imagini, indiferent de
complexitatea acestora; de a le transforma prin rotire independent de tipul acesteia (in plan sau
adancime). Reuseste sa le compare pentru a decide daca sunt similare sau diferite cu un obiect
tintd. Un scor mic la test indicd faptul ca persoana are dificultdti In a realiza mintal operatii de
transformare a imaginilor, aceasta reusind sa realizeze doar sarcinile de rotiri simple. Activitatile
care sunt saturate Tn aceste operatii vor fi realizate cu dificultate de cei care au performante scazute
la test.

In concluzie, IMT este un instrument fidel si valid de evaluare a capacitatii unei persoane de
a transforma reprezentarile imagistice (prin rotire).
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V.5. PREZENTAREA GENERALA A TESTULUI
GENERARE DE IMAGINI

V.5.1. Ce masoara testul Generare de imagini
si domeniile sale de aplicare

Generarea de imagini mintale se refera la capacitatea unei persoane de a retine mintal o serie
de imagini si apoi de a le combina. Scopul testului Generare de imagini (GI) este de a masura
capacitatea unei persoane de a genera mintal imagini prin compunerea altora.

Domenii de aplicare: domeniul educational, psihologia muncii.

V.5.2. Populatia pentru care poate fi folosit testul
Generare de imagini

Testul Generare de imagini poate fi utilizat pentru evaluarea persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 12 i1 22 de ani, din populatia normala (non-clinica).

V.5.3. Conditiile de utilizare a testului
Generare de imagini

Testul se administreaza individual, sub forma creion-hartie, fara limita de timp.
Pentru administrare §i interpretare este necesara o calificare in domeniul psihologiei.

V.5.4. Constructul masurat de testul Generare de imagini

Generarea de imagini mintale se referd la capacitatea unei persoane de a retine mintal o serie
de imagini si apoi de a le combina.

Aceasta componenta a aptitudinii spatiale este cea mai mult studiata si complexa dimensiune
spatiala (Carpenter si Just, 1986). Testele psihometrice care coreleaza cu aceasta sarcind ,reflecta
procesele de perceptie, encodare si manipulare mintald a formelor spatiale” (Caroll, 1993) si
necesitd deci o secventd complexa de manipulari cu imagini mintale. Cele mai frecvente masuratori
pentru aceasta componentd sunt ,,paper-folding” (Ekstrom, French, Harman si Derman, 1976) si
testul relatiilor spatiale propus de Bennet, Seashore si Wesman, 1972. Itemii utlizati in aceste
probe sunt relativi simpli, insa ei implica procese care tin de controlul executiv central, precum si
procese de analizd si structurare a problemei, de monitorizare si adaptare a strategiei pe parcursul
desfasurarii probei.

Pornind de la analiza testelor existente, testul elaborat presupune analiza unui camp perceptiv
—alcatuit in cazul de fatd din doud cadrane pe care se afla pozitionate patrate negre — si combinarea
informatiilor din acestea, pentru ca mai apoi subiectului sa i se ceard recunoasterea stimulilor
generati prin combinare.
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Este vorba, asadar, de urméatoarele operatii cognitive implicate:

+ analiza perceptiva a unui camp de stimuli;

* encodarea imaginilor pe plan mintal,;

* combinarea imaginilor;

* recunoasterea imaginilor combinate dintre altele asemanatoare.

V.5.5. Descrierea itemilor testului Generare de imagini

Testul este alcatuit din 10 itemi, ordonati in ordinea crescanda a dificultatii acestora. Fiecare
item este alcatuit dintr-o faza de prezentare si o faz test. In faza de prezentare, persoanei examinate
ii sunt expuse pe un cartonas de dimensiunile 182 x 257 mm doud patrate transparente pe care se
afla un numar de patrate negre (figura V.5.1).

= 41" o= a]"

a) b) c) d)

Figura V.5.1. Item exemplu din testul Generare de imagini

In faza de test, sunt prezentate patru cadrane dintre care doar unul se obtine prin suprapunerea
celor doua cadrane din faza de prezentare.

Gradarea itemilor s-a facut pornind de la numarul de elemente pe care trebuie sa le combine
mintal subiectul. Astfel, s-a pornit cu o combinare de 3 elemente, ajungandu-se pana la 6 elemente
(pentru a se evita incarcarea memoriei de lucru).

V.5.6. Materialele utilizate pentru testare

Materiale necesare

* Caietul testului

* Foaia de raspuns

e Cronometru

* Instrument de scris

343



Aptitudini cognitive

V.5.7. Instructiunile de administrare a testului
Generare de imagini

Testul are doua variante de administrare: creion-hartie si soft.
A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare:

+ Sa se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.

* Subiectul sa fie motivat pentru realizarea testului si odihnit.
* Administrarea testului se face individual.

Instructiuni de aplicare a testului

Persoanei examinate 1 se va da foaia de rdspuns si un creion. Examinatorul va pastra cei
saisprezece itemi aflati pe cartonase.

Prima etapa a aplicarii constd in completarea corectd a datelor biografice cuprinse in foaia de
raspuns. Copiii sau persoanele cu dificultdfi vor fi ajutati in completarea acestor date.

Cea de-a doua etapd consta in parcurgerea testului. Sarcina persoanei examinate este de a
suprapune mintal cele doud imagini din faza de prezentare a itemilor si de a gasi dintre cele patru
alternative de raspuns din varianta de test una care corespunde imaginii obtinute.

Persoana examinata va primi urmatoarea instructiune:

Aceasta proba masoara capacitatea dumneavoastra de a genera mintal imagini prin
compunerea altora.

Vi se vor prezenta 2 cadrane timp de 5 secunde. Fiecare cadran este transparent §i contine
cdteva patrate negre, dispuse intr-o anumita pozitie. Sarcina dumneavoastra este de a suprapune
mintal cele doua cadrane si de a refine combinatia de patrate negre astfel rezultata.

Apoi, fara a mai avea in fata cele doua cadrane initiale, vi se vor prezenta patru cadrane,
urmdnd sa il alegefi pe cel care corespunde combinatiei obtinute.

Incercuiti, pe foaia de raspuns, litera corespunzatoare variantei alese.

I se va indica pe foaia de raspuns modul si locul in care trebuie sd raspunda.

Persoanei examinate 1 se va cere sa urmareasca exemplul oferit, pentru a ne asigura ca a
inteles instructiunea. Apoi i se va spune:

In continuare, vi se va prezenta un exercitiu, iar apoi vor urma 15 sarcini similare. fncerca[i
sa dati cdt mai repede raspunsurile corecte.

Examinatorul va incepe testarea cu itemul exemplu. Astfel, va expune timp de cinci secunde
cartonasul cu itemul exemplu, faza de prezentare. Apoi, persoanei examinate 1i va fi expus
cartonasul cu itemul exemplu, faza test. Subiectul este ldsat sd aleagd varianta de raspuns. Daca nu
oferd raspunsul corect, atunci i se va explica procedura de lucru (prin repetarea instructiunilor si
exemplificarea acestora) pentru a alege varianta corectd de raspuns.

Dupa ce examinatorul s-a asigurat ca sarcina de lucru a fost Inteleasa, se trece la primul item
al testului.

Examinatorul va expune timp de cinci secunde cartonasul cu primul item, faza de prezentare.
Apoi, persoanei examinate ii va fi expus cartonasul cu primul item exemplu, faza test.

Subiectul este lasat sd aleaga varianta de raspuns fard timp limitd, Insd nu mai mult de 2
minute. Dacd nu ofera o variantd de raspuns in doua minute, se va trece la cel de-al doilea item al
testului.

Dupa ce subiectul alege o alternativd de raspuns (prin incercuirea acesteia pe foaia de
raspuns), se trece la cel de-al doilea item. Procedura de aplicare a itemilor pana la sfarsitul testului
(itemul 15) ramane identica cu cea a primului item.
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Testul se aplicd in Intregime, fard intreruperi. Timpul maxim de parcurgere a Intregului test
este de aproximativ 15 minute. Inainte de a lua foaia de rdspuns examinatorul trebuie sa se asigure
ca toate datele sunt completate corect.

B. Varianta soft

Varianta soft este identica in continut cu varianta creion-hartie, fiind prezentatd subiectului
in format electronic.

In varianta soft, testul se aplica individual; cand e disponibild o retea de calculatoare, se
poate aplica testul simultan, la mai multi subiecti.

Dupa familiarizarea cu modul de utilizare a programului, se Incepe testarea.

Dupa citirea sarcinii si a exemplelor, este important sa ne asiguram cd persoana examinata a
inteles sarcina de lucru, doar apoi se trece la testare. Odata Inceput testul, nu se vor oferi informatii
aditionale legate de evaluare. La sfarsitul testarii, dupa administrarea celor 15 itemi, va aparea
mesajul Testul s-a incheiat aici, va multumim, datele fiind salvate automat in baza de date.

V.5.8. Cotarea raspunsurilor
A. Varianta creion-hartie

Pe baza performantei la test, examinatorul va acorda:

* | punct, daca persoana examinata ofera varianta corectd de raspuns pentru fiecare item;

* 0 puncte, dacd persoana examinata nu oferd varianta corecta de rdspuns pentru fiecare

item,;

Daca existd un item la care au fost marcate doud, trei sau patru variante de raspuns, itemul
va primi 0.

Raéspunsurile corecte pentru fiecare item sunt prezentate in Anexa 2.

Scorul minim este de 0 puncte, scorul maxim 15 puncte.

Scorul total la test se obtine prin Tnsumarea scorurilor la fiecare item, scorul total obtinut
raportandu-se la etalon.

B. Varianta soft

In varianta soft cotarea rezultatelor se face automat; calculatorul ofera scorul brut calculat si
nivelul de performanta.

V.5.9. Normarea testului Generare de imagini
V.5.9.1. Procedura de selectie si caracteristicile esantionului

Etalonarea testului Generare de imagini s-a realizat pe un esantion de 417 de subiecti cu
varsta cuprinsa Intre 12-22 ani, din 10 arii culturale (Crisana Maramures - MM, Banat - TM,
Oltenia - DJ, Bucuresti, Transilvania 1 - HD, Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania
5 - Oradea, Moldova - NT, SV, Muntenia 3 - IF). Caracteristicile esantionului pe grupe de subiecti
sunt prezentate in tabelul V.5.1.
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Tabelul V.5.1. Caracteristicile esantionului pe grupe de varste

Grupa de varsta N Sex Mediu
(in ani) M F U R

%| %| %| %
12-14 129 48 52 5 43
15-17 135| 46| 54| 53| 47
18-22 153 49| 51| 57| 43

Legenda: M — masculin, F - feminin, U - urban, R - rural.

V.5.9.2. Date normative

In constructia etaloanelor, din totalul datelor colectate au fost exclusi subiectii care nu aveau
trecuta pe fisa de raspuns data nasterii sau sexul. Astfel, etaloanele prezentate au fost calculate pe
un esantion de 417 de subiecti. Analizele statistice au fost realizate pe scorurile brute obtinute de
subiecti prin aplicarea testului Generare de Imagini.

Datele descriptive ale scorurilor obtinute cu limita de timp, pe intreg esantionul, pe grupe de
varsta, sunt prezentate in tabelul V.5.6.

Tabelul V.5.2. Date statistice descriptive ale scorurilor
— testul Generare de imagini

Grupa de N Scor Scor m c
varsta minim | maxim

(in ani)

12-14 129 2 15 7,99 2,89
15-17 135 0 15 8,40 2,71
18-22 153 2 15 9,01 2,80

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie in felul urmator: 6,7%, 24,2%, 38,2%, 24,2%, 6,7%. Pe scurt,
procedura presupune realizarea urmatorilor pasi:

e ordonarea scorurilor de la cel mai mare la cel mai mic;

 stabilirea frecventei pentru fiecare scor;

» stabilirea frecventei cumulate;

» calcularea procentului crespunzator fiecarei clase;

» realizarea corespindentei scor - procent din distributia de frecventd cumulata.

In urma realizarii procedurii, prezentim in tabelul V.5.3 etalonul pentru testul Generare
de imagini, pe grupe de varsta si pe sexe. Mentionam faptul ca in etaloane varsta este rotunjita
(adaugati 1 la numarul de ani Tmplititi, dacd numarul de luni este mai mare decat 6). De exemplu,
daca un subiect are 14 ani si 5 luni, performanta lui va fi raportatd la etalonul corespunzator varstei
de 12-14 ani, in timp ce performanta unui subiect de 14 ani si 6 luni va fi raportata la etalonul
corespunzator varstei de 15-17 ani.
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Tabelul V.5.3. Testul Generare de imagini — Etalon

Descriere Foarte Slab Mediu Bun Foarte
slab bun
Clasa/Nivel

Varsta 1 2 3 4 S
12-14 ani M 0-4 5-6 7-10 11-12 13-15
12-14 ani F 0-3 4-6 7-8 9-11 12-15
15-17 ani M 0-4 5-7 8-10 11-13 14-15
15-17 ani F 0-4 5-6 7-9 10-11 12-15
18-22 ani M 0-5 6-8 9-11 12-13 14-15
18-22 ani F 0-4 5-6 7-10 11-13 14-15

Legenda: valorile din tabele reprezintda intervalele de scoruri brute corespunzitoare claselor /
nivelurilor de performanta la variantele creion-hartie si soft.

V.5.9.3. Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate exprimata prin scorul brut se raporteaza la etalonul
prezentat. In functie de valoarea obtinuti, persoana este incadrata in una dintre cele 5 clase astfel:
* Clasa5 - nivel foarte bun de generare a imaginilor mintale (subiectul are o performanta

mai buna decat 93,3% din populatie);

* Clasa 4 - nivel bun de generare a imaginilor mintale (subiectul are o performanta mai

buna decat 69,1% din populatie);

* Clasa 3 - nivel mediu de generare a imaginilor mintale (subiectul are o performanta mai

buna decat 30,9 % din populatie);

* Clasa 2 - nivel slab de generare a imaginilor mintale (subiectul are o performanta mai

buna decat 6,7 % din populatie);

* Clasa 1 - nivel foarte slab de generare a imaginilor mintale (subiectul are o performanta

care-l incadreaza intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

Pentru interpretarea rezultatelor obtinute la test se vor utiliza etaloanele prezentate. in etalon
sunt trecute intervalele de scoruri brute corespunzatoare claselor/nivelurilor de performanta.
Intrucat intre cele doua variante (creion-hartie/soft) nu existd diferente semnificative, scorul
persoanei testate va fi raportat la acelasi etalon. De exemplu, dacd o persoana de sex feminin si de
18 ani obtine un scor brut de 14 inseamna ca performanta acesteia este de nivel foarte bun (nivel
5).

Testul Generare de imagini evalueaza capacitatea unei persoane de genera mintal, prin
combinare, imagini.

Un scor mare la test indica faptul cd procesele implicate in rezolvarea acestui test sunt bine
dezvoltate. Astfel, putem spune ca subiectul este capabil intr-un timp scurt sa analizeze imaginile
pe care le percepe. De asemenea, el are abilitatea de a le combina mintal Tn vederea generarii
unei imagini noi (care are ca sursd imaginile anterior percepute), pe care mai apoi o identifica si o
recunoagte din mai multe alternative. Acestor persoane li se pot sugera meserii saturate in activitafi
care cer operarea cu imagini mintale.

Un scor mic la test indica faptul ca persoana are dificultdti in a realiza mintal operatii de
generare a imaginilor. Activitatile care sunt saturate n aceste operatii vor fi realizate cu dificultate
de catre cei care au performante scazute la test.

347



V. Aptitudinea spatiala

BIBLIOGRAFIE

Ackerman, P. L., & Kanfer, R. (1993). Integrating laboratory and field study for improving selection:
Development of a battery for predicting air traffic controller success. Journal of Applied Psychology,
78, 413-432.

Ackerman, P. L., & Lohman, D. F. (1990). An investigation of the effect of practice on the validity of spatial
tests. Final Report (NPRDC Contract N66001-88C-0291). Minneapolis, MN: Personnel Decisions
Research Institute.

Allen, G. L. (1982). Assessment of visuospatial abilities using complex cognitive tasks. Norfolk, VA:
Department of Psychology, Old Dominion University.

Anderson, J. R. (1983). The architecture of cognition. Cambridge, MA: Harvard University Press.

Baddeley, A. (1986). Working memory. Oxford, UK: Clarendon Press.

Balke-Aurell, G. (1982). Changes in ability as related to educational and occupational experience.
Goteborg, Sweden: Acta Universitatis Gothoburgensis.

Bennett, G. K., Seashore, H. G., & Wesman, A. G. (1974). Manual for the Differential Aptitude Test. New
York: The Psychological Corporation.

Bethell-Fox, C. E., & Shepard, R. N. (1988). Mental rotation: Effects of stimulus complexity, familiarity, and
individual differences. Journal of Experimental Psychology: Human Perception and Performance,
14, 12-23.

Binet, A., & Simon, T. (1916). The development of intelligence in children (E. S. Kite, Trans.). Baltimore:
Williams & Wilkens.

Brinkman, E. H. (1966). Programmed instruction as a technique for improving spatial visualization. Journal
of Applied Psychology, 50, 179-184.

Bruner, J. S. (1973). Beyond the information given. New York: W. W. Norton & Company.

Carpenter, P. A., & Just, M. A. (1978). Eye fixations during mental rotation. In J. W. Senders, D. F. Fisher, &
R. A. Monty (Eds.). Eye movements and the higher psychological functions. Hillsdale, NJ: Erlbaum.

Carroll, J. B. (1993). Human cognitive abilities: A survey of factor-analytic studies. New York: Cambridge
University Press.

Chrystal, R. E. (1958). Factor analytic study of visual memory. Psychological Monographs, 72, (13, Whole
No. 466).

Cooper, L. A. (1982). Strategies for visual comparison and representation: Individual differences. In R. J.
Sternberg (Ed.) Advances in the psychology of human intelligence (Vol. 1, 77-124). Hillsdale, NJ:
Lawrence Erlbaum Associates.

Cooper, L. A., & Regan, D. T. (1982). Attention, perception, and intelligence. In R. J. Sternberg (Eds.)
Handbook of human intelligence (123-169). Cambridge: Cambridge University Press.

Cronbach, L. J., & Snow, R. E. (1977). Aptitudes and instructional methods: A handbook for research on
interactions. New York: Irvington.

Eliot, J. C., & Smith, I. M. (1983). 4n international directory of spatial tests. Windsor, England: NFER-
Nelson.

Eysenck, H. J. (1939). [Review of the book Primary mental abilities by L. L. Thurstone]. British Journal
of Psychology, 9, 270-275.

Eysenck, H. J. (1967). Intellectual assessment: A theoretical and experimental approach. British Journal of
Educational Psychology, 37, 81-98.

French, J. W. (1951). The description of aptitude and achievement tests in terms of rotated factors.
Psychometric Monographs, No. 5.

Galton, F. (1880). Statistics of mental imagery. Mind, 5, 300-318.

Ghiselli, E. E. (1973). The validity of aptitude tests in personnel selection. Personnel Psychology, 26, 461-
477.

Gibson, J. J. (Ed.) (1947). Motion picture testing and research. Army air forces aviation psychology
program, (Report No. 7). Washington, DC: GPO.

Guilford, J. P. (1967). The nature of human intelligence. New York: McGraw-Hill.

351



Aptitudini cognitive

Guilford, J. P., & Lacey, J. L. (Eds.) (1947). Printed classification tests. AAF aviation psychology research
program reports (No. 5). Washington, DC: GPO.

Gustafsson, J. E. (1976). Verbal and figural aptitudes in relation to instructional methods: Studies in aptitude-
treatment interaction. Gotenborg Studies in Education Sciences, No. 17, Gotenborg, Sweden.
Gustafsson, J. E. (1989). Broad and narrow abilities in research on learning and instruction. In R. Kanfer,
P. L. Ackerman, & R. Cudeck (Eds.). Abilities, motivation, and methodology: The Minnesota

Symposium on learning and individual differences (203-237). Hillsdale, NJ: Erlbaum.

Guttman, R., Epstein, E. E., Amir, M. & Guttman H (1990). Sructural Theory of Spatial Abilities. Applied
Psychological Measurement, 14, 3, 217-236.

Hegarty, M., Montello, D. R., Richardson, A.E., Ishikawa, T., Lovelance, K. (2006). Spatial Abilities at
different scales: Individual differences in aptitude-test performance and spatial — layout learning.
Intelligence, 34, 151-176.

Holliday, F. (1943). The relations between psychological test scores and subsequent proficiency of
apprentices in the engineering industry. Occupational Psychology, 17, 168-85.

Ho, C.H. & Eastman, C. (2006). An investigation of 2D and 3D spatial and mathematical abilities. Design
Studies, 27, 4, 505-517.

Johnson-Laird, P. N. (1983). Mental models: Towards a cognitive science of language, inference, and
consciousness. Cambridge, MA: Harvard University Press.

Just, M. A., & Carpenter, P. A. (1985). Cognitive coordinate systems: Accounts of mental rotation and
individual differences in spatial ability. Psychological Review, 92, 137-172.

Just, M. A., & Carpenter, P. A. (1992). A capacity theory of comprehension: Individual differences in
working memory. Psychological Review, 99, 122-149,

Kelly, T. L. (1928). Crossroads in the mind of man. Stanford: Stanford University Press.

Kimura, D. (2000). Sex and cognition. Cambridge, MA:MIT Press.

Kintsch, W. (1986). Learning from text. Cognition and Instruction, 3, 87-108.

Kintsch, W., & Greeno, J. G. (1985). Understanding and solving word arithmetic problems. Psychological
Review, 92, 109-129.

Kohs, S. C. (1923). Intelligence measurement: A psychological and statistical study based upon the block
designs test. New York: MacMillan.

Kosslyn, S. M. (1980). Image and mind. Cambridge, MA: Harvard University Press.

Koussy, A. A. H. E1 (1935). The visual perception of space. British Journal of Psychology, 20. (Monograph
supplement).

Krumboltz, J. D., & Christal, R. E. (1960). Short-term practice effects in tests of spatial aptitude. Personnel
and Guidance Journal, 384-391.

Kyllonen, P. C. (1984). Information processing analysis of spatial ability. (Doctoral dissertation, Stanford
University) Dissertation Abstracts International, 45, 819A.

Kyllonen, P. C., & Christal, R. E. (1990). Reasoning ability is (little more than) working memory capacity?!
Intelligence, 14, 389-433.

Kyllonen, P. C., Lohman, D. F., & Woltz, D. J. (1984). Componential modeling of alternative strategies for
performing spatial tasks. Journal of Educational Psychology, 76, 1325-1345.

Lansman, M. (1981). Ability factors and the speed of information processing. In M. P. Friedman, J. P. Das
and N. O’Connor (Eds.). Intelligence and learning (441-457). New York: Plenum Press.

Lohman, D. F. (1979). Spatial ability: A review and reanalysis of the correlational literature (Tech. Rep.
No. 8), Stanford, CA: Stanford University, Aptitude Research project, School of Education. (NTIS
NO. AD-A075 972).

Lohman, D. F. (1986a). Predicting mathemathanic effects in the teaching of higher-order thinking skills.
Educational Psychologist, 21, 191-208.

Lohman, D. F. (1986b). The effect of speed-accuracy tradeoff on sex differences in mental rotation.
Perception and Psychophysics, 39, 427-436.

Lohman, D. F. (1988). Spatial abilities as traits, processes, and knowledge. In R. J. Sternberg (Ed.). Advances
in the psychology of human intelligence (Vol. 40, 181-248). Hillsdale, NJ: Erlbaum.

Lohman, D. F. (1993). Effects of practice and training on the acquisition and transfer of spatial skills: Two
speed-accuracy studies. (Final Report Grant AFOSR-91-9367). lowa City, IA: Lindquist Center for
Measurement.

352



V. Aptitudinea spatiala

Lohman, D. F. (1996). Spatial Ability and G (cap.6). In lan Dennis Patrick Tapsfield. Lawrence, Erlbaum
Associates.

Lohman, D. F., & Nichols, P. D. (1990). Training spatial abilities: Effects of practice on rotation and
synthesis tasks. Learning and Individual Differences, 2, 69-95.

Lohman, D. F., Pellegrino, J. W., Alderton, D. L., & Regian, J. W. (1987). Dimensions and components of
individual differences in spatial abilities. In S. H. Irvine & S. N. Newstead (Eds.). Intelligence and
cognition: Contemporary frames of reference (253-312).

Lorenz, C. A., & Neisser, U. (1986). Ecological and psychometric dimensions of spatial ability. Atlanta,
GA: Department of Psychology, Emory University, Report #10.

McNemar, Q. (1964). Lost: Our intelligence? Why? American Psychologist, 19, 871-882.

Newman, J. (1945). The prediction of shopwork performance in an adult rehabilitation program: The Kent-
Shakow Industrial Formboard Series. Psychological Record, 5, 343-352.

Olkun, S. (2003). Making connections: improving spatial abilities with engineering drawing activities.
International Journal of Mathematics Teaching and Learning. 1-10

Paivio, A. (1971). Imagery and verbal processes. New York: Holt, Rinehart and Winston.

Palmer, S. E. (1977). Hierarchical structure in perceptual representation. Cognitive Psychology, 9, 441-474.

Paterson, D. G., Elliot, R. M., Anderson, L. D., Toops, H. A., & Heidbreder, E. (1930). Minnesota mechanical
ability tests. Minneapolis: University of Minnesota Press.

Pellegrino, J. W., & Hunt, E. B. (1989). Computer-controlled assessment of static on dynamic spatial
reasoning. In R. F. Dillon & J. W. Pellegrino (Eds.). Testing: Theoretical and applied perspectives
(174-198). New York: Praeger.

Pellegrino, J. W., & Kail, R. (1982). Process analyses of spatial aptitude. In R. J. Sternberg (Ed.). Advances
in the psychology of human intelligence. (Vol. 1, 311-366). Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum
Associates.

Poltrock, S. E., & Brown, P. (1984). Individual differences in visual imagery and spatial ability. /Intelligence,
8, 93-138.

Riding, R. J. (1983). Extraversion, field independence, and performance on cognitive tasks in twelve-year-
old children. Research in Education, 29, 1-9.

Scali, R. M., Brownlow, S., & Hicks, J. L. (2000). Gender differences in spatial task performance as a
function of speed or accuracy orientation. Sex Roles: A Journal of Reasearch, 1-17.

Seibert, W. F., & Snow, R. E. (1965). Studies in cine-psychometry I: Preliminary factor analysis of visual
cognition and memory. Lafayette, IN: Audio Visual Center, Purdue University.

Shepard, R. N. (1978). Externalization of mental images and the act of creation. In B. S. Randhawa & W.
E. Coffman (Eds.). Visual learning, thinking, and communication (133-190). New York: Academic
Press.

Shepard, R. N. (1990). Mind sights. New York: W. H. Freeman & Company.

Shepard, R. N., & Cooper, L. A. (1982). Mental images and their transformations. Cambridge, MA: MIT
Press.

Shepard, R. N., & Metzler, J. (1971). Mental rotation of three-dimensional objects. Science, 171, 701-703.

Smith, I. M. (1964). Spatial ability. San Diego: Knapp.

Spearman, C., & Wynn Jones, L. L. (1950). Human ability. London: MacMillan.

Thorndike, R. M., & Lohman, D. F. (1990). 4 century of ability testing. Chicago: The Riverside Publishing
Co.

Thurstone, L. L. (1938). Primary mental abilities. Psychometric Monographs, 1.

Vernon, P. E. (1950). The structure of human abilities. London: Methuen.

Wechsler, D. (1955). Wechsler adult intelligence scale. New York: Psychological Corporation.

Wertsch, J. V. (1985). Wgotsky and the social formation of mind. Cambridge, MA: Harvard University
Press.

West, T. G. (1991). In the mind s eye. Buffalo, New York: Prometheus Books.

Workman, J.E., & Caldwell, L.F (2007). Visualization Skills Effects of Training in Apparel Design and
Product Development on Spatial. Visualization Skills Effects of Training in Apparel Design and
Product Development on Spatial, 25, 1, 42-57.

353






VI. ABILITATI FUNCTIONARESTI

Testul Abilitati functionaresti

Continutul capitolului

VI.1. Introducere
VI1.2. Importanta evaluarii abilitatilor functionaresti
V1.3. Prezentarea testului Abilitati functiondresti
Bibliografie
Anexe:
Anexa 1: Caietul testului
Anexa 2: Raspunsuri corecte
Anexa 3: Foaie de raspuns



Aptitudini cognitive

VI.1. INTRODUCERE

In ultimii ani, studiul privind necesitatea realizirii unor teste de aptitudini individualizate
pentru fiecare post/ocupant al postului in parte este una dintre marile preocupari ale domeniului
psihologiei. Avantajele utilizarii testelor psihometrice decurg, in principal, din faptul ca acestea (1)
sunt standardizate, oferind contexte de evaluare similare persoanelor testate, indiferent de cel care
face evaluarea, si (2) permit compararea performantelor persoanelor evaluate cu performantele
grupului, prin utilizarea scorurilor standard.

Functionarul este acea ,,persoand care indeplineste o muncd cu caracter administrativ
intr-o intreprindere sau institutie” (Dictionarul explicativ al limbii roméane, 1998). In aceasti
categorie ocupationald sunt asadar inclusi, in principal, administratori, secretari, contabili, casieri,
bibliotecari, operatori pe calculator, arhivisti, dactilografi, diferiti consilieri si alti specialisti din
administratia publica si domeniul privat (Profile Ocupationale, 2002). In cadrul acestor ocupatii,
o caracteristicd esentiala este abilitatea de a lucra rapid si corect cu diferite documente, altfel
spus, capacitatea individului de a identifica detalii semnificative sau greseli din materiale grafice,
diferite texte si/sau tabele.

Cele mai utilizate teste pana acum in acest domeniu sunt: General Clerical Test Battery,
General Aptitude Test Battery, The Employee Aptitude Survey, Minnesota Clerical Test. Aceste
teste au stat In spatele constructiei altor teste care sa masoare aceeasi abilitate sau au fost introduse
ca teste componente 1n alte baterii de teste (de exemplu, Genesys 3).

Aceste teste aratd ca abilitatile functiondresti se masoara prin probe ce vizeaza, in principal,
urmatoarele aspecte:

» abilitati perceptive (de exemplu, perceptia formei, a detaliilor) aplicate materialelor
verbale si numerice — capacitatea de a corecta greseli de ortografie si editare, capacitatea
de a intercala un element nou intr-o serie constituitd dupd o anumita regula, capacitatea
de a verifica daca doua succesiuni de cifre sau litere sunt identice sau nu;

* aptitudini de calcul matematic;

* cunostinte de gramatica si vocabular — urmarirea si intelegerea instructiunilor descrise,
intelegerea textelor, punctuatie, ortografie etc.;

* sarcini cu caracter specific — utilizarea terminologiei din domeniu, utilizarea aparaturii
de birou, proceduri generale de lucru in cadrul administrativ etc.

Cea mai cunoscuta si utilizatd baterie, aceea ale cdrei principii au stat si In spatele constructiei
testului Abilitati functionaresti din cadrul bateriei noastre este General Aptitude Test Battery,
cunoscutd sub acronimul GATB.

Ea a fost creatd incd din anii 40 de catre un grup de experti in probleme de psihologie
industriala si organizationala, precum si in probleme de masurare, pentru a fi folosita in practica
in vederea precizarii performantei in munca a peste 100 de profesii (Hunter, 1994). in realizarea
bateriei, expertii au aplicat metoda analizei factoriale pe 59 de teste existente in domeniu. GATB
a identificat un numar de 9 aptitudini de baza, relevante, in diferite combinatii, pentru majoritatea
ocupatiilor. Acestea sunt: inteligenta generald, aptitudinile verbale, aptitudinile numerice,
aptitudinile spatiale, perceptia formei, abilitatile perceptive functiondresti, coordonarea motrica,
dexteritatea digitald si dexteritatea manuala.

Datele existente in literatura de specialitate arata ca testele GATB-ului — printre care si scala
de abilitdti perceptive functionadresti (,,clerical perception”) — coreleazd cu probele altor baterii
asemanatoare, indicand faptul ca acestea masoard constructe similare (Briscoe si colab., 1981),
scorurile obtinute fiind stabile in timp (Showler si Droege, 1969); datele respective sustin asadar
viabilitatea acestei modalitati de evaluare.
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In cadrul acestei baterii, abilititile functiondresti se refera la atentia acordatd detaliilor
materialului scris si celui tabelar, la evitarea erorilor de calcul matematic, precum si la abilitatea de
a corecta cuvinte $i numere. Aceastd aptitudine este masurata cu testul Compararea denumirilor
(Name comparison), care are ca sarcind potrivirea numelui si este un test cu limita de timp. Astfel,
testul urmareste abilitatea ocupantului postului de a percepe detalii pertinente din materiale verbale
si din tabele, abilitate vizand viteza de lucru drept componenta principald. Literatura de specialitate
consemneaza o buna validitate a scalei de abilitati perceptive functionaresti din GATB (Kish, 1970;
Knapp si colab., 1977; Moore si Davies, 1984; O’Malley si Bachman, 1976 etc.).

Pornind de la aceste studii, prin care masurarea abilitdtilor functionaresti perceptive sunt
predictive pentru performantd in cazul ocupatiilor functionaresti, testul Abilitati functionaresti
din Bateria de Teste Psihologice de Aptitudini Cognitive se bazeaza pe principiul compararii, din
punct de vedere perceptiv, a unor materiale grafice. In constructia testului s-au luat in calcul si
criticile aduse probei similare din GATB (Hartigan si Wigdor, 1989), privind:

» testul ,,compararea denumirilor” care masoara un construct usor diferit fata de alte teste

asemandtoare (compararea anumitor coeficienti de corelatie);

+ definirea abilitatilor perceptive functiondresti din GATB, care sugereaza o aptitudine mai

generala care cuprinde §i perceptia numerelor.

Astfel, testul Abilitati functionaresti din bateria noastra are atat un continut verbal, pe baza
de cuvinte, cat si unul numeric, pe bazd de coduri, constand in prezentarea unui tabel in original
si a copiei acestuia. In aceasti abilitate sunt implicate trei procese cognitive principale, dupa cum
urmeaza:

+ Abilitatea de a percepe detalii specifice (grupuri litere, cifre) din materiale scrise, tabele;

+ Abilitatea de a corecta cuvintele gresite dintr-un text;

» Abilitatea de a identifica diferentele intre variante gresite ale aceluiasi text;

Concluzionand, testul Abilitati functionaresti este astfel conceput incat sa acopere domeniul
abilitatilor perceptive functiondresti: a percepe detalii specifice (grupuri de cifre si litere) din
materiale scrise si din tabele, a corecta cuvintele gresite dintr-un text si a identifica diferentele
dintre variante diferite ale aceluiasi text.

357



Aptitudini cognitive

VI.2. IMPORTANTA EVALUARII
ABILITATILOR FUNCTIONARESTI

Evaluarea abilitatilor functiondresti este o componenta importanta atat a bateriilor de evaluare
a aptitudinilor, cat si a evaluarii inteligentei.

Ca o componenta a bateriilor de teste psihologice de aptitudini, probele de abilitéti
functionaresti, cum sunt, spre exemplu, cele incluse in bateriile GATB — General Aptitude Test
Battery (United States Department of Labor), DAT — Differential Aptitude Test (Bartram, Lindley
si Foster, 1992) sau EAS — Employee Aptitude Survey (Ruch si Ruch, 1983), MCT- Minnesota
Clerical Test (D.M. Andrew, D.G. Paterson si H.P. Longstaff, 1979) s-au dovedit a fi utile in
predictia performantelor profesionale legate de aceastd dimensiune (Kolz, McFarland si colab.,
1998; Hunter si Hunter, 1984).

Modelele de calcul a utilitatii folosirii GATB-ului pentru selectia angajatilor (Hunter si
Schmid, 1983) indica faptul ca, in cazul ocupatiilor functiondresti, cele mai predictive scale sunt
cele vizand abilitatile perceptive (cu accent pe abilitatile perceptive functiondresti) si abilitatile
cognitive generale, corelatiile dintre cele douad tipuri de abilitdti si performanta lor fiind estimate
la 0,40.

Chiar daca literatura abunda in teste de evaluare a abilitatilor functionaresti, itemii utilizati
pot fi clasificati in trei tipuri de baza: verificare, codificare, indosariere. Pe scurt, aceste tipuri de
teste sunt definite astfel:

* Verificarea (Checking) — se referd la capacitatea de observare rapida, dar in detaliu a
doua coloane/linii din tabele, ce cuprind serii de numere si nume, de a verifica si identifica
corect si rapid diferentele dintre ele sau erorile din ele.

* Codificare (Coding) — evalueaza abilitatea de a memora pe dinafara un material (coduri
de numere sau litere) si de a codifica ulterior corect, rapid si eficient informatia.

« indosarierea (Filing) — vizeaza capacitatea persoanei de a aseza un document nou intr-
un fisier sau dosar. Evalueaza, in consecinta, abilitatea de a aranja 1n ordinea alfabetica
sau dupd anumite reguli, rapid si acurat un document, utilizand practicile standard de
indosariere.

Evaluarea cu acuratete a abilitatilor functiondaresti presupune cu necesitate evaluarea acestei

componente in intregime.

VL.3. PREZENTAREA TESTULUI
ABILITATI FUNCTIONARESTI

V1.3.1. Ce masoara testul Abilitati functionaresti
si domeniile sale de aplicare

Testul evalueaza abilitatile functionaresti conceptualizate ca fiind abilitatea de a opera cu
detalii verbale si numerice din baze de date si materiale scrise, precum si modul in care aceasta
urmeaza si respectd anumite reguli in organizarea si realizarea unor astfel de activitati.

Testul Abilitati functionaresti cuprinde tabele originale si copii ale acestora continand
materiale verbale si numerice. Scopul testului este de a evalua capacitatile persoanei de a identifica
detalii semnificative si greseli din materiale scrise si tabele. Optiunea pentru aceastd masura a
abilitatilor functiondresti este sustinuta de rezultatele studiilor existente 1n literatura de specialitate.
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Domenii de aplicare: domeniul educational, al psihologiei muncii (servicii de selectie,
evaluare, recrutare de personal, orientare in carierd).

VI1.3.2. Populatia pentru care poate fi folosit
testul Abilitati functiondresti

Testul Abilitati functionaresti a fost etalonat pe o populatie normald (non-clinicd), formata
din persoane cu varsta cuprinsa intre 12 si 22 de ani.

V1.3.3. Conditiile de utilizare a testului
Abilitati functionaresti

Testul se administreaza individual sau colectiv, sub forma creion-hartie sau soft, cu limita de
timp (8 minute).

In conditiile in care persoana testata nu este familiarizati cu utilizarea calculatorului, sufera
de dizabilitati senzorio-motorii sau conditiile tehnice necesare administrarii corecte a testului nu
pot fi satisfacute, se recomanda utilizarea variantei creion-hartie.

Pentru administrarea testului, nu este necesard o calificare Tn domeniul psihologiei, dar
persoana care interpreteaza scorurile subiectilor trebuie sa aiba studii de psihologie, pentru a putea
oferi explicatii cu privire la posibilele efecte ale rezultatelor.

VI1.3.4. Constructul masurat de testul
Abilitati functiondaresti

Scorul acestei probe reprezintd o masurare a constructului abilitati functionaresti, care
vizeaza abilitati perceptive referitoare la materiale verbale si numerice. Testul cuprinde un set de
intrebari referitoare la cele trei tabele originale si copiile lor, cu grad de dificultate care creste pe
parcurs si limita de timp.

Existd deci un singur test care evalueaza trei aspecte si implicd un singur factor:

*  Perceperea detaliilor specifice din materiale scrise sitabele - presupune doar identificarea

perceptiva a anumitor grupuri de litere cu sau fara sens sau cifre;

» Identificarea §i corectarea cuvintelor gresite — presupune compararea unor cuvinte cu
sens cuprinse 1n tabele diferite;

* Identificarea diferentelor dintre copie §i original — presupune compararea tuturor
literelor sau a cifrelor de pe un anumit rand sau de pe o anumita coloana din cele doua
tabele.

Numeroase studii in domeniu au precizat i alte procese cognitive ca fiind importante in

realizarea activitatilor functionaresti:

* atentia concentrata si persistenta in sarcini;

* inhibifia cognitiva,

* capacitatea de ignorare a stimulilor nerelevanti din texte sau tabele;

+ adancimea procesarii;

* rapiditatea In reactii.

Astfel, abilitatile functionaresti sunt un ,,concept umbrela”, care necesita implicarea
mai multor procese, sarcini cognitive in rezolvarea activitatilor din domeniul functiondresc si
administrativ.
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VI1.3.5. Descrierea itemilor testului
Abilitati functionaresti

Testul Abilitati functionaresti cuprinde 20 de Intrebari care se refera la continutul unui tabel
original si a copiei acestuia (acelasi tabel cu 5 randuri si 8 coloane pentru toate intrebarile cuprinse
in test). Cele doua tabele cuprind cifre, cuvinte, coduri si sunt prezentate unul sub celdlalt, ca in
modelul urmator :

TABEL ORIGINAL

1 Sava Rafila 12 mai 1973 Turda KX 132473
2 | Popescu Angelica | 25 septembriel962 | Cluj-Napoca | KX 421985

TABEL COPIE

1 Seva Rafila 12 moi 1973 Turda KY 132473
2 | Popesca Angelica | 25 septambriel962 | Cluj-Napoca | KX 421985

Primele 5 intrebari vizeaza abilitatea de percepere a detaliilor specifice din materiale scrise
si tabele. Detaliile t{inta vizeaza atat grupuri de doua litere (itemii 3, 4 si 5), cat si grupuri de doua
cifre (itemii 1 si 2). Astfel, persoanei testate i se cere sa identifice de cate ori apare un grup de
litere sau cifre intr-un anumit rand sau coloana a tabelului original. Exemplu: Identificati de cate
ori apare grupul de cifre/litere ** in randul * din tabelul original.

Urmatoarele 5 intrebari se refera la abilitatea de a identifica rapid si corect cuvintele gresite
dintr-un text, comparand continutul tabelului original cu acela al copiei acestuia. Cuvintele tinta
sunt denumiri de orase sau strazi, numele unor persoane sau denumirea unei luni calendaristice.
Greselile se refera la inlocuirea unor litere cu alte litere. Persoanei evaluate i se cere sa identifice
cuvintele gresite dintr-un anumit rand sau coloana tinta, comparand tabelul original si copia
acestuia. Un cuvant se va numara numai o data, indiferent cate diferente contine fata de originalul
sau. Exemplu: Cdte cuvinte gresite puteti identifica in randul/coloana®, compardnd tabelul
original cu copia acestuia?

Ultimele 10 intrebari vizeaza abilitatea de a identifica diferentele intre variante diferite ale
aceluiasi text. Diferentele constau in inlocuirea unor litere sau cifre. Persoanei testate i se cere sa
numere toate literele (itemii 11, 12, 13, 15 si 19) sau cifrele (itemii 14, 16, 17, 18 si 20) diferite
dintr-un anumit rand sau coloana, - indiferent daca acestea apar intr-un cuvant, cod sau numar
- comparand cele doua tabele. Exemplu: Cdte litere/cifre diferite puteti identifica in randul *,
comparand tabelul original cu copia acestuia?

In consecinta, scorul acestei probe reprezinta o masura a constructului abilitdti functiondresti,
care vizeaza abilitati perceptive referitoare la materiale verbale si numerice. Testul cuprinde
intrebari cu grade usor diferite de dificultate, astfel, in timp ce intrebarile care vizeaza abilitatea de
a percepe detalii specifice presupun doar identificarea perceptiva a anumitor grupuri de litere fara
sens sau cifre, intrebarile care se refera la corectarea cuvintelor gresite presupun compararea unor
cuvinte cu sens cuprinse in tabele diferite (beneficiind de aportul prelucrarilor descendente, care
faciliteaza perceperea sensului cuvantului, dar ingreuneaza identificarea diferentelor de detaliu
fizic — pentru detalii, vezi Miclea, 1999), iar intrebarile care vizeaza identificarea diferentelor
dintre copii presupun compararea tuturor literelor sau a cifrelor de pe un anumit rand sau coloana
a celor doua tabele.
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V1.3.6. Materiale utilizate pentru testare

Materiale necesare

* Caietul testului

* Foaia de raspuns

*  Cronometru

* Instrument de scris

* Soft (daca se opteaza pentru aplicarea computerizatd)

V1.3.7. Instructiunile de utilizare
a testului Abilitati functionaresti

Testul are doua variante de administrare: creion-hartie si soft.
A. Varianta creion-hartie

Conditii de administrare

+ Sa se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.

* Persoana testatd sa fie motivata pentru realizarea testului si odihnita.

* Administrarea testului se face individual.

* Informarea daca persoana evaluata este familiarizatd cu utilizarea calculatorului (in cazul
aplicarii variantei soft).

Instructiuni de aplicare a testului

Persoana examinata va primi caietul cu itemii testului, foaia de raspuns si un instrument de
scris. Plasarea cronometrului se va face undeva la vedere. Pe parcursul aplicarii probei, persoana
testatd nu are voie sa utilizeze niciun fel de obiecte ajutatoare (de exemplu, liniare, coli de hartie
etc.) care sa i faciliteze rezolvarea corecta a itemilor.

Prima etapa a aplicarii consta in completarea corecta a datelor biografice cuprinse in foaia de
raspuns. Copiii si persoanele cu dificultati vor fi ajutati In completarea acestor date.

Cea de-a doua etapa consta in parcurgerea testului.

Persoana examinata este rugatd sa deschida caietul testului si operatorul prezinta instructiunile:

Acest test masoara capacitatea dumneavoastra de a identifica, compara §i corecta rapid
si precis detalii semnificative si greseli din materiale scrise §i tabele. Vi se prezinta un tabel in
original §i o copie a acestuia (1 se aratd persoanei testate cele doua tabele). Sarcina dumneavoastra
este de a raspunde corect la cdt mai multe intrebari legate de tabelele prezentate si de a nota
aceste rdaspunsuri pe foaia de raspuns.

Apoi, se trece la parcurgerea exemplului oferit si vor fi discutate cele trei intrebari cuprinse
in acesta, raspunsurile corecte si cum anume sunt trecute ele pe foaia de raspuns. In aceasti etapa,
evaluatorul se va asigura cd persoana testata:

* ainteles ce inseamna rand si ce Tnseamna coloand, precum si care este primul rand si
care este prima coloana (acestea vor fi numarate incepand cu primul rand de sus si prima
coloana de la stdnga);

» ainteles diferenta dintre litere si cifre, precum si dintre grupuri de litere si grupuri de
cifre;

» ainteles ca literele asemanatoare grafic nu sunt identice. De exemplu, grupul de litere #i
nu este identic cu grupul de litere fi;
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» ainteles distinctia dintre cuvant si cod;

» ainteles ca, atunci cand i se cere identificarea literelor, trebuie sa aiba in vedere si literele
cuprinse in coduri;

+ a inteles faptul ca trebuie sa dea raspunsul respectand strict cerintele intrebarii. De
exemplu, daca Intrebarea se refera la litere, nu se vor numara si cifrele sau cuvintele si
nvers;

* ainteles cd intrebdrile vor fi parcurse in ordinea de prezentare, fara posibilitatea de a
reveni asupra celor anterioare. Odata marcat raspunsul la o intrebare pe foaia de raspuns,
persoana testatd nu mai poate reveni asupra respectivei intrebari si se trece la urmatoarea;

* ainteles cum trebuie sa noteze raspunsurile in foaia de raspuns, (pe o scald de la 0-10).

Apoi i se spune:

In continuare, vi se vor prezenta 20 de intrebdri similare. Aveti la dispozitie 8 minute pentru

rezolvarea acestora. Incercati s dati cat mai repede raspunsurile corecte.

Este foarte important sd se mentioneze ca orice raspuns dat pe caietul testului nu va fi luat in

considerare. De asemenea, atunci cand preia foaia de raspuns, cel care a administrat proba trebuie
sa se asigure cd toate datele sunt completate corect.

Oprirea testarii
Dupa 8 minute de la inceperea efectuarii testului, evaluarea este oprita.

B. Varianta soft

Varianta soft este identica, atat in ceea ce priveste continutul, cat si administrarea, cu varianta
creion-hartie, fiind prezentata persoanei examinate in format electronic.

Varianta soft este recomandata mai ales atunci cand persoana ce urmeaza a fi testata este
familiarizata cu calculatorul.

Testul se aplica individual, dar se poate aplica si simultan, la mai multi subiecti, daca exista
o retea de calculatoare la locul testarii. Instructiunile si regulile de aplicare sunt identice cu cele de
la varianta creion-hartie.

Dupa familiarizarea cu varianta soft, se incepe testarea. Dupd parcurgerea exemplelor,
persoana examinatd este Intrebatd daca a inteles sarcina. Daca raspunsul este negativ, se apasa
butonul Instructiuni, pentru reluarea acestora. In cazul unui riaspuns afirmativ, incepe testarea,
prin apasarea butonului Continuare. Dupa parcurgerea tuturor intrebarilor sau scurgerea timpului
limita, subiectul este informat despre incheierea testului printr-un scurt mesaj de multumire.

In varianta soft, functia de masurare a timpului de testare este preluati de calculator. Pe
parcursul aplicarii probei in variant soft, persoana testatd nu are voie sa utilizeze niciun fel de
obiecte ajutatoare (de exemplu, liniare, coli de hartie) care sa i faciliteze rezolvarea corecta a
acesteia.

In aceasti etapd, evaluatorul se va asigura — in plus fati de varianta hartie-creion — ca
persoana testata:

» a inteles cd intrebdrile vor fi parcurse in ordinea de prezentare si ca trecerea de la o
pagind la urmatoarea se face dand click pe sdgeata plasata in partea stdnga jos, programul
nepermitand revenirea la paginile anterioare, deja parcurse;

* a inteles cum se folosesc pictogramele marcate ,, Instructiuni”, , Renuntare”,
,, Continuare”, precum si ce anume indicd cronometrul din partea de jos a paginii;

* areusit sa raspunda corect la intrebarile pentru exersare;

* ainteles cum trebuie sa selecteze raspunsul dorit pe o scald de la 0-10, prezentata sub
cele doua tabele, in partea de jos a ecranului.
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VI1.3.8. Cotarea raspunsurilor

A. Varianta creion-hartie

Scorul acordat este:
* | punct pentru itemii rezolvati corect, in timpul limita;
* 0 puncte pentru itemii rezolvati incorect.

Daca existd un item la care au fost marcate doud sau trei variante de rdspuns, itemul nu se
va puncta.

Raspunsurile corecte sunt prezentate in Anexa 2.

Scorul total minim este 0 puncte, iar cel maxim 20 puncte.

Scorul maxim pe item este 1 punct.

B. Varianta soft

In varianta soft, cotarea rezultatelor se face automat, calculatorul oferd scorul brut calculat
si nivelul de performanta.

VI1.3.9. Normarea testului Abilitati functiondaresti
VI1.3.9.1. Procedura de selectie si caracteristicele esantionului

Etalonarea testului Abilitati functionaresti s-a realizat pe un esantion de 421 de subiecti
cu varsta cuprinsa intre 12-22 ani, din 10 arii culturale (Crisana Maramures - MM, Banat - TM,
Oltenia - DJ, Bucuresti, Transilvania 1 - HD, Transilvania 2 - BV, Transilvania 3 - CJ, Transilvania
5 - Oradea, Moldova - NT, SV, Muntenia 3 - IF). Caracteristicile esantionului pe grupe de subiecti
sunt prezentate in tabelul urmator:

Tabelul V1.3.1. Caracteristicile esantionului pe grupe de varste

Grupa de varsta N Sex Mediu
(in ani) M F U R
% | % % %
12-14 129| 48 52 57 43
15-17 137| 46| 54| 53 47
18-22 155 49 51 57 43

Legenda: M - masculin; F - feminine; U - urban; R - rural.
VI1.3.9.2. Date normative

In constructia etaloanelor, din totalul datelor colectate au fost exclusi subiectii care nu
aveau trecutd pe foaia de raspuns data nasterii, sexul sau nivelul de scolarizare. Astfel, etaloanele
prezentate au fost calculate pe un esantion de 1564 de subiecti. Analizele statistice au fost realizate
pe scorurile brute, obtinute de subiecti prin aplicarea testului Abilitati functionaresti.

Datele descriptive ale scorurilor obtinute la test, pe intregul esantion, pe grupe de varsta, sunt
prezentate in tabelul VI.3.2.
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Tabelul V1.3.2. Date statistice descriptive ale scorurilor — testul
Abilitati functionaresti

Grupa de N Scor Scor m o
varsta minim maxim

(in ani)

12-14 129 1 20 8,62 3,43
15-17 137 1 19 9,65 4,12
18-22 155 0 20 9,91 4,08

Etaloanele au fost realizate tindndu-se cont de cele doua caracteristici ale lotului evaluat:
sexul si de grupa de varsta.

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie 1n felul urmator: 6,7%, 24,2%, 38,2%, 24,2%, 6,7%. Pe scurt,
procedura presupune realizarea urmatorilor pasi:

1. ordonarea scorurilor de la cel mai mare la cel mai mic;
stabilirea frecventei pentru fiecare scor;
stabilirea frecventei cumulate;
calcularea procentului corespunzator fiecarei clase;
realizarea corespondentei scor - procent din distributia de frecventa.

In urma realizarii procedurii, prezentam in tabelul VI.3.3 etalonul pentru testul Abilitati
functionaresti, tinand seama de cele doud caracteristici: varsta si sex. Mentionam faptul ca in
etalonare varsta este rotunjita (adaugati 1 la numarul de ani implititi, daca numarul de luni este mai
mare decat 6). De exemplu, daca un subiect are 14 ani si 5 luni, performanta lui va fi raportata la
etalonul corespunzator varstei de 12-14 ani, in timp ce performanta unui subiect de 14 ani si 6 luni
va fi raportata la etalonul corespunzator varstei de 15-17 ani.

R W

Tabelul V1.3.3. Testul Abilitati functionaresti — Etalon
Descriere Foarte | Slab | Mediu | Bun Foarte
slab bun
Nivel | Sexul
Viarsta 1 2 3 4 5
(in ani)
12-14 Masculin 0-3 4-5 6-9| 10-14| 15-20
Feminin 0-2 3-5 6-9| 10-13| 14-20
15-17 Masculin 0-2 3-71 8-11| 12-16| 17-20
Feminin 0-4 5-6| 7-12| 13-15| 16-20
18-22 Masculin 0-3 4-71 8-11| 12-15| 16-20
Feminin 0-5 6-8| 9-12| 13-15| 16-20

Legenda: Valorile din

claselor / nivelurilor de performanta la variantele creion-hartie si soft.
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VI. Abilitati functionaresti

V1.3.9.3. Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate, exprimata prin scorul brut, se raporteaza la etalonul
prezentat. In functie de valoarea obtinuti, persoana este incadrati in una dintre cele 5 clase astfel:
e Clasa5—nivel foarte bun de abilitati functionaresti (persoana evaluata are o performanta

mai buna decat 93,3% din populatie);

e Clasa 4 — nivel bun de abilitati functiondresti (persoana evaluata are o performantd mai

buna decat 69,1% din populatie);

e Clasa 3 — nivel mediu de abilitati functiondresti (persoana evaluatd are o performanta

mai buna decat 30,9 % din populatie);

e Clasa 2 — nivel slab de abilitati functionaresti (persoana evaluata are o performantd mai

buna decat 6,7 % din populatie);

e Clasa1—nivel foarte slab de abilitati functionaresti (persoana evaluata are o performanta

care o incadreaza intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

In etalon sunt trecute intervalele de scoruri brute corespunzitoare claselor/nivelurilor de
performant. Intrucat intre cele doua variante (creion-hartie/soft) nu exista diferente semnificative,
scorul persoanei testate va fi raportat la acelasi etalon. De exemplu, daca performanta unei persoane
in varsta de 14 ani este de 12 puncte brute, o incadram la nivelul 4 (bun), performanta acesteia fiind
mai buna decat cea obtinuta de 69,1% din populatie.

Performanta ridicata la acest test indica faptul ca subiectul realizeaza cu usurinta abilitati
functionaresti. Individul detine abilitati perceptive superior dezvoltate de identificare, comparare
si corectare rapida si precisd a informatiilor numerice prezentate in format tabelar. Persoanele
cu o capacitate superioard in abilitatile functionaresti pot obtine performante bune in ocupatii
care presupun sarcini de percepere a detaliilor pertinente din materiale verbale si din tabele,
abilitate care implica viteza de lucru drept componenta principala. Printre meseriile care au la
baza abilitatile functionaresti sunt: administratorii, secretarii, operatorii pe calculator, arhivistii,
dactilografii, stenografii, casierii, bibliotecarii, magazionerii, sefii de depozit, receptionerii marfa,
vanzatorii, contabilii, laborantii, grefierii etc.

Performanta scazuta la acest test exprima faptul ca subiectul nu reuseste sa realizeze o
analiza rapida a informatiei verbale si numerice, prezentate In format tabelar. Capacitatea redusa
in cadrul abilitatilor functionaresti face ca aceste persoane sa intdmpine dificultati in realizarea
sarcinilor profesionale care necesitd identificarea, compararea si corectarea rapida si precisa a
erorilor din materiale verbale si numerice. Astfel, pe baza ecuatiilor de predictie prezentate la
capitolul validitate de criteriu, putem estima performanta abilitatilor functionaresti pe care le pot
avea alte persoane cu caracteristici similare persoanelor testate.

In concluzie, putem spune ca testul Abilitdti functiondresti poate fi utilizat ca o masura fidela
si valida pentru aprecierea/evaluarea capacitatii perceptive functiondresti a unei persoane.

Scorul obtinut la acest test este un bun predictor pentru prezicerea performantei la locul de
munca a indivizilor ocupanti ai meseriilor in care abilitatile functionaresti au o pondere majora.
Rezultatele la acest test coroborate cu scorurile la alte masuri ale unor constructe relationate
precum: memoria vizuala, atentia, capacitatea de ignorare a unor stimuli nerelevanti, adancimea
procesarii, inhibitia cognitiva, pot oferi evaluatorului o imagine mai clara asupra nivelului de
dezvoltare a persoanei la aceasta abilitate.

Astfel, recomandam utilizarea urmatoarelor teste din platforma PED®, Atentie concentrata,
Perceperea detaliilor, Inhibitie cognitiva, Testul de comutare a atentiei, Memoria de lucru, ale
caror scoruri n raport cu cele obtinute la testul Abilitati functionaresti pot oferi informatii relevante
pentru prezicerea performantei subiectului la locul de munca.
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Aptitudini cognitive

VIL.1. INTRODUCERE

Abilitatea cognitiva, frecvent substituitd prin conceptul de inteligentd generald, in realitate
circumscrie un set extins de abilitati specifice si generale, in ansamblul carora inteligenta ocupa
un loc privilegiat.

Relatia dintre viteza de prelucrare a informatiei (VPI) si abilitatile cognitive a fost intens
investigatd. Studii sistematice au demonstrat ca VPI poate fi evidentiatd prin timpul de reactie
(TR), inregistrat in sarcini cognitive elementare (sarcini care antreneaza predominant procesari
perceptuale). In sarcinile de rezolvare de probleme sau in cele de rationament, reusita este sensibil
dependenta de rapiditatea cu care informatiile, relevante pentru sarcina centrald, devin disponibile
prelucrarilor cognitive superioare. Orice intarziere in preluarea informatiei externe poate conduce
la un esec in rezolvarea unei probleme sau la o eroare de rationament.

Exista date empirice care dovedesc ponderea semnificativa pe care rapiditatea in reactii o are
asupra performantelor in diferite profesii: conducator auto, pilot de avion, controlor trafic aerian
(Richard, 2002), politist, instructor de arte martiale, cascador (Lee si colab., 2001), crainic radio-
tv, stenodactilograf (Sanders, 1998) etc.
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VII. Abilitatea de procesare a informatiei - rapiditatea in reactii

VIL.2. CE MASOARA TESTELE?

Investigand rapiditatea in reactii, evaluam, in fapt, abilitatile cognitive, indeosebi inteligenta
generala.

Exista un numar considerabil de modelari teoretice ale abilitatii cognitive; cea mai sustinuta
experimental este cea propusa de Carroll (1993). In modelul siu, Carroll propune o structurare
trinivelara a abilitatilor cognitive, in cadrul careia inteligenta generald, pe care el o numeste abilitate
generald, ocupa un loc privilegiat. Acest lucru explica si valorile mari ale indicilor de corelatie
dintre performantele la teste, evident dependente de procesari perceptuale (de exemplu, timpul de
reactie) si scorurile la diferite probe ce evalueaza explicit abilitatile cognitive (Matrici Progresive
Raven, Scalele de Inteligenta Wechsler etc.). Alaturi de inteligentd, in ansamblul abilitatilor
postulate, Carroll precizeaza ca exista si alte abilitdti dependente de prelucrdri perceptuale:
abilitatile spatiale, logico-matematice, verbale etc. De altfel, exista studii ce demonstreaza valori
ridicate ale indicilor de corelatie dintre aceste aptitudini si timpul de reactie (Chodhury si Gorman,
1999).

Sintagma ,timp de reactie” (7R) semnificd, In sens larg, timpul minim scurs intre
prezentarea unui stimul si raspunsul oferit de subiect. Timpul de reactie constituie una dintre
variabilele dependente cele mai utilizate In psihologia experimentald, inca de la inceputurile ei.
Termenul este utilizat atat pentru indicarea timpului necesar subiectului pentru a raspunde intr-o
sarcind specificd, cat si pentru procedura experimentald propriu-zisa. Existd mai multe variante
procedurale ale timpului de reactie: timpul de reactie simplu, timpul de reactie asociativ, timpul de
reactie discriminativ, timpul de reactie decizional, timpul de reactie al memoriei etc. Dintre acestea
pentru masurarea vitezei de procesare a informatiei, noi am selectat urmatoarele trei: timpul de
reactie simplu (7RS), timpul de reactie 1n alegere (TRA) si, respectiv, timpul de reactie In accesarea
memoriei (TRM). Acestea constituie testele prin care ne-am propus sd evaludm rapiditatea n
reactii.

Testul Timp de Reactie Simplu (TRS) indicd timpul scurs intre prezentarea (vizuala,
auditiva) a unui singur stimul si raspunsul oferit de subiect, ca dovada a identificarii acestuia.

Testul Zimp de Reactie in Alegeri (TRA) reprezintd o extensie a TRS, in care subiectul
este confruntat cu doi sau mai multi stimuli perceptivi si, are la dispozitie doud sau mai multe
modalitati de raspuns.

Testul Timp de Reactie in Accesarea Memoriei (TRM) evalueaza timpul necesar scanarii
de catre subiect a continutului memoriei sale pentru a decide daca un stimul recent prezentat a
apartinut sau nu unui set de mai multe elemente prezentat anterior.

Intr-o analizd componential a celor trei teste de timp de reactie putem identifica procesele
succesive, ale caror durate sunt subsumate de fiecare proba.

TRS =T identificare + T motor
TRA =T identificare + T alegere + T motor
TRM = T identificare + T scanare +T decizie + T motor

unde

T identificare: timpul necesar pentru a identifica prezenta stimulului pe monitor

T motor : timpul reclamat de oferirea raspunsului motor

T alegere: timpul necesar alegerii intre variantele posibile

T scanare: timpul de cdutare in spatiul memoriei de lucru

T decizie: timpul necesar pentru a selecta raspunsul adecvat (aproximeazd 7" alegere din
testul 7RA)
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Optiunea pentru cele trei variante a fost intemeiatd pe rezultatele mai multor studii
experimentale. in primul rand, acestea au dovedit ca, prin coroborarea performantelor obtinute
de un subiect la toate cele trei proceduri (7RS, TRD, TRM), sporeste semnificativ valoarea
informativa/ predictiva a testului 7R (Choudhury si Gorman, 1999). Mai mult, Schwitzer (2001)
a dovedit ca pentru profesiile ce presupun activitati de inalta complexitate, TRA si TRM sunt mult
mai informative, atunci cand dorim sa anticipam nivelul performantelor.

Relatia dintre 7R si CI (coeficient de inteligentd) a fost redata explicit de catre Jensen (1982)
si Vernon (1987) in modelul ,.eficientei neuronale”. Intr-o primd forma, acest model mentiona
trei caracteristici ale memoriei de lucru (ML) (memoria de lucru sau memoria de scurtd durata
desemneaza ansamblul cunostintelor factuale si procedurale reclamate de activitatea curentd):

* 0 capacitate limitata de stocare;

» degradare rapida a informatiei in absenta unor repetitii;

* negociere privind cantitatea de informatie ce poate fi simultan stocatd si, respectiv,

prelucrata.

Viteza de procesare a informatiei a fost ulterior interpretata ca fiind a patra proprietate a
ML. Functia VPI este de a preveni depdsirea limitei de capacitate a memoriei de lucru. Viteza sau
eficienta cu care un individ poate executa operatiile cognitive bazale, pe care le reclama orice
demers rezolutiv, este considerata a avea un efect semnificativ asupra performantelor obtinute.

Natura profunda a relatiei dintre timpul de reactie si CI poate fi mult mai fin analizata prin
studiile asupra gemenilor. Studiile asupra perechilor de gemeni si asupra familiilor lor au relevat
influente genetice considerabile cu privire la diferentele dintre nivelurile de inteligenta (Bouchard,
1990). Acestea au reusit sa releve ca valorile indicilor de corelatie dintre 7R si CI sunt semnificative
din punct de vedere statistic si se distribuie pe intervalul (- 0,2) — (-0,6). Intr-o alta formulare,
valori ridicate ale CI sunt, de regula, insotite de valori scazute ale 7R. Aceste corelatii sunt prioritar
determinate de factorii genetici §i reflectd proprietdtile neurofiziologice ale creierului, care se
considera ca sustin atat viteza procesarilor informationale, cat si CI. Altfel spus, studiile genetice
asupra timpului de reactie sugereaza valori ale eritabilitatii (eritabilitate desemneaza proportia de
variantd a unei anumite dimensiuni / trasaturi ce se poate atribui factorilor genetici) care se intind
intre mediu $i superior.

Validitatea utilizarii timpului de reactie ca masura a diferentelor individuale in functionarea
cognitiva a fost clar stabilitd de multe alte studii (Barrett si colab., 1986; Bates si Stough, 1997;
Bowling si MacKenyie, 1996; Carlson si Widaman, 1987 etc.). Aceste studii au demonstrat faptul
ca viteza si consistenta cu care indivizii executd diferite sarcini de tip 7R este discriminativa pentru
grupurile de indivizi pentru care s-au anticipat diferente. Spre exemplu, indivizii diagnosticati
cu retard mental au oferit rdspunsuri mult mai tarzii i mai putin consistente in probe de tip 7R,
in comparatie cu populatia normala (LeClaire si Elliot, 1995). Similar, indivizii supradotati
intelectual au demonstrat cd sunt semnificativ mai rapizi $i mai consistenti In raspunsurile lor
la sarcini 7R decat populatia medie. Acest avantaj al rapiditatii se relevd mai cu seama in cazul
sarcinilor complexe (Schweitzer, 2001).

Probele de tip 7R sunt alternative atractive in raport cu alte tipuri de teste de inteligenta,
intrucat sunt relativ usor de administrat si sunt desemnate sd evalueze procesele cognitive,
independente de orice influentd culturala. In plus, testele traditionale psihometrice sunt cunoscute
ca fiind foarte sensibile la o mare varietate de factori (de exemplu, nivelul de pregatire, statutul
socio-economic, etnia etc.). Aceiasi factori sunt considerati ca avand un efect foarte redus sau
chiar nul asupra performantelor in sarcini 7R (Jensen, 1982).

Exista, insa, o serie de alti factori care pot afecta 7R si, implicit, performantele profesionale ale
subiectilor. Astfel, nivelul de activare neurofiziologica, adesea dependent de motivatia subiectului,
poate influenta rapiditatea in reactii; s-a demonstrat ca niveluri medii de activare favorizeaza viteza
de raspuns (Welford, 1980). Varsta subiectilor are, de asemenea, efect asupra 7R, Indeosebi in
cazul activitatilor complexe, simulate adecvat de probele TRA si TRM. Timpul de reactie se reduce

376



VII. Abilitatea de procesare a informatiei - rapiditatea in reactii

treptat n intervalul dintre nastere si 20 de ani, creste apoi usor pana in jurul varstei de 55-60 de ani,
pentru ca dupa 65-70 de ani, aceasta crestere sa fie severd (Luchies si colab., 2002).

O serie de studii au dovedit ca sexul subiectilor contribuie la o diferentiere evidenta a
valorilor 7R. Astfel, subiectii de sex masculin sunt mai rapizi decat cei de sex feminin. Timpul
mediu de reactie 1n sarcini de tip 7RS (pentru stimuli vizuali) este de 220 ms la sexul masculin si
de 260 ms la sexul feminin. Diferente 1n acelasi sens, desi mai putin ample, au fost evidentiate si
in cazul stimulilor auditivi. Studiile au dovedit cd acest dezavantaj al sexului feminin nu poate fi
redus nici chiar dupa o indelunga exersare (Welford, 1980; Adam si colab., 1999).

Brebner (1980) ademonstrat un efect sesizabil al tipului de personalitate asupra 7R. Persoanele
extravertite sunt mai rapide decat cele introvertite. De asemenea, personalitatile anxioase au valori
mai reduse ale 7R, comparativ cu media populatiei (Welford,1980).

Rezumand, putem afirma ca exista suficiente date experimentale care sa justifice utilizarea
sarcinilor de tip TR (TRS, TRA si TRM) ca metode valide de evaluare a abilitatilor cognitive, in
special a inteligentei generale. In plus, luand in calcul factorii mai sus mentionati, putem spori
valoarea predictivd a TR pentru o paleta largd de profesii care reclama rapiditate in reactii.

VIL3. DESCRIEREA TESTELOR

Deoarece in varianta creion-hartie o evaluare acurata a rapiditatii in reactii nu este posibila,
am fost constrangi sa elaboram doar variante computerizate. Prezentdm in continuare caracteristicile
lor.

VI1.3.1. Testul Timp de Reactie Simplu (TRS)

Proba evalueaza rapiditatea procesdrii informatiei prin timpul scurs intre prezentarea
vizuald a unui singur stimul si rdspunsul motor oferit de subiect, ca dovada a identificarii acestuia.
Subiectilor le sunt expuse in centrul monitorului, succesiv, un numar de 30 figuri geometrice (cerc,
patrat, triunghi). Imediat dupa aparitia fiecarui stimul, sarcina lor este de a apdsa, cat mai repede
posibil, bara ,,Spatiu” a tastaturii ca dovada a faptului ca au identificat figura prezentata. Testul se
individualizeaza prin urmatoarele particularitati:

* prezentarea stimulilor se face de fiecare data in acelasi loc — centrul monitorului;

» durata de expunere a fiecarui stimul este de 0,5 secunde;

* intervalul temporal dintre doi stimuli succesivi este variabil si se intinde intre 0,5 si 2

secunde;

+ sarcina subiectilor este de a apdsa bara ,,Spatiu” a tastaturii, cat mai repede posibil dupa

aparitia stimulului;

* programul informatic inregistreazd performantele fiecirui subiect sub forma erorilor

(apasari ale barei spatiu inainte de aparitia figurii) si a timpilor (exprimati in milisecunde)
scursi de la aparitia stimulului si pand la oferirea raspunsului.

VIL.3.2. Testul Timp de Reactie in Alegeri (TRA)

Acest test reprezinta o extensie a 7RS, 1n care subiectul este confruntat cu doi sau mai multi
stimuli i, respectiv, doud sau mai multe modalitati de raspuns. Testul implica doi stimuli {inta si
doud modalitati de raspuns. Subiectul trebuie sd decida asupra modalitatilor de dispunere relativa
in spatiu a doua figuri geometrice care, la fiecare prezentare, sunt inserate intr-un set de 5 elemente,
ce include, alaturi de tinte, si trei figuri distractor. Figurile tinta pot fi invecinate sau separate prin
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intercalarea unei alte figuri. Raspunsul se da prin apasarea uneia dintre cele doua taste prestabilite,
in functie de pozitia relativa a tintelor ,,invecinate” sau ,,indepartate”. Corectitudinea raspunsului
si timpii de reactie sunt Inregistrati automat de catre programul informatic elaborat in acest sens.
Proba se identifica prin urmatoarele caracteristici:

pe monitor vor fi expuse, succesiv, seturi de cate 5 figuri: cele 2 tinte si 3 figuri distractor;
in cadrul setului expus, tintele sunt fie alaturate, fie separate prin intercalarea unei/ unor
figuri distractor;

numarul seturilor expuse este de 30;

durata de expunere pentru fiecare set este de 0,7 secunde, iar intervalul temporal dintre
doua prezentari succesive este variabil, intinzandu-se intre 0,5 si 3 secunde;

sarcina subiectilor este de a apasa tasta ,,L.” (langd), atunci cand cei doi itemi {intd sunt
prezentati unul langa altul in ansamblul celor 5 figuri si de a apasa tasta ,,S” (separat),
atunci cand figurile tintd sunt separate, intre ele fiind interpuse una sau doua figuri
distractori;

timpul scurs intre aparitia setului de 5 figuri i apasarea uneia dintre cele doud taste (adica
raspunsul subiectului), precum si corectitudinea raspunsului sunt inregistrate automat de
programul informatic.

VI1.3.3. Testul Timp de Reactie in Accesarea Memoriei (TRM)

Testul evalueaza timpul necesar scandrii de catre subiect a continutului memoriei de scurta
duratd, pentru a decide daca un stimul recent expus a apartinut sau nu unui set de mai multe
elemente prezentat anterior. Proba elaborata de noi reclama subiectului sa decida, cat mai repede
cu putintd, daca diverse litere, expuse individual, au fost sau nu prezente intr-un set de sase litere
afisate anterior. Prezentam mai jos caracteristicile probei:

expuneri pe linii orizontale, in zona centrald a monitorului, a unor serii de 6 litere;
durata expunerii fiecarei serii este de 3 secunde (timpul de memorare);

prezentarea acestui set este urmata de expuneri ale unui singur item (literd) in centrul
monitorului;

sarcina subiectilor este de a apdsa tasta ,,L.”, daca litera prezentatd a facut parte din setul
anterior expus, si de a apdsa tasta ,,A”, daca litera expusd nu a fost prezentd in setul
precedent;

testul constd din 20 de asemenea expuneri;

timpul scurs intre prezentarea stimulului tintd si apasarea tastei de raspuns, precum si
corectitudinea raspunsului, sunt inregistrate automat de cétre programul informatic.

VIL.4. ADMINISTRARE SI COTARE

VI11.4.1. Administrarea testelor

O evaluare acurata a rapiditatii In reactii (timp de reactie) este posibild doar in varianta pe
calculator. Varianta creion-hartie poate induce erori de masurare, greu de controlat.

Testul se aplica individual sau simultan la mai multe persoane, atunci cand e disponibila o
retea de calculatoare la locul testarii.

Dupa familiarizarea cu modul de utilizare al softului, se incepe testarea.

Dupa citirea sarcinii si a exemplelor, este important sa ne asiguram cd persoana examinata a
inteles sarcina de lucru; doar apoi se trece la testare. Odata inceput testul, nu se vor oferi informatii
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aditionale legate de evaluare. La sfarsitul testarii, va aparea mesajul: Testul s-a incheiat aici, va
multumim, datele fiind salvate automat in baza de date.

Prezentam in cele ce urmeaza particularitatile algoritmului de administrare (computerizata)
a celor trei probe.

A. Testul Timp de reactie simplu (TRS)
Testarea propriu-zisa este prefatatd de urmatoarele mesaje:

Pagina 1.
Testul Timp de reactie simplu
Aceasta proba masoard rapiditatea cu care raspundeti la aparitia unui stimul.

Pagina 2.

Instructiuni

Pe ecran vor apdrea succesiv o serie de stimuli (figuri geometrice). Sarcina dumneavoasrta
este de a apasa bara Spatiu a tastaturii, cat mai repede posibil, dupa aparitia fiecarui stimul.

Atentie!

1. Bara Spatiu se apasa doar o singura data dupa aparitia stimulului.

2. Stimulul urmdator apare doar cu conditia apasarii barei Spatiu.

Pagina 3.
Pozitionati-va degetele pe bara Spatiu.
Apasati bara Spatiu pentru a incepe testul.

B. Testul Timp de reactie in alegeri (TRA)
Testarea propriu-zisa este prefatatd de urmatoarele mesaje:

Pagina 1.

Testul Timp de reactie in alegeri

Aceasta proba masoarad rapiditatea cu care raspundeti intr-o sarcina de alegere intre
alternative.

Pagina 2.

Instructiuni

Pe ecran vor apdrea serii de cdte 5 figuri geometrice. Intre acestea, vor fi prezente de fiecare
data cate un cerc si un patrat, numite figuri tinta. Sarcina dumneavoastra este de a apasa, cat mai
repede posibil, tasta ,,L” (ldnga), cand cele doua figuri tinta sunt invecinate (una langa cealalta)
si de a apdsa tasta ,,S” (separat), cand cele doua figuri tinta sunt separate (intre ele exista alte
Siguri)

Se ofera apoi doua exemple statice.

Va fi prezentat exemplul 1, in care figurile sunt invecinate.

Mesajul alaturat exemplului va fi:

In acest caz, figurile fintd sunt invecinate, deci trebuie si apdsafi tasta L (cu ardtdtorul
madinii drepte).

Va fi prezentat exemplul 2, in care figurile tintd sunt separate prin intercalarea altei figuri.
Mesajul alaturat exemplului va fi:

In acest caz, figurile tintd sunt separate, deci trebuie sd apdsati tasta S (cu ardtatorul mainii
stangi).
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Pagina 3.

Pentru a va asigura ca ati inteles, in continuare vor urma 5 exercitii demonstrative.
Pozitionati-va degetele aratatoare pe tastele S si L.

Apasati orice tasta pentru a incepe exercitiile.

Le oferim cinci exemple interactive, similare cu cele din situatia test, pentru ca subiectul sa
se familiarizeze cu sarcina. Dupa ce subiectul da raspunsul, el primeste feedback prin mesaje de
tipul: afi raspuns corect / ati raspuns gresit.

Pagina 4.

In continuare, vi se vor prezenta 30 de seturi de figuri geometrice.
Pozitionati-va degetele aratatoare pe tastele S si L.

Apasati orice tasta pentru a incepe testul.

C. Testul Timp de reactie in accesarea memoriei (TRM)
Testarea propriu-zisa este prefatatd de urmatoarele mesaje:

Pagina 1.
Testul timp de reactie in accesarea memoriei
Aceasta proba masoard rapiditatea cu care este accesata informatia din memorie.

Pagina 2.

Instructiuni

Pe ecran vor aparea, succesiv, seturi de cdte 6 litere pe care trebuie sa le memorati in timp
de 3 secunde. Fiecare set va fi urmat de expunerea unor litere izolate. Sarcina dumneavoastra
este de a apasa, cdt mai repede posibil, tasta ,,L”, daca litera expusa face parte din setul anterior
prezentat si tasta ,,S”, daca nu face parte din acel set.

Exemplu static.

Vor fi oferite doud exemple.

Primul, in care litera tintad apartine setului anterior prezentat.

Un al doilea exemplu, in care litera {inta nu apartine setului prezentat anterior.

Li se va preciza subiectilor raspunsul corect pentru fiecare exemplu.

Pagina 3

Pentru a va asigura ca ati inteles, in continuare, vi se vor prezenta 5 exercitii demonstrative.

Pozitionati-va degetele aratatoare pe tastele S si L.

Apasati orice tasta pentru a incepe exercitiile.

Le oferim cinci exemple interactive, similare cu cele din situatia test, pentru ca subiectul sa
se familiarizeze cu sarcina. Dupa ce subiectul da raspunsul, el primeste feedback prin mesaje de
tipul: afi raspuns corect / ati raspuns gresit.

Pagina 4.

In continuare, vi se vor prezenta 20 de seturi de litere.
Pozitionati-va degetele aratatoare pe tastele S si L.
Apasati orice tasta pentru a incepe testul.

380



VII. Abilitatea de procesare a informatiei - rapiditatea in reactii

VI1.4.2. Cotarea raspunsurilor

In vederea evaluirii performantelor subiectului testat, se vor inregistra doi parametri: timpul
de latentd (reactie), adica timpul scurs intre prezentarea itemului tinta si raspunsul oferit de subiect
si corectitudinea raspunsului (numarul de erori).

Programul informatic inregistreaza automat raspunsul subiectului la fiecare item, sub forma
timpilor de reactie, dupd care calculeazd media si abaterea standard pentru cei 30 (pentru testele
TRS si TRA) si, respectiv 20 (pentru testul TRM) de stimuli experimentali ai probelor de 7R.
Media se calculeaza doar pentru timpii obtinuti de subiect la raspunsurile oferite corect.

Eroarea are semnificatie diferita in cazul TRS, comparativ cu 7RA4 si TRM. Astfel, pentru
TRS, programul considera eroare situatia in care, dupa apdsarea barei, ca dovada a identificarii unui
stimul, subiectul apasa din nou bara Spafiu, inainte ca stimulul succedent si fie expus. In schimb,
pentru 7RA si TRM programul considerd eroare situatiile cand subiectul apasa o tasta incongruenta
cu raspunsul corect (adicd apasd tasta S, atunci cand trebuia sa apese tasta L sau invers).

Pe scurt, performantele fiecarui subiect la cele 3 teste de timp de reactie vor fi exprimate
prin: media timpilor de reactie, abaterea standard si numarul de erori.

VIL.S. ETALONAREA TESTELOR

Structura esantionului

Deoarece performantele la test diferd in functie de sex si varsta, in constructia etalonului s-a
tinut cont de doud gupe de varsta, respectiv de sexul subiectilor.

Structura esantionului implicat in etalonarea celor trei teste de timp de reactie este prezentata
in tabelele VIL.5.1 — VIL.5.3.

Tabelul VILS5.1. Structura esantionului utilizat pentru constructia etaloanelor la testul
Timp de reactie simplu

12-15 ani | 16-18 ani Total
Barbati 19 26 45
Femei 20 24 44
Total 39 50 89

Numerele din interiorul tabelului se refera la numarul de subiecti din fiecare grup.

Tabelul VIL5.2. Structura esantionului utilizat pentru constructia etaloanelor la testul
Timp de reactie in alegeri

12-15 ani | 16-18 ani | Total
Barbati 13 20 23
Femei 18 25 43
Total 31 45 76
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Tabelul VIL.5.3. Structura esantionului utilizat pentru constructia etaloanelor la testul
Timp de reactie in accesarea memoriei

12-15ani | 16-18 ani Total
Barbati 11 15 144
Femei 17 22 250
Total 28 37 394

Numerele din interiorul tabelului se referd la numarul de subiecti din fiecare grup.
Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie in felul urmator: 6,7%; 24,2%; 38,2%; 24,2%; 6,7%.

Interpretarea rezultatelor

Performanta unei persoane examinate exprimata prin scorul brut se raporteaza la etalonul
prezentat in Anexa 2. In functie de valoarea obtinuti, persoana este incadrati in una dintre cele 5
clase astfel:

e Clasa5 - nivel foarte bun al rapiditatii in reactii (persoana testata are o performanta mai

buna decat 93,3% din populatie);

e Clasa 4 - nivel bun al rapiditatii in reactii (persoana testatd are o performanta mai buna

decat 69,1% din populatie);
buna decat 30,9 % din populatie);
e Clasa 2 - nivel slab al rapiditatii in reactii (persoana testata are o performanta mai buna
decat 6,7 % din populatie);
care-l incadreaza intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

Testele de timp de reactie misoari viteza prelucrarii informatiilor. In general, acest parametru
este considerat a fi un indicator fidel in evaluarea abilitatilor cognitive si implicit un bun predictor
al performantelor in profesii sensibil dependente de rapiditatea procesarii informatiilor.

Un scor mare la testele 7R sugereaza ca persoana are un coeficient de inteligenta ridicat si,
in acelasi timp, ca poseda valori crescute la o serie de alte abilitati, precum cele spatiale, verbale,
logico-matematice etc. Prin urmare, acest rezultat recomanda persoana pentru o serie de profesii in
care performantele superioare sunt condifionate de rapiditatea prelucrarii informatiilor si, implicit,
de oferirea unui raspuns adecvat.

Un scor mic la testele 7R releva niveluri scazute ale coeficientului de inteligenta, precum si ale
altor abilitati cognitive (spatiale, verbale, logico-matematice); prin urmare, rezultatul contraindica
persoana pentru profesii in care performanta este dependenta de valori ridicate ale acestor abilitagi.
Exista probabilitatea ca Tn asemenea situatii sa avem de a face cu tulburari neurologice cu grade
diferite de severitate. Din acest motiv, pentru aceasta categorie recomandam solicitarea unei
diagnoze mult mai detaliate, realizata de catre un psiholog specialist sau neuropsiholog.
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VIIL.1. INTRODUCERE

Luarea unei decizii consta intr-o secventa de prelucrdri cognitive care duc la alegerea unei
alternative dintr-o multime de variante disponibile. Primele cercetari in domeniul deciziei au fost
realizate de matematicieni §i economisti in Tncercarea de a gasi o strategie prin care sa optimizeze
procesul decizional. Teoriile normative (teoria valorii asteptate, teoria utilitatii asteptate, teoria
jocurilor) sunt astfel de incercari de a optimiza procesul decizional aplicand un aparat matematic
riguros. Cercetdrile initiate de Herbert Simon (1959) si dezvoltate de catre doi cercetatori
straluciti, Amos Tversky si Daniel Kahneman, au demonstrat insd cd decidentii nu abordeaza
procesul decizional intr-o manierd rationald. Teoria rationalitatii limitate propusa de Simon sta
la baza abordarilor descriptive ale procesului decizional. Abordérile descriptive au demonstrat
ca decidentii utilizeazd o serie de euristici pe parcursul procesului decizional si nu recurg la o
analiza rationald a alternativelor intre care trebuie sd aleaga. Desigur, ideea identificarii unei
strategii decizionale optime nu s-a bucurat de o mai micd atentie odata cu dezvoltarea abordarilor
descriptive. In mediile economice, ideea analizei rationale a alternativelor sta inci la baza tuturor
recomandarilor decizionale. O altd directie in care s-a indreptat pragmatismul economistilor a fost
evaluarea abilitatilor decizionale. A sti daca cineva are sau nu abilitati decizionale este intr-adevar
o provocare serioasd pentru cercetarea psihologica. Instrumentele existente in literatura evalueaza
mai degraba stiluri decizionale decat abilitati decizionale.

Inventarul general al stilurilor decizionale (GDMS) propus de Scott si Bruce (1995) este
un exemplu ilustrativ in acest sens. In urma analizei literaturii de specialitate, cei doi autori au
identificat 4 stiluri decizionale: un stil rational, caracterizat printr-o tendintd a subiectului de a
analiza logic alternativele disponibile intr-o situatie decizionald, un stil infuitiv caracterizat prin
utilizarea unor strategii personale in luarea deciziilor (decizia se bazeaza pe intuitii sau banuieli),
un stil dependent, care se caracterizeaza prin solicitarea sprijinului din partea altor persoane
pentru a lua o decizie si, in fine, un stil evitant, caracterizat printr-o tendintd de a evita luarea
deciziilor, chiar si in conditiile in care alternativele sunt clar specificate. In urma analizei factoriale
a rezultatelor empirice, cei doi autori au mai introdus un alt stil decizional pe care l-au denumit
stilul spontan, care se caracterizeaza printr-o tendintd de a lua decizii rapid si de a incheia
procesul decizional cat mai rapid posibil. Chestionarul pe care cei doi autori il propun evalueaza
aceste 5 stiluri decizionale (Scott & Bruce, 1995). Studiile ulterioare au oferit un suport empiric
considerabil pentru acest chestionar (Lo, 2000). Constructele evaluate prin acest chestionar sunt
insa mai aproape de trasdturile de personalitate decat de aptitudini.

Un alt instrument care evalueaza stilul decizional este Chestionarul de estimare a sanselor
(CAQ) elaborat de Shiloh, Slaton si Sharabi (2002). Acesta este un instrument compus din 5 itemi
care evalueaza pe dimensiunea euristic versus normativ stilul decizional al individului. CAQ a
fost validat prin raportare la un chestionar care evalueaza stilul cognitiv (RE) propus de Epstein
si colaboratorii (1996). Rezultatele obtinute de autori arata ca stilul euristic de luare a deciziilor
(evaluat prin CAQ) coreleaza negativ cu stilul cognitiv rational (evaluat cu REI). Stilul cognitiv
rational si cel intuitiv (evaluate prin REI) s-au dovedit ca explicd 11% (stilul rational) si respectiv
5% (stilul intuitiv) din varianta totald a scorurilor la CAQ (pentru detalii vezi Shiloh, Slaton si
Sharabi, 2002).

Analizand exemplele de mai sus, se poate afirma ca instrumentele elaborate pentru a evalua
constructe psihologice relationate cu eficienta decizionald evalueaza mai degraba stilul decizional
decat abilitétile decizionale ale subiectilor. Abilitatile decizionale nu sunt cuprinse in listele clasice
de abilitati. Daca se analizeaza aceste liste, se poate infera cd un bun decident trebuie sa prezinte un
nivel inalt al unor abilitéti ca: abilitatea de intelegere a limbajului scris si oral, abilitati de transfer
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etc. Nu se gaseste insd o categorie distinctd de abilitati decizionale. De ce ar fi prin urmare nevoie
sd se instituie o astfel de categorie? Raspunsul la aceastd intrebare este sustinut de urmatoarele
argumente:

e Studiile care au abordat fenomenul deciziei utilizeaza sarcini experimentale distincte,
sarcini care nu se identifica nici cu sarcinile de rezolvare de probleme i nici cu sarcinile
clasice de rationament. Prin urmare, procesul decizional, asa cum este el pus in evidenta
de cercetdrile stiintifice este studiat prin sarcini specifice, mai mult sau mai putin
independente din punctul de vedere al realizarii de nivelul abilitatilor cuprinse in listele
clasice de abilitati.

e Performantele decizionale sunt din ce in ce mai relevante pentru o serie de domenii
direct conectate cu progresul social (deciziile economice, deciziile politice etc.). Prin
urmare a alege alternativa optima este o miza imensa. De altfel, interesul pentru analiza
rationald a alternativelor si pentru identificarea unor alternative decizionale optime este
in centrul atentiei unei intregi familii de cercetari (teoriile normative ale deciziei).

e Liberalizarea organizatiilor moderne si aplatizarea ierarhicd a acestora antreneaza un grad
mai ridicat de independenta pentru membrii organizatiilor aflati pe nivelurile ierarhic
inferioare. Un grad mai ridicat de independenta inseamna insa $i o mai mare implicare
in actele decizionale la locul de munca. Ponderea unei culturi participative privind actele
decizionale in organizatiile moderne este din ce in ce mai ridicatd. Faptul cd din ce in
ce mai multi angajati participd in actele decizionale aduce o serie de beneficii pentru
organizatii: usureaza implementarea actelor decizionale reducand tendinta angajatilor
de a se opune implementarii acestora; sporeste satisfactia si atasamentul acestora fata
de mediul organizational; sporeste performantele. Desigur ca, odatd cu aceste avantaje,
»laicizarea” deciziilor organizationale sporeste si preocuparea managerilor pentru a
selecta si apoi a antrena angajatii in luarea deciziilor Intr-o maniera cat mai rationala.

In concluzie, se justifica orientarea spre dezvoltarea unor modalititi specifice de evaluare a
abilitatilor care asigurd o performanta optima in sarcini decizionale.

Demersul ideal de construire a testelor psihologice constd in standardizarea unor probe
experimentale. In cercetarea stiintifica, particularitatile functiondrii cognitive sunt studiate
pe baza unor teorii si a unor modele teoretice. Pentru testarea asumptiilor teoretice se propun
sarcini experimentale specifice. In cazul deciziei, cele mai cunoscute teorii descriptive sunt cele
ce se inscriu in perspectiva rationalitatii limitate a decidentului uman (Simon, 1959). Sarcinile
experimentale prin care s-a dovedit cd decidentii nu analizeaza rational situatia decizionald si
alternativele decizionale sunt diverse, dar, cu certitudine, cele mai cunoscute sunt cele propuse
de Amos Tversky si Daniel Kahneman. Teza centrala a teoriei rationalitatii limitate a decidentilor
sustine cd acestia (decidentii) recurg la o serie de euristici cognitive §i strategii personale in
analiza informatiei disponibile, procesarea informationald realizdndu-se uneori in virtutea
unor biasari cognitive. Cele mai studiate biasari si euristici (acele strategii pe care le utilizam
pentru a lua decizii fard a analiza acurat toate informatiile despre situatia in cauza) cognitive
in analiza alternativelor decizionale sunt efectul de framing, prototipicalitatea alternativelor,
reprezentativitatea alternativelor, accesibilitatea alternativelor, paradoxul lui Ellsberg, paradoxul
lui Allais. Pentru studierea acestor biasari si euristici au fost propuse in literatura de specialitate
o serie de sarcini experimentale. Prin urmare, s-au analizat aceste sarcini experimentale si s-a
realizat standardizarea lor in vederea alcatuirii colectiei de itemi pentru acest test care evalueaza
rationalitatea decidentului sau, altfel spus, sensibilitatea acestuia la biasarile decizionale.
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VIIL.2. CE MASOARA TESTUL?

Obiectivul acestei probe este evaluarea rationalitdtii decidentului. Prin aceasta se intelege
o sensibilitate redusa la biasarile decizionale evidentiate de cercetdrile empirice care au abordat
problematica rationalitatii limitate a decidentului uman.

Un construct diferit care este evaluat 1l reprezinta gradul de indecizie al decidentului. Prin
aceasta se Intelege masura in care decidentul nu poate sd aleagd una dintre alternativele disponibile
(s1 opteaza pentru alternativa: d) Nu ma pot decide.) sau, cu alte cuvinte, evita s ia o decizie ferma
intr-o situatie in care alternativele sunt cunoscute.

VIIL.3. DESCRIEREA ITEMILOR

Testul cuprinde 14 itemi care descriu situatii decizionale si prezinta alternativele pentru care
pot opta subiectii, fiind construiti sub forma unor situatii cu raspunsuri la alegere. Prezentdm in
cele ce urmeaza modul in care au fost construiti, analizand tipurile de biasari si euristici decizionale
amintite mai sus.

A. Formularea (framingul) alternativelor

Efectul ,.framing” constd in modificarea optiunilor in functie de formularea alternativelor,
in conditiile in care, din punct de vedere normativ, alternativele intre care trebuie si aleaga
decidentul sunt echivalente. Efectul de framing constd in modificéri decizionale majore, in urma
unor schimbdri nesemnificative ale modului de formulare a alternativelor (Tversky si Kahneman,
1981; Chang, Zen si Duh, 2002).

Sarcina experimentald a fost propusa de Tversky si Kahneman (1981,1982) si reluata intr-
un numadr semnificativ de cercetari ulterioare (Chang, Zen si Duh, 2002; Levin, Gaeth, Schreiber
si Lauriola, 2002). In paranteza este notat procentul subiectilor care au ales una dintre cele doua
alternative.

Descrierea sarcinii decizionale:

O epidemie grava este pe cale sa faca 600 de victime intr-o localitate oarecare. Pentru
eradicarea bolii s-au propus doua programe A si B. Pentru care dintre cele doua programe ati
opta?

Prezentarea alternativelor intr-o formulare pozitiva = supravietuire:

Daca se aplica programul A, vor fi salvati cu certitudine 200 de oameni. (72%)

Daca se aplica programul B, exista 1/3 sanse sa fie salvati toti cei 600 de bolnavi si 2/3 sanse
sa nu fie salvat nici unul. (28%)

Prezentarea alternativelor intr-o formulare negativa = moarte:

Daca se aplica programul A, 400 de oameni vor muri. (22%)

Daca se aplica programul B, exista 1/3 sanse sa nu moara niciunul dintre cei 600 de bolnavi
si 2/3 sanse ca toti cei 600 sa decedeze. (78%)
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In concluzie, efectul de formulare in termeni diferiti (framing) a doua alternative identice
din punctul de vedere al valorii asteptate (identice din punctul de vedere al analizei normative a
spatiului decizional) inclina diferit preferintele subiectilor in functie de formularea alternativelor.
In conformitate cu teoria propusia de Tversky si Kahneman, o formulare in termeni de cdstig
amorseaza un comportament decizional aversiv fata de risc, in timp ce o formulare in termeni de
pierdere, amorseaza o propensiune pentru risc a decidentilor umani (Tversky si Kahneman, 1977,
Chang, Zen si Duh, 2002).

Desigur ca utilizarea acestei situatii intr-un test presupune o modificare sensibild a sarcinii
propuse initial. Intrucat cele doui alternative sunt identice sub aspectul analizei normative, o
sensibilitate minima la efectul de framing inseamna descoperirea acestui aspect. Prin urmare, pe
langa cele doua alternative de raspuns initiale, s-a introdus o a treia alternativa ,,Oricare dintre cele
doud programe”. De asemenea, un construct separat care este evaluat prin proba de fata este gradul
de indecizie sau masura in care decidentii nu pot alege intre alternativele prezentate. Pentru fiecare
dintre itemii testului se atageaza o alternativd comuna ,,Nu ma pot decide”. Prin urmare, modelul
unui item este urmatorul:

O epidemie grava este pe cale sa faca 600 de victime intr-o localitate oarecare. Pentru
eradicarea bolii s-au propus doud programe A si B. Dacia se aplica programul A, vor fi salvati cu
certitudine 200 de oameni. Dacd se aplica programul B, existi 1/3 sanse sd fie salvati toti cei 600
de bolnavi si 2/3 sanse sa nu fie salvat niciunul. Pentru care dintre cele doud programe ati opta?

Programul A.
Programul B.
Oricare dintre ele.
Nu ma pot decide.

Modul in care se acordd punctajul pentru acest tip de itemi respecta principiul general de
punctare pentru intregul test. Itemul ce reflectd o alegere rationald in situatia datd primeste un
punct.

B. Reprezentativitatea alternativelor

Reprezentativitatea alternativelor se referd la un grup de efecte identificate in anumite sarcini
decizionale care presupun estimarea unor probabilitati. Intr-o astfel de sarcini experimentald, se
solicita subiectilor sd estimeze probabilitatea unor evenimente sau serii de evenimente. Estimarile
realizate de subiecti sunt mai degraba bazate pe o serie de euristici proprii decat pe o analiza
rationala a alternativelor prin prisma teoriei probabilitatilor sau a legilor logice. In aceasti categorie
de biasari decizionale (cele care tin de reprezentativitatea alternativelor) s-au introdus mai multe
sarcini care au in comun principiul mentionat mai sus. Cu alte cuvinte s-au inclus sarcini in care
alegerea subiectului implica o judecata probabilistica referitoare la un eveniment sau o succesiune
de evenimente.

O sarcina care a fost utilizata initial de Tversky si Kahneman (1983) este urmatoarea:

Sarcina 1:
Estimati probabilitatile de aparitie pentru urmatoarele evenimente:
a) Un om a suferit un atac de cord (infarct miocardic).
b) Un om sub 50 de ani a suferit un atac de cord.
¢) Un fumaitor a suferit un atac de cord.
d) Un om peste 50 de ani a suferit un atac de cord (infarct miocardic).
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In aceasti situatie este evident ca, in conditiile in care avem conjunctia a doud caracteristici
pentru un singur eveniment, probabilitatea acestuia va fi mai redusd comparativ cu un eveniment
similar in care existd o singura caracteristicd. Prin urmare, cea mai mare probabilitate de aparitie o
are evenimentul specificat la punctul a).

O alta categorie de sarcini care presupun estimarea unor probabilitdfi este aceea care vizeaza
efectul denumit prototipicalitatea alternativelor. Un exemplu de sarcind vizand prototipicalitatea
alternativelor este prezentat mai jos:

Sarcina 2:

Victor este o persoania in varsta de 45 de ani, are 2 copii silucreazala o firma de constructii.
in biroul in care acesta lucreazi existii doar avocati si ingineri. El este o persoana ambitioasa
care nu se implica in politica si i5i petrece cea mai mare parte a timpului liber rezolvand
probleme de matematica si facind reparatii si imbunatitiri la casa in care locuieste. Care
dintre afirmatiile urmatoare credeti ca este mai probabil sa fie adevarata?

a) Victor este inginer.
b) Victor este avocat.

In aceast situatie, majoritatea raspunsurilor date de subiecti se orienteaza spre varianta a),
deoarece prezentarea facutad pentru persoana in cauza este mai tipicd pentru un inginer decat pentru
un avocat. Este evident cd o analizd a probabilitatii celor doud ocupatii releva faptul ca ele sunt
egale ca probabilitate.

O altd situatie evidentiatda de Kahneman si Tversky (1972) este evaluarea eronatd a
probabilitatii unei serii de evenimente.

Sarcina 3:
Daca aruncati o moneda de sase ori, care credeti ca va fi cel mai probabil succesiunea
fetelor pe care va cadea aceasta:
a) Banul, Banul, Banul, Stema, Stema, Stema;
b) Stema, Banul, Stema, Banul, Banul, Stema.

Studiul celor doi autori, precum si o serie de cercetari ulterioare au demonstrat cd decidentii
sunt mai inclinati sa aleaga cea de-a doua succesiune a evenimentelor ca fiind cea mai probabila,
cu toate cd, intr-o astfel de serie, probabilitatea de aparitie a fiecarui eveniment este independenta,
prin urmare, cele doud succesiuni sunt in mod egal probabile.

La fel cu situatia descrisa anterior (framingul), sarcinile experimentale extrase din literatura
de specialitate au fost modificate pentru a putea fi incluse ca itemi in test.

Estimati care dintre situatiile urmatoare este mai probabil sa se intample:
a) Un om a suferit un atac de cord (infarct miocardic).
b) Un om peste 50 de ani a suferit un atac de cord (infarct miocardic).
¢) Nu ma pot decide.

In aceasti situatie, raspunsul considerat corect este raspunsul a), in concordanti cu observatia
ca probabilitatea prezentei unei singure caracteristici (aceea de a fi om) este mai ridicatd comparativ
cu aceea a unei conjunctii de caracteristici (un om peste 50 de ani).

Ponderea pe care o au in varianta finald a testului itemii ce provin din transformarea unor
sarcini din aceasta categorie de biasari decizionale este mult mai ridicatd comparativ cu ponderea
itemilor inspirati din alte tipuri de biasari. Argumentele pentru aceasta pondere sunt urmatoarele:

e [temii presupun existenta unui raspuns logic sau probabilistic corect si, prin urmare,
modalitatea lor de cotare se Inscrie 1n principiul general de cotare a testului;
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e Valoarea discriminativa a itemilor si gradul lor de dificultate acopera un palier suficient
de larg pentru a diferentia adecvat intre subiecti;

e [temii din aceasta categorie sunt cei mai apropiati de sarcinile experimentale initiale
(presupun cele mai mici modificdri), implicit validitatea lor relativa la constructul evaluat
fiind adecvata;

e [temii din aceasta categorie permit o discriminare acuratd intre loturi neomogene relativ
la criteriul masurat (sensibilitatea la biasarile decizionale).

A. Paradoxul lui Ellsberg

In 1961 Ellsberg, pune in evidentd o situatie in care sunt incilcate principiile teoriei
utilitatii asteptate. Sarcinile tipice in care se evidentiaza paradoxul lui Ellsberg constau in a alege
preponderent o alternativa in defavoarea celeilalte, cu toate ca utilitatea asteptatd este identica
pentru ambele alternative de raspuns.

Sarcina 1:
intr-o urni sunt 90 de bile. 30 dintre acestea sunt galbene, iar restul de 60 sunt ori
albastre, ori rosii. Participati la un pariu in care se extrage o bili pe a cérei culoare trebuie
sa pariati. Daca alegerea dumneavoastra este corecta, castigati 100 de dolari. Pe care dintre
urmatoarele variante o alegeti?
a) Galben. (72%)
b) Rosu. (28%)

Keren si Gerritsen (1999) au demonstrat ca principala explicatie a paradoxului lui Ellsberg
este incertitudinea resimtita de decident in legdturd cu lipsa de informatii. Cele doua alternative
sunt insa echivalente sub aspectul analizei rationale si, prin urmare, am decis modificarea sarcinii
originale pentru a se integra in principiul general de constructie al testului de decizie. Astfel, s-au
mai introdus, pe langd cele doud alternative specificate in varianta originald a sarcinii, Inca doua
alternative, dintre care una se referd la situatiile de indecizie si este comund pentru toti itemii
testului, iar cea de-a doua alternativa introdusd are in centru posibilitatea evaludrii rationalitatii
decidentului (s-a introdus varianta ,,Oricare dintre cele doua alternative de mai sus”). Astfel, itemii
inspirati din paradoxul lui Ellsberg au urmatoarea forma:

intr-o urni sunt 90 de bile. 30 dintre acestea sunt galbene, iar restul de 60 sunt ori

albastre, ori rosii. Participati la un pariu in care se extrage o bili pe a cérei culoare trebuie
sa pariati. Daca alegerea dumneavoastra este corecta, castigati 100 de dolari. Pe care dintre
urmaitoarele variante o alegeti?

a) Galben.

b) Rosu.

¢) Oricare dintre ele.

d) Nu ma pot decide.

In ambele situatii, raspunsul cotat ca fiind corect este raspunsul ¢), care ilustreaza rezultatul
analizei rationale a situatiei decizionale.
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VII1.4. ADMINISTRARE SI COTARE

Testul are doua variante: creion-hartie si soft.

VII1.4.1. Administrarea testului
A. Varianta creion-hartie

Materiale necesare
Caietul testului
Foaia de raspuns
Cronometru
Instrument de scris

Conditii de administrare

e Sa se asigure un mediu securizant si ferit de zgomote.

e Subiectul sa fie odihnit si motivat pentru realizarea testului.
e Administrarea testului se face individual.

Instructiuni de aplicare

Persoana examinata va primi caietul cu itemii testului, foaia de raspuns si un creion. Prima
etapa a aplicarii consta in completarea corectd a datelor biografice cuprinse in foaia de raspuns.
Copiii sau persoanele care Intdmpinad dificultati vor fi ajutati in completarea acestor date.

Cea de-a doua etapa consta in parcurgerea testului. Sarcina persoanei examinate este de a gasi
dintre alternativele de raspuns pe aceea care este cea mai adecvata pentru fiecare situatie.

Persoana examinatd va primi urmatoarea instructiune:

In cele ce urmeaza vi se va prezenta o serie de situatii. Citifi-le cu atentie! Fiecare dintre
acestea are mai multe alternative de raspuns. Alegeti raspunsul pe care il considerati cel mai
adecvat pentru fiecare situatie. Atentie, este posibil sa alegeti doar o singurd varianta de raspuns!
Pentru a face aceste alegeri nu este necesar sa realizati calcule matematice amanuntite.

Inainte de a incepe parcurgerea testului, evaluatorul trebuie si se asigure c¢i subiectul a inteles
corect instructiunile. Dupa ce subiectul parcurge instructiunile, este intrebat daca are nelamuriri
sau intrebari. Evaluatorul va clarifica eventualele intrebari ale subiectului, insistand asupra faptului
ca, la fiecare item, subiectul trebuie sa aleagd un singur raspuns, precum §i asupra faptului ca nu
este nevoie s realizeze calcule complexe pentru a raspunde la itemii probei.

Apoi, 1 se va spune:

In continuare, vor urma 14 sarcini de lucru.

Aveti la dispozitie 7 minute pentru rezolvarea lor.

Incercati si dati cat mai repede raspunsurile corecte.

Cand subiectul este pregatit pentru a incepe testul, examinatorul va porni cronometrul pentru
a inregistra timpul de lucru.

Oprirea testarii
Dupa 7 minute, testarea este oprita.
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Persoanei examinate i se comunicd faptul cd proba s-a Incheiat si se preia de la aceasta
caietul cu itemi, precum si caietul de raspuns, evaluatorul asigurandu-se ca datele biografice ale
subiectului au fost corect completate.

B. Varianta soft

Varianta soft este identicd sub aspectul continutului cu varianta creion-hartie, fiind prezentata
subiectului in format electronic.

Dupa familiarizarea cu variata soft, se incepe testarea. Dupd parcurgerea exemplelor, persoana
examinata este Intrebatd dacd a inteles sarcina. Daca raspunsul este negativ, se apasa butonul
Instructiuni, pentru reluarea acestora. In cazul unui rispuns afirmativ, se trece la parcurgerea
testului Capacitatea decizionala.

Daca se opteaza pentru varianta soft, prezenta examinatorului nu este obligatorie, dar este
recomandata.

Se recomanda ca, in cazul persoanelor nefamiliarizate cu utilizarea calculatorului, sa se aplice
varianta creion-hartie.

VII1.4.2. Cotarea rezultatelor
A. Varianta creion-hartie

Fiecare item are un singur raspuns corect.

Pe baza performantei la test, examinatorul va acorda:

e [ punct, daca persoana examinata ofera varianta de raspuns corectd pentru fiecare item;

e 0 puncte, dacd persoana examinata nu oferd varianta de rdspuns corectd pentru fiecare
item;

Raéspunsurile corecte pentru fiecare item sunt prezentate in Anexa 2.

Scorul la test se obtine prin insumarea scorurilor la fiecare item, scorul brut obtinut raportandu-
se la etalon (Tabelul VIIL.7.2).

Scorul minim este de 0 puncte, scorul maxim 14 puncte.

Daca existd un item la care au fost marcate doud, trei sau patru variante de raspuns, itemul
nu se va puncta.

B. Varianta soft

In varianta soft, cotarea rezultatelor se face automat. Calculatorul oferd scorul brut calculat
si nivelul de performanta.
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VIIL.S. ETALONAREA

Structura esantionului

In constructia etaloanelor, din totalul datelor colectate au fost exclusi subiectii care nu aveau
trecuta pe fisa de raspuns data nasterii sau sexul. Astfel, etaloanele prezentate au fost calculate pe
un esantion de 407 de subiecti. Analizele statistice au fost realizate pe scorurile brute obtinute de
subiecti prin aplicarea testului Capacitate decizionala.

Structura esantionului in functie de varsta si de sexul subiectilor este prezentata in tabelul
VIILS.1.

Tabelul VIIL.S5.1. Structura esantionului utilizat pentru constructia etaloanelor la testul
Capacitate decizionala

Grupa de varsta N Scor Scor m c
minim | maxim

12-15 ani barbati 105 0 8 3,15 1,82
12-15 ani femei 121 0 9 3,02 1,73
Total 12-15 ani 226 0 9 3,08 1,77
16-18 ani barbati 73 0 9 3,17 1,86
16-18 ani femei 108 0 8 3,19 1,81
Total 16-18 ani 181 0 9 3,18 1,82

Etalonul a fost construit pe cinci clase normalizate. Procentele din esantion incluse in cele
cinci clase normalizate se distribuie in felul urmator: 6,7%, 24,2%, 38,2%, 24,2%, 6,7%.
Pe scurt, procedura presupune realizarea urmatorilor pasi:
e ordonarea scorurilor de la cel mai mare la cel mai mic;
stabilirea frecventei pentru fiecare scor;
stabilirea frecventei cumulate;
calcularea procentului crespunzator fiecarei clase;
realizarea corespondentei scor - procent din distributia de frecventd cumulata.

In urma realizarii procedurii, prezentim in tabelul VIIL.5.2 etalonul pentru testul Capacitate
decizionala, pe grupe de varsta si pe sexe. Mentionam faptul ca in etaloane varsta este rotunjita
(adaugati 1 la numarul de ani Impliniti, dacad numarul de luni este mai mare decat 6).

Tabelul VIIL5.2. Etalon Capacitate decizionala

Masculin
Descriere Foarte Slab Mediu Bun Foarte
slab bun
Clasa/Nivel
Varsta 1 2 3 4 5
(in ani)
12-15 0-1 2 3-4 5-6 7-14
16-18 0-1 2 3-4 5 6-14
Feminin
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Descriere Foarte Slab Mediu Bun Foarte
slab bun
Clasa/Nivel
Viarsta 1 2 3 4 5
(in ani)
12-15 0-1 2 3-4 5 6-14
16-18 0-1 2 3-4 5-6 7-14

Interpretarea rezultatelor
Performanta unei persoane examinate, exprimatd prin scorul brut, se raporteaza la etalonul
prezentat mai sus. In functie de valoarea obtinuta, persoana este incadrata in una dintre cele 5 clase
astfel:
e Clasa 5 — nivel foarte bun al rationalitatii decidentului (subiectul are o performantd mai
bund decat 93,3% din populatie);
e Clasa 4 —nivel bun al rationalitatii decidentului (subiectul are o performanta mai buna
decét 69,1% din populatie);
e Clasa 3 — nivel mediu al rationalitatii decidentului (subiectul are o performanta mai
bund decat 30,9% din populatie);
e Clasa 2 — nivel slab al rationalitatii decidentului (subiectul are o performanta mai buna
decat 6,7% din populatie);
e Clasa 1 — nivel foarte slab al rationalitdtii decidentului (subiectul are o performanta
care-1 incadreaza Intre cei mai slabi 6,7 % din populatie).

In etalon, valorile reprezinti cotele brute obtinute la test. De exemplu, dacd performanta
unei persoane de sex masculin in varsta de 18 de ani este de 4 puncte brute, o incadram la nivelul
3 (mediu), fiind mai buna decét cea obtinuta de 30,9% din populatie.

Testul de capacitate decizionala evalueaza rationalitatea decizionald a unei persoane sau
sensibilitatea acesteia la biasdrile si euristicile decizionale. Am operationalizat rationalitatea
decidentului ca sensibilitate la biasarile si euristicile decizionale.

O rationalitate buna inseamna, deci, o sensibilitate redusa a decidentului la biasarile si
euristicile decizionale.

Prinurmare, un scor ridicat la testul de capacitate decizionala (nivel bun si foarte bun) reflecta
o buna capacitate de analiza rationald a situatiilor decizionale. Persoanele care obtin scoruri ridicate
la testul de decizie (nivelul 4 si 5) analizeaza cu atentie informatiile disponibile si argumentele
pentru alternativele decizionale intre care trebuie sd aleagd. Sunt persoane care utilizeaza mai
putin euristici decizionale generale, preferand sa analizeze fiecare situatie decizionala in parte. Cu
toate cd ei utilizeaza uneori euristici decizionale, utilizarea acestora, precum si sensibilitatea la
erorile decizionale (cunoscute ca limite ale rationalitatii) este redusd la minimum. Sunt persoane
care pot avea performante profesionale adecvate in profesii ce presupun prin excelentd luarea
de decizii (administratori, manageri, economisti, judecatori, juristi, anchetatori, detectivi etc.).
Deoarece scorul ridicat la testul de decizie reflecta rezolvarea cu succes a unor tipuri diferite
de situatii decizionale, putem considera ca persoanele in cauza recurg la o analizd contextuala a
acestor situatii. Nu se pripesc in a face inferente despre o situatie sau o alternativa decat dupa ce o
analizeaza cu atentie. Sunt persoane cdrora le place sa se implice in analiza situatiilor problematice
si, In general, in rezolvarea de probleme (vezi corelatia cu scala NFC).

Un scor mic la testul de decizie (nivel 1 si 2) indica faptul ca persoana respectiva este foarte
sensibila la cele mai comune euristici si biasari decizionale. Aceste persoane sunt mai degraba
inclinate sa omita informatii relevante in situatiile in care trebuie sa ia o decizie. Ele se bazeaza mai
degraba pe intuitie decat pe o analiza rationala a situatiei decizionale. Adesea informatiile relevante
pentru luarea unei decizii optime sunt trecute cu vederea si se ignora argumentele disponibile
pentru fiecare alternativa. Sunt foarte probabil Inclinate spre a realiza generalizari, pornind de la
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un singur caz sau pornind de la date insuficiente sau lacunare. Cu alte cuvinte, aceste persoane
sunt mai sensibile la ceea ce numim biasari decizionale sau limite ale rationalitatii. Aceasta analiza
superficiala a informatiilor i a argumentelor disponibile intr-o situatie de decizie nu le recomanda
pentru ocuparea unor posturi care implicd atributii decizionale cu implicatii majore. Foarte probabil,
persoanele care obtin scoruri reduse la testul de decizie sunt putin complexe cognitiv, si recurg la
o analiza nediferentiata a situatiilor problematice, evitand pe cat posibil confruntarea cu aceste
situatii. Aplica adesea strategii generale si euristici proprii, fard a diferentia acurat intre situatiile
decizionale prin luarea in considerare a informatiilor critice care le diferentiaza.

In concluzie, se poate afirma ca testul reprezintd o masuri fideld si valida a constructului
rationalitatea decidentului.
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