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REGtLAMENT
pentru statutul funcționarilor și muncitorilor 

Regiei Publice Comerciale
„Uzinele de Apă si Canalizare ale Municipiului

Partea I.

Dispozițiuni generale.

Art. 1. — Prezentul Regulament formează parte 
întregitoare al Regulamentului de organizare al Regiei 
U. A. C. C. aprobat prin Jurnalul Consiliului de Ml- 
n'șlrl No. 77 din 31 Ianuarie 1931, șl are la bază 
dlspozițiunlle arh 44 al Legii contractelor de muncă, 
promulgată șl publicată în Monitorul Oficial No. 74 
din 5 Aprilie 1929.

Art. 2. — In temeiul principiului fundamental con­
form art. 30 al Legii pentru organizarea și adminls 
trarea pe baze comerciale a întreprinderilor șl Avu­
țiilor publice, personalul Regiei Publice Comerciale 
U. A. C. C. este personal comercial particular, supus 
regimului legislației muncii întrucât prezentul Regu­
lament nu ar cuprinde dispozițiuni speciale deosebite.

Art. 3. — Regulamentul de fajă stabilește nor­
mele de numire, funcționare și Ieșire din serviciu a 
personalului Regiei Publice Comerciale U. A. C. C. 
drepturile, îndatoririle șl răspunderea lui, deasemenea 
raporturile reciproce dintre personal și Regie, precum 
și procedura disciplinară.

Art. 4. — Dlspozițiunlle cuprinse îu prezentul 
Regulament, au putere de contract bilateral între 
Regie și personalul acesteia, fiind acceptat și recu­
noscut ca obligatoriu prin declarație semnată de fie­
care angajat.

Angajamente noul cu contracte individuale, nu 
sunt admise.

Fac excepjie dela dispozițiile prezentului articol, 
numai raporturile de angajament ale personalului cu 
calitate de funcționari publici precum și a celor ară- 
tați la art. 45.

Art. 5. — Personalul Regiei se compune din:
a) Funcționari,
b) Technlclenl,
c) AgenJI,
d) Muncitori calificați,
e) Muncitori necallficafl (inclusiv servitori). 

Funcționarii pot să fie:
1) Funcționari de conducere,
2) Funcționari superiori,
3) Funcționari principali,
4) Funcționari,
5) Funcționari ajutori (inferiori).

întreg personalul este de două categorii:
1) Personalul permanent compus din aceia care 

după împlinirea unui an de stagiu, au primit un an­
gajament permanent, și

2) Personalul iemporar auxiliar, compus din toți 
acela care deși angaja jl pentru complectarea vacan­
telor in posturi sistematizate, încă nu au împlinii sta­
giul de un an și în urmare nu au fost angajați în 
mod permanent.

Apoi din acela care din cauza neîmpllnlrli sau 
trecerii limitei de vârsfă, nu au putut să ob{lnă un 
angajament permanent și în fine din aceia care se 
angajază temporar, pe timp determinat sau nedermi- 
nat pentru executarea de lucrări extraordinare care 
nu se pot face cu ajutorul personalului permanent, 
cum sunt lucrări administrative excepționale sau ma­
nopera lu.'rărllor de îaolri și amplificări.

Art. 6. — Pentru a fi admis în serviciul Regiei 
U. A. C. C. candidatul trebue să îndeplinească con- 
dițlunile prevăzute la Cap. IV., Art. 35—43, inclusive, 
din regulamentul de organizare al Regiei U. A. C. C. 
aprobat prin Jurnalul Consiliului de Miniștrii No. 77 
din 31 Ianuarie 1931, șl în afară de actele dovedi­
toare înșlraie acolo, va trebui să producă încă ur­
mătoarele documente:

1) In cazurile date, actul de căsătorie și actele 
de naștere ale copiilor.

2) O autobiografie complectă (curicullum vitae).
3) Certificat de moralitate.
4) Declarajia proprie despre situajia sa materială. 
Angajările de nou personal, necesar pentru com­

plectarea vacantelor în posturile funcționărești, se 
fac de către Consiliul de administrație prin concurs 
public.

Angajările de personal temporar funcționăresc, 
apoi technicieni, muncitori și oameni de serviciu pe 
timp nedeiermlnat, se foc în bază de cereri indivi­
duale prin delegajte, de către Comitetul de Direcție, 
iar pentru timp determinat, pentru cel mult una lună, 
de către Director.

Publicațiile de concurs se fac cu termen de 
15—30 zile, în Buletinul Oficial al Municipiului Cluj, 
în Buletinul Muncii și în un ziar cotidian local.

Dacă se va dovedi că, candidatul a Indus Regla 
în eroare prin prezentarea de date false, sau retă 
cerea unor fopte importante, angajamentul făcut î se 
va anula imediat și fără nici un preaviz.

CandidajJi care nu posedă limba română, în 
vorbă și sefis în așa măsură, ca să poată comunica 
șl trata demn cu publicul, șl să poată coresponda 
corect, nu se primesc în serviciu.

Partea II.

Dispozițiuni referitoare Ia personalul 
funcționăresc.

Art. 7. — a) Angajarea Juncționarllor adminis­
trativi și technici.

In postul de Director al Regiei, ca pregătire 
minimală școlară se cere, diploma Polltechnlcă de



17 Ianuarie 1937.___________ Buletinul Municipiului Cluj 3

inginer de construcții sau electromecanică șl practică 
de 10 ani.

Pentru oouparea postului de Șef al Secției Ad­
ministrative se cere, doctorat juridic sau doctorat în 
științele de Stat sau licență in drept sau Ucență a 
Academiei Comerciale cu doctorat în științele co­
merciale șl practică de 5 ani: alternativ, licență a 
Academiei comerciale, certificat de contabil autorizat 
șt practică de 5 ani.

Pentru ocuparea postului de Șefi de Secții 
Technlce, se cere diploma PolHechnică de inginer 
electromecanic la secția de apaducte șl inginer de 
construcții la secția de canal, precum șl practică de 
5 ani.

Posturile înșirate până aici sunt posturi de con­
ducere.

Pentru posturile de funcționari superiori se cere, 
licența în drept, doctorat în științele de stat, sau li­
cența Academiei Comerciale șl practică de 3 ani.

La posturile de funcționari principali clasa III a 
se cere: licența Academiei Comerciale sau diploma 
de conductor technlc sau lucrări publice, în ambele 
cazuri practică de 5 ani.

La posturile de funcționari principali clasa IVa 
se cere sau diplomă de conductor technlc sau lucrări 
publice, sau bacalaureat, absolvența școalei superi­
oare de comerț și practică, în toate cazurile de 5 ani.

La posturile de funcționari clasa V a se cere 
diploma de conductor technlc sau lucrări publice, 
bacalaureat, absolvența școalei superioare de comerț 
șl practica de 3 ani pentru toți.

La posturile de funcționari clasa VI a se cere, 
licența în drept sau a Academiei Comerciale, diploma 
de conductor technlc sau lucrări publice șl alternativ, 
bacalaureat sau absolvența școalei superioare de co­
merț însă cu practică de 3 ani.

In posturile de funcționari inferiori, se cere 
bacalaureat, absolvența școalei superioare de comerț 
sau pregătirea echivalentă cu practica de 2 ani.

Pentru posturile de technicleni se cere, absol­
vența școalei superioare de arte și meserii cu prac­
tică de 5 ani, sau absolvența școalei inferioare de 
arte șl meserii ou practică de 10 ani.

Pentru posturile de agenți se cere patru clase 
secundare.

Pentru posturile de funcționari technlc! se mal 
specifică următoarele:

Ca șef de birou la secțiile technlce se pot an­
gaja numai conductori technlcl absolvenți al școalei 
de conductori pentru lucrări publice sau secțiile de 
electromecanici din țară sau absolvenți al școalelor 
corespunzătoare din străinătate, recunoscute ca echi­
valente șl a căror diplome de absolvire îndrepiățesc

Ia intrarea în corpul technlc în cadrul ccnductorllor 
technlcl.

Șeful bfroului Uzinelor, va trebui în afară de 
aceasta să albă practică de cel puțin 5 ani, la uzi­
nele de apă, de electricitate sau Întreprindere simi­
lară însă în secția uzinelor, sau să albă practică cel 
puțin 5 ani la unul din celelalte birouri technlce ale 
Secției de apaducte, în calitate de șef de birou.

Șeful biroului rețelei de apaducte va trebui să 
aibă deasemenea practică de cel puțin 5 ani, fie Ia 
o altă uzină de apă, în calitate de șef al uzinei, fie 
la unul din celelalte birouri technlce ale secției de 
apaducte, în calitate de șef de birou.

Ca șef mecanic poate fi numit un absolvent al 
unei școli superioare de arte șl meserii cu o practică 
de cel puțin 5 ani de serviciu, fie la Uzina de apă 
din Cluj, fie la o altă Întreprindere industrială la 
secția de uzine, în calitate de cel puțin prim meca­
nic sau un absolvent al unei școli inferioare de arte 
șl meserii, însă cu o practică de cel puțin 10 ani de 
mecanic, dintre care cel puțin 5 ani în calitate de 
prim-mecanic. In afară de aceasta va trebui să aibă 
certificate de examenul pentru manevrarea mașinilor 
electrice, a mașinilor cu aburi, șl a motoarelor cu 
combusiiune Internă.

Ca șef monteur poate fl numit un absolvent al 
unei școli superioare de arte și meserii cu o prac­
tică de cel puțin 5 ani, fie la Uzinele de apă din 
Cluj, fie la o altă uzină sau întreprindere pentru 
instalații de apaducte în calitate de cel puțin prlm- 
monteur sau un absolvent al unei școli Inferioare de 
arte și meserii, însă cu o practică de cel puțin 10 
ani de monteur de apaducte, dintre cari cel puțin 
5 ani îti calitate de prim-monteur.

Ca șef-rnaesfru de canale poate fi numit, un 
absolvent al unei școli superioare de arte șl meserii, 
cu practică de cel puțin 5 ani în lucrări de cons­
trucții sau un absolvent al unei școli inferioare de 
arte și meserii, sau un absolvent de 4 clase secun­
dare cu o practică de cei puțin 10 ani, în lucrări de 
construcție.

Ca sub șef la biroul Instalațiilor șl la biroul de 
apometrl pot fi numiți numai funcționari care au 
practică de cel puțin 3 ani la Uzina de apă Cluj.

Art. 8. — Funcționarii angajați în conformitate 
cu dispozițlunlle Art. 6 șl 7 la complectarea vacan­
țelor în posturile sistematizate, un an dela intrarea 
lor în serviciu, se consideră stagiari, urmând a fi 
socotiți în acest Interval de timp ca angajați temporari, 

După expirarea stagiului de un an, la propune­
rea blnemollvată a direcjlunel, sau la cererea an­
gajatului, pot fi numiți de către Consiliul de Admi­
nistrație, cu titlul de funcționari permanențl.

Retribuțiile funcționarilor permanenți

Art. 9. — Retribuțiile funcționarilor permanențl 
se stabilesc prin bugetul întocmit anual în conformi­
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tate cu tabela claselor de salarizare a funcționarilor 
(anexa A), de către Consiliul de administrație, care 
are dreptul a modifica aceste salarii (din anexa A), 
potrivit schimbărilor economice.

Ari. 10. — Avansările dlntr’o clasă de salari­
zare în alta se fac pe măsura vacantelor și cu avizul 
directlunel, de către Consiliul de administrație.

Art. 11. — Consiliul de administrație cu avizul 
directlunel, poate acorda funcționarilor înaintări pe 
loc prin sporirea relribujlunilor din trei în trei ani, 
până la limita maxfmală de 10% a salarului Inițial 
al clasei. In cazuri de propuneri blnemotlvate ale 
direcțiune! Consiliului de administrație poate spori 
limita de 10% la 20%. Majorările totale rezultante, 
nu vor putea spori salarul începător decât cel mult 
la dublu.

Art. 12. — Consiliul de administrajle, atât la 
avansări cât și la înaintări pe loc decide, luând avi­
zul direcfiunei, iar acesta se va face individual având 
la bază notele trecute în foaia catlflcatlvă.

Art. 15. — Atât avansările cât și înaintările sunt 
• un drept exclusiv ăl Consiliului de administrație.

Art. 14. — încasatorii în afară de salariile lu­
nare vor putea primi prime de încasare până la 
maximum 4 %8 (patru la mie) a sumelor încasate de 
ei, după aprobarea Consiliului de administrație, dată 
anual cu ocazia întocmirii bugetului.

Art. 15. — Consiliul de administrație este în 
drept a acorda și alte indemnizații cum ar fl: prime 
de încurajare, de scumpirea traiului etc.; în acest 
scdp este în drept a prevedea în bugetul anual suma 
echivalentă cu 5 % din totalul salariilor anuale tre 
cute iri buget pentru plata funcționarilor. La stabilirea 
acestui procent se va ține seamă de contribuția Re­
giei la fondul de pensii al funcționarilor.

Drepturi la pensie.

Art. 16. Regla U. A. C. C. va creia un fond 
propriu de pensiune, pentru funcționarii săi, contri­
buind la înființarea și susținerea acestuia cu o sumă 
anuală fixată prin buget din an în an, aceasta în b:za 
baza art. 43 din Legea comercializării. Obligatlurile 
Regiei precum și obligațiunile și drepturile funcțio­
narilor izvorâte din fondul de pensiune, se vor fixa 
prin Regulamentul Fondului de Pensiuni.

Retribuțiunile personalului angajat temporar

Art. 17. Personalul angajat temporar, aparținând 
la orice categorie: funcționați temporari, auxiliari, 
stagiari, angajați pe timp determinat sau nedelerminat, 
fiind supuși întru toate dlspozltiunilor legii asupra 
contractelor de muncă, are retrlbu|lunl stabilite din 
caz în caz.

Plata lor se va face dela articolele speciale 
bugetare înființate pentru acest scop.

Caujiuni.

Art. 18. — Funcționarii mânuitori de bani sau 
alte valori (materiale) vor depune la casserla Uzine* 
lor, o garanție stabilită de către Consiliul de admi­
nistrație.

Funcționari de acest fel sunt: casierul, maga­
zionerul, ajutorul magazioner, îngrijitorul de depozit 
șl încasatorii.

Ierarchia funcționarilor.
Art. 19. — Ierarchia funcționarilor se determină 

prin clasele de salarizare în care sunt încadrați în 
conformitate cu tabela A), cu excepția cazurilor când 
un funcționar încadrat într’o clasă inferioară ?esle 
însărcinat cu conducerea unul birou, când el se va 
considera prin însuși cercul atribufiunllor sale ca su­
perior în lerarchle, chiar fată de aceia care de altfel 
ar fi încadraji într’o clasă egală sau superioară de 
salarizare, Aiarl delegajluni nu pot dura decât cel 
mult 12 (douăsprezece) luni.

Timpul oficial de lucru.
_ Art. 20. — Timpul oficial de lucru se stabilește 

cu 7 ore la zi sau 42 ore la săptămână, acest timp fiind 
socotit ca plătit șl remunerat prin retrîbujiunlle sis­
tematizate.

Direcțiunea la propunerea șefilor de secție, este 
singura în drept a stabili orariul de muncă, având în 
vedere cantitatea șl importanta lucrărilor curente.

Reducerea orelor de muncă se face prin Con­
sulul de administrare la propunerea Directlunel, fiind 
facu’tatlvă șl limitată în jos prin cantitatea orelor 
de muncă dela Primărie.

Dacă aglomerarea lucrărilor curente și intere­
sele de serviciu ar cere să se lucreze în plus peste 
7 ore de muncă obligatorie, personalul este obligat 
a presta ore în plus cari vor tl retribuite proporțio­
nal, dar numai în cazul dacă s’a făcut dovadă că 
în orele reglementare de lucru nu s’au putut efectua 
acele lucrări.

Zilele de repaus pentru birourile administrative 
sunt cele prevăzute în legea privitoare la repausul 
duminical — dar de Paști 5 (cinci) zile, de Rusalii 
2 (două) zile și de Crăciun 4 (patru) zile.

In afară de acestea directorul general poate 
suspenda serviciul încă 3 (trei) zile peste en, din 
cauza de sărbători naționale.

ț Concediile de recreație.
Art. 21. Flecare funcționar permanent al Regiei 

are dreptul de concediu în flecare an, cu o durată 
proporțională cu anii de serviciu șl anume: la o 
vechime dela 1—3 ani, un concediu de 12 zile, dela 
3—5 ani concediu de 18 zile, dela 5 ani în sus un 
concediu de 30 zile.

Directorul șl șefii de secție au dreptul la un 
concediu de 30 zile anual, fără considerare la vechime.
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Funcționarii aflafl în concediu sunt obligați a și 
anunța adresa și localitatea de petrecere atât la îice- 
putul concediului cât șl mai târziu la fiecare schimbare 
de domiciliu.

La terminarea concediului funcționarii sunt o- 
bligați a se prezenta punctual la serviciu, depășirea 
arbitrară a timpului de concediu fiind considerată ca 
delict disciplinar.

Cererile de prelurglre a concediului nu autorfzează 
pe funcționari de a întârzia dela prezentarea în ser­
viciu, decât numai atunci când cererea a fost apro 
bată în prealabil, Iar in lipsă de răspuns la o cerere 
de prelungire, funcționarul este obligat a se prezenta 
la servi :iu precis la data expirării concediului aprobat.

Concediul va putea fi contramandat întreg sau 
întrerupt, temporar, dacă interesele serviciului o va 
cere. In acest caz se restltue funcționărilor toate 
cheltuellle efective și dovedit, ca făcute în vederea 
concediului.

Programul concediilor se întocmește de șefii 
secțiilor și se aprobă de către Direcțiune.

Data plecării în concediu se stabilește de către 
Direcțiunea Regiei potrivit intereselor de serviciu.

Epoca concediilor este de obicei timpul dela 1 
Mai la 1 Noemvrle, funcționarii fiind cuprinși într’un 
tablou de concedii penlru acest interval.

Direcțiunea în cazuri motivate poate aproba și 
concedii extraordinare individuale, până la maximum 
5 zile.

Participarea personalului la beneficiul Regiei.

Art. 22. — Cota de participare a funcționarilor 
va fi stabilită din venitul net în conformitate cu art. 
în vigoare 100 și 101 din Regulamentul de organi­
zare al Regiei, natural (inându se seamă de preve­
derile ait. 30 alin. 2 din Legea comercializării care 
dispune ca toate cheltuellle inclusiv plata dobânzilor 
și amortizărilor capitalului Investit precum șl împru­
muturilor făcute să fie acoperite cu veniturile pro­
venite din activitatea Întreprinderii.

Din aceasta cotă se mai poate scade, în con­
formitate cu Legea comercializării, maximum de 20 % 
ce Consiliul de administrare este în drept a între­
buința pentru instituțiile făcute în vederea ușurării 
condltlunllor de viată și ridicarea nivelului cultural 
al funcționarilor permanenți ai Regiei.

Proporjia de repartizare va fi aceia a salariilor 
totale anuale.

Personalul care nu a servit timp de un an la 
Regie, nu are dreptul de a participa la beneficiu.

îndatoririle personalului.

Art. 25. — îndatoririle funcționarilor sunt de­
terminate atât prin condifiile Regulamentului de ser- 

,'vlciu, câl șl prin natura lucrărilor ce 11 se încredin­
țează spre rezolvare. In afară de aiributlunlle și 

îndatoririle oficiale, întreg personalul Regiei este 
obligat a respecta cu stricte|ă ordinele verbale sau 
scrise, circulare șl ordinele de serviciu date de Di­
recțiune.

Personalul Regiei Uzinelor este obligat a-și în­
deplini exact, cinstit șl sârguincios lucrările ce I s’au 
încredințat.

Toți funcționarii dimpreună cu toji angajajii Re­
giei sunt obligatî a avea în vedere Interesele morale 
șl materiale ale Regiei atât în activitatea lor oficială 
cât și în conduita lor exira-oficlală și particulară, 
dându șl toată silința spre a promova interesele Re­
giei uzinei.

Dacă cineva află în mod direct sau indirect 
fapte sau împrejurări, din care s’ar putea naște vreo 
daună sau vreun prejudiciu pentru Regla Uzinelor, 
este obligat a le raporta imediat superiorului său.

Personalul Regiei de orice categorie este obli­
gat â păstra cu rigoare secretele oficiale, ale servi­
ciului.

Este interzis funcționarilor și salarlaților de orice 
categorie de a se folosi de situația lor spre a do­
bândi beneficii personale.

întreg personalul Regiei este obligat a observa 
o purtare cuviincioasă feță de toate organele Regiei 
șl a trăi în armonie Cu colegii.

Față de public, personalul Regiei este obligat 
a se purta în mod civilizat și prevenitor, a trata cu 
partidele în mod cuviincios și a se abține de a-șl 
face avaniagii în contactul cu clientil.

Personalul Regiei este obligat a observa și în 
afară de serviciu o purtare demnă, contribuind la 
formarea opiniei publice despre un corp de funcțio­
nari activ, exact șt cinstit.

Personalul Regiei este obligat a cunoaște și a 
se conforma dispozlțiunilor Regulamentului prezent, 
nepulându se nimeni apăra cu necunoașterea Regu­
lamentului. In caz de nedumerire funcționarul este 
obligat a se adresa superiorilor săi pentru clarificare.

Acel care din neglîgență sau nepricepere 
prlcinuește daune morale sau materiale Regiei șl 
acestea s’au constatat, este responzabll materialicește 
pentru toate prejudiciile cauzate.

Nerespectarea obligațiunilor reglementare de 
serviciu are ca urmare cercetarea disciplinară șl 
sancțiunile disciplinare.

Fiecare angajat al Regiei este obligat a res­
pecta și îndeplini ordinele de serviciu și de a șl ține 
la curent lucrările încredințate, rezolvându-le conști­
incios.

Funcționarii sunt obligați a accepta detașările 
Interne dela un birou la altul, ordonate de către 
Direcțiune.

Devotamentul, dragostea de muncă, corectitu­
dinea șl disciplina vor fi cele mal bune criterii pen­
lru apreclrea funcționarilor.
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Personalul este obligat a păstra în toate loca 
lurlle Regiei curăjenia cea mai perfectă.

Personalul de orice categorie este obligat de a 
respecta în afară de ordinele șl Instrucțiunile Dlrec- 
tlunel, cum șl cele ale șt fulul său nemijlocit, șl 

' cele ale celorlalfl superiori.
Dacă un funcționar află că anumite lucrări nu 

s’ar face în consonantă cu instrucțiunile în vigoare, 
cu cerințele serviciului sau cu interesele Regiei, este 
îndatorat a atrage atențiunea funcționarului care în­
deplinește acele lucrări.

Dacă aceste observași ar rămâne fără efect, 
funcționarul care a observat iregularitatea, este în­
datorat a raporta superiorului său. Dacă ar omite 
aceasta el devine însuși complice la consecințele ce 
se pot naște din Iregularitatea respectivă.

Dacă vreun funcționar este de părerea că un 
ordin sau o instrucțiune primită dela șeful său, este 
în contradicție cu Regulamentele și Legile in vigoare 
sau cu Interesele Regiei, este îndatorat a arăta su­
periorului său nedumerirea ce are, iar în caz de 
persistentă se va cere ordin scris. Dacă șl executa­
rea ordinului în scris ar însemna o evidentă călcare 
de datorie, funcționarul este dator a raporta cazul 
Consiliului de administrație, prin Direcțiune.

Fără motive grave însă funcționarul nu se poate 
opune instrucțiunilor date de șeful său. Dacă totuși o 
va tace va fi tras la răspundere pe cale disciplinară 
pentru grav delict disciplinar.

Funcționarii technicl sunt obligați a presta ser­
viciul ori când chiar și în afară de orar, dacă un 
accident sau nevoile urgente ale exploatării o cer.

In legătură cu siguranța șl continuitatea exploa­
tării, Directorul Uzinei și șefii secțiilor vor avea 
domiciliul lor legat telefonic cu Uzina. Plata abona­
mentului telefonic e suportată de Regie.

Șefii birourilor technice sunt datori să anunțe 
pe șefii de secții când pleacă din oraș, în afară de 
orele de serviciu, indicând șl persoanele care i vor 
înlocui în caz de chemare, înfelegându se în preala­
bil cu acestea.

Șefii birourilor technice vor face serviciul de 
inspecjie în zilele de Duminecă și sărbători, fiind 
datori a nu părăsi domiciliul lor în aceste zile. 
Schimbul se va stabili de către șefii de sec{ie.

Părăsirea birourilor in timpul oficial de serviciu, 
este interzisă. DelegaVunile date de către Direcțiune 
pentru lucrări în afară de birou, sunt considerate ca 
serviciu exterior.

Șefii de birou sunt datori a supraveghla ca o- 
rele de serviciu să fie utilizate exclusiv pentru lu­
crările oficiale șl ca nici un funcționar să nu re|lnă 
pe colegii săi dela îndeplinirea îndatoririlor lor.

Este strict Interzis a face în birourile uzinei șl 
jn timpul serviciului lucrări particulare.

17 Ianuarie 1957.

Transmiterea atribuțiunilor, predarea cheilor.

Art. 24. Este strict interzis ca funcționarii să 
predea lucrările lor, actele sau cheile aflate asupra 
lor, unei alte persoane decât exclusiv numai cu a- 
probarea prealabilă a superiorului său.

Călcarea acestei dlspozltluni constitue delict 
disciplinar grav.

Absentarea nemotivată dela serviciu.

Art. 25. — Dacă personalul angajat temporar 
absentează dela serviciu nemolivat șl fără încuviin­
țarea prealabilă a Dlrectlunel, în senzul Legii asupra 
contractelor de muncă, cazul se va considera ca un 
act de rupere a contractului de serviciu. Imediat va 
fi îndepărtat din serviciu, fără preaviz șl fără nici un 
drept de desdăunare.

Dacă personalul permanent va absenta din ser­
viciu nemotivat șl fără prealabila aprobare a Dlrec­
tlunel, cazul se va considera ca delict disciplinar, șl 
se va proceda pe cale disciplinară.

Plecarea din serviciu fără încuviințarea preala­
bilă a Direcțiune! se consideră ca absentă nemoti­
vată șt se notează în foaia calificativă.

Inbolnăvirea.

Art. 26. — Dacă cineva prin înbolnăvlre sau 
piedeci de neînlăturat este împiedecat de a se pre­
zenta la serviciu, are îndatorirea de a aviza pe șeful 
său nemijlocit, chiar în aceiaș zi șl după posibilitate 
în primele două ore de serviciu, Indicând cauza, și 
tot odată va trimite în pilc închis șl sigilat chelie pe 
care le-ar avea asupra sa.

Șeful său va comunica imediat Dlrecfiunel ab­
senta funcționarului, iar bolnavul trebue să se supună 
examenului medical prin medicul regiei, respective 
medicul oficial competent.

Revenirea la serviciu va fi comunicată Direc­
țiune!.

Art. 27. — In caz de boală mal îndelungată, 
persoanele cu drepturi la pensie șl cu o vechime 
mai mare de 10 ani la Regie, pot beneficia de sa­
larizarea curentă și întreagă numai cu încuviințarea 
Consiliului de administrație, și cel mult 6 luni.

Consiliul de administrare va decide dacă la 
expirarea acestui termen de 6 luni este cazul a se 
aplica pensionarea sau dacă încuviințează lichidarea 
retribu|lunllor integrale sau par|iale pe încă 6 luni 
de boală continuă.

îmbolnăvirea repetită in cursul anului se con­
sideră ca boală îndelungată.

Personalul cu o vechime de cel pu|in 5 ani, în 
cazul de boală va putea primi, cu încuviințarea Con­
siliului de administrație, relrlbu|lunlle curente inte­
grale pe cel mult 3 luni. După expirarea acestui ier- > 
men Consiliul de administrație va decide dacă este < 
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cazul a se continua plata retrlbujlunllor, pe încă 3 
luni sau daca se renunță la serviciile respectivului 
cu preavizul legal,

Personalul cu o vechime dela 1—5 ani în ser­
viciul regiei, în cazul de boală va primi, cu încuviin­
țarea Consiliului de administrație, retrlbufiunile in­
tegrale pe 2 luni. La expirarea acestui termen Con* 
siliul de administrație va decide dacă este cazul a 
se continua plata reiributlunllor pe încă 2 luni sau 
dacă se renunță la serviciile respectivului cu preavl* 
zul legal.

La personalul angajat temporar, în caz de boală 
se vor aplica dispozițiile legii asupra contractelor de 
muncă.

Dacă absentarea din serviciu din cauză de boală 
se întrerupe cu o activitate mal scurtă de 14 zile, 
atunci se consideră ca și când boala nu s’âr fi în* 
trerupt.

Avansuri asupra salariilor.

Arf. 28. — Regla Uzinei princlplar nu admite 
antlclpa{lunlle sau avansurile asupra salariilor.

Pentru satisfacerea nevoilor de credite ale func­
ționarilor, Direcțiunea încuviințează ca funcționarii 
să și constltue o Cooperativă de credit, la Înființare a 
căreia Regla va contribui cu un capital împrumutat 
in mărimea șl condltlunile stabilite de către Consi* 
liul de administrație șl aprobate de către conducerea 
Municipiului.

Jocuri de hazard.

Art. 29. — Toți funcționarii sunt avertizați, în 
propriul lor interes ca să se abțină dela orice Joc 
de hazard precum și dela contractarea de datorii 
nechibzuite. Pentru gestionari abaterea dela acest 
articol are drept consecinfe pedepsirea pe cale dis­
ciplinară.

Calea ierarchică.

Art. 30. Orice fel de rapoarte, cereri și comu­
nicări, scrise sau verbale, referitoare la chestiuni 
personale, se vor înainta Directlunel prin șeful ne­
mijlocit al funcționarului, pe calea biroului respectiv 
și a secției la care aparține biroul.

Abaterea dela calea ierarchică se consideră 
drept contravenție la regulamentul prezent șl se va 
sancționa pe cale disciplinară.

Statele individuale de serviciu.

Art. 51. — Pentru întreg personalul permanent 
se vor întocmi șl păstra state de serviciu Individuale, 
scrise șl semnate propriu de către funcționarul res­
pectiv în care el va arăta, starea civilă, situația Iul 
materială, studiile șl practica anterioară Intrării în 
serviciul Regiei. In statul de serviciu se vor nota 

ulterior, data numirii, decorațiile, mutațiile, avansările, 
concediile, pedepsele, gratificatul?, șl orice modifi­
cări in situația respectivului.

In genere statele de serviciu vor conține toate 
datele necesare pentru ca la ieșirea din serviciu a 
funcționarului, aranjarea drepturilor la pensie să se 
poată face imediat.

Foi calificative.

Odată cu statele de serviciu se vor întocmi și 
foi calificative.

In foile calificative flecare funcționar va objlne 
anual o notă calificativă medie pentru: pricepere, 
sârgulnfă, disciplină, frecventă și purtare în serviciu.

Notele calificative sunt:
Rău, corespunzător cu notele 1, 2, 3 șl 4.
Satisfăcător, corespunzător cu notele 5 șl 6. 
Bine, corespunzător cu notele 7 șl 8.
Foarte bine, corespunzător cu notele 9 și 10.
Aceste note calificative se dau de Director după 

calificarea șefilor de secții.
Calificarea se face odată la an în ultima lună 

a exercițiului bugetar.
Nota calificativă „rău“ va trebui să fie motivată 

șl în cazul când a fost dată unul funcționar doi ani 
consecutivi, are ca urmare trimiterea în judecată dis­
ciplinară, care va putea propune licențierea.

Ieșirea din serviciu.

. Art. 55. Ieșirea din serviciu se poate face prin:
a) Demislune,
b) pensionare,
c) licențiere și
d) destituire.

Demisiunea.

Arf. 54. — Personalul permanent șl temporar 
poate oricând demisiona din serviciu, însă nu poate 
părăsi postul, până oând demisia nu l*a fost apro­
bată șl nu a predat serviciu.

Cererea de demislune Irebue rezolvată maximum 
în 30 de zile dela înregistrarea ei. După expirarea 
acestui termen, cel demisionat poate părăsi serviciul.

Demisiunea poate fi refuzată:
a) Dacă cel în cauză se află sub cercetare sau 

sub Judecată de disciplină,
b) Dacă demisia este colectivă.

Pensionare.

Art. 55. — Personalul poate fl pens'onat atât 
la cerere cât și din oficiu, în conform'tate cu dispo- 
zl|lunlle Regulamentului Fondului de PensLne al 
Regiei U. A. C. C.
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Lieențieri:

Art. 36. — Se poate licenția din serviciu :
a) Personalul temporar (stagiar) șl
b) Personalul permanent cu o vechime inferioară 

alor 10 ani de serviciu al Regiei.
Licențierile se fac in baza legii contractelor de 

muncă cu următoarele termene de preaviz:
Două luni pentru vechime dela 6 luni la un an.
Patru luni pentru vechime dela 1—3 ani. 
Opt luni pentru vechimea dela 3—6 ani. 
Zece luni pentru vechimea dela 6—10 ani.
Consiliul de administrație are dreptul să renuDțe 

la serviciile celor licențiați pe durata preavizului, lichi­
dând plata pe acest timp ca escontentare.

In ce privește drepturile isvorâte din participa­
rea la fondul de pensiuni al Regiei, în asemenea 
cazuri se va proceda conform dlspozlțiunilor referi­
toare din Regulamentul Fondului de pensiuni al Regiei.

Art. 37. — Dacă s’ar. ivi cazul necesității unor 
licențieri dintre personalul permanent cu o vechime la 
Regla U. A. C. C. de 10 sau mai mulțl ani, atunci 
acesta va trece la pensie din oficiu în conformitate cu 
dispozițiunile referitoare ale Regulamentul Fondului de 
Pensiuni întrucât acest fond va exista la acela dată.

Ia cazul contrar, adecă dacă acel fond ar fi in­
existent acest personal va fi licențiat cu preavizul legal 
plus o escontentare egală cu salarul ultim pe 6 luni 
pentru funcționarii cu o vechime între 10—14 ani, 
escontentare egală cu salarul pe 12 luni pentru func­
ționarii cu vechime între 15—20 ani șl escontentare 
egală cu salarul pe 18 luni pentru funcționarii cu ve­
chime peste 20 ani..

Consiliul de administrație are dreptul să renunțe 
la serviciile celor licențiați pe durata preavizului, lichi­
dând plata pe acest timp ca escontentare.

Destituirea.

Art. 38. — Destituirea se face prin Consiliul de 
administrație la propunerea Direcțiune!, bazată pe re­
zultatul procedurii disciplinare. Personalul destituit nu 
poate fi reprimit în serviciul Regiei.

Cazuri disciplinare.

Art. 39. — Funcționarii vor putea fi pedepsiți 
disciplinar în cazurile când nu execută sau se abat 
dela îndatoririle de serviciu și conduita impusă lor 
prin legi, regulamente, ordonanțe, ordine scrise sau 
verbale.

Sancțiunile disciplinare.

Art. 40. — Sancțiunile disciplinare sunt de două 
feluri:

а) ușoare și
б) grave.

Cele ușoare sunt:
a) Mustrarea verbală cu sau fără trecerea în 

foaia calificativă.
b) Mustrarea în scris cu sau fără trecerea în 

foaia calificativă.
Aceste pedepse se aplică de către Director.

Sancțiunile grave sunt:
1) Amendă până Ia limita de 1/3 a salarului 

lunar.
Amenzile disciplinare se vor face venit foodului 

de pensiune.
2) Destituirea din serviciu fără preaviz.

Aceste sancțiuni se aplică prin Consiliul de ad­
ministrație la propunerea Direcțiunei.

Destituirea din serviciu fără termen de preaviz 
se aplică în deosebi în următoarele cazuri:

a) Refuz de serviciu, lipsa repetată și nejustifi­
cată dela serviciu, dar numai dacă a fost deja amendat 
de cel puțin trei ori, de către Consiliul de adminis­
trație sau lipsa nejustificată, trei zile consecutive dela 
serviciu, sau ebrietatea repetată, precum șl beția a- 
junsă obișnuită.

b) In toate cazurile sancționate de legile în vi­
goare cu aceasta pedeapsă.

c) Comiterea de infracțiuni infamante care au ca 
urmare condamnarea la închisoare.

Procedura disciplinară.

Art. 41. — Nici un funcționar nu poate fi pe­
depsit cu sancțiuni grave conform art. precedent, fără 
o prealabilă cercetare disciplinară făcută de un delegat 
al Direcțiunei, având cel puțin un grad superior în­
vinuitului.

In aceasta cercetare va fi ascultat învinuitul sau 
va depune memoriul său scris în care-și va face apă­
rarea.

Deasemenea se vor putea cita și audia martorii 
propuși de învinuit, precum și aceia pe care delegatul 
Direcțiunei îi va găsi potriviți pentru lămurirea ches­
tiune!.

Declarațiunlle și depozițiunile martorilor se vor 
consemna într’un proces verbal.

Delegatul Direcțiunei după terminarea cercetări­
lor, va depune Direcțiunei un raport scris, care va 
cuprinde atât mersul cercetărilor cât și concluzlunile 
asupra temeiniciei sau neseriozității acțiune!.

Ancheta poate propune și Direcțiunea poate de­
cide și suspendarea provizorie a anchetatului până la 
deciderea definitivă conform celor prevăzute în pre­
zentul Regulament.

In contra deciziunei Direcțiunei, referitoare la 
sancțiunile ușoare, cei pedepsiți pot face întâmpinare 
scrisă la Consiliul ee administrație.

(Va urma).
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Primăria Municipiului Cluj.

Serviciul Administrației generale și personalului
No. 39340-1936.

REGULAMENT 

pentru stabilirea dreptului de gradații funcțio­
narilor din administrația Municipiului Cluj.

Art. 1. Dreptul de gradații al funcționarilor din 
administrația Municipiului Cluj, se stabilește în vir­
tutea art. 68 combinat cu art. 138 din legea admini­
strativă șl potrivit cu dlspozlțlunile art. 140 al. 1 șl 
art. 141 al. 1 din aceeași lege, după cum urmează:

Art. 2. Funcționarilor bine notați, cari din lipsă 
de vacanță sau din alte motive prevăzute de legi și 
regulamente, nu au posibilitatea de înaintare, — fie 
chiar din motivul atingerii limitei de înaintare pre­
văzută pentru administrațiile autonome locale — li se 
vor acorda gradații, după avizul conform al Comisiu' 
nel pentru propuneri de numiri și înaintări a Muni­
cipiului Cluj.

Art. 5. Aceste gradații vor fi până la 25% din 
salarul bugetar și se vor acorda din cinci în cinci 
ani, fără ca totalul lor să depășească salarul a două 
grade superioare gradului funcționarilor prevăzuji la 
art. 2).

Art. 4. Oradațlunea face parte integrantă din 
salarul funcționarului, este supusă Ia toate reținerile 
legale și contează la stabilirea drepturilor la pensiune.

Art. 5. Gradețlunile se acordă numai funcționa­
rilor definitivi și stabili în administrația Municipiului, 
cari ocupă una din funcțiunile sistematizate în aceasta 
admînistrațlune, conform cii Decretul lege pentru 
Ierarhizarea funcțiunilor în administrațiile publice și 
cari sunt supuși normelor Legii pentru Statutul funcțio­
narilor publici și dispozițlunilor cuprinse în regula­
mentul acestei legi.

Art. 6. Personalul care nu întră în prevederile 
Legii pentru statutul funcționarilor publici, (persona­
lul auxiliar) nu se bucură de avantagiile prevăzute 
de prezentul regulament.

Art. 7. Nu întră în prevederile acestui regulament 
funcționarii înscriși în Corpurile speciale.

Art. 8. Stagiile cerule pentru obținerea dreptu­
lui la gradații a funcționarilor stabili definitivi, se 
calculează dela ultima înaintare, iar în cazul când 
funcționarul numit nu a fost niciodată înaintat, stagiul 
curge dela data la care funcționarul a fost declarat 
stabil șl definitiv.

Nu poate fi socotită avansare, o rectificare legală 
a salariului, prin care s’ar produce majorarea lui.

Art. 9. Aprecierea meritului șl avizul conform 
pentru acordarea gradațiilor este de atrlbuțlunea Co- 
mlslunel pentru propuneri de numiri și înaintări, după 
ce aceasta a luat în prealabil avlzuî serviciului de 

personal și al șefilor Ierarhici al funcționarilor, dacă 
întrunesc stagiul prevăzut de ari. 2) și calculat pot­
rivit cu art. 8) din prezentul regulament.

Art. 10. Indemnitatea pentru gradații se va fixa 
anual prin buget, în condițiunlle regulamentului de 
față.

Art. 11. In acest scop serviciul personalului din 
administrația municipiului, va întocmi pe baza cere­
rilor individuale a celor interesați, în fiecare an 
înainte de votarea bugetului de către organele deli­
berative ale Municipiului, un tablou despre toți func­
ționarii cari au stagiul pentru gradații împlinit. Acest 
tablou însoțit de propunerea scrisă a șefilor de ser­
viciu ai funcționarilor, de foile calificative anuale, pe 
întreg stagiul, și de caziere, va fi supus deliberării 
Comisiunei pentru propuneri de numiri șl înaintări, 
perrtru aviz.

Comisiunea pentru propuneri de numiri și 
înaintări nu va putea da aviz favorabil, dacă funcțio­
narul a fost pedepsit cu pedepsele prevăzute de art. 
92 pct. 3, 4 și 5 din regulamentul legii pentru statu­
tul funcționarilor publici șl dacă dela executarea 
pedepsei nu au trecut cinci ani.

Art. 12. Comisiunea pentru propuneri de numiri 
și înaintări va da aviz motivat pentru flecare funcțio­
nar, care aviz va fi înaintat organelor deliberative a 
Municipiului, cu toate actele referitoare.

Art. 13. Funcționarii propuși la înaintare, nu 
pot fi propuși și la gradații în acelaș an.

Art. 14. Funcționarul care a obținut șl bene­
ficiat de indemnitatea de gradații, dacă în intervalul 
stegiulut de cinci ani a fost înaintat în grad, va pierde 
dreptul la gradații pe încă cinci ani următori, urmând 
a beneficia numai de salarul corespunzător gradului 
obținut prin înaintare.

Art. 15. Indemnitatea gradațiilor se ordonanțează 
funcționarilor pe state de plată de odată cu salariul, 
în rubrică specială întitulată „gradație" cu indicarea 
procentului.

?b7. 16. Acest regulament a fost votat de co­
misiunea interimară a Municipiului Cluj, în ședința 
ținută la 15 Decemvrie 1936 șl întră în vigoare Ia 
1 Aprilie 1937, după aprobarea lui de către Minis­
terul de interne și după publicare în Buletinul Oficial 
al Municipiului.
p. Președintele Comisiei Interimare:

sa. Dr. C. Anca Secretar General;
sa, A. Moga

Primăria Municipiului Cluj.
No. 39.340—1936.

Obiect: Votarea Regulamentului pentru stabilirea 
dreptului la gradații funcționarilor din ad­
ministrația Municipiului Cluj.

Comisiunea Interimară a Municipiului Cluj, tn 
ța ținută la 15 Decemvrie 1936, deliberând a­
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supra proectului de regulament pentru stabilirea drep­
tului la gradași funcționarilor Municipiului Cluj, pre­
zentat de către serviciul administrației generale șl 
personalului,

după ascultarea referatului făcut de referent șl 
având în vedere dlspozltiunile arf. 140 al. 1 șl art, 
141 al. 1 din- legea administrativă,

văzând și avizul serviciului contencios al Muni­
cipiului, dat în 'cauză la 15 Decemvrie 1936,

în virtutea drepturilor conferite de art. 140 din 
legea administrativă combinat cu art. 68 șl 138 din 
aceeași lege aduce următoarea

Hotărâre:
Votează cu unanimitate de voturi proeciul de 

regulament pentru stabilirea dreptului la gradații func­
ționarilor din aeministrația Municipiului Cluj, apro- 
bându-1 în întregime cu cele 16 articole în care a 
fost redactat.

Dispune să fie înaintat Ministerului de Interne 
spre aprobare conform cu dispozlflunile art. 140 din 
legea administrativă.

Cluj, din ședința Comisiei Interimare ținută la 
15 Decemvrie 1936.
p. Președintele Comisiei Interimare:

SS. Dr. C. Anca. Secretar General:
ss. A. Moga.

România, .Ministerul de Interne, Direcțiunea 
Administrației Locale No. 37.792 din 22 

Decemvrie 1936.
Către Primăria Municipiului Cluj.

Ca urmare la raportul Dvs. No. 39.340—1936, 
avem onoare a Vă face cunoscut că Ministerul a 
aprobat regulamentul pentru stabilirea gradațiilor cu­
venite funcționarilor acelei primării cu următoarele 
observațiuni:

La arf. II. în loc de „merituoși" se va scrie 
„bine notați".

La art. 3 se va s?rie „Aceste gradații vor fi 
până la 25 % din salarul bugetar.

La art. 8 se va adăuga următorul nou aliniat 
„Nu poate fi socotită avansare o rectificare legală a 
salarului, prin care s’ar produce majorarea lut".

Se restituie un exemplar din regulament, cu 
rectificările arătate mai sus ce se va păstra în ar- 
chiva primăriei.

p. Ministru: ss. Indescifrabil.
Director: ss. Indescifrabil.

Primăria Municipiului Cluj.
No. 40.410—1936.
Obiect: Aprobarea modlflcărei regulamentului de ta­

rifare al Uzinelor de Apă și Canalizare, astfel 
cum a fost votat de Comisia Interimară în 
ședința din 11 Decemvrie 1936.

Comisia Interimară a Municipiului Cluj, în șe­
dința ținută la 29 Decemvrie 1936, luând în desba- 
fere ordinul Ministerului de Interne No. 37.790 din 

22 Decemvrie 1936 prin care a aprobat modificarea 
regulamentului de tarifare al Uzinelor de Apă și Ca­
nalizare, votat prin hotărârea No. 35.525—1936 din 
ședința ținută la 11 Decemvrie 1936, aduce urmă­
toarea

Hotărâre:
Ia act de ordinul Ministerului de Interne direc­

țiunea administrației locale No. 37.790 din 22 De­
cemvrie 1.936 prin care aprobă modificarea regula­
mentului de tarifare al uzinelor de apă și canalizare 
ale Municipiului Cluj, astfel cum a fost votat de co­
misia Interimară în ședința dela 11 Decemvrie 1936 
și dispune publicarea acelui regulament în Buteiinul 
Municipiului Cluț.

Cluj, din ședința Comisiei Interimare ținută la 
29 Decemvrie 1936.
p. Președintele Comisiei Interimare:

88. Dr. C. Anca. Secretar General:
ss. A. Moga.

Primăria Municipiului Cluj.
No. 35.525—936.
Obiect: Uzinele de Apă și Canalizare înaintează ho­

tărârea Consiliului de Administrație No. 
7004—936 cu privire la modificarea unor 
dispozlțiunl din regulamentul de tarifare și 
înființarea regulamentului sanitar pentru uti­
lizarea fânlânelor.

Comisia Interimară a Municipiului Cluj în șe­
dința ținută la 11 Decembrie 1936 luând în desbatere 
hotărârea Consiliului de Administrație a Uzinelor de 
Apă șt Canalizare Regie Publică Comercială Cluj 
No. 7004—936 adusă în ședința din 4 Noemvrie 
1936, prin care s’a adus unele modificări regula­
mentului tarifar;

Având în vedere motivele arătate în adresa 
Uzinelor ce însoțește hotărârea menționată,

aduce următoarea
Hotărâre:

Aprobă modificarea unor dlspozițluni din regu­
lamentul tarifar al Uzinelor de Apă și Canalizare și 
anume:

I a. Să se scoată din tabloul taxelor minimale 
la art. 32 din Regulament punctul 6 „pentru fiecare
6 m2 * * * 6 * * * * 11 de grajd și 2 m’ coteț de porci".

II. La art. 19 să se scrie în loc de «goale sau
neînchiriate", „goale șl neînchiriate".

III. Să se aoorde Ia supraconsumația cauzată 
din spargeri interne 50% reducere, însă numai pe 
timpul până la proxima cetire a apometrului adecă 
până la avertizarea abonatului prin comunicarea ce- 
tirei (cartea de apometru) unde se menționează în 
totdeauna cu stampila uzinei că s'a consumat apa 
peste normal, adecă peste consumul obligatoriu.

Cluj, din ședința Comisiei Interimare ținută la
11 Dec. 1936.
p. Președintele Comisiei Interimare:

88. Dr. C. Anca Secretar Oeneral:
sa. A. Moga
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Copie.

Ministerul de Interne Direcțiunea Admi­
nistrației locale Nr. 832 din 15 Ianuarie 

1937.

CIRCULARĂ

D-lor Primari ai municipiilor din și orașelor 
reședință din țară.

Ministerul fiind întrebat cum trebue de 
procedat cu tragerea Ia sorți în cazul când 
un consiliu comunal este compus din consilieri 
aleși pe mai multe liste, aparținând la mai 
multe grupări politice, vă comunicăm că tra­
gerea se va face conform instrucțiunilor date 
prin ordinul Nr. 269 din 9 Ianuarie 1937, 
completate cu următoarele lămuriri.

Tragerea nu se va face pentru fiecare 
listă sau grupare politică în parte ci dintre 
toți consilierii aleși, deci se va pune într’o 
urnă buletine cu numele tuturor membrilor con­
siliului, în care vor întră inclusiv primarul, 
ajutorii de primar și membrii delegațiunii con­
siliului (la municipii) și toți ceilalți consilieri 
indiferent de lista pe care au fost aleși sau 
gruparea politică ce reprezintă și din totalul 
lor se trag la sorți jumătate.

Din acest sorț ar putea să înceteze man­
datul de 3 ani al consilierilor dintr’o singură 
grupare politică și dacă sorțul a hotărât astfel 
se va executa întocmai.

Această tragere nu are Ioc în viața con­
siliului decât o singură dată dela alegerea con­
siliului și anume la împlinirea celor 3 ani dela 
constituirea consiliului ales.

In viitor fără tragerea Ia sorți, Consiliul 
se reînoiește prin expirarea mandatului de 6 
ani ai consilierilor.

Aceste fiind explicațiunile de dat în această 
privință, vă rog să luați măsuri de executare 
în acest fel.

Totodată vă comunicăm că aceste lămuriri 
au fost date pe cale de circulară și D-lor Prim 
Președinți ai Tribunalelor și D-lor Prefecți de 
județe.

Ministru, ss. £>. Iuca.

Director, ss. {descifrabil.

Hotărârile Comisiei Interimare
(Extras și rezumat)

Ședința din 22 Decemvrie 1936.

— Comisia'Interimară aprobă amplificarea 
Iluminatului public în str. Vulcan, încredințând Uzina 
Electrică a Municipiului cu executarea lucrării. (No. 
37679—936).

.— Corn. Ini. aprobă gestiunea biroului Cimi- 
iirului public pe luna Noenwrle 1936 cu lei 59.700, 
acordând gestionarului cuvenita descărcare.

— Se adjudecă tn mod definitiv oferta lui 
Mureșan Ioan pt. transportarea alor 1000 m* lemne 
de construcție — bușteni de molid — dela pădurea 
la Cantonul silvic din Muntele Fllll, cu prețul de 
lei 135 pro m*. (No. 40246—936).

— Comisia Interimară aprobă ordonanțarea 
subvenției de lei 15.000 prevăzută la ari. 64 ex. 
936 —37 pt. Liceul Comercial de Fete. (No. 38401— 
936).

— Comisia Interimară, condiționat de exopera- 
rea unui Jurnal al Consiliului de Miniștri, prin care 
Comisia Interimară să fie autorizată de a face act 
de dispoziție — cedează spre folosință Asociației 
Românilor din Ciuf-Mănăștur pe timp nelimitat tere­
nul din Mănăștur No. 4, pentru construirea unei 
Case Naționale pe seama locuitorilor români din 
cartierul Cluj-Mănășlur. (No. 39423—936).

— Comisia Interimară aprobă textul Inscripției 
pe placa ce urmează a se așeza pe fațada Abato­
rului tn urma amplificărilor radicale executate tn 
ultimul timp: „Abatorul Comunal: construit tn anul 
1887, transformat tn anul 1922, s’a amplificat tn 
anul 1936, din inițiativa Comisiei Interimare a Mu­
nicipiului Cluj, prezidată de Dl. Profesor Universitar 
Dr. Nicolae Drăganu. (No. 33683—936).

— Comisia Inte/lmară aprobă pe seama Că­
minului de Ucenici, cu ocazia sărbătorilor Crăciunu­
lui un ajutor de Lei 1000 (unamte) dela art. 69 ex. 
1936—37. (No. 39291—936).

Ședința din 29 Decemvrie 1936.

— Comisia Interimară aprobă vinderea pe cale 
de licitație alor 80 000 (optzeclmll) kg. Cox~dela 
uzine de gaz a Municipiului, urmând ca anunțul să 
fie publicai tn unul din ziarele locale, un ziar din 
capitală și tn „Monitorul Oficial". (No. 40672—936).

— Comisia Interimară aprobă ordonanțarea 
sumei de lei 100.000 (unasufămll) dela ari. 51 ex.



12 Buletinul Municipiului Cluj 17 Ianuarie 1975.

1956—57, pe seama Leglunel de Jandarmi Cluj, 
pentru terminarea construcțiilor de pavilioane — 
local propriu — pe imobilul ocupat in Calea Victoriei. 
(No. 38887—936).

— Comisia Interimară aprobă deschiderea ere- 
diiului de Lei 65.000 (șasezeclșlclncimli) dela art. 
115 ex. 1956—57, pentru tipărirea nouilor hârtl to­
pografice a Clujului. (No. 40015—936).

— Comisia Interimară invită ambele grupări 
ale sindicatului de Autobuse ca in te/men de trei 
zile să prelungească linia de circulație pe strada 
Lungă până la încrucișarea acesteia cu strada Ma­
ramureșului, — aceasta conf. art, 5 pct. 5 din Re­
gulamentul transportului de persoane cu autobusul 
pe teritoriul Municipiului Cluj. (No. 34499—936).

— Comisia Interimară aprobă deschiderea unui 
credit suplimentar de Lei 100.000 (unasutămli) dela 
art. 115 pentru deschiderea bucătăriilor populare. 
(No. 35.888-936).

Publicații. de licitație.

Primăria Municipiului Cluj.
No. 33.914—1936.

Obiect: Executarea lucrărilor de instalarea băii 
necesare azilelor de săraci și vaga­
bonzi al Municipiului Cluj din Tarcea.

Publicație de tratare prin bună învoială

Se aduce la cunoștință celor interesați că 
în ziua de 19 Ianuarie 1937, ora 11 a. m„ va 
avea loc Ia Primăria Municipiului Cluj o tra­
tare prin bună învoială pentru executarea lu­
crărilor de instalarea băii necesare azilelor de 
săraci și vagabonzi ale Municipiului Cluj din 
Tarcea.

Tratarea va avea loc în localul Primăriei 
din Str. Regina Maria No. 2 (camera 5) și se 
va ține în conformitate cu ajt. 88—110 din 
Legea Contabilității Publice, concurență fiind 
invitații ca la data de mai sus să depună o- 
fertele lor în scris și în plic sigilat, urmând ca 
după desfacerea ofertelor să se procedeze la 
supralicitație verbală.

Devizul materialelor se poate vedea zilnic 
între orele 10—11 a. m. în biroul Serviciului 
Sanitar și de ocrotire al Municipiului Cluj din 
Str. Vlăhuță No. 1, iar pentru măsuri și formă 
va lua contact cu DI. Administrator al Azilelor 
de săraci și vagabonzi din Tarcea.

Cluj, la 9 Noemvrie 1936.
Primăria Municipiului Cluj.

Primăria Municipiului Cluj.
No. 748-1937.
Obiect: Procurarea unui autostropitor pt. cu­

rățenia publică.
Publicație de licitație

Se aduce la cunoștința celor interesați că 
la Primăria Municipiului Cluj se va ține o li­
citație publică, pentru procurarea pe seama 
Curățeniei Publice a unui autostropitor cu ca­
pacitate de 3500 litri apă.

Licitația se va ține în ziua de 9 Februarie 
1937, ora 11 a. m., în localul Primăriei Gîuj, 
str. Reg. Maria No. 2 (camera 5) și se ține 
în conformitate cu art. 88—110 din Legea 
Contab Publ.

Ofertanții sunt rugați a depune ofertele 
lor Ia data de mai sus, în plic închis și sigilat, 
împreună cu o ga anție provizorie, egală cu 
5 °/o a sumei oferită, depusă în numerar sau 
efecte de valoare garantate de Statul Român.

Caietul de sarcini și devizul se pot vedea 
zilnic între orele 10—13 în biroul Serv. între­
prinderilor din Calea Decebal No. 24.

Cluj, la 13 Ianuarie 1937.
Primăria Municipiului Cluj.

Primăria Municipiului Cluj 
No. 30.047—1937.

PUBLICAȚIUNE
Primăria Municipiului Cluj, concesionează 

pe cale de licitație publică cu oferte scrise, 
închise în plic și sigilate, locul din Piața Ștefan 
cel Mare, colț cu Vasile Goldiș pe timp de 
5 (cinci ani, în condițiunile prevăzute în caetul 
de sarcini.

Deoarece prima licitație, a fost fără re­
zultat, se va ține a Il-a licitație publică, Ia data 
de 9 Februarie 1937, ora 11 a. m. în sala de 
ședință a primăriei, (str. Regina Maria No. 2 
etaj), conform art. 88—110 inclusiv din Legea 
contabilității publice, R. O. C. L. și Normele 
Generale de Licitații, aprobate prin Jurnalul 
Consiliului de Miniștrii și publicate în Monitorul 
Oficial No 127 din 4 Iunie 1931.

Odată cu predarea ofertelor, concurenții 
vor depune în plic separat, în numerar sau 
efecte garantate de stat, garanție provizorie de 
5 % din suma totală a chiriei, oferită pe în­
treaga durată a concesiunii, majorată cu costul 
lucrărilor de construirea chioșcului.

Condițiunile Generale de Licitație se pot 
vedea în biroul Serviciului Financiar, strada 
M. Kogălniceanu No. 4, camera 3 etaj, stânga, 
în fiecare zi de lucru între orele 9—12 a. m.

Cluj, la 14 Ianuarie 1937.
Primăria Municipiului Cluj.


