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REGULAMENT

pentru stafuful funcfionarilor si muncitorilor
Regiei Publice Comerciale

Mainele de Apd 5i Camalizare ale Municipintui Cluje.

Partea L
D1spoz1t1um generale

Art 1. — Prezentul Regulament formeazé parte
intregitoare al Regulamentului de organizsre al Reglel
U, A. C. C. aprobat prin Jurnalul Consilfulul de Mi-
n'sirl No. 77 din 31 lanuarie 1931, st are la baza
dispozifiunile art. 44 al Legil contractelor de muncs,
promulgatd §! publicatd in Monltorul Oflclal No. 74
din 5 Aprilie 1929,

Art, 2. — la temelul principlului fundamental con-
form art. 30 al-Legli peniru organizarea si adminlis.
trarea pe baze comerciale a Iatreprinderilor sl Avu-
fitlor publice, personalul Reglei Publice Comerclale

~ U. A. C. C. este personal comercial parilcular, supus

regimului legislefiel muncii inirucét prezentul Regu-
lament nu ar cuprinde dispozifluni speclale deosebite.

Art. 3. — Regulamentul de fsj@ stabllegte nor-
mele de numire, funcflonare i lesire din serviciu a
personalulul Reglei Publice Comerciale U. A. C. C.
drepturile, iadatoririle gt rispunderea luf, deasemenca
raporturile reciproce dintre personal si Regle, precum
si procedura disciplinarg.

Arl. 4. — Dispoziflunile cuprinse fa prezentul
Regulament, au pulere de contract bilateral intre
Regie si personalul acesteia, fiind acceptat si recu-
"~ noscut ca obligatorfu prln declarafle semnatd de fie-
care angsjat.

Angsjamenfe nouf cu coniracte Individvale, nu
sunt admise.

Fac excepfie dela dispozlfiile prezentului artico),
‘numal raporturile de angsjament ale personalulul cu
calitate de functionarl publici precum si a celor ara-
tajl la art. 45.

Arf. 5. — Personalul Reglel se compnne din:

a) Funcfionarl,

b) Techaiclenl,

¢) Agenil,

d) Muncitor! celificafl,

e) Muncitori necalificafl (Inclusiv servitor}).
Funcilonarll pot sd fie:

1) Functionarl de conducere,

2) Funcfionari superlorl,

3) Funciionari princlpali,

4) Funcfionari,

5) Funciionarl sjutori (inferiori).

Intreg personalul este de doud categoril:
1) Personalul permanent compus din acela care
dupd implinirea unul an de staglu, au primit un an-
gajament permanent, si

2) Personalul temporar auxiliar, compus din tofi
acela‘care des! angsjsjl pentru compleciarea vacen-
telor in posturl sistematizate, incd nu au implinit sta-
giul de un an gl in urmare nu au fost angsjsfi in
mod permanent.

Apol din acela care din cauza neimpliniril seu
trecerii limitel de vérstd, nu au putut sé obfind un
angajament permanent sl in fine din acela care se
angejazd temporar, pe fimp determinst sau nedermi-
nat pentru executarea dé lucrérl extraordinare cere
nu se pot face cu sjutorul personalului permanent,
cum sunt lucrérl administrative excepjlonale seu ma-
nopera lurérllor de inolri g! amplificéri.

Art. 6. — Penlru a fi admis in serviciul Reglel
1I. A. C. C. candidatul trebue sd indeplineasc& con-
diflunile prevédzute la Cap. IV., Art. 35—43, inclusive,
din regulamentul de orgenizare al Reglei U.A.C, C,
aprobat prin Jurnalul Consiliulal de Minlgtrii No. 77
din 31 lanuarie 1931, sl in efard de actele dovedi-
toare insirale acolo, va frebul s& producd incd ur-
matoarele documente:

1) In cazurile date, actul de casatorie si actele
de nastere ale coplilor.

~2) O auloblogrefie complecta (curicullum vitae)

3) Certificat de moralitate,

4) Declarafia proprie despre situajia sa materlald.

Angsfarile de nou personsl, necesar pentru com-
plectarea vacanfelor in posturile funcflondresgti, se
fac de célre Consilful de adminisirafie prin concurs
public.

Angejérlle de personal temporar funcflondresc,
apol techunicleni, muncitori §i oamenl de serviciu pe
timp nedeferminat, se fic in bazd de cereri indivi-
duale prin delegafie, de cdtre Comitetul de Direcfle,
far pentru tlmp determinat, pentru cel mult una lund,
de cétre Director.

Publiceflile de concurs se fac cu termen de
15—30 zile, in Buletinul Oficial al Municipiului Cluj,
in Bualetinul Muncll si in un zlar cotidlan locel.

Dacé se va dovedi c8, candidatul a fndus Regla
in eroare prin prezenterea de date false, sau reta
cerea unor fapte importante, angsjementul facut I-se
va anula fmediat gt [&rd nicl un preaviz.

Candidafll care nu posed&d limba roménd, in
vorbd si sciis in asa misurd, ca sia poatdi comunica
sl trata demn cua publicul, gt s& poatd coresponda
corect, nu se primesc in servicin,

Partea II.
Dispozitiuni referitoare la personalul
functiondiresc,
Art. 7. — a) Angajarea functionarllor adminis-

frattvt st technici.

In postul de Director al Reglel, ca pregallre
minimala scolerda se cere, diploma Politechnlca de

< D e
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inglner de construcli sau electiromecanicé sl practica

de 10 ani.

Pentru oouparee poslulul de Sef al Seciiei Ad-
ministrative se cere, dociorat juridic. seu doctorat in
stilnjele de Stat sau licen}d in drept sau licen{d a
Academiel Comerciale cu doctorat in stiinfele co-
merciale sl practic8 de 5 ani: alternailv, licen{d a
Academiel comerclale, certificat de contabil autorlzat
sl practicd de 5 ani. : :

Pentru ocuparea postulul de Seft de Secfil
Technice, se cere diploma Politechnicd de inginer
electromecanic la sec{la de spaducte gl inglner de
construclii la secjla de canal, precum gi pracilica de
5 anl.

Posturlle ingirate péna elcl sunt posturi de con- -
- din Cluj, fle la o altd intreprindere industriald la

ducere.

Pentru posturile de funcfionarl superiorl se cere,
licenfa in drept, doctorat in stilnjele de stat, sau li-
cenja Academiel Comerclale st practicd de 3 anl.

La posturlle de funcflonari principali clasa Ill a
se cere: licenfa Academiel Comerciale sau diploma
de conductor technlc sau lucréiri publice, in ambele
cazur{ practicd de 5 ani. :

La posturile de Buncfionar! principsli clesa IV-a
se cere sau diploma de conductor technic sau lucréri
publice, sau bacalaureat, absolvenfa scoalei superl-
oare de comerf gi practica, in toate cazurile de 5 ani.

La posturile de funcflonar! clasa V a se cere
diploma de conductor technic sau lucrdri publice,
bacalaureat, absolven{a scoalel superioare de comer}
s practica de 3 ani pentru tofl.

La posturile de functionari clasa VI a se cere,
licenfa in drept sau a Academiei Comerciele, diploma
de conductor technic szu lucrdri publice sl alternatiy,
bacalaureat sau absolven}a scoalel superioere de co-
mer} tns& cu practicd de 3 anl.

In posturile de functlionari inferiorf, se cere
bacalaureat, absolvenfa scoalei supericare de comeri
sau pregéaflrea echivalentd cu praciica de 2 ani.

Peniru posturlle de technicieni se cere, absol-
venfa gcoalel supericare de arte $i meserii cu prac-
fica de 5 anf, sau absolven{a scoalei inferloare de
arie sl meserll ou praclica de 10 anl.

Pentru posturile de agenji se cere patru clase

secundare,

Pentru posturile de funcflonari lechnlcl se mal
speciffcd urméfoarele:

Ca sef de blrou la secflile technice se pot an-
gaja numal conductorl technicl absolvenii al scoalel
de conductorl peniru lucréri publice sau secfille de
eleciromecanicl din faré sau sbsolvenjl al scoalelor
corespunziloare din sirdinitate, recunoscute ca echi-
valente sl a ciiror diplome de absolvire indrepidjesc

la Intrarea in corpul technic in cadrul ccnductorilor
technicl,

Seful biroului Uzinelor, va ircbui in afard de
aceasta sd albd practicd de cel pujin 5 eni, la uzi-
nele de api, de eleciricitate sau Inireprindere simi-
lard insd in secfia uzinelor, sau sé& albé practicé cel
pujin 5 ani la unul din celelalie birouri technice ale
Secflel de apaducte, in calltate de sef de birou.

Setul biroului refelel de apaducte va trebul sa
albd deasemenea practicd de cel pujin 5 anl, fie la

. o altd uzind de spd, in calitate de sef al uzinel, fie

la unul din celelelte birourl technice ale secilel de
apaducte, in calitate de sef de birou.

Ca sef mecanic poate fi numit un absolvent al
unel scoll superioare de arte i meseril cu o practica
de cel pufin 5 an! de serviciu, fle la Uzine de apa

seclia de uzine, in calltate de cel pujin prim meca-.
nlo sau un absolvent al unef scoll Inferioare de arte
sl meserif, insd cu o practicd de cel pujin 10 ani de
mecanic, dintre care cel pufin 5 ani in calitate de
prim-mecanlc. In afard de aceasta-va itrebul s& albél
certificate de examenul peniru manevrarea masinilor
electrice, a maslnllor cu aburi, si a motoarelor cu
combusiiune internd.

Ca gef monteur poate fi numit un absolvent al
unel scoli superioare de arte si meserill cu o prac-
ticd de cel pufin 5 ani, fie-la Uzinele de apd din
Cluj, fie la o alld uzind sau intreprindere pentru
Instalafil de apaducte in calltate de cel pufin prim-
monteur sau un absolvent al unel scoli Inferfoare de
arte si meseril, Tas8 cu o practicd de cel pufin 10
ani de monteur de spaducte, dintre carl cel pufin
5 anl in calitate de prim-monteur. ’

Ca gef-maesiru de canale poate fi numit, un
sbsolvent al unel scoli superioere de arie gl meseril,
cu practica de cel pufin 5 ani in lucrdrl de cons-
trucfil sau un absolvent el unei scoli inferioare de

- arte si meserlf, sau un ebsolvent de 4 clase secun-

dere cu o praciicd de cel puun 10 ani, in lucréri de

construciie,

Ca sub gef la biroul !nstalatlilor si la biroul de
apometrf pot fi numifi numei funcilonari care au
practicd de cel pujin 3 ani la Uzina de apé Cluj.
, Arf. 8, — Funclionaril angejail in conformitate
cu dispoziflunile Art, 6 st 7 la complectarea vacan-
felor in posturile sistematizate, un an dela intrarea
lor in serviciu, se considerd staglari, urmand a fi
socoilfi in acest Interval de timp ca angsjafl temporarl,

Dupd expirarea staglului de un an, la propune-
reca binemotivatd a direcjiunel, sau la cererea an-
g»jetului, pot fi numifl de chtre Consiliul de Adml-
nistrajle, cu tithul de funcjionar} permanenil.

Retributiile funcfionarilor permanenti

Art. 9. — Relribujille funcfionarilor permsnenii
se stabllesc prin bugetul intocmit anual in conforml-
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tate cu tabela claselor de salarizere a funciionarilor
(anexa A), de ciitre Conslliul de administraiie, care
are dreptul a modifica aceste saleril (din anexa A),
potrivit schimbirilor economice.

Arl. 10, — Avansérile dintr'o clasd de salarl-
zare in alta se fac pe mésura vacenfelor §i cu avizul
‘directlunel, de cétre Consiliul de administrafie.

Art. 11. — Consiliul de adminlistrafle cu avizul
direcflunei, poate acorda funcflonarilor inaintari pe
loc prin sporirea refribujiunilor din trel in frel ani,
pénd la limita maximalda de 10°¢/, a salarulul Iniflal

al clasel. In cazuri de propuneri binemotivate. ale -

direcfiunel Consiliulul de administrafle poate sporl
* Hmita de 109/, la 20°/,. Majoréarlle totale rezultante,
nu vor putea spori salarul mcepalor decét cel mult
la dublu,
Art. 12,. — Conslliul de- adm!nlsiratle, atat la
avansérl cét sl la inaintérl pe loc decide, luénd avi-
" zul direcflunel, iar acesta se va face individual avénd
la bazé notele trecute in foala catificativa: '

Art, 13. — Atal avansérile cét st inalntarile sunt-

un drept exclusiv al Consiliulul de administrafie.
Arf, 14, — Incasatoril in eafard de selariile lu-

nare vor putea primi prime de incasare pdnad la

maximum 49/, (palru la mie) a sumelor incasate de
el, dupd aprobarea Consiliului de adm!nlslratle, data
- anual cu ocazla intocmirll bugetului.

Arf. 15. — Conslliul de admlnlstralle este in
" drept a acorda g alte lndemnlzat'l cum sr ff: prime
de tiacurajare, de scumpirea tralului efc,; in acest
scop este in drept a prevedea in bugetul anual suma

echivalenid cu 5°, din totalul salarlilor enuale tre ..
cute in buget pentru plata funcfianarilor. La stabilirea:

acestul proceni se va {lne seamé de coniribujia Re

- giel la fondul de pensil al funclionar!lor

Dreplun la pensie.

Ar! 16. Regl& U. A, C. C. va crefa un fond

* propriu de pensiune, peniru funclfonaril sil, contri- .

~ buind la infilnfarea §i susfinerca acestula cu o suma
anualé fixatd prin buget din an in an, aceasta in b:za
‘baza art, 43 din Legea comerclalizirii. Oblge{iurile
Reglel precum gl obligsflunile st drepturile funciio-
narilor -izvoréle din fondul de penslune, se vor fixa
prin Regulamentul Fendulul de Pensluni '

Retnbutiumle personalulm anga]at temporar

Art, 17, Personalul angajat temporar, aparlinénd
la orice categorie: funcflonsfi temporari, auxilieri,
staglarf, angajall pe timp determlnat sau nedelermlnut
fiind supus! intru toate dispozifiunilor leglil asupra
contractelor de munca, are relrlbullunl stabllite din
caz in caz,

Plata lor se va face dela arlicolele speciale
bugetare infilnfate pentru acest scop.

Cautfiuni

Arf, 18, — Funciionarli ménuitori de bani sau
alte valorl (materiale) vor depune la casserla Uzine-
lor, o garan{le stabilitd de cétre Consillul de admi-
nistrafle.

Funcflionari de acest fel sunt: casferul, maga-
zlonerul, sjutorul magazioner, ingrijitorul de depozit
sl incasatorlf, .

Ierarchia functlonarilor

Arf. 19. — lerarchla func{ionarilor se determind . :
prin clasele de salarizare in care sunt incadrefl in-
conformttate cu tabela A), cu excepila cazurllor cénd
un funcjionar incadrat inir'o clas@ Inferioard :esie
inséirciret cu conducerea unul birou, cénd el se va

‘considera prin insusl cercul atribufiunilor sele casus |

perlor in ferarchle, chlar fefé de acela care de altfel
ar fi incadrefi intr'o clasd egald sau superloard de

" salarizare, Afari delegefluni nu pot dura decét cel

mult 12 (doudsprezece) lunl,
Timpul oficial de lucru.-

Art 20 — Timpul oficial de lucru se sfabileste '
cu 7 ore la zi sau 42 ore la sdptdménd, acest timp filnd -

socotit ca platit sl remunerat prin retribufiunile sis-
tem:tizate, :

Direcflunea la propunerea sefilor de sectie, esie
singura in drept a stabili orariul de muncd, avénd in

'vedere cenlltetea sl importenfa lucririlor curente.

" ‘Reducerea orelor de muncé se face prin Con-
s'lful de administrafle la propunerea Direcfiunel, fiind
facu'tativd s! limitetd in jos prin canfitatea orelor .
de muncd dela Primarie. . ‘

Dacé sglomerarea lucrdrilor curente sl intere-
sele de serviclu ar cere sd se lucreze in plus peste
7 ore de muncd obligatorle, personalul este obligat
a preste ore in plus cari vor Hl refribuite proporfio-
nal, dar numat in cezul dacd s’a fdcut doveda ca
in orele reglementsre de lucru nu s’au pulut efectua-'

~acele lucrari,

Zilele de repaus pentru birourile administrative
sunt cele prevdzute in legea privitosre la repausul
duminical — dar de Pasti 5 (cincl) zile, de Rusalli
2 (doud) zlle st de Crdclun 4 (patru) zile.

In efara de acestea directorul gecneral poate .
suspenida serviclul incd 3 (irel) zlle peste en, dln
cauza de sdrbatori natlonale.

{ Concediile de recreavtie.

Art. 21, Flecare funcfioner permanent al Reglel
are dreptul de _concedlu in flecare an, cu o duraté
proporfionald cit anili de serviciu sl anume: la o
vechime dela 1—3 anf, un concediu de 12 zile, dela
3—5 anl concediu de 18 zile, dela 5 anl in sus un
concedlu de 30 zlle.

Directorul gt gelil de secfle au dreptul la un
concedlu de 30 zlle anual, féra conslderare la vechime,
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Func{ionsri} aflajl in concediu sunt obligafi a-si
anunja adresa si localitatea de petrecere atét la iace-

putul concediului cét sl mal tarzlu la flecare schimbere

de domiciliu.

La terminarea concedluiui funcﬂonarll sunt o-
bligafl a se prezenta punctual la serviclu, depasirea
arbitrard a timpulul de concediu fiind consldem(a ca
delict disciplinar. .

Cereriie de prelurgire a concediulul nu autorfzesza
pe funcifonarl de a intérzia dela prezentarea in ser-
viclu, decdt numal atunci cénd cererea a fost apro
batd in prealabll, far in lipsé de réspuns la o cerere
de prelungire, funcfionarul este obligat a se prezenta
la servi:iu precis la deta expiréril concediulul eprobst.

Concediul va putea fi contramandat inireg sau
intrerupt, temporar, daca interesele serviclulul o va
In acest caz se restitue funcjlonarilor toate
cheltuellle efective s! dovedit:
- concediulul,

" Programul concediilor se mlocmes!e de gsehil
secflilor i se aprobéd de catre Direcflune.

Data plecarif in concediu se stabileste de cétre

Direcﬂunea Regiel potcivit intereselor de.serviciu.

.. Epoeca concedillor este de obicel timpul dela 1
Mai la 1 Noemvrie, funcfionaril fiind cupringl intr'un
~ . tablou de concedif peniru acest inferval.

Direcjlunea in cezuri motivate poale aproba si

concedii exiraordinare individuale, pénd la mexlmumv'

5 zlle,
Participarea personalului la breneficiul'.R-e'gi’ei.

N Art, 22. — Cota de participare a funciionarilor
- va fi stabilitd din 'venitul net in conformitate cu art.
- _in vigoare 100 si 101 din Regulamentul de orgsni-

zere al Reglel, natural {indnduse seama de preve- -

derile art. 30 alin. 2 din Legea comerclalizdrii care
dispune ca toafe cheltuclile inclusiv plata dobéanzilor
. st amortizefiilor capitalulul investit precum si impru-
muturilor fécute s& fle acoperite cu veniturile pro-
venite din activitatea Intreprinderif. '
Din aceasta cotd se mai poste scade, in con-
formitate cu Legea comerclalizéirli, maximum de 209/,
ce Consillul de administrafle este in drept a intre-
buinfa pentru institujtile facute in vederea ugur#rii
condlflunilor de viafd si ridicerea nivelulul cultural
al funciionarilor permanen{i al Reglel.
' Proporfia de repartizare va fi acela a salarlllor
totale anusle. -
Personalul care nu a servit imp de un an la
Regle, nu are dreptul de a participa la beneficlu.

Indatoririle personalului.

‘ Arl. 23, — Indatoririle funcilonarllor sunt de-

terminate atat prin condifille Regulamentulul de ser-
‘viclu, cét g1 prin natura lucrarilor ce Il se incredin.
teazd spre rezolvare. In afard de atribujlunile gi

ca fdacute in vederea

indatoririle oficiale, -infreg personalul Reglel este
obligal a respecta cu stricte{d ordinele verbale sau
scrise, circulare sl ordinele de serviciu date de Dl-
recfiune,

Personalul Reglel Uzinelor este obligat a-gl ine
deplini exact, clnstit sl sargulnclos lucrérile celsau
incredinfat. ' '

Tott luncflonaril dfmpreuna cu toll angajajif Res
glei sunt obligafi a avea in vedere Inleresele morale
st materiale ale Reglel atal in activitetea lor oficlald.

- cat si in condulta lor extra-oficlald st particulerd,

déndu s toald sllinja spre a- promova interesele Re-

glei uzinel.
Daca cineva afla m mod direct sau indirect

fapte sau imprejurdrl, din care s’ar putea nagte vreo

" daund seu vreun prejud'clu pentru Regla Uzlnelor,:

este obligat a le raporia imediat superiorulul sdu.
~Personalul Reglei de orice cotegorle este obll--
gat a pastra cu rigdare secretele oficlale, ale servi-
ciulul, : =
Este interzis lunctlonarilor sl selerlafilor de orice ’
categorle de a se folosi de sltualla lor spre a do-
b&ndi beneficli personale.
Inireg personalul Reglel este obligat a observa
o purtare cuvlincloasa fefd de toate organele Reg[el
si a trdl in armonle cu colegli. ,
Faiga de public, parsonalul Reglel este obligat
a se purta in mod civilizat gl prevenltor, a trata cu

- partidele in mod cuvlinclos sl a se ebjine de a-sl

face avantagil in contacful cu clienfil.
Personslul Reglel este obligst a observa sl in
afard de serviciu o purtare demnd,- contribuind la

_formarea oplniel publice despre un corp de funcl[o-
;_narl activ, exact si cinstit,

Personalul Reglei este obligat a cunoasie sl a
se conforma dispozifluntlor Regulementulul prezent,
neputéndu se nimeni apéra cu necunoasterea Regu-
lementulul. In caz de nedumerlre funcffonarul este
obligat a se adresa superiorilor séi pentru clarificare.

Acel care din negligen{d sau nepricepere
pricinueste deure morale sau materiale Reglel si
acestea s’au constatat, este responzsbil materialiceste
pentru toate prejudiciile cauzate, "

Nerespectarea obligafiunilor reglementare de
serviclu are ca urmare cercetarea disciplinara sl
sancflunile disclplinare.

Flecare angajat al Reglel este obligat a res-
pecta sl indeplini ordinele de serviciu si de a sl fine
la curent lucrérile incredinjate, rezolvéndu-le consti-
incios. ,

Funcflonaril sunt obligs{l a accepta detsgdrile
interne dela un birou la allul, ordoneate de cilre
Direc{lune.

Devotamentul, dragostea de muncd, corectitu-
dinea gt disciplina vor fl cele mal bune criterli pen-
tru aprecirea funcjlonarilor,
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Personalul este obligat a péstra in foste loca
lurile Reglei curéfenia cea msf perfectd.

Personalul de orice categorie este obligat de a
respecta in aferé de ordinele si Insfrucjiunile Direc-
jlunel, cum gl cele ale s.fulul sdu nemi)locit, sl

" cele ale celorlalfl superiori.

Daca un funcjionar afld c& anumlte lucrérl nu
s’ar face in consonan{d cu instrucflunile in vigoare,
cu cerinjele servicluluf ssu cu Interesele Reglel, este
indatorat a strege stenflunea func{lonarului care in-
deplineste acele lucréari.

Dacé aceste observalli ar rédméne fard efect,
funcflonarul care a observat iregularitates, este in-
datoret a raporta superioruvlul séu, Dacd@ ar omite
aceasta el devine insusl complice la consecinfele ce
se pot naste din iregularitatea respectiva.

Dac8 vreun funclionar este de pérerea cd un
ordin sau o instrucflune primitd dela seful siu, este
in confradicfie cu Regulamentele gi Leglle in vigoare
sau cu Interesele Reglel, este indatorat a ardta su:
perlorulul s8u nedumerirea ce are, iar in cez de
persistenjé se va cere ordin scris. Dacéd si executa-
rea ordinulul in scris ar insemna o evidentd célcare
de datorie, funcfionarul este dator a raporta cazul
Conslliulul de administrafie, prin Direcfiune.

Férd molive grave fasé funcfionarul nu se poate
opune instrucflunilor date de geful séu, Dacd totugl o
va face va fl lras la rdspundere pe cale disciplinara
peniru grav delict disciplinsr.

Funcilonari! technicl sunt obligs{i a presta ser-
viclul orl cénd chilar si in efard de orer, decéd un
accldent sau nevoile urgente ale exploalaril o cer.

‘In legdturd cu siguranfa sl confinuitatea exploa-
tarll, Directorul Uzlnei sl sefii sectlilor vor avee
domiclliul lor legat telefonic cu Uzine. Pleta abona-
mentului telefonic e suportatd de Regie.

Sefil birourilor technice sunt datori s& anunfe
pe sefil de secfit cdnd pleacd din orag, in afard de

orele de serviciu, Indicdnd ¢l persoanele carei vor

inlocul in caz de chemare, infeleglndu se in preala-
bil cu acestea,

Seftf birourllor technice vor face serviclul de
laspecjie in zllele de Duminecd gl sérbatorf, filnd
datorf a nu péardsi domlicliliul lor in aceste zile,
Schimbul se va stabili de cétre gefif de secilie.

Pérésirea birourilor in timpul oficlal de servicfu,
este interzisd. Delegsflunile date de caire Direcjlune
pentru lucrérl in efard de blrou, sunt considerate ca
serviclu exterior.

Sefil de birou sunt datorl a supraveghla ca o-
rele de serviciu sd fle ulilizete exclusiv pentru lue
crarlle oficlale si ca nicl un funcjionar sd nu refina
pe colegil sai dela indeplinirea indatorlrilor lor.

Este strict Interzls a face in blrourlle uzinel si
in tmpul serviclulul lucrérl particulare,

Transmiterea atribufiunilor, predarea cheilor.

Art. 24, Este strict Interzls ca funcilonarif s&
predea lucréirile lor, actele sau chelle eflate asupra
lor, unel alte persoane decé! exclusiv numal cu a-
probarea prealeblld a superforulul sauv.

Calcarea acestel dIspozifiuni constitue delict
disciplinar grav.

Absentarea nemotivati dela serviciu.

Art, 25, — Daca personalul angsjat temporar
absentesz® dela serviclu nemotivat si fard incuviin-
farea prealsbild a Direc{lunel, in senzul Legii asupra
contractelor de muncd, cazul se va considera ca un
act de rupere a contractulul de serviclu, Imediet va
fl indepartat din serviciu, férd preaviz si f&ra nici un
drept de desddunare.

Dacé personalul permanent va absenta din ser:
viclu nemotivat §i f&r8 prealebila aprobere a Direc-
llunel, cazul se va considera ca delict disciplinar, st
se va proceda pe cale disciplinari.

Plecarea din serviclu far& incuviinfarea presle-
a Direcflunel se considérd ca absenfd nemoti-
sl se noteazd in foala calificativa.

bila
vald

Inbolnévirea.

Art, 26. — Daca cineva prin inbolnavire sau
pledeci de neinléturat este impledecet de a se pre-
zenta la serviclu, are indatorirea de a aviza pe seful
sdu nemijlocit, chiar in aceiag zi §1 dup@ pos'bilitate
in primele doud ore de serviclu, Indicénd cauzs, §i
tot odatd va trimite in plic inchis si s'gilat chelle pe
care le-ar avea asupra sa.

Seful sdu va comunica imediat Direcfiunel ab-
senfa funcflonarulul, lar bolnavul trebue s& se supunéa
exeamenului medical prin medicul regiel, respective
medicul oficlal competent. ‘
Revenirea la serviciu va fl comunicaid Direc-
flunei. :

Art, 27, — In caz de boaléd mal indelungats,
persoanele cu drepturi la pensie $1 cu o vechime
mal mere de- 10 ani la Regle, pot beneficla de sa-
larizarca curentd sl inireagé numeai cu incuviinfsrea
Consillulul de administrafle, si cel mult 6 luni. »

Consiliul de adminisirafie va decide dacéd la

‘expirarea acestul fermen de 6 lunl este cazul a se

aplica pensionarea sau dacé incuvlinjeaza lichidarea
reiribuflunilor integrale sau parjlale pe inca 6 luni
de boald continud,

Imbolndvirea repefitd in cursul anulul se con-
siderd ca boald indelungsid.

Personalul cu o vechime de cel pufin 5 ani, in
cszul de boald va putea priml, cu incuviinfarca Con:
siliulul de administrajle, retribuflunile curente inte-
grale pe cel mult 3 lunl. Dupd expirarea acestul ler-
men Consillul de administrajle va declde daca esfe -
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cazul a se contlnua plata retribuflunilor, pe incé 3
lunl sau dacdé se renunjd la serviciile respectivaluf
cu preavizul legal,

Personalul cu o vechime dela 1—5 ani in ser-
viciul regief, in cazul de boald va primi, cu incuviin-
tfarea Consiliulul de administrafle, retribuflunile in-
- tegrale pe 2 lunf. La explrarea acestul termen Con-
siliul de administrafle va declde dac# este cazul a
se continua plata retribuffunilor pe inc& 2 luni sau
dacé se renunid la serviclile respectivului cu preavi-
zul legsl.

La personalul angej:t temporar, in caz de boeld

se vor aplica dispozifille legil asupra contractelor de

munca.

‘Daca. absentarea din serviclu din cauzé de boald

se intrerupe cu o- activitate mal scurtd de 14 zile,
atuncl se considerd ca sl cénd boala nu s’er i in-
trerupt.

Avansuri asupra salariilor.

Art. 28. — Regla Uzlnel principlar nu admite
anticlpaflunile sau avansurile asupra salariilor.

Pentru satisfacerea nevollor de credite ale func-
{ionarilor, Dlirecflunea incuvlinfeazd ca funcfionarii
sd §i constitue o Cooperativa de credit, la infiinfarca
cirela Regla va contribul cu un capital imprumutat
in médrimea si condlfiunile stabllite de cétre Consi-
lful de administrafle st aprobate de cétre conducerea
Munlciplului,

Jocuri de hazard.

Art. 29. — Tofl funcflonarii sunt avertizafl, in
propriul lor Interes ca s& se abfind dela orice joc
de hazard precum si dela contracterea de datorif
nechibzuite., Pentru gestionari abaterea dela acest
articol are drept consecinfe pedepsirea pe cale dis-
ciplinera.

Calea ierarchici.

Art. 30. Orice fel de rapoarte, cereri gl comu-
nicéir), scrlse sau verbale, referitoare la chestiun!
personale, se vor inainta Direcjlunel prin seful ne-
mijloclt al func{ionarulul, pe calea biroului respectiv
sl a secflel la care aparfine biroul.

Abaterea dela cslea lerarchicd se conslderd
drept confraveniie la regulamentul prezent sl se va
sanc{lona pe cale disciplinera.

Statele individuale de serviciu,

Art, 31, — Pentru intreg personalul permanent
se vor intocmi gl péstra state de serviclu Individuale,
scrise gl semnate propriu de citre funcflonarul res-
pecilv in care el va arate, starea civila, situafla luf
materiela, studiile g1 practica anterloard intrérii in
serviclul Reglel, In stalul de serviclu se vor nola

ulterior, data numirfi, decorafiile, mutsfiile, avansérile,
concediile, pedepsele, gratificefille, sl orice modili-
céri in situsfla respectivulul.

In genere statele de serviclu vor conﬁne toate
datele necesare pentru ca la legirea din serviclu a
funcflonarulul, aranjarea drepturilor la pensie sé se
poatd face imedlat.

Foi calificative,

- Odatd cu statele de serviclu se vor intocmi si

fol calificalive.
In foile calificaiive fiecare funcjlonar va objine
anual o notd calificetivéa medle pentru: pricepere,
slrguin{d, disciplind, frecven{d gi purtare in serviciu.

Notele calificative sunt:

Réu, corespunzitor cu notele 1, 2, 3 s 4,
Satisfacétor, corespunzétor cu notele 5 sl 6,
Bine, corespunzator cu notele 7 §i 8.

Foerte bine, corespunzdtor cu notele 9 si 10,

Aceste note calilicative se dau de Director dupa
calificarea sefllor de seciil.

Calificarea se face odatd la an in ultima luna
a exercljiulul bugelar.

Nota calificativd ,r8u® va trebuf sa fle motivata
sl in cezul c@nd a fost datd unul funcfionar dol ani
consecutlvl, are ca urmare trimiterea in judecatd dis-
clplinard, care va putea. propune licen{lerea.

Iesirea din serviciu,

. Art, 33, leglrea din serviciu se poate face prin:
a) Demisiune,
b) pensionare,
¢) licenflere si
d) destituire,

Demisiunea.

Arf. 54. — Personalul permanent gl temporar
poate oricind demisiona din serviclu, insé nu poate
parasl postul, pand odnd demisfa nu i-a fost apro-
batd ! nu a predat serviclu,

Cererea de demistune irebue rezolvatd maximum
in 30 de zile dela inregistrereda el. Dupd expirarea
acestul termen, cel demisfonat poate pérasl serviclul,

Demisiunea poate fi refuzata:

a) Dacé cel in cauzdl se allda sub cercetare san
sub judecatd de discipling,

b) Dacéd demlsla este colectivd,

Pensionare,

Art. 35. — Personalul poate fl pensinaat atét
la cerere céit gi din oficlu, in conform'tate cu dispo-
ziffunlle Regulamentului Fondulul de Pensi.ne al
Regleil U, A, C, C,
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Licentieri:

Art, 36. — Se poate licenfia din serviciu:

a) Personalul temporar (stagiar) sl

b) Personalul permanent cu o vechime inferioard
alor 10 ani de serviciu al Reglei.

Licentierile se fac in baza legli contractelor de
muncd cu urmdtoarele termene de preaviz:

Doud luni pentru vechime dela 6 luni la un an.

Patru luni pentru vechime dela 1—3 ani.

Opt luni pentru vechimea dela 3-—6 ani.

Zece luni pentru vechimea dela 6—10 ani.

Consiliul de administraiie are dreptul si renunte
la serviciile calor licentlati pe durata preavizulu,lichi-
dind plata pe-acest timp ca. escontentare.

In ce priveste drepturile isvordte din partlclpa-
rea la fondul de pensluni al Regief, in asemenea
cazurl se va proceda conform dispozitiunilor referi-
toare din Regulamentul Fondului de pensiuni al Regiei.

Art, 37, — Daca s'ar. ivi cazul necesititli unor
‘licentlerl dintre personalul permanent cu o vechime la
Regla U. A. C. C.-de 10 sau mai multl ani, atunci
acesta va trece la pensie din oficiu in conformitate cu
_ dispozitiunile réferitoare ale Regulamentul Fondului de
~ Penstuni fintrucdt acest fond va exista la acela datd.

Ia cazul contrar, adecd daci acel fond ar fi in-.

existent acest personal va fi licentiat cu preavizul legal

plus o escontentare egali cu salarul ultim pe 6 luni
pentru functlonarli cu o vechime fintre 10—14 ani,

‘escontentare egalf cu salarul pe 12 luni pentru fune-
tlonarli cu vechime intre 15—20 ani gl escontentare
egald cu salarul pe 18 luni pentru functionarh cu vé-
chime peste 20 anl..

Consiliul de administratie are dreptul sﬁ repunte
la serviclilé celor licentiati pe durata preavizului, lichi-
dand plata pe acest timp ca escontentare.

Destituirea,

Art. 58, — Destituirea se face prin Consiliul de
administratle la propunerea Directiunei, bazati pe re-
zultatul procedurii disciplinare. Personalul destituit nu
poate fi reprimit in serviclul Regiel.

Cazuri disciplinare.

Art. 39, — Functlonarlf vor putea fi pedepsiti
- disciplinar in cazurile cind nu executd sau se abat
dela indatoririle de serviclu si conduita impusi lor
prin legl, regulamente. ordonante, ordine scrise sau
verbale,

Sanctiunile disciplinare.

Arf, 40, — Sanctlunile disciplinare sunt de dou#
feluri:
a) ugoare gl
b) grave.

Cele usoare sunt:
* a) Mustrarea verbald cu sau firid trecerea fin
foaia calificativa. '
b) Mustrarea in scrls cu sau fara trecerea In
foala calificativa, '
Aceste pedepse se aplici de ciitre Director.
Sanctiunile grave sunt:
1) Amendd pand la limita de 1/3 a salarului
lunar. - B
- Amenzile disciplinare se vor face venit foodului
de pensiune.
2) Destituirea din serviciu fard preaviz.
Aceste sanctiuni se aplici prin Consiliul de ad-
ministratle la propunerea Directiunei.
Destitulrea din serviciu fard termen de preaviz
se aplici in deosebi in urmitoarele cazuri:
a) Refuz de serviciu, llpsa repetati §i nejustifi-
catd dela serviciv, dar numai dac¥ a fost deja amendat

de cel putin trei orl, de citre Consiliul de adminis-

trafie sau lipsa nejustificatd, trel zile consecutive dela

serviclu, sau ebrietatea repetats, precum sl bctia a-

junsa oblsaulta,

b) In toate cazurile sanctionate de legile in vi-
goare cu aceasta pedeapsi.

c) Comiterea de infractluni infamante care au ca
urmare condamnarea la inchisoare.

Proce_dura disciplinary.

Art. 41, — Nlci un functlonar. nu poate fi pe-
depsit cu sanctiuni grave conform art. precedent, firi
o prealabild cercetare disciplinard ficutd de un delegat
al Direct(unei avand cel putin un grad superior fn-
vinuitului,

In aceasta cercetare va ﬂ aSCultat invinuitul sau
va depune mcmoriul s¥u scris in care-si va face api-
rarea.

- Deasemenea se vor putea cita sl audia martorii
propusi de invinuit, precum si aceia pe care delégatul
Directlunel ii va gast potrivi{i pentru l@murirea ches-
tiunei.

Declaratiunile si depozifiunile martorilor se vor
consemna fintr'un proces verbal.

Delegatal Directiunel dupé terminarea cercetiri-
lor, va depune Direcftunel un raport scris, care va
cuprinde atdt mersul cercetdrilor cat st concluziunile
asupra temeiniclel sau neserlozititli actiunel.

Ancheta poate propune §i Direciiunea poate de-
cide sl suspendarea provizorie a anchetatului pani la
deciderea definitiva conform celor previzute in pre-
zentul Regulament.

In contra deciziunei Dlrcctlunci referitoare la
sancilunile ugoare, cei pedepsitl pot face intimpinare

scrisi la Consillul ee administratie.
(Va urma).

s .+ e et s g s e e e

Cctatrm v ey
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Primé#ria Municipiului Cluj,
serdiciul Administratiel generale si personaltlui
No. 39340—1936.

REGULAMENT

pentru stabilirea dreptului de gradatii functio-
narilor din administratia Municipiului Cluj.

Art. 1. Dreptul de gradaiii al funcfionarilor din
administrejla Municipfulul Cluj, se stebileste in vir-
tutea art. 68 combinat cu art. 138 din legea admini-
strativd si potrivit cu dispoziflunile art. 140 al, 1 si
ert. 141 al. 1 din aceeas! lege, dupd cum urmeaza:

Arf. 2. Funcfionarilor bine notafi, ceri dis lip:&

de vacan{d sau din alte motive prevézute de legl si

regulamente, nu au postbilitatea de inaintare, — fie
chiar din motivul atingeril limitel de inalntare pre-
vazutd pentru administrafiile autonome locale — li se
vor acorda gradafii, dupd avizul conform al Comlisiu-
nei pentru propuneri de numiri si inaintar! a Muni-
clpiului Cluj. :

Art. 3. Aceste gradafli vor fl pand la 25, din
salarul bugetar i se vor acorda din cincl in cincl
ani, fard ca totalul lor s& depd@seascéd salerul a doud
grade superioare gradulul func{lonarilor prevazuh Ia
art. 2),

Art. 4. Gradaflunea face parte integrantd din
salarul funcflonarulul, este supusd la toate refinerile
legale si conteaza la stablilirea drepturiior la pensiune,

Art. 5. Gradefiunile se acordd numal funcfiona-
rilor definjtivi ¢t stabill in adm!nistrefia Municipiuluf,
carl ocupd una din functiunlle sistematizale in aceasta
administraflune, conform cu .Decretul lege pentru
lererhizerea funcfiunilor in administraflile publice si
ceri sunt supusi normelor Legli pentru Statutul funcfio-
narilor public! si dispozijiunilor cuprlnse in regula-
mentul acesiet legi,

Art. 6. Personalul care nu intr& in prevederlle
-Legll pentru statutul funciionarilor publicl, (persona-
lul auxllier) nu se bucurd de avantaglile prevazute
de prezentul regulament,

Art, 7. Nuintrd in prevederile acestul regulament
funcjionarli inscrist in Corpurile speclale.

Art. 8. Staglile cerute peniru objinerea dreptu-
lui la gradajli a funcjlonarilor stabili definiilvl, se
calculeazd dela ultima ineintare, fer in cezul cénd
funcflonerul numit nu a fost niclodald inaintat, staglul
curge dela data la care funcflonaru! a fost declarat
stabil st definiliv.

Nu poate ff socotitd avansare, o reclificare legala
a salarfuluf, prin care s’ar produce majorarea lui.

Art. 9, Apreclerea meritului sl avizul conform
pentru acordarea gradalillor este de atribujlunea Co-
misiunel pentru propuneri de numirl si inaintér}, dupé
ce aceasta a luat in prealabll avizui serviciului de

personal si al seftlor lerarhicl al funcjlonarilor, daca
intrunesc staglul previazut de art. 2) si calculat pot-
rivit cu art, 8) din prezentul regulament.

~Art, 10, Indemnitatea peniru gradafif se va fixa
anual prin buget, in condiffunile regulamentulul de
fafa.

Arf. 11, In acest scop serviclul personalulul din
administrafla municiplulu), va intocml pe baza cere-
rilor individuale a celor Interesafl, in fiecare an
inainte de votarea bugetului de cétre organele deli-
berative ale Municipiulul, un tablou despre tofi func-
fionarli carl au stagiul pentru gradafif implinit. Acest
tablou insojit de propunerea scrisd a sefilor de ser- -
viclu ai funcfionerllor,.de folle callficative anuale, pe
intreg stegiul, st de cezlere, va fi supus deliberarii
Comisiunei pentru propuneri de numirl sl inaintdri,
pentiru avlz,

Comisiunea pentru propuneri de numirl si
inaintérl nu va putea da aviz favorabll, dacd funcilio-
nerul a fost pedepsit cu pedepsele prevazute de-art. -
92 pct. 3, 4 si b din regulamentul legif pentru statu-
tul funcjionerilor publici si dacd dela executsrea
pedepsel nu au trecut cinci ani. '

Art. 12, Comislunea pentru propunerf de numiri
si inaintéri va da aviz motivat pentru fiecare funcfio-
nar, care aviz va fi inaintat organelor deliberative a
Municipiuluf, cu toate actele referitoare.

Art, 13. Funcilorarli propusi la inaintsre, nu
pot fl propust si la gradaflf in aceles an.

" Art, 14, Funcjionarul cere a objinut ¢l bene-
ficiat de indemnitatea de gradafli, dacd in intervalul
stegiului de cinci anl a fost inaintat in grad, va plerde
dreptul la grada}li pe incé cinci eni urméatorf, urménd
a beneficla numal de salarul corespunzﬁior graduluf
obfinut prin inaintare.

Art, 15. Indemnitatea grada[ﬂlor se ordonanfeaza
funclionarilor pe siate de plaid de odatd cu salarlul,
in rubricé speciald intitulald ,gradefle“ cu indicarea

procentulul.
Art. 16. Acest regulement a fost votat de co-

misiunea {nterimard a Munlcipiulul Cluj, in sedinfa
finuld la 15 Decemvrie 1936 si intra in vigoare la
1 Aprilie 1937, dup& aprobarea lui de céire Minis-
terul de Interne si dupa publicare in Buletinul Oficial

al Municipiulul,

p. Presedintele Comisiei Interimare:
ss. Dr. C. Anca Secretar General.

88. A. Moga

Primdria Municipiului Cluj,
No. 39.340-—1936.

Oblect: Votarea Regulamentului pentru stabflirea
dreptulul la gradajll funcjionerilor din ad-
ministrajla Municipiului Cluj.

Comislunea Interimard a Municiplulul Cluj, In
sedinfa {lnutd la 15 Decemvrie 1936, deliberénd a-
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supra proeclulul de regulament pentru stabilirea drep'i

tulul la gradefii funcflonarilor Munlcipiului Cluj, pre-
zentat de ciire serviclul adminisiraflef generale sl
personalului,

dupé ascultarea referatulul facut de referent sl
avind in vedere dispozifiunile art, 140 al. 1 sl art,
141 al. 1 din legea administrativa,

vazénd sl avizul serviciulul contenclos al Munl-
cipiuluf, dat in:cauza la 15 Decemvrie 1936,

in virtutea drepturilor conferite de art, 140 din
legea administrativd combinet cu art. 68 gl 138 din
acecasl lege aduce urmitoarea

Hotidrare:

Voteaza cu unanimitate de voturi proectul de
regulament penfru stabilirea dreptului la grada{if funce

{lonarilor din aeministrajla Municipiuiul Cluj, apro- -

béndu-l in ntregime cu cele 16 articole in care a
fost redactat,

Dispune s& fie inaintat Ministerulul de Interne
spre aprobare conform cu dispoziflunile art, 140 din
legea adminisirativa.

Cluj, din sgedinja Comlsiei Interimare {inuid la
15 Decen.vrle 1936.

p. Presedinlele Comisiei Interimare:
ss. Dr. C. Anca. Secretar General:

ss, A, Moga,

Romaénia, . Ministerul de Interne, Direcfiunea
Administratiei Locale No. 37.792 din 22
Decemvrie 1936, - -

Cdfre Primdria Municipiului Cluj.

Ca urmare la raportul Dvs, No. 39.340—1936,
avem onoare a V& face cunoscut ¢d Ministerul a
aprobat regulamentul péntru stebilirea gradajillor cu-
venite functlonarilor acelei priméril cu urmatoarele
observejiuni:

La art. I
»bine notafl“.

in loc de ,merltuosi“ se va scrie

La art. 3 se va:szrie ,Aceste gradam vor fI.

“pénd la 259/, din salarul bugetar,

La art. 8 se va adduga urmitorul nou slinfat

»Nu poate fi socotith avansare o rectlficare legald a
salaruluf, prin care s’ar produce mafjorarea luf®.

Se restitulz un exemplar din regulameni, cu
rectificirtle ardtate mal sus ce se va pastra in ar-
chiva primérief.

p. Ministru: ss. Indescifrabll.

Director: ss. Indescifrablil.

| Primi#ria Municipiului Cluj.
No. 40.410—1936.

Oblect: Aprobarca modificdrel regulamentului de ta-
rifare al Uzinelor de Apa si Canallzare, asifel
cum a fost votat de Comlisla Interlmard in
sedinfa din 11 Decemvrie 1936.

Comisla Interlmard a Municipiulul Cluj, in ge-
dinfa f{inutd la 29 Decemvrie 1936, lund in desbha-
tere ordinul Ministerulul de Interne No. 37.790 din

22 Decemvrle 1936 prin care a aprobat modificarea
regulamentulul de tarifare al Uzinelor de Apa st Ca-
nalizare, votat prin hotérérea No. 35.525—1936 din
sedinfa {inutd la 11 Decemvrie 1936, aduce urma-

toarea
Hotﬁrﬁ’re:

Ia act de ordinul Ministerulul de Interne direc-
flunea administrajlel locale No. 37.790 din 22 De-
cemvrle 1936 prin care aproba modificerea regula-
mentului de terifere el uzinelor de apé st canalizare
ale Munlcipiulut Cluj, astfel cum a fost votat de co-
misia Interimaré ia sedinfa dela 11 Decemvrie 1936
gl dispune publicarea acelui regulament in Buteﬂnul
Municipiulul Cluj.

Cluj, din sedinfa Comislei InterImare {!nutd la
29 Decemvrie 1936,

p. Presedintele Comisiei Interimare:
88, Dr. C. Anca, Secretar General:

ss. A. Moga.

Primi#ria Municipiului Clyj.
No. 35.525—936.

Oblect: Uznele de Apéd si Canslizare inainteazd ho-
tarfirea Conslifului de Administrajle  No.
7004—936 cu privire la modificarea unor
dispozifiunl din regulamentul de tarifare si
infiinfarea regulsmentulul sanitar pentru uti-
lizarea féntanelor.

Comisfa Inierimarda a Municipiulul Cluj in ge-
dinfe {inuld la 11 Decembrie 1936 luédnd in desbatere
hotérdrea Consiifulni de Administrafie a Uzinelor de
Apd st Canalizare Regie Publica Comerciala Cluj
No. 7004—936 adusé in sedinfa din 4 Noemvrie
1936, prin care s’a adus unele modificirl regula-
memulu‘ tarlfar,

Avand in vedere motlvele ardtate in adresa
Uzinelor ce insofeste hotdrdrea menfionats,

aduce urmatoarea
Hot&rére:

. Aprob@ modificarea unor dispozifluni din regu-
lementul terifar al Uzinelor de Apa si Canalizere si
anume:

I.a. S& se scoata din tabloul taxelor minimale
la art. 32 din Regulament punctul 6 ,pentru fiecere
6 m2 de grajd sl 2 m? cotef de porci®,

II. La art. 19 s se scrle in loc de ,goale sau
neinchirfate®, ,goale sl neinchiriate,

HI. S& se acorde la supraconsumajia cauzatd
din spargeril Interne 509/, reducere, insd numel pe
timpul pénd la proxima cefilre a apometrului adeca
pénd la averlizarea abonatulul prin comunicarea ce-
ilrel (cartea de apometru) unde se menfionesza in
fotdeauna cu stamplla uzinei cd s’a consumat apa
peste normal, adecé peste consumul obligatoriu.

Cluj, din sedinia Comlsiel Interimare finulg la
11 Dec. 1936.

p. Pregedintele Comisiel Interimare:
88. DBr. C, Anca Secretar Oeneral:

s8. A. Moga
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47 lanuarie 1937.

Copie.

Ministerul de Interne Direcfiunea Admi-
nistratiei locale Nr. 832 din 15 lanuarie
1937.

CIRCULARA

Dlor Primari ai municipiilor din si oracelor
resedinfd din fard.

~ Ministerul fiind intrebat cum frebue de
procedat cu tragerea la sorfi in cazul cand
un consiliu comunal este compus din consilieri
alesi pe mai multe liste, aparfindnd la mai
multe grupdri politice, v comunicdm c& fra-
gerea se va face conform instruciiunilor -date
prin ordinul Nr. 269 din 9 lanuarie 1937,
completate cu urméaloarele lamuriri,
Tragerea nu se va face pentru fiecare
listd sau grupare politicd in parte ci dintre
tofi consilierii alesi, deci se va pune inir'o
urnd buletine cu numele tuturor membrilor con-

siliului, in care vor intra inclusiv primarul,

ajutorii de primar si membrii delegafiunii con-
siliului (la municipii) si tofi ceilalfi consilieri
indiferent de lista pe care au fost alesi sau
gruparea politicA ce reprezintd si din totalul
lor se trag la sorti jumitate.

Din acest sorf ar putea s& inceteze man-
datul de 3 ani al consilierilor dintr’o singur#

grupare politici si dac# sorful a hotérat astfel’

se va executa into:>mai.

Aceastd tragere nu are loc in viafa con-
siliului decéat o singurd dald dela alegerea con-
siliului $i anume la implinirea celor 3 ani dela
constituirea consiliului ales,

In viilor fard tragerea la sorfi, Consﬂlul
se reinoieste prin expirarea mandatului de 6
ani ai consilierilor. ‘

Aceste fiind explica[iunile de dat in aceasta
prlvmté vl rog sa luafi mdasuri de executare
in acest fel.

Totodatd vd comunicém cé aceste lamuriri
au fost date pe cale de circulard si D-lor Prim
Pregedinfi ai Tribunalelor si D-lor Prefecli de
judete.

Ministru, ss. D. luca.

Director, ss. Idescifrabil.

Buletinul Municipiului Cluj

‘Hotirarile Comisiei Interimare

(Extras si rezumat)
Sedinta din 22 Decemvrie 1936.

— Comisla- Inferimard oprobd amplificarea
Hluminatulul public tn str. Vulecan, tncredintdnd Uzina
Electricd a Munlcipiulul cu executarea lucrdril. (No.
37679—936).

— Com. In!, aprobd gesfiunea biroului Cimi-
firulul public pe luna Noemvrie 1956 cu lel 59. 700, .
acorddnd gestionarulul ‘cuvenifa descdrcare.

— Se adjudecd In mod definitiv oferfa lul
Muresan loan pt. transportarea-alor 1000 m® lemne
de construcfle — bugfeni de molld — dela-pddurea
la Cantfonul sllvic din Muntele Filll, cu preful de
let 135 pro ms, (No. 40246—936). '

— Comisla Interimard aprobd ordonanfarea
subvenfiei de lel 15.000 prevdzutd la arf. 64 ex.
936—37 pf. Liceul Comercial de Fefe, (No 38401—
936).

~ Comisla Inferimard, condifionat de exopera-
rea unui furnal al Consiliulul de Ministsl, prin care
Comisla Inferimard sd fle auforizald de a face act
de dispozille — cedeazd spre folosinfd Asociafiel
Romdnilor din Ciuj-Mdndstur pe timp nelimilat lere-
nul din Méndstar No. 4, peniru consfruirea unel
Case Natlonale pe seama locuiforilor romdnl din
carlierul ClujMdndstur., (No. 39423—936).

— Comlsia Inferimard aprobd textul inscripflei
pe placa ce urmeazd a se aseza pe fatada Abafo-
rulul in urma amplificdrilor radicale executate In
ultimul fimp: ,Abatorul Comunal: construit fn anul
1887, fransformat In anul 1922, s’a amplificet tn
anul 1936, din inifiativa Comisiei Inferimare a Mu-
niciplutul Cluj, prezidalid de DI. Profesor Universitar
Dr, Nicolae Dréganu. (No. 33683—936). ‘

~— Comisla Interimard aprobd pe seama Cd-
minulul de Ucenlci, cu ocazia sdrbdforilor Craciunu-
lut un ajufor de Lel 1000 (unamie) dela arf, 69 ex.
19356—37. (No. 39291—936).

Sedinfa din 29 Decemvrie 1936,

— Comisla Inferimard aprobd vinderea pe cale
de licltafle alor 80000 (optzecimil) kg. Cox -~dela
uzine de gaz a Munliciplulul, urmdnd ca anunful sd
fle publicat tn unul din ziarele locale, un ziar din
capltald gi tn ,Monliforul Ofielal*. (No. 40672—936).

— GComisla Inferimard aprobd ordonanfarea
sumel de lel 100.000 (unasuldmli) dela arf. 51 ex.
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Buletinul Municipiul+i_Cluj

17 lanuarie -1973. |

1936—37, pe seama Leglunel de Jandarmi Cluj,
pentru terminarea construcfillor de pavilloane —
local propriu — pe imobilul ocupat in Calea Vicforlel.
(No. 38887—936).

— Comisia Interimard aprobd deschiderea cre-
difulul de Lel 65.000 (sasezeclsicincimli) dela arf.
115 ex. 1936—37, pentru tipdrirea nouilor hdrtl fo-
pografice a Clujulul, (No. 40015—936).

“— Comisia Inferimard Invlld ambele grupdri
ale sindicatulul deé Auiobuse ca iIn termen de frel
zile sd prelungeascd linia de clirculefie pe strada
Lungd pdnd la tnerucisarea acesfela cu strada Ma-
ramuresulul, — aceasta conf. arts 3 pct. 3 din Re-
gulameniul transporfulul de persoane cu autobusul
pe terlioriul Municipiulul Cluj. (No. 34499—936).

— Comisia Interimard aprobd deschiderea unui
credit suplimentar de Lel 100.000 (unasutdmil) dela
art, 115 penfru deschiderea bucdfdrillor populare.
(No. 35.888—936).

Pub atie,

Primi#ria Municipiului Cluj.
No. 33.914—1936.

Obiect: Executarea lucrérilor de instalarea baii
necesare azilelor de s#raci si vaga-
bonzi al Municipiului Cluj din Tarcea.

" Publicatie de tratare prin bund invoiald

Se aduce la cunostin{d celor interesati ci
in ziva de 79 lanuarie 1937, ora 11 a. m., va
avea loc la Primé&ria Municipiului Cluj o tra-
tare prin bund invoiald peniru executarea lu-
crérilor de instalarea bdii necesare azilelor de
siraci gi vagabonzi ale Municipiului Cluj din
Tarcea. '

Tratarea va avea loc in localul Prim#riei
din Str. Regina Maria No. 2 (camera 5) sise
va fine in conformitate cu ayt. 88—110 din
Legea Contabilitdfii Publice, concurentii fiind
invitafii ca la dala de mai sus sd depund o-
fertele lor in scris si in plic sigilal, urmand ca
dup& desfacerea ofertelor s& se procedeze la
supralicitaie verbald.

Devizul materialelor se poate vedea zilnic
intfre orele 10—14 a. m. in biroul Serviciului
Sanitar si de ocrotire al Municipiului Cluj din
Str. Vighufa No. 1, iar pentru masuri si form#
va lua contact cu DI. Administrator al Azilelor
de sdraci si vagabonzi din Tarcea.

Cluj, la 9 Noemvrie 1936.

Primiiria Municipiului Cluj.

Prim#ria Municipiului Cluj.
No. 748—1937.
Obiect: Procurarea unui autostropitor pt. cu-
rifenia publicé.
Publicatie de licitaiie

Se aduce la cunostinfa celor interesafi c&
la Priméria Municipiului Cluj se va {ine o li-
citajie publicd, pentru procurarea pe seama
Curéfeniei Publice a unui autosiropitor cu ca-
pacitate de 3500 litri apé. |

Licitalia se va {ine in ziva de 9 Februarie’
1957, ora 11 a. m., in localcl Primariei” Giuj,
str. Reg. Maria No. 2 (camera 5) si se fine
in conformilate cu art. 88—1410 din Leges
Contab Publ

Ofertanfii sunt rugali a depune ofertele
lor la data de mai sus, in plic inchis si sigilat,
impreund cu o ga-anfie provizorie, egald cu
5°%, a sumei oferitd, depusd in numerar sau
efecte de valoare garantate de Statul Roman.

Caielul de sarcini si devizul se pot vedea
zilnic inire orele 10—13 in biroul Serv. Inire-
prinderilor din Calea Decebal No. 24,

. Cluj, la 13 lanuarie 1937.
‘ Priméria Municipiuiui Ciuj.

Prim#ria Municipinlui Cluj
No. 30.047—1937.

PUBLICATIUNE

Priméria Municipiuvlui Cluj, concesioneazd
pe cale de licitajie publici cu oferte scrise,
inchise in plic si sigilate, locul din Piafa Stefan
cel Mare, colf cu Vasile Goldis pe timp de
5 (cinci ani, in condifiunile prevézute in caeful
de sarcini.

Deoarece prima licitalie, a fost fard re-
zuliat, se va fine a Il-a licitajie publicd, la data
de 9 Februarie 1937, cra 11 a. m. in sa'a de
sedinfd a primadriei, (str. Regina Maria No. 2
etaj), conform art. 88—110 inclusiv din Legea
contabilitdtii publice, R. O. C. L. si Normele
Generale de Licitatii, aprobate prin Jurnalul
Consiliului de Ministrii i publicate in Monitorul
Oficial No 127 din 4 Iunie 1931.

Odatd cu predarea ofertelor, concurentii
vor depune in plic separat, in numerar sau
efecte garantate de stal, garanjie provizorie de
5% din suma totald a chiriei, oferitd pe in-
treaga duratd a concesiunii, majoratd cu costul
lucrérilor de construirea chioscului.

Condifiunile Generale de Licilajie se pot
vedea in biroul Serviciului Financiar, strada
M. Kogilniceanu No. 4, camera 3 etaj, stanga,
in fiecare zi de lucru intre orele 9—12 a. m.

Cluj, la 14 lanuarie 1937.

Prim#ria Municipjului Cluj,




