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A szövetkezeti
Az egész világ ünnepel a nemzetközi sző« 

vetkezeti nap alkalmával. Ezen a napon öröm gyűl 
ki az arcokon, boldogság csillog a szemekben 
és a szövetkezeti eszme fáklyahordozói, a föld­
kerekség minden pontján hirdetik a szövetkezeti 
erő legyőzhetetlenségét, a szövetkezeti eszme 
diadalát.

Ki meri kétségbe vonni a szövetkezeti eszme 
világot mozgató erejét, amikor ott leng a szövet­
kezetek szivárványszínű zászlója a messze keleti 
Japánban, az amerikai Braziliában, Észak-Ame­
rika és Európa minden országában, bizonyságot 
téve a szövetkezetek alig százéves diadalutjáról.

A világon minden szövetkezeti embernek a 
szive össze kell dobbanjon ezen a napon, mert 
az emberiség a szövetkezetek felállítása által fel­
szabadította magát az addigi kiszolgáltatott, úgy*

nap jelentősége.
szólván rabszolgai helyzetéből. Többéj már nem 
a szatócsok nyereség szomja, nem a hirtelen 
meggazdagodott kalmárok szabják meg az árakat, 
hanem a lakosság szövetkezetekben 
tömörülve védi meg érdekeit és azok 
által megakadályozza az árúuzsorát.

A falu földmivelő népe, a gazdák köszön­
hetnek legtöbbet a szövetkezeteknek. Kitől várhat 
ma segítséget ? I Ki szolgálja annyira a gazdák, 
a fogyasztók és termelők érdekeit, mint éppen a 
szövetkezetek ! 1 A lakósság jólétének emelése ki­
tűzött célja és hivatása a szövetkezeteknek.

Amint mondják, a szövetkezet >a falu 
mentsvára ^, a falu megmentője. De 
vigyázzatok rá szövetkezeti testvéreim, hogy ez 
a vár, a szövetkezet erős legyen, hogy mindig vé­
delmet, segítséget tudjon nyújtani a falu népének.
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Szövetkezés122.

Támogassátok vásárlásaitokkal 
szövetkezeteiteket. Nemcsak szövetkezet 
iránti, hanem önmagával szemben is kötelessége 
minden szövetkezeti tagnak, hogy áruszükségletét 
teljes egészében a szövetkezetnél szerezze be. 
Ezáltal olgan erőssé kell tenni a sző 
vetkezeteket, hogy megoldhassák a 
tagok termény értékesítését is szö­
vetkezeti utón. Ez egyik égető kérdése a 
falunak, a gazdáknak

Egy erős, öntudatos szövetkezeti 
tábor szükséges, hogy ezt a kérdést 
megoldhassuk. Szülessen egy komoly 
elhatározás a nemzetközi szövetkezeti 
nap alkalmával, a romániai »Han­
gya* szövetkezetek minden tagjában, 
hogy jövőben öntudatos szövetkezeti 
tag lesz és ezt bizonyítsa be azzal, 
hogy minden vásárlásával kizáró­
lag a szövetkezetei támogatja.

A mai gazdasági válságban sokan egy cso­
dás véletlentől, mások a pénz hatalmas uraitól 
remélnek segítséget. A Nemzetek Gazda­
sági Tanácsa jelölte meg a válság-
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bői kivezető utat, rámutatva arra, 
hogy a gazdasági válságból csak a 
sz&retkezetek menthetik meg az em­
beriséget. Egyedül, a szövetkezetek azok az 
erkölcsi alapon nyugvó gazdasági intézmények, 
amelyeknek alapalve az emberiség jólétének 
emelése.

Nem külső támogatás, segítség menti 
meg az emberiséget. Ettől nem remélheti 
senki a nehéz viszonyok jobbra fordulását. 
Egyesült erő, összetartó 'sző vetkezeti 
munka kell ide szövetkezeti testvéreim 1 
Ezt a szózatot meg kell értse minden 
szövetkezeti tag, aki jólétet akar bizto­
sítani nemcsak magának, hanem a jövő 
nemzedéknek, fiainak, gyermekeinek is.

A szövetkezeti nap méltósága komoly elha­
tározást, öntudatos szövetkezeti életet követel 
szövetkezeteink minden egyes tagjától, melyet ha 
az egész világon megvalósít a szövetkezeti tábor, 
akkor majd felragyog a régen várt boldogság 
napja a mai csüggedt, küzdelmes életet hordozó 
emberiség egén. Fekete György.

A romániai „Hangya" szövet­
kezetek hálózata.

A’cimlapon a háttérben látható a nagy - 
enyedi «Hangya» központ épülete. Abban 
az épületben minden szövetkezetnek s azo­
kon keresztül minden szövetkezeti tagnak 
több, kevesebb része van.

A központból irányítják a szövetke­
zeteket. Onnan látják el áruval a Raktára­
kat. A «Hangya» központnak áruraktárai 
vannak: Aradon, Marosvásárhelyen, Nagy­
váradon, Sepsiszentgyörgyön, Székely­
udvarhelyen. Áruelosztó működik : Szatmá- 
ron és Tordán.

A romániai «Hangya» szövetkezetek 
adatai:

Szövetkezetek száma 345
A szövetkezeti tagok száma 89.326 
A szövetkezetek alaptőkéje 26 millió lei 

> tartalékalapja 20 » >
> ingatlanainak értéke 12» »

Milyen hatalmas erő rejlik ezekben a 
szamokban. A «Hangya» szövetkezetek 
jövőjét, tovább fejlődését az a 89 ezer 
szövetkezeti tag biztosítja, akiknek öntuda­
tos összefogása által mi is el kell érjük 
a külföld fejlettebb szövetkezeti életét.

Csak a szövetkezetből 
vásároljunk I

Adatok a külföldi szövetkezeti életből.
A londoni szövetkezet tagjainak a száma 429.421 és a múlt 

évi forgalma 6 milliárd leit meghaladta. — Németországban a 
szövetkezeti húsfeldolgozó üzemek 1930-ban 14 millió kilogram 
húst hoztak forgalomba 29 millió márka értékben. — Az olden- 
burgi G. E. 6. szövetkezeti húsüzem 1930-ban feldolgozott 79.560 
darab sertést és 4823 darab marhát A szövetkezet 418 embert 
foglalkoztat. — Dániában 61 szövetkezeti vágóhíd forgalma múlt 
évben 3 milliárd lei volt. A szövetkezetek külföldre szállítottak 
3 millió 754 ezer métermázsa húst és szalonnát, legnagyobb részét 
Angliába. — Svájcban az egyik szövetkezeti pékség (A. C. V.) 
naponta 20 ezer darab kenyeret és 50 ezer darab kiflit állít elő. 
A svájci szövetkezetek 1931 évi forgalma meghaladta az 5 milliárd 
340 millió leit.

«A hitel a szövetkezet megrontőja.»

.Hangya* áruraktár Sepsiszentgyörgyön.
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1844-ben ebben a házban nyitotta meg a 28 angol takács mester az első szövetkezetei

Mi a célja a „Szövetkezés“ 
ünnepi számának.

A hat oldalra kibővített ünnepi 
szám különösképpen a külföldi 
szövetkezeti mozgalmat, ismerteti 
bővebben, a lapban látható képek 
segítségével. Külföldön a tagok ön­
tudatos szövetkezeti támogatása tette 
lehetővé, hogy szövetkezeti gyárak, 
sokemeletes paloták épültek azok­
ból a fillérekből, amelyeket a szö­
vetkezeti tagok minden vásárlásuk­
nál a szövetkezetben hagytak.

A külföld példája arra kell buz­
dítsa a szövetkezeti tagjainkat is, 
hogy szövetkezeti vásárlásaikkal 
öntudatosan támogassák saját szö­
vetkezetüket és akkor azok eredmé­
nyesen fognak működni. 

Szövetkezeti élet Angliában.
Az angolországi Rochdalban (olv. 

Rocsdél) 28 takács mester 1844-ben 
alapította az első szövetkezetei; 28 
font sterling alaptőkével, házbéres 
épületben.

Az angol szövetkezetek hatalmas 
fejlődését méltóan fejezik ki az 
alábbi számok:
Szövetkezeti teaültetvéy 32 ezer hold 

> beépített ingatlan 32 » >
» alkalmazottak száma 257 ezer. 
A fogyasztási szövetkezetek (C, 

W. S.) forgalma 1930 bán 85 millió 
313 ezer font sterling, a mi pénzünk 
szerint több mint 52 milliárd lei, 
ebből 16 milliárd saját gyártmány. 
A C. W. S.-nek 120, míg más szö­
vetkezeti alakulatoknak 58 saját 
gyáruk van.

<A falu jövője a szövetkezés erejében rejlik».

Az angol szövetkezetek központjának mai hatalmas épülete, három részből áll.Fundația pentru Școală
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A csehországi szövetkezetek központja; az épület 
egyik részében a központi bank, mig a másikban 
a fogyasztási és termelő osztály van elhelyezve.

„A szövetkezetben való vásárlás 
nemcsak a tagok jólétét emeli, 
hanem a szövetkezeti közös

vagyont is gyarapítja“«A szövetkezetek kerületi székháza (Leoben Ausztria),
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A finnországi S. O. K. szövetkezetek központi épülete.

S O. K. szövetkezeti gyufagyár 
Finnországban.

S. O. K. szövetkezeti cukorgyár 
Finnországban.

G. E. G. szövetkezeti szövőgyár Németországban (Oppach).

Szövetkezeti áruraktár Bécsben..

G. Ö. C. szövetkezeti 
fehérnemű és ruhagyár Bécsben.

JYiinden lei, amit a szövetke­
zetben költünk el, egy tégla 
boldogulásunk felépítéséhez.
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Miért fceli minden szövetk^^^^ 
a szövetkezetben vásárolni ?

Ezt a kérdést talán nem is volna 
szabad feltenni, hisz magától értető­
dik, hogy a szövetkezeti tag csak 
a szövetkezetben kell vásároljon. 
Igen ám, de egynémely szövetkezeti 
tag úgy gondolkozik ; >Ha Ábra- 
hámnál vagy Icig szomszédnál 
megkapom annyiért, amennyibe a 
szövetkezet adja, akkor má’ nem 
megyek el a szövetkezetig.« Pedig 
a szövetkezet alig 300 — 400 
lépésnyire van tőle. Az idejéből is 
kitelik azoknak a minduntalan asztal­
fiókot húzogató apróságoknak, hogy 
a szövetkezetbe »elszaladjanak«. 
Vagy szakad a lábbelijük? Na ilyen­
kor éppen nyári időben ez nem 
mondható, legfen nebb a lábujjukat 
ha elütik, , ami semmiesetre nem 
veszélyes. És ha keresnénk és nyo­
moznánk az okát az egész újságon 
keresztül, még sem találnánk elfo­
gatható indokot arra, hogy Z. András 
a felvégről, vagy P. Gyárfásné az 
alszegből, miért nem járnak a szövet­
kezetbe vásárolni.

Egy alkalommal az egyik szövet­
kezeti ellenőr felkeresett egy falusi 
gazdát, mivel azt hallotta a vezető­
ségtől, hogy jóllehet sok üzletrésze 
van, még sem jár a szövetkezetbe 
vásárolni. Az ellenőrt barátságosan 
fogadták, betessékelve a vendég­
szobába. Amikor az ellenőr feltette 
a kérdést, hogy miért nem vásárol­
nak a szövetkezetbe, egymást érte 
a sok kifogás. Alább következnek 
a kifogások és rá a feleletek: 
Kifogás’. Távol van a szövetkezet. 
felelet'. Mindenki úgy megműveli, 

gondozza a határ legtávo­
labbi részén lévő földjét is, 
mintha pont a falu alatt 
volna, mert az az övé. A 
szövetkezet nem a tagoké? 

Kifogás: A szövetkezetben mindig 
kérik azt a kevés kon. 
tót is, amit adnak.

felelet: A szövetkezetnek nem ér-
deke, hogy a tagjai 
eladósodjanak s nem 
számit a rövid hitel 
után uzsorakamatot, 
mint máshol számíta­
nak. Most pedig a hi­
telezést be is szüntet­
te, mert ki tudja azt, 
hogy az 50—100 lei 
hitel megfizetéséért 
nem kell-e a gazdának 
majd később eladni 
egy bor jut.

Kifogás', A szövetkezetben 
drágább az árú.

Felelet: Győződjék meg sze­
mélyesen róla és so­
hase hallgasson má-

sokra. Pontosan mérje meg, 
amit nem a szövetkezetben 
vásárol. Hasonlítsa össze 
az árú minőségét, hogy 
milyen szép, jó, vagy tar­
tós az árú s meg fog győ­
ződni arról, hogy a sző 
vetkezeti vásárlás min­
dig előnyösebb. Még a 
petróleum sem mind petró­
leum, a rizskása sem mind­
egy. hogy itt is 20 lei, ott 
is 20 lei, sőt még a vas 
sem mind egyformán tar­
tós, attól függ, hogy mi­
lyen gyárban készítik. Csak 
magának csinál hasznot az, 
aki szövetkezetben vásárol. 

Kifogás: A, szövetkezet nem ad 
semmit a pénzem után.

Felelet’. Minden szövetkezeti tag 
vásárlása alkalmával meg­
kapja az arányos visszatérí­
tést azzal, hogy a szövetkezet 
jó minőségű, kifogástalan 
árut ad, pontosan kimérve.

Kifogás; Itt a szomszédba is annyi­
ért kapom meg és éppen 
olyan jó az áru, mint a szö­
vetkezetben.

Felelet: Még akkor sem és semmi 
körülmények között sem 
szabad a jó szövetkezeti tag- Nyomatott LINGNER Aiud - Nagyenyed.

AZETT TE BUGRIS.MERT EZ A HANGYÁBÓL VALÓ...

—----------------------A smWt ,s^ ~
na k idegenboltbóívísároí-

' nia, mért'ezzel a cseleke­
detével saját szövetkezetét 
gyengíti és a szövetkezet 
ellenfelét erősiti, aki ha 
nem is mindig hirdeti nyíl­
tan, de ellene tesz a hol 
tehet, mert a magán keres­
kedelemnek éppen olyan aka­
dálya a szövetkezet, mint a 
tavaszi áradásnak avédőgát. 

Amikor kölcsönös bucsúzkodá» 
után elköszönt az ellenőr, megígérte 
a házigazda, hogy majd befordul 
ezután a szövetkezetbe is, 

Legközelebi kiszállásakor nem 
is kellett érdeklődjék az ellenőr, 
hogy jár- e ide az a gazda vásárolni, 
mert ott találta a szövetkezetben. 
Meggyőződött, hogy az ellenőr iga­
zat mondott s meglátta azt, amit 
még ma sokan nem látnak, hogy 
a szövetkezet cégtáblája mögött nem 
az van Írva mint máshol, hogy 
mindenáron sok nyereség, hanem 
jó árú, tisztesség, becsület, a tagok 
érdeke mindenekelőtt!!

Felelős szerkesztő:;

Dr. Szent-lványi Árpád.
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