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L E G E
pentru

ÎNFIINŢAREA ŞI ORGANIZAREA CAMERELOR DE 
MUNCA ŞI A CONSILIULUI SUPERIOR AL MUNCII1)

CAPITOLUL I 
Camerele de muncă

. Ari, 1, — Camerele de muncă sunt organe de reprezentare 
şi ocrotire a muncii industriale şi comerciale.

Ele sunt persoane juridice, puse sub supravegherea şi con­
trolul Ministerului Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor So­
ciale.

Ari. 2. — Camerele de muncă se vor înfiinţa prin decret 
regal, pe temeiul unui jurnal al Consiliului de Miniştri, du­
pă propunerea Ministerului Muncii, Cooperaţiei şi Asigură­
rilor Sociale, luându-se în prealabil şi avizul Consiliului su­
perior al muncii.

Prin acelaş decret regal se va determina competinja teri­
torială a fiecărei Camere, sediul cum şi numărul membrilor 
şi al secţiunilor ce o vor alcătui.

Se vor înfintâ cel pu{in atâtea Camere de muncă câte 
sunt de industrie şi comerţ în aceleaşi localităţi şi regiuni.

Camerele de muncă pot fi înfiinţate, fie la cererea organi­
zaţiilor profesionale, patronale sau muncitoreşti din regiune, 
fie din oficiu.

§ I. Atribuţiunile Camerelor de muncă

Ari. 3. — Camerele de muncă au următoarele atributiuni:
a) Să colaboreze cu Ministerul Muncii. Cooperaţiei şi A- 

sigurărilor Sociale, prin organe anume delegate şi în limi­
tele fixate prin legi, regulamente şi deciziuni ministeriale, 
la aplicarea legislaţiei muncitoreşti;

b) Să contribue la întreţinerea unor bune raporturi între 
factorii producţiei;

c) Să contribue la o temeinică organizare şi pregătire pro­
fesională a salariaţilor din industrie şi comerţ;

d) Să cunoască piaţa muncii şi să organizeze sau să con­
tribue la organizarea biurourilor de plasare, luând ori sem­
nalând autorităfilor în drept măsurile necesare pentru în­
lăturarea sau reducerea crizelor de şomaj; membrii comitete-

*) Publicată în Monitorul Oficial No. 83 din 14 Aprilie 1927.
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lor de plasare vor fi aleşi după înfiinţarea Camerelor de mun­
că de către secţiunile Camerelor de muncă, lucrând fiecare- 
separat;

e) Să patroneze, să ajute sau să înfiinţeze institutiuni de 
cultură şi de ridicarea economică şi socială a salariaţilor' 
din industrie şi comerţ;

f) Să-şi dea avizul asupra proiectelor de legi sau regula­
mente şi, în general, asupra tuturor chestiunilor interesând 
munca din industrie şi comerţ;

g) Să colaboreze la întocmirea statisticilor sau anchetelor 
cerute de Ministerul Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărlor So­
ciale, sau să întocmească asemenea statistici şi anchete din 
proprie inijiativă.

h) Să apere şi să susţină drepturile salariaţilor din indus - 
trie şi comerţ, pentru neplata salariilor sau pentru concedieri 
intempestive, putând valorifică în justiţie, în locul celor în 
drept, dar în numele acestora, drepturile derivând, fie din 
contractele individuale, fie din convenţiile colective de- 
muncă;

i) Pe lângă fiecare Cameră de muncă vor functionâ co-
- misiuni de arbitraj pentru aplanarea conflictelor individuale- 
de muncă ivite între patroni şi salariaţi.

Modul de constituire şi atribuţiunile acestor comisiuni ser 
vor stabili pe cale de regulament şi ele vor funcţiona până 
Ia votarea legii care va creiâ jurisdicţia profesioanlă;

j) Să prezinte Ministerului Muncii, Cooperaţiei şi Asigură­
rilor Sociale un raport anual privitor la rezultatele aplicării 
legislaţiei muncitoreşti, însoţit de observaţuni cu privire la 
lipsurile sau modificările impuse de experienţă;

k) Să colaboreze cu consiliile judeţene sau comunale şi cu 
celelalte Camere profesionale la buna organizare şi propă­
şire a muncii;

l) Să delege, conform- legii administrative, reprezentanţi în 
consiliile judeţene şi în consiliile comunale din circumscrip­
ţie şi să aleagă potrivit legii electorale, numărul de senatori 
fixat pentru Camerele de muncă.

La alegerile de senatori, cât şi la desemnarea delegaţilor, 
conform celor specificate mai sus, nu vor participă decât 
alegători salariaţi ai Camerelor de muncă, cel ^leşi sair 
delegaţi trebuind să fie tot din sânul lor.

§ II. Organizarea şi funcţionarea Camerelor de munca
Art. 4. — Fiecare Cameră de muncă se compune din mem­

bri de drept şi membri aleşi.
Art. 5. — Sunt membri de drept ai Camerelor de muncăr

a) Delegatul consiliului comunal dela -sediul Camerei de 
muncă:

b) Medicul primar al comunei în care Camera de muncă 
îşi are sediul;

c) Medicul asigurărilor muncitoreşti din circumscripţia 
Camerei de muncă;

d) Delegatul organizaţiilor cooperative din legiunea Ca­
merei de muncă, ales de consiliul de administraţie al fede­
ralei dela sediul respectiv;
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e) Delegatul teelmieieuilor clin regiune, ales de către Că­
suţe ra de muncă respectivă, confirmat prin deciziune mi- 
►nistcrială.

Delegatul de sub c) va fi desemnat de Ministrul Muncii, 
Cooperaţiei'şi Asigurărilor Sociale.

Toji membrii de drept vor fi confirmaţi prin decizie mi­
nisterială de către Ministrul Muncii, Cooperaţiei şi Asigură­
rilor Sociale.

Art. 6. — Numărul membrilor aleşi ce compune o Came­
ră de muncă se va fixă prin decretul regal de înfiinţare. 
Acest număr va fi în raport eu importanţa industrială şi 
comercială a localităţii sau regiunii unde va funcţiona Ca­
mera de muncă, neputând fi mai mic de 30 şi depăşi cifra 
de 60.

Din totalul locurilor destinate membrilor aleşi, jumătate 
vor fi rezervate reprezentanţilor elementului patronal şi 
cealaltă jumătate reprezentanţilor elementului salariat. _

Art. ?. — Sunt patroni în sensul legii de faţă toţi aceia 
ce posed o întreprindere industrială sau comercială, publică 
sau particulară, indiferent dacă lucrează cu sau tură sa­
lariaţi.

In toate societăţile comerciale vor fi socotiţi ca patroni 
reprezentanţii lor legali, iar în întreprinderile de Stat, ju­
deţ sau comună, directorii sau conducătorii lor.

Art. 8. — Sunt socotiţi ca salariaţi toţi acel се-şi pres­
tează munca lor în vreo întreprindere industrială sau co­
mercială, publică sau particulară, în baza unui contract de 
muncă verbal sau scris.

Tot ca salariaţi vor fi socotiţi şi acei cari, deşi lucrează la 
domiciliu, săvârşesc munca lor pentru un patron oarecare.

Nu sunt cuprinşi în prevederile acestei legi salaraţii Sta­
tului, judeţelor sau comunelor, numiţi în conformitate cu 
dispoziţiunile statutului funcţionarilor publici.

Árt. 9. — Orice Cameră de muncă se va împărţi în două 
secţiuni:

a) Industrială şi
b) Comercială.
Fiecare din aceste secţiuni se va putea împărţi în subsec- 

ţiuni stabilite de comun acord între Ministerul de Industrie 
şi Comerţ şi^Ministerul Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor 
Sociale, după importanţa industrială şi comercială a re­
giunii.

Secţiunile şi subsecţiunile vor fi alcătuite dintr’un număr 
egal de patroni şi salariaţi din ramura profesională cores­
punzătoare.

Numărul total al membrilor fiecărei subsecţiuni nu poate 
fi mai mic de 6, nici mai mare de 12.

Normele de repartiţie a mandatelor se vor determina prin 
regulamentul de aplicare a prezentei legi.

Art, 10.' — Repartizarea numerică pe subsecţiuni a locu­
rilor destinate membrilor aleşi se va face prin decizie mi­
nisterială, avândn-se în vedere importanta acestor catego­
rii în viaţa economică şi socială a Camerei de muncă, după 
prealabila consultare a consiliului superior al muncii.

«



—  6 —

Repartizarea membrilor de drept pe secţiuni şi subsccţi— 
tmi se va face de preşedintele Camerei, de acord cu delega»-- 
tul Ministerului Mncii; ea rămâne definitivă numai după 
aprobarea Ministerului Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor 
Sociale.

Un membru de drept poate face parte în acelaş timp din 
mai multe secţiuni sau subsecţiuni.

Art. 11.— Mandatul membrilor de drept durează cât timp- 
aceştia îşi păstrează calitatea în baza căreia au'primit de- 
legaţiunea.

Mandatul membrilor aleşi durează patru ani, socotiţi dia 
ziua constituirii Camerei de muncă.

Ari. 12. — Odată cu desemnarea membrilor de drept, cât 
şi cu alegerea celorlalţi, după aceleaşi norme stabilite pen­
tru titulari, se vor fixă şi supleanţii fiecăruia dintre ei.

Art. 11. — Camera de muncă, îndată după constituire, 
va procedă prin vot secret şi cu majoritatea absolută a mem­
brilor, la alegerea unui preşedinte şi a doi vice-preşedinţi.

Vice-preşedinţii vor fi aleşi neapărat unul din gruparea 
patronală şi celălalt din gruparea salariată şi vor prezidâ al­
ternativ în lipsa preşedintelui.

In cazul când .preşedintele ales este patron, ambii vice­
preşedinţi se vor alege dintre salariaţi.

Fiecare secţiune îşi va alege în acelaş mod câte un pre­
şedinte şi doi vice-preşedinţi.

Art. 14. — Mandatul unui membru încetează înainte de ex­
pirarea termenului legal, prin moarte, demisiune sau decă­
dere.

Sunt consideraţi decăzuţi membrii:
a) Cari nu mai îndeplinesc vreuna din condiţiunile ce­

ru ie de legea de faţă pentru a fi eligibili;
b) Cari se fac culpabili de abateri grave dela îndatoririle

lor. *
Decăderea o va pronunţă Camera de muncă. în şedinţă 

plenară, cu majoritate de 2/3 a membrilor ce o compun, du­
pă ascultarea membrului interesat.

Hotărârea Camerei de muncă poate fi apelată de partea 
interesată în termen de 15 zile dela pronunţare, la comi­
tetul permanent al consiliului superior al muncii.

Sunt consideraţi demisionaţi acei cari vor lipsi nempti- 
vat dela 3 şedinţe consecutive ale Camerei de muncă.

Art. 15. ■— Locul devenit vacant în vreuna din condiţiile 
prevăzute mai sus va fi ocupat de membrul supleant co­
respunzător. Mandatul acestuia va expiră la data când ur­
mă să expire mandatul membrului înlocuit.

Art. 16. — Camera de muncă va putea lucră în plenul 
ei sau pe secţiuni, după normele următoare :

a) Chestiunile având un caracter şi interes general pen­
tru toţi membrii Camerei de muncă, se vor discută şi so­
luţiona de plenul Camerei;

b) Chestiunile având un caracter şi interes special numai' 
upei secţiuni, se voi- discută şi soluţiona de secţiunea res­
pectivă.

Ârt. 17.—  Camera de muncă va fi convocată în adunare
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plenară cel puţin odată la 2 luni. Ea va putea tine şi adu­
nări extraordinare ori de câte ori va fi nevoie. Conovcarea 
în acest caz va fi făcută de preşedinte, din oficiu, fie lâ 
cererea Ministerului Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor So­
ciale, fie la cererea a 1/3 din membrii Camerei de muncă.

Ordinea de zi a şedinţelor se va comunica membrilor cu 
7 zile înainte de data convocării.

Art, 18, — Hotărârile Camerei se iau cu majoritate de 
voturi.

Atât membrii de drept, cât şi membrii aleşi au vot deli­
berativ.

Aceste hotărîri pot fi atacate în apel la comitetul perma­
nent al consiliului superior al muncii în termen de 13 zile 
delà pronunţare.

Art, 19. — Şedinţele Camerei de muncă vor fi publice, 
afară de cazul când preşedintele, constatând utilitatea, le 
poate declara secrete.
.Ea poate invita la şedinţele sole pe reprezentanţii autori­

tăţilor şi ai diferitelor organizaţii particulare de Stat, pre­
cum şi persoane specializate în chestiunile economico-sociale 
spre a da lămuriri asupra diverselor probleme puse pe 
ordinea de zi.

Art. 20. — Fiecare secţiune se întruneşte cel puţin odată 
pe lună. Ea poate fi convocată oricând la cererea preşe­
dintelui, sau a unei treimi din membrii ce o compun.

Hotărârile secţiunilor se iau după normele prevăzute la 
art. 16, alin. I şi 11. Ele pot fi apelate la Camera de muncă 
în cel mult 5 zile delà darea lor.

In caz când Camera de muncă refuză aprobarea lor, ho­
tărârile pot fi supuse comitetului permanent al consiliului 
superior al muncii, care va decide în ultimă instanţă.

Art. 21, — Conducerea afacerilor curente, cum şi execu­
tarea deciziunii Camerei de muncă sau a secţiunilor sunt 
încredinţate unui comitet de direcţie, compus din preşedin­
tele Camerei, cei doi vice-prcşcdinji şi unul dintre membrii 
de drept, prevăzuţi la art. 5, ales dintre accşila de către 
completul Camerei de muncă.

Art. 22. — Preşedintele Camerei de muncă va convocă 
comitetul ori de câte ori via crede necesar şi cel pujin o- 
dată pe săptămână.

Art. 23. — Fiecare Cameră de muncă va aven un secretar 
numit de Ministerul Munciii, Cooperaţiei şi Asigurărilor So- 
ciale.

Pentru a fi numit secretar, candidatul trebuie să îndepli­
nească următoarele covdrţiuni:

a) Să fie cetafean român;
b) Să fie major şi să fi satisfăcut obligaţiunile legii de re­

crutare;
c) Să poseadă diploma de licenţă în drept, de licenţiat al 

Academiei de înalte studii comerciale şi industriale sau a 
şcoalei superioare de ştiinţe de Stat.

In lipsa candidaţilor cu titlurile de mai sus. vor puteă fi 
numiţi în aceeaş funcţiune şi acei cari posedă diploma 
şcoalei superioare de comerţ sau bacalaureatul, după o prac­
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tică de cel puţin 2 ani în serviciul Ministerului Muncii. Coo­
peraţiei şi Asigurărilor Sociale sau într’o instituţie eco­
nomică.

Dispoziţiunile statutului funcţionarilor publici se aplică 
şi secretarilor Camerelor de muncă.

Ceilalţi funcţionari ai Camerei de muncă se numesc sau 
se revoacă de comitetul de direcţie, în conformitate cu re­
gulamentul interior al Camerei de muncă.

§ III. Despre alegeri
Ari, 24. — Sunt alegători ai Camerelor de muncă toţi 

patronii şi salariaţii întreprinderilor industriale şi comerci­
ale, publice sau particulare, din circumscripţia Camerei, cari 
îndeplinesc următoarele condiţiuni:

a) Sunt cetăţeni români;
b) Au vârsta de 2t ani împliniţi;
c) Au exercitat efectiv şi neîntrerupt profesiunea cel pu­

ţin un an în circumscripţia Camerei de muncă unde vo­
tează.

Nimeni nu poate fi înscris în acelaş timp în listele electo­
rale a 2 sau mai multe Camere de muncă.

Art. 25. — Sunt incapabili de a fi alegători:
a) Faliţii;
b) Interzişii;
c) Cei condamnaţi pentru crime sau pentru delicte, cari. 

conform legii electorale, atrag incapacitatea de a fi alegă­
tori, precum şi cei condamnaţi în recidivă cu închisore pen­
tru infracţiuni la legile muncitoreşti. Incapacitatea din ur­
mă nu durează decât doi ani dela condamnare.

Art. 26. — Toţi alegătorii Camerelor de muncă se vor îm­
părţi în două categorii: 1) a patronilor şi 2) a salariaţilor, 
cari, la rândul lor se vor subdivizâ în cele două categorii 
corespunzătoare secţiunilor prevăzute la art. 9 din prezenta 
lege.

In caz când secţiunile Camerelor de muncă se vor diviza 
in subsecţiuni, se va ţine seamă de această împărţire şi la 
întocmirea listelor electorale. -

Art. 27. — Listele de alegători se vor întocmi de primă­
riile comunelor respective, pe categorile şi subcategoriile fi­
xate în conformitate cu dispoziţiunile prezentei legi de că­
tre Ministerul Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor Sociale. 
Aceste liste se vor afişa în luna Septembrie în localul pri­
măriei.

Ele vor sta afişate timp de o lună, în care interval cei 
Interesaţi îşi vor face reclamaţiunile lor la primărie.

După expirarea acestui termen nici o contestaţie sau re- 
clamaţie nu va mai fi primită.

Lista celor contestaţi sau omişi se va publică pe uşa pri­
măriei timp de 15 zile; în urmă, reclamaţiunile primite în 
termen vor fi cercetate şi rezolvate de judecătorul de ocol, 
pe bază de acte şi fără altă cbcmnre.

Art. 28. — Listele întocmite după prescripţiile de mai sus 
vămâţi valabile pentru întreg anul, cu începere dela 1 Ia­
nuarie următor.
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Nici o nouă înscriere sau rectificare a listelor nu se va 
mai admite după această dată.

Art. 29. — Alegerile se vor face pe- categoriile şi subcate- 
goriile stabilite in conformitate cu art. 9 şi 27 din prezenta 
lege. Ele vor fi prezidate de preşedintele tribunalului sa.u 
de delegafii săi, cari va fixă şi circumscripţiile electorale, 
localurile, zilele, orele şi ordinea de votare.

Ari. 30. — Votul este obligator şi secret.
Mandatele se atribue pe baza majorităţii relative persoa­

nelor cari au obţinut cel mai mare număr de voturi.
Odată cu proclamarea celor aleşi, preşedintele tribunalului 

va hotărî şi pe supleanţii acestora, dintre persoanele cari 
urmează imediat în ordinea deserescândă a voturilor.

Art. 31. — Dintre alegătorii Camerelor de muncă nu pot 
fi eligibili decât acei ce îndeplinesc următoarele conditiuni:

a) Âu vârsta de 25 ani împliniţi;
b) Sunt înscrişi în listele electorale în secţiunea pentru care 

candidează;
c) Au exercitat cel puţin 3 ani efectiv una din profe­

siunile cuprinse în categoria sau subcategoria ce urmează 
a reprezenta; •

d) Au locuit neîntrerupt cel puţin un an în clrcuniscrip- 
jia Camerei de muncă.

Ari. 32, — Preşedintele, după proclamarea rezultatului a- 
îegerii, îl va comunică în termen de 3 zile Ministerului Mun­
cii, Cooperaţiei şi Asigurărilor Sociale, împreună cu procesul- 
verbal al operaţiunilor.

Contestaţiile trebuiesc consemnate în procesul-verbal sau 
adresate, sub sancţiunea nulităţii, Ministerului Muncii, Coo- 
peratei şi Asigurărilor Sociale, în timp de 3 zile după efectua­
rea alegerii.

Ministerul luând avizul comitetului permanent al consi­
liului superior al muncii, se va pronunţă asupra validării 
•sau invalidării membrilor aleşi şi asupra confirmării ale­
gerii.

In caz de anulare, se va proceda la noui alegeri, îti ter­
men de o lună.

Art. 33.— Amănuntele de procedură a alegerilor se vor 
fixa prin regulament.

§ IV. Bugetul

Art. 34. — La începutul fiecărui an financiar. Camerele 
de muncă îşi vor întocmi bugetele, înaintându-le spre apro­
bare Ministerului Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor So­
ciale.

Art. 33. •— Gestiunea financiară a Camerelor de muncă 
este supusă prescriptiunilor legii contabilităţii publice.

Controlul acestei gestiuni se va face prin contabili auto­
rizaţi sau experti-contabili, din corpul contabililor autori­
zaţi şi al expertilor-contabili, anume delegaţi de Ministerul 
Muncii. Cooperaţiei şi Asigurărilor Sociale.

Art. 36. — întreţinerea Camerelor de muncă se va asigură 
prin:
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a) Un impozit adiţional pe lângă impozitul de venituri din 
salariu şi exercitări profesionale, conform dispoziţiunilor şi 
în limita prevăzută de legea pentru unificarea conrribuţiu- 
nilor directe şi pentru înfiinţarea impozitului pe venii ol glo­
bal din 1923.

Cota impozitului adiţional se stabileşte de plenul Camerei 
de muncă şi se supune aprobării Ministerului Muncii, Coope­
raţiei şi Asigurărilor Sociale, odată cu bugetul.

Ea se va comunică cel mai târziu până la finele lunii Ia­
nuarie a anului de impunere, administraţiilor financiare din 
circumscripţia Camerei de muncă, care se va îngriji de în­
casarea acestui impozit;

b) Amenzile în folosul Camerei de muncă;
c) Subvenţii legale, donaţii;

d) Contribuţia eventuală a Statului, judeţelor, comunelor;
e) Cota-parte fixată de Minister din fondul căminelor de 

ucenici.
Art. 3?. — Comunele sunt obligate să pună la dispoziţia 

Camerelor de muncă localurile necesare funcţionării lor.

§ V. Delegatul Ministerului Muncit
Art. 38' — In vederea stabilirii unui contact permanent 

între Ministerul Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor Sociale 
şi Camerele de muncă, cel dintâiu va numi prin decizie 
ministerială, pe- lângă fiecare eameră de muncă câte un de­
legai desemnat din funcţionarii superiori ai Ministerului sau 
dintre persoanele de specialitate cu domiciliul în localitatea 
respectivă.

Art. 39' — Delegatul Ministerului Muncii, Cooperaţiei şi 
Asigurărilor Sociale va trebui să vegheze la aplicarea strictă: 
a legii şi regulamentului Camerelor de muncă, având obli­
gaţia de a asistă la şedinţele Camerei de rnuncă. secţiuni­
lor şi ale comitetului, cu vot consultativ, şi de a-şi* face ob­
servaţiile necesare, cari vor fi inserate în procesul-verbal 
al şedinţei.

In cazul când o hotărâre va contraveni legilor ţării, dele­
gatul Ministerului Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor So­
ciale, va cere acestuia din urmă suspendarea executării ei.

Delegatul va trimite trimestrial Ministerului Muncii, Coo­
peraţiei şi Asigurărilor Sociale un raport-amănunţit asupra 
activităţii Camerii de muncă pe lângă care esté ataşat.

Art. 40. — In lipsa delegatului Ministerului Muncii, Coo­
peraţiei şi Asigurărilor Sociale, atribuţiunile acestuia vor fi 
îndeplinite de drept de inspectorul muncii din regiune.

§ YI. Disolvare
Art. 4L — Camera de muncă poate fi disolvată în total 

sau pe secţiuni în caz când se constată că lucrează în con­
tra ordinei publice, a legilor sau a siguranţei Statului.

Disolvarea se hotărăşte prin decret regal, pe baza umil 
jurnal al Consiliului de Miniştri, după propunerea moti­
vată a Ministerului Muncii, Cooperaţiei şi Asgurărilor S«-
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ciale, luându-se în prealabil şi avizul conform al comitetu­
lui permanent al muncii.

Art. 42' — In termen de cel mult 3 luni dela disolvare se 
vor face noui alegeri.

In acest timp Camera de muncă va fi condusă de un co­
mitet provizoriu alcătuit din delegatul Ministerului Muncii. 
Cooperaţiei şi Asigurărilor Sociale, 2 patroni şi 2 salariaţi 
numifi de acelaş Minister dintre persoanele cari au dreptul 
de a fi membri în Camera de muncă.

Un patron şi un salariat vor fi aleşi din ramura industrială 
şi ceilalţi doi din ramura comercială.

CAPITOLUL II 
Consiliul superior al muncii
§ 1. Atribuţtuni şi computure

Art. 43. — Se înfiinţează pe lângă direcţia generală a 
muncii din Ministerul Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor 
Sociale un consiliu superior al muncii, ale cărui atribuţuni 
sunt următoarele:

a) Să-şi dea avizul asupra tuturor chestiunilor privind or­
ganizarea, reglementarea şi ocrotirea muncii, fie la cere­
rea Ministerului Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor Sociale, 
fie din oficiu;

b) S3 propună studii, cercetări şi anchete în domeniul pro­
blemelor muncitoreşti, avizând şi asupra mijloacelor pentru 
realizarea lor;

c) Să propună măsuri de ordin legal sau regulamentar 
pentru propăşirea muncii;

d) Să îndeplinească orice alte atribuţiuni date în căderea 
sa prin legi, regulamente sau decizii ministeriale.

Art, 44. — Consiliul superior al muncii se compune din 
reprezentanţii următoarelor grupări:

1, Crupul delegaţilor Statului.
2. Crupul delegaţilor patroni.
\  Grupul delegaţilor salariaţi.
4. Grupul specialiştilor.
Art. 43, — Grupul delegaţilor Statului se compune din:
a) Directorul general al Centralei cooperatiste:
b) Directorul general al Centralei băncilor populare;
c) Directorul general al asigurărilor sociale;
d) Directorul general al asistentei sociale;
e) Un delegat al Ministerului de Instrucţie;
f) Un delegat al Ministerului de Industrie si Comerţ;
g) Un delegat al direcfiunei generale P. T. T.;
h) Un delegat al direcţiunii generale C. F. R.;
ij Un delegat al direcţiunii generale S. M R.;
ij Un delegat al direcţiunii generale R. M. S.:
k) Un delegat al întreprinderilor dependinţe de Ministerul 

de Răsboi;
l) Un delegat al Ministerului Sănătăţii Publice;
m) Directorul general ol muncii:
nj Di recto ml meseriilor şi învăţământului muncitoresc;
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■o) Un delegat al Uniunei Camerelor agricole.
Art. 46. — Grupul delegaţilor patroni se compune din 26 

wlembri, repartizaţi astfel:
a) 8 patroni reprezentând comerţul;
b) 12 patroni reprezentând industria mare;
c) 6 patroni reprezentând industria mică.
Repartizarea acestora se va face prin regulament.
Art. 47. — Alegerea delegaţilor prevăzuţi la articolul pre- 

• -cedent se va face de către membrii patroni din toate Came­
rele de muncă, împărţiţi pe categorii profesionale şi pe cir­
cumscripţii electorale, după normele ce se vor fixa de regu­
lamentul de aplicare a prezentei legi.

Art. 48' — Grupul delegaţilor salariaţi se compune din 26 
membri repartizaţi şi aleşi după aceleaşi norme ca şi dele­
gaţii patroni.

Art, 49. — Grupul delegaţilor salariaţi se va completă cu 
câte un delegat ai salariaţilor din următoarele întreprinderi 
industriale ale Statului:

a) R. M. S.;
b) C. F. R.;
C) P. T. T.;
d) S. M. R.;
e) întreprinderi dependinţe de Ministerul de Răsboi;
f) întreprinderi miniere.
Regulamentul de punere în aplicare a legii va determină 

modul după care aceştia vor fi aleşi.
Art. 50. — Grupul specialiştilor se compune din:
1. Foştii miniştrii ai Muncii, cari au ocupat această func­

ţiune cel puţin 2 ani.
2. Preşedintele Institutului Social Român.
3. JUn profesor de legislaţie industrială dela una din fa­

cultăţile juridice.
4. Un profesor dela una din Academiile de înalte studii in­

dustriale şi comerciale.
5̂  Un profesor dê  igienă dela una din facultăţile de medi­

cină.
6. Un inginer, făcând parte din A. G. I. R.
7. Trei specialişti desemnaţi de ministrul muncii, dintre 

persoanele recunoscute drept cunoscătoare a chestiunilor 
muncitoreşti.

Persoanele dela numerele 1 şi 2 sunt membri de drept; ce­
lelalte vor fi numite de Ministrul Muncii, Cooperaţiei şi Asi­
gurărilor Sociale.

Art. 51. — Pentru toate categoriile de membri prevăzuţi 
la art. 46 şi 48 se vor desemnă un număr corespunzător de 
supleanţi.

Art. 52. — Numirea şi confirmarea membrilor consiliului 
superior al muncii se va face prin decret regal, potrivit pro­
punerilor făcute de Ministrul Muncii. Cooperaţiei şi Asigu­
rărilor Sociale. în conformitate; eu dispoziţiile legii de faţă.

Art. 55. — Mandatul membrilor din grupa reprezentanţilor 
Statului durează atâta timp cât aceştia îşi păstrează cali­
tatea în baza căreia l-au obţinut.
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Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor Sociale, afară de cazul 
când prin delegaţiune specială dată de consiliul superior

Mandatul membrilor din celelalte grupări este valabil pen­
tru o perioada dc 4 ani.

Membrii patroni sau salariaţi pierd mandatul lor în cai 
când prin natura ocupaţiunii lor încetează de a face parte 
din una din grupările ce reprezintă.

Art. 54. — Membrii consiliului cari lipsesc nemotivnt zece 
şedinţe consecutive se consideră demisionaţi.

Art. 55. — In caz de vacanţă declarată prin deces, demi- 
siune sau altă cauză, complectarca consiliului se va face' 
prin confirmarea prin decret regal a supleantului respectiv.

Mandatul membrului înlocuitor este valabil până la data 
la care ar fi expirat mandatul membrului înlocuit.

§ II. Funcţionarea
Art. 56. — Preşedinte de drept al consiliului superior al 

muncii este Ministrul Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor So­
ciale, sau in lipsa sn, vice-preşedintele ales de consiliu din 
sânul său.

Art. 5?. —- Consiliul superior al muncii se întruneşte în 
şedinţă ordinară de 2 ori pe au, iar în sesiune extraordinară 
ori de câte ori nevoia o va cere, convocat fiind de preşedinte, 
fie la cererea reprezentanţilor unei grupări, fie din oficiu

Preşedintele, luând şi avizul comitetului permanent, pre­
văzut mai jos, fixează data, locul şi ordinea de zi a şedin­
ţelor, care trebuie să fie comunicată tuturor membrilor cu 
15 zile înainte de data convocării.

In afară de chestiunile cuprinse în ordinea de zi nu se 
poate discută nici o chestiune nouă.

Cei interesaţi pot cere comitetului permanent al muncii tre 
ceiea unei chestiuni în ordinea de zi.

Comitetul permanent poate admite sau refuza acea cerere
Art. 58. — Toţi membrii consiliului superior al muncii au 

vot deliberativ
Hotărârile consiliului se iau cu majoritatea voturilor mem­

brilor prezenţi la şedinţă.
In caz de paritate, votul preşedintelui decide.
Consiliul superior al muncii nu poate lucră valabil decât' 

dacă cel puţin 1/2 din membrii ce-1 compun sunt prezenţi 
la şedinţă.

Dacă la prima convocare nu se întruneşte minimum^ de 
membri eerut mai sus, la a doua şedinţă fixată prin prima 
convocare se va hotărî cu orice număr de membri prezenţi.

Art. 59. — Toate încheierile Consiliului superior al mun­
cii au caracterul de avize şi nu pot fi executate decât în ur­
ma aprobării Ministerului Muncii, Cooperaţiei şi Asigură­
rilor Sociale.

Art. 60. — Şedinţele consiliului superior al muncii nu sunt 
publice.

Procesele-verbale ale şedinţelor se pot publică cu autori­
zaţia consiliului în Buletinul Ministerului Muncii, Coopera­
ţiei şi Asigurărilor Sociale.

Hotărârile acestui consiliu se vor publică prin Buletinul
Muncii. ; - . ‘ : i ;i i !
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„ -Art- Şi. — Consiliul superior al muncii va desemnă din 
sânul său, cu aprobarea Ministerului Muncii, Cooperaţiei Şi 
Asigurărilor Sociale, comisiunile de specialitate de cari se 
va simţi nevoie. Compunerea şi atribuţiunile acestor co- 
misiuui se vor stabili de către Ministerul Muncii, Coopera­
ţiei şi Asigurărilor Sociale, cu avizul consiliului superior àl 
muncii, prin însăşi decizia care le institue.

Comisiunile de specialitate se pot completă temporar cu 
reprezentanţi ai altor autorităţi sau şi cu persoane particu­
lare de specialitate în cazul când lămuririle acestora sunt 
necesare.

Aceste persoane au numai vot consultativ.
Art. 62. — Consiliul superior al muncii va avea un secre­

tar general delegat de Ministrul Muncii dintre funcţionarii 
superiori ai Ministerului. '

LI yu fi ajutat de un secretar şi mai mulţi funcţionari 
numiţi în conformitate cu dispoziţiile statutului funcţiona­
rilor publici şi încadraţi în bugetul Ministerului.

§ III. Comitetul permanent al muncii 
Art. 63. — Un comitet permanent al muncii format din 

delegaţi aleşi de către membrii consiliului superior al mun­
cii din sânul său, va funcţionâ pe lângă direcţia general# 
a muncii. Comitetul permanent pe lângă atribuţiunile spft. 
ciule ce-i sunt date prin legi, îndeplineşte atribuţiunile con­
siliului superior al muncii în limitele delegaţiunii primite 
delà acesta.

Art. 64, — Comitetul permanent al muncii se compune 
din:

a) Câte 3 delegaţi patroni şi 3 delegaţi salariaţi din grupa 
industrială; unul din cei trei delegaţi patroni va trebui să 
fie mic industriaş;

b) Câte un delegat patron şi un delegat salariat din grupa 
comercială;

c) 2 delegaţi ai grupului specialiştilor.
Toţi aceşti delegaţi vor fi aleşi de membrii întregului con­

siliu.
Directorul general al muncii face parte de drept din co­

mitetul permanent al muncii.
Art. 65. — Când preşedintele sau vice-preşedmtele consi­

liului superior al muncii iau parte la şedinţele comitetului 
permanent al muncii, unul din aceştia va prezidâ. In lipsa 
lor va prezidâ directorul general al muncii.

Comitetul permanent al muncii se întruneşte cel puţin o- 
dată pe lună şi, în mod excepţional, ori de câte ori este ne­
voie, convocat fiind de către preşedintele sau de directorul 
general al muncii. Ordineâ de zi va fi întotdeauna comuni­
cată odată cu convocarea.

Comitetul permanent ăl muncii nu va puteă lucră valabil 
decât dacă cel puţin 5 membri sunt prezenţi la şedinţă.

Hotărârile se iau cu majoritate de voturi.
Votul preşedintelui decide în caz de paritate.
Art. 66. — Avizele comitetului permanent al muncii nu de­

vin executorii decât duţiă ce au fost aprobate de Ministerul
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*1 muncii, hotărârile comitetului permanent al muncii ur­
mează să fie supuse în prealabil aprobării consiliului.

In toate cazurile în cari avizele comitetului permanent al 
muncii urmează să fie supuse aprobării consiliului, cel din- 
tâiu va putea desemnă din sânul său un raportor, însărcinat 
cu expunerea chestiunii. Membrii rămaşi în minoritate vor 
putea cere în acest caz ca şi punctul lor de vedere să fie 
expus în faţa consiliului de către un raportor special.

Art. 6?_ — Avizele comitetului permanent ai muncii se 
vor consemnă în procese-verbale şi se vor publică, cu auto­
rizaţia Ministrului Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor So­
ciale, în Buletinul Muncii. *

CAPITOLUL III
Oispoziţiunl finale şi tranzitorii

Art. 68. — După promulgarea prezentei legi, Ministerul 
Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor Sociale va întocmi un 
tablou stabilind circumscripţiile Camerelor de muncă cu se­
diile lor şi în urmă până în termen de cel mult un an, se 
vor întocmi tablouri fixând numărul membrilor de ales, ce 
vor compune fiecare Cameră de muncă, cum şi repartiza­
rea acestora pe secţiuni şi subsectiuni.

Aceste tablouri vor fi supuse apoi aprobării Consiliului 
de Miniştri spre a se puteâ îndeplini formele prevăzute de 
prezenta lege.

Punerea în aplicare a prezentei legi s? va face la data 
când se vor puteâ asigură mijloacele bugetare pentru aco­
perirea cheltuelilor ce necesită. Până la constituirea Camere­
lor de muncă. Minslcrul Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor 
Sociale este în drept de a desemnă pe delegaţi în diversele 
institu{ii, în conformitate cu legi.Ie în vigoare.

Art. 69'— La sediile astfel determinate pentru Camerele 
de muncă, Ministerul Muncii, Cooperaţiei şi Asigurărilor So­
ciale este autorizat să institue câte o comisiune compusă din 
delegatul său ca preşedinte, 3 membri patroni şi 3 sala­
riaţi, cari vor avea sarcina să întocmească cel mai târziu în 
3 luni dela instituire, toate lucrările necesare pentru ale­
geri.

Prefecţii, primarii, notarii sau secretarii comunali vor da 
tot concursul lor pentru înfăptuirea la timp a lucrărilor 
prevăzute mai sus.

Art. 70. — Circumscripţia unei Camere^ de muncă poate 
cuprinde la început mai multe judeţe, având secţiuni în ju­
deţele în afară de sediul Camerei de muncă.

re  măsură ce interesele o vor cere şi alocaţiile bugetare 
o vor permite, aceste secţiuni vor fi transformate în Ca- 
mere de muncă.

Art. 71. — Un regulament de punere în aplicare a pre­
zentei legi va lămuri şi desvoltâ principiile ce conţine, atât 
cu privire la Camerele de muncă, cât şi cu privire la Con­
siliul superior al muncii.

Art, 72. — Orice dispoziţiuni. contrarii legii de faţă sunt 
şi rămân abrogate. __________
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