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LEGE
pentru
ANFINTAREA 51 ORGANIZAREA CAMERELOR DE
MUNCA SI A CONSILIULUI SUPERIOR AL MUNCIIY)

CAPITOLUL I
Camerele de munca

Art, 1, — Camerele de munci sunt organe de reprezentare
gi ocrotire a muncii industriale si comerciale,

Ele sunt persoane juridice, puse sub supravegherea si con.
trolul Ministerului Muncii, Cooperafiei si Asiguririlor So-
ciale,

Art, 2, — Camerele de muncd se vor infiinfd prin decret
regal, pe temeiul unui jurnal al Consiliului de Ministri, du-
pi propunerea Ministerului Muncii, Cooperatiei si Asigurd-
rilor Sociale, ludndu-se in prealabil si avizul Consiliului su-
* perior al muncii,

Prin acelas deeret regal se va determind competinta teri-
toriald a fiecirei Camere, sediul cum si numirul membrilor
si al sectiunilor ce o vor alcitui

Se vor infinta cel putin atdtea Camere de mumnci cite
sunt de indusirie si comert in aceleasi localitifi si regiuni,

Camerele de muncé pot fi infiinfate, fie la cererea organi-
zatiilor profesionale, patronale sau muncitoresti din regiune,
fie din oficiu,

§ 1. Aiributiunile Camerelor de muncd

Art,; 3, — Camerele de munci au urmiitoarele atributiuni:

a) S& colaboreze cu Ministerul Muncii, Cooperatiei si A-
-sigurédrilor Sociale, prin organe anume delegate si in limi-
tele fixate prin legi, regulamente si deciziuni ministeriale,
la aplicarea legislatiei muncitoresti; ;

b) Sa contribue la intrefinerea unor bune raporturi intre
factorii productiei; o

¢} Sa contribue la o temeinicd organizare si pregdtire pro-
‘fesionald a salariatilor din industrie §i comert;

.d) S& cunoascdé piata muncii gi sd organizeze sau sd con-
tribue la organizarea biurourilor de plasare, ludnd ori sem-
naldnd autoritdfilor in drept misurile necesare pentru in-
ldturarea sau reducerea crizelor de somaj; membrii comitete.

" Publicata in Monitorul Oficial No. 83 din 14 Aprilie 1927.
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lor de plasare vor fi alesi dupi infiinfarea Camerelor de mun ~
cil de ciitre secfiunile Camerelor de muncd, lucrand fiecare
separat; :

e) S# patroneze, si ajute sau si infiinjeze institujiuni de
culturd si de ridicarea economici si sociald a salariatilor:
din industrie si comert;

f) Si-si dea avizul asupra proiectelor de legi sau regula-
mente si, in general, asupra tuturor chestiunilor interesind
munca din industrie si comerf;

&) Sa colaboreze la initocmirea statisticilor sau anchetelor
cerute de Ministerul Muncii, Cooperajiei si Asigurdrlor So-
ciale, sau si intocmeascd asemenea statistici $1 anchete din
proprie inifiativa,

h) Sa apere si sd susfind drepturile salariatilor din indus-
trie si comert, pentru ncplata salariilor sau pentru concedieri
intempestive, putind valorifica in justifie, in locul celor in
drept, dar in numele acestora, drepturile derivand, fie din
‘contractele individuale, fie din convenfiile -colective de
munci; ’

i) Pe langd fiecare Camerd de muncd vor functiond- co-
misiuni de arbitraj pentru aplanarea conflictelor individuale-
de munci ivite intre patroni si salariaii, .

Modul de constituire si atribufiunile acestor comisiuni se
" vor stabili pe cale de regulament si ele vor functiona péana
la votarea legii carve va creia jurisdicfia profesioanl¥; :

j) Sa prezinte Ministerului Muncii, Cooperatiei si Asigurd-
rilor Sociale un raport anual privitor la rezultatele aplicirii
legislatiei muncitoresti, insotit de observatuni cu privire la
lipsurile san modificdrile impuse de experientd; o

k) Sid colaboreze cu consiliile judetene sau comunale si cu
celelalte Camere profesionale la buna organizare si propi-
sire a muncii;

1) S& delege, conform: legii administrative, reprezentanti i
consiliile judetene si in consiliile comunale din circumserip--
tie i si aleagd potrivit legii electorale, numirul de senatori
fixat pentru Camerele de munci. :

La alegerile de senatori, cit si la desemnarea delegatilor,
conform celor specificate mai sus, nu vor participa decét
alegiitori salariafi ai Camerelor de muncd, cel glesi saw
delegati trebuind s# fie tot din sanul lor.

'§ II. Organizarea si funcfionarea Camerelor de munca

Art, 4, — Fiecare Camerd de muncé se compune din mem-
bri de'drept $i membri alegi. :
- Art. 5. — Sunt membri de drept ai Camerelor de muncii-
a) Delegatul consiliului comunal dela sediul Camerei de-
munca: : . .
b) Medicul primar al comunei in care Camera de munc#
“isi are sediul; ; L
¢)- Medicul asigurdrilor muncitoresti din circumscriptia
Camerei de munci; : o ¢
d) Delegatul organizatiilor cooperative din regiunea Ca-
merei de muncd, ales de consiliul de administratie al fede-
ralei dela sediul respectiv; .
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e) Delegatul technicienilor din regiune, ales de cétre Ca-
adera de muncd respectivd, confirmat prin deciziune mi-
«nisteriald.

elegatul de sub ¢) va fi desemnat de Ministrul Muncii,
LCooperatiei si Asiguririlor Sociale.

Toti membrii de drept vor {i conlirmaiji prin decizie mi-
aisteriald de citre Ministrul Muncii, Cooperatiei si Asiguri-
ritor Sociale.

Art. 6. — Numiirul membrilor alesi ce compune o Came-
rd de muncil se va [ixd prin decretul regal de infiintare,
Acest numilv va fi in raport cu importanta industriald si
comerciali a localititii sau regiunii unde va functiona Ca-
mera de muncd, neputind fi mai mic de 30 si depisi cifra
«de 60,

Din totalul locurilor destinate membrilor alesi, jumétate
vor fi rezervate rcprezeniantilor elementului patromal i
cealaltd jumdtate reprezentaniilor elementului salariat.

Art, 2, — Sunt patroni in sensul legii de fati_ toti aceia
<e posed o intreprindere industriali sau comerciald, publica
sau particulard, indiferent dacii lucreazi cu sau tidrd sa-
fariafi,

In toate societiijile comerciale vor {i socotifi ca patroni
reprezentantii Jor legali, iar in intreprinderile de Stat, ju-
det sau comunit, directorii sau conduciitorii lor,

Art, 8. — Sunt socotili ca salariafi tofi acei ce-si pres-
teazd muncalor (in vreo imtreprindere industriald sau co-
merciald, publicd sau particulard, in baza unul contract de
munc# verbal sau seris.

Tot ca salariati vor fi socotifi si acei cari, desi lnerecazi la
domiciliu, sividrgesc munca lor pentru un patron oarccare.

Nu sunt cuprinsi in prevederile acestei legi salaratti Sta-
tului, judetelor sau comunelor, numiti in conformitate cu
dispozitiunile statutului functionarilor publici.

Art. 9. — Orice Camerdi de muncd se va impirti in doud
sectiuni:

&) Industriald i -

) Comerciald,

Fiecare din aceste sectiuni se va puted impiiri in subsec-
tiuni stabilite de comun acord intre Ministerul de Industrie
si- Comert si Ministerul Muncii, Cooperatiei si Asiguririlor
Spciz}]c, dupii importanfa industriald si comerciali a re-
giunii,

Sectiunile si suhsectiunile vor fi alciituite dintrun numir
egal de patroni si salariati din ramura profesionali cores-
punzitoare, )

‘Numirul total al membrilor fieciirei subsectiuni nn poate
fi mai mic de 6, nici mai mare de 12,

Normele de repartitie a mandatelor se vor determind prin
‘regulamentul de aplicare a prezentei legi,

Art, 10, — Repartizarca numericd pe subsectiuni a locu-
rilor destinate membrilor alesi se va face prin decizie mi-
nisteriald, avdndu-se in vedere importanta acestor catego--
rii in viaja economicd si sociald a Camerei de munc#, dupd
‘prealabila consultare a consiliului superior al munecii. -
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Repartizarea membrilor de drept pe sectiuni si subsccfi-
uni se va face de presedintele Camerei, de acord cu delega--
tul Ministerului Mncii; ea rdmane definitivd numai dupi

. aprobarea Ministerului Muncii, Cooperatiei s1 Asiguririlor
Sociale. : . _

Un membru de drept poate face parte in acelas timp din
mai multe secf{iuni sau subsec}iuni.

Art. 11. — Mandatul membrilor de drept dureazi cit timp:-
acestia isi pastreazd calitatea in baza cireia au primit de-
legatiunea.

Mandatul membrilor alesi dureazi patru ani, socotiti din
ziua constituirii Camerei de munci.

Art, 12, — Odatid cu desemnarea membrilor de drept, cét
si cu alegerea celorlal{i, dupd aceleasi norme stabilite pen--
tru titulari, se vor fixa si supleantii fieciruia dintre ei,

Art, 13. — Camera de muncd, indatd dupit constituire,
va proceda prin vot secret si cu majoritatea absolutd a mem--
brilor, la alegerea unui presedinte si a doi vice-presedinti,

Yice-presedintii vor fi alesi neapirat unul din gruparea
patronald si celdlalt din gruparea salariatd si vor prezida al-
ternativ in lipsa presedintelui,

In cazul cnd presediniele ales este patron, ambii vice--
presedinti se vor alege dintre salariati.

Fiecare sectiune isi va alege in acelas mod céte un pre-
sedinte si doi vice-pregedinti.

Art. 14, — Mandatul unui membru inceteazi inainte de ex-
girarea termenului  legal, prin moarte; demisiune san deci-~ -

ere.

Sunt considerati deciizu}li membrii:

a) Cari nu mai indeplinesc vreuna din condifiunile ce-
rute de legea de fatd pentru a fi eligibili; :

. b) Cari se fa¢ culpabili de algateri grave dela indatoririle-
or. : .

. Dectiderea o va pronunid Camera de muncd, in sedinti
plenard, cu majoritate de 2/3 a membrilor ce o compun, du- .
pd ascultarea membrului interesat. . :

Hotirarea Camerei de muncd poate fi apelati de partea
interesatd in termen de 15 zile dela pronuniare, la comi-
tetul permanent al consiliului superior ‘al muncii.

Sunt considerati demisionaji acei cari vor lipsi nemoti-
vat dela 3 sedinfe consecutive ale Camerei de muned,

Art. 15, — Locul devenit vacant in vreuna din conditiile
previzute mai sus va fi ocupat de membrul supleant co- -
respunziitor. Mandatul acestuia va expira la data cand ur- .
ma sd expire mandatul membrului inlocuit. .

Art, 16, — Camera de muncd va puted lucra in plenul
ei sau pe sectiuni, dupd normele urmitoare : S

a) Chestiunile avind un caracter si interes general pep-
tru toti membrii Camerei de muncH, se vor discuta -si so-
lutiona de plenul Camerei; , .

b) Chestiunile avidnd un caracter si interes spec_ial numai:
unei sectiuni se vor discuta si solufiona de sectiunea res-
pectivi. . :

Art. 12, — Camera de muncd va {i convocati in adunare.

k]
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plenard cel putin odatdi la 2 luni. Fa va puted {ine si adu-
néri extraordinare ori de céte ori va fi nevoie. Conovearea
in acest caz va fi facuti de presedinte, din oficiu, fie la
~cererca Ministerului Muncii, Cooperatici si Asigurdrtlor So-
ciale, fie la cererea a 1/3 din membrii Camerei de mupcs.
Ordinea de zi a sedinfclor se va comunica membrifor cu
7 zile inainte de data convoeiirii,
Art, 18, — Hotaririle Camerei se iau cu majoritate de
voturi,
Atat membrii de drept, cdt gi membrii alesi au vot deli-
berativ,
Aceste hotiiriri pot {i atacate in apel la comitetul perma-
nent al consiliului superior al muncii in termen de 13 zile
dela pronuntare,
Art, 19, — Sedintele Camerei de muncd vor fi publice,
afard de cazul cind presedintele, constatand utilitatea, le
poate declara secrete.
_Ea poate invitd la sedinjele sale pe reprezentaniii autori-
titilor si ai diferitelor organizatii particulare de Siat, pre-
cum si persoane specializate in chestiunile economico-sociale
spre a da lamuriri asupra diversclor problecme puse pe
ordinea de zi.
Art. 20. — Fiecare secfiune se intruncste cel pufin odatd
pe lund. Ea poate fi convocatd oricind la cererca prege-
dintelui, sau a unei treimi din membrii ce o compun.
Hotirarvile scctiunilor se inu dupidi normele previazute la
art, 16, alin_ 1 si 11, kle pot [i apelate la Camera de muncd
in cel mult 5 zile dela davea lor.
In caz cind Camera de munci refuzi aprobarea lor, ho-
tirdrile pot fi supuse comitetului permancnt al consiliului
superior al muncii, care va decide tn ultimd instanta.
Art. 21. — Conducerca afacerilor curente, cum si execu-
tarea deciziunii Camerei de muncd sau a sectiunilor sunt
fncredinfate unui comitet de directie, compus din presedin-
tele Camerei, cei doi vice-presedinti si unul dintre membrii
de drept, previzuti la art. 5, ales dintre aceyua  de ciitre
completul Camerei de munci.
Art. 22, — Pregedintele Camerei de muncd va convoca
comitetul ori de céte ori va crede necesar si cel putin o-
datd pe sdptiména.
Art. 23. — Fiecare Camerd de muncidi va avea un secretar
nxu]nit de Ministerul Munciii, Cooperafiei i Asiguriirilor So-
ciale, :
Pentru a fi numit secretar, candidatul trebuie si indepli-
neasci urmitoarele coxditiuni:

a) Si fie cetéitean romén;

b) Si fie major si si fi satisfiicut obligafiunile legii de re-
crutare;

¢) S posendd diploma de licentd in drept, de licentiat al
Academiei de inalte stundii comerciale si industriale sau a
scoalei superioare de stiinfe de Stat,

In lipsa candida}ilor cu titlurile de mai sus. vor puted fi

numiti in aceeas functiune si acei cari posedi diploma
scoalei superioare de comert sau bacalaureatul, dupd-o-prac-
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tics de cel ‘pujgi-n 2 ani in serviciul Ministerului Muncii, Coo-
peratier §i Asigurdrilor Sociale sau intr'o institufie eco-
nomica, )

Dispozifiunile statutului funcfionarilor publici se aplic¥
si secretarilor Camerelor de munci,

Ceilalji functionari ai Camerei de muncii se numesc sau
se revoacd de comitetul de direciie, in conformitate cu re-
gulamentul interior al Camerei de muncd. .

§ III. Despre alegeri

Art, 24. — Sunt alegiitori ai Camerelor de muncd tofi
patronii_si salariatii intreprinderilor industriale si cuinerci-
ale, publice sau particulare, din circumscriptia Camerei, cari
indeplinesc urmitoarele condifiuni:

a) Sunt cetdifeni roméni;

- b) Au varsta de 21 ani implinifi;

¢) Au exercitat efcctiv si neintrerupt profesiunea cel pu-
{in un an in circumscriptia Camerei de munci unde vo-
teazd.

Nimeni nu poate fi inscris in acelas timp in listele electo-
rale a 2 sau mai multe Camere de munci. -

Art. 25. — Sunt incapabili de a fi alegiitori:

a) Falitii; :

b) Interzisii; :

¢) Cei condamnafi pentru crime sau pentru delicte, cari.
conform legii electorale, atrag incapacitatea de a fi alegi-
tori, precum’si ceiicondamnati in vecidivd cu inchisore pen-
tru infracfiuni la legile muncitoresti. Incapacitatea dm ur-
mi nu dureazii deciit doi ani dela condamnare.

Art, 26, — Toti alegiitorii Camerclor de munci se vor im-
pérti in doud categorii: 1) a ‘patronilor si 2) a salariatilor,
cari, la réndul lor se vor subdiviza in cele doui categorii
corespunziitoare sectiunilor previizute la art, 9 din prezenta
ege, .

In caz céind sectiunile Camerelor de muncd se vor diviza
in subsectiuni, se va tine seami de aceasti impirfire si la
tntoemirea listelor electorale, -

- Art. 22. — Listele de alegiitori se vor intocmi de primi-
viile comunelor respective, pe categorile si suhcategoriile fi-
xate in conformitate cu dispozitiunile prezentei legi de ci-
tre Ministerul Muncii, Cooperatiei si ‘Asiguriirilor Snciale,
Aceste liste se vor afisd in luna Septembrie in localul pri-
‘mériei. :

Ele vor sta aficate timp de o lun#, in care interval cei
interesati isi vor face reclamatiunile lor la primirie,

Dup# expirarea acestui termen nici o contestatie sau re-
clamatie nu va mai i primits. '

Lista celor contestati sau omisi se va publica pe usa pri-
miiriei timp de 15 zile; in urm#, reclamatiunife primite in
termen vor fi cercetate si rezolvate de judeciitorul de ocol,
pe hazié de acte si T8r¥ altf chemare. .

-Art. 28. — Listele intoemite dupil preseriptiile de mai sus
rdman valabile pentru intreg anul, cu incepere dela 1 Ta-.
auarie urmitor, o



Nici o noudl inscriere sau rectificare a listelor nu se va
mai admite dupd aceastd dati,

Art, 29, — Alegerile se vor face pe. categoriile si subcate-
goriile stabilite in conformitate cu art, 9 si 27 din prezenta
lege, Ele vor fi prezidate de presedintele tribunalului san
de delegatii sdli, cari va fixd §i circumscriptiile electorale,
Tocalurile, zilele, orele si ordinea de votare.

Art, 30. — Votul este obligator si secret.

Mandatele se atribue pe baza majoritiitii relative persoa-
mnelor cari au obfinut cel mai mare numir de voturi.

Odatii cu proclamarza celor alesi, presedintere tribmmalului
va hotdrl si pe supleanjii acestora, dintre persoanele cari
urmeaza imediat in ordinea descrescéndid a voturilor.

Art. 31. — Dintre alegiitorii Camerelor de muncd nu pot
fi eligibili decit acei ce indeplinesc urmitoarele conditiuni:

a) Au vérsta de 25 ani impliniti;

b) Sunt inscrisi in listele electorale in secfiunea pentru care
candideazii;

¢) Au exercitat cel putin 3 ani efectiv una din profe-
siunile cuprinse in categoria sau subcategoria ce urmeazd
a reprezenta;

d) Au locuit neintrerupt cel pufin un an in circumeerip-
tia Camerei de munci,

Art, 32, — Presedintele, dup#i proclamarea rezultaiului a-
Jegerii, il va comunica in termen de 3 zile Ministerului Mun-
<ii, Cooperatici si Asiguririlor Sociale, impreuni cu procesul-
verbal al operatiunilor. |

Contestatiile trebuiesc consemnate in procesul-verbal sau
adresate, sub sanctiunea nulititii, Ministerului Muncii, Coo-
peratei si Asiguriirilor Sociale, in timp de 3 zile dupi efectua-
Hea alegerii,

Ministerul luind avizul comitetulni permanent al consi-
linlui superior al muncii, se va pronunfd asupra validirii
sau invalidirii membrilor alesi si asupra confirmirii ale-
gerit,

In caz de anulare, se va proceda la noui alegeri, in ter-
men de o lund,

Art, 33—~ Aminuntele de procedurd a alegerilor se vor
fixa prin regulament.

§ IV, Bugetul

Art. 34, — La inceputul fieciirui an financiar, Camerele
de muncd isi vor intoemi bugetele, inaintdndu-le spre apro-
bare Ministerului Muncii, Cooperatiei si Asiguririlor So-
ciale.

Art. 35. — Gestiunea financiard a Camerelor de munci
-este supusi prescriptiunilor legii contabilitifii publice,

Controlul acestei gestiuni se va face prin contabili auto-
rizafi sau experti-contabili, din corpul contabililor autori-
zati si al expertilor-contabili, anume delegati de Ministerul
Muncii, Cooperatiei si Asiguririlor Sociale. .

Art, 36. — Intretinerea Camerelor de muncd se va usigurd
prin:
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a) Un impozit adifional pe langd impozitul de venituri din
salariu si exercitiiri profesionale, conform dispozifiunilor si
in limita previizutd de legea penfru unificaren contributiu-
nilor directe i pentru infiinfarea impozitului pe venitnl glo-
bal din 1923,

Cota impozitului aditional se stabileste de plenul Camerei
de munci si se supune aprobdrii Ministerului Muncii, Coope-
ratiei §i Asigurdrilor Sociale, odatd cu bugetul. -

Ea se va comunica cel mai tdrziu pan# la finele lunii Ia-
nuarie a anului de impunere, administrajiilor financiare din

" circumscripfia Camerei de muncii, care se va ingriji de in-
casarea acestui impozit;

b) Amenzile in folosul Camerei de munci;

¢) Subventii legale, donatii; '
d) Contributia eventuald a Statului, judetelor, comunelor;
e} Cota-parte fixati de Minister din fondul céminelor de:

ucenici, ,

Art. 37, — Comunele sunt obligate sd puni la dispozitia
Camerelor de munci localurile necesare functionirii lor.

§ V. Delegatul Ministerului Muncii

Art. 38 — In vederea stabilirii unui contact permanent
intre Ministerul Muncii, Cooperatiei si Asiguririlor Sociale:
si Camerele de muncd, cel dintdin va numi prin decizie
ministeriali, pe- ldngd fiecare camerd de muncd cate un de-
legal desemnat din functionarii 'superiori ai Ministerului saun-
dintre persoanele de specialitate cu domiciliul in localitatea
respectivi. :

Art, 39, — Delegatul Ministerului Munecii, Cooperatiei si
Asiguriirilor Sociale va trebui si vegheze la aplicarea strictis
a legii si regulamentului Camerelor de muncd, avdnd obli-
gatia de a asista la sedinfele Camerei de muncd, sectiuni-
Ior si ale comitetului, cu vot consultativ, si de a-si face ob-
servatiile necesare, cari vor fi inserate in procesul-verbal
al sedintei, : :

In cazul cdnd o hotidrdre va contraveni legilor tirii, dele-
gatul Ministerului Muncii, Cooperatiei si Asigurérilor So--
ciale, va cere acestuia din urma suspendarea executirii ei.

Delegatul va trimite trimestrial Ministerului Muncii, Coo-
peratiei si Asigurdrilor Sociale un raport-amanuniit asupra
activitdtii Camerii de munc#l pe langii care este atasat.

Art. 40, — In lipsa delegatului Ministerului Muncii, Coo-
peratiei si Asiguriirilor Sociale, atributiunile acestuia vor fi
* indeplinite de drept de inspectorul muncii din regiune.

§ VI. Disolpare

Art.>41. — Camera de muncd poate fi disolvatd in total
sau pe sectiuni in caz cdnd se constatdi cd lucreazd in con-
tra ordinei publice, a legilor sau a sigurantei Statolui. X

‘Disolvarea se hotdriiste . prin decret regal, pe baza unui
jurnal al Consiliului de Ministri, dupd propunereca moti-
vatd a Ministerului Muncii, Cooperatiei. si Asguridrilor Se-
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ciale, lndndu-se in prealabil §i avizul conform al comitetu-
i permanent al muneii.

Art. 42, — In termen de cel mult 3 luni dela disolvare se
vor face noui alegeri,

In acest timp Camera de muncad va fi condusi de un co-
mitet provizoriu alciituit din delegatul Ministerului Muncii,
Cooperatiei si Asiguririlor Sociale, 2 patroni si 2 salariati
numifi de acelas Minister dintre persoanele cari au dreptul
de a fi membri in Camera de munci,

Un patron si un salariat vor {i alesi din ramura industriala
si ceilal{i doi din ramura comerciali,

CAPITOLUL II
Cousiliul superior al muncii
§ 1. Atributiuni si compuncre

Art, 43, — Se infiinteazd pe langd directia generald a
muncii din Ministerul Muncii, Cooperatiei si Asiguriirilor
Sociale un consiliu superior al muncii, ale carui atribujuni
sunt urmditoarele:

a) Si-si dea avizul asupra tuturor chestiunilor privind or-
ganizarea, reglementarea si ocrotirea muncii, fie la cere-
rea Ministerului Muncii, Cooperatiei si Asigurérilor Sociale,
fie din oficiu;

b) Si propuni studii, cercetiri si anchete in domeniul pro-
blenelor muncitoresti, aviziand si. asupra mijloacelor pentru
realizarea lor;

¢) S propund mdasuri de ordin legal sau regulamentar,
pentru propdsirea muncii;

d) Si indeplineascii orice alte atributiuni date in cdderea
sa prin legi, regulamente sau decizii ministeriale.

Art, 44. — Consiliul superior al muncii se compune dim
reprezentantii urmitoarelor grupiiri: .

1. Grupul delegatilor Statului.

2. Grupul delegatilor patroni.

3. Grupul delegatilor salariati.

4 Grupul specialigtilor, .

Art, 45, — Grupul delegatilor Statului se compune din:

a) Divectorul general al Centralei cooperatiste:

b) Directorul general al Centralei bincilor populare;

¢) Directorul general al asigurdrilor sociale;

d) Directorul general al asistentei sociale;

e} Un delegat al Ministerului de Tnstructie;

f) Un delegat al Ministerului de Tndustrie si Comert;

£) Un delegat al directiunei generale P, T. T.;

k) Un delegat al directiunii generale C. F. R.;

-i) Un delegat al directiunii generale S. M R.;

i) Tln delegat al dirvectiunii generale R, M, .: N

.k) Un delegat al intreprinderilor dependinte de Ministerul
de Risboi;

1) Un delegat al Ministerului S&nitédtii Publice;

m) Directorul general al munecii:

n) Directorul meseriilor si tnviatimantului muncitoresc;
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0) Un delegat al Uniunei Camerelor agricole,

Art, 46. — Grupul delegatilor patroni se compune din 26
sriembri, repartizati astfel: :

a) 8 patroni reprezentind comertul;

b) 12 patroni reprezentand industria mare;

¢) 6 patroni reprezentdnd industria mica.

Repartizarea acestora se va face prin regulament,

Art. 42, — Alegerea delegatilor previizuji Ja articolul pre-

-«cedent se va face de ciitre membrii patroni din toate Came-
rele de munc#, impi#rti{i pe categorii profesionale si pe cir- -
cumscriptii electorale, dupii normele ce se vor fixa de regu-
lamentul de aplicare a prezentei legi,

Art, 48 — Grupul delegatilor salariafi se compune din 26
membri repartizati si alesi dupd aceleasi norme ca si dele-
gatii patroni.

Art, 49, — Grupul delegatilor salariati se va completa cu
«<iite un delegat al salariajilor din urmaitoarele intreprinderi
sndustriale ale Statului:

aj R, M S.:
b) C. F. R;
c) P.T.T

) I

d) S, M. R,

e) Intreprinderi dependinte de Ministerul de Résboi;

'f) Intreprinderi miniere.

Regulamentul de punere in aplicare a legii va determina
modul dupd 'care 'acestia 'vor i alesi, )

Art. 50, — Grupul specialistilor se compune din:

1. Fostii ministrii ai Muncii, cari au ocupat aceastd func-
jiune cel putin 2 ani, '

2. Presedintele Institutului Social Romén,

3, Un profesor de legislatie industriali dela una din fu-
«cultitile juridice.

4. Un profesor dela una din Academiile de inalte studii in-
dustriale si comerciale.

5. Un profesor de igiend dela una din facultéfile de medi-
<ind, :

6, Un inginer, ficand parte din A, G. L. R, .

7, Trei specialisti desemnati de ministrul munecii, dintre
persoanele recunoscute drept cunoscitoare a " chestiunilor
muncitoresti,

Persoanele dela numerele 1 si 2 sunt membri de drepl; ce.
lelalte vor fi numite de Ministrul Muncii, Cooperatiei si Asi-
gurarilor Sociale.

Art. 51. — Pentru toate categoriile de membri previzuti
la art. 46 si 48 se vor desemnd un numiir corespunzitor de
-supleanti. ‘

Art. 52, — Numirea si confirmarea membrilor consiliului
superior al muncii se va face prin decret regal, potrivit pro-
punerilor ficute de Ministrul Munecii, Cooperatlei si Asigu-
riirilor Sociale, in conformitate cu dispozitiile legii de fatd. ™~

Art. 53, — Mandatul membrilor din grupa reprezentantilor
Statului dureazd atita -timp cét acestia isi pHstreazi cali-
{atea in baza clreia l-au obfinut, ,
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Muncii, Cooperatiei si Asigurdrilor Sociale, afard de cazuf
cand prin_delegatiune speciali dati de comsiliul superior
Mandatul membrilor din celelalte grupiri este valabil pen-
tru o perioadd de 4 ani.
Membrii patroni sau salariaji pierd mandatul lor in caz
cind prin natura ocupatiunii lor inceteazii de a facc parte
din una din grupirile ce reprezinti, :

Art, 54 — 1\10}nb1'ii consiliului cari lipsese nemotivat zece
sedinfe consecutive se considerd demisionatfi.
Art, 55. — In caz de vacantd declarati prin deces, demi-

siune sau altd cauzd, complectarea consilinlui se va face
prin confirmarea prin decret regal a supleantului respectiv,

Mandatul membrului inlocuitor este valabil pini la data
la care ar fi expirat mandatul membrului inlocuit,

§ Il. Functionarea

Art, 56, — Presedinte de drept al consiliului superior al
muncii este Ministrul Muncii, Coopcratiei si Asiguriirilor So-
ciale, sau in lipsa sa, vice-presedintele ales de consiliu din
sdnul sdu.

Art, 52, — Consiliul superior al muncii se intruneste in
sedintd ordinard de 2 ori pe.an, iar in sesiune extraordinard
ori de cite ori nevoia o va cere, convocat fiind de pregelinte,
fie la cererea repreczentantilor unei grupdri, fie din oficiu.

Presedintele, luand si avizul comitetului permanent, pre-
vdzut mai jos, fixcazd data, locul si ordinea de zi a sedin-
telor, carc trebuie sd fie comunicatd tuturor membrilor cu
15 zile inainte dedata convocirii.

In afard de chestiunile cuprinse in ordinea de zi nu se |
poate discutd nici o chestiune noua,

Cei interesati pot cere comitetului permanent al muncii tre-
cerea unci chestiuni in ordinea de zi

Comitctul permanent poate admite sau refuzd acea cerere

Art, 58. — Toti membrii consiliului superior al muncii au
vot deliberativ

Hot#rarile consiliului se iau cu majoritatea voturilor mem-
brilor prezenti la sedintd.

In caz de paritate, votul presedintelui decide.

Consiliul superior al muncii nu poate lucra valabil decat’
daci cel putin 1/2 din membrii ce-l compun sunt prezenii
la sedinta,

Dacii la prima convocare nu se intruneste minimum de
wmembri-eerut mai sus, la a doua sedinfd fixatd prin prima
convocare se va hotiiri cu orice numiir de membri prezenfi.

Art, 59, — Toate incheierile Consiliului superior al mun-
¢ii au caracterul de avize si nu pot i executate decdt in ur-
ma aprobirii Ministerului Muncii, Cooperatiei §i Asigurd-
rilor Sociale,

Art. 60. — Sedintele consiliului superior al muncii nu sunt
publice. . .

Procesele-verbale ale sedinielor se pot publica cu autori-
zatia consiliului in Buletinul Ministerului Muncii, Coopera-
tiei gi Asigurdrilor Sociale. .

Hotérarile acestui cousiliu se vor publica prin Bulctinuf
Muncii. Lo T A I
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_Art, 61, — Consiliul sx}}mrior al munéii va desemnd din
sénul siy, é¢u aprobaréa Ministerului Muncii, Cooperatiei §i
Asigurdrilor Sociale, comisiunile de specialitate de cari se
va simi{i nevoie, Compunerea si atribufiunile acestor ¢o-
misiuni se vor stabili de citre Ministerul Muncu, Coopéra-
fici si_Asiguriirilor Sociale, cu avizul consiliului superior &l
muncii, prin insisi decizia care le institue,

Comisiunile de specialitate se pot eompletd temporar cu
reprezentanti ai altor autoritdi sau si cu persoane particu-
lare de specialitate in cazul cAnd lamuririle acestora sunt
necesare.

Aceste persoane au numai vot consultativ.

Art, 62, — Consiliul superior al muncii va aved un sécre-
tar general delegat de Ministrul Muncii dintre functionarii
superiori ai Ministerului, .

El va fi ajutat de un secretar si mai mulfi functionari
numiti in conformitate cu dispozitiile statutului functiona-
rilor publici si incadrati in bugetul Ministerului.

§ IIf. Comitetul permanent al muncii

Art. 63, — Un comitet permanent al muncii format din
delegati alesi de cidtre membrii consiliului superior al mun-
cil din sanul séu, va functiond pe langd directia generald
a muncii. Coniitetul permanent pe langd atributiunile sps
ciale ce-i sunt date prin legi, indeplineste atributiunile con-
siliului superior al muneii in limitele delegatiunii primite
dela acesta,

Art. 64, — 'Comitetul permanent 'al’ muncii se compune

in:
a) Cate 3 delegali patroni si 3 delegati selariati din grupa
industriald; unul din cei trei delegati patroni va trebui si
fie mic industrias;
b) Cate un delegat patrén i un delegat salariat din grupa
comercialii;
¢) 2 delegati ai grupului specialigtilor, :
1']‘oti acesti delegali vor fi alesi de membrii futregului con.
siliu. :
Directorul general al muncii face parte de drept din co-
mitetul permanent al muhcii,
Art, 65, — Cind presedintele sau vice-presedintele consi-
liului superior al muncii iau parte la sedinfele comitetului
ermanent al muncii, unul din acestia va prezida, In lipsa
or va prezida directorul general al muncii, .
Comitetul permanent a’f muncii se intruneste cel pufin o-
datd pe lunil si, in mod excepiional, ori de cite ori este ne-
voie, convocat fiind de ciitre presedintele sau de directorul
general al muncii. Ordinea de zi va {i intotdeauna comuni-
catd odatd cu convocarea. _ )
Comitetul permanent &l muncii nu va puted lucrd valabil
decit daci cel putin 5 membri sunt prezenti la sedinfa.
" Hotirdrile se iau cu majoritate de voturi,
Votul presedintélui decide in caz de paritate.
Art, 66. — Avizele comitetului permanent al muncii nu de~
vin executorii decdt dup¥ ce aur fost aprobate de Ministerul
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al muncii, Lotirdrile comitetului permanent al muncii ur-
meazd sd fie supuse in prealabil aprobirii consiliului.

In toate cazurile in cari svizele ccmitetului permanent al
muncii urmeazd si fie supuse aprobérii conmsiliului, cel din-
tdiu va putea desemna din sdnul siu un raportor, insiarcinat
cu expunerea chestiunii. Membrii rimasi in minoritate vor
puted cere in acest caz ca si punctul lor de vedere si fie
expus in fafa consiliului de cétre un raportor special,

Art, 67, — Avizele comitetului permanent al muncii se
vor consemna in procese-verbale si se vor publicd, cu auto-
rizatia Ministrului Muncii, Cooperatiei si Asiguririlor So-
ciale, in Buletinul Muuncii, «

CAPITOLUL III

Dispozitiuni finale si tranzitorii

Art, 68. — Dupd promulgarea prezentei legi, Ministerul
Muncii, Cooperatiei si Asiguririlor Sociale va intocmi un
tablou stabilind circumscriptiile Camerelor de muncd cu se-
diile lor si in urmé péna in termen de cel mult un an, se
vor intocmi tablouri {ixdnd numirul membrilor de ales, ce
vor compune fiecare Cameri de munca, cum §i repartiza-
rea acestora pe scciiuni gi subsectiuni.

Aceste tablouri vor fi supuse apoi aprobérii Consiliului
de Minigtri spre a se putea indeplini formele previzute de
prezenta lege.

Punerea 1in, aplicare a prezentei, legi s¢ va face la data
cind se vor putea asigura mijloacele bugetare pentru aco-
perirea cheltuelilor ce necesitd, Pana la constituirea Camere-
lor de munci. Minsterul Muncii, Cooperatiei si Asigurarilor
Sociale este in drept de a desemna pe delegati in diversele
institufii, in conformitate cu legile in vigoare.

Art, 69 — La sediile astfel determinate pentru Camerele
de munci, Ministerul Muncii, Cooperatiei si Asiguriirilor So-
ciale este autorizat si institue cite o comisiune compusi din
delegatul siu ca presedinte, 3 membri patroni §i 3 sala-
riafi, cari vor avea sarcina si intocmeascd cel mai tarziu in
3 luni dela instituire, toate lucrérile necesare pentru ale-
geri.

° Prefectii, primarii, notarii sau secretarii comunali vor da
tot concursul lor pentru infiptuirea la timp a lucririlor
previzute mai sus,

Art, 70, — Circumscriptia unei Camere_de muncd poate
cuprinde la inceput mai multe judefe, avind sectiuni in ju-
defcle in afard de sediul Camerei de munci,

Pe miisurii ce interesele o vor cere si alocagiile bugetare
o vor permite, aceste secfiuni vor fi transformate in Ca-
mere de munca.

Art. 21, — Un regulament de punere in uplicare a pre-
zentei legi va ldmuri si desvoltd principiile ce confine, atat
cu privire la Camerele de munc, cédt si cu privire la Con-
siliul superior al muncii.

Art, 72, — Orice dispozifiuni. contrarii legii de fafa sunt
gi r8mén abrogate.
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