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A vasmunkasok mozgaima 1939-ben

Barmilyen kereskedelmi vagy ipari véllalat
mérleget készit az év végén. A mérleg az
- illetd vallalat helyzetének hii tiikdrképét fejezi
ki, lehetdséget nyujiva egyben arra, hogy meg-
allapittassék a vallalat fejiédeése vagy hanyat-
lasa ; feltételezve, hogy a mérleg nincs ki-
készitve j6 vagy rossz irdnyban, aszerint, a
hogy a vallalat érdekei ezt megkivdnjak.

A munkdasszervezetek nem nyereségre ala-
pitott intézmények, ennek dacédra iidvds, ha
egyszer évenként elkészitik tevékenységiik
merlegét és felszinre hozzdk a kiilonb0z6 te-
ritleteken elért eredményeket. EltérGen a ke-
reskedelmi vallalatok mérlegétdl, a munkéas
szakmai szervezet mérlege nem szabad hogy
befolyasoltassék egyik vagy masik iranyban,
~mert mindennemii miikddése a felszinen tor-
ténik, a tagok és az allamhat6sdgi kozegek
ellendrzése alatt.

Az alabbiakban ko6zoljilk a Romaéniai Vas-
és Villamossdgi Munkdsok Szovetségének és
csatlakozott szervezeteinek 1939. évi bér-
mozgalmait :

‘Bérmozgalmak

Az 1939. év folyaman tobb helyen kelet-
keztek bérmozgalmak. o

Resifa. Az 1939. évi kollektivszerz6dés
meghosszabbitdsadval kapcsolatban 6% dltald-
nos béremelésben részesiiltek a munkdsok.
Mivel a szerz6dés 1939 december 31-én le-
jart, a munkaiigyi minisztérium kezdeménye-
zésére targyalasok indultak a munkabéremelés
rendezésére, mig a kollektivszerz6dés t6bbi
pontjait a felek kozvetleniil maguk kozott tar-
gyaljék le. A targyalasok folyamatban vannak.

Ferdinand-Nddrag. A munkabéremelésre
vonatkozé mozgalom még 1938 julius hava-
ban kezdddott és csak 1939 februarban feje-
26dstt be. Ez alkalommal a munkdsok 2—15
szazalékos béremelésben részesiiltck, Kollek=
tivszerz6dést nem lehetett kotni.

Hunedoara (Vajdahunyad). A kollektivszer-
z6dés meghosszabbitdsa és a munkabérek fel-
emelése iigyében februar hdéban targyaldsok
indultak. A szerzédést koz6s megegyezéssel
kototték meg a felek. A munkabérek tekinte-
tében a domdbirdsdg hozott dontést, amely-
nek alapjan 5% béremelést és 3% haszon-
részesedést kaptak a munkdsok. A szerzddés

1939 A4prilis 1-én lépett életbe és 1940 mdr-.

cius 31-én jar le.
Anina. Az aninai csavargyar munkasainak
kollektivszerz6dés targyaldsa és béremelése

iigyében februdr ho végén kezddédtek meg a.

targyalasok. A szerz8dés meghosszabbittatott,
melynek -alapjan az alapbérek 2—5 lei eme-
lésben részesiiltek miiszakonként, tovabba
eme'ték a tiizifakedvezményt egy 0Ol tiizifaval.
Zsilvolgye. A banyaipari vallalatok vasmun-
kédsainak kollektivszerzddése julius 1-én jart
~le. Augusztus 28-4n megkezdddtek a targya-
lasok és ez alkalommal a munkabérek 4%-os
emelkedést értek el, amely emelkedést a val-
lalatok 1939 dprilis 1-t6] visszamendleg fizet-
ték ki. A szerzO0dés 1 évre lett meghosszab-
bitva. A dragasagi indexre vonatkozolag nem
jott 1étre megegyezés, mivel a tarsulat a szén-
drak emelkedését6l akarta fiiggdvé tenni a
piaci arak indexét. A targyalo felek ezt a kér-
dést a dontdbirosag hatarozatara bizidk.
Vighita (Szentkeresztbanya) Junius hénap-

ban 104-0s bércsokkenést akart a gyarigaz- |

gatdsag keresztiil vinni €és 70 munkdsnak fel-
mondott. E rendelkezésekre valo tekintettel,
a munkasok 7 napi munkabesziintetéssel fe-

leltek, Az igazgatésdg kénytelen volt elalini
a munkabércsokkenés tervét6l és az elbo-
csdjtott munkasok koziil 60 munkast vissza-
fogadott. E tények alapjan a munkdsok ujra
felvették a munkat.

Marosvélgye. Az erdbipari vdllalatoknal dol-
gozd vasmunkasok julius hénapban 4-154-0s
béremelést kapiak.

Brasov. A gyarigazgatdsag és a munkdsok
megbizottai koz6tt december elején targyala-
sok indultak munkabéremelés iigyében. A fe-
lek az alabbi béremelésben egyeztek meg:
16 lei 6rabérig 154, 16 leijen feliili orabérig
12«4 béremelés.

loplefi. Schram & Hiitler gépgyar munkasai
december elején 154 béremelésben részesiiitek.

Cdmpia lurzii (Aranyos Gyéres). A Sod-
ronyipar munkasainak kollektiv szerzddése
1940 januar 30-an jart le. A munkadsok me-
morandumba foglaltdk koveteléseiket ugy a
murnkabérekre, mint a munkefeltételekre vo-
natkozodlag. A targyaldsok folyamatban vannak.

Diciosanmartin (Dics&szentmarton). A Mica
vasipari vallalat munkdsai december honap
folyamidn memorandumot nyujtottak at az
igazgatosagnak, amelyben a fizetések 30¢-al
valo felemelését, valamint a kollekiiv szerzf-
déses viszony megteremtését kérték. A tar-
gyalasok folyamatban vannak.

Nitrogéngydr. Az érvényben lev8 kollektiv
szerz0dés alapjan a munkasok december 1-én
6« altalanos béremelést kaptak.

Sibiu (Nagyszeben). Rieger vastntGde és
gépgyadr munkdsai december 1-én 104 bér-
emelésben részesiiltek.

Ploesti. A ,,Vega* petroleumfinomitd valla-
lat munkasai november honapban memoran-
dumot terjesztettek a vallalat igazgatdsaganak,
amelynek alapjan kollektiv szerzOdést és a
munkabérck 30x emelését kérték, A munka-
sok és az igazgatésag kozotti targyalasok
kollektiv szerz6désk6tést eredményeztek, amely
szabdlyozza a pihen& szabadsdgok folydsita-
sat, tulérdk szabdlyozésdat stb. A munkabér-
emelésre vonatkoz6 megegyezés a koveikezd:
4200 leig terjedd havi fizetésre 204 béreme-
1és, az ezen feliili fizetésekre pedig havi 850
lei béremelés. A szerz6dés december 1-t6]
kezdbddleg 6 honapi idotartamra kottetett
meg hosszabbitdsi zaradékkal.

*

" ,,Xenia®“ petroleumfinomité véllalat mun-
kasai 18—204 béremelést és eg§éb javuldso-
kat kaptak. Ez a szerz6dés is december 1-t6l
kezd6dé 6 hoénapi id6tartamra koitetett meg-
hosszabbitdsi zdradékkal.

Bucuresti. A nemzetkozi szdllitds nehézsé-
gei miatt a ,,Saral*“ automiihely november
hénapban 53 munkast el akart bocsajtani. Az
ligyben megegyezés j6tt 1étre oly értelemben,
hogy a munkdsok elbocsajtdsa helyett leszal-
litottdk a normalis munkaid6t.

A Wagon Lits haldkocsi tarsasdg okiober
hé végén 104 bércsokkenést akart keresztiil
vinni. Az {igyben tortént targyaldsok folyaman
elallt eziranyu tervétél.

*

»Fichet* vasszerkezeti és kasszagydr igaz-
gatdsdga és munkdasai kozott december 13-4n
egyezség jott létre. Az egyezség alapjan a
munkasok az alabbi béreme:ést kaptdk:

10 lei orabérig napi 10 lei béremelés

10—15 lei drabérig napi 12 lei béremelés

15 leien feliili 6rabérig napi 15 lei bér-

‘emelés. . :

A béremelést dragasdgi potlék gyanant fo-
lyositottak.
~ A jovOben a munkabérek az , Argus* dra-
gasagi indexe alapjan szabdlyoztatnak. Kiin-
duloé pontnak az ,,Argus*-1939 év december
havi indexszdma szolgadl. Ez az indexszam
4518. Az 1916 év augusztus havi indexszdma
100-as egységb6l indul ki. A munkabérek a
jovBben akkor valtoznak, ha a fenti index-
szamhoz viszonyitva 15¢-nal nagyobb eltérés
mutatkozik,

Az elért béremelés 154-ot tesz ki.

Szervezkedési mozgalom

Az 1938 évi oktdber hdnapban életbelépett
térvény alapjdn a munkdasszakszervezetek ujra
szervezOdtek és tartomanyonkénti szakmai
szervezetekké alakultak at.

Az 1939 év folyaman az aldbbi szakmai
szervezetek alakultak, illetve nyeriek jogi sze-
mélyiséget : Temes, Szamos, Maros, Bucegi,
Alduna, OM, Prut, Nistru és Marea tartoma-
nyokban miik6dd szakmai szervezetek.

Tehat a 10 tartoménybol a vas- és villa-

mosiparban dolgozé munkasoknak 9 tarto-
manyban van szakmai szervezete, mig a 10-ik
tartomany vasipara nem nagyméretii, de itt is
remény van a szakmai szervezet megalaki-
tasara.
A fent miik6d0 szakmai szervezetek mind-
egyike le van csatlakozva a Romaéniai vas- €s
villamossdgi munkdsok szovetségéhez Bucu-
resti székhellyel,

A szakmai szervezeteinknek 56 helyi cso-
portja miikédik, mig a tagok Osszlétszama
megkozeliti a 20.000. Az 1939 év folyamén
tébb. mint 10000 beiratas volt.

A fent kozolt adatokbol kitiinik, hogy a
vasmunkasok hatarozott 1épést tettek a szak-
mai szervezetbe valé {6mdoriilésre, tudatdban
lévén annak, hogy csak ezen az uton valosit-
hatjak meg jogos anyagi koveteléseiket és egy
magasabbrendii életszinvonalat. A vasipari
munkdssag az orszag tarsadalmi és gazda-
sagi életében jelentds tényez6t képeztek a
multban is és jelentOségiik mindinkabb foko-
z6dik a jelenben. ‘

Az 1939 évi szép eredményektbl felbuz-
dulva, a vas- és viilamossagi munkasok még
odaaddbb kitartdssal tovabb kell folyt-ssak
az épitd munkat, a szervezkedési agitaciot,
hogy a szervezetlenek tidborat hovatovabb
csokkentsék, hogy minél kisebb legyen azok-
nak a szama, akik ne lennének részesei a
koz26s eszmének, a kozds gondolatnak és ko-
z0s szolidaritasnak. Mert csak a kozos egy-
ségben lehet elérni a célt, egy szebb és jobb
jovot. '
m——__

- Grigorie L. Trancu-lasi

Ez év elsd6 hénapja gyaszos volt, szivbetegségben
meghalt Grigorie L. Trancu-lasi volt elsé Munkaiigyi
Mimszter és a Munkaiigyi Minisztérium megatapitoja.

Mint tanér, iigyvéd, ¢1dad6, koltd ésir6, Trancu-lasi
mindezen irdnyokban széleskdrii aktivitdst fejtett ki,
De mint elsd munkaiigyi Miniszter, Trancu-lasi kétség-
teleniil belevéste nevét Romdnia tarsadalom torténe-
tében. A'munkastdrvénykezés terrénuman kifejtett miive,
alapkovét képezi a vilaghidboru Ota lefektetett tarsa-
dalmi elrendezéseknek. Kedvezdtlen, s6t mostoha ko-
riilmények kozot, amikor Romanidban a Munkaiigyi
Miniszférium halatdra, sokan ironikus mosolygdsban
16rtek ki, meg volt a batorsiga arra, hogy legydzze
nemcsak a mosolygdsokat, de masok megnemériését és
ellenségeskedését is. Ezekkel az akada yokkal meg-
kiizdve, Trancu-lasi hivatdsat maradéktalanul be is
toltotte, Es bevalljuk, hogy munkajat sker koronazta.
Ellenallhatatlan erejérek tudha'é be, hogy az ironizdlt
&8s sok ideig ellensézes szemmel nézett Munkaligyi
Minisztérium a mai j-lentGségének lépcsofokat érte el.
Ezért a roman munkassag Grigorie L. Trancu-lasi szép

emlékét megorzi.



. VAS- ES FEMMUNKAS

" A roman vasipar 1939. évben

A héaboru kitorését megel6z6 nemzetkozi
politikai események mélyrehaté befolyast gya-
koroltak az egész vilag gazdasagi életére.

A hadfelszerelés és hadiszergyartas majd-
nem minden dllamban megindult és ez a ko-
riilmény az ipar bizonyos agazatainak a fel-
lendiiléséhez vezetett. A nyersanyagok beszer-
zése tekintetében ugyancsak nagysranyu ver-
seny indult meg ugy a hadviseld, mint a
semleges allamok kozott. :
“Nem akarjuk itt ezen a helyen vita targydva
tenni, hogy ez a haborus konjunktura mennyi-
ben egészséges, csupan annak kimutatdsara
szoritkozunk, hogy ez a termelés nem fo-
gyasztasi cikkek termelése, hanem ugyneve-
zett ,holi* javakat hoz létre,

A vasipar képezi azon iparagak egyikét,

amelyben a konjunktura lényeges hartast val-
tott ki. :
. Legmeggy6z6bb példat ezen a téren az
Eszakamerikai egyesiilt allamok szolgaltatjak.
A nyersvastermelés 1939 januar és szeptem-
ber id6kézben, az 1938 ev ugyaneme idGsza-
kdhoz viszonyitva 12.5 milli6 tonnardé! 20
millié6 tonndra emelkedett. A termelés tehat
65.6%-al emelkedett. Az acél fermelés elérte
termelési kapacitasanak 93%-af, vagyis az
amerikai vas és acél iizemek ezirdnyu terme-
Iésiiket a maximumra fokoztak.

A haborut  megel6z6 kozvetien honapok-
ban nalunk Romanidban is élénk tevékenység
indult meg a vasiparban. Azonban — mint-
“'hogy természetszerii is — a civilizacionak
eme kihangsulyozasa, nem éreziette hatdsat
a vasipar minden irdnyu &agazatdban, Sét el-
lenkezdleg, amig a hadfelszereléshez tartozo
cikkek termelése Oridsra nétt, addig a ma-
ganfogyasztasra szant cikkek gyartdsa mélyre

siilyedt. - .

Amig 1939 marciusban a hengerelt vas ter-
melés indexszama 189.5 (alap 1928 év 100,
szémben, az 1938 év ugyanezen honap 158.1
indexszdmaval, addig 1939 oktSber hénap-
ban 161.1-re cstkkent az el6z6 év (1938) ok-
téber havi 170.5 indexszdmdval szemben.

~Masszoval a finomitoft anyagok termelése
csokkent., Ugyanez a helyzet a félgydrtmanyok
termelésénél is. .

A legujabb beérkezett statisztikai adatok
alapjan 19329 év elsd 10 hénapjaban ela-
dott hengerelt vas és acél 191.320 tonnat tett
ki, mig 1938 év ugyanezen hdnapjaiban 165.674
tonnat adtak el. Vékony fekete vaslemezbdl
1939 els6 8 hénapjaban eladtak 12 945 ton-

nat, melyel szemben az €l8z6 év ugyanezen |

id6szakdban 11.822 tonnat vdsaroltak meg.
Galvanizalt lemezb61 1939 elsé 8 hénapjaban
10925 tonna fogyott el mig az el6zd év
itgyaneme id0szakaban 10.218 tonnat adtak el,

Az bntbttvas és konyhafelszerelési cikkek |
vasarldsa viszont lecsékkentt. Az 1939-es év |

els6 8 honapjaban dntdttvasbdl gyartott cik-
kekbd] 2545 tonnat vasdroltak, melyel szem-
ben 1938
tonna_ fogyott el. o

Ami a nyersanyagok béhozataldt illeti, 1939
el$é tiz honapjaban 30.165.000 lei értékii ~
99.806 tonna vasércet hoztak be, melyel szem-

ben az 1938 évi vasérc behozatal 88.242 ton-

nat tett ki, 25338.000 lei értékben. Ellenben
az ‘dcskavas behozatal ‘6ridsi médon cs6k-
- kent. Az 1939 ¢év elsd 10 hénapja alatt csak

42,721 tonna Ocskavas j6it be, melyel szem-
ben az 1938 év ugyanezen id8kézi behoza-
talunk 64.404 tonndra rugott. ,

A behozatal értéke 184.571.000 leir6l 109
ITill}it.’)’159.00'0 ezer leire ugyancsak lecsok-
ent. :

A nyersvas behozatal 1939 januar—oktober
hénapok alatt 2 960 tonna volt, mig az 1938
évi behozatal 4.944 tonnit tett ki. A vas és
acél félgyartmanyok behozatala 89.589 tonna
melyel szemben 1938. évben 92892 tonnat
hoztunk be. : :
A fenti adatok bizonyitjak, hogy a roman
vasipar nagy nehézségekkel kiizd a nyers-
anyagok ellatisa terén. A nyersanyagok és
féigyartmanyok behozatala ahelye!, hogy no-
vekedne a nemzetgazdasig és nemzetvédelem
érdekeinek megfelelGen erdsen csékkent 1939-
ben az €l6z6 évi behozatalhoz viszonyitva.

A romdan vasipar 1939 évhen kiegészitette,
termelési programjat'o’'yan hadfelszerelési cik-
kek gyéartasaval, amelyek ‘eddig nem késziil-
tek belféldon.

~

év ugyanezen id6szakdban 3465 |

Az uj gyartmanyok ko6zziil megemlitendd
az Isztesz acél (Braila-i sodr nyipar) elektro-
litikus uton feldolgozott vorés réz, és a csé-
gyartas k fejlesztése.

A termelési program kiegészitése uj gydri
felszereléseket kovetelt meg. Ennek kovetkez-
tében a vasipar gépek behozatalara szoruit.
Az 1939 év elsé 9 honapjaban 45,910 mdzsa
sulyu gépet hoztak be a vasipar igényeinek
kielégitésére 510.4 millio lei értékben.

A 'tdke erbs érdeklddést tanusitott 1939-ben
a vasipar irdnyaban. Uj alapitdsokban vallait
érdekeltséget valamint a meglevo vallalatok
tékeszaporulatdhoz is jelentékeny modon hoz-
zajarult. ,

Ami az 1939 évi vaskereskedelmet illeti a
multhoz képest igen valtuzo szinben tiinik
fel. Az ugynevezeit ,szezonban“ a tevékeny-
ség lanyha volt, ellenben a holt szezonokban
tiirhetd élénkség volt tapasztalhaté az aru-
csere forgalomban.

A vaskereskedelem 1939-ben a mezbgaz-
dasagi gépek és szerszamok terén fejlodott
jobban ki, mig az épitkezési vasanyagok ke-
reskedelme hanyatlott mivel ebben az évben
a maganépitkezések erdsen csvkkentek. Igaz,
a kozmunkak nagyobb iramu lendiiletet vet-
tek, de a sziikséges anyagokat nem a szabad
kereskedelem, hanem kozvetleniil a gyarak,
vagy a kozpontok eladasi irodai szallitottak.
Ami a vasipar 1940 évi kilatasait illeti, ezt a
kérdést befolyasolja a haborus gazdasag. Szép
megvaldsulasokat varnak, de minden attol
fiigg, hogyan lesz megoldva a nyersanyagok
¢és a széllitds problémaja.

loggyakoriat

Valamit a nyugdijakrol
Baleset nyugdij

A Tarsadalom Biztosit6 térvény siabélyoz;a
a baleset nyugdij folyésitdsanak = modozatait.

A baleset nyugdij foly6sitando valahany- |

szor egy munkas olyan sériilést szenvedett,
amelynek nyoman munkacsokkenés all be. A
torvény igy sz6l; ,barmilyen helyen vagy ko-
riilmények kozott bekovetkezett baleset ese-
tén“, Ez azt jelenti, hogy nincs feltételhez
kotve a baleset bekovetkezésének ideje és
koriilménye, hogy csak a munkaid6 alatt tor-
tént balesetet veszik figyelembe, hanem ugyan-
olyan elbirdlasban esik ha a baleset a gya-
ron kiviil tértént, vagy iinnepnapon. llyen ko-
riilmények kozott is abaleset szenvedd jogo-
sult nyugdijra. Ez a kérdés nagyon fontos és
a régi torvényhozassal szemben fejlGdést je-
lent. A régi torvénykezés szerint a balesetett

$zenvedd csak akkor volt jogosult nyugdijra,
| ha a baleset a gyarban; munkaidé alatt tor-

tént, vagy legalabb a gyarba menet vagy jo-
vet kdzbe., . , ‘
A baleset nyugdij aranyban all az illet6 ja-

rulékosztdlynak megfelelé kozépbérrel és a |
munkaképtelenség fokaval. Ha a munkakép- |

telenség nem teljes a nyugdij megallapitdsa | rnpingk — arra, hogy terviinket maradékiala-

aranyos lesz. _

Az esetben ha a balesetb6l eredé munka-
képtelenség piem haladja meg a 20%-ot, nyug-
dij helyett, kartalanitast adnak, amely egyenld
a havi nyugdij 50-szeresével és a munkakép-
telenség szazalék aranyaval. Ha a nyugdijas
100%-0s munkaképtelen és egy méas szemely
alland6 gondozasara szorul, a nyugdij meg-
nagyobbijtandé az illeté jarulékosztalyanak
megfeleld teljes fizetésig.

A balesetekkel egyenloknak tekintetnek olyan
betegségek amelyek a szakma gyakorldsabol

szdrmaznak mint; élom és higganymérgezés

stb. Ezek a betegségek altaldnos munkakép-
telenség esetén, baleseteknek mindsitettnek és
az illeté biztositottat ugyan azon jogok ille-
tik meg, mint baleset esetén.

Ha egy biztositott aki baleset kovetkezté-
ben nyugdijat élvez, ujabb baleset didozatava
esik, részére csak egy nyugdij dllapitatik meg
a befizetett jarulékosztdly kozépfizetésének
alapjan. o

Az esetben ha a biztositott a Tarsadalom
Biztosit6 orvos gondozdsa alatt a baleset
nyugdijat hivatalosan 4llapitjdk meg ez a-

{ nyugdij a baleset id6pontjatdl 1ép érvénybe,

Ha a balesetet nem jelentették be, és a biz-
tositott nem allott a Tarsadalom Biztosito
orvos kezelése alatt, a baleset szenved$ vagy
utodainak kérelmezniok kell a nyugdij megal-
lapitasat.

Visszavonulasi és dregségi nyugdij

Az a biztositott aki egy bizonyos korha-
tart elért és jO0l megérdemelt nyugalomba akar
vonulni jogosult szintén nyugdijra. Ez a tor- .
vényben mint visszavonuldsi nyugdij szerepel.
A visszavonuldsi nyugdijat az alabbi feltéte-
lek alapjan folydsitsak: ’

a) hogy a biztositott megsziintesse szakmai
foglaikozasat amelynek alapjan biztositva volt.

b) Betoltse a 60 éves korhatart.

c) Ezen korhatdrig a biztositott Osszesen
legaldbb 400 hetet be kellett fizessen és évente
legalabb 16 befizetett hete, vagy Osszesen 1C00
befizetett hete legyen tekintet nélkiil az éven-
ként befizetett hetek szadmara.

A visszavonulasi nyugdij o6sszege egyenld
azzal a nyugdijjal amit rokkantsdg esetén
nyujtanak.

Oregségi nyugdijra jogosultak mindazok a
biztositottak akik az 1912-es tarsadalombiz-
tosité torvény alapjan 65 év korhatarig 1000
hetet befizettek. Ezt a nyugdijat folyésitsdk
akkor is ha a biztositott tovabb dolgozik. Az
Oregségi nyugdij havi 500 lei és felemelheid
a visszavonuldsi nyugdij erejéig az esetben
ha a biztositott t6bbé nem dolgozik.

A bukaresti Tarsadalombizto-
sito felhivasa |

A bukaresti Tarsadalombiztosité az alabbi
felhivast kiildte Szoveiségiinknek:

A Tdrsadalombiztosité intézmény, mint
olyan, azzal a feladattal és céllal nyert Iét-
jogosultsdgot, hogy ugy az iparban, mint a
kereskedelemben dolgozé tomegek, valamint
a kisiparosok és kismunkaadék hkilesonds-
ségre alapifott tdmogatdst nyujtson. Fenli
cél elérésével kivdnja a 1drsadalombiztosilé
intézmény létjogosultsdgdt igazolni. Allitjuk
ezt azzal a meggy0Ozédéssel, hogy lelkiisme-
refes hkitelességet teljesitiink abban a széles
kiterjedésii munkakérben, amelyben intéz-
ményiink lérvényadta jogdndl fogva hivatdsdt
be kell téltse.

Gyors, lelkiismeretes és leljes orvosi se-
gély ; gyors kérhdzi és szanatoriumi ulalds
azon esetekben, amikor erre sziihség mutat- -
kozik ; a beteg, baleset, sziilés és haldlozdsi
segélyek azonnali kiutaidsa; a nyugdijra je-
lenthezbk jogainak siirgds rendezése, képez-
nek olyan programpontokat, amelyek eléré-
sére készek vagyunk a legmesszebbmend

| erofeszitéseket megtenni, de amelyek még

nem Jelentik a cél elérését.
A nagy témegek, meleg és érdeknélkiili
tdmogatdsa egyediili alkalmas eszkoéz — sze-

nul megvaldsitsiik. . :

~ Ime ezért kérjiik az Osszes biztositoit tag-
jainkat, hogy bdrmilyen természelii elége-
detlenségiiket, valamint az intézmény kizegei-
vel szemben levd sérelmeiket azonnal je-
lezzék. '

Meggybzédésiink, hogy azt az intézményt,
amelyet szolgdlunk, mintaintézménnyé kell
emelni, hogy ezzel mélté legyen azokra a
széleskdrii jévd kildtdsdra, melyeket éfelsége
IL-ik Kdroly kirdly népiinknek nyitott, vala-
mint arra a lankadatlan hévre, melyel Mihail
Ralea egyetemi tandr — Munkaiigyi Minisz-
ter, dolgozik a munkdsproblémdk megolddsa
ferén. :

Biztosak vagyunk, hogy ezirdnyu elgondo-
ldsainkat egyetemesen fogjdk tdmogatni ugy
a kotelezd biztositott alkalmazottak, mint a
biztositdsra kblelezett munkaaddkésszessége.

CORNEL 10DEA

Idrsadalombiziosité igazgatéja
Bukarest,



VAS-ES FEMMUNKAS

. minimlis munkabérek megallapitésardl |

82010 torvény végrehajtasi utasitdsa

1, cikk. —~ A minimal:s munkabér meghatarozisa
céljabol az ipari, kereskedelmi és szallitdsi maganval-
lalatokndl vegyes bizottsag alakul minden munkaiigyi
fofeliigyeldség mellett, ’

A bizottsdg székhelye a tartomdny székhelyén levs
fofeliigyeldség mellett van, o

Nem esnek a jelen végrehajtasi utasitds rendelkezé-
sei ald az alabbi vallalatok: -

a) Barmilyen természetii Allami, tartomanyi, megyei
és kozségi iizemek, autonom dllami egyed4rusitasi val-
laldtok ¢és a kozintézmények,

. b) Azok a vallalatok, amelyekben a munkafeltételek
¢és munkabérek az 1920 év szeptember 5-én megijelent
munkakonfliktusok rendezésérdl sz6l6 torvény alapjan,
kollektiv szerzGdések, békéitetési jegyzakonyvek, dontd-
bir6sagi hatdrozatok utjan vannak szabalyozva, akar
tartoznak a torvény 16. cikkének rendelkezései alg,
akar nem,

c) Azok a kisiparosok, akik miihelyeikben § képzett
és nem képzett munk4snal kevesebbet foglalkoztatnak.

Hasonléan nem esnek a végrehajtasi utasitds rendel-
kezései ala:

a) A tanul6k, akiknek fizetését a tanulds ideje alatt
szerzodések szabélyozzik.,

b) A politechnikai iskoldk tanuléi, vagy azon keres-
kedelmi vagy ipari iskoldk tanuldi, akik gyakornokok.

2, cikk. — E bizottsag hatiskdre a minimalis mun.
kadij meghatdrozisa, amelyet minden ipari, kereske-
delmi vagy szdllitisi megénvillalat koételes alkalma.
zottjainak fizetni.

Minimdlis javadalmazis alatt értend6 az a munka-
bér, amely a kiilomboz6 kategoridk munkdsainak em-
beri megélhetést biztosit, figyelembe véve az illetd
helységek vagy orszdgrészek gazdasagi, valamint az
alkalmazottak tarszdalmi feltételeit. :

A minimdlis munkabérek semmi esetre sem lehetnek
nagyobbak, mint az illetd6 tartomany ugyanazon kate-
goridba tartozé munkisok kollektivszerzédéseiben le-
fektetett munkabérek. .

3. cikk. — A bizottsdg 3 munkaadé és 3 munkés-
megbizottbdl all.

. A munkaaddé €s munkdsmegbizottak koziil 2—2 az
ipar ¢és 1—1 a kereskedelem részérdl lesz.

A munkaadd- és munkdsmegbizottak mellé péttago-
Kkat is neveznek ki. ]

A bizottsag a tartomdny székhelyén miikodo itéls-
tablai elngk eilndklete alatt, ott pedig, ahol nincs itélg-
tdbla, a tartomdny székhelyén levé torvényszéki elnodk
elndklete alatt miikodik, o , o

4. cikk. — A Munkaiigyi Miniszteriumnak a bizottsagi
tagok kinevezését célz6 kérésére a jogi személyiséggel
bir6 munkds szakmai szervezetek szovetségei és minka-
ado szakmai szervezetek szovetségei teszik meg javas-
lataikat az illet6 tartominyban laké munkds, illetbleg
munkaadé tagok koziil.

“'Minden rendes tagsagi és pottagsagi hely betdltésére
a fent jelolt szervezetek két-két személyt javasolnak.

_A bizottsdg tagjait és péttagjait a Munkaiigyi Mi-
niszterjum ajanlatira és a fent megjelslt rendelkezések
szerinti javaslatokra, kirdlyi dekrétummal nevezik ki,

Ugyanazon kiralyi dekrétummal erdsitik meg bizott-
sag-eln0ki minGségében a tartomdny székhelyén levd
itelGtdbla elnokét, vagy a helyi 16rvényszék elnSkét,
amennyiben a tartomduy székhelyén nincs itél5tabla.

- Az elnok &s tagok mandituma egy évre szdl. A pét-
tagok helyettesitik a fendes tagokat, valahinyszor azok
akadélyozva vannak manditumuk gyakorldsdban, vala-
mint haldlozds, lemondds vagy birmely més okb6l
10rténd iiresedés esetén, ‘,

.. A helyettesité tag manddtuma ¢érvényes addig az
xd?pontig, amig a helyettesitett tag mandatuma lejart
volna. - .

. A bizottsigok tagjai és péttagjai miikodésiik meg-
kezdésénél az aldbbi eskiit teszik le az elndk kezébe:

»Eskliszom, hogy becsiilettel, lelkiismeretesen és
pdrtatlanul fogom a redm bizott hivatast betditeni és
megdrzom a munkalatok titkat.® i ‘

Az eskiitételr6l jegyzOokonyv vétetik fel, amelyet az
’te_l&‘gk, a ‘tag vagy pottag aldirnak ¢s ellenjegyzi a
itkar,

Ezt a jegyz8konyvet a muankaiigyi felfigyeldség irat. -

ardban 6rzik meg, o .
A murkatigyi féfelligyeld a felligyelGség személyzetébdl

‘egy tisztviselOt jelol ki, aki a bizottsag titkariteendSit

végzi,

"5, cikk. ~ A bizottsdg kiegészitendd még két tag- |
gal, egy munkaadéval és egy munkdssal azon kereske- |

delmi, ipari vagy szallitdsi 4gazatokbél, amelvnek
tigyében a minimalis munkabér megillapitasa torténik.

Ezeket a tagokat a Munkaadéi Egyesiiletek Szovet-
sége és a Munkasok Szakmai Szervezetének Szivetsége
az elndk kérésétdl szdmitott 3 napon beliil kell ajani-
jak elsbsorban azon lizemek munkasai és vezetoi koziil,
amelyek érdekelve vannak a minimalis munkabér meg-
allapitaséban. o

Ezeket a tagokat mindségiikben a bizottsag elndke
hatarozatta! erésiti meg, amelyel a bizottsdg titkara
ellenjegyez. Ezen tagok mandatuma addig az ideig
'sz6], amig a minimalis munkabérek megallapitasat célzo
fargyaldsok tartanak abban az 4gazatban, melynek
tigyében mindségi megerdsitést nyertek.

Ezeknek a tagoknak ugyanazon jogaik és kotelezett-

" ségik vannak, mint a bizottsig aliand6 tagjainak.

Ezek a tagok az elsd iilésen leteszik a 4. cikkben
meghatdrozott eskiit, ‘

6, cikk. — A bizottsdgnt az elndk hivia 6ssze akar
‘hivatalbdl, akdr a munkisok szakmai szervezete szo-
vetségének és a Munkaiigyi Minisztérium kérésére.

A szovetségek, munkaadéi egyestiletek megalakulasdig
az el6z6 cikkekben és ezen cikkben foglalt jogokat a
kovetkez0k gyakoroljdk:

a) a romaniai iparnsok Altaldnos szivetsége az ipari
‘vallalatok képvise'etében;

b) a bankok egyesii'cte a bankkereskedelem és biz~
tositasi intézetek képviseletében; i

c) a gabonadru kiviteli egyesitllet a. gabonakereske-,

delem képviseletében ;

d) a Kereskedelnii- Tanics (Sfatul’ Negustoresc) a
kereskedelem egyéb dgazatainak képviseletében. :

A munkaaddk és munkasok szovetségének kérései
az illetd tartomany munkatigyi fofeliigyeloségén keresz-

| tiil terjesztendOk fel a bizoitsighoz.

A munkaiigyi fofeliigyelé vagy ennek helyettese ko~
teles a hozza érkezett kérésr6l a bizottsdg elnokét a

| beiktatdsté! szdmitott 3. nap alatt értesiteni, a kdztiszt-

viselok szabalyzatdnak 51. cikkében foglalt szankciok
terhe mellett, - - ‘

Az elnok a kérés kézhezvételétdl szamitott 7 nap
alatt elrendeli a bizottsag iilésének Gsszehivasat,

Az elndk hasonléképpen elrendeli az érdekelt vélla-
latok torvényes megbizottjainak, valamint a tarlomany
érdekelt munkas szakmai szervezete megbizottjainak
meghivasat, L -

A vallalatok képviselhetdk szakmai szervezeteik utjan
is, ha abba beleegyeznek.

A felek meghivasa idézés kikézbesitése utjdn {orté-
nik, amely tartalmazza a meghivds helyét, napjat; ho-
napjat, évét és 6rajat, valamint a meghivas targyat.

Az idézést varosokban a renddrhatosagok, kozségek-
ben pedig az adminisztrativ szervek kézbesitik ki, leg-
alabb 5 nappal a jelentkezésre meghatarozoit idGpont
elott,

A kérés kézhezvételétdl szamitva, a bizottsag elndke
a targyaldsok idOpontjat 30 napon beliil feltétlen ki
kell tiizze,

Az idézéssel egylitt a mésik félnek kikiildend6 a be-
érkezett kérés madsolata. E célbdl az iigyben a kér-
vényezd fél kérését két mdasodlattal terieszti be.

A felek 1:gkésdbb a targyalds napjaig irdsba foglal-
jdk azon észrevételeiket és javaslataikat, amelyeket a
minimalis munkabér megéallapitasara vonatkozdlag tenni
Ohajtanak, csatolva mindazon iratokat,n amelyeket e
c€lbdl haszndlni kivannak. '

Ugyiik fentartasa végett a felek az elsd ilésen nyujt-
jak be bizonyitékaikat annd! inkdbb, mert a kovetkezd
iiléseken valé bizonyitdsok figyelmen kiviil hagyatnak.

Az elntk a feiektol emlékiratok -beterjesztését kér-

- hetl, amelyek sziikségesek az ligy megvildgitdsara.

A delegacidk vagy meghatalmazasok ellenOrzése utan
az elndk rendelkezésre bocséjtja a feleknek azt a tar-
gyaldsi anyagot, melynek rendezése iigyében meg=
hivattak. :

7. cikk. — A bizottsdg miikddése érvényes, ha leg-
kevesebb 5 tag van jelen ¢s a_hatirozatok a jelenlevd
tagok sz6tobbségevel hozatnak. Az elndk a hatdroza-
tokat nem koteles indokolni.

Szavazategyenidség esetén az elndk szava dont, [lyen
esetben az elndk szavazatidt meg kell indokolja.

Ha egy iilésen csak a munkaaddk, vagy csak a mun.
kasok jelennek meg, az elndk az iilést elnapolja és a
bizottsagot legkésébb 7 nap alatt ujbdl Osszehivja,
amikor a bizottsdg miikodését érvényesen megkezdi a
megjelent tagok barmilyen szdmaval.

A bizottsag iilésein  hivatalbGl résztvesz az illetd
munkaiigyi feliigyelGség vezetd feliigyeldje. -

A targyaldsok jegyzOkdnyvbe foglaltatnak, amelyet az
elndk, a bizottsdg tagjai, a munkaiigyi feliigyeldség ve-
zetd feliigyeldje és a bizotisag titkara irnak aid, A jegyz06-
kényv két példinyban vétetik fel, amelyekbdl egy pél-
dany a munkaiigyi felligyelOség irattdraban marad, egy
példany pedig a bizottsagi dontéssel és ezen munkat
érintd mdas iratokkal egyiitt a hatdrozat kimondasatdl
szamitott 5 nnpon beliil a Munkaligyi Minisztériumnak
terjesztendd fel. .

8. cikk. — A bizoitsag hatarozatai a- Munkaligyi Mi-
nisztérium altal, miniszteri dontés utjan hozott jova-
hagyasa utdn valnak végrehajthatévd és a Monit, Ofi-
cial-ban valé megjelenés napjan lépnek érvénybe, A

- minisztérium, ha ugy talilja, ujb6li vizsgdlat végett a

dontést visszakiildheti a bizottsdgnak, megtéve észre-
vételeit a munkaiigyi feliigyeloség vezetSje utjin. A
bizottsag atiratadt a minisztérium a beiktatastdl szamitott
legkésGbb 7 napon beliil kell visszakiildje.

Lbben az esetben a bizottsdg elndke a 6 cikk ren-
delkezéseinek megfeleléen megidézi a feleket és a mi-
nisztérium észrevételeit targyalds ala bocséjtja.

A felek meghalgatisa utan a bizottsig dontést mond
ki az 0sszes minisztériumi észrevételek folott, ‘

9 cikk. A" ‘minimdlis munkabérek megallapitisira a
bizottsdgok a kollektivszerzédésekkel, jegyz6konyvek-
kel vagy dontObirésdgi hatdrozatokkal biré hasonld
iizemek munkabér tarifait veszik irdnyadéul. .

Ezen 0Osszehasonlité elemek hidny4dban tekintetbe
veendok az illetd tartomdnyban, vagy helységben levd
altaldnos kozépbérek. ,

A minimalis munkabérek semmiesetre sem lehetnek
nagyobbak, mint az illeté tartomanyban és agazatban
levd megfeleld munkas kategéridk koHektivszerzodéses
munkabérei, .

A minimdlis munkabérek megallapitisinal a bizottsdg
figyelembe veszi azt, hogy az érdekelt alkalmazottak-
nak emberi életfeltételeket biztositson és irdnyaddnak
veheti az érdekelt vallalat, vagy véllalatok pénziigyi és
gazdasagi helyzetét, valamint az illetd megye, vagy tar-
tomdny kiilonleges viszonyait, mely célb6l kikéri az
érdekelt munkds és munkaadd szakmai szervezetek va-
lamint a szakkamardk tandcsait; jogaban all tovibbi a
mérvadé hatdsagok és kozintézmények véieményét is
kikérni. :

Ebben az iigyben a bizoitsdg meghivhatja munkala-
taihoz a vallalatok képvisel6it, a munkaadék egyestile-
teinek kikiildottjeit, a munkasok szakmai szervezetei-
nek és a szakmai szervezetek szovetségeinek képvise-
161t, valamint barmilyen més személyt, aki hivatott
hasznos és illetékes felvildgositassal szolgalni; kijelsl-
het tovabbd szakembereket, a megélhetési viszonyok
megallapitdsara.

10, cikk. — Bérmilyen vallalat kételes bérlistat ve-
zetni, amelyet a munkaligyi feliigyel6 kérésére fel kell
mutatni. :

A bérlistdba rendesen levezetendd a napi, heti, két-
heti, havi, vagy darabszam utan jar6 fizetés, a meg-
allapitott fizetési médozat szerint. .

11. cikk. — A bizottsdgnak jogaban ill a- munkaligyi
feliigyei&ségen keresztiil :

a) Feliigyeletet gyakorolni és megvizsgéini az 6sszes
konyveket, bérlajstromokat, valamint a vdllalat barmi-
Iyen aktiit amelyek a bérekre, munkadrikra és az al-

" kalmazottak felvételi feltételeire vonatkoznak. -
b) Irdsban koz0lt nyilatkozatot kérhet a vallalattol,

- a kifizetett bérekre, a munkadrdkra, ar alkaimazottak
| felvételifeltételeire és dltalabanbarmilyenfelvildgositisra

vonatkozélag, amelyet a bizottsdg az {igy megvilagitidsa
szempontjabol hasznosnak tart. o
¢) Az alkalmazottak tulajdonaba levd bérmilyen ira-
tot kikérhet és altaldban barmilyen felvilidgositast kér-
het a munkabérekre, munkaérdkra, alkalmaztatis fel-
teteleire, melyek az illetd vallalatnal érvénybe vannak.

12, cikk. — A minimélis munkabérek meghatdrozha-
tok 6rdra, napra, hétre, vagy hénapra, valamint az el-
végzett munka viszonydra; darabszam, akkord stb,

A mai minimélis bérmegdéllapitdsnal tekintetbe veen-
dok a vallalatnal érdekelt munkdsok kedvezményef ugy-
n}(isnt ;t ll)akais, ¢lelem, térmészetbeni jdrulék, gratifika.
ci6, stb,

Amikor a bizottsdg ugy taldlja, hogy a véillalat a fa-
kas, ¢lelem, természetbeni jarulék &rait ugy szémitotta
ki, hogy ezzel a munkabérek jelentékenyen esnek, el6-
zetes vizsgalat megejtése utdn, ugyanazon hatirozat-
ban megallapithatja a maximdlis arakat, amelyeket a
vallalat felszamithat, mint munkabérmellékietet. ‘
. Ezek azonban 6nkoitségi drnil nem lehetnek kisebbek.

A minimdlis munkabérek megallapithaték, vallalaton-
ként egy kategoridba esd véllalatonként, helységenként,
megyénként, vagy tartomédnyonként.

13. cikk, — A jelen végrehajtdsi, utasitds rendelkezé-
sei szerint megdllapitott minimalis munkabéreketa 6., 9.
€s 10. cikkek eldirdsainak megfelelGen a bizoftsag re-
vizié ala veheti, valahdnyszor a megillapitds idopont-
- jaban létezd feltételek oly értelemben valtoztak, hogy
a bizottsidg az aikalmazottak vagy a vallalat érdekében
a valtoztatast sziikségesnek tartja. :

A dontésben leszigezett bértarifa legkevesebb 6 hé-
napig érvényes, ha a dontés nem ir elo egy hosszabb
terminust. Az érvényesség a Monitorul Oficial-ban
vald kozlés napjaidl kezdodik.

A bizottsdgi dontésben foglalt idopont lejarta utdn,
a meghatarozott bértarifa tovabbra is érvényes egy
ujabb miniszteri dontésig.

14. cikk. — Jelen végrehajtisi utasitds rendelkezései
nem érintik azokat a jogokat, amelyek az 1939 novem-<
ber 1-¢én érvényben volt barmilyen természetli egyez-
ségekben munkaegyezményekben foglaltattak és amelyek-
ben a minimaiis munkabérek nagyobbak mint a jelem
végrehajtdsi utasitds szerint meghatdrozott minimalis
munkabérek. R
<15 cikk. — Barmilyen egyezmény, amelyben a munka
dijazésa a jelen végrehajtisi utasitds alapjin megha-
tarozott minimalis munkabéren alul dllapittatnak- meg,
érvénytelen. )
* Az az alkalmazott, aki a jelen végrehajtisi utasitds
értelmében megallapitott minimdlis munkabérnél ala-
csonyabb fizetést kap, a munkaiigyi jogorvoslat alapjan
eljarast indithat munkaadéja ellen a tényleges és a
minimdlis munkabér kozotti kiilonbdzet megtéritéséért.

Az a munkaadé aki alkalmazottjat azért bocsajtja el
mert ez birdsagi eljdrast inditott a fizetés kiildmbozet
elnyeréséért, a szerzodés egyoldalu felmondasinak a
visszaélését koveti el, és az alkalmazottal szemben er-
kolcsi vesztességre itélhets ‘el, o :

16. cikk. ~ A bizottsag altal-meghatdrozott és a Mun-
kafigyi Minisztérium 4ltal jévihagyott minimélis mun-
kabérek tarifdjat a kereskedelmi, ipari és szallitasi val-
lalatok kotelesek a megszokott — a munkdsok részé-
rd! is {6l 1athaté — hirdetési helyen kifiiggeszteni.

17. cikk. — A jelen tdrvény értelmében véglegesnek
mindsitett dontés ald es6é azon vallalatok, amelyek nem
igazodnak a meghatirozott minimélis munkabérekhey,
biintetés ald esnek, amely biintetés 500 lei minden
olyan munkas utdn, akinek fizetését illetGen megalla-
pitast nyer, hogy alacsonyabb, mint a meghatarozott
minimdlis munkabér. Visszaesés esetén ez a biintetés
megkétszerezddik,

A jelen torvény barmilyen mis rendelkezései elleni

| kihdgdsok a kovetkezGképpen biintettetnek :

500—5000 leig terjed6 pénzbiintetéssel 1--50 alkal-
mazottal biré vallalatok. .

1000—10.000 leig terjedd pénzbiintetéssel 51—109
alkalmazottal bir6 vallalatok,

5000~-50.000 leig terjedé pénzbiintetéssel 101—500
alkalmazottal biré valialatok.

10.000—100.000 leig terjedd pénzbiintetéssel 500 al-
kalmazotton feliil bir6 vallalatok.

Visszaesés esetén a biintetés megkétszerezddik.

A jelen torvényben lefektetett kotelezettségeknek a
munkasokkal szembeni be nem {artdsaért a vallalatok
a pénzbirsdgon kiviil elmarasztalhatok.

A kihdgisokban a munkabirésagrél szélo torvény
alapjdn itélkeznek. L. .

18, cikk. — A bizottsigok munkélatai titkosak,

. Azok, akik a munkalatok és ‘tandcskozdsok titkait
nyilvanossagra hozzdk, 1—6 hoénapig terjedd elzdrdssal
€s 10,000 lei pénzbiintetéssel sulytanddk.

19. cikk. — A jelen végrchajtdsi utasitdsban megha-
tarozott hataridok szabad napra értendok.

20. cikk. — A jelen végrehajtasi utasitdssal ellenkezé
barmilyen rendelkezés semmisnek tekintendd.

Bucuresti, 1940 januar 18, -

CAROL

M. Ralea
e e S —

A vasipari gépek behozatala. A hazai vasipar —
mint ismeretes — az 1939, évben is szamos uj cikk
gyartasira rendezkedett be, ujabb fegyverkezési anyag
gyartasat kezdte meg, ami uj és modern gépek beszer-
z&sét tette sziikségessé. A specidlis vasipari gépek be-
hozatala 45.910 métermazsa volt a mult év elsd kilenc
hénapjaban 510.4 millié lei értékben, Az 1938, évben
a vasipari gépek behozatala 59.749 métermazsa volt
521.9 millié lei értékben, vagyis a muit évben a vas-
ipari gépek behozatala ugyanolyan ardnyu volt, mint
az el6zd évben,

Ocskavas-behozatal Egyiptombdl. Roménia régeb-
ben nagyobb mennyiségii dcskavasat importéalt Egyip-
tombdl. A most létrejott roman-egyiptomi kereskedeimi
és fizetési egyezmény értelmében az ‘6cskavas és fém-
hulladék kivitelére az egyiptomi kormany mindazokat
-a kedvezményeket megadja Romanidnak, amelyeket mas

allamok is élveznek az 6cskavas kivitelével kapcsolatban.
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VAS- ES FEMMUNKAS

GvﬁléSek

Bucegi-tartomanyVas- és Villamossagi
Munkasok Szakmai Szervezetének
~ kozgyiilése

A Bucegi-tartoményi Vas- és Villamossagi
Munkdsok Szakmai Szervezete januar 24-én
tartotta rendes évi kozgyiilését Bucurestiben,
a Munkakamara helyiségében. '

A szakmai szervezet helyicsoporijai a ko-
vetkez6 kikiildottek dltal voltak képviselve :

Ploesti helyicsoport: Marinescu Constantin,
Georgescu loan, Niculescu Constantin, Balogh
losif és Serbanescu Vasile;

Campinai helyicsoport: Gogu Ridulescu
Busteni helyicsoport : Nicolae Petre;
Pitesti helyicsoport: Gogu Popescu ;
Zdrnegti és Tohanul-Vechi : Fazakas Gydrgy ;
Moreni helyicsoport: Grigore lonescu
Tinteai helyicsoport: Dragulea Nicolae és
Ardelean Victor;
Targovistei helyicsoport: Luta Ioan és Stin-
céscu Alexandru; :
Brassoi helyicsoport:
"~ Réiceanu Gheorghe.

_ A bucurestii szakmai szervezet fizemek sze-~
rint a kovetkez6képpen volt képviselve :

. LOszergydr: lordanescu Cristea, Popa
Gheorghe, Birbulescu loan és Mazilu C-tin ;
_ C. F. R. miihely: Bora Nicolae;
Wolff-gydr: Comlea Petre, Man loan és
Edmund Anton; :
Wagons-Lits : Floric3 Ioan.

Fentnevezett kiildotteken kiviil még 178 tag
jelent meg a bucurestii szakmai szervezet ré-
szérél a kozgyiilésen. Osszesen képviseltek
2555 tagot. A Bucegi-tartomany szakmai szer-
vezetének Ossztaglétszama 3200.

 Rusu Simon elndk az alapszabélyok 25-ik
pontja értelmében” a kozgyiilést hatdrozat-
képesnek nyilvanitja és a gyiilést megnyitja.
. Napirend eldtt az elnok szaktars a szakmai
. szervezet elhalt tagjairdl és a zernesti celuloza-
gyarban tortént szerencsétlenség 98 haldlos
aldozatarol emlékezik meg. A kozgyiilés tagjai
felallassal adéznak az elhaltak emiékének.

Elndk szaktdrs szivélyesen .iidvozli Stavri
Cunescu urat, mint a Munkaiigyi Minisztérium
képvisel6jét, Teodor Stroja urat, a bucurestii
Munkakamara elnokét és Barnau Petre szak-

Stinghe Nicolae és

larsat, szdvetségiink elnokét. Koszonetét fejezi

ki, hogy megjelenésiikkel megtiszteliék a Bu-
cegi-tartomdnyi Vas- és Villamossagi Mun-
- kdsok Szakmai Szervezetének kozgyiilését.

A kozgyiilés napirendje: a kirdlyhimnusz,
majd kovetkezik a pénztari jelentés, ellen6rzd-
bizottsag jelentése, 4ltaldnos helyzetjelentés,
konyvtari- jelentés, a vidéki kiildottek jelen-
tése, felmentvény feletti hatdrozat, uj vezets-
ség valasztdsa és a beérkezett javaslatok fe-
letti hatérozat. _ ) ,

Paligoiu s»aktdrs az 1939. évi pénztdri je-
lentést terjeszti ¢16. A szakmai szervezet 1939
évi bevétele 390.736 lei volt. Kiadds : oktatas,
propaganda és szervezés, -utazdsok, iinnepé-
lyek, jogvédelem, leltdri beszerzés és a sz6-
vetségnek jard szdzalék Gsszesen 325.932 lei,
Lakbér, fiités és vilagitds és takaritds 50.877
lei. Kblcson visszafizetés a szdvetségnek és
kolcson folydsitds az egyes helyicsoportnak
7.568 lei. Pénztari egyenleg 6.359 lei, Osz-
szesen 390.736 lei. )

I. Bogdea szaktirs a feliigyel6 bizottsdg
jegyzdkonyvét olvassa fel, melyszerint ugy a
bevételek, mint a kiadasokrol 5z616 nyugta-
kat és a kdnyvelést ellendrizték és azt telje-
sen rendben talditak. :

Rusu elndk szaktars terjedelmes beszdmo-
16t tart a vezet6ség évi tevékenykedésérdl. A
szakmai szervezet vezetdsége arra torekedett,
hogy a rabizoti feladatoknak minden irdny-
ban megfeleljen és aktivitasdval emelje a vas-
és villamossdgi munkasok erkdlcsi, kulturalis
és anyagi helyzetét. Ennek érdekében tobb
bérmozgalmat vezetett le a kiilonboz6 iize-
mekben, dolgozé munkdsok = helyzete megja-

‘ vitdsa céljabdl. ‘ :

A kovetkez6 iizemekben voltak bérkonflik-
tusok : Butonia, Hidrocaloria, Italo-Roméana,
Ferroemail-Ploesti, Vagon-Lits, L3zdrescu-
Bucuresti, Fichet, Metalloglobus, Petroleumfi-
nomito iizemek ,Xenia* §i ,Vega“ Ploesti.

Tovabba folyamatban van az ,Astra-Romé--

na* Ploesti {izem munkasainak bérmozgalma.

A szakmai szervezet részérdl igen sok eset-
ben tortént intervencié a munkastarsak iigyes-
bajos dolgaiban a kiilonb6z6 hatdsagoknal és
intézményeknél. Ezeket a munkakata jovében
is kell folytatni, amit eredményesen csak ugy
tud egy vezetGség elvégezni, ha villvetve és
egyetértésben dolgozik. '

A vezeifGség jelentését a kozgyiilés tudo-
masul vette és a jelold bizottsag vélaszta-
sara tér 4t. A bizottsdg tagjaiként a kovetxe-
z0k vilasztattak meg: Spirlea Constantin,
Péligoiu Ilie, Iorddnescu Cristea, Florea Mari-
nescu Bucuresti és Minescu Constantin Ploesti.

Stavri Cunescu vezérigazgaté ur a Munka-
iigyi Minisztérium részérél szépen felépitett
beszéd keretében iidvozli a kozgyiilést. Ra-
mutat azokra az eredményekre, amelyeket a
Munkaiigyi Minisztérium végzett a munkdssdg
szocidlis helyzete emelése érdekében. Felhi-
vassal fordul a munkéssiaghoz, hogy tegye
meg kotelességét a tarsadalmi élet minden
vonaldn, hogy igy szolgaljak a nemzet és or-
szag érdekeit. , ,

Teodor Stroja ur, a bucurestii Munkaka-~
mara eln0ke beszédében kifejti, hogy elndki
mindségében minden tdrekvése odairdnyult,

.hogy a szakmai szervezet vezetGségével par-

huzamosan tevékenykedjen a munkassag élet-
nivojanak emelése érdekében. Biztositja a
kozgyiilés tagjait, hogy a jévoben is ez a
cél fogja vezérelni minden ténykedésében.

Minescu Constantin szaktars lendiiletes be-
szédben fejti ki a munkasszervezetek céljat,
melyet kovetni kell mindnyédjunknak éppen a
munkdsosztaly érdekében és az orszag eld-
halad4saért.

Még felszdlaltak: Ducu $tefan, Petricov
Stefan Bucuresti, Stinghe N, Brasov, Luta
loan Téargoviste. :

Miutdn a kozgyiilés koreln6knek Minescu
szaktarsat (Ploesti) egyhangulag megvalasztja,
kovetkezik a jelol6 bizottsag jelentése.

A jelold bizottsdg javaslatdra a kivetkezd
szaktarsakat vélaszija meg a kdzgyiilés a ve-
zetdségbe : EInok Rusu Simon, alelngk Sparlea
Constantin, titkar llie Palisoiu, pénztdros Ro-
zsa Aron és Cristache lorddnescu, k6nyvtaros
Florea Marinescu. Vezet8ségi tagok: Bogdea
M. loan, Manu loan, Manescu Constantin,
Georgescu loan, Stinghe Nicolae, Popescu
Dumitru, Gogu Radulescu és Lufa loan. Pét-
tagok : Popa Gheorghe, Floricici loan, Po-
pescu Gheorghe, Nicolae Petre és Niculescu
Constantin. :

Felitgyeld -bizottsagi tagok: Bora Nicolae,
Negrea Crist>che és Beredek Gabor. Péita-
gok : Milan Migcov és Petrescu Constantin.

Rusu szaktdrs a megvdlasziott vezetOség
nevében koszbnetet mond a kdozgyiilésnek a
megnyilvanuld bizalomért és igéri, hogy az
uj vezetdéség mindent el fog kdvetni, hogy a
beléjok helyezett bizalmat kiérdemelje. — A
kozgyiilés lelkes hangulatban véget ért.

Constanta

A Marea tartomanyi vas- és villamossagi munka-
sok Constanfan 6l sikeriilt kozgyiilést tartottak
Zizda Karoly szaktars elndklete mellett.

Napirend el6tt az eindk halaval adézik Gfelsége
IL Kdroly kirAlynak, aki az orszag munkassagay
gondjaiba vette, A gyiilés hosszasan éljenezte
Ofelségét.

Zizda Karoly elndk szaktars részletes beszamol6t
tart a szakmai szervezet eddigi miik6désérél. Majd
Myldoveanu szaktars a pénztari jelentést terjeszti
eld. A gyiilés egyhanguleg tudomdsul vette az
eléterjesztett jelentéseket.

A gyiilés kiemelked6bb pontja az alapszabalyok
mddositasa €s a SzOvetséghez valé csatlakozis
volt, tMegjegyezni kivdnjuk, hogy ez a tartoméanyi
szakmal szervezet még nem csatlakozott le a Szd-
vetséghez.) Zizda ¢és Moldoveanu szaktirsak eld-
terjesztése utin a kozgyiilés egyhangulag ki-
mondja a Szovetséghez val6 csatlakozast és ma-

gaéva teszi a szakmai szervezetek egységes alap-
szabdlyait és ugyszintén elfogadjik a Szovetség
alapszabdlyait is.

A vilasztisok sordn az uj -vezetSségbe a k3-
vetkezd szaktirsakat valasztotta meg a kozgyiilés.
Elndk: Zizda Kéroly, alelndk Enache loan, titkar
Moldoveanu Ilie, pénztires Leca loan. Vezetdségi
tagok: Zabara Dionisie, Badic# Stefan, Vaguer
T&nase, Chirtop Vaslle, Radu Anghel, Kakrom
losif, Feliigyel8-bizottsdg: Oancea Nicolae és Tu-
dor Petre. Vezetdségl péttagok: Stere Constantin
¢s Serbu loan,

Hédolo taviratot kiild5tt a gyiilés I. Karoly ki-
rdly Ofelsézének, valamint {idvozls taviratot a
Munkaiigyi Miniszter urnak és.a tartomanyi hely-
tarté urnak.

A gyiilés Zizda elnOk szaktdrs lelkesitd sza;'al-
val zarult,

Morenl

A morenii vas- és villamossagi munkasok januar
14-én tartottak alakulé gyiilésiiket.

A gyiilést Bunciu Anton szaktirs nyitotta meg,
Réczletes ismertetést nyujt a szakmai szervezet
sziikségességérbl és annak fontossidgirél. loneta
Alexandru az alapszabalyokat olvassa fel és ismer-
tetli a tagok jogait és kotelezettségeit, amelyek
le vannak fektetve ugy az alapszabalyokban, mint
a szakmai szervezetekrol szdlé tdrvényben.

Balog szaktirs a Breasla nevében {idvdzii az-
alakulé gyiilésen megjelenteket. majd kimerité is-~
mertetést nyujt a jovébeni tenuivalékrol.

Miutin a gyiilés kimondta a helyl csoport ujbsli
megalakuldsat, az uj vezetéségbe a kivetkezbket
valasztotta meg: Comga Gheorghe, Pavel Dumitru.
Alex. lIon Plesean, Botescu Stelian, Picog Grigore,
Picog Paul, Gligorie lonescu, lonette Alexandru,
Diaconescu Alexandru, Stoianovici Octavian, Ion
V. Costache, Gh. lancu, Caruntu Dumitru, Chigsarn
Dumitru.

ElnSk szaktars szolidaritisra hivija fel a jelen-
levéket, majd a gyiilést bezdrtnak nyilvanitotta.

A galafi vas- és villamossdgi munké&sok helyi
csoportja janudr 28-4n tartotta rendes évi koz-
gyiilését, melyen résztvett Cuc: szaktars is, mint
a Breasla kikiild6tije. A gyiilést délel5tt 10 drakor
lani Teodorescu elndk nyitotta meg.

A pénztari jelentést és az 4italanos helyzetje-
lentést a kbzgyiilés tudomasul vette. Majd Attért
az uj vezetGség vilasztasara.

Az u} vezetdség névsora a kovetkezs: elndk
Roseti State, alelnék Rotaru Loghin, pénztiros
Iani Teodorescu, titkdr Spulber Gheorghe. Veze-
téségi tagolk: Stoica Constantin, Neculai Gh., Botiu
Ioan, Roman losif és Costescu Alexandru, Ellen-
Orzd bizottsag: Stoica Adalbert, Klein lacob és
Bird loan. Vezetoségl péttagok: Elefterescu Emil,
Postelnicu Vasile ¢s Banu Mihai. Tovabba meg-
vilasztottak a Breasla kizgyiiiési kikiildotteket is,
mely. utdn a gyiilés véget ért.

_
Halottaink
i Sajndlattal kozoljitk alant az utébbi B
M honapokban elhalt szaktarsaink neveit, B
B kiknek hozzétartozdéi a kovetkezé segé- @
B lyekben részesiiltek : ’

B Nitsche Rezs6 Lei 3000 §

: Brasov
§ Macar losif Cluj » 2000 E
¥ Brassai Istvan Hunedoara » 5000

il Petrea Alexandru » » 4000 B
B Ozv. Morian Mikl6sné - s 1200 §
g Hribal August Lupeni « 4000

B Schmidt Mihail Lonea » 5000 B

B Schweissgut Carol Nadrag » 5000 B
§ Baciu losif Petrogeni » 2000 B
B Nagy Francisc v » 3000

Cocos Nicolae Briila » — B

§ Scherbauer Wolfgang Ohaba-Bistra « 2000 B
# Radu loan Resifa » 3000 B
B Samida logif ” » 5000 N
j Schneider loan " . 5000

i Lesecsko Andrei » o 50C0

B Stupak Anton ” . -

¥ Huszka Victor - » 5000
i3 Krakovsky losif » » 5000 B
B lonescu loan ,, » 2000 B

W Zgircea Mihai ” » 9000

|l Szalai Istvan Vlahifa » 500 B

W Elhalt szaktarsaink nevét kegyelettel
& Orzi meg a szervezett vasmunkdssag
g Osszessépe,

Redactor responsabil : Rusu Simion
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