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A dragasag ‘és a munkasok fiz‘etése

Az utébbi id6ben a megélhetés rendkiviil
megdragult, az elsérendii sziikségleti cikkek
4ra 4llandban emelkedik.

Ehhez az emelkedéshez sokféle ok és koriil-
mény jarul hozza, melyek koz6tt vannak jogo-
- sak, de vannak mesterkéltek is. A mesterkel-
tek koziil els6sorban az iizérkedést kell meg-
nevezziik. Az iizérkedés olyan sulyos karokat
okoz, hogy az orszdg vezet6 férumai kényte-
lenek voltak hathatds intézkedéseket kilatasba
helyezni azok megbiintetésére, akik a rend-
kiviili helyzetet kihaszndlva, aruikat tulmagas
aron bocsatjak eladdsra, igy akarva vagyont
gyiijteni. - :

A dragasdg nem Ondlld tiinemény, hanem
osszefiiggésben 4ll az drakkal és a fogyasztéd
tomegek jovedelmével. Ha a mindennapi meg-
¢élhetési cikkek dra emelkedésével egyidSben
és egyen'd mértékben a fogyaszté tomegek
jovedelme is novekedik, a dragasig nem lesz
észrevehetd. Ha azonban az arak emelkednek,
de a fogyasztdk jovedelme egyaltaldn nem,
vagy csak csekély mértékben novekszik vagy
éppen esik, ugy aranytalansag all be az éarak
¢s a jovedelmek kozott és ezesetben a draga-
sdg fajdalmasan érezhets. Ha pedig ez az
aranytalansiag er8sbodik és hosszabb ideig
- tart, ugy a dragasagnak veszedelmes kdvet-
kezményei lehetnek. EisGsorban esik a sziikd!-
kodd tomegek életstandardja és a nélkiildzés
kovetkeztében, amelynek ezek a tomegek ki
vannak téve, egészségi allapotuk is szenved.
Az elégtelen tdplalkozds, az egészségtelen
lakas, a rossz ruhdzkodds szamtalan beteg-
ségnek. okozdi, amelyek lassan-lassan ala-
assak egy egész tarsadalmi réteg életképes-
segét.

A munkissdg az a tarsadalmi réteg, amely
mindenekel6tt és mindeneknél mélyebben szen-
ved a dragasdg kovetkeztében, Es pedig azért,
mert mig a megélhetési cikkek ara a legna-

gyobb gyorsasiggal emelkedik, a legtobb eset- |

ben a munkassag jovedelmei — amely csak
egyetlen jovedelmi dgb6l: a fizetésbol all —
valtozatlanok maradnak. _

Igazan furcsa tiinemény, de majdnem min-
dig megallapithaté, hogy amikor a dragasag
erbsen novekedik, a munkdsok fizetései nem
alkalmazkodnak az elsérendii sziikségletek
piaci drdhoz. Es mivel a munkassag képezi
a fogyaszték nagy tOmegét, a dragasag e
tomegnek mindjobban lathaté elszegényedését
okozza, Innen szdrmazik aztdn a lelki nyug-
talansag is és az elégedetlenség, amely néha
igen veszélyes helyzetet teremt.

Ez az ok, amiért az orszdg illetékes haté-
sagainak gondoskodniok kell, hogy amikor
a dragasag novekedbben van a dolgoz6 nép
jovedelmei vagyis fizetése 6sszhangban legyen
a megelhzatéshez szilkséges cikkek araival.

Mindeniitt, a civilizalt &allamokban, havi
kimutatdsokat dolgoznak ki a megélhetési
koltségek valtozdsair6l. Az idealis természete-
sen az lenne, ha ezeknek az, illetékes ha-
tésagok altal kidolgozott kimutatisoknak
- alapjan dllapittatndnak meg a fizetések is.
Azonban még sehol a vildigon ez az idedlis
helyzet nem valosult meg semmiféle tekintet-
ben. Tehat a teljesen igazsigos és méltanyos
fizetések megallapitasa tekintetében sem.
~Ami egyes orszagokban megvalésithat6 volt,
legfeliebb annyi, hogy a kollektiv munka-
szerz6dések meghatdrozzak, hogy id6r6l-idére
a .fizetések atvizsgdlandok és az els6rendii
szitkségleti cikkek ardval 6sszhangba hozan-
dok. De minthogy nem minden alkalmazott

~elfogadhaté életstandard

— még azokban arz orszagokban  sem, ahol
a fenti intézkedések életben vannak -— élvezi
valamely kollektiv munkaszerz6dés elbnyeit,

igy a fogyaszié6 tomegek széles rétegei el-

zaratnak annak. a lehet8ségét6l, hogy fize-
téseik az drakkal Osszhangba hozassanak.
Misrészrél, hogy az alkalmazottaknak mégis
lehet6vé tétessék,
tobb orszagban bevezeiték a minimalis munka-
bérek torvényes rendezését, amelyeknél ala-

- csonyabb munkabérek nem lehetnek és ezek

nagyobb részben szintén a megélhetési index

~valtozasainak alapjan &llapittatnak meg.

Nalunk, Roméaniaban, a megélhetési koltsé-
gek és a nagy fogyasztd témegek jovedelmei
koz6tti ardnytalansag sokszor vélt igen erd-
sen érezhetdvé. Es minthogy tudoit dolog,
hogy a munkassidg nalunk — killondsen az
orszdg egyes vidékein — igen gyengén volt
megszervezve, nem tudott koveteléseinek ér-
vényt szerezni, sem a kollektiv munkaszerzo-
dések megkdtése, sem a minimalis munka-
bérek torvénybeiktatdsa tekintetében. A kol-
lektiv munkaszerzddések alig az utébbi évek-
ben valtak val6ésdggd, azonban alkalma-
zdsuk még most is igen sziik térre szorit-

- kozik, a fizetéseknek a ‘megélhetési kiltségek

indexe alapjan t6rtén8 megallapitas és vdl-
toztatdsdra vonatkozo intézkedéseket pedig
az illetd vallalatok igazgatdsagai gyakran
semmibe sem vették és Iabbal tiportak Ezért
a kollektiv munkaszerz6déseken keresztiil a
fizetéseknek a dragasiggal valé Osszhangba-
hozatala tekintetében ezideig igen csekély
eredménnyel jart. Az alkalmazottak nagy to-
mege egyrészt nem is részesiilt a kollektiv
szerz0désben foglalt rendelkezések el8nyeiben,
masrészt azok részére pedig, akik élvezték
az ilyen szerz6dések eldnyeit, nem jelentetett
menedéket ez a szerz6déses viszony a nove-
keddé dragasaggal szemben.

Igy az illetékes hatdsagok sziikségesnek
talaltak, hogy az arak folytonos emelkedésé-
vel szemben, amely — mint ahogy fentebb
emlitettilk — sokszor minden jogos alapot
nelkiiloznek, az alkalmazottak tomegének
régi kovetelményét, a minimalis munkabérek
torvénybeiktatdsdt megvaldsitsa, Ez a torvény-
beiktatds a kézelmultban megtortént. Szak-
lapunk legutébbi szadmaban részletesebben
foglalkoztunk a minimalis fizetések t6rvény-
beiktatisa kérdésével, most tehdt nincs helye
annak, hogy visszatérjiink erre. Mégis egy
dolgot hangsulyoznunk kell. A minimalis
munkabérek torvénybeiktatasaval a munkdssag

nem nyer elegend8 védelmet azokkal a rossz.}

hatdsokkal szemben, amelyet a megélhetési
koltségek mindegyre valé dragulasa gyakorol.

Mert értsiik meg: a térvény altal biztositott
minimalis munkabér alatt mint ahogy maga
a ,minimalis munkabér“ elnevezés kifejezi
valamely munkamennyiségnek a legalacso-
nyabb ellenértéke értend6. Ez az ellenérték
csak az alkalmazott emberi megélhetésének
legsziikségesebbjeit fedi. De messze van attol,

‘hogy egy megieleld szinvonalat képezzen,
amelyen nem kell felillemelkednie a munkés- |

nak, vagy amellyel meg lehet elégedve. A mi-

nimdlis munkabér csak a legalsé fok, amit

a torvényhozas elismer az alkalmazott ka-
tegoridjanak életstandarja megallapitasanal.
Azonban innen, egy megelégedett életszin-
vonalig — nem mondtunk bdséges életszin-
vonalat — még igen nagy a tdvolsag. Ezért,
az alkalmazoftak {6megének Grvendezni kell,

“hogy végre a minimdlis munkabért térvénybe

I
BUCURESTI VI, STRADA CAZARMEI No. 11

 iktattak orszégunkbani is, de nem elégedhetik

meg csupan ezzel a torvénybe iktatott minimum-
mal. Annédlkevésbé sem, mert a dragasag naprol
napra szakadatlanul és mind egyre gyorsabb
ritmusban nd. E tekintetben idézhetnénk a
dragasdgi index ardnyszamait is, de eltekin-
tiink most ett6l, mert elegendd ha valaki
koriilmegy egyszer a piacon, betekint a fiiszer-
iizletekbe a ruha és cipbiizletekbe, hogy errfl
teljesen meggydz6djék. :
Egyrészr8l a minimalis munkabérek még
nem voltak megéllapithaték az uj torvény
értelmében, mert a formasagok teljesitése
hosszabb id6t vesz igénybe, masrészt, amint
emlitettiik a minimalis munkabér mindig csak
egy minimum marad, amelyel szemben az
alkalmazott joggal igyekszik nagyobb fizetést
elérni, az arucikkek arai pedig jogosan vagy
jogtalanul tulhaladjak a minimalis mukabéreket.
‘Tehat helyesbitdé intézkedéseket kell tegye-
nek azok akikre népiink testi és erkolesi jo-
létének gondja harul. Az elsé intézkedések
mar jelentkeztek is, amelyek az iizérkedés
letérésére irdnyulnak. E tekintetben a térvény
intézkedései szigoruak és a helyzetnek meg-
feleléek amelyben alkalmazva lesznek. De
ertékiik, tenylegesen csak akkor lesz ha gya-
korlati alkalmazast nyernek &ltaldnossagban
és szigorusadggal. Mert egész sor olyan els6-
rendii  €letsziikségleti cikk van, amelyek

"egyre és dllanddéan dragulnak, minden

ok nélkiil. Az egyes iizérek tulsigos haszon
vagyat gyokerestdl ki kell vagni. Ezt pedig
csak ugy lehet elérni, ha az iizérkedés elleni
torvény rendelkezéseit miel6bb a gyakorlatban
alkalmazzak.

‘Ennyi azonban még mindig nem elég. Az
alkalmazowtak nagy tomegei jovedelmeinek
emelése érdekében is intézkedéseket kell fo-
ganatositani. E tekintetben az allam adhatna
az elsb és legjobb példat, azokndl az intéz-
ményeknél és vdllalatoknal, amelyek hatas-
korébe tartoznak. - ‘

Tehat, hogya romaniai munkassig a meg-
¢lhetés sulyos terheit elviselhesse, sziikséges
egyrészrl az iizérkedés letOrése, mdsrészt a
fizetések szinvonaldnak emelése. llymédon egy
jobb életiehetéség tarul a dolgozéd nép elé,
amelyet minden bizonnyal mindenek el&it
ohajtanak azok, akik az orszag sorsdt intézik.

Ui kormanyalakitas

A november 24-iki kiralyi rendelet uj kor-
mdanyalakitast kozol a kovetkezd6 névsorral :

Tatarescu Gheorghe kirdlyi tandcsos, mi-
nisztereln6k és ideglenesen beliigyminiszter ;

I. Nistor, vallds és szépmiivészeti miniszter;

Gh. lonescu-Sisesti, foldmiivelésiigyi mi-
niszter;

Victor Sldvescu, hadfelszerelésiigyi miniszter;

Istrate Micescu, igazsagiigyi miniszter;

lon Giugurtu mérnok, kézmunka és koz-
lekedésiigyi miniszter;

Silviu Dragomir, kisebbségi miniszter ;

Constantin Angelescu, nemzetgazdasagiigyi
miniszter ; .

Mititd Constantinescu, a Nemzeti Bank kor-
ményzoja, pénziigyminiszter;

Paul Teodorescu tabornok-hadsegéd, lég-
iigyi és tengerészeti miniszter;

Mihail Ralea, munkaiigyi miniszter;

Grigore Gafencu, kiiliigyminiszter és ideig-
lenesen nemzeti propagandaiigyi miniszter;

Petre Andrei, nemzeti nevelésiigyi miniszter;

Traian Pop, a kozvagyon leltarozasaval
megbizott miniszter;

Ioan llcusu tadbornok, nemzetvédelmi mi-
niszter ;
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-C. C Gxurescu,-

" Nemzeti Ujjasziiletés |

Arcvonala“ szervezesével megblzott mmlszter,; e
egészséghgyx es tarsa—

Or. N, Hortolomei, -
dalomvédelemiigyi miniszter; = .

Mihail Serban, foldmuve]ésugy1 éllamtntkar,

Dr. Petre Topa mlmszterelnokségl allam-
titkar ;

Radif Portocald, belugymmlszterl allam-,

tltkar,
D. V. Toni; nemzetnevelesugyx allamtltkar
Gh. Gngorovm munkaiigyi allamtitkdr :
Gheorghe G. Véntu belugymlmszten allam-
titkar ; :
+ Titus Popovxc: nemzetgazdasagugy1 dllam-
htkar, ‘ »
N Siblceanu, mlmszterelnoksegl éllamtltkar

»A miniszterelndk heszéde’

" Az eskiitétel utdn Gh. Tatdrescu miniszter-
elnok a kovetkezb beszédet mondta :

’\Fevlvsérg, o

-~ Ez a ’'kormany, a ,Nemzeti Ujjasziiletés

Arcvonaldnak“ alakulata és megujité és kon-
szolidalo program]énak végrehaitészerVe, Fel-
séged magas utmutatdsa mellett a béke, az
alkotas és- minden teren va16 megerésodes
kormanya lesz. '

Konszolid4lni fogjuk a nemzetl osszetartés
arcvonalat, amelyet a gelen orak mmd sur-
gbsebben kovetelnek

. Tkéletesiteni fog;uk az. orszég ssszes ka-

tonai &s -anyagi. erdinek -megszervezését, a

nemzeti vagyon és az orszag semlegességének
megvedese érdekében, amit mmden korulme-
nyek kozott megtartunk.

Egyidoben megvalds:t;uk azokat ay

tarsadalmi ujitdsokat is; amelyeket' az-id6k
szelleme kovetel ‘és a- techmkal ujitasokatis;
az ~orszag termelésének novelése- céljabol,

amely termelés novekedése aital a- videki-€és.
varosi dolgozé osztaly ele!szmvonala is emel- :

kedni fog. -

A nemzeti egyetertés és tarsada]ml 1gazsa—
gossdg,: a. bels6 &s’ kiils6 béke kormaayza-
tanak miikddésében,  biztosak vagyunk, hogy
minden’ ontudatos roman tamogatésat meg-
nyer]uk

Ez- unnepelyes plllanatban kotelessegemnek
tarfom,- hogy- Felsegedet biztositsam, miszerint
nem fogunk elfaradni. és_tétovazni magasztos
kotelezettségeink tel;esntesében és meg fo-
gunk. felelni- Felséged magas blzalmanak &s
az. orszag varakozdsanak. o

Isten minket ugy- segeljeﬁ!
Eljen: Felséged!.

Eljen Ofensége Mnhalyv albamhal nagyva;da "

Egészseget !

Mimszlerelnék Url
“ Uraim!

antos vagyok abban hogy Onok mmd--

annyian atérzik az En gondjaimat és azokat
a nehéz’ pillanatokat, amelyeken a miniszté-
numokat ame]yeknek élén él]nak 4t ke]l ve-
zessek

" Az a program, amelyet-a mmxsztereindk ur
ma este bemittatott a legszebb igéret és teljes
Lelkembsl kivdnom, hogy tigy 8, mint Onok, az
& mukatérsai, minden tetovazés nélkul megva—
losithassék.

-Ma amikor az egész v1lag tulekedlk ko—
telességiink, hogy aldozatokat hozzunk, hogy
orszdgunk felvxrégozzék — felvxrégozzek anya-
gilag de még mkabb felvxrégozzék talén,
erkolcsxleg

Eppen ezért szamitok arra, hogy Onok tel-
jes lélekkel és ontudattal fognak a torvények
betartdsa fol5tt hiiségessen Orkodni és minden
igyekezetiiket az erkdlc51ség és becsuletesség
megerdsitésére fogjak forditani,

- 1gy dolgozva megingathatatlanul - az orszég
javaért, ki fogjak érdemelni a heza elismerését.

Legjobb kivansagaimat fejezem ki, hogy a

ma elmondott program;ukat mingl teljesebben
keresztiil vigyék,

Ugy segél;e Onbket az Isten!

‘annyira. kimélyiilt,.

Gfelsege a Klraly valasza
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nyesiilése helyett a fegyverek érvenyesulesét

tiizték k1 célul. A béke is megjon majd egy- |+~

szer, — megj6n majd akkor, amikor a haborus
felek koziil valamelyik végleg kimeriti erejét,
amikor felhalmozott javait szelnek ropiti, ami-

kor a tomegek szegénysége és nyomorusaga-

nyers valésaggd valik és amikor a nyersanyag-

- készletek teljesen kimeriiltek. A haboru finan-

szirozdsa, a nyersanyagok, valamint a munka
tényez6je jatszanak olyan dontd.szerepet, mint

~amilyen szerepre hivatott a frontbeli katona,

batorsag és fegyelmezettség tekintetében.
: Ketsegtelen hogy a kiizdd  felek 6ridsi pénz-

iigyi nehézségeket kell lekiizdjenek. A haborus: |
| kiadasok, a hadseregek és a harcolé katondk | |
: csalad;amak eltartadsa fantasztikus sok- .| -
“sok millidardra rugd. pénzosszegeket emész-
tenek fel, amelyek d rendes gazdasagi élet kor-
_forgasabol ki' vannak vénva. Ugyanakkor a |
“haboru bénitélag hat a gazdasagi életre. Milli6
és- milli6' embernek zdszlé ala kell ‘vonulni,
- azok pedig, akik otthon maradnak, legnagyobb
részt a haborus ipatban nyernek munkakort. |
- A’termelés’ csokkenése’ arra vezet, Hogy csak |
;elSOrendu sziikségleti - cikkek gyartésa lehet-
- séges, a luxuscikkek gyartdsa megsziinik. A
* békés gazdasagi €letb6l az ‘allamok a haborus |
: gazdas

gi életre térnek at. -

- masik orszag gazdasagi életében. Egyes val--
“lalatok halaira vannak ltélve és helyettuk mas |
fvélla]atok keletkeznek. - ER 8
Az orszagok pénzugyn terhex azonnahak
- vagyis nem oszthatok el tobb ev1 amortnza—

ciéra, ami természetesen néveli a ba;t

-De a szillitok sem adhatnak halasztast.

mert az 6 segelyforrasank is ki -meriilnek.

~Az dllam tehat arra’ kenyszeru! - hogy
szallitéit készpénzben fizesse, s6t még ‘eldle-
geket -is fo}yosuson, hogy ezek fizethessék

.munkdsaikat és nyersanyagaruikat,

Ilyen helyzetben a kérdés' annal nehezebb,

minthogy “az - allam - cs6kkend ]ovedelmelvel :

szemben kiadasai folyton novekednek.
A haborus- orszagok kiil6nb6z6 megolda-

" sokhoz folyamodnak ; egyesek inflaci6t, masok |

pedig kolesonoket vagy adéeme!ésekef eszko-

z6inek. Akér egyik, akdr masik eszkoz igénybe-
-vétele esetén, a pénziigyi nehézségek “csak
fenndllanak.- A nyersanyagok fogyasztasa terén |
fogalmat alkothatunk az aldbbi adatokbdl: -

- Egy koOnnyii gepfegyver 10 perc alatt 30 kg.
municiét fogyaszt, nehezebb gépfegyver 56
kg. municiot, egy 60 mm.-es mozsaragyu 130

“kg., egy 80 mm.-es agyu pedig 800 kg. muni-

ciot fogyasztanak. Masszoval 10 percnyi harc-

ban egy zészl6alj 3 tonna acélt és loport

fogyaszt el.

Egy tengeralattjaré felépitése 10.000 munka-
6rat igényel, egy harci repiildgép 7000 mun-
kaorat, egy nehéz bombavetd repiilégép el-
készitése pedig 50.000 munkadrat igényel.

‘Ha tehat lel6nek egy repiildgépet, tiz és
tizezer munkadra vész kdrba. Az a harcold
fél, amely elég arany- és devizakészlettel ren-
delkeznk nagy eldnyh6z jut. Ebbdl a szem-

. pontbol Anglla és Franciaorszag folényes hely-

zetben dllanak Németorszdggal szemben.
Amerika nehézipara ériasi fellendiilésnek

.indult az utébbi idokben. Az eddigi adatok
'alap]an termelési képességének mintegy 90
-szdzalékat érte et.
- pességét. 1929-ben érte el, amikor 57 milli6. {
‘tonna acélt termelt, vagyis az akkoriidék ter-
- melési kepessegeuek 92 szdzalékat érte el
Ma méir Amerika acéltermelése meghaladja
‘az évi 70.milli6 tonnat. Termelési kapacitasa |.
“nagyobb, mint Franciaorszag, Anglia, Német-
“orszag és Oroszorszag acéltermelése egyiittvéve,

Legnagyobb termelési ké-

Ezek az dridsi termelési forrdsok allanak a

szovetségesek rendelkezésére, akik megfeleld
-arany- és devizakészletekkel rendelkezve be.

'szerezhetik nyersanyag- és kész hadidrucikkek
-sziikségleteit.

A béke érdekében tortent faradozasok siker-
telenek maradtak és a hdboru, amelynek olta-

‘ran annyi emberi élet éldomk Tolyik tovibb.

A -tovabbi kovetkezmenyek megjosoléasa
megoldhatatian feladat. Lehet, hogy ebbdl a
nagy Kkatasztr6fabol az ember; tarsadalom
olyan format fog o6lteni, amely az emberiség
Orok békéjét hozza meg ezen a foldan.

MM——M

A haboru és a nyersanyagok”"

Senkl sem knvanta a héborut de azért még |
‘sem lehetett elkeriilni, A haboruzé -0rszagok -
‘érdekellentétei ‘oly nagyok,az ellenségeskedés
‘hogy a’jogrendszer érvé~

Egy ‘ilyen helyzet |
rigen nagy atalakuldsokat idéz el§ egyik vagy |

|

:'A* vasmunkasnk munkaheremelést kovetelnek ,

CA dragasagl hullimmal szemben a f6varos
'ivasmunkésal munkabérjavitasokat, valamint a
fmunkavnszonyok jobbatételét kovetelik. .

~A ,Fichet“ kassza és vasbutorgyar munka-
sai ‘az“alabbi koveteléseket allitottak fel:

1. A jelenlegi munkab;rek 50 szazalekkal
valé felemelését. -

2. A gyari bizalmiférfiak ellsmereset

3. 8 ‘0rai munkaid6. ’
4. A gyakorlatra behivott ‘nunkasok csa—w
lad]al részére fele fizetést. ~

-5, Az emberi- meltésag tiszteletbentartasat.

‘6. A fest6-, homok- és nikkelez6-osztalyok
munkésai részére maszkot, munkaruhét és tejet
engedélyezzen az xgazgatoqag dijmentesen. .

7. Egy évre 52610 " kollektlvs_zerzodeskotes
3—3 havi munkabérreviziéval.

8. Munkahidny esetén munkaselbocséj!ésok'
helyett a munkaidé megroviditését.

A bukaresti munkaiigyi f6feliigyels novem-
“ber 27-ére tiizte ki a targyalasokat a fenti
kovetelések iigyében.

A targyalasok leévezetésével a szakmai szer-
~vezet Petre Craciun szaktérsat bxzta meg

»Lazarescu« vasszerkezetl | gyar (Bukarost)

A vasmunkasok memorandumot nyujtottak
-4t a- munkaadoénak, -amelyben 30 ‘szdzalékos
munkabéremelést és-a munkafeltételek meg-
javitasat kovetelik,” Az erre- 1ranyulé térgyala—
. sokat rovidesen Kkitiizik.

A szakmai szervezet a targyalasok leveze-
f’tesevel Rusu 'szaktdrsat -bizta.meg. A bér-
emelesx akcxéban 300 munkas van érdekelve.

S. A. R. A. L autouzam (Bukarest)

A nemzetkozn szallitds nehézségei miatt a
S/ A.R-A. L. ‘aut6iizem. 53 munkast el akart'
“bocsatani.

‘A szakmai szervezet kozbe;érasa folytan
november 11-én megegyezés jott létre a mun-.
- kaiigyi  fOfeliigyelOségen. Az igazgatdsdg a
felmondasokat visszavonfa és a munkaidd
megroviditését veszi igénybe. A targyalasokat
Rusu szaktars vezelte. -

Wagon-Lufs (Bukaregt)

Az igazgatdsag 10 szdzalékos bércsokkenést
“helyezett kilatdsba. Az iizem munkasai ellen-
- Alitak a ‘bércsdkkenésnek, minek kovetkezté-
ben november el¢jén targyaldsok indultak meg
a munkaiigyi féfeliigy=16ségen.

A targyaldsok eredménnyel zarultak le, mi-
vel ‘a7 igazgatdsdg elallt bércstkkentési szén-
~dékatol. A targyaldsok ‘vezetésével llie Pali-
soiu szaktars kapott megbizast. Az iizemben
mintegy 150 vasmunkas dolgozik. -

Prahovavo!gye =~ Tintea

A kiilonboz6 petroleumtelepek vasmunkasal
Tintea helység (Prahovavoligye) és kornyéké-
‘16! ugyancsak bérmozgalom eldtt allanak.
Koveteléseiket az aldbbiakban foglaltak :
- . A jelen -munkabérek felemelése 15, 25 és
35 szazalékkal. Vasar- és torvényes iinnep-
napokon térténd munkélatokért 100 szazalé-
kos pétdij. Kardcsonyi és husvéti iinnepek
alkalmaval végzett munka utan 200 szazalékos
- potdij. Hétkoznapokon végzett tulmunkak utan
25 szdzalékos tuléradij A fizetéses szabadsd-
-gok folyositdsa a térvény rendelkezései sze-
rint, Ezeken kiviil még egyéb, a munkasokat
érdekld koveteléseket allitottak fel.

‘A memorandumot révidesen benyujtjdk a
bukaresti munkaiigyi i(")feliigyeléséghez.

Nyllatkozat

‘Alulirott  Florea Nicolae mint a Bucegz
Tartomdny vas- és villanyipari- munkdsok
szakmai szervezetének vezelbségi tagja, ki-
jelentem, Oklober 12-én, a szakmai szerve- '
zeft helyiségében Str. Izvor 37 szdm,.alaft,
olyan kijelentések megtételére ragadtattam el
‘magam amelyek az elnok — Rusu Simion —
szakldrs becsiiletét érintik.

- Oszintén sajndlom a meglett kijelentéseket
‘amélyek minden alapot és valésdgot nélkii-

loznek. és ezért ezen az ufon bocsdnatot
kérek. .

' FLOREA NICOLAE sk.

[N ——
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szaporodik, killénosen az ipari munka teriile-

tén, A megtortént eseményeket az emberek.

kiilonb6z6 moédon kommentdljak, hogy vég-
eredményben arra a kovetkeztetésre jussanak,
hogy ,ez a sors akarata volt“ .
kezett a végzet“.

A sulyosabb természetu balesetek rettenetes
tragédiat jelentenek ~ugy a balesetet szenve-
dére, mint ennek csalddja szamara. Az’ ope-
racios  termekben, .a kérhazak sebészeti osz-
talyain, ahol .a szerencsétlen balesetet szen-
vedok jajkidltdsai hallatszanak, itt pereg le a
megrenditd -drama fajdalmas és szomoru nfi-

voltdban. A megkezdGdott drima gyakran
végnélkiili, veglgklserl az embert egy egesz
€leten 4t -

A tegnapx, a 6—7 hénappal ezelétt balese-
tet szenvedett, ma szanalomramélté rokkant,
aki a’ termelés erdekeben, a munkaadok pro-
fitja ' noveléséért " vérét - ‘bBségesen ontotta,
munkaerejét, kenyeret éldozta fel.’

A balesetbél kifolydlag
munkas, -munkaképességének kisebbb. vagy
nagyobb aranyu: csokkenése (40-45%) kovet-
keztében “elveszett emberré 'valik, aki nem
képes tovabb maganak megélhetest bnztosxtam.

Rokkant munkasokat nem alkalmaznak a.

munkaadék mert 1gen gyakran, az . egészséges
munkdasok -részére  sincs. munka. lyen koriil-
mények-kozott @ rokkant- és “megoregedett
munkds virakozisa a gyar kapuja el6tt hidba
valé faradozés, mert sohasem nyer bebocsdj-

tast. El6ttiik a gyarkapu orokre zarva marad,

A -mai munkamenet erGteljes, egészséges és
teljes munkaerével rendelke26 munkasokat
kovetel. :

A rokkant munkést a Tarsadalom Blztosﬂo'

terhére utaljdk dt. A munkaadot nem terheli
semmi feleléség, ‘ha a baleset nem az 0
hanyagsaga miatt kovetkezett-be, vagyis nem
amiatt, mert nem tette meg a kell6 ovintéz-
kedéseket és nem alkalmazta a balesetek
megelozesere sz016 szabdlyok rendelkezéseit,

A munkaadé tehdt nem felelds, minden
kockdzat a munkdsra és a Tarsadalom Blzto-
sitora harul. :

A - betegsegély. knmerltese utan a ba]eset
miatt megrokkant munkés - baleseti nyugdijba
“megy- 4t, amely a munkaképesség csokke-
nésének szézalekarénya szerint lesz kiszdmitva,
Ez a munkaképességi csokkenés 54-nal kez-

dadik (5%-ig nem folyésitanak nyugdijt), és
a legmagasabb nyugdij havi 3667 lei mely

esetben a munkaképesség csokkenese 100,4 a
a VIII-ik jarulékosztalyban.

“Igy példaul az V-ik ;érulekosztalyban és
50,4 munkaképesség csokkenéssel levd: mun-
kds havi baleseti nyugdija 750 lei.

“Meg tud valaki élni havi 750 leibdl, kiil -
nosen ha csalddja és gyermekei vannak ?
Hatdrozottan nem! Ha nincs, aki a balesetet

szenved,ettet famogassa és nem rendelkezik'

semmi mas anyagi forrassal,” ebben az eset-
ben terhére marad a térsadalomnak és az utcai
jardkel6k szanalmdra van utalva.

- A baleseti nyugdijat mas. kritériumok alap-
jin kellene meghatarozni és pedig: a munka-
képesség csOkkenési ardnya és az illetd csa-

1adi koriilményei alapjdn, szdmbavéve a mini-.

malis ]étfcntartés ‘biztositasanak elvét.

Azok a munkaadék akl.mek fizemeiben el3-
fordultak a ba]esetek kotelezve legyenek

a balesetet szenvedett munkdsnak munkat

biztositani,” ha a munkaképesség csbkkenése
nem halad]a meg a 35 szazalékot.

Ez volna az eszme kiinduld pontja és dlta-
lanos iranyvonala, amelyet minden részletében

ki lehet dolgozm ha gyakorlat1 alkalmazésa-’
rél van sz6. Az anyagi feltételek biztositasat

meg lehet taldlni.

A balesetek okai sokoldaluak és killonbo-.

 z6ek. Tekintet nélkiil arra, hogy konnyebb,
avagy sulyosabb természetiiek. feliiletes kony-
nyelmiiséggel a véletlen vagy az illeté mun-
kas hanyagsagdnak a terhére irjdk. Természe-
tes, hogy ilyen esetek is eldfordulnak, de a
balesetek nagy tobbségét mégis a védbintéz-
kedések hidnya, valamint az okozza, hogy a
munkds kényszeriiit munkaere]et a megenge-
detten feliil fokozni. . .-

~

" 'rokkanttd  valt

i
Py Y e

llyenkor,

Hogy milyen mértekben fordulnak .el8 bal-

‘ese.ek, mutatjdk az alabbi statisztikai adatok :

,,1gy rendel- :
‘|. a mehanikai miihelyekben 60 az erdduzemek-v

.nél 113, az iiveggydraknal 21,
latoknal 37, a szovmparban 24, kiilonféle-

‘ban 145, a. busteni paplrgyarnal

‘A ploe§tu Tarsadalom Biztositénal = 1938

;aprilis 1-t61 1938 december 1-ig 1037 bal-
-esetet konyveltek el
‘balesetek a kovetkez8ként oszlanak meg:

Kategoridk szerint a
A petroleumiparban 620, az 6ntéknél 56,
‘keramiaivalla-

muhelyeknel 98 a balesetek szdma. .
A Campinai Térsadalomi Biztositonal a

:balesetek szdmo» 903 volt, a kovetkezd fel-
~vsztasban :

A petroleumtarsasagoknél 393, a vasipar-

‘azuga1 posztogyarnal 24, az azugai soOrgydr-
'nal29, az erd6kxtermeleseknel 49, a kobanyak,

_épitévallalatoknal -
-kiilonféle balesetek 57.
‘A targovigtei tarsadalombvtosxténél kovet—,.
‘kez8 a bejelentett balesetek szdma: :
A pefroleumvallalatoknal 475, az erd6valla-

meszkébanyak cement és cserepgyéraknél 40,
38, klsmuhelyekben 19,

latoknal 80, a szénkuermelﬁknél 57, cement-
gyaraknal 31, kiilonféle véllalkozasoknél 28,

Vtextxhparban 8 ‘maganfelek kozott 22.

-A petroleumlparban éntédékben,;: mehanikal

“miihelyekben, iiveggyarakban - el6fordulé bal-: |: ;
. eseteket : zuzodas, utés, vagas, idegen anyag-

nak a szembe esése és torések képezték.

- *~A Dbalesetek szdma csokkenthetd lenne a’
“kovetkezd szabélyok alkalmazasa kovetkez—
. tében:

LA nemkepzeit munkasok olyan ‘munkak

‘Eelvégzesére torténd alkalmazdsanak betiltasa,
“amely munkalatok kulon szakmax kepzettséget
_kovetelnek '

2. A munkabalesetek - megakadé]yozésara

'vonatkozé szabalyrendeletek szxgoru alkal-

mazasa.
" 3. Az olyan ipartelepek bezirasa, amelyek
tobbizbeni felhivdsra sem teszik meg a kelld

. Ovintézkedéseket a munkabalesetek elhantasa'
“tekintetében. :

4. Egy kiilon felugy::lox testiilet megszerve-
“zése az ipartelepek feliigyelete és a jegyzo- |
“konyvek felvétele céljabdl,

ugy a balesetek
elharitasdra irdnyuld szabélyok elleni vétsé-

~gek, valamint a baleset okainak megallapitdsa
tekintetében. ,
5. A balesetnek atarsadalombxztosné szer-

veihez, a munkaadd részérdl t6rténd azonnali

' bejelentésének- kotelezettsége szigoru biinteiés

terhe alatt.
6. A nyugdunak a munkaadé terhére valé

folyositadsa az esetben, ha megallapitdst nyer,

hogy a baleset a munkaadé hibajébol tortént.

7. Ertekezletek tartdsa a nagyobb ipari
kozpontokban st az egyes iparvallalatoknal
is a célbol, hogy a munkdsok kioktassanak,

hogyan elozzek meg a munkabaleseteket.’

. 8. A munka elvégzésére sziikséges elegendd
id6 engedélyezése és az emberfelettl meg-
erdltetés elkeriilése.

A munkabalesetek kerdése tényleg nagy
tanulmanyt kovetel. Sokezer csaladi tragédia
és szerencsétlenség elkeriilhetd lenne az “eset-
ben, ha e probléma megoldasat komoly gya-
korlati térre vinnék at. ,
B e e e e e e i )
A munkanélkiliség megeldzését, lekiizdéset,
Yalamint a munkanelkaliek segelyezését célzo

- rendetkezések modositasa’

‘A Monitorul Oficial november 21.i szAméban
megjelent a munkaiigyi mmisztérium alabbi don-

tése:
L cikk, — A munkanélkuliség megelozését, le-

" kiizdését, valammt a munkanélkiiliek segélyezését

'célzé dontes rendelkezéseinek 1., 6.,

7., 8, 8., 10.,

13. és 14. cikkei, amely 1938 december 12-én

l3 300 szam alatt’ lett jovahagyva, az alébbiak
szerint modosulnek :

1. cikk. A munkanélkuliség megelézésére és le-

kiizdésére, valamint a munkanéikiiliek tamogatasa

céljab6l munkanélkiili bizottsdg alakul a munka--

iigyi minisztérium ‘mellett. A fémunkaiigyi feliigye-
16ségek, munkaiigyi és aimunkaiigyi feliigyelosé-
gek mellett — vagy oftt, ahol nincsenek feliigyel6-
ségek, fonfosabb ipari és kereskedelmi gécponto-
kon, a munkaiigyi minisztériumhoz tartozé intéz-
mények mellett — helyi bizottsigok alakuinak.

A “munkanélkiili bizottsagok miniszteri dontés
alapjan alakulnak meg.

1 mikor a munkaképesség utolso.

. cseppjét is kipréselik a ‘munk4sbol, természe--“
‘ tes, hogy Iepten-nyomon a baleset leselkednk
"I az alkalmazottra, '
tottak, rendeletek jelentek meg és- -ennek ‘da- |
cara a szamuk nem csokken, s6t allandoan.

110, az

R

.. 6.-clkk, ‘A f6munkaiigyi felugyelaségek munka-:
iigyi ¢s almunkaiigyi feligyeloségek melleft, vagy’
‘ott, ahol nincgenek feliigyel6ségek, a fontosabb
‘ipari és kereskedelmi gdcpontokon, ahol munka-
nélkiiliség van, a munkanélkiiliség megeldzésére,
- lekiizdésére . és -a munkanéikiiliek segélyezésére
helyi bizottsagok miikGdnek.

- Ezek a bizottsagok a kiralyi széktarték dontése’
alapjén alakulnak, a fomunkaiigyi felugyeloségek
. véleményének kikérésére.
" A kiralyi széktartok értesitik a munkaiigyi mi-
‘nisztériumot azokrél a fomunkaiigyi feliigyelGsé-.
gekrdl, munkaiigyi és almunkaiigyi feliigyel4sé-
gekrél, vagy a munkafigyl minisztériumhoz tartozé.
intézményekrsl, amelyek mellett megalakulnak a-
helyi bizottsdgok. Ertesitik tovabba a helyi bizott-
sagok Gsszetételérdl is, -

A helyi bizottsagok Osszetétele:

" a) A munkafigyl fofeliigyeld, . munkaugyi fel-
. ligyeld és 'alfeliigyeld, vagy ennek megbizottja, ott,
“ahol munkaiigyi feliigyel6 nincsen;

b) a helységben levé tekintélyesebb - szakmai
szervezetek 3 megbizottja, akiket az illetékes szak-
mai szervezetek szOvetségel jeldlnek ki; ‘

¢) a roméniai ipari munkaadék szovetségének
2 megbizottja;

d) a Kkereskedelmi munkaadék egy megbizottja,
akit a kereskedelmi és iparkamara i'elol ki.

7. cikk. A helyi bizottsagok uleselnamunkaugyl
feliigyeld vagy ennek megbizottja elndkol,

A helyi bizottsdgok titkari teendbita munkaugyi
‘feliigyei6ségek vagy azon intézmények egyik tiszt-
_visel6je latja el, amely. mellett a helyl bizottsag
miikddik-és ‘akit a munkaiigyi feliigyels jeldl Kki.

- 8.¢ikk. A helyi bizottsagok hetenként legalibh
; egyszer. kotelezoleg iilést tartanak. .

. ~A’bizottsagok miikddése érvényes, ha tagjalnak
tobb, mirnt fele jelen van, hatarozatok:pedig csak
-8 jelenlevod tagok - szétobbségével liozhatok meg.’

A helyi bizottsagok tagjainak hatérozatai jegyzo-
"kbnyvbe foglaltatnak, amely jegyzokonyvek sor-
rend szamot viselnek és két példanyban allitandék
. ki, amelybdl egy peldérg haladékialanul megkiil-
dendo a munkanélkiili bizottsagnak. - -

- A helyi bizottsagokban megitresedett helyek a
6 pontban toglalt normak alapjan, kiralyi szék-
tartéi dontés utjan toltendok be.

9. cikk. A f3varosban kivételesen 4 helyi blzott-
.sag alakul meg a munkaiigyi f6feliigyeloség mel-
lett; vagyis minden varosi keriiletben (sector) egy’
helyi bizottsag. A bizottsagi iiléseken a murkaiigyi
fofeliigyelé vagy ennék megbizottja elndkol. - ~
. 10. cikk. A bukaresti munkaiigyi fofeliigyeld a
keriileti helyi bizottségokat sziikség szerint kdzds
.gyiilésre hivia Ossze, hogy a munkanélkiiliség
-megelézésére és a munkanélkiiliek segélyezésere
egyforma médozatok allapittassanak meg. -

11.cikk. A helyi bizoftsag rendelkezésére és ve-
zetése alatt all
iroda: Ennek az 1rodénak hataskore, hogy elfo-
gadja a munkanélkiiliek segélyezési kérését és.
megallepitson minden egyes esetet, hogy a segely-
' kér6 megfelel-e a jelen rendelkezések feltételei-
fiek és mint ilyen munkanélkiilinek tekinthetd,
tovabbad minél “gyakrabban ellendrizze, hogy a
munkanélkiili nem-e 1épett munkaba. Ebbﬁlaszem-
pontbdl felhaszndlja mindazokat az informacios és -

| megéllapito eszkozoket, amelyeket a helyi bizott-

sag kijelol.

Az otthoni vizsgalat minden esetben kotelezo.
Ebbdl a célb6l az iroda sziikség szerint megfelelo
szamu ellendrokkel fog rendelkezni,

‘A munkanélkiiliséget megallapit6 iroda hivatal-
nokait -€és ellendreit a munkaiigyl f6feliigyel6 jeldli
ki a munkaiigy: minisztériumhoz tartozé intézmé-
nyek tisztviseldinek korébol.

A szakmal szervezetek meghatalmazottjai, az
iparosok szoOvetségének, valamint a kereskedelmi
¢€s iparkama a4k delegétusai, ak k a helyi bizott:
sagnak tagjai, tiszteletbeli Allast toltenek be és
munkijukért semmi dijazdst nem kapnak. A helyi.
bizottsag tagjainak joguk van a munkanéikiiliseg
minéséget megallapito murkélatokban, tovabbéa a
vizsgalatokon és ellenvizsgalatokon résztvenni.

.12, cikk. A munkanélkiiliség minbségét megélla-
pité irodak mellett és a helyi bizottsag rendelke-
zése és ellenérzése alatt életmezési raktarak, vala-
mint tAmogatasra szant cikkek lesznek. A munka-
nélkiiliek tamogatasara szant akar vasarlas, akér
.ajandékozas utjan szerzeft béarmilyen Arucikk,
‘ezekbe a raktadrakba be kell folyjon.

Ez a raktar a munkaiigyi minisztérium tisztv:se—
161 koziil a munkaiigyi fofeliigyeld altal kinevezett
raktarfénok gondozaséra és felelosségére van
bizva, .

13. cikk., Azokban a munkané!kiili kozpontokhan,
ahol helyi munkanélkiili bizottsagok vannak és
ahol a sziikség megkivanja, ezek a bizottsigok 'a
varosi tandccsal vagy a megyei prefekturakkal
kardltve kantinokat létesithetnek, ahol a csalad
nélkiili vagy csalados- munkanelkullek étkeznek, ha
a helyi bizottsag ilyen mdédon tartja celszerunek
‘a munkanélkiiliek tamogatasat.

Abban az esetben, ha a helységben kiz- vagy
privat intézmények Aaltal feldllitott kantinok mii-
kddnek, a bizottsagok megegyezhetnek a kantinok
illetékes vezetdivel azirant, hogy ezek a munka-
nélkiiliek étkezését elldssik a megéllapitott tix
arak ellenében.

Bizonyos esetekben avégett, hogy a munkanél--
kiiliek megkiméltessenek a nagy tdvolsagok jara-
satol, a helyi bizottsdgok egyezségeket kithetnek
kiilonbdzo éttermekkel, hogy azok, a bizottsagok
altal kibocsatott bonok ellenében, elére megilla-
‘pitott fix érakért elléssék a munkanéikiiliek ét-
kezesét.

munkanélkiitiséget megallapité———
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A katonal Gzemekben dolgozo munkdsok -

foglaltattak a Térsadalombiztositoha

Rendelettorvény az 1938 december ho 14-iki
tarsadalombiztositasi torvény megvaltoztatasa-
rol és kiegészitésers!

A katonai lizemekben dolgozd munkasok-

nak, régi vagyuk teljesedet be, azaltal, hogy
1940 lanuar 1-t61 kezd6dbleg ok is befognak
tartozni a tarsadalombiztositasba.

" A-fenti munkdasok, fizetésiik 2%-at adtak
eddig a,Casa Oastei“ autonom intézményébe,
‘amely intézmény hasonlé kotelezettségekre
‘lett volna hivatott mint a Tarsadalom Bizto-
sito. :

A mundsok kiizdelme ‘arra irdnyult, hogy
atlépjenek a Tarsadalom Biztosité kdzponti
intézményébe mint amely taglétszdmadnal és
anyagi alapjainal fogva zalogat képezi a tor-
vényben foglalt jogok tényleges folyositasanak.

A szakmai’ szervezet arra irdnyuld hosszi
faradozdsait végre siker koronazta, az iigy
az alabbi megjelent dekrétum térvénnyel nyert
rendezést: ST :

1. cikk, Az 1938 december 18-iki tdrsadalombiz-
tositasi torvény 2, és 320. cikkei az alabbj rendel-
kezésekkel egeszitendfk ki:

2. cikk, A tarsadalombiztositdsi torvény 2. cik-
kéhez, amely az alkalmazottak kategdridira vonat-
kozik, uj bekezdés csatolandd, ,m* betii: v

»Mm“) A Katonal intézetek alkalmazottai, mint
amelyek az alabbi minisztériumok egyikéhez tar-
toznak : hadfelszerelésiigyi, nemzetvédelmi, 1égiigyi

. és tengerészetiigyi minisztériumok, valamint az
autonom koziizemek, amelyek ezen minisztériumok
ellendrzése ala esnek és alkalmazottali nincsenek
befoglalva az Altalanos nyugdijtérvénybe.

3, cikk. Ugyanazon torvény 320. cikkéhez az
alabbi uj bekezdések csatolanddk:

A 2. cikk ,m*“ betii alatt megnevezett biztositot-
tak, akik azon bekezdésben kimutatott {izemek
szolgalatdban allanak, a jelen torvény életbelép-
tetése. idején mint 1K, osztalyu biztositottak ismer-
tetnek el az {izemben eltdltott szolgalati id6 be-
szamitdsdval, tekintet nélkiil arra, hogy milyen
fizetést élveztek a multban, Ez az idé a biztosi-
tottak egyéni nyilatkozatai alapjan lesz megélla-
pitva az lizemvezetéség ellenérzésével. E célbol
minisztertanacsi hatdrozattal bizottsag alakul,

melynek tagjai: a Tarsadalombiztositdé kozpont, a
““hadfelszerelésiigyi minisztérium,

nemzetvédeimi
minisztérium, a iégiigyi és tengerészetiigyl minisz-
tériam ¢és a munkaiigyi minisztérium egy-egy kiil-
dottje. )

A bizottsag a hadfelszerelésiigyi minisztérium
kikiild6ttjének elndklete alatt miikodik. A bizott-
sag. dontései véglegesek, visszavonhatatlanok és
megtamadhatatlanok,

Az iizemben eltoitott szolgdlati évekrél szdld
nyilatkozatot, amelyhez a sziikséges igazolvanyok
is csatolanddk, az érdekelt munkasok az illetékes
tizemvezet6séghez nyujtjdk és iktassak be, a ren-
delkezések életbeléptetésétdl szamitott leglkésébd
3 hénapon beliil, ellenesetben megsemmisiil a szol-
galati évek elismerésének joga. )

A szolgdlati id6t megallapité bizottsadg a fenti
céibdl hivatalbdl is elrendelheti az iratok kiegé-
szlgégiét €s ebben a tekintetben korlatlan hatalom-
mal bir,

Ez a bizottsdg a koézponti tirsadalombiztositéd
miiszaki jelentése alapjin meghatédrozza azokat
az Osszegeket és fizetési mdédozatokat, amelyeket
a kdziizemek a tartalékok fedezésére a tarsada-
lombiztositd pénztarba -~ fizetnek a biztositottak
jogainak elismerése céljabél.

Az illetékes minisztériumok fel vannak hatal-
mazva, hogy iizemeik koltségvetésében, vagy sajat
kblitségvetésiikben rendkiviili hiteleket nyissanak
ezen hozzajarulasok fedezésére..

‘4. cikk. A 2. cikkben ,m* betii alatt foglalt biz-
tositottak eddigi térvényrendelkezései és szabalyai
semmisnek tekintend6k és a jovoben az 1938. évi
december 14-iki tirsadalombiztositdsi torvény ren-
delkezései iranyad6k, ugy amint a jelen torvény
alapjan nyert kiegészitést, '
hésv czkk. A jelen torvény életbelép 1940 januar

1-én.
. . Bucuregti, 1938 november 20.
' CAROL,
A minisztertanics elndke: ;
C. Argetoianu.

Hadfelszerelésiigyi miniszter:
Victor Slavescu.

Nemzetvédelmi miniszter:
I. Ilcusu tabornok.

Munkaiigyi' miniszter: ‘
M. Ralea.

Lég- és lengerészetiigyl miniszter:
Paul Teodorescu tdbornok.

) gaiségiigyminiszter :
Victor lamandi. 4.142 szdm,
b 1 ]

Uj csoport alakulas, Az aldunai szakmai szervezet
nov. 12-én gylilést tartott Tulced-n, mely alkalommal

megalakult a vas- és villamos ipari munkasok helyi-

csoportja. Megkezdet munkéjahoz a legteljesebb siker
elérését kivdnjuk az uj helyicsoportnak. Az aldunai
szakmai szervezetnek ezzel 4 helyicsoportja van.

Gyiilések
Yintea

A petroleumtelepeken dolgozé vasmunkésok Nov.
8-an jol sikeriilt gyiilést tartottak Tintea-n (Pra-
hovavélgéye).

A gyiilést Dumitcu Popescu a helyi csopot elndke
nyitotta meg, aki szélés mederben kifejtett beszé-
dében mutatoit rd a szervezkedés fontossagara.

Napirend el6tt, Popescu -szaktars felolvassa,
Otelsége 1I-ik Karol Kiraly kabinetirodajabél ér-
kezett taviratot amely szerint Ofelsége irant kife-
jezett hédolatért az iroda kdszdonetét fejezi ki.

Napirend soran az el6add a vezetGség eddigi
munkdlkoddsardl tesz kimerité jelentést, valamint
a szervezkedési akeié eddigi eredményeir6l.

A munkafeltételek megjavitdsa terén - mondja
az el6adé — nem lehetett sokat elérni, mivel
azonban az élet nap-nap utdn drédgul, a mai gyil-
1és hivatott eldonteni a tovabbi teenddket

Ezutan az eln6k a memorandumot olvasta fel,

amelyet aldirds utdn a vallatoknak nyujtanak at.
- A memorandum az aldbbi koveteléseket tartal-
mazza: a jelenlegi munkabérek felemelését, a
_munkafeltételek megjavitdsdt, emberségesebb ba-
nasmodot a munkédsokkal szemben, a pihené sza-
badsignak a térvény szellemében valo fizetését,
“egy munkaskantin feldlitasat, és egyébb olyan
koveteléseket, amely a munkdsok nyomorusigos
helyzetének megjavitdsat célozza.

A memorandumot a Kkoriildtte felmeriilt vitak
befejezése utin a munkassag elfogadta.

Ezutin Dragulea Niculae pénztiros szaktars

tette meg a jelentését a helyicsoport anyagi haly-

zetérbl,

A szlvetséz részérbl ezen az iilésen Serbu Gri-
gore szaktirs vett részt, aki a megjelenteknek a
szakmai szervezeti térveny elveirdl beszélt, ra-
mutatva az elonydkre, amelyeket a munkésok a
szakmai szervezetekbe tOmoriilve élvezhetnek,
felhivia egyben a munkésségot, hogy tarsaikat is
buzditsdk szervezkedésre. :

Kovetkezett. a minimalis munkabérek tdrvényére
vonatkozé vita, amelyb8l azt a kovetkeztetést
vontdk le, hogy a tdrvény csak akkor fogja meg-
hozni a kelld gyiindlcsdt, ha a munkdsok a szak-
mal szervezetbe fognak tomoriilni és amellett hi-
ven és egyettérive kitartanak,

A drigasig kérdésében — mondja az eldadé —
a szovetség megtette a sziikséges 1épéscket az
illetékes helyeken, hogy a dolgozd tomegeket
konyorteleniil kizsakményolni széndékozdk ellen
az eljards meginditassék.

D. Popescu elndk szaktdrs Il Karoly Kiraly
Otelsége, és Ralea Minsil munkailgyl miniszter ur
méltatisaval zdrja be a gyiilést. A gyiilés hosszas
tapssal ér véget. &

November 26 -4n a ,Harom cserfa“ helyiségében
szebeni szaktdrsaink gyiilést tartottak., A gyii‘ésen
Lindaer Dezsé szaktars elndkdlt, aki a maros-
tartomanyi szakmai szervezet einGke., A megnyitas
utdn a szakmal szervezet vezetGsége dltal kifejtett
tevékenységrd! beszél a munkdsoknak, utalva arra,
hogy ha az eredmény nem elég gazdag az elsé-
sorban a jelenlegi helyzetnek €s eseményeknek
tudhaté be, de egyben a munkasok nemtér6dom-
ségének is, akik nem akarjak megérteni a szakmai
szervezet fontossdgat és akik legnagyobb részben
még ma is a szervezeten Kiviil allanak, amely
szervezet ma elismert jogiszemélyiség.

A szdvetség kikiilddttje ezen e gyiilésen Serbu
Grigore szaktirs volt, aki a munkasok anyagi
helyzetének a mai dragasaggal val6é viszonyarol
beszélt. Foglalkozott azokkal az igazsagtalansagok-
kal, amelyekben a munkassidgnak a multban része

volt és amely igazsagtalansdgok ma mar csak ott

allhatnak fenn, ahol a munkdsok nem tudjik az
orszdg korméanya altal rendelkezésiikre bocsatot
totvényes eszkozoket kihaszndlni. Beszél arrdl,
hogy a szakmal szervezetek hivatottak arra, hogy
a még elofordulé igazsagtalansdgok ellen és a
munkasok érdekei védelméért kiizdjenek. Felhivja
a jelenlevoket, hogy igyekezzenek a még nem
szervezett munkastarsaikat, a szervezetekbe vald
tomoriilés fontossagarél meggyozni.

Ezek utdn a gyiilés az elnok-szaktars buzditd
szavaival végett ért. « .

Campia-Turzil

November 19.-én a Ganzner vendégl8ben tartott
a cAmpia-turzii helyicsoport gyiilést.

Pruneanu Gheorghe szaktirs a csoport elndke
nyitja meg a gyiilést és koszonetet mond a tagok-
nak a megjelenésért. ‘Beszédében, a jelenleg ér-
vényben levo kollektiv munkaszerzédéssel foglal-
kozik amely nemsokara lejir és minthogy éveken
4t Oonmagatol meghosszabittatott, anélkiil, hogy
valamely javitast eszkozbltek volna rajta, ma mar
nem fedi a munkédsok sziikségleteit. Ha a munka-
sok azt akarjik, hogy egy olyan kollektiv munka-
szerz8désiik legyen, amely résziikre emberibb
munka és bérfeltételeket biztosit — mondja — ugy
sziikséges a szakmai szervezet kebelében szervez-
kedjenek, amely szervezet tGrvényesen elismert
jogiszemélyiségénél fogva egyediil hivatott, hogy
a munkassidg szakmai, kulturalis és gazdasagi
érdekeit védje. ’

Szovetségiinket a gyiilésen Serbu Grigore szak-
tars képviselte, aki a szakmai szervezeti térvénye-
ket ismertette és egyben azokat az elénydket is,
amelyeket a szakmai szervezetekbe valé szervezke-
dés, a munkasigra, jelent. Fejtegetése soran a

" kollektiv munkaﬁzerzédés fontossagardl beszél,

| amely &ltal a munkassig a maga részére elényd-

sebb munka- és bérfeltételeket biztosithat. Ismer-
tete a minimalis munkabérek megallapitdsara vo-
natkozé torvényt, amely a munkassag egy régi
kovetelményét vaitja valéra Felhivja a munkdssag
figyelmét arra, hogy mint minden eddigi térvény-
nek, ugy ennek is csak akkor lesz meg az 6hajtott
hatdsa a munkéssag szempontjAbol, ha szaktdr-
saink a szakmai szervezetbe belépve, amellett
mindvégig kitartanak.

Ugy ezért a torvényért, amely megsziinteti az
ipar sokféle Agaban ¢s igy a vasiparban s, kii-
londsen a némunkasok részére megallapitott
nyomorusagos munkabéreket, valamint a tobbi
munkésvédelml torvényeké:t, amelyek a jelen
rendszer alatt hozattak, elsdsorban Ofelsége Il
Karoly Kirdlynak, és utdna Ralea Mihaly munka-
figyi miniszter urnak tartozuak héldval.

A gyiilés lelkes hangulatban zarult be.

Megjegyzendd, hogy az ,Industria S&rmei“-nét
Campia-Turzii-n, majdnem minden szakosztilyban
8 Oran tul dolgoznak a munkdsok, anéikiil, hogy a
torvényben is meghatérozott és a kolektiv munka-

: szerzbdésben is bennfoglait tulérabért megkapnék.
‘Gyakori az éjjeli munka; -gyermekekkel és asszo-
-nyokkal is sokszor 12 6:a hosszat is dolgoztatnak,
amit a torvény a leghatirozottabban tilt. Ebben
az iigyben a szivetség megtette a kells lépése-
ket, hogy az illetékes szervek vizsgilatot inditsanak.

Enné] a gyarndl a munkésasszonyok “é3 lanyok
béar sokkal tobbet dolgoznak a rendes munkaidd-
nél, nem igen keresnek havonta 1000 leinél tobbet.

Gura-Ocnitel

_ A gura-ocnifai vasmunkasok november 18-4n gyitlést
fartottak. A gyiilésen Rusu Simon, a Bucegi tartomanyi
*szakmai szervezet elndke is résztvett, aki ismertette a
vasmunkdas ‘szaktdrsakkal a szakmai szervezkedés sziik.
ségességét és a szakmai szervezet kebelében tomdriilt
munkéssag kozotti fegyelem és Gsszetartas fontossagat.
A tovabbiakban vdzolta a kollektiv munkaszerz6dések
1ranyelgét ¢€s azokat az érdekeket, amelyek a munkés-
sél.gqt ilyen kollektivszerzddésekhez kdtik. Azutin a
minimdlis munkabérek tdrvénye szerepérfl és a tor-
vényben, a minimdlis munkabérek megéllapitdsara eld-
irt feltételekrfl beszéit,
A gyiilés lelkes hangulatban zarult be.

Ploesti

A ,Vega“ vél!a]atpk munkdsai azoknak a kdvefelmé-
nyeknek az Osszedliitdsa céljabdl, amelyeket memoran-
dum alakjiban az igazgatésig elé terjesztenek, nov.
19-én a szakmai szervezetek helyiségeiben gyiilést tar-
tottak. Méanescu Constantin csoportelnsk rovid szavak-

_ban ismertette a szakmai szervezet szerepét a mun-
kdsok gazdasdgi helyzetével kapcsolatban, felhivta ket,
hogy a szervezo munkdban minél nagyobb szorgalmat
fejtsenek ki. Niculescu C, szaktirs a »Véga® tarsasig
munkdasa felolvassa a Monitorul Oficialban megijelent
kirdlyi rendeletet, amelyben s$zakmai 'szefvezetlinknek
jogi személyisége elismertetik. Vasile Georgescu az
»Astra Romand“ tirsasig munkasa, elbadja e vallalat
munkasainak panaszait, Tomescu szaktirs a nyvega“
olajfinamité munkasa, megmagyardzza a munkastorvé-
nyek egyes szakaszait, rAmutatva, hogy ezek védik az
érdekeket, de viszont nekik kotelességlik a szervez-
kedés, ha azt akarjik, hogy a munkaadét a tdrvények
betartdsira kényszerithessék, — Ramutat a ,Vega®
munkdsainak helyzetére, ahol a fizetések sokkal ala-
csonyabbak, minthogy azok egy csaldd gazdasagi
sziikségleteit fedezhessék, Drigici Tanase szaktirs a
nVéga“ finomité munkasa, jelemzi azokat az okokat
amelyek a munkdsokat arra Kkényszeritették, hogy a
munkazdé el6tt széthuzzanak. A szakmai szervezet
azonban lehet6séget nyujt, hogy ezeket az ellenséges-
kedéseket kikiiszOboljtik, ha kebelén belill szervez-
kediink. Magya_rézatokat fiiz a szakmai szervezet szere-
péhez és felhivdst intéz a szervezett szaktirsakhoz,
hogy latogassdk is a szakmai szervezetet.

Fololvas egyes cikkeket a minimalis munkabér-tar-
vénybdl, ismertetve ennek fontossdgat a szakmai szer-
vezetekkel kapcsolatban. Leirja a ,Vega® munkasainak
munkafeltételeit, ahol kb. 200 vasmunkas dolgozik akik
kozill 100 szervezett. Ezutin a memorandum pontjait
olvassa fel: 1. 35%-os fizetésemelés. 2. A szabadsagok-
nak a torvény értelmében valé engedélyezése és fize-
tése. 3. Atulordknak a térvény értelmében valé dijazisa.
4. A 3 eévet betoltott tanuldk megteleld dijazisa, amely
dijazas megkozelifse a képzett munkasok fizetését. A
munkasok részér6l a memorandum eldterjesztésére és
a térgyalasok levezetésére Tinase Drighici, Niculescu
Constantin és Morcovescu M. szaktirsakat delegaltak.
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Halalozas
Schweisgutt Kdroly szaktdrs a Nadrdgi
helyicsoport lelkes tagja 66 éves hkordban
~elhunyt.
lemetése November 2-dn ment végbe a
Nadrdgi vasasok nagyszdmu résztvéiele
melleit. A helyicsoport vezeldsége hoszorut -
helyezeft el Schweisgut! szaktdrs frissem
hanfolt sirjdra.

Emlékét a szervezel! munkdssdg felejthe-
tettleniil megorzi.

*

Ozv. Helena Schweisgutt hdlds hoszéne-
tet mond mindazoknak, akik igyekeztek férje
elvesziése miatt érzett nehéz fdjdalmdt eny-
hiteni és anyagi tdmogatdsban részesiteni.

Nddrag, 1939 Novemben 3.

02v. Helena Schweisgult_
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