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A minimalis munkabér térvénybeiktatasa

A minimalis munkabér torvénybeiktatasanak

problémaja az 4llamok szocidlpolitikdjaban
mindig els6 helyet foglalt. Fennail ez az eset
kiilonSsen az ipari allamokra, azonban ez a
probléma ugyancsak mindig éles vitara adott
alkalmat.
- A munkdssag mar az elsé pillanattdl kezdve
fel tudta értékelni a minimalis munkabér tor-
vénybeiktatdsdnak nagy jelentéségét, mint
amely lehet6séget ad a munkasnak, hogy
emberségesebb életet éljen. ‘

Masrészrol pedig a munkaaddi tabort —
lett légyen az barhol és barmilyen id8ben
— nem lehetett konnyen meggy6zniilyen ira-
nyu torvényhozas sziikségességérdl, avagy
jogossagarol.

Az allam, habar némelykor elismerie ugyan
a minimdlis munkabér torvénybeiktatdsanak
~ szitkségességét és jogossagat, megis figyelembe
kellett vegye a kiilonb6z0 koriilményeket és
érdekeket melynél fogva nem egykonnyen
val6sithatta meg az ilyen irdnyu térvénykezést.

Az eseményeket megel6z6 hosszu vitdk és
harcok utdn, valamint a bekdgvetkezett gazda-
sagi krizis és az ennek nyomén el6allott nagy
munkanélkiiliség utdn, a tobb orszagban
torvénybeiktattdk a minimalis munkabért.

.Hogy mi értend6- miniméiis munkabér alatt,
ez a kérdés altalaban tisztazva van. Ismételjitk
meégis: a legalacsonyabb munkabér térvényes
uton valé megallapitasa, amelyet a munkaadoé
koieles alkalmazottjainak meghatarozott idore
vagy munkamennyiségre fizetni.

Ez a bérmennyiség az drindexel &ll kap-
csolatban, ugy hogy megfeleljen egy elfogad-
hato életstandardnak bdrmilyen kategéridba
tartozd munkdsok részére.

A minimalis munkabér térvénybeiktatdsa
ellen mdr rengeteg érveket sorakoztattak fel.
Azt allitoltak ugyanis, hogy ezen az uton meg-
sértik a munka szabadsaganak elvét. Vagyis
a nunkdsnak azt a jogat, hogy ott dolgozzon,
ahol szdmitdsai legjobban bevdlnak és olyan
bérért, amelyet ugyancsak szabadon kot ki,

egyben a munkaaddnak azt a jogat, hogy |

szabadon alkalmazhatja azt a munkast, aki
- igényeinek leginkabb megfelel és olyan bért
fizet, mint amilyenben a munkassal megalla-
podott. Ellenben, ha {6rvénybeiktatjadk a mi-
nimalis munkabért, ez a szabadsag elvész és
a szabadsag elvesziésének kovetkezményeit a
munkaadd viseli, mert kételezve van bizonyos
munkaért meghatarozott bért fizetni, amelyet
a térvényalkot6 szab meg. A munkas ki fogja
‘haszndini ezt a koriilményt, mert a munkaja
ugy mennyiségi, mint mindségi szempontbol
rosszabb lesz és a t6rvény tdmogatdsaval
kihasznélja a munkaadot. '

Ezen az uton — mondjak a minimalis mun-
kabér torvényesitésének ellenz8i — megsem-
misiil a munkaeré kinélat és kereslet térvény-
szeriisége. Rendes koriilmények k6zott a na-
gyobb aranyu munkaerdkereslet maga utan
vonja a nagyobb munkabért is, mig a. nagy-
szabasu munkaerfkinalat munkabércsokkenést
~ eredményez. Amikor tehat térvényesen meg
van hatarozva a minimalis munkabér, még
akkor is, ha a munkaerbkereslet nagyobb
volna, mint a kindlat, a munkaad6 a minima-
lis munkabéreket fogja alapul venni a bérek
megallapitdsanidl. Ennek folytin kedvezOtlen
ellenbefolyds gyakoroltatik a maximalis

munkabérekre, amelyeket bizonyos koriilmeé -

nyek kozbtt elérhetnének a munkasok.
_Azonban kozelebbi vizsgalat targydva téve

_ , Apare la 1 ale fiecarei luni /| Megjelenik mindeti 1o

FOAIA OFICIALA AYUNIUNII BRESLELOR DE MUNCITORI METALURGISTI $I ELECTRICIENI
" A ROMANIAI VAS- ES3VILLAMOSSAGI MUNKASOK SZAKMAI SZERVEZETEI §
elsejen

Redactor responi: RgU lMlO v

a dolgot, ezek az érvek nem helytaliok. Mert
arrol “soha sem lehet -sz6, hogy a munkés
kihasznadlja a munkaadét mindaddig, mig
ennek szabadsdgaban all 6t elbocsajtani, ha
nincs megelégedve a munkdjaval.

Az a tény, hogy a minimalis munkabér egy
bizonyos szinvonalu értckegységet képez, mint
amely kedvezétleniil befolyasolnd a maximalis

-munkabéreket, nem jelent veszedelmet, mert

a minimalis munkabérnek éppen az a hiva-
tdsa, hogy megakadalyozza a munkas munka-
értékének mértéken aluli leértéktelenedését.
A maximalis munkabér, amelyet a munkas
adott esetben elérhet, teljesen mas koriilmény-
tol fligg és semmi kapcsolatban nem 4all a
téorvényesen megszabott minimalis munka-
bérrel.

A fentebb analizalt érvek az aliamrdl kelet-
kezett koncepcidban lelik magyardzatukat,
amely szdzadunk elsd felétdl egészen az 1914.
évi vilaghaboruig allott fenn. Az A&llam libe-
rilis koncepciojarol van szé. E felfogds értel-
mében az allam nem tehet kezdeményezést a
gazdasagi élet kibontakozasaban. A gazdasagi
élet a magankezdeményezés hatalmara van
bizva és ald van vetve a verseny szabad ja-
téganak. Igaz, 'a nemzetkozi gazdasdgi élet
nagy fejiédést ért el ennek a felfogasnak ha-
tasa alatt, kiillénésen az iparosodas terén.
Azonban a vildghdboru utdn, s6t a vilag-
hédboru miatt alapjdban valtoztak meg a gaz-
dasagi feltételek és a gazdasagi liberalizmust
a tervgazdasag valtotta fel. A tervgazdasag
iranyitoja maga az allam. Igy tehdt mig a
muliban az allam csak az egyszerii feliigye-
letet gyakorolta, ma mar a gazdasagi élet
hatarozott tényezbje. Mint ilyen, senki sem
vonhatja kétseégbe az allam jogat abban, hogy
a munkabérek politikajat torvényes uton sza-
balyozza s ezt a kétséget még a legvérmesebb
individualistdk sem taplalhatjsk tobbé. Ma
mar kertelés nélkiill mindenki be kell Iassa,
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hogy a kollektiv érdekek magasabbrendiiek
és feliil kell muljdk az egyéni érdekeket.
Egyébként maga az a tény, hogy az Osszes
ipari és kereskedelmi agak munkdsai a tar-
sadalom keretében jelentds réteget képeznek
¢és ezzel béven kiveszik résziiket az 4allami
gépezet fenntartasdbdl, eléggé -igazolja az
allami beavatkozas jogosultsagat a munka-
bérek szabélyozédsa terén. .

A minimdlis munkabér torvényes uton valé
meghatarozasa lehet8séget nyujt a munkdsnak
emberibb életstandard elérésére, hogy munka-
erejének gyiimolcsébol fedezhesse legsziiksé-
gesebb életfeltételeit és meg legyen védve a
kiméletlen kizsakmanyoldastél.

Ennek a torvénykezésnek kiilondsen ott van
nagy hordereje, ahol a munkasszervezetek
gyengék, a munkdsok ki vannak szolgdltatva
a munkaadé oOnkényének, de a munkaadd
rendszerint erfs és szervezeit.

A szervezetlen munkdssag olyan, mint aki
le van szerelve, erdtlen és képtelen érvényt
szerezni a legjogosabb koveteléseinek is.

*

A vildghaboru befejeztével a romdaniai mun-
kassag még csak az elején alloft szakmai
szervezkedésének. Sokoldalu okok jdtszottak
kozre abban, hogy a szervezkedés lassu és
tempdban egyenldtlen formaban haladjon.

Az 1938. évi szakmai szervezkedésrd! szolo
torvény ujabb lendiiletet adott a szervezkedés-
nek. Az egész vilagot atfogd rendkiviili idck
a roman munkdassagot is arra inditottak,
hogy koveteléseit a koriilményekhez idomitsa.
Azonban az élet mind nehezebb feltételeivel
szemben a minimalis munkabér problémaja
sohasem volt id6szeriibb, mint ma.

A munkdssdg szakmai szervezeteinek eme
irdnyu kovetelése a megvaldsulds stddiumaba
jutott.

Lapunk mas helyén ko6zoljilk a minimalis
munkabérek megallapitasarol szélo torvény
teljes szovegét, hogy ezzel ismertté tegyiik

A Szovetseg kozponti vezetoségenek iilése

A Szovetség kozponti vezetOség iilését
oktéber 28-—29-én tartotta meg Bukarestben.
Az iilésen részt vettek a kozponti vezetdség,
valamint a feliigyel6 bizottsag k&vetkezd tag-
jai: / '

Kézponti vezet6ségi tagok: Bérnau Pefru
elnok, Simion Garboveanu alelndk, Simion
Rusu, Bartalis Séandor Bruder Ferencz,
Lindner Kdroly, Radu loan, Cuci Gheorghe,
Ioan Dumitrescu, Vasile Pddureanu, Borsai
Oszkar, Stan Vasile, Gogu Ridulescu vezet6-
ségi tagok, Mustefiu losif, - Stanciu losif és
Gheorghe M. loan feliigyelObizottsagi tagok.

Lindner Dezs6, Palffy Tibor, Liscdu Nicolae
a szakmai szervezelek kiildottei. Serbu Gri-
gorie szovetségi titkar.

Napirenden szerepelt az dltaldnos jelentés,
pénztari jelentés, ellenéri jelentés, a tartoma-

nyok kiildotteinek jelentése, a Szovetség iigy-

kezelési szabalyzata és @ SzOvetség belsd

életét érintd iigyek.

Bérnau szaktars a Siﬁvetség elndke délelstt
;10 Orakor nyitotta meg az {ilést, lidvozolve

a kozponti vezetOségi tagokat. Rusu szaktars,

a Szévetség kozponti titkdra, terjedelmes je-

lentést terjesztett el6 a Szovetség atalakuldsa-

nak iddépontjdté] a mai napig. A jelentés vi-

zolja a szakmai szervezetek és a Szdvetség
dtalakuldsainak torténetét és az uj torvény

alabbi

szelleméhez vaio alkalmazkoddsdt. A mai
napig 8 szakmai szervezet (breasia) tartozik
a Szovetséghez, a 9-ik szakmai szervezet jogi
személyiségének elismerése Cernauti szék-
hellyel szintén folyamatban van, amely ugyan-
csak csatlakozni kivan a Szovetséghez. A 8
szakmai szervezet keretében 52 csoport mii-
kddik 14 623 taggal.

A taglétszdm szaporodds terén minden
bizonnyal nagyobb eredmények mutatkozna-
nak, ha a munkaadok nem akadélyozndk
meg a szervezkedést arégi bevalt modszerrel,
az elbocsajtasok mddszerével.

Ebben a tekintetben szdmtalan panasz érke-
zett mar a kézpontba.

Ha nincsen bator és elszant munkdstomeg,
amely kész legyen megvédeni jogait — mondja
az el6add, — csak kozbenjardsokkal nem lehet
a munkdsok jogait megvédeni és nem lghet
a szakszervezeti szabadsagot kikiizdeni.

Bérmozgaimak

1938 &v végén és az 1939 év folyamdn az
helységekben voltak bérmozgalmak
és kollektiv szerz6dés kotés vagy meghosz-
szabbitds irdnti mozgalmak : Resifa, Ferdinand,
Hunedoara, Anina, Zsilvolgye, Oradea, Sibiu,
Turda, Uioara, CAmpia Turzii, Marosvdlgye,



-
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Bucuresti, Ploesti. Ezek a mozgalmak a leg-
tsbb esetben j6 eredménynyel zarultak le,
néhany eset kivételével, amikor is nem lehetett
kielégit6 eredményeket elérni. '

" Anyagi jelentés

Bartalis szaktirs a Sztvetség anyagi jelen-
tését terjesztette eld. A jelentésbdl megéllapit-
hat6, hogy a multhoz viszonyitva, az anyagi
helyzet lényegesen javult és Kkielégitonek
mondhatd.

Mustetiu losif szaktirs az ellendrz6 bizott-
sdg nevében teszi meg jelentését, amely sze-
rint a pénztart és pénztari konyveket ellen-
6rizve, mindent a legteljesebb rendben taléltak.

. Az iigykezelési szahalyzat

A kbézponti vezetdség behatd vita targyava
tette a Szovetség uj ligykezelési szabélyzatat,
amely szabdlyozza a segélyek folyositasanak
foltételeit, valamint a tagok kotelezettségeit a
%zakmai szervezettel és a szovetséggel szem-

en,

Az iigykezelési szabalyzatot a kdzponti ve-
zetbség bizonyos modositasokkal magdéva
tette.

A tartomanyok kiildGtteinek jelentése

A kozponti vezetdség tagjai, mint akik
egyben képviselik a tartomanyok szakmai
szervezeteit, jelentést tettek a helységiikben
levd vasmunkdsok gazdasagi helyzetérdl.

Az elGterjesztett jelentésekb6l azt a vigasz-
talan kovetkeztetést kellett lesziirni, hogy a
legtobb vasipari iizemekben csokkent a munka
nyersanyaghiany és mas okokbol.

Az élet &ltaldnos draguldsa, valamint az
elsdrendii élelmicikkek darainak jogosulatlan
emelkedése, mellyel szemben a munkabérek
_egyhelyben maradtak — szintén komoly tar-
gyaldsi pontot képezett a kdzponti vezetdségi
iilésen. ’ -

Ebben az iigyben a kozponti vezetdség
hatdrozata alapjan az aldbbi memorandum
lett benyujtva a Munkaiigyi Minisztériumnak:

Miniszter Ur!

A vas- és villamossdgi munkdsok szdvelsé-
gének oktober 28—29-én tartott kozponti ve-
zellségi iilése behato vita tdrgydvad fette a
munkanelkiiliség aggaszto helyzetét, amely rész-
ben a nyersanyaghidny, részben a megrendelé-
sek hidnya miatt kovetkezeit be.

Aggodalmunk anndl mélyebb, mivel a munka-
nélkiiliség jelel a vasiparban ugyszdlvdn dlta-
ldnos formdt oltétt és kiilondsen a nehéz vas-
iparban sulyosbodik a helyzet.

A vasiparral rendelkez6, minden tartomdny-

ban észlelheté a munkanéikiiliseg.

Ez a kérdés érintl a vasmunkdsokat gazda-'

sdgl és tdrsadalmi szempontbol, mert rovid
idon beliil tomeges elbocsdjtdsok kivetkezhet-

nek be. .

Egy 'mdsik sulyos probléma, amely Igen
érzékenyen érinti a vasmunkdsokat: az élet
dltaldnos drdguldsa. Az élet hirtelen megdrd-

gult, az élelmiszerdrak és elsérendii kozsziik- |

ségleti cikkek dral 20—25% emelkedést mutat-
nak, a kozterhek pedig ugyancsak jeientos
mddon nagyobodtak, mig a mukabérek olyan
alacsony nivon maradtak, hogy mdr nem tud-
nak megfelelnl a legszerényebb életsziikségle-
teknek sem. ' ,

Mély tisztelettel arra kérjiik a Miniszler
urat, sziveskedjék figyelemre méltatnl fentl ke.
réseinket és a helyzet dltal megkovetelt intez-
kedéseket foganatositani. /

Résziinkt6l van szerencsénk a kivetkezo ja-
vaslatokat meglenni :

1. Tekintettel fenti kérdések dltaldnos jelle-
gére, mint amelyek az dsszmunkdssdg dltald-
nos érdekeire hatnak ki, legyen szabad arra
kérni a Miniszler uraf, hogy kérésiinket q

mininisztertandcsnak felterjeszteni sziveskedjék. .

Tovdbbd a Miniszter ur kozbenjdrdsdt kérjiik
arra, hogy az illetékes dllami intézmények ldssdk
el a komoly vasiparl iizemeket megfelelé meg-
rendelésekkel és nyersanyagokkal.

2. Az élet dltaldnos drdguldsa tiirhetetlenns
vdll a vasmunkdsokra nézve, A drdgulds lets-
résére siirgds intézkedések megtételére kérjiik
a Miniszter urat, hogy ezzel enyhiteni lehessen
a munkdsok nehéz helyzetén.

Az élelmicikkek drdrdguldsa indokolatlan,
mert elodllitdsuk bent az orszdgban tirténik
és ennélfogva az drdrdgulds a termelGk hirte
len meggazdagoddsi torekvéseinek tudhald be.

A vdrosi tandcsok mellett miikodo bizotisd-
gokban, amelyek az drdrdgulds letorését vannak
hivatva szolgdini, hidnyzanak a munkdsképvi-
selGk. E -bizottsdgok kiegészitése a szakmal
szervezetek képviseldivel nagyban eldsegilené
az iigy céljainak elérését.

Abban a reményben, hogy Szivetségiink
kozponti vezeloségének memoranduma. szives

" meghallgatdsra taldl, kérjiik a Miniszter urat,

fogadja kivdld tiszteletiink kifejezését.

PETRU BARNAU RUSU SIMION
elnok titkdar

A Szovetség kozponti vezetosége foglalko-
zott még a C. F. R. vasmunkasok szervezke-
désének a kérdésével és eihatarozta, hogy
ebben az iigyben memorandummal fordul a
Munka- és Kozlekedésiigyi minisztériumokhoz.
A Szovetség belsd iigyeit érintd kérdések le-
targyalasa utan az iilés a legteljesebb meg-
értés és lelkesedés jegyében véget ért.

Az irodalom kiilonboz0 fajaival és aramlatai-
val az emberi miivelédés egy kiterjedt biro-
dalmat képezi, oly birodalmat, amelyben
minden fajnak és aramlatnak pontos hatarai
vannak,

Mas a helyzet azonban a proletarirodalom

. tekintetében. A nehézség mar magénak a
proletdrirodalom fogalmanak a meghatdroza-
sanal kezdddik. Valéban, mit is értiink pro-
letarirodalom alatt? .

Egyesek szerint a munkdsok 4ltal irt iroda- .
lomro6l van sz6, masok szerint a munkdsok
szamdara irt irodalomrol. Ime tehat, nem
mindenkinek egyezik a véleménye a proletar-
irodalom fogalmarél, amely fogalmat a vilag-
haboru utani években kezdték haszndlni,
igy nem régi keletii. . .. : : -

A vélemények nem egyezlk;- dacara, hogy
~ vagy. éppen :azért; mert — mindenkinek,
legalabb is részben igaza wvan, Mert a pro-
letdrirodalmat _irhatjdk maguk a munkasok,.
mintahogy. nagyon jol irhatjAk a munkasok-
szdmara, s6t jO, ha  szamukra  irjdk, de még
jobb- természetésen, hogyha &k olvassik. Ez
azonban maés kérdés .., . ,

. Amint l4tjuk, a fenti tulajdonsagok egyike
sem képezi a proletdrirodalom - jellegzetessé-
gét, amely meégkiilonboztéti a masfajta iroda-.

" Proletirirodalomnak csak™ az a mfi nevez-
let0, amely a ‘kenyérért ‘valé Harcban lejit-"

sz0dd dramakat, az ember legmélyebb va-
gyo6dasait, életmddjat ¢és gondolkoddsmaddijat
tiikr6zi vissza. ) :

Lesznek talan, akik megjegyzik, hogy voltak,
akik ezeket a dramdkat, vagyodasokat, érzel-
meket és eszméket sokkal elébb megirtak,
még mieldtt a proletarirodalom kifejezés fel-
bukkant volna. Ez minden bizonnyal igaz.
De megkiilonboztetésiil a hagyomanyos iro-
dalomtol, amely nem tett egyebet, mint meg-
irta ezeket, a proletarirodalom hivatdsa az,
hogy eldsegitse annak a vildgnak az atalaku-
lasat, amelyben ma éliink, egy jobb, igazabb,
emberibb vilagga.

Ez annyit jelent, hogy a proletarirodalom-
nak bizonyos célzatossaga van. ks az iroda-
lom célzatossaga ellen szol természetessen a
‘,miivészetet a miivészetért® felfogasa. A mii-
vész, ez esetben az ir6, nem kell, hogy mii-

-vészetét valamely politikai eszme szolgalatiba

allitsa.

. Hivatdsa csak az, hogy az.;e;inbér;iség‘m‘ii-]

.velddését minél tokéletesebb és minél tarto-
sabb miialkotadsokkal gazdagitsa. Igy tehat
valamely politikai eszme _szolgdlatiba éllitott

.irodalmat — barmilyen legyen is az — propa--
‘ganda-irodalomnak nevezziik €s sziikségképen
“kozépes 1évén, nem tekinthetjiik miivészetnek.

| . Ez az érvelés ‘az ‘els§ pillanatra megkapd |.

&5 kifogéstalan, ‘de mégis teljesen téves. .~

. Vegyik példaul az 1917.-i nagy forradalom |

Mustofiu losit elngk.

utani orosz irodalmat. Akarmelyik irodalom-
kritikus -becsiiletesen el kell ismerje, hogy
messze tulszdrnyalja a kozepest. llya Ehren-
burg, Gladkow, Lydia Seyfullina nevei — hogy
csak néhanyat emlitsiink, — jol ismertek és
j61 becsiiltek a miivészviligban, De mind-
ezeknek az ir6knak a miivei mi egyebek, ha
nem egy eszme szolgalatdba 4llitott irodalom?

Vagy tovabb menve ezen az uton, ki nem
ismeri és csodalja — ha csak miivészeti szem-
pontbol is — egyes irdknak, mint Upton
Sinclair, Ernst Toller, Henry Poulaille, miiveit?
Mégis ezek a miivek egy eszméért kiizdenek,
célzatossdg van benniikk. Merné-e azonban
valaki azt allitani, hogy ezek nem valodi
miialkotdsok ? Egész bizonyosan senki sem.

Ime tehdt, a ,miivészeteta miivészetért* fel-
fogidsa nem képez akadélyt a proreletdriroda-
lom szempontjabél. A valésagban ez a fel-
fogds hibas. Figyelemmel vizsgdlva barmely
szerz6 irodalmi miivét, megallapithatjuk, hogy
az tobbé-kevésbé azokat az eszmei elfoglalt-
sagokat tiikrozi vissza, amelyek az alkotds
pillanatat athatjdk. Ami termeészetessen nem
igazolja azonban a mdsik széls&séges fefogast,
melyszerint minden irodalmi alkotds egyben
propagandamii is.

Egyébként a proletdrirodalom nem egy
mesterséges tiinemény, hanem egy Kkikeriilhe-
tetlen sziikségesség. Korunknak, amelyben
éliink, egyik jellegzetessége tobbek kozott az
is, hogy a miivelGdési eszkdzok nem egy
egyediili uralkodd és kivaltsdgos osztdly ki-
zardlagos rendelkezésére allanak, hanem ma
mar valahogyan kézjavakat képeznek.

A kotelezd elemi oktatds, az ujsagok,
mozgoképszinhazak, radié segitségével a tar-
sadalmi osztilyok miiveltségi szinvonala ko-
zotti kiilonbségek cs6kkentek. A munkast mar
nemcsak mint politikai, hanem mint szellemi
tényezot is szamitasba veszik.

Mégis, a kritika, kiilonb6zd okoknél fogva
nem késett, hogy tagadja vagy legaldbb is
kétségbe vonja a proletarirodalom szimara
sziiséges alkotd erGk létezését.

A polgéari kritika a proletdrirodalom sze-
mére hanyja az érettség, az irodalmi tipusok
hianyat, szemére hényja félszegségét. Ebben
a tekintetben ugyanazt jegyezhetjiik meg, amit
mar fentebb is mondtunk a ,miivészetet a
miivészetért* felfogds tekintetében.

Masrészrél kétségbe vontak a proletariatus-
nak azt az erejét és lehet6ségét, hogy sajat
irodalmat alkothasson. Ezt pedig azér!, mert
a jelen pillanatban a proletaridtus alkoto
ereje a tarsadalmi harcokban van lekdtve.

Még ha elméletileg igy is lenne, mégsem
lehet tagadni, hogy az eszméhez vezetd ut
még hosszu akadalyokkal telitett. A vilag
kiilonb6z6 sarkaiban lejatsz6dé legujabb ese-
mények bizonyitjdk, hogy a tarsadalmi oszta-
Iyok még jo darab ideig létezni fognak.

Igy 1évén, vajjon nem kotelessége-e a pro-
letaridtusnak, hogy azon dolgozzon, hogy a

- politikai atalakulast megel6zze a szellemi

atalakulas ?

Hogy igy van, bizonyitja az a tény is,
hogy a valdsagban a dolgok igy fordulnak
barmely tudomanyos elméleti felfogas tekinte-
tében. A proletariatus sziikségét érezte a sajat
miivelddeésének. Ez a miivel6dés most dolgo-
zodik ki, taldn még nem ismert utakon, a
proletaridtus kebelében. Es a proletarirodalom
é10 tanusdga e miivel6dés létezésének, fejlo-
désének és szépségének.

Kizaras
A Vas- és Villamossdgi Munkdsok Te-

mes-fartomdnyi szakmai szervezetének veze-
tosége 1939 oktéber 15-én farfott iilésén

egyebek hkozott foglalkozoft a petroseni
-helyicsoport beadvdnydval, amelyben héri

Plich Adalbertnek a szakmai szervezetbol
valé. kizdrdsddt.

A szakmai szervezet vezeldsége megvizs-
gdlva a ‘beadvdnyt és meghallgatva egyes
zsilvdlgyi tagok felvildgositdsait is, megdl-
lapitotta, -hogy Plich méltatlan viselkedést
tanusil, t6bbizben . megrdgalmazta a vezetb-

|-ség tagjait .és botrdnyokat okoz.

A fenli- okok alapjdn az aIapszab&lyok

13. cikke értelmében a vezelbség nevezetfet -

a szakmai szervezet tagjai. sordbdl egy-.- -

Jhangulag kizdrta. = .

Petrosant, 1959 okt. 15,
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- Rendelettorvény
a minimalis munkabér meghatarozasarél az
ipari, kereskedalmi és szallitasi magan-
vallalatoknal

1. cikk. — A minimdlis munkabér meghatirozdsa
céljabol az ipari, kereskedelmi és szallitasi magan-
valialatoknal vegyes bizottsdg alakul minden munkatigyi
f6feliigyelGség mellett, e

2. cikk. — E vegyes bizottsdg hatiskore a minimalis
munkadij meghatirozésa, amelyet minden ipari, kereske-
delmi vagy szallitdssi magéanvéllalat kételes alkalma-
zottjainak fizetni.

3. cikk, — A bizottsdg 3 munkaadé és 3 munkds-
megbizottbol all.

A munkaadé és munkismegbizottak 2-2 az ipar
és 1—1 a kereskedelem részérdl lesz.

A munkaadé és munkdsmegbizottak mellé péttago-
kat is neveznek Kki. .

A bizottsdg a tartomdny székhelyén miikédo itéld
tablai elnok elnoklete alatt, ott pedig, ahol nincs itéld
t4bla, a tartomany székhelyén levs torvényszéki elndk
eindklete alatt miikddik. '

4. cikk, — A bizottsdg elntkét ebbeni minGségében
megerdsitik, a munkaadé és munkastagjait €s péttagjait
pedig a munkaiigyi minisztérium javaslatira Kkirdlyi
dekrétummal nevezik ki. )

A munkaadé és munkistagok kinevezésére az iiletd
tartominyban laké személyek koziil, a Mukatigyi Mi-
nisztérium tesz javaslatot a szakmai szervezetek szo-
vetségének és munkaaddk szovetségének ajinlatira.

Az elndk és a tagok mandituma egy évre szél. A
pottagok helyettesitik a rendes tagokat, valahanyszor
ezek akadalyozva vannak manditumuk gyakorldsaban,
valamint haldlozds, lemondéas vagy barmely mas okboél
torténd iiresedés esetén.

A helyettesitd tag mandituma érvényes addig az
id(‘iponﬁg, amig a helyettesitett tag mandatuma lejart
volna, : .

A bizottsidgok tagjai és pottagjai miik6désiik meg-
kezdésénél eskiit - tesznek az elndk jelenlétében. A
bizottsag jegyz0i teendSit a munkaligyi fofeliigyeldség
egyik tisztviseloje latja el,

5. cikk, — A bizottsig kiegészitendd még két taggal,
egy mukaaddval és egy munkissal azon kereskedelmi,
ipari vagy szdlitdsi agazatokbdl, amelynek iigyében a
minimalis munkabér megallapitisa torténik.

Ezeket a tagokat a Munkaad6i Egyesiiletek Szovet-
sége és a Munkisok Szakmai Szervezetének Szovetsége
az elndk kérésétol szamitott 3 napon beliil kell ajanljak,
akik az elnok részérdl minGségiikben megerdsittetnek.

Ezen tagok mandituma addig az ideig szdl, amig a
munkabérek megallapitasit céiz6 targyaldsok tartanak
abban az 4gazatban, melynek iigyében mindségi meg-
erdsitést nyertek.

Ezeknek a tagoknak ugyanazon jogaik és kdtelezett-
ségeik vannak, mint a bizottsag 4lland6 tagjainak.

Ezek a tagok az elsd tilésen leteszik a 4-ik cikkben
meghatarozott eskiit. . '

6. cikk. — A bizottsdgot az elnok hivia bssze akir
hivatalb6l, akdr a munkasok szakmai szervezete sz0-
vetségének, vagy a Munkaadék szervezetei szovetsé-
gének és a Munkaiigyi Minisztérium kérésére. .

A munkaaddék és a munkisok szovetségének kérései
az illetd tartomany munkaiigyi f6feliigyel6ségén keresz-
tiil terjesztenddk fel a bizottsdghoz.

A munkaiigyi féfeliigyeld, vagy ennek helyettese
kiteles a hozza érkezett kérésrdl a bizottsag elnokét
a beiktatastdl szamitott 3 nap alatt értesiteni, a koz-
tisztvisel6k szabalyzatdnak 51. cikkben foglalt szankciok
terhe mellett.

Az elndk a kérés kézhezvételétd! szamitott 7 nap
alatt elrendeli a bizottsdg iilésének Osszehivasat.

7. cikk. - A Dbizottsaqg miikddése érvényes, ha
fegkevesebb 5 {ag van jelen és a hatdrozatok a jelen-
levd tagok szétobbségével hozatnak. -

Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.
Ha egy {ilésen csak a munkaaddk, vagy csak-a munka-
sok jelennek meg, az elndk az iilést elnapolja és a
bizottsigot legkésobb 7 nap alatt ujbol osszehivja,
amikor a bizottsdg miikddését érvényesen megkezdi
a megjelent tagok barmilyen szamaval,

A bizottsag {ilésén hivatalb6! részt vesz tandcskozdsi
joggal az illetd munkaiigyi feliigyeloség jogszerinti ve-
zetbje.

8.]cikk. — A bizottsidg hatdrozatai a Munkaiigyi Mi-
nisztérium altal miniszteri dontés utjdn hozott jévéha-
gyasa utan valnak végrehajthatévd és a Monitorul
Oficial ban valé megjelenés napjan lépnek é&rvénybe.

A minisztérium ha ugy talalja, ujboli vizsgélat végett
a dontést visszakiildheti a bizottsagnak, megtéve észre-
vételeit a munkaiigyi fofeliigyeloség vezetdje utjdn.

9. cikk. — A minimdlis munkabérek megallapitdsira
a bizottsdgok a kollektivszerzGdésekkel, jegyzokdny-
vekkel, vagy dontobizottsagi hatarozatokkal bird, ha-
sonl6 iizemek munkabér tarifdit veszik irdnyadéul.

Ezen osszehasonlité elemek hidnydban tekintetbe
veenddk az illeté tartomanyban, vagy helységben levd
altaldnos ‘kozépbérek,

A minimélis munkabérek semmi esetre sem leketnek
nagyobbak, mint az illetd tartomanyban és 4gazatban
levo megfeleld munkaskategéridk kollektivszerzddéses
munkabérei, .

A minimalis munkabérek megdllapitdsdnal a bizottsig
figyelembe veszi azt, hogy az ¢rdekelt alkalmazottak-
nak emberi életfeltételeket biztositson és irdnyaddnak

veheti -.az érdekelt vallalat, vagy vallalatok pénz-'|’
igyi és gazdasdgi helyzetét, valamint az illetd megye

vagy tartomany kiilénleges viszonyait, amely célbdl ki-

kéri_az érdekelt munkas és munkaad6é szakmai szer-

vezetek, valamint a szakkamarak tandcsait; jogaban ail

tovdbba a’ mérvado hatésigok €s kozintézmények. veé-

leményét is kikéini. .

Ebben az ligyben . a bizottsig meghivhatja. munka-
lataihoz, a;vallalatok képviselGit, a munkaaddk ~egye-
stileteinek "kikiild6ttjeit, a munkasok szakmai szerveze-

teinek és a szakmai szervezetek szovetségeinek kép--}-
viseldit, valamint barmilyen més személyt, aki hivatott {
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hasznos és jogosult felvilagositissal szolgdlni; kijeldl-
het tovabbd szakembereket a megélhetési viszonyok
megdllapitisara, : . : - -

10. cikk, — A minim4lis munkabérek meghatirozhaték
Orira, napra, hétre vagy hénapra, vagy pedig az el-
vtébgzend(i munkéra viszonyitva: darabszdmra, akordra
8

A bérmegallapitdsnal tekintetbe veendSk a vallalat
altal az érdekelt munkasoknak folydsitott kedvezmények
ugymint ; lakds, élelmiszer, jaranddsag gratifikacié stb.

A minimdlis munkabérek meghatarozhaték véallalatok-
ként, ‘a vallalatok kategéridja szerint helységenként,
megyénként, vagy tartomanyonként. '

11. cikk, = A jelen torvény alapjdn meghatarozott
minimélis munkabéreket a bizottsdg megvaltoztathatja
a9.és 10. cikkekben foglalt szabdlyok rendelkezéseinek
megfelelden, ha a megéllapitds id6pontjdban létezb fel-
tételek olyannyira valtoztak, hogy a bizottsdg ilyen val-
toztatast a munkdsok vagy a vallalat érdekében sziik-
ségesnek tart.

Mindenesetre a bizottsag részér6l megdliapitott mi-
nimalis munkabérek 6 honapig terjedd idére érvénye-
sek, attol a naptél kezdGdben, amikor a hatdrozat a
Monitorul Oficialban megjelent.

12. cikk. — Jelen t6rvény rendelkezései nem érintik
azokat a szokasokat, megegyezéseket barmilyen termé-
szetii megallapodasokat, amelyek a torvény kihirdetésé-
nek idépontjédn érvényben voltak és amelyeknek alapjdn a
minimalis dijazdsok nagyobbak, mint a jelen térvény
értelmében meghatarozott dijazasok.

13. cikk, — Barmilyen egyezmény, amelyben a mun-
ka dijazdsa a jelen torvény alapjdn meghatarozott mi-
nimdlis munkabér tarifdn alul nyer megallapitdst, sem-
misnek tekintendd. _ .o

14. cikk. — A bizottsdg 4ltal meghatirozott és a
Munkaiigyi Minisztérium 4ltal jévihagyott minimdlis
munkabérek tarifdjit a kereskedelmi, ipari és szdllitasi
vallalatok kotelesek a megszokott, a munkasok részé-
r6l is j6! lathaté hirdetési helyen kifiiggeszteni.

Kotelesek tovabbd bérnyilvintartist vezetni,
amelyben az Osszes munkdsok neve, munkakdre és fi-
zetése fel legyen tiintetve. Ez a nyilvantartds a mun-
kaligyi feliigyeloségnél bemutatandd. .

15. cikk. — A jelen torvény értelmében véglegesnek
min0sitett déntés ald esd azon villalatok, amelyek nem
igazodnak a meghatérozott minimdlis munkabé-
rekhez, biintetés alid esnek, amely biintetés 500 lei min-
den olyan munkas utdn, akinek fizetését illetben meg-
4llapitast nyer, hogy alacsonyabb, mint a meghatirozott
minimalis munkabér, Visszaesés esetén ez a biintetés
megkétszerez3dik. .

A jelen torvény barmilyen mis rendelkezései; elleni
kihagdsok a kovetkezOképpen biintettetnek : B

500.=5000 leig terjedd pénzbiintetéssel 1—50 alkal-
mazottal biré vallalatok. -

1000 —10.000 leig terjed5 pénzbiintentéssel 51—100
alkalmazottal biré vallalatok.

5000—50.000 leig - terjed6 pénzbiintetéssel 101.~500
alkalmazottal biré vallalatok.

10.000 - 100.000 leig terjedé pénzbiintetéssel 500 al-
kalmazotton feliil bir6 véllalatok,

Visszaesés esetén a biintetés megkétszerezbdik.

A jelen torvényben lefektetett kotelezettségeknek a
munkdsokkal szembeni be nem tartisaért a vallalatok a
pénzbirsagon kiviil elmarasztalhatok.

A kihégédsokban a munkabirdsagrol sz616 tdrvény alap-

jan itélkeznek. .
16. cikk. — A bizottsagok munkalatai titkosak,

Azok, akik a munkilatok és tandcskozdsok titkait
nyilvanossagra hozzdk, 1—6 honapig terjedé elzardssal

és 10.000 lei pénzbiintetéssel sulytanddk.

17. cikk. — A jelen tdrvényben meghatérozott hatar-
idok szahs1 napra értenddk.

18. cikk. A jelen torvény rendelkezései nem alkal-
maztattnak:

a) Barmilyen természetii dllami, tartomdnyi, megyei
vagy kozségi véllalatokra.

b) Kisiparosokra, akik 5 munkasnil kevesebbet fog-
lalkoztatnak.

c) Azokra a villalatokra, amelyekben a munkafeltéte-
lek és munkabérek, kollektiv szerzddések, jegyzdkdnyvek
vagy dontdbirésdgi hatdrozatok utjan vannak rendezve.

19, cikk, — A jelen torvény alkalmazésat és a bizott-
sdgok miikodését kozigazgatdsi végrehajtasi utasitds
részletezi, .

20. cikk. — A jelen tGrvénytol eltérd barmiyen tor-
vényes rendelkezések vagy szabdlyzatok semmisnek
tekintendok. -

Bukarest, 1939 okt. 30.
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A Minisztertandcs Elntke

Victor lamandi
Igazsagiigyi Miniszter
M. Ralea
Munkaiigyi Miniszter
Nr. 3887, '
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Elbecsatasok. Az aradi ,Astra® gyar 49 esztergalyos-
nak felmondott, akiknek a felmondasi: ideje oktdber hé.
15-én lejart. Aradi helyicsoportunk kdzbenjirdsira az
igazgatésag igen tétova feleletet adott. Helyicsoportunk

 pontosabb feleletet kért arravonatkozolag, hogy mi az |

oka ézeknek az elbocsatisoknak. Barmi islegyen azon-
ban az elbocsitasok oka, egy:dolog -bizonyos, hogy a
tél kiiszobén nem volna szabad elbocsatisokat eszko- -
z0Ini.-Mas megolddst is lehet taldlnifa szocidlis kérdések |
megolddsra, nemesak a munkabd] val6 elbocsétésokat,

Minisztertanacsi hatarozat
a munkaidot' szabdlyozo tdrvényben meg-
~ hatarozott idon tul megengedett munkara

vonatkozolag

A Minisztertandcs 1939 oktdber 14-én tartoft dlésén,
megvizsgélva o munkaligyi mintszter ur 38.615/1939
szamu jelentését, amelyben felhatalmazast kér arra vo-
natkozélag, hogy engedélyezhesse:

a) Hogy azok az ipari és széllifé véllalatok, amelyek-
nek a hadfelszereléssel &s a nemzefvédelemmel kap-
csolatos rendeléseik vannak, t6bb tulérat dolgozhatnak,
mint a gyermek- &s némunkéasokat védé és a munka-
idat szabdlyozd térvény 34. cikkében és az 1932 okio-
ber 11-i médosité t6rvény 1. cikkében meghatérozoft ful-
or6k és ezt atulératdbbletet &vente 3 hénapnél hosszabb
id6n keresztill is folytassék, azzal a feltétellel, hogy
ezekre az ordkra o rendes munkabernél legaldbb 25 % -

kal nagyobb é6rabért fizessenek;

b) hogy a némunkasokat este 10 éra ufén &s reggel
6 ora elstt is dolgoztathassak, ha a rendkivilli viszonyok
ezt sziikségessé teszik;

c) hogy a hadfelszereléssel &s nemzetvédelemmel
kapcsolatos rendelésekre dolgozd ipari &s széllitd val-
lalatok vasérnap és tdrvényes iinnepnapokon is dolgoz-
tathassanak :

d) hogy egyeztets bizottsag alakuljon @ Munkaigyi
Vezérigazgatéség mellett, amely bizottsdgban helyet
foglaljonak ugy a munkéasok, mint a munkaadék kikil-
dottjei, akiknek feladata, hogy megadjék véleményiket
az a) b) é&s c) pontokra vonatkozélag.

Tekintettel a kiskoru- &s némunkésokat v&ds &s a
munkaidt szabélyozé térvény 34. cikke &s oz 1932,
oktober 11-i modosits torvény 2. cikke rendelkezéseire ;

tekintetiel ugyanazon térvény 42. cikke és a médosits
térvény 3. cikke, valamint az 1932 december 23-i 301,
szamu Monitorul Oficlalban kdzzétett végrehajtési uta-
sitas 51. cikke rendelkezéseire,

tekinteifel a kiskoru- &s némunkdsckot védé és.a
munkaid6t szabdlyozé térvény 44, cikke és e tdrvény
végrehajtési utasitGsainak 53. cikke rendelkezéseire:

tekintettel a kiskoru- és ndmunkdsokaft védé és a
munkaiddf szabdlyozé tarvény 9 és 15. cikke, valamint
ugyanazon i6rvény 13, cikk 2. pontja &s a 16, {drvény-
cikk 1. ponija rendelkezéseire;

tekintettel a vasdrnapi és térvényes iinnepek alatti
munkasziinetet szabdlyozé tdrvény 12. cikke, volaming
e tdrvény végrehajtasi utasitésainak 17. cikke rendel-
kezéseire

ELHITAROZZA_:
A) Eltérések a rendes munkaiddtol.

1. cikk. = A munkaiigyi miniszfer ur felhatalmazést
kap, hogy engedélyezze, hogy azok az Ipari és széllitoé
vallalatok, amelyek a hadielszereléssel és nemzetvéde-
lemmel kapcsolatos rendeléseket teljesitik tobb tulérat
dolgoziathassanak, mint amennyit o kiskoru- és némun-
késokat védelmezd és a munkaiddt szabalyozé térvény
34, cikke &s az 1932 oktober 11.i modosité i$arvény 1.
cikke meghuidroz és ezeket a tulérékat évente hérom
honapon ful terjedéd idén Is dolgoztathassdk, arzzal
a feltétellel, hogy ezekre a tulérdkra a rendes munkabér-
nél legalébb 25 % -kal nagyobb munkabér fizetends.

Az elsd 2 tuléréra, vagyis 8-16! 10 éral munkaiddre
sz6l6 engedélyt a Munkaiigyi Minisztérium odja ki, az
illetd vallalat kérésére és az érdekelt hatosagok véle-
ményezése, vagy csak az érdekelt hatésagok kérésére.

Az ezen felilitulorakra, vagyls a 10 érén felili mun-
kaidére, vagy keiidn felili uléréra a jelen hatérozat 4.

pontjaban emlitett egyezietd bizotisag véleménye is ki-

kérends.

B) A némunkasok éjjeli munkaja.

2. cikk. — A munkaiigyi miniszfer ur felhatalmazast
kap, hogy engedélyezze a némunkdsok este 10 éran
tuli és reggel 6 ora eldtti foglalkoztatésat, de csakis
oz érdekelt minisztériumok megokolt kérésére és csak
az alanti 4. cikkben emlitett egyezteid bizottsag véle-
ményezése alapjon.

C) A vasarnapi és tbrvényes linnepnapi munka.

3, cikk. -— A munkaiigyi miniszter ur felhatalmazést
kap, hogy azoknak az ipari és szallitasi véllalatoknak,
amelyek a hadfelszerelés és a nemzetvédelem széméra
dolgoznak, engedélyt adjon, hogy vasdrnap és térvé-
nyes iinnepnapokon is dolgozhassanck.

Engedély ez eselben is csak az érdekelt miniszté-
riumok megokolf kérésére és a jelen hatérozat 4. cik-
kében emlitett egyezteid bizotisag véleményezése
alapjan adhaté. .

4, cikk. — A munkaiigyi miniszter ur telhofalmazast

kop, hogy a munkailigyi vezérigazgatdsdg melleti egyez-

tetd bizoftsagot létesitsen, amelyben részivesznek o

munkésok és munkaadok kikildéttei, akik minden egyes

kérdésben, amely a jelen hatarozat 1., 2. és’ 3. cikkei
rendelkezései ald tarfoznak, véleményiket adjék. .

5. cikk. — A Minisztertandcs 1939 mdrcius: 3.-6n . .

kelt 750 szému huiér_fgzuia semmisnek tekintendd.
C. Argetoianu s. k.

M. Ralea s. k. L
S. Dragomir. s. k... .-
A. Radjan s. k.

Const. C, Giurescu:s. k. ~ M..Ghel any ;
Gl, Marinescu 8. k. , i Ne D. Corniteanu, s. k.

:N, Zigre s, Ko.:v- 0 -

A hitelességert T T
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_Petre Andrei s, k... . -

- ‘Medic GI. Marinescu s.k,
M. Ghelmegeanu s, k.. .
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a  zeilvilgyi munkassag ,bérkérdasében tol-

~_ Dintahirésagi targyalas

-

=r . merilt konfliktus iigyében

‘Amint -el6bbi’ S.zé‘mﬁhkbén irtIUk", azsilvolgyi || ‘tek helyicsoportjai k620 gyiilést tartottak, L
munkdssag és a tdrsasdgok kozott a kollektiv | Ezt a gytilést azert hivtak Ossze, hogy tagabb szer- |
munkaszerz0dés megkotéséért folyo targyala-

sok nem fejezbdtek: be. - Vitas kérdés maradt

a tarsasdgnak az az Ohaja, hogy részére fenn-
tartassék az a jog, melyszerint a munkabére-
ket a tdrsasag dltal a C. F. R. részére szalli-
tott szén aranak ingadozasa szerint szabalyoz-
hassa. - o
- A koliektiv munkakonfliktusokat szabalyozé
torvény értelmében az iigy a Semmit§székhez,
Capdtind Aurél semmit8széki tanacsbiré elé
keriilt. A dont6birésédgban a munkdssag részé-
rél Gérbovean Simion szaktirs és Gherman
Eftimie, a banydszszbvetség titkara vettek részt,
A targyalds oktéber 12-én volt, amikor a vitds
pontot targyaltak. . ' :

A tarsasdg keépviseldi felterjesztést nyujtot-
tak be, amellyel bizonyitani akartak, hogy az
elobb megdllapitott indexet a munkidsok nem
tartottdk be és azt a tidrsasdg nem hasznalta
fel és hogy 1933 é6ta a fizetéseket tébbizben
emelte. Ramutattak tobb nehézségre, amelyek-
kel a tarsasagnak kiizdenie kell, bizonyitva,
~ hogy létezése a szénaraktdl fiigg. E célbol
- tobb diagrammot nyujtottak be. -

* A munkdsok kiildottei a targyalés elhalasz-
tasat kérték, hogy 6k is benyujthassak vala-
s'ukat a tdrsasdg felterjesztésére,

Oktober 23-4n folytatodtak a targyaldsok,
amely alkalommal a munkasok benyujtottak
reszletesen megindokolt valaszukat, rdmutatva
az okokra, hogy miért egyeztek belea draga-
sagi indexnek a hasznélatbél valé kivondsara;
ramutattak arra, hogy a munkéasok nem vehet-
ték igénybe az 1930-ban megallapitott draga-
sagi indexet, mert a fizetések csokkentése
sokkal nagyobb ardnyu volt, mint az 4&rak
cskkenése, amely mesterséges volt, minthogy
csak egyes jelentéktelen cikkek arait csokken-
tették. Vazoltdk azt a nyomorusdgos helyzetet,
amelyben a zsilvolgyi munkéassidg 1931-t51
1933-ig sinyl8dott. Egyben kimutattak, hogy
milyen ©&sszeomlds szarmazna abbél, ha a
tarsasag allaspontja lenne a mérvado.

A tarsasdg kikiildottei kérték a targyalas-
nak egy kés6bbi idSpontra vald elhalasztasat,
amely idé alatt a munkdsok valaszanak egyes
pontjait tisztdzhassak.

Capatind elndk ur a tdrgyaldsok uj hatir-
napjat ez év november 11-ére tiizte ki.
N R T R S O S R

Az orszag mezdgazdasagi gép
és eszkozleltara 1939-ben

- A mezbgazdasagi tobbtermelés megvaldsi-
tasa érdekében — amint ismeretes — a kor-
many nagyszabdsu akci6t inditott, amelynek
keretén beliil egyel6re 1 millidrd lejt irany-
zott el6 a mezdgazdasdg gépi felszerelésének
kiegészitésére. Az akcioval parhuzamosan a
f6ldmivelésiigyi minisztérium utasitist adott
a mezbgazdasagi kamardknak, hogy irjak
Ossze a mezlgazddk gépi sziikségleteit és
készitsenek leltart a mezbgazdasag felszere-
l1ésérol.

A féldmivelésiigyi minisztériumhoz a be-
érkezett adatok alapjdn a mezSgazdasagi holt
felszerelés leltdra 1939-ben a kovetkezd képet
mutatja : ‘

Eke 2,264.977, borona 2.065.542, kapalégép 588.387,
kasza 3,265.866, sarlé 5,435.543, lapat 2,741,774, villa

4,757,223, gereblye 3,695.441, kapa 6,875.067, csakany
889.628, balta 3,853.087, mechanikus gereblye 13.385,

aratégép 86.306, cséplégép 19.189, kukoricamorzsold-.

gép 151.048, tridr és rosta 152860, olajprés 103.246,
sz6ll6zuzd 65310, kocsi 1,039.040, szekér 1,323.386.

A mez0gazdasagi leltar kiegészitésének pro-
blémajat napirenden fartjdk a mezbgazdasdgi
¢és ipari korok is. Igy legutobb a besszarabiai
kamarak fordultak memorandummal a fold-
mivelésiigyi minisztériumhoz, amelyben azt
kérték, hogy a mezBgazdasagi gép- és eszkdz-
sziikségletél elsGsorban a hazai gyaraktél
fedezze a kormany és adjon fel nagyobb meg-
rendelést a besszardbiai mez8gazdasagi gép-
gyaraknak. o o .

A korméany mezOgazdasdgi gépbeszerzési
akcidja egyelOre halasztast szenved, mert —
hivatalos jelentés szerint — a gépek beszer-
zése Németorszagbol akadilyokba {itkdzik.

o JAS: S PEMMUNKAS

Ao

Arad oo

vezkedési hatart nyissanak a ‘munkasok részére.. .
Garboveanu Simon szak!ars a vasmunkasok nevében
emelt sz6t, Hangsulyozta az aradi vasmunkasok nehéz
helyzetét. Jobb megélhetési feltételek — mondja a
szénok — csak szoros egyesillés altal érhetok el, ha
egytdl-egyig mindnydjan a szakmai szervezetekbe
tomoriiliink. A szakmai- szervezetekbe valé belépésre
buzaditva, Garboveanu szaktars Gsszetartasra és fegyel-
mezettségre inti a munkéassagot, Beszéltek még Ionescu
C., Nagy Lajos és Ghivacov Andras szaktarsak az aradi
munkassig helyzetérdl ¢és az embertelen banadsmodrdl,
amelyet. a munkaaddk alkalmaznak. A gyiilés egyhan-
gulag elhatérozta, hogy Ofelségének, I Karoly kirdlynak,
46-ik sziiletésnapja alkalmabdl iidvozld taviratot kiild,
A gyiilés végén megszavaztak egy hatdrozati javasla-
tot, amelyben a munkassag elhatirozza az 6sszes mun-
kasoknak a szakmai szervezetekbe val6 beiratisat, hogy
egy a torvények 4altal biztositott minden eldnyben ré-
szestilhessenek és maguknak kedvezdbb és emberibb
helyzetet biztosithassanak. ) .

A brasséi helyicsoport oktober 29-6n jol sikeriilt
gyblést tartott a ,Gewerbeverein® nagy termében. A
gyiillésen szamos vasipari gydr vasmunkésal veffek részt.

Stinghe Nicolae szakiérs nyitotta meg a gyiilést
- rémutatva ennek fontossagara. Az elndk hodolatat
fejezi ki Ofelsége irént, valamini k&szdnetet mond
i Ralea munkaigyi miniszter' urnak @ munkdésséggal
‘szembeni nemes gondolataikért és ennek é&rdekében
hozott szoclélis t6rvénykezéséri,

Az elndk rémutat arra, hogy dacéra o szokmci szer-
‘vezetl elismerésének, a brassél munkéssag tavol é6il
még eltél, pedig ez az egyetlen eszkdziink a munkésok
érdekének megvédésére. Eimondja tovabbé, az elndk,
azokat az igazsdgtalanségokat, amelyeket nap-nap ufén
elkévetnek a munkaadok o munkésokkal szemben.

Serbu szakiars szdveiségi kikiilddit, a szakmai szer-
vezelek tdrvényének alapelveit ismerieti, rdamutaiva
azon eldnydkre, amelyeket a szokmai szervezetbe valé
belépésel megszerezhetnek a munkasok. Az eléadd
felhivast intéz a jelenlevokhdz, hogy minden egyes
munkds legyen “rendithetetlen aszlopa a szakmai szer-
vezeinek. Brassé az ipari kdzpontok egyik elss helyét
foglalja el, azonban a munkasok szervezkedése terén
majdnem az utolsé. A tovébbiok sorén Serbu szakiérs
_a szakmai servezet alapszabdlyait valamint a szerve-
zot gyakorlati mikdédését ismerteti.

Stinghe szoktérs memorandumot terjeszlett el3d a
gyilésnek jovéhagyas végett, amelyben a munkéssdag-
nok a Térsadalom biztositassal kapesolatos kérelmei
voltok felsorakoztatva. .

A helyicsoport vezet8sége kiegészitést nyert a ko-
vetkez8 személyekkel: Réceanu Grigore, Pestrea Va-
sile, Ciobotaru Anfon, Fischman Ernest, Elekes Adalbert
és Tise Mihail. A gyiilés lelkes hangulatban ért végett,

A Mureg-tartoményi szakmai szervezet vezetSsége
oktober 15-én a szakmai szervezet szebeni székhe-
lyén iilést tartott. Résztvettek: Lindner Dezs6. Muntean
Augustin, Stertz Jdnos, Achim Vasile, Pruneanu Gheorghe,
Medesan Gh. és a Szovetség részérbl Serbu Grigore
szaktars.

Az iilésen Lindner Dezs§ szaktdrs elndkolt, aki rész-
letes beszdmolét tartott a szakmai szervezet tevékeny-
ségérdl a legutolsé vezetdségi iilés 6ta. Foglalkozott a
szakmai szervezet elismerése utjaba gbrdiilt akadédlyok-
kal, mivel a szakmai szervezet jogi személyiségét sokkal
késbbb kapta meg, mint mdas szakmai szervezetek.
Ramutat, hogy éppen ez okbél kifolyGlag, a szervezés
¢s a munkasok koveteléseinek megvalésitdsa terén nem
sokat lehetett mozditani, d2 a jévében meg fog indulni
egy termékeny szervezd és a tagok jogait védelmezd
tevékenység.

———— A—

A vas- és villamossagi
munkasok 1940. évi

Zsehnéptéra

megijelent gazdag tartalommal romdn
€s magyar nyelven, A technikai rész
tartalmazza: a vasfajtdk heggesztését,
a kovdcs odorok (siilyeszték szerszi-
mok) készitését, mérbszerszdmokat és
kiilonbdz0 technikai tablazatokat,
‘A naptér feloleli a Tarsadalombiztositd
1ész€16l foly6sitott nyugdijak tiblaza-
fait, nevezetesen: a betegsegélyek, a
baleset-, rokkant- és 6regségi nyugdijak -
tablAzatait. Ugyancsak pontos tablazat
. jelent meg a nélkiildzhetetlen naptar-
bana munkabérek utdni adddsszegekrdl, .

A naptér 4ra darabonként 25.— Lei

A nagtarak megrendelhetSk a Szdvet-
ségnél : Uniunea Breslelor de Muncitori
Metalurgisti si Electricieni Bucuresti,
Str. Caziirmii 11. — A naptdr korldtolt
-.. példanyszdmban jelent meg, aminek
kOvetkeztében csak az idejében
‘eszkdz0lt megrendelések teljesithetdk,

* | beszéit.:

" Okt6ber 16-4n"az aradi Kiildnbbz8 szakmai szerveze-

A fenti jelentést Serbu szaktars egészitette ki, aki a
kollektiv szerz6dések megkotésére és munkabér emelé-
sekre irdnyuld kisérletekrdl és azok eredményérdl

Stertz Janos szaktirs a szakmai.szervezet pénztirosa
a pénztari jelentést -terjesztette eld. Mindkét beszdmo-
16t tudomésul vette a vezetdség. -

A vezetdség kiilonbozd hatdrozatokat hozott a szak-
mai szervezel és heiyicsoportjai jsvGbeni tevékenyke-
dése tekintetében, ami utdn az iilés véget ért.

Toplet

Oktober 8-an tarlottdk meg a {opleti helyicseporthoz
tartoz6 vas- és villamossdgi munkasok taggyiiléstiket.

Colopenta szaktidrs a helyicsoport elndke elGterjesz-
tette a miikOdésre vonatkozo erkolcsi jelentést, amelyet
a gylilés tudomdasul vett.

Garboveanu szaktdrs, a szakmai szervezet titkdrs,
rdmutatott a szakmai szervezetek és ezek helyicso-
portjai szerepére és jogaira, egyben megadta a sziik-
séges felvildgositdsokat is a munkdstdrvényekbd! szar~
mazé jogok tekintetében.

Garboveanu szaktars felvildgositdsai utdn kovetkezett

az uj vezetdség megvalasztidsa, amelyben a kovetkezdk
foglalnak helyet: Cioban, Engelbert, Colopenta loan,
Vivd Stefan, Covrig: Petru €s Aneta Vilhelm. Pottagok:
Santa Szilveszter, Zahnzinger Emil, Porjescu loan.
FeliigyelOblzottsagi tagok : Nemes Vasile, Magu Stefan
¢és Sandu Petru. FeliigyelGbizottsdgi péttagok : Monfoc
Gheorghe és Didraga Traian.
- A vezetOség alakulé iilésén elnok lett: Cioban En-
gelbert, alelnok : Aneta Vilhelm, titkdr Colopenta loan,
pénztiros Covrig Petru és kényvtiros Vivé Stefan. A
feliigyelobizottsdg elnoke Magu Stefan,

A gyiilés lelkes hangulatban ért véget.

Resita

A Temes-tartomdnyi vas- és villamossigi munkasok
szakmai szervezetének resicai fagozata oktdber 6-in
Klein Ferenc elnok szaktars elnSkletével taggyiilést tartott.

Bérnau Péter szaktars, az orszdgos Vasmunkdssz3-
vetség elnbke és szenatorunk, megbélyegezte Cilinescu
Armand volt miniszterelnok ellen elkovetett merényletet.
A jelenlévOk a kegyelet jeléiil allva hallgattdk meg.

Ezutan Lindner Karoly, Barnau Péter és Klein Ferenc
szaktarsak a vezetdség jelentését terjesztették eld. Ka-
z0'ték a gyliléssel, hogy a tagok megbizdsab6! a ko-
vetkezd intervenciok torténtek:

A tiizifa tigyében megéllapodds jott létre az igazga-
tosaggal, mely szerint a munkassag 5—6 hét leforgasa
alatt megkapja a sziikséges téli fat.

A polgarmesteri hivatallal megegyeztek, hogy minden
munkas évente a kovetkezd kozségi addt fizeti: kvali-
fikalatlan munkasok 50 lei, kvalifikait munkdsok 60 lei,
tisztviselok 75 lei.

A temesi széktartdsdgnal, valamint a kozoktatasi
miniszteriumnal eljartak a helyi ipari és elméleti gim-
néazium iigyében. Igéretet kaptak az {igy elintézésére.

A kozponti betegsegélyz0 pénztarnal kozbenjards
tortént a helyi koérhdz javitdsi munkalatainak meg-
gyorsitasa és annak az érdekében, hogy a helyi beteg-
segélyzé tandcs miel6bb megkezdhesse miikddését.

A munkatigyi minisz!ériumnal eljartak az iizem egyes
osztd'yaiban mutatkozé rendeléshidny és a kovetke-
zésképpen bedlld munkanéikiiliség iigyében. A tanonc-
felvétel tekintetében kérték, hogy a lehetoséghez mérten
az U. D. R, munkésok és nyugdijasok gyermekei sora-
b6l ujabb szamu tanoncok legyenek feivéve, a felvé--
telre nem keriildk pedig mas tanoncotthonokba le-
gyenek atutalva.

Néhany felszolalds utdn a taggyiilés tudomasul vette
a vezetdség jejentését.

A tagok részérdl elbterjesztett inditvdnyok alapjan
a kovetkezd hatdrozatokat hoztak:

Kozbenjaras, hogy az U. O, R. erdészeti igazgato-
sdgdnak ‘a faraktardban a fakizddsi médozatok konnyi-
tésére. Kérik, hogy a katonai szolgédlatra bevonult
munkdsoknak jir6 50 szazalékos fizetés havonként
fizettessék ki, annélkiil, hogy a bevonult leszerelése
bevaratnék. A betegsegélyz6 pénztirndl eljdrnak, hogy
az orvosok szamat emeljék, Resica szdmdara szemspe-
cidlistat alkalmazzanak s hogy a kezel orvosok lelki-
iismeretesen kezeljenek. A polgdrmesteri hivata'tél a
helyi bevasarlasoknal egyes cikkeknél mutatkozé &rspe-
kuldci6 letorése kérendo.

Arra valf tekintettel, hogy ez az elsd gyiilés Cilinescu.
minijszterelndk tragikus hatdla 6ta, elhatirozza a gyiilés,
hogy részvéttaviratot kiild (')felsége a Kirédlynak és a
Munkaligyi Miniszter urpak.

Miutdn az elndk még ramutat arra, hogy mennyire
sziikséges, hogy minden munkds tagja legyen a szak-
xgai szervezetnek, buzdité szavakkal bezédrja a taggyii-
lést.

Halottaink

Sajndlattal ko6z6ljilkk alant az utdbbi
hénapokban elhalt szaktarsaink neveit,
kiknek hozzitartoz6i a kovetkezé segé-
lyekben részesiiltek :

Schlosser Ferenc Hunedoara Lei 1200
Ilieasa loan » » 2000
Kovics Janos » » 3000
Edelin Jézsef Anina » 3000
%gng Rékus Regita » 5000

uma Antal » » D000
Hlavacsek }Jdnos » » 2000
Bender Jenb » » D000
Fontini Jakab » » 5000
Meterle Pal » . » 5000

Elhalt szaktdrsaink nevét kegyelettel

Orzi meg a szervezett vasmunkdssag
Osszessége.

 e————

~ Redactor responsabil : Rusu Simion
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