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Junius  20-4a nyilt meg Bukarestben, a
»Munka és Jokedv* nemzetkOzi kiallitasa A
kiallitison Romania mellett néhany nagy ipari
allam is részt vett, nevezetesen Franciaorszag,
Németorszdg, Olaszorszdg tovabba a szom-
szédos allamok koziil Bulgdria és Gorog-
OrsSzag.

A kiallitds iinnepélyes keretek kozott nyilt
meg, Ofelsége, a kiradly jelentétében. Részt
vettek a megnyitason a fenti allamok és Ro-
mania hivatalos képviselBi, valamint ezen
orszagok munkasképviseldi. ’

£
A legaprobb részietekben, koriiltekintd
gondossaggal megszervezett, kiadllitas
minden elismerést ki-

valté munkanak a bete-
t6z6 korondja. Ezért bé-
vebb részletességgel fog-
lalkozunk a kérdéssel.

A 1. Karoly kirdly-
park modern elrendezése,
melynek kézvetlen szom-
szédsagaban a ,Heris-
trdu® gyonyorii tava te-
riill - el, vildgvérosi 1at-
. vanyt nyujt a latoga-
ténak. -Itt vannak - fel-
épitve "a pavillonok, a
melyek egyszeriisége a
modern épitészet vonalai
hirdetik. A pavillonok-
ban megrendezeit kiaili-
- tas, aztan a szines plaka-

tok, a munkasok sok-
oldalu foglalatossagaval
Osszefiiggé fényképek,
biztoskézr6l és kivald
izlésrol tanuskodnak.

Cikkiink sziik kereté
tekintve, csak a roman
pavillonokkal és az ezek-.
ben kidllitott romdn
iparral.foglalkozunk, me-
lyek kiilonben is a leg--
érdekesebb latvanyt nyujtjdk. -

A pavilonba, a belépd latogatd tekintetét
mar az els6 1épésnél, pompas szinek ragad-
jak meg. Bent a pavillon belsejében, Ofelsége
ll-ik  Kéroly kirdly halalmas gipszszobra

van elhelyezve, mig kétoldalt feketeszinii fa-.

faragvanyok jelképezik a munka kiilonbozo
fazisait.
“A pavillon falainak széltében vannak
elhelyezve villanykérte vildgitassal elldtott
kiilonb6z6 4brak, amelyek a munkds
szabad idejének miként valé felhasznaldsat
jelképezik, Ezek a miniatiir, keramikai anyag-
b6l miivésziesen készitett abrdk megmutatjak
a munkast mint sportembert is. Azt latjuk, hogy
a munkds sportkedveld és ezirdnyu képességeit
hovatovabb mindjobban kifejleszti. A foot-
ball, volleybal, tennisz, birkozas, téli sportok
mind beletartoznak a munkdsok sportprog-
ramjaba. , :
Latjuk a munkdst mint turistdit a hegyek-
ben vagy a tengerparton, litjuk 6t tovabba
a szabadban megrendezeft szinieladdson,
mozieldaddson. Alkalom nyillik tovabba,
hogy a munkéskultura, zene és konyviarak
fejlesztése terén elért eredményekrdl tajékozo-
dast nyerjiink. Ezek az &brak tanuskodnak
arrol, hogy a munkds szabadidejének felhasz-
nalasat megszervezd tényez6k valoban hiva-
tasuk magaslatan &llanak. Az abrak feleft
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helyenként dombormiiszerii fafaragott fi-
gurdk 4ltalanosan mutatjdk a szabad id6
minden irdnyd felhasznaldsdnak részlefeit.

A miivészet jellegét magéan viseld {argyak
mindegyike, valahogy a fent emlitett irdnyok
jelképes elnevezése. Ez einevezések mind-
egyike mellett szamok ¢&s adatok jclzik az
illetd fejezetnél elért megvaldsuldsokat és si-
kereket. Igaz, hogy ezek -a szdmock kevésbé
kotik le a ldtogatd figyelmét, de lehet, hogy
éppen ez volt a miialkotok szandéka. Valo-
szinii, hogy a miialkotasokat nem akartak
szamhalmazokkal, megterhelni amelyek propa-
ganda szempontbdl valdsziniibb és t6bb ko-
vetkeztetésre adnak alkalmat. Egyébként meg-
emlitendd, hogy mindabban, amir6l eddig ir-

6felség§ 1L Kéroly kirdly.dombormii szobra

tunk, észrevehet6 némelykor igen kihangsu-
lyozott moddon a festmény jelleg, mig a
propagandisztikus cél csak masodrangu sze-
rephez julott.

A pavillon kozepén orszagunkat abrazolo
hatalmas térkép van Osszedllitva, amelyel egyik
nagy bukaresti tiikkorgyar szines iivegbdl ké-
szitett el. A térkép labainal egy sorozat gomb
van elhelyezve és ha egyik vagy masik gom-
bot megnyomunk, ugy fehér, vords, zold,
vagy masszinit villanykorték gyulnak ki, a-
melyek megmutatjdk, hol vannak Romania
teriiletén a kulturkézpontok, zenekdzpontok,
otthonok stb. Ez a térkép — a nagy gyermekek
jatéka, ha szabad ezen elnevezést haszndlni —
igen nagy sikernek orvend a latogatdk koré-
ben, akik észre nem vehet6 modon gazdagitjak
ismereteiket foldrajzi és altalanos kultur-
szempontbdl. ‘

A pavillon belsejében, kiilon szakrészben
van elhelyezve a Koézponti Tarsadalombizto-
sitd kiallitasa, A kiallitottakbol tisztan kivi-
laglik, hogy ez az intézmény kiilonds gondot
fordit szanatériumok és orvosi rendeldk léte-
sitésére. Masrészt pedig a tervezetek és pa-
rdnyi abrak visszatiikréztetik a munkashazak
épitése terén meginditott miik6dést. Szl ez
leginkdbb Bukarestre, mint els6rendii ipari
kozpontra, ahol mar az egészségiigyi kovetel-
ményeknek megfelel6 munkashazakat épitettek.
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csak a kezdetnél tartunk,’ de
a kezdethez bizakodd reményecket {iiziink.
Az intézmény orvosi és pénziigyi helyzetét
grafikonok mutatjdk, mig a szines plaka-
tok a baleseiek megelGzését €és az iizemek
ésszeril berendezését célozzak.

Kiilén ailvanyt szenteliek & szekmai tdjéko-
z6dasnak és pszidtechnikdnak. Az ide rendelt
szakember mitkddésbe hozza az apparatusokat
és alkalma nyilik minden latogatonak arra,
hogy szakmai és mds iranyd képességeit
ellendrizze. A leglobb latogatd szdrakozod
tréfanak véli azi, de amikor innen eltavozik
valaki, rogtén rajon arra, hogy a szakmava-
lasztds kérdése nem is olyan egyszerii dolog,
nem a véletlen jatéka, hanem igenis az élet
igen komoly . forduld-
pontja, amely tudoméa-
nyos uton hatarozhatd
meg. Es ezen az uton a
kiallitds propagandiszti-
kus szempontbdl is nagy-
ban elérte a célijt.

ZsAroman pavillon egy-
séges miiben nyer kife-
jezést. Felépitményét az
égetett téglatol kezdve a
falak diszitését szolgald
fafaragvanyokig, mind ha
zai anyagbdl készitették.
A} mii, a roman munka
gyozelmét jelenti és so-
kaig emlékezetében ma-
rad mindazoknak, akik a
kidllitdst megldtogattak.

Igaz, még

A 1oman pavillon k&z-
vetler szomszédsagaban
a roman jpari kiallitas
nyert elhelyezést. A be-
Iepot itt is a megvald-
sitdsok nagyvonalusdga
lepi meg. A pavillon bel-
sejében miivészi kézzel
alkotott kovacsolt vas-
rdcs mogolt, monumentdlis méretekben tiinik
fel a munkas alakja,

Az elécsarnok falain két hatalmas, 1onm én
motivumokkal sz6it szényeg csiing, amelyek
szOvése abrazoljak a férfi és néi munka kii-
16nb6z0 részleteit.

A munka himnuszat, minden vonatkozdsi-
ban, az el6csarnok fajait diszilé festmények
hirdetik.

A pavillon teljes belsejébe ‘hatolva, vjabb
meglepetés éri a lalcgatdt, itt a tér kiilon
szobdkra oszlik, amelyek a2 kiilénb6z6
iparok kiallitdsara szolgalnak. Megemlitjiik {5b-
bek kozott a roman koszénipari kiallitast, A
falak  kOszénporral vannak behintve és a

-kOszénbanyak belsejében felvett fényképek

megragado képet nyujtanak

Paranyi alkotasban megtekintjiik a {banya
belsejét és kiilsejét teljes felszereléssel. Ami-
kor aldtogaté a pavillonbol kilép, szinte kény-
nyebbséget érez, mintha tényleg valodi ba-
nyabol keriilt volna ki. Es ezt az érzést meg-
erdsiti a kovetkezé pavillon, ahol a repiil6-
gepgyartds eredményei tarulnak elénk. Az
égszinkék magas mennyezet, a bd vildgitassal
ellatott modern miihelyek fényképei, a
tiindokioé fémbdl gyartott repiildmotor, a re-
piilés és magasbaemelkedés érzését valtja
ki a latogatébol. -

Kovetkeznek : a textilipar, aztdn a vasipar,
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- amelyben a kamara elnoke, alelnokei,
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hatdst kivdlté dbrakkal, = fényképekkel és
grafikonokkal. Erdekes latvanyt nyujt a pei-
roleumipar kicsinybeni abrazolasa. - "o

Latjuk a petroleumipar régi fiistds berende-
zéseit, aztan koOvetkeznek a meodern petro-
leumfinomitok; fehérek és tisztdk hatalmas
ciszterndkkal. Egy madsik mellékpavillonban,

~melynek falai mindenfajta fagerendakkal van-

nak kibélelve, a faipar és ennek eredményei
timnek ki. Itt is pontos abrdk jelzik
a faipar fejlédését. Kicsinyben alkotott fii-
résztelep teljes miikdésben lepi meg a la-
togatot. .

Az eddig latoftakat betet6zi a villamosipari
mellékpavillon. - Itt két grafikon tiinik fel,

amelyek jelzik a bukaresti varosi iizemek

altal &pitett pihendotthonokat.  Elmés szerke-

zet altal, ezek a grafikonok fokozatosan

-megvannak vilagitva, a hajnali kékes vilagos-

sagtol kezdve a déli napvildgon at egészen
az esti sziirkiiletig. Es egyszerre kivildgoso-
dik a pihendotthonok belseje, természetszerii-
leg villanyvilagitas utjan.

Ime réviden a roman pavillonok megtekin-
tésérél nyert kép. , :

A kiilfoldi allamok mellett, a roman pavi-

‘llonok ebben kiallitasban elsd helyet foglal-

nak el a munka dicsGségére..

Tovabb haladva ezen az uton, minél szé-
lesebb koérbe terjesztve az elért eredményeket,
orszagunk vezetGinek sikeriilni fog hatarozott
Iépést tenni a fejlddés vonalan.

B szakmai sgewez_f;%@km vonatkozé
uj torvénvtervezet

A jelenleg érvényben 1év6 szakmai szer-
vezetek miikodését és elismerését szabdlyozo
torvény helyett uj torvény késziil: A szakmai
szervezetek elismerésére, a szakmai szerve-
zetek nemzeti tandcsdnak megalakuldsdra és
a szakkamardk megszervezésére vonatkozd
torvény.

A képviseléhaz julius 10.-i iilésén Ralea
munkaiigyi miniszter terjesztette be az uj tor-
vénytervezetet. Ez a torvénytervezet hivatva
lesz — ha térvénnyé vélik — megszervezni
az Osszes tarsadalmi rétegeket és pedig: a
»Munka® keretében a munkasokat, magan-
tisztvisel6ket és kisiparosokat, a ,Mezlgaz-
dasag“ keretében a nagy mezOgazdakat; az
50 ha.-on feliili birtokkal, a kis f6ldmiive-
16ket: 50 ha.-on aluli birtokkal; az ,Ipar
keretén belill a nagy- és kisipart; a ,Keres-
kedelem“ keretében a nagy- és kiskereske-
delmet, ugyszintén megszervezi a ,Szellemi
foglalkozasuakat“ is.

A fenti kategoridk meghatarozasat a mi-
nisztertandcs mondja ki. -

- A koztisztvisel6k kiilon kidolgozand6 alap-
szabdlyok szerint szervezkedhetnek.

Igy minden termel8 és tarsadaimi réteg
szakmai szervezeteket fog alkotni.

A torvény elsé része tobbek kozott a Szak-
mai Szervezetek Nemzeti tandcsdnak megala-
kuldsaval foglalkozik, amely tandcs a régi
torvényben nem létezetf.

A szakmai szervezetek szdvetségekbe t0-
moriilhetnek, a legfébb egyiittmiikédési forum
azonban a Szakmai Szervezetek Nemzeti Ta-
nacsa, amelyet a miniszterelnok, vagy ennek
tavollétében a munkaiigyi miniszter eln6kél,
A tandcsot a kovetkezok alkotjdk: a minisz-
tereindk, a munkaiigyi minjszter, a nemzet-
gazdasdgi miiniszter, a nemzeti kOzoktatds-
iigyi miniszter, a kozlekedésiigyi miniszter, a
foldmiivelésiigyi miniszter, a szakkamarak szo-
vetségének elnbke, az ipar, kereskedelem,
alkalmazottak, foldmiivel6k, szellemi foglal-
kozasuak egy-egy képviselSje és hirom szak-
értd a tarsadalmi torvények és szakmal szer-
vezési kérdések terén.

A tandcs évenként 4 rendes é&s sziigségsze-
rinti rendkiviili iiléseket tart, amelyeket az
elndk hiv Ossze.

A munkakamarak és ezek szivetségérd!
il. kdnyv -
- Minden tortomadnyban szakkamardk létesi-
tetnek. A szakkamaradk 5 szakosztdlyt egye-
sitenek magukban: a munka, ipar, kereske-
delem, mezdgazdasdg és szellemi foglalko-
zasok osztalyat.

A kereskedelmi, ipar és mezOgazdasagi
kamardk egyben megyei hivatalai a szakka-
maraknak. .

A szakkamara igazgatosagi tandcsa 25—50
tagbdl 41 az ot ‘szakosztdlyra felosztva. A
tagok felét kirdlyi dekrétum nevezi ki, a
masik fele pedig kiilon megdallapitott sza-
bélyok alapjan vélasztando.

A kinevezendd tagokat a szakmai szerve-
zetek ajanljdk -az illeté miniszteriumnak,

-minden helyre 3—3 tagot jelolve a breasla

tagjai koziil.

A kamarék folyoligyeit egy bizottsag vezeti,
az
igazgatésagi tandcs 2 valasztott tagja, a ka-
mara vezértitkdra vesznek részt, .ez utdbbi
tanacskozdsi joggal.

& kamara kéliségvetésa

A tartomdnyok teriiletén miikod6 kereskedelmi,
ipar-, mezfgazdasagi és munkakamarak jo-

vedelmiitk 15%-éval jarulnak hozzd a szak-
kamara fentartdsahoz.

A szakkamardk jovedelmei a pénziigyigaz-
gatosag utjan hajtatnak be.

A szakkamarak szovetsége

A szakkamardk szovetsége a munkaligyi
miniszter elndklete alatt alakul meg és azutan
valaszt elnokot és két alelngkot az igazgat6-
sagi tanacs.

A szakkamarak szovetségének igazgatdsdgi
tandcsa a szakkamarik elndkeibbl és 2—2
alelnokbdl tevédik 6ssze, akiket az egyes ka-
marak teljes iilésén sorshuzdssal valasztanak

A szovetség jovedelmét az Osszes keres-
kedelmi, ipari, mez6gazdasiagi és munka-
mardk jovdelmeinek 10°,-a képezi, amely
jovedelmek a potadékbol szarmaznak.

Atmeneat! intézkedések

A tBrvény megjelenésétél szamitolt egy
hénapon beliill az egész orszag teriiletére,
Osszeallitatnak az 5 szakosztdlyba tartozd
foglalkozasi dgak kimutatdsai. :

Az 1938 oktober 12-én megjelent szakmai
szervezeti torvény alapjdn jogiszemélyiséggel
bir6 szakmai szervezetek és szOvetségek to-
vabbra is azon torvények rendelkezései szerint
miikddnek, amelyek alapjdn megalakultak.

Az eddig jogiszemélyiséget nyert szakmai
szervezetek és szoveiségek, mentesek a jogi
személyiség elnyerésére vonatkoz6 formasdgok
teljesitése aldl.

A szakkamardk és ezek szovetsége igazgato-
sagi tanidcsanak megalakuldsdig, ezek élére a
munkaiigyi miniszterium nevez ki ideiglenes
bizottsdgot.

Az ideiglenes bizottsdg a kamaraknal 15,
ezek szOvetségénél 5 tagbdl all.

A végrehajtasi utasitisok részletes utasitast
fognak adni a torvény altaldnos intézkedéseire
vonatkozdlag.

A szakmai ezarvezetek sziivetségei aital a tirvény-
tervezet tekintetében kért modesitasek

A munkasszévetségek julius 15—16-4n tar-
tott tandcskozasaikon részletesen megtéargyal-
tak a tOrvénytervezetet és e tirgyalasok utana
kovetkezd feliratott intézték a munkaiigyi mi-
niszteriumhoz amely magaba foglalja a szo-
vetségek altal kért moédositasokat :

Miniszter Ur!

A munkés é&s magdntisziviselok szdvetségeinek ne-
vében van szerencsénk a Szakmai szervezetek nemzefi
elismérésére, a Szakmaoi szervezetek nemzeli tanGesé-
nok megalakitdséra és a szakkamargk megszervezésére
vonatkozd tdrvénylervezet egyes cikkei médésitasa fe.
kintetében javaslatainkat benyujtani, azzal a kéréssel,
hogy mélfoztassék azokat tekintetbe venni.

2. cikkhez. — A szakosztdly: Munke, vétessenek ki
innen a kisiparosok és tétessenek ¢t a C szokosziélyba
a kisiparhoz, helyettitk pedig soroztassanak ide a me-
z6gazdssdgi munkdsok, ha ezek nem érfenddk bele a
wmunkéasok széba, o Munka szakosztaly a). pont alatti
meghatdrozasa szerint.

A 7. cikkhez. — ,,A szakmal szervezeinek lehainek
helyi csoportjai a tarfomany fontosabb kézpontjaiban®
szavak helyett meghatdroztassék, hogy a szakmai szer-
vezet helyi csoportot a tarfomdny barmely helységében
alakithat, ahol legalabb 30 munkéas dolgozik., Hasonls-
képen meghaté-oztassék, hogy a nagy=bb kdzponickban
— a szakmai szervezet székhelyén kivii is — a na-
gyobb faglétszammal rendelkszs kiildniéle szakmék ré.
szére szakcsoportok is alokithaték egy szervezd bi-
zolisGg -vezatése clatt, amely csoporick a szakmai
szervezet igazgatétondesa irényifdsa szerint mikid-
hatnek, A szervezd bizotisdg, a véllelatokna! megvd-
laszfott kikildstiekbsl &il &s pedig legalébb 7 és leg-
feljebb 15 személyb3l, lay kdzelebbrdl &s jobban tanul-
manyozhaijék &s védhetik oz illoetd szokma é&rdekeit,

A B. cikkhaz. — A szakmai szsrvezat slapitdsdhoz

szitkséges ardnyszdm, az illeld szakmdéhoz tarfozé fog-
lathozasbeli munkdsok és maganiiszfviseldk osszességé-
nek 5%-aban G'opitlassék meg, — ha nem fogadiotik
el ugyanaz oz elv, mint az iparosok és kereskedsk
szakmoi szervezetfeinél, — ez élial kdnnyebbé vélna a
szakmai szervezetek alapitdsi leheiSsége oft ahol
az alkalmazottck szélszértan élnek o farfomény fe-
riletén.

A 1. cikkhez, — E cikkbe befoglalfassék, hogy az
clakulé okirat és a szakmai szervezetek alopszabdlyai
a Monitorul Oficial-ban o munkaiigyi miniszierium kéli-
ségén kozlendék. '

A 15. cikkhez. — A 4. pont olyként modositassék,
hogy a munkds és magdntisziviseld szakmai szervezetek
kikiildottei a munkaiigyi miniszterium kdzegeit feligyelet
atkalmaval elkisérhetik akkor is, ha a munkaadék szak-
mai szervezeiének kikiildotte nem akar azon részi-
venni, tekintettel arra, hogy az illeld vallclat vezet6i
ugy is mindenkor jelen vannak o helyszinen.

Ugyoncsak a 15, cikk, 6 ponijdba ,,alkothasson és
iranyithasson szavok helyeit bevétessék, hogy ,kez-
deményezze és eldsegiise gazdasdgi stb. jellegi injéz-
mények megszervezését”, ezen intézményekre vonat-
kozé kiidnleges torvények alapjén, természefesen ezen
torvényekben meghatdrozeott alapszabdlyok és vezetd-
szervekkel, amelybdl kdvetkezik hogy a szakmai szervezet
igazgatétandcsa nem lehet felelds ezekért az intéz-
ményekért, 16vén ezeknek sajaf vezetdségik.

A 16, cikkhez. — Egy uj bekezdésbe befoglalfassék,
hogy a kisiparosoknak Is joguk van kollekliv sxerzodést
kdtni az alkalmazottak szokmai szervezeteivel.

A 28, cikkhez. — Az igazgatéiandcsi tagok szama
7—21 szemé'yben é'lapitassék meg, a szakmai szerve-
zot tényleges tagléiszéama ardanydban.

Vagyis 500 tagig az igazgotdtandcs 7 személybdl,
500 —1000 tagig 9 személybsl, 1000—-1500 fagig 11
szamélybdl, 1500—2000 tagig 15 személybdl, 2000~
3000 tagig 17 személybsl, 3000—5000 tagig 19 sze-
mélybdl, 5000 tagon felili faglétszamndl pedig 21
személybél kell élijon. :

A 29, cikkhez. — A ,romén nemzetiségi” szavak
»roman éGilampolgdrségu’ szavakkal helyetfesittessenek,
ugy amint az{ a 34, szakasz is irja.

A 30. cikkhez, — 2 glelndk és egy-egy aititkar és
alpénztaros Gllopitassék meg. Ehhez a cikkhez hozzé-
irassék még egy bekezdés, amelyben meghataroztassék,
hogy a vezei6ség alkalmazhatja és elbocsathatja a fi-
zetéses adminiszirativ alkalmazottckat sziikség szerint,
ugymint a titkart és segéd személyzetef, amely sze-
mélyzet omenyiben a szakmai szervezethez tartozo
valamely foglalkozési éggal bir, ugy nem veszii el eb-
beli minBségét azdital, hogy a szakmai szervezet al-
kalmazottja.

A 34, cikkhez. — meghaiéroztassék, hogy @ szakmal
szervezetnek idegen dlampolgérok is tagjei lehetnek,
akik 0z orszégban valamely foglalkozast hivatalos meg-
hatalmazas alapjan iiznek.

A 4, bekezdés tdrdltessék, mert éltalénos vagy rész-
leges gozdasdgi valsdg, vagy egyes szakmékba a gép-
munka bevezetése kévetkeziében — mint ahogy jelen-
leg a nyomdaiparban I6rténik, a munkasok két évnél
hesszabb idd 6ta sem tudnak sajét szakméjukban el-

" heiyezkedni, amelyrél ozonban nem mondhatnak le és

nem képezhetik ki magukat mas szakmékban, ugy tartjick
fenn mogukat chogy éppen tudjék, aoddig amig sojat
szakméajukban ismét olkalmazashoz juinak. Aztén vannok
munkésok, akik 20 s8t 30 éve tagjai mar a szakmai
szervezetnek s igy szerzeti jogokkal birnak; ezzel
szemben: )

Jogtalansag volna tehédt, hogy tagsagi minéségiket
elveszitsék éppen azok akik o legkitartobb tagok voltak, -
minthogy &regségiikre munkanelkiliek, tekintelte! arra,
hogy a munkaadék elsésorban a fiatal munkést keresik.

A 35. cikkhez, — a 2, bekezdéshdl kivétessék a ko-
vetkezd rész: ,Ezek kdtelesek tagdijoikat arra oz idére
mig a szakmai szervezethez ifarfoztak kifizeini®, mert
biroségl uton o behajt§s lehetetlen, minthogy o kslt-
ségek {6bbre emelkednének, mint az esetleges behajt-
haté tagdijok Ssszege.

A 43. cikkhez, — Az elsé bekexzdés utén egy uj be-
kezdés foldassék, amely meghatérozza, hogy két vagy
tobb szbvelség maguk kb:5tt egyesitheinek é&s a sz6-
vetségek federdcidja hivatva van azokat az éltalénos
kérdéseket fanulményozni, amelyek a szdveiségeket &s
szakmai szervezetekeot illetik, irdnyitani és &sszhangba
hozni ezek mikddését. képviselni Sket éltalénos jellegh
kérdésekben, egyiiimikddést teremienl a szdvetségek
és szakmai szervezetek kdzott minden o jelen és mds
t6rvények &'tal meghatarozott mitkédési téren;

megszervezni a szdvsiségek és szakmai szervezetek
részére a kdzds helyiségek megszerzését, mindaddig,
amig ezek nem képesek sajat helylségrél gondoskodni.

Tarsadalmi és szakmoi kérdésekre vonatkozé okiatéd
brosurékaf valemint a szakmail szervezet tagjai térsa-
dalmi, szakmai és kulturélis irényilasét szolgalé folyo-
iratot kiadni, stb.

A szbvetségek federdcidja alokulésandl ugyanazok az
intézkedések szolgéljanak irdnyitéul, mint a szakmai
szervezefek szdvetségénél.

Erre a szoveiségi federGciora minden fekintetben
szitkség van Ogy a szakmai szervezetek jomenetele
mint oz éllam t4rsadalmi érdekei szempontjabél.

A 45, cikkhez. — E) pont, a szbdvelség feloszlatésa
esefén a szbvetség vagyona azok kozé# a szekmai
szervezetek kdzott osztassék széf, amelyek a szdvet-
séget alkottdk, és pedig a szdveiségnek fizetett hozza-
jaruldsaik arényéban é&s csok aobban oz esetben, ha
egyidében feloszlanck a szdveiségel alkofé szokmai
szervezetek is, szélljon ez a vogyon a szakkamergk
szdvelségére,

A 46 cikkhaz. A szdvetségek jogaira vonatkozélag
végil még egy bekezdés fiizes:ék és pedig: .kikaldsti-
jei wuljén részivegyen és tamogassa erkolesileg és
anyagilog a szokmai szervezefek tevékenysdgét a
munkafeltételak megjavitdsa, ko'lektiv szerzodéskdiések
stb. tekirtetéhen.

A 47, cikkhez. — A 4. bekezdésben o ,Buletinul
Muncii* szavak utén beirassék: ,,a munkalgyi minisz-
farium terhé-e“.

A 88, cikkhsz, — A 2. bekezdésben o 8 napon
JHul® sz6 helyett 8 nappol® szbéval he'velesittessék, a
hidnyzé tegok pedig errdl értesitfessenek.
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A szolgalati évek utan meghatarozott
fizeteses szahadsagok szahalyozasa

A munkaadok és munkdsok kozott gyakran
tdmadnak nézeleltérések a {végett, hogy a fi-
zetéses szabadsdgok kiszdmitdsdndl a szolgd-
lati éveket nem veszik figyelembe a tdrveny
eldirdsa szerint. _

Az aldbbiakban kézoljiik a munkaszerzddés
idrvény végrehajtdsi utasitdsdnak mddositdsdt,

amely 1938 Nov. 21-én jelent meg a Monito- ‘

rul Oficial 271-iki szdmdban.

A mddositott végrehajtdsi utasitds vildgosan
tartalmazza azokat a szabdlyokat, amelyekre
tekintettel kell lenni a szatadsdgok engedélye-
2ésénél. '

Végrehajtasi utasitas

A munkaszerz6désekrdl sz6lé6 torvény 1930 Janudr
20-4n megjelent végrehajlasi utasitdsdnak 50, 80,91 és
95 cikkeinek modositisa,

Egyetlen cikk. A munkaszerz6désekrs! szol6 tor-
vény végrehajtasi utasitasdnak 50, 80, 91 és 95, cikkei
az alabbi szbveggel helyesitendok:

. B0. cikk. A munkaad6 koteles tovabbi alkalmazott-

janak évi pihend szabadsdgot engedélyezni, a kovetke-

z0k szerint:

1—3 évi szolgélattal biré alkalmazottnak 7 nap fize-
téses szabadsagol ; ’

3—5 évi szolgalattal bird alkalmazottnak 10 nap
fizetéses szabadsédgot ;

5—10 évi szolgalattal biré alkalmazottnak 14 nap
fizetéses szabadsagot.

Ezen szolgalati éveken feliil, minden szolgalati év
utdn a szabadsdg 1 nappal meghosszabbodik, azonban
nem haladhatja meg a 30 napot. ‘

A fenti meghatarozott szabadsigok nem szallithatok
le és nem torolhetdk el, a felek kozOs megegyezése
alapjan sem,

Ezek a szabadsigok minimalisoknak tekintenddok.

Amikor egy tarsulat, vagy munkaadd, tobb vallalat-
nak a tolajdonosa, az alkalmazott 4thelyezése egyik
véllalattél ugyanazon tulajdonos mdsik vallalatiba nem
vonja maga utdn a szolgalati évek eltorlését,

A szabadsagok a jelen végrehajtasi utasitas rendel-
kezéseinek megfeleléen a vallalat Osszes jogosult al-
kalmazottainak folyositandok, a naptari év folyaman,

- Az alkalmazott szolgdlati ideje, nem a naptari év,
hanem az iizemben, eltoitott id6 alapjdn szadmitando ki.
A szabadsidgok engedélyezése az olyan ipari és ke-

reskedelmi vallalatoknal, amelyek legkevesebb 10 alkal-

mazottat foglalkoztatnak, sorozatosan torténik olymdédon,
hagy a vallalat normaiis miikodése ezdltal ne szen-
vedjen.

A villalatok kotelesek a szabadsigok engedélyezé--

sére vonatkozdé kimutatast kiftiggeszteni, gy hogy arrél
a szabadségra jogosultak, legalabb 10 nappal a sza-
. badsdgra val6 tavozasuk eldtt errd6l tudomadst szerez-
hessenek.

Az alkalmazott a szabadsig teljes idejére, az utolsd
hérom hénapban felvett munkabérének alapjan meg-

allapitott kdzéplizetést élvezi, a szabadsdgidre sza-

mitott §sszes jarulékokkal egyiitt.

A havi fizetéseseknél ez a jaranddsdg ugy szami-
tandd ki, hogy a szabadsdg napok megszorzanddk az
g(tflsél hdrom hénapra felvett fizetéssel és elosztandé

nel. ‘

Bédrmily mads médon fizetett alkalmazott jaranddsdgai
dgy szdmitand6k ki, hogy a szabadsig napok szima
megszorzandék azzal a jovedelemosszeggel, amelyet az
utolsé hidrom hénap alatt rendes koriilmények kozott
keresett volna és elosztandd a munkanapok szdmdval.

A munkaadd koteles alkalmazottainak az e cikkben
meghatérozott pihendszabadsagotiengedélyezni, tekintet
nélkiil a fizetési rendszerre (6rabér, a munka mindsége
vagy mennyisége szerinti munkabér).

Szolgalati id6ként az alkalmazottnak egyazon vélla-
latndl eltoitott szolgdlati évei szamitanddk, még ha a
munkaszerzddés a 76 cikk a, b és e, bekezdéseiben
emlitett okok folytdn ideiglenes megszakitast is szen-
vedett volna. .

80. cikk. a meghatarozatlan id8re kotoit egyéni
munkaszerz6dések barmely fél akaratabol felbonthatdk,
azzal a kotelezettséggel, hogy a szerzodés megsziinte-
tésének iddpontjardl a masik fél el6zetessen értesitendo.

E felmondds a szerzGdésbeli kotelezeitségek meg-
sziintetésére meghatarozott id6pont el6tt legalabb 14
nappal kell torténjen, kivéve azt az esetet, ha az al-
kalmazott legaldbb 10 szolgilati évvel rendelkezik,
amely esetben a felmondds 30 nappal eldbb kozlendd.
Kivételt képeznek azok az esetek, amelyekben a jelen
torvény masként intézkedik. -

Szolgélati éveknek tekintend6 az az id6, amelyet az
alkalmazott ugyanazon vallalatnal toltott, ha a szerz8-
dés ideiglenesena 76. cikk a, b és ¢ bekezdésében
foglalt okok alapjan megszakitast is szenvedett volna.

A felmond6 fél koteles a felmondas okait a masik
féllel irdsban kézolni.

A felmondasi jog gyzkorldsa tekintetében elkovetett
vissza¢lés a 48. cikkben foglalt jaranddsagokon kiviil,
kiilon kartéritésre ad jogot,

A felmonddsi joggal szemben elkovelett visszaélés
miatt kartéritést igénylé félnek bizonyitani kell az el-
bocséjtds jogialansagat.

E célbol bebizonyithatja, hogy a felmonddsi okként
idézett tények nem felelnek meg a valdsignak,

Jogtalan felmondéasnzk tekirtend az okok megijels-
lése nélkiil eszkdzo6lt felmondas is.

Semmiesetre sem képez visszaélést az az eset, ami-
kor az alkalmazott elbocsaidsa Alldsdnak megsziintetése
miatt torténik.

Ugyancsak nem képeznek visszaélést a vallalat te-
vékenységének korlitozasa, mas vallalatokkal valé Osz-

szeolvaddsa, tobb vallalatnak 4tcsoportositisa, ugyan-
azon tulajdonos vagy oly tarsasagi csoportok vallalatai
koziil valamelyiknek a megsziintetése vagy elidegenitése
esete, amely a tdrsasdgok koziil egyik, a mdsik tarsa-
sdg részvény tobségét birja, _

A fenti felsoroldsok nem képeznek pontos megha-
tarozast. :

A fentemlitett- &s hasonld esetekben a munkaadéknak
joguk van az Osszes villalataik munkdsait atcsopor-
tositani. Ebbdl a célbdl joguk van a fentemlitett 8sz-
szes vdllalataik személyzetébdl azokat kivéalasztani,
akiket megtartani, vagy a megmaradt munkahelyekre
beosztani akarnak, igy elbocsatdst eszkolhetnek az
egybeolvadt vagy miikodésben maradt vallalatok alkal-
mazoltai kozott, hogy azokat a beolvadé vagy meg-
sziintetett véllatatok alkalmazoitaival helvettesithessék.

Az ipari és kereskede'mi alkalmazottakra vonatkozé
rendetkezések

91, cikk. Az 50. és 51. cikkben foglalt rendelkezések
az ebben a fejezetben emlitett alkalmazottakra is vo-
natkoznak a kévetkezd megkiilonboztetéssel :

A szabadsagok a kovetkez6k szerint valtakoznak s

Ugyanazon vallalatndl 1-3 évi szolgdllattal biré al-
kalmazottak 10 napi szabadsagott élveznek,

3-5 évi szolgalattal biré alkalmazottak 14 napos
szabadsagban részesiilnek.

Az 5-10 évi szolgdlattal birdk 21 napi szabadsigra
jogosultak.

Ezen szolgalati éveken feliili minden szolgilati év
utdn a szabadsidg egy nappal meghosszabodik, anélkiil
azonban, hogy az a 30 napot tullépje,

Ezek a szabadsagidfk minimalisaknak tekintenddk.

95. cikk. Ha a munka szerz6dés meghatirozatian
tartamra sz6! a felek kozott, elozetes értesitéssel bar-
melyik felmondhatja :

a) egy havi elozetes felmonddassal, ha az alkalmazott
6 hénaptdl egy évig van a vallalat szolgalatdban;

b) harom havi felmonddssal, ha az alkalmazott 1-5
évi szolgalati iddvel bir;

c) négy havi felmondassal, ha az alkalmazoft 5-10
éve teljesit szolgalatott;

d) hat havi felmonddassal, ha az alkalmazott 10-15
éves szolgalattal bir, - .

Minden, a fenti szolgdlati éveket meghaladé év utdn
az el6zetes felmondasi kotelezeftség ideje még egy
honappal meghosszabbodik.

A leghosszabb felmonddsi id6 azonban nem haladhat-
ja meg a 12 hénapot. .

A felmondasi hataridé minden hoénap 1. napjatdl sza-
mitando.

A fenti felmondési hatarid6k koételezok ; azok a felek
megegyezése alapjan sem csonkkenthetok.

Szolgalati idonek az az id6 tekintendd, amelyet az
alkalmazott agyanazon vdllalatnal toltott, ha a szerzo-
dés a 76 cikk a, b és e bekezdéseiben foglalt okokndl
fogva id6leges megszakitast is szenvedett. .

A felmondasi joggal é16 fél, koteles a felmondds
okat a masik féllel irdsban kozdlni. }

A felmondisi jog gyakorldsival valé visszaélés a 97
cikkben foglalt jdrandésdgokon kiviil, kartérités igény-
1ésére is jogot ad.

A 80. cikk, 6-12 bekezdéseiben foglalt rendelkezések
ajelencikk alapjan felmondandé munkaszerzGdésekre is
vonatkozik.

Kelt Bucrrestiben, 1938 november 12-¢én.

Munkaiigyi miniszter o

M. Ralea
‘ : CAROL

Frané Kaufmann halala

Nem régen kaptuk a szomoru hirf, hogy
Franz Kaufmann, a csehszlovdkiai nemzet-
kézi vas- és fémmunkdsok szbvetségének
elnéke, 64 éves kordban meghall,

Franz Kaufmann még 1894 Jta tagja volt
az ausziriai vasmunkdsok szivelségének. A
hdboru utdn, amikor a csehoszlovdhiai német
vasmunkdsok szbvetsége megalakulf, Franz
Kaufmann az alapiték hkozétt szerepelf. A
szovetség elsd kongresszusa 1919-ben Franz
Kaufmannt elnékének vdlaszlotta, aki tiszt-
ségét ébveken keresztiil betéltotte. Amikor
1938-ban a politikai események kiovetkezté-
ben a szévelség megskziint, Franz Kaufmann
el kellett hogy hagyja ~—~ mint annyi mds
— tevékenykedése mezejét.

Husz éven keresztiil hiizdétt a csehoszlo-
vdkiai vasmunhdssdgért. Csak a jovd nem-
zedékek lesznek abban a helyzetben, hogy
e nagy kiizdd miivét kelldleg méltdnyolhassdk.
Nem élte tul miivének szétromboldsdt, amely-
nek megvaldsitdsdért egy életen keresztiil
kiizdott,

Franz Kaufmannt sajdt orszdga hatdrain
tul is jol ismertéh. O képviselle a német
vasmunkdssdgot a vasmunkdsok nemzethézi
szévelségének hozponti vezelbségében is.

1921-t6l '1935.-ig 6 volt a cseh parlament-
ben a munkdssdg hépviselbje.

Azok szivében, akik Franz Kaufmannt
ismerték, kitoriilhetetleniil megmarad em-
lékezefe.

A munkésok szolgalati évei a szabadsag
engedélyezésenél |

A ,Monitorul Oficial“ 1938 november 12.-iki szdma-
ban megjelent munkaszerz6désekre vonatkozd torvény.
végrehaitdsi utasitdsainak 50, 80, 91 és 95. szakaszait
modositd végrehajtdsi utasitds ugy rendelkezik, hogy
az alkalmazott szolgdlati éveiként az az id6 szdmit,
amelyet az alkalmazott ugyanazon valalainal t6iott,
még ha ez az id6 a 76, szakasz a) b) és e) bekezdé-
seilben emlitett okok miaft megszakitast is szenvedett
volna.

A Resifa-lizemek ezt a rendelkezést tévesen értelmez-
ték és pedig: hogy a torvény csak az alkalmazott jo-
wé/(")beni szolgalati idejére vonatkozik, de a multat nem

rinti, :

Ezzel szemben szOvetséglink kérte a munkaligyi mi-
niszteriumtdl, hogy kézolje véleményét, hogy a mddo-
sitott torvény a szolgdlati id6 meghatdrozisa tekinteté-
ben vajjon csak a jévOre vonatkozik, avagy a multra is.

Az esetet a munkaligyi minisztérium jogligyi osztalya
vizsgiita be, amely 1939 méajus 5.-i iilésen a kovetkezd

véleményezést
adta.

Az iilés targya: A Munkaiigyi igazgatésdg 1710/1939
szamu atirata a Vas-, fém- és Vegyipari Munkisok
Roméniai Szovetségének 2170/1939 sz. alatt beiktatott
a munkaszerz8désekre vonatkozé torvény vegrehajtasi
utasitdsainak 50, 80, 91 és 95. szakaszait médosité
végrehajtasi utasitdsoknak s pihendszabadsagokra vald
alkalmazasa tekintetében benyujtott kéryvényével egyiit.

- Felolvastatott Fotea Papazopol tigyvéd ur jelentése,
amely 371/1939 szdm alatt naploztatott.

A tanacs

Tekintettel arra, hogy a Romdéniai Vas-, Fém- és
Vegyipari Munkdsok Szovetsége, kéri, hogy a minisz-
terium ko&zdlje véleményét, hogy az 1938 november 12.-i
Monitorul Oficialban megjelent, munkaszerz6désekre
vonatkoz6 torvény végrehajtdsi utasitdsainak 50, 80, 91
és 95. szakaszait mddosité végrehajtdsi utasitdsokban
koriilirt szolgdlati évek meghatdrozisa, amelyet az al-
kalmazott ugyanazon vdllalatnal tolt, a szabadségok
engedélyezésénél csak a jovore értendok, vagy pedig
a multra is.

Tekintettel arra, hogy a Resifa-lizemek, a muka-
szerz6dés idOleges megszakitdsdf, az uj végrehajtasi
utasitdsok szerint csak a jovére vonatkoztatja €s nem
a multra is.

Tekintettel arra, hogy az évi pihendszabadsigot az
1929 4prilis 5. munkaszerz0dési tovény 49. szakassza
szabalyozza, amelyet az 1938 oktéber 19,-i modésité
torvény egészit ki, melyszerint a szabadsag az alkalma-
zottnak a multban a vallalatnédl alkalmaztatdsa keltétdl
szamitott szolgdlati évei szerint valtakozik,

Tekintettel arra, hogy az 1938 oktéber 19.-t tdrvény
alapjan kozbejott modositdsok nem vonatkoznak az
alkalmazottnak a vdlalatnal toltott szolgalati évei tarta-
mara, amelyek szerint az évi pihené szabadsidg vélta-
kozik, tehit ebben a tekintetben a kérdés jogilag azo-
nos ugy az 1928 évi torvény alapjén mint az 1938. évi
torvény rendelkezései értelmében, amely nem fogadott
el semmiféle médositast az évi pihendszabadsidgok te- -
kintetében.

Tekintetbe véve, hogy 1929 évi munkaszerzodésekre
vonatkoz6 torvény 49. szakasza az €vi pihendszabadsdg
jogat és tartamat az alkalmazottnak nugyanazon vallalat-
na! toltstt megszakitds nélkiili szolgalati évei feltételé-
hez koti az 1938 oktdberi modasitd torvény pedig to-
rolte a ,megszakitds nélkiili* szavakat, ugy rendelkez-
vén, hogy az alkalmazottnak joga van, a véllalatnal
toltott szolgdlati évei ardnydban évi pihend szabadsig-
ra, ramutatvin az utolsd bekezdésben, hogy ,szolgdlati
évekként az az id0 szidmit amelyet az alkalmazott
ugyanazon véllalat szolgélatdban toIt6tt, még ha a

| szerzadés, a 76. torvénycikk a), b) ése) bekezdéseiben

foglalt okokndl fogva ideiglenes megszakitdst is szen-
vedett volna“,

Igy 1évén, ha valamely egyéni munkaszerzGdés az
1938 oktéber 19.-i tdrvény megjelenése el6tt megsziint,
a jogi helyzet az, amelyel az 1929, évi munkaszerz8dé-
sekre vonatkozé tOrveény 49. szakasza meghatéroz,
amely szakasz megszakitds nélkiili szolgélati éveket ir
eld, ha pedig az egyéni munkaszerzdédés az 1938 ok-
téber 19.-i torvény életbelépése utdn folytatédott ugy
a jogi helyzet, 1938 évi uj tdrvény 49, szakaszdban
koriil irt helyzet lesz, amely kozérdekii tOrvény Iévén,
azonnali alkalmazast nyer, ugy hogy szolgalati iddként
az az id6 szdmitandd, amelyet az alkalmazott ugyanan-
nal a vallatndl toltott, vagyis alkalmaztatdsa iddpontja-
16l kezdtdoleg egyfolytdban, még akkor is, ha kézben
a szerzG6dés a torvény 76. szakasszdnak a), b) és e)
bekezdéseiben emlitett okok folytdn ideiglenesen meg
is szlint volna.

Ezen okok alapjidn a Tandcs

véleményezli

hogy a munkaszerz8dési térvényt mdédosité

oktéber 19-iki torvény és az 1938 november

21-iki 27. szdmu ,Monitorul Oficial*-ban ki-

z4dlt médositott munkaszerzbédési térvény vég-

rehajtdsi ufasitdsai a multra is alkalmazan-"
dék, ha az alkalmazott a térvény és a vég-

rehajtdsi utasitdsok megjelenésekor a vdlla-

lat szolgdlatdban dllott.

Elnok:

Bogdan loan sk. iigyvéd, tanacsos
a jogiigyi osztaly igazgatdija. .
I, Trifu iigyvéd, =k.
Gh. Grorgescu sk., N. N. Mateescu sk.

V. Réadulescu sk. F. Papazopol sk.
igyvédek.

A maésolat hiteléiil: A. Calofteanu sk,
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- VAS- ES FEMMUNKAS

A helyicsoportok
Qvﬁlé‘sgj -

A ploestx helylcsoport vasémap junius 18. an tartotta
meg kozgyulését mely alkalommal a pénztirnok az
anyagi, a titkar az erkolcsi Jelentest terjesztettéka koz-

gyiilés elé. :

A jarulékok fizetésére vonatkozélak a kozgyulés fel-
hatalmazast adott a vezetGségnek, hogy azokaf, akik a
jarulékaikat nem fizetik rendesen, a tagok soraibol t6-
roljék. A kiilonboz6 kérdések megtargyaldsa utdn a
kbzgylilés megvélasztotta az uj vezetséget, melynek
tagjai a kovetkezOk:

Elndk : Moisescu C. Constantin, alelndk: Georgoscu
loan, titkar: Balogh I, losif, pénztarnok: Moisescu Gh,
vezetdségi tagok: Uliescu Gh. Ménescu Rakovski, Ser-
binesau Vasile, Voicild Nicolae, Niculescu Constantin,
Ghica Ghe, felligyeld bizottségi tagok: - Ginga Gh.,
Georgeseu Gh, poéttagok: Lott Gavrildi, Pop Gh.,
Vily Ceades, Gheza Serlon, Luca loan,

Lupenid

Julius 2-4n tartottdk meg a lupeni vasas szaktdrsak
kozgyiilésiiket, amelyen mintegy 300 tag vett részt. Az
uj vezetoségbe a kovetkezd szakitarsak leitek megva-
lasztva: elnok: Navradi loanm, alelndk: Kiss Gyorgy,
titkdr: Turlea Vasile, pénztarnok : Katé Andras, konyv-
tarnok : Kocsis Ferenc, podttagok: Matdsarian Traian,
Oprisan Gheorghe, Botoiu Constanfin, elenérzébizoti-
sagi tagok: Angher Ferenc, Sipos Lajos, Vagner J4nos,
pottagok: Horvath Ferenc, Biré Ferenc,

aninoasa

Az aninai helyicsoport kézgyiilése junius 18-4n volt.

Az uj vezetOségbe az alabbi szaktarsakat valasztottak
be: elnék: Crisan Avram, alelndk; Pasca Gheorghe,
titkar : Kénya Albert, pénztirnok: Hribal Adolf, konyv-
-tarnok : Abraham Péter, pottagok: Hribal Kéroly, Balint
Abraham, Siith Gyérgy, ellenérzdbizottsagi tagok : Péter
Jozsef, Bicdian Nicolae, Tarsi Jézsef, pottagok: Vogel
Ferenc, Bogya Sandor.

Petriia

A helyicsoport julius 9.-én tarfotta kozgyiilégét,

A helyialapokra vonatkozélag a kozgyiilés elhatdrozta
ezek felszamoladsdt és a mintegy 16.000.— lei készpénzt
kitevd alapot a csoport panztardnak utaltak at, azzal a
kotelezeitséggel, hogy két évi idétartamra a csoport
fizesse az esetleges segélyeket az alapszabdly szerint.

Az uj vezetbségbe megvalasztattak: elndk: Bir6
Janos, alelndk: Hiszem Sandor, titkdr: Szedlacsek
(3éza, pénztarnok: Szuham Jozsef, vezeldségi tag :

Abrahdm Jézsef, péttagok : Altman Lajos, Sipos Sandor,
Urs Petru, elleddrék: Nicorici Alexandru, Oprea Ghe-
orghe, Klemencz ]6zsef, ellentrzé blzottségl péttagok:
Tura Janos, Gundel Ferenc.

Yuican

Julius 9-én volt a helylcsoport kozgyiilése, Tobb tag
elbterjesztésére a kozgyiilés elhatirozta a betegsegély
- 15% -al val6 felemelését anélkiil azonban, hogy a helyi
jarulékot felemelje. Elhatarozta ezen kivill a kdzgyii!és
hogy a betegsegéyt ezentul a betegség hatodik nap-
jatdl kezdddoleg folydsitja és nem a 14.-ig naptél kezdve
mint azt a multban teite.

Az uj vezetdségbe bevalasztattak: elndk: Fancsali
Ferdinand, alelndk: Kibédi I Géza, titkar: Bobar loan,
pénztirnok: Peter Gergely, pottagok: Peter Kilman,
Téglas Marton, Pall Odon, ellendrok; Lengyel Adam,
Rauscher Rudolf, Moldovan Dinild, poétellendrok ;
Chirila Justin, Tecus Mlhaly.

Camplna

A majus 23.-én fartott kozgyiilés a kovetkezd vezzts-
séget valasztolta: Visioiu Gh. elnk, Dumitrescu Olaru
alelndk, Albu lon {titkdr, lonescu Mitroi altitkar, Bacaru
lon pénztaros, Radulescu Gh., Goage Nicolae, Buza-
toriu Ion, Stinculescu loan péttagok Lungu Spmdon
Farcag Spiridon, Onisca Dumitru ellenérok.

Madrag

A nadragi helyicsoport kozgyiilését junius 18.-4n tar-
tottak meg,

Ez alkalommal a kozgyiilés elé terjesztettek a cso-
port anyagi s erkolcsi helyzetérél adott jelentések.
Ezutan a kozgyiilés az uj vezetOséget valasztotta meg
amelyben a kovetkezok foglalnak helyet: Kochim Jozse f
elndk, Pleciai Albert alelndk, Kutscherak Adolf titkar,
Giessel Karoly pénztiros, Pleciai Todor konyvtaros,
Suciu Negru'Peter, Esterk Agoston Kovacs Gyula p6t-
lagok, Decula Antal, Mettler Ferenc, Biazutti Engelbert
ellendrok, Lucaci Péter, Cioban Gheorghe pétellensrok.

-talaltak meghallgatasra:

| Kizdrasok a Bucegl tartomdnybeli Vas-, Fém

és Villamossagi Munkasok Szakmai
- Szervezetének kebelahdl

A vas-, fém és villamossdgi munkdsok Bu-
cegi tartomdnyi szakmai . szervezetébe olyan
elemek is bekeriiltek, akik képtelenek voltak az
uj szakmai szervezeti térvény nyoman keletke-
zett szellemhez és a torvény kovetelményei-
nek megfelel6en Osszedllitott és a munkaiigyi
minisztérium altal jévahagyott alapszabdlyok-
hoz alkalmazkodni. Ezek a kiilonb6z6 aram-
latokhoz tartozé elemek azonban egy pont-
ban mégis taldlkoznak: a szakmai szervezet
megerQsitésére és a viszonyokkal vald Gssz-
hangbahozataldra irdnyulé mindennemii tény-
kedések és munkdlkodasok széirombolaséban.
A szakmai szervezet -igazgatétanidcsa probal-
kozott, kiilonb6z6 alkalmakkal, hogy a meg-
teve]yedetteket az igaz uira téritse vissza,
felébressze bennitk az igazi munkésdntudatot
és hogy a mai id0k szellemében iranyitsa
6ket azon az uton, amelyen haladniok
kell.

A vezetOség tanacsai és utbaigazitdsai nem-
hatdrozatait nem
tartottdk be. A munkésontudatot, amellyel min-
den munkas kell rendelkezzék, aki az eszme
szolgalatdban &ll, mar régen elhagytdk és he-
lyette az anarkia és a karos demagégia 1épett
uralomra.

Azok, akikrO! szo van, a szakmai szervezetet
nem tekintették egyébnek, mint olcséd széd-
széknek, ahonnan demagdgidjukat hirdeihették.

Ezen az uton valé tovabb haladas nem
jelentett volna mdst, mint megdsni a sirjat e
fiatal mozgalomnak, amelynek a jové fejl6-
dés szempontjabol oridsi lehetbségei vannak,

A szakadék szélén meg kellett allni. A
vezetdségnek megvolt a batorsédga és tettre-
készsége arra, hogy a biztos pusztuldstol meg-
mentse a szakmal szervezetet,

Julius h6 6-an tartott iilésén a vezetoseg
a kovetkezOk kizdrdsat hatarozta el, eltiltva
a szakmai szervezet he]yiségeiben valo
megjelenésiiket : Biild loan, David Constantin,
Ionescu - loan, Iliescu Alexandru, lonitd N.
loan, Moisescu Anton, Radnef Gheorghe,
Vasilescu Dumitru, Zodik Nxcolae, QGrigorie
Marm és Moscov1c1 Cili. :

A DMaros-tartomanyi vas-, fém és
villamossagi munkasok szakmai szer-
vezete jogi személyiségének elismerése

A julius 17.-i 162. szdmu ,,Monitorul Ofi-
cial"-ban megjelent a julius 12.-én kelt 2.799
szdmu kirdlyi rendeleftorvény, amely elismeri
a Mureg-tartomdnyi vas- tém és villamossdgi
munkdsok szakmai szervezetének jogi sze-
mélyiségét Sibiu székhellyel.

Tehdt ezzel egyiitt 7 elismert szakmai
‘szervezet tartozik a szdvelség kebelébe.

A szakmai szervezetsk figyelmébe

Tudomésara hozzuk a vas,~ fém- és villa-
mossagi munkas szakmai szervezetek vezetd-
ségeinek, hogy megjelentek a szakmaiszerve-

etek alapszabalyai, romdan, magyar és német

nyelven, ugyancsak megjelent a szovetség
alapszabédlya is a fenti harom nyelven.

Azok a szakmai szervezetek, amelyek ezek-
bél az alapszabalyokbdl maguknak bizonyos
mennyiséget fentartani 6hajtanak, forduljanak
kdzvetleniil a szévetséghez.

A kozponti titkarsag.

s e

KSszbnetnyilvanitas

Aluliroit Stieger Jakab, a Resifa-iizemek
géposztdly munkdsa, ezuftal mondok
koszénetet a fenti osztdlybeli szaktdrsaimnak
hosszas betegségem alalt részemre nyujlolt
ldmogaltdsukért.

Resita, 1939 mdjus hd.
S1IEGER JAKAB

A szentkereszthanyai (Vlahifa-Odorheiu)
yasmunkasok helyzete

A feninevezeft helységben, amely a Hargittai-havasok
aljan fekszik, van egy vaslpari vallalat, amely mintegy
kétszaz munkdast foglaltkoztal.

Ez a vallalat t6bb tulajdonos kezén ment éf s ez az

_oka annak, hogy a munkafeltételek és munkabérek,

valamint az ot uralkodd dllapotok sok kivéanivaldt
hagynak maguk utén. Hascnléképen a munkasok bénés-
médja is a leheid legrosszabb

Ami a munkastdrvények tiszteleibentariésat és a mun-
kasok védelmét ilieti, ezek a torvények sohasem voltak
betartva. Fizetéses szabadsdgot oz fizem igazgaldséga
kénye-kedve szerint folydsiioif azoknak, akiket erre
mélténak talalt.

Van az Gzemnek mintegy 40 fanuldja, akik rendszerint
8 oranal tobbet doigoznak, soha fizetéses szabadsagot
nem kaptak, semmiféle iskoldba nem jérnak, mert sor-
sukrél senki sem gondoskodott.

Nem beszélink az iizem egészségiigyi viszonyairdl, a
munkéslakéasok helyzetérdl, mert ezek sem birnak el
semmifé'e krifikat.

Junius hé elsé felében munkukonfhkius tamadt a
gyarban, mert az igazgatéség a munkabérek 10 szdza-
lékos leszdllitasat ckarta kereszitlvinni a nyomoruséagos
fizetésekbdl, de ennek ellendllick a munkasok. A mun-
kasok magalertasa nem volf inyére az igazgatdésagnak
és ezért bosszub6l 67 munkast bocsdtoitak el. A munka-
konflikius elsimult, a munk2ligyi miniszferium és szbvet-
ségiink kézbenjdarésa utjén, azonban teljes sikert elérni
nem leheteti. Az elbocsatcttak kozil 50 elbocsafottat
sikeriiif visszavéfeini, marcdvan, 17 elbocsdtoti munkés,
akiknek az Ggyét rendezni nem lehetsit. Eiexnek oz
iigyében is megtétetiek a kozbenjarésok ugy a térsu-
latnd!, mint a munkaiigyi mirisztériumnél.

Ez az iizem a ,Pet osani‘-tarsulat tulojdondba meznt
at és ismerve e tarsulatnak a munkdasok isénii fzlfogasat,
nem hisszik, hogy az volna az elgondolésa, hogy
tovabbra is fennmaradjon a munkdsok ryomoruségos
dilapota. Egyébként a vezérigazgaidsdg igéretet teft,
hegy igyekzzni fog a helyzeten javiteni.

%

Junius 11.-én ebben a helysézben is megalaku't @
szokmai szsrvezet helyicsoporija, mely alkalommal a
helyicsoport élére a kdvstkezd Osszetételi vezeldségst
vélaszotiak meg: eln8k: Ufj. Varga Jbézsef, alelnsk:
Kelemen Lojos, jegyz6: Barabés Jdnos, pénziarnck:
Buti Ka-oly, ellendrok: Ferenc Andrés és Orbén Fe-
renc, pottagok: Gedg Jozsef, Szdes Lajos, Stolz Rudolf
és ifj. Mdatyas Gergely.

Ugyancsok ezzel oz alkalemmal valasztotték meg oz
Gzemi kikildotieket is.

Sok sikert kivanunk részii:krél az uj halyizsoporinak:
hogy munkélkodasaval és a jobb jévébe vetsit hitfel szol-
galja a munkdésck javét.

Halettaink

B Sajnalattal kozoljitk alant az utdbbi

Ml hénapokban elhalt szaktarsaink neveit,
kiknek hozzatartozdi a kovetkezd segé-
lyekben részesiiltek :

Carstocea Miklos

i{ Gaal Sandor
Snovak loan
Seitz lLudovic
Schoner Anton
Heinrich Cristian
Krippner Ludovic
Seremet Gheorghe

4 Polonyi Desideriu

8% Ferc Gheorghe

B Techmayer Adalbert

E4 Matei Nicolae

3 Danzwirth Sebastian
Rutar August
Burianek Francisc
Josefek foan
Tremme! Petru
Wagner Nicolae
Pacsa loan
Ross Petru

2 Grunderath Anton

#l Schramek losif

A Nincu Petru

& Bradler Carol

# Damian Pefru

& Rechtenwald Mateas

8 Vakarcs Emeric

# Karvath Hermann
Berecz Carol
Téglas Gavril
Gal loan

& Erdds loan

& Simon Andrei R

& Fodor loan Huncdoara

4 Vid. lui Zuvdldu Picut

% Boldura Anton »

)5 Steidl Mihai «

e: Stefinescu Stefan Brdila

B Borcovici Anton Bocsa-Romani

; Ohaba-Bistra

& Olariu loan
¥ Venter Gyorgy Satu-Mare

Brasov
Targu-Mures
Anina

Lei 4.000

"
»
»

Resifa

”

Pst”ri!a :
Vulcan

”»
Lupeni
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Eihalt szaktarsaink nevét kegyelettel '__;{
Bl Orzi meg a szervezett vasmunkdssag
ésszessége. o
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