CENZURAT

‘TELEFON : 4-50-13

Junius 1. és 2-dn tartoltdk az orszag tor-
vényhozo testiileteinek valaszidsat.

Egy allam életében a parlamenti valasztdsok
mindig fontos jeientdséggel birnak, mert ezek
a lehet6 legpontosabban mutatjdk az ilietd
allam kulturnivéjat. Sajnos, a Romdnidban
lezajloit mult valasztdsok alegkevésbé voltak
alkalmasak arra, hogy benniinket civilizalt or-
szagként tiintessenek fel. Politikai gyiilotetis!
fiitott gyilkossdgok, mételyezett szonoklatok,
bunkdsbotok, mindezek kompromittaltak
nemcsak az ilyen koriilmények kozott valasz-
tott parlamentet, hanem csunya fényt vetet-
tek az orszadg erkoicseire is.

Ebbé6l a szempontb6l a junius 1. és 2-an
megtartott valasztdsok fensobbségesebbek,
mint a multban megszokott politikai esemé-
nyek. Ezek a valasztdsok Romania politikai
életében uj forduldpontot jelentenek, uj kiin-
dulasat az id6k szellemének megfelelé poli-
tikai élet megalapozasdra.

E valasztdsokkal kapcsolatban valéban
megvaltoztak nemcsak a metédusok, hanem
maga a rendszer is.

Igy megemlitésre mélto, hogy ezen vilasz-
tdsokon a szavazati jog csak irastudé polga-

roknak adatott meg. Anélkiil, hogy gatolna az.

altalanos egyenl6 szavazati jog elvét, — mint
ahogy els0 latszatra tilnik, — ‘ez az ujitas
hasznos €s sziikséges kiigazitdst jelent a va-
lasztdsok jogossaga szempontjabdl. Ha az irds-
tudatlan emberre, a kicsapongd valasztdsi
propaganda, amely igéretekkel, szeszes italok-
kal és hatdsos vasari felvonuldsokkal volt telve,
gyakran elhatdrozé befolyast gyakorolt, evvel
szemben az irdstudé allampolgdr kétségtele-
niil fokozottabb mértékben hivatott arra, hogy
Ontudatosan elbirdlja azt, hogy kire adja sza-
vazatat.

A fentemlitett ujitisnak volt még egy masik
igen helyes kovetkezménye: megsziintette a
valasztasi jeleket — vonalak, pontok. korok
stb. -— amelyek valéban a kezdetlegesség
jellegét kolcsonozték a valasztdsoknak.

Még valamit megsziintettek: a valasztdsi
propaganddt. A multban, amikor a valaszta-
sok kiirdsdt jelezték, a jeloltek és valasztasi
iigyn0kok seregei keresztiil-kasul jartik az
orszagot, vonattal, autéval, szekérrel, bejartak
minden zeg-zugot, hogy minél szélesebb korii
propagandat fejtsenek ki. Minden nagysagu
és szinii fényképekke! és karrikaturakkal elid-
tott, verses valasztasi plakatok takartdk be a
varosok és falvak keritéseit, a hdzak ablakaijt,
a telefonoszlopokat, a hdazak kofalait. Es
mindezek millik és milliékba keriiltek. A nagy
és erds politikai partok, amelyek szimos és
gazdag pdrthivekkel rendelkeztek, fantasztikus
osszegeket koltottek el valasztasi propagan-
ddra abban a jogosult reményben, hogy ked-
vezd eredmények eseién a meghozott ,aldo-
zatok“ sokszorosan karpétoltatnak és a kii-
16nboz6 iizleti alkalmak sokszorosan gyiimél-
csoznek, Ellenben a kisebb és szegény partok,
amelyeknek anyagi képessége roppant szerény
hatarok k6zoit mozgott, mar j6 eleve a siker-
telenség jegyében indultak a valasztdsi kiiz-
delembe.

A mostani valasztdsok alkalmabél a pro-

paganda majdnem a nemlétezésig korldtozta-
tott, a plakatok nagysdga el6re meg volt
hatarozva, sz6vege pedig 100 szo6ig terjedhe-
tett, a kiragasztds pedig csak a valasztdsi
helyiségeknél, a kiilon e célra készitett hirdet6
tabldkon volt szabad. i
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Ezek voltak a fontosabb vdlloztatdsok az
1939 junius 1. és 2-4n megtartott valasztasok
modszereiben, Fentebb emlitettiik, hogy meg-
valtozolt maga a rendszer is. A rendszerval-
tozdas a kovetkezb:

A régi vilasztasok soran a kiilénb6z06 poli-

tikai partok listadin barki jelolhetett, akit cz

illetd partok vezetdsége erre méltonak talalf,
barki lehetett egy j0 ,név“, egy jo valasztasi
JCsillag®. A valaszték pedig: parasztok, mun-
kasok, iparosok, kereskedok, szabadfoglalko-
zasuak, mind rajuk kellett szavazzanak.

Ez alkalommal ugy a jeldltek, mint a va-
laszt6k szakmai kategoridkra osztattak fel, A
mez8gazdasignak, kézmiiiparnak, ipar és ke-
reskedelemnek, szellemi foglalkozasuaknak,

kiilon-kiilon megvoltak a jeldltjeik és a va-
lasztbik. :

Ezaltal az orszag tarsadalmi, gazdasagi és
szakmai rétegei a junius 1. és 2-4n megvalasz-
toft uj parlamentben tényleges képviselethez
jutottak a leghivatottabb elemek megvalasz-
tdsa 4ltal. ~

A statisztikai adatok szerint a jogosult
szavazbk 85%-a leszavazott, ami a multbani
valasztdsokhoz keépest rekorderedményt jelent.

*

A munkassag az uj parlamentbe 7 képvi-
sel6t és 11 szendtort kiild6tt. A vasmunkds
szOvetségnek 2 szenatora és 1 képviselbje
van és pedig: Bédrnau Petru, Bartalis Sidn-
dor szendtorok és Rusu Simion képvisels.

A multhoz viszonyitva, ez le nem tagad-
hat6 eredmény. Mert ez az els§ alkalom, ami-
kor a munkdssdg, az allam életében elfoglalt
jelent8s szerepének megfelelden, bekiildheti
a térvényhozo testiiletekbe vélasztott képvi-
sel6it €és széndtorait olyan szadmarianyban,
amely valamennyire megkozeliti a jogosult
igények kielégitését.

A munkdassag parlamenti képviselete azon-
ban a tobbi tdrsadalmi rétegekkel szemben
killonbséget mutat. Nevezetesen: a munkdsok
altal megvalasztottak ugyanazok, akik a mult-
ban is mindenkor képviseldi voltak a mun-
kassagnak, valahdayszor a kiilonbsz8 partok
altal megrendezett valasztdsok sordn lehetd-
ség nyilt valamely munkdsképviselonek a kép-
viseldhazba vagy a szendtusba vald bejuta-
sara. Most is, mint ezel6tt, a munkdssig par-
lamenti képviselGi: a szakmai szervezetek
vezetli; olyan emberek, akik sem most, sem
a multban nem hajszoltak politikai karriere-
ket csupdn kicsinyes politika kedvéért, hanem
a reggeltdl -estig miihelyekben, gyarakban és
irodakban dolgozdk, a kenyérért kiizdék szak-
mai érdekeinek megvédésére kotelezben tore-
kedtek.

Bizonyos, hogy a régi harcosok mellg,
akik a kozos eszméért kiizdottek, uj er8k is
keriiltek, amelyeket a multbani valasztasi rend-
szerek mostohasidga miatt nem lehetett a kiiz-
dék soraba allitani, hogy szolgaljdk a mun-
kassag és az orszag javat, A

A kozelmultban lefolyt valasztdsok alkal-
maval bebizonyosodott — ha egyaltaldn sziik-
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ség volt még ennek bizonyitdsara, — hogy a
munkassag igazi. képvisel6i azok, akiket a
szakmai szervezetek jelolnek ki, akik mindig
a szigoruan értelmezett szakmai érdekek terii-
letén fejtették ki munkalkoddsukat, az orszig
torvényeinek és érdekeinek ‘legteljesebb tisz-
teletben tartdsa mellett.

Igy a munkdssag uj képviseléi és szenato-
rai magukkal hozzdk évtizedes, nehéz kiiz-
delmeik soran szerzett alapos gyakorlati ta-
pasztalataikat, abbol az id6bdl, amikor még
a munkdsvezetfkef ugy tekintették, mint valami
hirhedt kartevGket, Es a gyakorlati tapaszta-
latok mellett elméleti felkésziiltséget is, amely-
lyel gazdasdgi és tdrsadalmi problémék terén
rendelkeznek.

A régi parlamentekben — ha még tudott is
a munkassdg néhany képvisel6t és szenatort
kiildeni — a kiilonb6z6 munkastérvények meg-
alkotdsara igen gyenge gyakorlati befolyasuk
volt, mert az egyes kormanypartok politikai
érdekei mindig bizonyos egyezségeket, kom-
promisszumokat diktaltak, amelyekbdl a mun-
kassdg nem sok hasznot huzott. Ezek elle-
nére és a kedvezétlen, némelykor mostoha
viszonyok dacdra, a munkdssdg képviseldi
mindig megtették kotelességiiket; ahol és
amennyire lehetelt, igyekeztek a munkassag
allaspontjanak érvényt szerezni és megaka-
dalyozni a munkédsérdekek ellen iranyult ta-
madasokat.

Az uj rendszer és uj metédusok alkalmaza-
sabol kikeriilt uj parlamentnek hivatdsa is uj
lesz. A kicsinyes pdrtérdekekért foytatott
meddd politikai harcok helyett az uj parla-
ment egyetlen célért fog harcolni: — amit
Ofelsége a kirdly is megjelolt tronbeszéde-
ben, — az orszag javdért.

Tehét: a széthuzo harcok és érdekellentétek
helyett, a parlamenti munkalatokban a jovo-
ben ki kell domborodjék az allamot alkoté
tarsadalmi rétegek kiilonféle érdekei kozotti
Osszhang es megeértés. liyen légkdrben — meg
vagyunk gy6zddve — a munkdssdg képviselBi
megalkuvas nélkiil fogjdk munkaerejiiket és
minden tudasukat azok érdekében Kkifejteni,
akiket képviselnek, hogy a parlamenti munka-
latok meghozzak gyiimdlcsiiket ugy a valasz-
tok, — a munzdssdg — mint az orszag
javara.
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Falyazat

limis tarfomdnyi vas- és villamossdgi mun-
kdsok szakmai szervezefe pdlydzatot hirdet
keriileti tithdri dllds betoltésére Hunedoardn.
A pdlydzok 1939 augusztus I-ig pdlydzatu-
kat az aldbbi cimre kiildhetilk be: Breasla
Muncitorilor Metalurgisti si Electricieni din
ﬁnuluII limis, limisoara, Str. Eminescu No. 5,
efaj 1.

A pdlydzathoz bizonyitvdny melléklendd,
hogy tagja valamely szakmai szZervezetnek,
tovdbbd sziiletési bizonyitvdny.

A pdlydzék csak romdn dllampolgdrok
lehetnek, akik betéltotiek a 30 éves korhatdrt,

Vezetoseég.



VAS- ES FEMMUNKAS

~ o A Bucégi tartomanyi :
Vas- és Villamossagi Munkasok Szakmai Szervezetének

Alapszabalyai

I, fejezet.

A szakmal szervezet cime, székhelye, korzete, célja
: + ésg tartame.

1. cikk. Cim: A Bucegi tartoményi Vas-és Villamos-
sagi Munkasok Szakmai Szervezete. v

2, cikk, A szakmai szervezet székhelye: Bucuresti.
A szakmai szervezetnek a tartominy barmely helysé-
gében lehetnek csoportjai. A megalakuldskor a szakmai

szervezetnek az alabbi helységekben vannak csoportjai:

Brasov, Boldesti, CAmpina, Giurgiu, Ploesti, Tintea,
Targovigte, Tohanul Vechiu, Z&rnesti,

3. cikk. A szakmai szervezet teritletkdrzete Bucegi
tartomény.

4, cikk. A szakmai szervezet célja: a szakmai érde-
kek tanulminyozasa, védelmezése és fejlesztése, vala-
mint tagjrinak szakmai, tarsadalmi. erkolcsi és haza-
fias nevelése.

E cél elérésére a szakmat szervezet, mint aktiv
egylittmiikddési tényez6, a nemzetgazdasag tobbi ténye-
zBivet egyiitt, tevékenységét csak nemzeti alapon fejtheti
ki, a nemzet magasabb érdekeinek tiszteletben tarta-
séval, alkalmazkodva az orszdg alkotmdnydhoz és tor-
vényeihez, kizdrva miikodésébs! minden mas, az orszag
érdekeivel ellentétes, belsd vagy kiilsh ténykedést.

5, cikk, A szakmai szervezet tartama korlatlan.

II. fejezet.

A szakmal szervezet hatdskore.

6. cikk. A Bucegi tarfomanyi Vas- és Villamosségi
Munkasnk Szakmai Szervezetének hataskore a kovet-
kezb :

a) Megijelenik az igazsagszolgditatds el6tt, akar mint

kozvetleniil érdekelt, akar mint csatiakozott iél, nem-
csak azokban az iigyekben, amelyek személyét vagy
vagyonat érintik, hanem azokérta tényekért is, amelyek
bar ugy tekintetnek, mint a torvényekbdl, szabalyren-
deletekbdl, kollektiv munkacgyezményekbdl vagy mas-
ként szdrmazé, a tagok egyéni jogain eseit sérelmek,
mégis kapcsolatosak a szakma gyakorldsdval és a tagok
kozOsségének érdekeivel.

b) Kijelol a tagok sordbol képviseloket a Bucegi
tartomany korzetébe tartozé munkakamarakba, a tar-
sadalombiztosito és ennek fiokjai igazgatétanacsdba,
tovabba kikilldotteket a targyalé és hatdrozathozd bi-
zottsigokba, munkabirdségokba, valamint mas koz- és
magéanintézményekhez, ahol a szakmai érdekek keépvi-
selete sziikséges.

¢) Kollektiv munkagyezményeket kot.

d) Kiildotteket jelol a békéitetd és dontdbir6sagi
bizottsagokba, valamint a miikodési korzetébe tartozo
egy vagy tobb vallalatndl keletkezett barmily munka-
konfliktus esetén.

e) Pert indit, egyénileg vagy kozosen, tagjai nevé-
ben és javara, egyéni vagy kollektiv szerzodésekbol
kifoly6lag.

f) Kikilldotteket jeld!, akik a munkatigyi miniszterium
kozegeit minden olyan felligyelet alkalmavai kisérhe-
tik, amelyek a munkavédelem, munkaszervezési 16rvé-
nyek és rendeletek alkalmazasdt, a kollektiv munka-
egyezmények és a gydri rend betartdsét illetik:

2) Egyediil vagy mas szakmai szervezetekkel, mun-
kakamarakkal vagy munkaligyi miniszteriummal kardltve
szakmaj tajékoztai6, kiképzd és a nemzeti munkat vé-
delmezd intézményeket 1étesithet.

h) Tagjai részére val6 eladés, bérbeadds, kolcsonzés
céljabol a szakma iizésére sziikséges tArgyakatvasarolhat.

i) Tagjainak anyagi segélyt nyujt munkanélkiiliség,
sztrajk, kizards, betegség, munkakeresés celjibol valo
utazgs, koltozkodés, temetkezés és mds rendkKiviili ese-
tekben.

i) Tagjai érdekében kolcsdnos segélyezési, vagy bar-
milyen gazdasdgi vagy tarsadalmi jellegii intézménye-
ket 1étesithet,

k) A tagok kulturdlis és szakmai fejlodése, valamint
szakmai érdekeik megvédése céljabo! tanulményokat
és vizsgdlatokat kezdeményez, tanfolyamokat és eléa-
dasckat szervez, kozleményeket nyomtat és ad ki.

1) Ingyenes elhelyezd iroddkat Iétesit a munkakoz-
vetitési torvény 7. cikke rendelkezéseinek megfelelGen.

m) Osszehivia a vezetdség iiléseit és a taggyiilése~
ket ‘mindazoknak a kérdéseknek megtargyaldsara, ame-
lyek a szakmai szervezelet €s a munkaviszonyokat,
valamint a tagok érdekeit illetik. -

n) Konyvtarakat, ének- és zenekarokat, miikedveld
szinhazakat, sport és turistacsoportokat 1étesit, iinnep-
ségeket és iinnepi eldaddsokat rendez.

0) A tartoméanyban miikod6é mdas szakmai szerveze-
tekkel vagy a szakmai szervezetek szbvetségével egyiit-
tesen tdmogatja a fogyasztasi, termel- és hitelszo-
vetkezeteket.

p) Kolesonosségi viszonyt létesit az orszagban 1évo
hasonnemii szakmai szervezetekkel, szovetségbe valé t6-
morillés 4ltal és egyiittmiikddik a tartomanyban 1évo
tobbi rokoncélokat kovetd szakmai szervezetekkel.

r) Uj csoportokat létesit.

1. fejezet.
A tagokrol.

7. cikk. A szakmai szervezef tagjai lehetnek romdn
vagy idegen allampolgarsidggal bir6é fizikai személyek,

akik az alabbi foglalkozasok valamelyikét iizik : réz- -

miivesek, rézhangszerkészitok, fegyverkészitok, gépé-
szek, iistkészitok, mérlegkészitok, kazankovacsok, mozi-
gépészek, fémnyomok, késmiivesek, villanyszereld teker-
cseldk, villanyszerelok, huzalszereldk, kovécsok, fiitd-

késziilékfiit6k, gbzgépliitdk, sodronyszovak, viz-, gdz- €s
csatornaszereldk, fiitdkésziilékszereldk, lakatosok, henge-
részek, lampakészitok, gdzgépészek, turbinagépészek,
robbanémotorgépészek, fiitbkésziilékgépészek, mezdgaz-
dasdgi gépészek, miilakatosok, szereld lakatosok, aut6-
szereldk, elevator-gépészek, nikkelezbk, szegecseldk,
ortopedlakatosok, reszeldvagdék, vasalékovéicsok, vas-
gyalusok, radiészerelk, sodronyhdlokészitdk, szerszdm-
készitok, tomoriték, vasesztergalyosok, autogénhegesztok,
villanyhegesztok, badogosok, diszmiibadogosok, kdszo-
riis6k, sodronyhuzék, vasontdk, fémontdk, rézbntdk és
a vas- &s villamossagi iparban dolgozé nem képzett
munkasok, akik a fenti szakmdak egyikénél mint segitdk
dolgoznak, vagy foglalkozdsuk kapcsolatos™a fenti szak-
makkal és betoltotték 18-ik életéviiket, .

Tagjai lehetnek tovibbd a szakmai szervezetnek azo!
is, akik atmenetileg munkanélkiiliek, de akik a szak-
mai szervezetbe valé belépésiik eldit legaldbb egy évet
{{éétgrlegesen dolgoztak a fenti szakmdk valamelyi-

en.

8. cikk. Beiratkozas céljabél a tag sajatkeziileg alairt
felvételi kérvényt nyujt be, amelyben kijelenti, hogy
az alapszabdlyok, iigykezelési szabdlyzatok rendelke-
zéseit, szakmai szervezet és csoportjdnak kozgylilési
ga:érgzatait magira nézve Kkotelezbleg elismeri €s

etartia.

A kérvényezok 4ltal alairt felvételi kérvények a szak-
mai szervezet igazgat6tanicsahoz nyujtandék be, amely
slirgds esetekben dont ezek tekintetében és kiallitja
a tagkonyveket is. )

A tagok felvétele vagy visszautasitisa tekintetében
mint végsd férum a kodzgylilés dont.

9, cikk. A szakmai szervezetekre vonatkozé torvény
megjelenésekor 1étezd tartomanybeli vasmunkas szer-
vezetek tagjainak, akik az e célbol Osszehivott koz-
gyiilésen a szakmai szervezetekhez valé csatlakozast
eihataroztik, az elGbbi szervezetben szerzett tagségi
jogai elismertetnek.

10. cikk. A szakmai szervezet tagjainak joguk van:

a) hogy részesiilienek mindazon kedvezményekbens

amelyek a jelen alapszabdlyok és a kozgyiilés altal .

jévahagyott iigykezelési szabalyzat alkalmazasabél foly-
nak, valamint jogi €s erkolesi segitségben s mindazok-
ban a kedvezményekben, amelyek a szakmai szervezet-
nek a 6.cikk szerint kifejtett ténykedéseibdl szdrmaznak
¢s minden olyan intézmény részérd! val6 timogatésban,
amelyeket a Szakmai szervezet alakitott vagy tdmogat;

b) {észtvegyenek a kdzgylilés targyalasaiban szavazati
joggal;

%) résztvegyenek kozvetleniil vagy kozvetve a szakmai
szervezet vezetésében, amely jogat kozvetleniil a szak-
mai szervezet kdzgyiilésén vald személyes megjelenés-
sel, vagy kozvetve, a kozgyii'ésen valé megjelenésre
mas személynek adott megbizds utjdn gyakorolja.
 11. cikk. A szakmai szervezet tagjainak kotelezett-
ségei :

g) hogy a szakmai szervezet alapszabilyaihoz és a
szakmai szervezetet irdnyité torvényekhez alkalmaz-
kodjanak, a kozgyiilés és a vezetGség hatarozatait tisz-
teletben tartsak, alkalmazkodjanak a szakmai szervezet és
kiilnb6z6 munkaadok kozott kotott kollektiv munka-
egyezményekhez, méltéan képviseljék és védelmezzék a
tagok kozosségének érdekeit minden koriilmények
kozott;

b) a szakmdi szervezet javdra a kivetkezd anyagi
hozzajarulisokat szolgaltassik : 5 lei beiratdsi dij, 10 lei
tagkonyvdij, a szakmaban elfoglalt helyzetliknek megfe-
leld osztalybeli rendes heti jirulékot a kOvetkezdk
szerint: 1. osztilyban 16.— lei és 1.— leu temetkezési
alapra, 11, osztdlyban 12,— lei és 1.— leu temetkezési
alapra. Ill. osztalyban 8.~ lei és 1.— len temetkezési
alapra, valamint” barmely mas rendkivilli és pétdijat,
melyeket a szakmai szervezet vagy csoportja kozgyli-
1&se megallapit.

A hadseregbe besorozott tagok, akik ezt a tényt
bizonyitjdk, arra az idore, melyet a hadseregnél tolte-
nek, mentesek a tagdijak fizetése al6l.

Azok a nyugdijas tagok, akik a Tarsadalombiztositd
Pénztirakto! nyugdijat kapnak és amennyiben a nyug-
dijaztatas keltekor legaldbb 7 tagsigi évet (ténylege-
sen 364 heti jarulékotl) befizettek, vagy amennyiben
munkabalesetbdl kifoly6lag nyugdijaztattak és a bal-
eset idejében legalabb 52 heti jarulékot befizettek, fel-
mentetnek a rendes heti jarulékok fizetése aldl, de
kotelesek havi 10 lei jarulékot fizetni, amely 4lfal fen-
tartjak jogukat a temetkezési segéliyre,

12. cikk. A tagok barmikor kiiéphetnek a szakmai
szervezetekbdl, ha az év vége elstt 6 honappal beje-
lentik a vezetSségnek ebbeli szdndékukat. Minden tag,
aki a heti jarulékok befizetésével 6 hénapi hitralékban
van, kilépettnek tekintendd.

13. cikk. Kizarhatok azok a tagok, akik:

a jelen alapszabalyokbdl rajuk harulé kotelezettsé-
gek ellen sulyosan vétettek;

elleniik olyan itéletek hozatnak, amelyek magukkal
vonjak azon joguk elvesztését is, hogy tagok lehessenek.

14. cikk. Azok a tagok, akik kilépnek a szakmai
szervezetbd!l, megdrizhetik mindazon jogaikat, amelyeket
a szakmai szervezet altal alakitott gazdasagi vagy tarsa-
dalmi jellegii vallalatokban elnyertek, amely vallalatok
alakitdsidhoz jarulékok fizetésével vagy massal hozzé-
jarultak.

15. cikk. Valamely fag kizarisa tekintetében a koz-
gyiilés megokolassal dont, meghallgatva az érdekelt
tagot is.

Siirgds esetekben a kizdrds felbl az igazgatotandcs dont,
a“jévéhagyés joga azonban a legkizelebbi kdzgylilést
illeti. ’

A kizart tag felebbezhet az 11fo v torvényszék-
hez, a kizdrds kozlésétdl szamitott 5 munkanapon beliil,

A barmely okbdl kifoly6lag kizdrt vagy kilépett tag
megsziinik résztvenni a szakmai szervezet gazdaséigi
vagy tarsadalmi jellegl intézményeiben, ha pedig késbhb
visszavétetik, ugy uj tagmak tekintendd.

1V, fejezet.
Segélyek.

16. cikk. A szakmai szervezet tagjainak és azok csa-
ladjai szdmdra a kovetkezd esetekben segélyeket nyuijt-
hat: sztrajk, kizards, munkanélkiiliség, betegség, mun-
kakeresés cé€ljabol valé utazds, mas helységbe valé
koltozkddés, temetkezés és rendkiviili esetekben.

A segélyezésre vald jogot a tag legaldbb 52 heti tény-
legesen befzeteit jarulék utdn nyeri el. A segélyek nagy-
sagat minden osztaly részére a kdzgyiilés dllapitja meg
a rendelkezésre 4116 alapok ardnyaban.

Az igazgatbtanics Osszeallitja az iigykezelési szabaly-
zatot, amely meghatdrozza a felvételi kérvények benyujti-
sdra, a rendes, rendkiviili és pétjarulékok beszdéséy
és a segélyek engedélyezésének feltételeire vonatkoz6
részletes utasitisokat. Ez az iigykezelési szabalyzat a

.szakmai szervezet elsé kozgyiilése elé terjesztendd

jovahagyés végett,

17. cikk. Hogy a tagok a 16, cikkben foglalt segé-
lyekben részesiilhess:nek, a kovetkezd feltételeknek kell
eleget tegyenek:

. Legaldbb 12 havi tagsdggal (52 heti ténylegesen be-
fizetett heti jarulékkal) kell rendelkezniok, a rendes heti,
\{alamxpt a potjarulékaik rendben legyenek, jarulékok
fizetésével 8 hétnél nagyobb hitralékban ne legyenck.

V. fejezet.
A szakmai szervezet vagyona.

18. cikk. A szakmai i
kvt szervezet vagyonat képezik a

a) A kezdd vagyon 5000 lei;

b) a rendes tagdijjarulék és pétjarulékok;

¢) a hat6sagok hozzajarulasai;

d) adoméanyok és hagyomdnyozdsok;
_ ©) esetleges jovedeimek rendkiviill jarulékokbol és
innepelyek bevételeibol,

_A szakmai szervezet jovedelmei az ligykezelési, ki-
kiildetési, propagandakdéltségek, segélyek, tizetések, hiz-
bérek stb. fedezésére szolgalnak.

VL. fejezet.
Vezetdségi és ellendrzd szervek.

19. cikk. A szakmai szervezet szervei a kovetkezok :
a) a kozgylilés:

h) a szakmai szervezet igazgatétanicsa;

¢) az ellen6rzdbizotisag.

A kdzgyiilés.

20. cikk. A kozgyiilés a szakmai szervezet legma-
gasabb szerve. .A kozgyiilést azoknak a tagoknak az
Osszesége alkotja, akik tagdijjarulékaikat pontosan be-"
fizették,

21. cikk. A kozgyiilés lehet: rendes és rendkiviili.

22, cikk. Rendes kozgyiilés egyszer egy évben, az év
els6 négy hénapjdban hivandd dssze.

23. cikk. Rendkiviili kézgyiilés sszehivhaté:

a) ha a szavazdsra jogosult tagok /;-e ezt irdsban,
a cél megjeloléséve] kéri;

b) siirgds esetekben.

24, cikk. Az Osszehivast a szakmai szervezet f6szék-
helyén, vagy valamely csoport székhelyén a szakmai
szervezet elnbke, ennek tavolléte vagy akadélyoztatisa
esetén az alelnok intézi.

Az Osszehivds a szakmai szervezet foszékhelyén vagy
a kozgyiilés megtartisdra kijelolt helységben, vagy a
fov{grosbgn megj:lend valamelyik lapban a kézgyiilés
napja el6tt 10 nappal kozzétett hirdetés utjan torténik.

_'Az Osszehivasi kozlemény magaban kell foglalja a
kozgyiilés helyét, rapjdt és O6rajat, valamint a napi-
rendre keriild kérdéscket.

25. cikk. A kozgyiilés akkor hatdrozatképes, ha a
20. cikkben emlitett tagok szamanak felénel eggyel
tobb van jelen vagy magdt képviselteti.

26. cikk. Ha a kozgyiilés elsd 0Osszehivisakor nem
gylilnek Ossze a tagok a 25. cikkben meghatarozott
szamban, a kozgyiites hivatalbél elhalasztandé a kovet-
kez6 nap ugyanazon érdjara és ugyanazon helyiségbe,
aanor is, tekintet nélkiil a megjelent tagok szdmaéra,
minden ujabb Osszehivas nélkiil m=gtartando.

27. cikk. Minden tagnak egyenld szavazati joga van.
A tagok megbizottjaik 4ltal képviseltethetik magukat,

28, cikk. A kozgyiilés iiléseit a szakmai szervezet
vezetGségének elnoke vagy annak tavolléte esetén az al-
elndk nyitja meg és elnko! azokon.

A kozgyiilés vélaszthat korelndkot tagjai legido-
sebbike személyében.

29. cikk. A kozgyiilés sajdt maga hatirozza meg a
targyaldsi sorrendet és tgyrendet.

Nem hatarozhat azonban, csak azokban a kérdések-
ben, amelyek a kozgyiilés Osszehivdsanak targyat
képezik.

A tagok Altal esetleg eldterjesztett javaslatok csak
akkor vehetdk figyelembe, ha azok a kozgyiilés elott
8 nappal az igazgatétanacshoz beterjesztetnek.

_A szavazas titkosan, névszerinti szavazdssal, kozfel-
kiltissal vagy kézfelnyujtassal torténhetik, ugy, amint
azt a kozgyiilés a targyaldsok elején meghatarozza.

30. cikk. A kézgylilés hatdskdre a kovetkezd:

a) Megéllapitja a tagokra kirovandé szolgiltatisokat
és jarulékokat, valamint az engedélyezendd segélyeket.

b) Hataroz a tagok felvétele és kizarasa tekintetében,

c) Megvalasztja a szakmai szervezet igazgatdtanacsat
&s ellendrzo bizoitsagit s megéllapitja ezek hataskorét.

d) Atvizsgdlja és jévahagyja az évi mérleget és zar-
szdmadast.

e) Megadja az igazgatotanacs felmentvényét.
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f) Meghatalmazast ad uj csoportok alakitisara.

g) Felhatalmazist ad ing6 vagy ingatlan vagyon el-
nyerésére, dijmentesen vagy megterhelés utjan, - =

h) Médosithatja az alapszabalyokat, o

i) Elhatdrozza a Szbvetséghez valé csatlakozast.

i) Hatdroz mas szakmai szervezetekbe valé beolva-
«1as tekintetében,

k) Hatiroz a szakmai -szervezet felszimoldsa vagy
feloszlatdsa tekintetében. »

1) Hataroz minden olyan Aaltalanos jellegii mas kér-
-désben, amely nem tartozik az igazgatétanics hatas-
horébe. :

A h) és k) alattiakra vonatkoz6 hatdrozatok csak a
jelenlevod és hidnyz6 tagok szavazatinak 2/, t6bbségé-
vel hozhaték. Hogy a kozgylilés hatdrozatai, amelyeket
~a g, h), j) és k) alatti pontokra vonatkozdlag hoz,
végrehajthaték legyenek, sziikséges, hogy azokat a
munkaiigyi minisztérium elézetesen jévdhagyja.

Az igazgatdtanacs.

31. cikk. A szakmai szervezetet a kozgyiilés altal két
<vre vélasztott igazgatétanics vezeti.

Az igazgatétandcs 7 személybdl és 5 pditaghdl all,
akik a szakmai szervezet tagjai.

32. cikk. Hogy valamely tag a szakmai szervezet
igazgatétandcsiaba bevalaszthaté legyen, a kovetkezd
feltételeknek kell megfeleljen:

a) roman Allampolgér legyen; ]

b) a 30-ik életévét betoltitte ; )

¢) a jelen alapszabilyok 7. cikkében felsorolt foglal-
kozdsok egyikét 3 év 6ta gyakorolja vagy gyakorolta;

d) teljes polgdri és politikai jogokkal rendelkezzék ;

€) ne legyen biintetve valamely biintény vagy a ko-
vetkezd biincselekmények miatt: bizalommal valé visz-
8zaélés, kozpénz elsikkasztisa, széthdmossdg, hamisi-
tas, lopas, biinpértolds, megvesztegetés, csempészés,
‘pénz- vagy bélyeghamisitds és foglalas alél val6 ki-
‘vonds miatt.

33. cikk. Az igazgatétandcs alakulé iilésén sajat ke-
belébd! egy elnokot, alelndkot, egy titkart és egy pénz-
tarost valaszt, o :

34. cikk. Az igazgatétandcs hatdskore a kdvetkezd:

a) Gyakorolja a szakmai szervezetnek a 6. cikkben
foglalt minden jogat, az r) pont alattiak kivételével,

b) Vezeti a szakmai szervezet folyé ligyeit és végre-
“hajtja a kozgyiilés hatarozatait,

¢) Képviseli a szakmai szervezetet az igazsigszolgal-
{atas elott és harmadik személyekkel szemben.

d) Kezeli a szakmai szervezet alapjait.

e) Hatiroz a koltségek tekintetében a koltségvetés
keretében.

f) Siirgds esetekben hatdroz a tagok felvétele vagy
‘kizdrdsa tekintetében, a legkdzelebbi kozgyiilés jova-
‘hagyasa fenntartdsdval,

g) Osszedllitja az évi jelentéseket, koltségvetést és

-zdrszamadést, amelyet a kozgyiilés elé terjeszt jova-

hagyés végett.

h) Osszehivia a rendes és a redkiviili kozgyliléseket,
‘megdllapitva ezek napirendjét,

iy Kikiildotteket jelol a helyi csoporiok és szakmai
csoportok vezetésére és ellendrzi ezek miikGdését.

i) Alkalmazza a szakmai szervezet tisztviselSit €s™ '

k) intézkedik minden olyan iigyben, amely nincs a
kozgylilés részére fenntartva,

Az igazgatétandcs minden hatirozaia megfelebbez-
‘hetd a kdzgyiiléshez, azonban a felebbezés a végre-
hajtasra nincs felfiiggeszté hatdssal.

35. cikk. Az igazgatétanicsot mindenkor az elnok
‘hivia Ossze, ahdnyszor -arra sziikség mutatkozik; az
az igazgatStanics - iilése akkor érvényes, ha tagjainak
‘feléné]l eggyel t6bben vannak jelen. A hatirozatok
8z6t0bbséggel hozatnak. Egyenlség esetén az elnok
rszavazata dont.

Az igazgatdtanics targyaldsair6l minden egyes iilés
-alkalmaval jegyzOkonyv veendd fel, amelyet az elndk
-és a titkadr ir ala. :

36. cikk. Amennyiben az igazgatétandcs barmely
-0kb6l nem volna teljes, ugy a kiegészitése a poéttagok
koziil torténik, a pottagok jegyzékének sorrendjében,

37, cikk, A 34. cikk c) allatti bekezdésében foglait
képviseleti jogat az igazgatétanics a kebelébe tartozé
‘barmely személyre atruhazhatja.

A helyicsoportok taggyiilése.

38. cikk, A helyicsoportok megéllapitjak hivatalos
-Ordikat hetenként egy vagy tébb napon, amikor a tag-
dijak befizetése, a szakmai szervezetbe val6 beiratds,

a konyvtari konyvek kiadasa torténik. Ugyanakkor.

‘targyalandék meg a foglalkozdsbeli szakkérdések és
‘szervezeti iigyek is.

Minden év janudr havadban a helyicsoportok évzird
gyiilést tartanak, amikor a helyicsoport vezetbsége
jelentést tesz az el6zd évben kifejtett miikodésrol,
megvalasztidk az uj vezetOséget és kijelslik a szakmai
'szervezet kozgyiilésére kiildendd képviselGket. A hénap
egy bizonyos napjin, amelyet a vezet6ség allapit meg,
havi taggyiilés tarthat6. Ezeken a gyiiléseken kizard-
lagosan csak olyan erkdlesi és anyagi természetii
szakmai kérdések targyathatok, amelyek a helyicsoport
koz0sségét, a szakmai szervezet céljainak elérésével
-€s tagjai tdmogatdsaval kapcsolatosan érdeklik. Csakis
-a helyicsoportot érdekld i{igyekben hozhaték hatiro-
zatok. Barmely hatdrozat, amely tullépi a helyi ér-
dekeket, csupan elGterjesztés jellegével birhat és a
szakmai szervezet igazgatGtanicsa elé terjesztendd,
-amely dont felette.

A helyicsoportok taggyiiléseinek hataskore:

a) a vezetOség jelentésének megtargyaldsa és jo-
vihagyésa ;

b) a helyicsoport vezetéségének és ellenSrzobizott-
:sAganak, valamint azoknak a kikiildétteknek a megva-
lasztdsa, akik a helyicsoportot a szakmai szervezet
kozgyiilésén képviselik;

c) hatdrozathozatal a tagok vagy a vezet8ség 4ltal,
-a - szakmai szervezet kozgyiilése szdmara benyujtott
. -elBterjesztések tekintetében, amelyeket — amennyiben
-elfogadtatnak a helyicsoport gyiilésén, — a helyi-

csoport kiklildottei kell, hogy-a szakmai szervezet
kozgytilésén tdmogassanak.

A helyicsoportok rendezhefnek kulturiinnepélyeket,
tudomdnyos €és nevel6 elbaddsokat, linnepségeket,
kirdndulasokat stb. részvételi dijakkal, ezek jovedelmét
pedig a helyicsoport kezeli.

A helyicsoportok gyiilései és vezetGsége.

A helyicsoportokat egy, a helyicsoportok kozgyiilése
altal egy évre valasztott legaldbb 5 tagu vezetOség
irdnyitja, amely a megvalasztis utdn alakulsra iil 5ssze
és sajat kebeléb6l egy elnokot, egy - alelngkot, egy tit-
kart és egy pénztarost vélaszt. Az elndk képviseli jog-
szerint a vezetGséget ennek minden cselekményében,
de csak akkor, ha a szakmai szervezet igazgatdtani-
csatdl megbizdsa van. A szakmai szervezet igazgatl-
tanidcsa megbizast adhat a helyicsoport vezetdsége
barmely tagjinak és ebben az esetben ez képviseli
hivatalosan a szakmai szervezetet és a helyicsoportot.

39. cikk. E vezetdség hatdskore kiterjed mindarra,
amit a szakmai szervezet igazgatétandcsa kijelol sza-
méra, amely célbél a szakmai szervezet igazgatétanacsa
raruhdzhatja a vezetdségre a 34, pontban foglaltak egy-
részét vagy teljességét, de csakis azt, ami a helyicsoport
teriileti hatadskorére vonatkoz6 intézkedéseket illeti.

40. cikk, Az iigykezelési koltségek, hazbér, fizetések
stb. fedezetére a vezetség visszatartja a szakmai szer-
vezet nevében eszkozolt bevételek 309 -4t.

41. cikk. A helyicsoport vezetdsége minden hénapban
elszdmoldst Allit Ossze az Osszes bevételekrél és ki
adédsokr6l, amelyeket a hénap folyaman eszkdzolt és
elkdldi a Szdvetséget vagy a szakmai szervezetet illetd
dsszegeket.

Minden egyesiileti év végén a helyicsoport vezetGsége
Osszedllitja az évi jelentést, a mérleget és a zarsza-
madast, amelyet jovadhagyds végett az illetd helyi-
csoport kozgyiilése elé terjeszt, majd a szakmai szer-
vezet igazgatétandcsdhoz nyujt be,

42. cikk. A helyicsoportok vezet6sége minden hénap-
ban jelentést allit 6ssze szervezési tevékenységérdl, a
helyicsoport szervezett tagjainak helyzetérél, a helyi
munkafeltételekrol, a kollektiv munkaszerz8désekrl
stb., amely megkiildend6 a szakmai szervezetnek.

Felvildgositdst ad minden, a szakmai szervezet igaz-
gatétanacsa 4ltal hozzdintézett kérdésben.

43. cikk. Olyan helységekben, ahol tébb kiilonbdzd
szakmai szervezethez tartozd helyicsoport miikédik, a
vezetGségek Osszeililhetnek egyes helyiérdekii kérdések
elintézése és egyontetii intézkedések megtétele céljabol,

44, cikk. A munkamegosztds és hathatés munka cél-
jabol, kiilonbozo foglalkozdsi dgakhoz tartozos, nagyobb
taglétszammal rendelkezé helyicsoportoknal a vezetGség
a tagokat kiilonb6z6 helyi vagy lizemi szakcsoportokra
oszthatja.

A szakcsoportok sajat kebeliikb6! és tlizemenként ki-
kiildotteket valasztanak, akik a szakmai szervezet ki-
kiildottjének elndksége alatt miikddnek. De csakis a
helybeli szakcsoportot illetd kérdésekkel foglalkozhatnak,
M4s iigyekben elbterjesztéseket tehetnek a helyicsoport
vezetGségének, vagy kozvetleniil a szakmai szervezet
igazgatétanicsanak.

Az ellendrzd bizottsag.

45, cikk. Az ellendrzd bizottsag a szakmai szervezel
ellendrz6 szerve.

Az ellenfrzé bizottsdg 3—5 tagbol all, akik koziil
egy konyvszakértd vagy hivatalos kdnyvel6 kell legyen,
aki az illetd tartomanyban miikodik és a hivatalos
konyveldi testiilet jegyzékébd! véalasztandsd.

46, cikk. Az ellendrzd bizottsdg a kovetkezd hatis-
korrel bir:

a) ellendrzi havonta a szakmai szervezet irdsait, ok-
manyait, értékeit, készpénzét és 4ltaldban egész va-
gyonat. ‘

b) Jelenti a szakmai szervezet igazgatdtandcsdnak,
ha barmily rendellenességet észlel akdr a szakmai szer-
vezet kozpontjandl, akdr a helyicsoportokndl, megteszi
egyben elGterjesztését a hozandd intézkedésekre és
ellendrzi azok végrehajtasét.

c) Evenként egyszer jelentést tesz a kozgylilésnek
a szamaddsok és a mérleg feliilvizsgdldsarol.

Az ellendrzébizoftsdg tagjai a szakmai szervezet

kirdlyi dekrétum mondja ki.

Lgazgﬁtétanécsanak tilésein csupan tanicskozasi joggal
irnak,

VII. fejezet.
A feloszlatas.

47, cikk. A szakmai szervezet feloszlatdsit az alap-
szabalyok 30. cikkének értelmében a kozgyiilés hata-
rozza €l, amely esetben az igazgatétanacs tagijai fele-
16sek maradnak a szakmai szervezet teljes ingd és
ingatlan vagyondért, ennek, a munkas, magantisztviseld
és kisiparos szakmai szervezetek elismerésére és mii-
kodésére vonatkozé torvény 37. cikke értelmében ki-
nevezett felszdmoldk 4ltal valo Atvételéig.

A tartozdsok kiegyenlitése utin fenmaradé tiszta
vagyon felosztisdt kirdlyi rendelettérvény mondja ki,
azt a Roméniai Vas- és Villamossagi Munkésok Szak-
mai Szervezetei Szovetségének juttatva, amennyiben
pedig Szovetség nem létezne, ugy a vagyon a fent
hivatkozott torvény 37, cikke értelmében a legkdzelebbi
tartoményban levé Vas- és Villamossdgi Muankasok
Szakmai Szervezetére szall.

VIIL fejezet.
Kiilonféle és atmeneti intézkedések,

48. cikk. Az egyesiileti év janudr 1-én kezdodik.

49, cikk, A szakmai szervezet bélyegzdje a kovet-
kezd szoveget foglalja magéiban :

A Bucegi tartomdnyi Vas- és Villamossagi Munki-
sok Szakmai Szervezete.

50. cikk. Azok a tagok, akik olyan helységekben
laknak, ahol nincs helyicsoport, tagdijaikat = kozvetle-
niil a szakmai szervezetnél, vagy a lakhelyiikhoz leg-
kézelebb esd helyicsoportnat fizethetik.

51. cikk. Azok a tagok, akik a szakmai szervezet
székhelyén 1évd lakéhelyiikrdl elkoltoznek, kotelesek
errl az  igazgatStanicsot - értesiteni, olyan hely-
ségekben pedig, ahol helyicsoportok vannak, a beje-
lentés a csoporinal torténik oly célbdl, hogy a nyil-
vantartds lehetséges legyen, valamint szerzett jogaik
is elismertethessenek.

52, cikk. Hogy a tagok kozott a rend és fegyelem
fenntartassék, valamint hogy a munkaaddk képviseldi-
vel kozvetlen dsszekotietés 1étesiithessen a helyicsopor-
tok és szakmai szervezetek k{zott, a tagok egy-egy
fdmegbizottat valasztanak, miihelyenként és gyaranként,
a kiilonbdzd osztalyokban pedig sziikség szerint, Ezek
a megbizottak a szakmai szervezet igazgatétandcsa
4ltal megallapitott szabdlyok értelmében miikddnek.

53. cikk. A szakmai szervezet megalakuldsakor helyi-
csoportokkd alakult volt szervezeteknek a szakmai cso-
port részére Atszarmaztatott vagyona tovabbra is ugyan-
azon helységbeli tagok hasznalatdban marad és annak
elidegenitése vagy masirdnyu rendeltstése csak az illetd
helységbeli tagok 2/;-dnak j6vahagydsival torténhetik.

54. cikk. A szakmai szervezet az orszdgban levb egy
vagy t{6bb mds szakmai szervezettel szovetségbe t6-
moriilhet.

A szovetség megalakuldsa utdn, aszovetséghez csat-
lakozott szakmai szervezetek tagjai részére, az alap-
szabdlyokban elbirt esetekre kzos segélyalap létesithets.

A jelen alapszabdlyok felolvastattak és megmagya-
raztattak a Bucegi tartomanyi Vas- és Villamossagi
Munkéasok Szakmai Szervezetének 1938 december hd
11-ik napjan tartott alakulo kozgyiilésén, amely az alap-
szabalyokat egyhangulag j6vahagyta,

Bucuresti, 1938 december 11,

Rusu Simion s, k.
elndk

Criciun Petru s. k.
titkar
Gh. Vasioiu s. k,
Minescu s. k.
o ellendrék

A Bucegi tarfomdnyi Vas- és Villamossigi Munka-
sok Szakmai Szervezete jogi személyiségének elisme-
rését az 1939 4aprilis 5-én megjelent 81. sz. Monitorul
Oficialban kozzétett 1.300 sz. 1939 mdrcius 28-an kelt

A Romaniai Vas- és Villamossagi Munkasok Szakmai

Szervezetei Szovetségenek

A Szivetség cime, székhelye, célja és tartama.

1. cikk, A Szbvetség cime: A Romauniai Vas- és
Villamossdgl Munkasok Szakmai.Szervezeteingk
Szovetsége. -

2. cikk. A Szivetség székhelye Bucuresti.

3. cikk. A Szivetség célja a csatlakozoft szakmal
szervezetek és ezek tagjal érdekeinek tanulma-
nyozasa, megvédése és kifejlesztése, valamint a
szakmai szervezetek tagjainak szakmai, erkolesi
és hazafias nevelése.

4, cikk, E cél elérése érdekében a Szovetség
miikddését torvényes keretek kiozott fejti ki, a
nemzet magasabb érdekeinek tiszteletben tartdsa-
val, alkalmazkodva mindenben az alkotmany és a
torvények rendelkezéseihez és miikodésébol ki-
zirva az allam érdekeivel ellentétes barmilyen
kiils6 vagy belsé tevékenységet.

5. cikk. A Szdvetség tevékenysége kiterjed Ro-
ménia egész teriiletére. .

6. cikk, A Szdvetség tartama korlatian.

fapszabalva

1. FEJEZET. |

II. FEJEZET.
A Sziovetség hataskore.

7. cikk. A SzGvetség hataskore a kdvetkezd :

a) Megjelenjen az igazsagszolgaltatis elott sze-
meélyét, vagy vagyonat érintd iligyekben.

b) Az érvényben levd torvények rendelikezései-
nek megfeleléen és a Munkaiigyi Miniszterium ké-
résére kiildotteket €és technikai szakértGket jeldi-
jon ki a nemzetkodzi, szakmai és gazdasagi érte-
kezletekre, kongresszusokra, valamint a Szovetség
céljaival Osszeliiggd barmilyen megnyilvanula-

sokra. i
¢) Vezet6sége kebelébol vagy a szakmali szerveze-

tek tagjai koziil megbizottakat jeldljon a Tarsada-
lombiztosité kOzponti tanicsaba, a Legfelsébb
Gazdasagi Tandcsba, a Munkakamariak Szovet-
ségébe €s a Munkaiigyi Miniszterium vagy mas
hatésagok kérésére, barmilyen bizottsagokba.

d) Résztvegyen és tamogassa a szakmal szerve-
zeteket a kollektiv egyezmények megkStésében,
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'aﬂtésa érdekében.

e) Tagjai kulturdlis és technikai ismereteinek
kifejlesztésére, valamint szakmai érdekeinek meg-
védésére kiadvanyokat szerkesszen és nyomasson.

f) Munkakonfliktusokbol szarmazé munkabesziin-
tetés, valamint iildoztetések esetén a szakmai
szervezeteknek és azok tagjainak munkanélkiili
segélyt folyositson. - R

g. A szakmal szervezetekrdl szo6l6 torvény 12.
cikkének megfeleléen termels-, beszerzési- és ér-
tékesitd szovetkezeteket, tovabba szakiskolakat,
pihené otthonokat, szanatériumokat 1étesitsen ;
megszervezze helységenként, tartomanyonként vagy
orszagosan a szakmak szervezetében tOmoriilt ta-
gok szabad idejének hasznos alkalmazasat, konfe-
rencidk, kirdnduldsok, dalardadk, zenekarok, szin-
hdzak, mozik és sportmegayilvanulasok utjan.

h) Kolcsonosségi és egyiittmiikodési viszonyt 1é-
tesitsen a szakmai éraekek keretén beliil, mas bel-
foldi vagy kiilfoldi szdvetségekkel is, azonban
~ az utdbbi esethen csak a Munkaiigyi Minisztérium
elézetes jovahagvasaval,

tagjal munkafeltételeinek és munkabéreinek meg-
i

III. FEJEZET.
Csatlakozas a Szdvetséghez,

8. cikk. A Szovetségnek tagjai Iehetnek: Koma-
nia teriiletén miikdd6 és az 1938 oktéber 12-én
megjelent, szakmal szervezetekr6l sz616 torvény
alapjan jogi személyiséget nyert vas- és villa-
mossagi munkasok szakmai szervezetei.

9. cikk. A vas- és villamossagi munkasok szak-
mai szervezeteinek csatlakozasat az illeté szerve-
zet kizgyiilése mondja ki, A Szivetség igazgato-
tanacsa elfogadhatja a csatlakozast, a legko-
zelebb megtartando kozgyiilés utélagos jévaha-
gyasaval.

A szakmai szervezetek kotelezettségei
a Szdvetséggel szemben.

10. cikk. A szakmai szervezetek kitelezettségei
a koévetkezbk ; E

a) Alkalmazkodjanak a jelen alapszabalyokhoz,
valamint a szakmal szervezetek rendszerét iranyitd
térvényekhez ;

b) gyakoroljadk a harmadik féllel szemben vallalt
kotelezeitségeket, akir kozvetleniil, akar a Szovet-
ség kizbejottével ; ~

¢) a szovetségi jaruiékokat rendesen befizessék.

A szakmai szervezetek és azok tagjainak
jogal. .

11. cikk. A szakwmai szervezeteknek és ezek tag-
jainak a kovetkezd jogaik vannak:

a) Részesiiljenek a jelen alapszabdlyok alkal-
mazasabol szarmazd Osszes elényGkben, valamint
erkolcsi, jogi és anyagi tamogatasban ; !

b) résztvegyenek kikiildottieik utiam, szavazati
joggal, a Szovetség kozgyiilésein és az igazgato-
tanacsban vagy ellendrzé bizottsagban, ' taglét-
*. szamuk aranyaban;

¢) miikddésiikhdz sziiksézes nyomtatvanyokat a
Szovetséytéi megkapjdk, ugymint: tagkdnyvecs-
kéket, adminisztraciés konyveket, -elszamolasi
iirlapokat stb.; :

d) hogy a szakmai szervezet tagjal dijmentesen
kapjak a Szdveiség Altal szerkesztett szaklapot
»Metalurgistul®, ,Vas- és Fémmunkas“, ,Metallar-
beiter”, amikor a Szdvetség anyagialapjai a szak-
lap kiadasat lehetévé teszik.

A Szovetségbdl vald kilépés és kizéaras.

12, cikk, A szakmai szervezetek barmikor kilép-
hetnek a Szovetségb6l. A kilépés 6 honappal az
egyesiileti év vége elott a Szovetség igazgaio-
. tandcsinak irasban bejelentendd. :

13. cikk. Kizarhaték a Szdvetségbdl azok a szak-
mai szervezetek, amelyek:

a) Sulyos vétséget kovettek el a jelen alapsza«
balyokban foglalt kotelezettségeik eilen;

b) a Szoveiséget vagy a csatiakozoit szakmai
szervezeteket és ezek tagjait a munka- és kereseti
feltételek tekintetében megkarositottik, valamint
azok, amelyek anyagi vagy erkdlcsi szempontbél
a Szovetgéget kompromittaltak.

14. cikk. A kizart, vagy kilépett szakmai szer-
vezetek elvesztik a Szévetség vagyonahoz vald
minden jogaikat. Kotelesek azonban jarulékaikat
befizetni arra az iddre, amig tagjal voltak a 5zo-
vetségnek.

15, cikk. Valamely szakmai szervezetnek a Szo-
vetségbél vald kizardsat a kozgyiilés megindoko-
lassal mondja ki, vagy siirgés ecetekben a koz-
ponti vezetdség hatdrozhatja el a legkbzelebb meg-
tartando kozgyiilés utdlagos jovahagyisaval.

A kizart szakmal szervezetek a kizaras ellen fel-
- folyamoddssal élhetnek az ilfovi térvényszékhez, a

kdzgyiilés kizarasi hatarozatdnak kozlésétbl sza-
mitott 10 szabad napon beliil,

 1¥. FEJEZET
A Szovetség vezetd szervei,
16. cikk. A Szdvetség vezetd szervei:

aj a kozgyiilés :
b) az igazgatdétanacs.

A Szivetség kizgyiilése,

17. cikk. A kbzgyiilés a Szbvetség legfelsébb ve-
zet6 szerve. A kozgyiilés a folyd jarulékokkal
rendben levé csatlakozott szakmai szervezetek ki-
kiildotijeib6l all,

- VAS- ES -FEMMUNKAS

.. 18. cikk. A szakmai szervezetek képviseltetése a
Szévetség kozgyiilésén kiildSttek utjan torténik
taglétszamuk aranyaban, :

Minden szakmai szervezet egy mandiatumra jo-
gosult a Szivetség kizgyiilésén, ha a taglétszama
nem haladja meg a 300 tagot. 300-t61 500 tagig a
szakmai szervezet még egy mandatumra, 500 tagon
fetiil minden tovabbi 500 tag utdn még egy-egy
mandatumra jogosuit.

Az igazgatOtanacs és az ellenbrzd bizotisag tag-
jai szavazati joggalhivatalbol tagjal a kozgyiitésnek,
azonban ha valamelyik szakmai szervezettd!l kiilén
megbizasuk nincs, csak egy szavazattal birnak.
A megbizassal rendeikez6é Kkitldottek annyi sza-
vazattal birnak, ahany rendes folyé jarulékot befi-
zetett tagot képviselnek.

19. cikk. A kizgyiilés Ichet:

_a) rendes; .

b) rendkiviili,

A rendes kozgyiilés kétévenként hivando Ossze.

A rendkiviii kozgyiilés Osszeiil :

a) amikor a Szovetség igazgatotanacsa siirgds és
fontos kérdések szempontjabol az Gsszehivast
sziikségesnek tartja ;

b) amikor a Szovetség szakmai szervezeteinek
fele, melyek egyuttal a tagok tobbségét képviselik,
az Osszehivast az igazgatotanacstol irasban kérik,
megijelOlve a célf is. ‘ ;

20. cikk., A kozgyiilést a Szovetség elnoke, a
szdvetségi szaklapban legaldbb 20 mnappal a ki-
tiizott idopont el6tt kozzétett hirdetmény utjan
hivja Ossze, amennyiben szaklap nem jelenik meg,
ugy az 6sszehivas valamely f6varosi munkaslap-
ban, vagy nagy példanysziAmban megjelend napi-
lapban kozlendo.

21. cikk. A kozgyiilés hatarozatképes, ha a folyo
jarulékkal rendben lev6é szakmai szervezeteknek
eggyel tobb, mint fele képviselve van.

A kozgyiilés hatarozatai sz6tobbséggel hozatnak.

Ha a kozgyiilés tagjai az elss 0sszehivas alkal-
maval az els6 bekezdésben meghatarozott 16tszam-
ban nem jelennek meg, ugy elhalasztandé a kovet-
kez6 nap ugyanazon Orajara, amikor megtartandé
a_kiildottek szamara val6 tekintet nélkiil, minden
ujabb Osszehivds mellGzésével.

22. cikk. A kizgyiilés maga hatarozza meg a
tanacskozasok iigy- és sorrendjét.

A kozgyiilés nem hatarozhat méis iigyekben, mint
azokban, amelyek az Osszehivas targyat képezik.
A szakmai szervezetek vezetGségei részérsl eget-
leges beterjesztett javaslatok csak az esetben tar-
gyalhatok, ha azok a kozgyiilés elott legaldbb 8
;lat]:pli‘il a Szivetség igazgatétaniacsdhoz beterjesz-
ettek,

23. cikk. A kdzgyiilés hatdskore:

a) a mérleg és zarszamadas feliilvizsgaldsa és
jévahagyasa, az igazgatétandcs és ellendrzi-
bizottsag felmentvényének megadasa;

b) az igazgatdtanacs és ellenérzdbizottsag meg-
valasztasa ; |

c) a szakmai szervezetek csatlakozasi jaruléka,
valamint a folyositandé segélyek megallapitasa;

d) a szakmai szervezetek felvétele és kizardsa;

e) a Szivetség ligykezelési szabilyzatanak j6va-
hagyasa, amelyet az igazgatotanies készit el;

) hatirozathozatal ingé vagy ingatlan javak,
dijmentesen vagy megterhelés altal valé birtokba
vetele tekintetében ;

g) az alapszabalyck modositasa;

h) a Szbvetség feloszlatdsa és felszAmolasa.

A f1) pontban foglalt ligyekben val6 hatarozat csak
a jelen és hidnyzé6 tagok 2/; t5bbségével hozhaté.

A kozgyiilés f), g) és h) betiik alatti hatarozatai
c¢sak a Munkaiigyi Miniszterium el6zetes jova-
nagyasaval hajthaték végre.

Az igazgatdétanics és hatiskore,

24, cikk. Az igazgatotanacs az alapszabalyok ér-
telmében és a kdzgyiilés hatarozatai alapjan ve-
zetl és igazgatia a SzGvetséget, alkalmazza a Szé-
velség tisztviseldit, meghatarczza ezek szolgalati
szabalyzatat és Osszedllitja a koltségvetést,

Az igazgatétandcs az ellendrzd bizottsag jelen-
tése alapjan elfogadja a Szovetség mérlegét és
zarszamadasat, a kozgyiilés utélagos jévahagyasa-
nak fenntartasaval.

Az igazgat6tandcs 15 rendes tagb6l és ugyanannyi
pottagbdl all. A pottagok helyettesitik mindazon
rendes tagokat, akik lemondas, elhalalozas, kiza-
ras vagy barmilyen mdas okbél megsziintek az
igazgatotanacs tagjai lenni. ‘

Valamely rendes tag helyét, aki mindségét el-
vesztette, csak ugyanazon szakmai szervezettdl
valo pottag toltheti be, amelyet az illeté rendes tag
képviselt.

Az igazgatotanics az elsé iilésen megalakul és
kebelébdl egy eindkdt, egy alelndkot, egy pénz-
tarost és egy titkart valaszt,

A Szbvetseég vezetGségében minden csatlakozott
szakmai szervezet legaldbb 1 taggal képviselve
kell legyen.

25 cikk. A SzOvetséget a hatésdgokkal vagy har-
madik féllel szemben az elndk, vagy az elndk altal

meghatalmazott barmelyik vezetdségi tag kép-

viseli; elsGsorban az alelndk vagy a titkar.

26. cikk. Az igazgatotanacs iiléseit sziikség sze-
rint tartja, de legalabb 6 honapban egyszer. Az
igazgatotandcs Osszehivasa az elndk hataskorébe
tartozik.

27 cikk. Az igazgatdtanacs érvényes hatiroza-
tokat hozhat, ha tagjainak eggyel t6bb, mint fele
jelen van.

28, cikk. Az igazgatétandcs tagjai meg kell felel-
jenek az 1938 oktéber 12-iki munkasok, tisztvise-
16k és kisiparosok szakmai szervezeteinek mii-
kiodésére vonatkozé torvény 24-ik cikkében foglalt
feltétcleknek.

Az ellenérzb bizottsag.

29. cikk. A kdzgyiilés harom taghét 4116 ellendrz6
bizottsagot valaszt, ezek kéziil egy a févarosi meg-
hatalmazott konyveldi testiilet jegyzékébol valasz-
tott kdnyvel6 vagy konyvszakérté kell legyen..
Valasztando két ellenérzé bizottsdgi podttag is,
akik helyettesitik azokat a rendes tagokat, akik
haldlozas, lemondés, kizdras stb. miatt elvesztet-
ték minéségiiket.

Az ellendrzd bizottsdg hataskire: _ .

a) ellenérzi az igazgatétanfces iigyvezetését,
feliilvizsgalja és aldirja a mérleget és zarszamadasf;

b) résztvesz tanacskozasi joggal az igazgato-
tandcs iilésein és a pénziigyi kérdésekben szerzett
mindennemii tapasztalatairdl a kozgyiilésnek je-
lentést tesz. ;

Ha az ellen6rzd bizottsag valamelyik iigyvivé
részér6l a Szovetség alapjainak kezelése koriil
visszaéléseket tapasztal, ezt azonnal k(“)zli' az
igazgatotandccsal, amely elrendelheli az illetd
kicserélését.

V. FEJEZET.
A Szivetség vagyona.

30. cikk. - A Szbvetség kezdd vagyona 2.767.407
lel. A kezdd vagyon all: a) 207.407 lei készpénz-
b6l és by 2.470.000 lei leltari vagyonbol,

Vi, FEJEZET.

A Szovetség jovedelme.

31. cikk. A Szbvetség jovedelmét a kdvetkezlk
képezik:

a) beiratdsi és tagkonyvdijak; .

b) a szakmal szervezetektol befolyd jarulékok;

¢) hatésdgi szubvenciok;

d) adomanyok és hagyomanyozasok ; ) )

€) az 1938 oktdber 12-iki munkas, magauatisztvi-
s¢i6 €s kisiparos szakmai szervezetek elismeré-
sére és miikOdésére vonatkozo torvény alapjdn
feloszlatott és felszdmolt szakmal szervezetek
barmily vagyona;

f) fenti alapok jovedelme.

32. cikk A szakmai szervezefek k&telesek a ta-
goktol beszedett jarulékok 55%-4t a Szovetségnek
havonta rendesen befizetni. .

Ett6l eltekintve a szakmai szervezetek teljes
egészében befizetik a Szovetséghez a tagjaiktol
beszedett beiratasi és tagkdnyvdijakat.

33. cikk. A szalimal szervezetek a havi elszamo-
Tast és az ezzel jaré jarulékpénzt bekiildik a S5z0-
vetségnek legkésobb a kdvetkezd hé végéig.

A havi jelentés magaban kell foglalja ugy a
szakmali szervezet jarulékbefizeté konyvének méiso-
latat, valamint az ilieté tartomanybeli szervezési
1vis%(’myok és munkafeltételekre vonatkozé je-
entést,

Vil. FEJEZET.
A Szbvetség jovedelmének rendelietése.

34. cikk. A Szdvetség jovedelme felhasznilhato :
iigykezelés, lakbér, fizetések, kiszallasok, a szak-
mai szervezeteknek nyujtanddé jogvédelem, szer-
vézési propaganda, oktatd értekezietek, szaklap és
brosurak kiadasi koltségeinek fedezésére, a szak-
mai szervezetek tagjai részére, munkanélkiiliség,
munkakonfliktusok és rendkiviili esetekben nyuj-
tando6 segélyek kifizetésére,

35. cikk. A fentl cikkben felsorolt segélyeket a
Szivetség a rendelkezésére 4li6 osszegek aranya-

‘ban, a kozgyiilés &ltal jovahagyott iigykezelési

szabélyzat alapjan engedélyezi.

VIII. FEJEZET.
Kiilonféle rendelkezések.

36. cikk. A Szdvetség igazgatotanacsa barmelyik
csatlakozott szakmai szesrvezettél kérheti, hogy
rendkiviili kozgyiilé.t hivjon Gssze, ha olyan fon-
tos gazdasagi vagy mas természetii problémak
xx;lerii.lnek fel, ameiyeket a tagok tudomasara kell
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37. cikk. Valamelyik csatlakozott szakmai szer
vezet feloszlatdsa esetén ennek, — a harmadik fél-
lel szembeni 6sszes tartozasok kiegyenlitése utan —
megmaradt vagyona teljes egészében a Szdvet-
ségre szall, a szakmai szervezetek elismerésére
és miikddésére vonatkozd 1938 oktober 12-iki tor-
vény rendelkezései érteimében.

38. cikk. A Szivetség felosziatisa esetén a jelen
alapszabalyok 24. cikkének i) bekezdése értelmé-
ben, a harmadik személyekkel szembeni Osszes
tartozdsok kiegyenlitése utdn feamaradd szdv: _
ségi vagyon, a SziOvetséghez csatlakozott szakmai
szervezetek kozott osztando fel, olyan aranyban,
amintezek a SzGvetség jovedelméhez hozzajarultak,

39. cikk. Az alapszabalyok altal meg nem hata-
rozott 0sszes esetekben a szakmai szervezetekrdl
$z610 torvény rendelkezései mérvadok.

Jelen alapszabalyokat az 1939 aprilis 11-én Bucu-
regtiben megtartott alakulé kozgyiilés hagyta jova.

Petru Birnau s. k.
elnok

Rusu Simion s. k.
titkar

A Romaniai Vas- és Villamossigi Munkisok Szakmai
Szervezetei Szovetsége jogi személyiségének elismeré-
sét a Monitorul Oficial 1939 majus 3-4n megjelent 101,
szamdban kozzétett 1939 d4prilis 28-4n kelt 1.769 sz.
kirdlyi dekrétum mondja ki, .
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