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Az ipari munkas létfenntaridsdnzk alapja a
munkabér. Az egyéni vagy kollektiv szerz6-
désekben a wmunkabér képezi a legf6bb kér-
dést, mert nagyreszt altol fiigg a munkas jobb-
léte, avagy nyomorusdga. A t6bbi munka-
feltételeknek is természetesen megvan a maguk
jelentdsége, azonban barmilyen jok volnanak
a munkafeltételek valamely valialatnd), mit-
sem haszndl, hogyha a munkabérek nem felel-
nek meg az emberi létminimum legelemibb
kovetelményeinek. ' .

A munkakonfliktusok minden orszagban és
az egész vilagon a munkabérek felemeléséért,
a munkafeltételek megjavitasaért keletkeznek.

A munkdsok béremelési kovetelést 4llitanak
fel, a munkaaddk vagy visszautasitjak, vagy
pedig jelentéktelen béremelést engedélyeznek.
Innen szarmazik a munka és a toke kozotti
‘meg nem sziind harc, allandoé kiizdelem, foly-
torios ellentét. .

A munkabér a felek kozotti szabad meg-
egyezés targyat képezi. A munkaerd ugyan-
olyan -jellegii drunak van tekintve, mint a piac
barmely mas druja €s ebben a jellegben a
kereslet és kindlat torvénye szabja meg a
bérviszonyt. Az, aki az aruteladja és aki azt
megveszi, a termelés folyamatdban tényez0k,
vagyis ,munkas* és ,munkaadd“. :

Ennek az drunak, ennek a munkaerdnek az

értéke egy szinvonalon kellene diljon a piac
tobbi 4rui értékének szinvonaldval,
- Azonban a munkaerd itt nalunk a legolcsobb
dru. A legolcsébb, mert az, aki kinalja, leér-
tékeli sajdt munkaerejét; hidnyzik bel6le az
Ontudat cgy megfeleld életszinvonal irdnyaban,
mig az, aki megveszi, igen szervezeit és igen
Ontudatos ahhoz, hogy masik tarsat le ne
konkurréija, L '

A munkaeré a gyar kapuja el6tt, vagy rit-
kabb esetekben az dllami kdézvetit6k irodai-
ban keres alkalmazasi lehet6séget. A munka-
sok szakmai szervezeteiben nincs kiépitve a
kdzvetitési rendszer, nincs kozvetitési iroda-
juk, amelyen Kkeresztiil fenn lehetne tartani a
munkabérek bizonyos szinvonalat.

A munkas Oriil, -ha az {izemben bérmilyen'

feltételek mellett alkalmazzdk és csupan az
els hét leteltével ismeri meg bérviszonyat,
amikor megkapja elsé fizetési boritékjat. Igaz,
a2 munka szabadsdga elméletben biztositva
van; a munkdsnak joga van mdsfelé menni,
ha nincs megelégedve munkabérének magas-
~sagaval. De ott, ahovd megy, ugyanazt a
helyzetet, ugyanazokat a munkabérfeltételeket
talalja. Nem marad a munkdsnak mas haira,
mint vagy elfogadija a kijellt munkabért, vagy
mint a kivert kutya, éhen pusztuljon.

Van azonban egy kiut ebbél a zsdkuccdbdl :
a munkdsszervezkedés és Osszetartds eszméje
koz6s gondolatban, k6zos célban.

. A szervezkedés eszméje megfogant az ipari

munkas agyaban annak érdekében, hogy ebben.

a tarsadalomban, amelyben 6 él, jobb sorsot,
megfelel6bb munkabért és emberibb életet
kiizdjon ki a maga és Ovéi részére.
Mindazok, akik szervezettek, Osszetartanak ;
gondolatvilaguk ~ kozds és egységes akarattal
inditanak kiizdelmet a torvényekben megen-
gedeft eszk6z0k igénybevételével a munka-
bérek felemeléséért, a munkafeltélelekek meg-
javitasdért és a tOrvényekben meghatarozott
jogok tiszteletbentartdsdért. Ebben a kozos
érzésvildgban, amelyben a munkdsérdekek
Osszefonddnak, §sszeolvadnak, eltiinik az em-
- ber egyéni Onzése. Amikor felemelkednek a
munkabérek, mindenki részesiil a béremelke-
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dési szdzalékban. A munkafeltételek megjavi-
tdsa terén elért eredmények kihatdssal vannak
a szakmaban megszervezelt és a monka-
konfliktusban érdekelt 0Osszcs munkasokra.
Ha 4z ipari munkds, mint egyén, nem vivhat
ki a maga é&s csalddja részére jobb életlehetd-
séget, mint szervezeit kollektiv munkaerd is
csak Ovatos intézkedések megiételével szabad
utat nyiinia a munkabéremelési harcoknzk.

Mindig a keérdés alapjat és nem pedig a
felszinét kell tekintetbe venni. Az eldirt formai
kotelezetiségeknek eleget lehet tenni és az
iigyet ebbol a szemponthd! lehet rendezni, de
ez meég nem jelent béremclést. Maga a bér-
emelés nehéz és komplikalt kérdés. itt az erdk
szembetaldlkoznak egymaéssal és ezek az erdk
rendszerint egyenl6tlenek. Az er6knek ebben
a jat€kaban, sajnos, nem mondhatjuk, hogy
a munkdasosztaly all folényben. o

A munkasok szervezetisége némelykor gyen-
gébb a munkaadok szervezettségénél és ebben
az esetben a felsorakoztatott statisztikai ada-
tok és érvek nem elég meggybz6ek arra, hogy
a munkaadé elismerje a munkdsok jogos ko-
vetelését. A munkédsok gyakran beleesnek még
abba a hibdba, hogy, szervezetleniil, vagy
néhdny hetes, avagy honapos szervezetiséggel
indulnak béremelési kiizdelembe. Ha beirat-

‘koznak a szakmai szervezetbe, tiirelmiik el-

fogy; nem vérjdk meg, hogy a szolidaritds
gondolata mélyebb gyGkeret verjen dntudatuk-

ban. Alig riigyezelt a fa, mdris gyiimolcsot

varnak tdle. liyen feltételek kozott meginditott
kiizdelmek vagy balul iitnek ki, vagy pedig
eredményeik tiszavirdg mddjara hamar elmul-
nak. Az elért eredmény utan az 6ntudatlan
munkas mar nem latja céljat a tovabbi jaru-
1ékfizetésnek, érzéktelen és indifferens marad
a szervezel tovabbi célkitiizéseiirdnt. Az ilyen
munkds kompromittdlja a harcok utjin elért
eredményeket, mert a munkaad6 varja az al-
kalmas pillanatot, amikor visszaveszi, amit a
“helyzet kényszerit0 hatdsa kovetkeztében adott.
De kompromiftdlja a szakszervezeti eszmét is,
mert k6z6mbds neki ez a gondolatkér. .
Ezutian nem szabad {6bbé a mult hibdiba
esni. : :
A munkéds megszervezését nem ott kell
kezdjiik, hogy ha a munkds a beiratast ¢és
néhdny  heti tagsagi dijat befizette, akkor
anyagi helyzete vardzsszeriien jobbra fordul.
Avrandokat nem kell tamasztanunk 6ntudat-
nélkiili lelkiiletében, mert ez nem hasznal sem
neki, sem a szervezetnek. A munkdsszervez-

kedést alsGsorban eszmei térre kell vinniink.

A szakmai szervezetbe bejott munkdssal meg
‘kell ismertetniink ugy a mult, mint a jelen
‘gazdasagi és farsadalmi élet tOriénetét, moz-
-gat6 rugdit, jelenségeit és torvényszeriiségeit.
‘Tehat arra az utra kell tériteni a beiratkozott
‘munkésf, amelyen haladva tisztdba jon az
eszmével, értékelni képes a cselekedeteket és
‘tisztdba jon onmagdval. Ebben a tekintetben
rendeélkezésiinkre allanak eszksz0k. Konferen-
cidk, konyvtirak uijan, de még a szakmai
;ezervezetet uralé 1égkorbdl is minden munkds
.megszerezheti maganak a legelemibb elméleti
‘¢és gyakorlati tudast, amely -alkalmassa teszi

/6t arra, hogy. helyesen gondolkozzon és cse-

lekedjen.

"Az elsd jarulék Héfizetésétél“az' 6‘n‘tudatos
.munkdstipusig még hosszu utat kell megtenni.

‘A szakmai szervezet anyagi és erkdlcsi dldo-
zatot, testvéri egyiittérzést, kitartdst és er6s
meggydz6dést kdvetel minden tagjatél. Hinni
kell a munkasosztily jobb jov8jében,
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A munkabéremelési mozgalmakban erénke

“nem mindig a belépett tagok szdmdhoz, ha-

nem — &ntudat szempontjabol — inkabb ezek
mindségéhez kell viszonyitsuk. Mindig a va-
losagokbol kell kiindulnunk, hogy valésagok-
hoz jussunk. : '

Amikor munkabéremelési mozgalmat indi-
tunk, els6 feltétel az, hogy a mozgalomban
résztvevé munkdsoknak legyen egy bizonyos
szervezeti multjuk. Ha valamely iizem mun-
kassaga képtelen arra, hogy szervezeti multat
szerezzen a4 maga szamara, akkor hogy volna
képes még nagyobb feladatck elvégzésére,
vagyis arra, hogy erejének végs6 megfeszité-
sével sikeres bérmozgalmat vezessen le ?

E feitételen kiviil, a gazdasagi konjunktura,
a megrendelések kérdése, az élet. altalanos
draguldsa, mind szerepet jatszanak a munka-
béremelési mozgalom idGponijanak a meg-
vdlasztasdban. '

A jelen id6k — amid8n az élet 4ltaldnos
draguldsa bekovetkezett tény — kényszeritik
a munkést béremelési kovetelésre. A munka-
adok mindeniitt negativ — elutasité — valaszt
adnak. Ezen okok miatt az elégedetlenség
mindinkabb felhalmozddik. Az egyediili kiut
az allam beavatkozdsa volna abban az érte-
lemben, hogy az iparban foglalkoztatoft munka-
sok jelenlegi munkabéreit legalabb 20-25 %-kal
emeljék térvényes uton, :

A masik intézkedés, amely ugyancsak allami
beavatkozds utjan kellene tériénjen: a kollek-
tiv szerz6dés kotelezd életbeléptetése és a
minimédlis munkabér megallapitasa. '

A munkabérek felemelése, a minimalis mun-
kabér bevezetése, a kotelezd kollektiv szer-
z6dés torvénybeiktatdsa, a termelés fokozasa-
hoz, a termelés mindségének javuldsadhoz ve-
zetne, tehdt a munkaaddk sem veszitenének
profitjukbol. -

Eﬂinisitertanécsi hatérozat a 10 Orai munkaidd he-
vezetésére a hadfelszerelési gyarakhan

750. szamu hatarozat

A minisztertandes 1939 marcius 3-an tartott iilé-
sén vizsgalat targyiva téve a munkaiigyl minisz-
térium 26441. szdmu jelentését, amely szerint fel-
hatalmazast kér, hogy a hadfelszerelési vasipari
iizemekben engedélyezhessen naponta 2 tulérat,
évente tobb mint 3 hénapi idétartamra, azzal a
foltétellel, hogy a fulérdk legkevesebbd 234 tuléra-

‘dijjal dijaztassanak és az engedély megadasa a

nemzetvédelmi, hadfelszerelésiigyi és tengerészet-
Gigyi minisztériumok véleményezése alapjan tor-
ténjen; ' - ' :

tekintettel a nék és kiskoruak védelmérsl és a

‘munkaidé szabalyozasarol sz616 torvény 34. cikkére,

valamint a mddositott torvény 2. cikkére, mely meg-
jelent 1932 oktéber 11-én a Mon. Of, 238, szamaban ;

tekintettel ugyanezen {orvény 42, cikkére, vala- .
mint a médositott térvény 3. cikkére és a toivény
végrehajtasi utasitdsanak 51. cikkére, amely a Mon.
Of. 1932 december. 23-iki 301. szdmaban megjelent;

tekintettel a nék és kiskoruak védelmérél és a
munkaidé tartamérél sz616 térvény 44. cikkére és_

e torvény végrehajtasi utasitdsanak 53. ' cikkére.

.Dont:

1. cikk. A munkaiigyi miniszter felhatalmazéast

‘nyer, hogy a hadfelszerelést készité vasipari iize-

mekben naponia 2 tuléraid6t engedélyezzen, évi

.tobb mint 3 hénapi id6tartamra, azzal a foltétellel,
‘hogy ezek a tulérdk legkevesebb 25% tuléradijjal

dijaztassanak, . A

Ezek az engedélyek a nemzetvédelmi, a hadfel-
szerelésiigyi, a 1égi és tengerészetiigyi miniszté-
riumok véleményezése alapjin adhaték ki. )
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' VAS- ES FEMMUNKAS:

A férdinéndi. és nadragi munkasok
| - bérmozgaima o

A ferdinandi és nadragi vasmunkasok még
a mult év julius havdban inditoitak bérmoz-
galmat és kollektiv szerz0dés irdnti kovetelé-
seiket beterjesztették az igazgatésagnak.

A konfliktus iigyében 1938 juliusban kitiiz-
ték az els6 targyaldsokat, amelyek augusztus-
ban és november hodnapokban folytatédtak,
anélkiil, hogy a felek megegyezésre jutottak
volna. A targyalasok atmentek az 1939. évre
is, azonban a februar 3-dn ‘tartott tdrgyalasok
sem tisztaztdk a helyzetet. Februar 28-an is-
mét Osszeiiltek a felek targyalni Hanes temes-
vari munkaiigyi feliigyel6 elndklete mellett.
Ez alkalommal hosszas, 48 6ran at tarté tar-
gyaldsok utdn végre megegyezés jott 1étre a
munkabérek felemelése tekintetében. A mun-
kasokat Garbovean Simion Timig-tartomany
szakszervezeti titkara, tovabba Robnic loan,
Schmidt Adolf, Decola Anton, Kastil loan,
Kochim losif, Pettini Ioan, Focht Engelbert,
Lidaru Ioan és Beasutti Engelbert mint kiil-
dottek képviselték a targyalasokon. A gydrak
igazgatésagait Protopopescu, E. Pucerea és
W. Fuhrman igazgatok képviselték.

Annak érdekében, hogy ez a hosszu, kilenc
honapig tart6 munkakonfliktus végre megol-
dashoz jusson, a munkédsok delegatusai a leg-
messzebbmen6 j6akaratrdl és megbékiilési
szandékrodl tettek tanubizonysagot, amely szan-
dék azonban az igazgatésdg csokonyds maga-
tartdsa miatt mindig meghiusult.

A munkaskiildsttek igénybevették a rendel-
kezésre 4ll6 osszes lehetOségeket, kdzben-
jardsokat a munkakonfliktus békés rendezése
végelt, Erdekes a munkaadok felfogdsa bizo-
nyos koriilmények kozott. Amig a munkaadé-
val szemben nem tamasztasz béremelési ko-
veteléseket, addig fegyelmezett, rendes, meg-

bizhaté munkdsnak nyilvanit ; amikor azonban

emberibb megélhetést, megfelel6 munkabért,

szetartoan lehet elérni.

anyagi javulast, kollektiv szerz6dést kovetelsz,
akkor a munkaadéi ,jo“ vélemény rogton
megvaltozik. Ma nem vagy mér az, ami teg-
nap voltal; nem mindsitenek tobbé fegyeime-
zett, rendes munkasnak, hanem ,idzadozo“
vagy, akit biintetni kell. Ebben a szinben vol-
tak feltiintetve a fegyelmezett nadragi és fer-
dindndi vasmunkdsok attol a pilianattol kezdve,
amikor felallitott koveteléseikb6l nem akartak
t6bb engedményt tenni. Pedig el6zbleg terme-
lési kapacitdsuk, fegyelmezetiségiik elismert
volt az igazgatésdg részérdl. Végiil is a bér-
emelés tekintetében a koOvetkezd megegyezés
joit iétre: ’

Munkabérek napi 60 lejig 15% béremelés
-, 61—80 lejig 8%

., T 81—100 , 6% .
. L 101—120 , 4% ;
. - S 121—150 , 3% .
i , 151200 2% »

Az utébbi kategoria, a 2% béremelés, a
vezéngazgatosag utolagos jovahagydsdval 1ép-
het életbe.

A béremelés 1939 februar 1-161 1ép  életbe.

Ha az elért béremelés nem is elégiti ki a
nadragi és ferdindndi munkéasok igényeit,
mégis azt mondhatjuk, hogy a javuléds irdnya-
nak utjdn lépést tettek. A béremelés a mun-
kastomegek szervezeilségének és szolidarita-
sanak az eredménye, amely tomegek az eléjitk
tornyosulé akadalyok eilenére kitartanak a
maguk szervezettsége mellett. A mult harcai-
ban megerGsidve és tudatdban a munkaaddi
erfviszonynak és befolyasnak, ez a témeg
meggy0z0dést szerzett maganak arrdl, hogy
a munkaviszonyok javuldsat és a munkabérek
emelését 1épésrol Jépésre szervezetten és Osz-

Az allami fembanyak munkasainak
 bertargyalasa @~

Az erdélyi dllami fémbanydk munkasainak
kollektiv szerz8dése madrcius 31-én lejart. Az
uj kollektiv szerz6dés megujitdsa, valamint a
-munkabérek felemelése érdekében t6rténd tar-
gyaldsok februdr 6—7-én kezdOdtek meg
Clujon, Tarnovean munkaiigyi feliigyeld elnok-
lete mellett,

A hunedoarai vasmunkisokat Garhovean
Simion Timig-tartoményi vasas titkdr, tovabba
Petrovan Gavril, Petre Alexandru, Plega Tra-
ian, Repede Victor és Toma loan szaktarsak
képviselték. A banydszmunkisokat Eftimie
Gherman szovetségi titkar képviselte, vala-
mint a kiilonb6z6 helységek banyaszkiildottei.

A felek targyalds ala vették a memorandum
Osszes pontjait és a legtobb pontban meg-
egyezésre jutottak, kivéve a béreket érintd
pontok tekintetében.

A munkasok kiildottei 15% Altaldnos bér-
emelést koveteltek.

Az allami iizemek képvisel6i 10% bércsok-
kenést javasoltak. Kés6bb javaslatukat oda-
modositottdk, hogy 3% béremelést és 3%
haszonrészesedést adnak. E javaslattal szem-
ben a munkaskiildottek 7% munkabéremelést
és 3% haszonrészesedésr kértek,

Mivel a munkaadék kitldSttei elutasitottak
a munkdsok részérSl tett utolsé javaslatot, a
. munkaiigyi feliigyelé a konfliktust dontébir6-

ag elé utalta. , o

Az dllami fémbanydk munkasainak konflik-
tusa targydban most mar a Semmit8szék fog
dontést hozni. :

A dontdbirésidgban a vasmunkasokat Gar-
bovean szaktars, a banydszmunkdsokat Gher-
man szOvetségi titkdr mint rendes tagok,
Botici Romulus nagybédnyai keriileti titkar
mint péttag képviselik,

Hinni akarjuk, hogy a dontbbir6sidg a bér-
kérdés tekintetében a munkdsok kovetelését
-méltanyolni fogja, tekintettel az egész orszégra
kiterjed6 4ltaldnos drdguldsra,

Ezyébként a fémbanydk megbiznitai is elis-
meriék az 4ltaladnos drdaguldst, melyn:k kdvet-
keztében 3 4 3%-os béremelést ajantoitak fel
a munkésok részére. :

Az dllam j6 példaval kell elbljarjon és a
lehetdség hatdrain belill magaéva kell tegye
a munkdasok koveteléseit. ,

L3

Lapzdrtakor - értesiiliink, hogy a dontébird-
siag mar meghozta dontését az allami fém-
banydk munkdasainak kollektiv szerz8dése és
béremelése tekintetében. A dontés szerint a
munkasok 5% béremelést &s 3% haszon-
részesedést kaptak.

Szervezkedtek a kozegeszség-
iigyi miniszteriumi mithely
munkasai

A kozegészségiigyi miniszférium miihelyeinek
vasmunkasai Bucurestiben két izben - tartottak
megheszélést Ilie Péligoiu vezetésével A tandcs-

"kozasok napirendjén a vasmunkadsok szervezkedé-

sének a kérdése szerepelf.

Palisoiu szaktars szépen felépitett beszéd kere-
tében mutatja ki a munkisok szervezkedésének
céljait és torekvéseit; ramutat arra, hogy tobb
jogot, jobb megélhetési viszonyokat csak a szer-
vezkedés utjan lehet elérni. Adatokkal mutatja ki
a szervezett és szervezetlen munkdsok munka-
bérei kozitt fenndllé kiilbnbséget. A szervezett
munkasok munkafeltételeli és munkabérei mindig
jobbak és magasabbak, mint a szervezetleneké. -

Felszélaltak a gyiilésen Dumitru Dumitru, Savu-
lescu Vasile, Lucian és még tobb szaktars, akik a
mithely rossz viszonyait tetlék szova, Jellemzd,
hogy az itt dolgezé munkdsok még nem ismerik a
fizetéses szabadsagot.

A felszélalisok utin az dsszes vasmunkédsok el-
hatdroztak, hogy egyontetiien belépnek a szakmai
szervezetbe, :

Megvalasztottak egyben a miihely bizalmiférfiait
a kivetkezd szaktarsak személyében: Sivulescu
Vasile, Dumitru Dumitru, Lucan Ilonescu, Téané-
sescu Dubricd és Radu Farcag. Utasitast kapt:k a
bizimité:fiak arra, hogy a szervezkedést minél
szélesebb korre terjesszék ki, '

Pilisoiu Ilie szaktirs megbizdst kapoit, hogy a
szakmai szervezet vezetdségi lilésén tegyen javas-
lator o helyicsoport felallitAsara azon a kdrnyéken

(Comuna Apéritorii Patriei), ahol dolgoznak, te-

axz egy vasiparl ce»trumot

kint-ttel arra, hog
vanunk a vasas sz:krarsak

kérez., — Sikert
j6vd kiizdelmelez. .

A Focsani-i vas- és villamos-
sagi munkasok csoportjanak
-megalakulasa

A Focgani-i vas- &s villamossagi iparban dol-
goz6 munkasok marcius 5-én tartottdk meg helyi-
csoport alakuldé kozgyiilésiiket, amely az ,Aldunai®
szakmai szervezethez tartozik,

Alecu szaktdrs, a gyiilés elndke, ismertette a
szakmai szervezetekrol szdio térvényt, valamint az
alapszabalyok rendelkezéseit; egyben a szakmai
szervezkedés fontossagarol tartott eléadast

Az alakulé gyiilés az uj vezetbség valasztasara
tért 4t és a vezetbségbe a kovetkezd szaktirsak
lettek megvalasztva. Vezetoségi tagok: Gheorghe
Ene, Costicd Ghimes, Emil Gaulie, Gustav kott,
Dimache Umiiru, Alfred (iubuschi, Toma Lupen-
schi, Miculae Erhan. Péitagok: Moraru Pandeli és
Vasile Stuparu.

A vezetOség alakuld itlésén a kiilonbd6zé tiszt-
ségeket a kovetkezikép toltotték be: Elack Ghe-
orghe Ene, alelndk Costicd Ghimesg, titkdr Gustav
Rott, pénztarnok Uimache Umitu, vezetdségi tag
Emil Gaulie, ellen6rék Alired Ciubuschi, Toma
Lipenschi és Nicolae Erhan.

A kiilonféle helyl iigyek megtargyaldsa utén az
uj elndk az alakulé kézgyiilést bezarta.

e

A zarnesti vas- és villamossagi mun-

‘kasok helyicsoportjanak megatakulasa

A zidrnesti vasmunkasok februdr 26-an csoportalakulé
gyiilést tartottak., Az alakulé gyiliiésen a celluloze- és
papirgyarak vasmunkésai vettek részt,

Fazekas szakidrs megnyité beszédében ramutat arra,
hogy az uj szakmai szervezefekrdl sz616 torvény értel-
meében ma megalakitjiuk a zarnesti vas- és villamossagi
niunkisok helyicsoportjat, amely a Bucegi-tartomanyi
szakmai szervezethez fog tartozni. Az elntk javaslatara
az alakuid gyiilés oOitagn jeldidbizottsdgot kiild ki, amely-
nek tagjai: Manea Nicolae, Horvat Stefan, Kiss Ernd,
Richter Gyorgy és Bidiga Alexandru szakiérsak.

Rusu szaktars, szovetségi titkdr, a muukésszervezke-
dés szlikégességérsi tart kimeritd eloadést és Ossze-
tartasra szdlitja fel Zarnesgti vasmunkasait 2 megalakuld
helyicgsoport kebelében.

A kozgylilés ezutdn a kandid4léd bizotisag javaslatéra
az uj vezctOség megvilasztasadt ejti meg az aldbbiak
szerint :

Elnsk Fazekas GyOrgy, alelndk Horvat Istvan, pénz-
tarnok Flucug Victor, mdsodpénztarnok Barbu Gheorghe,
titkar Albu loan, ellendrék Richiter Gyorgy és Kis Erno,
vezet8ségi tagok Farkas Arnold, Tokés Béla.

Tobb helyi ligy letdrgyaldsa €s elintézése u!dn az
elndk az alakulo kdzgyiilést bezarja.

ABusteni-i vasas helyicsoport

megalakulasa

Marcius 19-én a Busteni-i vasas szaktirsak meg-
alakitottdk a vasmunkdsok helyicsoportjat. .

Rusu szaktars szovetségi titkar a szakszervezeti
mozgalom jelentdségét és eredményeit vazolta a
megjelent szaktarsak elétt. ik

Ezutan a jelenlevd vasas szaktarsak kimondtik
a helyicsoport megalakulasat €s megvalasztottdk
a csoport vezetdségét, amely a kivetkez6: EIndk
Clicciu Dumitru, alelndkok Niculesculoan, Debreti
Alexandru, titkar Nicolescu Petre, pénztdrnok Matei
Gheorghe, vezetdségi tagok Niculae Matei, Fiorea
Gh,, ellen6rk Popescu Nicolae, Paul Drighicescu.

Itt emlitjiik meg, hogy ugyanezen a napon meg-
alakult a Bugteni-i vegyipari munkasok helyi-
csoportja is.

Cm——— e —————————————

A hunedoarai vasas csoport
| kozgyiilése

A hunedoarai vas- és villamossdgi munkdsok helyi-
csoportja janudr 31-én tartotta meg kozgylilését.

Girbovean szaktars ez alkalommal a munkdsszervez-
kegésrél, a szoc:dlis biztositdsr6l tartott kimeritd eld-
adast,

A kozgyiilés a csoport vezeldségébe a kovetkezd -
szaktirsakat valasztotta meg. Vezetdségi tagok: Pet-
rovan Gavril, Repede Victor, Florea Francisc, Gostian
Carol, Petran Alexandru, Marian Dumitry, Timar Ni-
colae, Daneasa Gheorghe, Oravetz Ventel, Budai Ferenc,
Bocan Petru, Lazar losif. Péttagok: Ormos Constantin,
Truta Petru, Hasin loan, Muntean $tefan, Zlatki loan
és Dregan loan, Ellendrzé bizottsagi tagok: Budiu
Irimie, Muntean Anton.

A vezetOség alakulsi iilésén meg lettek vélasztva:
elndk Petrovan Gavril, alelndk Repede Victor, pénz-
tarnok -Florea Francisc, jegyz6 Gostian Carol. Meg-
valasztottak még 39 bizalmi férfit az lizem kiilémbsz6
oszidlyaiodl,

Az uj elndk szolidaritasra szblitja fel a tdmeget és a
kdzgyiilést ezzel bezasja,

m—g
Nyilatkozat

Aldlirott Braun Kéroly Bocga-Montan#-i lakos,
ezuton mondok koszonetet a regital 430-as miihely
munkéasainak, amiért betegségem ideje alatt gyiij-
tés utjin 5420 !oj anyagi tAmogatasban részesitet-
tek és ezzel elésegitették a gy6gyuldsomat.

Bocga-Montani, 1939 mércius 6.

Carol Braun
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A mai tarsadalom legjellemz&bb tulajdon-
:saga, mely minden el6z6 tarsadalomtél meg-
#kiilonbozteti, a tOkés termelési mod.

Ennek lényege az, hogy a munkds csak
munkaerejével vesz részt a termelésben; a
munkaeszk6zok, a munkatargy és a kész
munkatermék nem a munkss, hanem a tékés
tulajdonat képezik. A munkds sajit munkaja
‘termékének csak egy részét veheti meg mun-
kabérén, a tobbi része a tokés tulajdona
marad.

A {oke tehdt a mai tarsadalomban évrdl-

-évre hasznot, kamatot hajt. Erre valé tekin-
tettel mondhatjuk, hogy a toke nem mads,
mint értéket 1étrehozd ertek.

- A fejlett munkaeszk6z6k, munkat megtaka-
rit6 gépek teszik lehetévé, hogy a munkds
értéktobbletet termeljen, tobb értéket, mint a
'sajat munkaerejének értéke naponta.

Az, hogy ezen munkaeszkozok kevés ember
tulajdonat képezik és az emberek nagy témege
semmiféle munkaeszkozzel nem bir, teszi lehe-
16vé a kizsakmanyolast, vagyis az értéktobblet
lefoglaldsit a tOkések szamaéra.

Vizsgdljuk most meg, mely részei a toké-
nek szerepelnek az &rtékiobblet termelésében.
Valamely t8késnek van bizonyos nagysidgu
készpénze, melyet t6kévé akar tenni, termelni
akar vele. Hogy ezt megtehesse, tékéejet el6-
szor is kétfelé fogja osztani: egyik részén
meg fogja venni a telket, fol fogja épiteni a
gyarat, be fogja rendezni a sziitkséges gépek-
kel. Tokéjének ezen részét nevezik a kbdzgaz-
dasagtanban dlld tokének. TOkéjének tobbi
részét egyiittesen nevezik forgo tokének. Ezen
elnevezéseknek az az értelme, hogy a gyarba
és gépekbe befektetett téke huzamosabb iddn
dt onnan ki nem vonhatd, ujra készpénz-
alakba nem hozhato, hacsak az iizemet a
maga egészében el nem adja a tulajdonos.
Ellenben a forgd téke, mihez a munkabérekre
kiadott Osszegek tartoznak, a termelés folya-
man, midén a kész munkatermékeket a tOkés
atadja, ismét készpénzalakot olt. Az alld t6ke
igen hosszu ideig megmarad egyazon forma-

ban; a forgd t6ke forog, alakjat egyre,vil-,
toztatja. Az 4llé és forgd t6ke megkiillbnboz~

tetésénél fontosabb az dllando t6ke és vdltozo
{0ke elkiilOnitése.

Valtozo t6ke alatt érteni kell a tokés tokeé-
jének azon részét, melyet az munkabér alak-
jaban vet a forgalomba ; munkabérként fizet ki
munkasainak.

Alland6 t6ke alatt értjiik a t6ke minden
egyéb alkatrészét: telket, épiiletet, gépeket,
nyers- és segédanyagokat egyiitt. A valtozé
~és dllandé téke megkiilonboztetése rendkiviil
fontos az értékttbblet termelésére nézve.

Midén a tokés termel, tokéje kiilonbodzd
részének értéke mdas és mas aranya megy at
a termék értékébe,

Egy példa jobban megvildgitja gondolat-
menetiinket.

Tegyiik f6l, hogy valaki berendez egy
gyarat, mondjuk az egyszeriiség kedvéért egy
székgyarat. ,

A telek és a gydrépiilet keriiljenek kerek
-100.000 leibe. A gépberendezés szintén 100.000
leibe.

Tegyiik 6] tovabba, hogy a termelt széke-
ket havonta eladja és a pénzt megkapja érte;
igy mindig egy hodnapra valé nyersanyagot,
ez esetben fat kell vennie, egy hdénapra vald
_segédanyagokat (fiitd és vilagitébanyagokat stb.)

o1 mé N Kk 4 :
Veégiil még annyl pénzének kell lennie, hogy ‘vallalatoknal az osszt6ke allandd és véltozo

munkasainak munkabérét egy honapon at ki
tudja fizetni. C

Tegyiik f6l, hogy elhasznal havonta 40.000
lei 4ru nyers- és segédanyagokat és kifizet 25
munkasnak havonta atlag 4000 lei munkabért,
ami 100.000 leire rug.

Ez esetben van neki 240.000 lei dilandé és
100.000 lei valtozd tdkéje.

Tegyiik f6l, hogy termel és elad havonta
1000 darab széket: mibe keritl neki a szék

darabja?
Kifizetett 100.000 lei munkabért; jut beible
egy székre . . . . . . e « « o 100 Lei
Elhasznélt 40.000 lei 4ru ‘nyers- és segéd-
anyagot; jut egy székre . . , . , . o 40 Lei

A gépek munkakézies kopnak, j"avitanikell
Sket; id6vel, mondjuk &tlag (a javitast bele-
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téke Ssszetétele

szamitva) 10 év =120 hénap alatt ki kell cse~
réini 6ket. Ertékiik havonta kisebb lesz:

100.000: 120 = 8.333 leivel, jut beldle -

egy székre 083 Lei

Az épiiletek (javitast beleszdmitva) 50 év —
600 honap alatt pusztulnak el. Ertékiik havonta
kisebb lesz: .

. 100.000: 600 = 166 leivel; jut belGle
egy székre . 017 Lei

‘Belekeriil tehat neki egy szék 141 leibe.
Mint minden dolognak altaldban, a széknek
az értéke is egyenlé a benne foglalt munka~
mennyiséggel. A széknek az értéke minden-
esetre nagyobb lesz, mint amibe a tékésnek
az elddllitdsa Kkeriil; hiszen kiilonben nem
volna haszna a termelésbGl. A szék értéke
kiadédik a benne foglalt értékek oOsszegébbl.

Vilagos, hogy az alland6 tékerészek értékei
azaltal, hogy d4tmentek kiilonbdz6 alakbol
székalakba, nem szaporodtak meg, csak a
valtoz6 tokerész, a munkabérbe fektetett {6ke-
részlet termelhet uj értéket. A székben tehat
a kovetkezd értékek lesznek:

.........

------ » ..

Az elhaszndlt 40.000 lei nyersanyagbdl egy
sz¢kre juté nyersanyag értéke, ugy oL :
40 Lei

mintelobb ., . . . ., . . ..
A gépek kopds &ltal megfogyott értékébo!
egy székre juté résziet, mint elébb . 083 ,
Az épiiletek pusztu'dsa 4ital megfogyott
értékbo! egy székre juté részlet, mint ‘
elébb . . . . . . . e e o o . 01T
Osszesen . . 41 Lei

41 lei az a régi munkamennyiség, a régi
értek, mely minden egyes székbe a termelés
folyamadn 4atmegy; itt szaporulat nem mutat-
kozik. '

Hogy 4allunk azonban a munkabérre kiadott

41 lejjel? .

Ezen 41 lejjel, vagyis a valtoz6 tokének
egy szék termelésére esd részletével meg van
fizetve a munkaer6 értéke, vagyis a fenntar-
tdsara sziitkséges élelmiszerek értéke.

Amde tudjuk, hogy a munkaer6nek az a
tulajdonsaga van, hogy egy napi hasznélattal
tobb értéket termel, mint amennyi érték a
fenntartasdra sziikséges élelmiszerekben fog-
laltatik, vagy mas formaban, a munkas fél-
napig do'gozva meg tudnd termelni egész
napi sziikségletét, A t0kés azonban mégis
egész - napig dolgoztatja, mert egész napi
munkaerejét vette meg.

Ez esetben egy szék termelésénél munka-
bérre kiadott 100 lei nem ugyanannyi, hanem
100 lei uj értéket fog termelni, Egy-egy szék-
nek az értéke tehat nem 141, hanem 241 lei
lesz. Es ha a gyaros értékén adja el, minden
széken 100 lei tiszta haszna lesz,

Vagyis az értékicbbletet, a- tékés haszndt,
mindig a vdltozd tékerészlet értékszaporoddsa
idézi elo; az dllandd tbke értéke vdltozatian
megy dt a termelvénybe.

Az az ariny, melyben valamely vdllalat
Osszes tOkéje allando és valtozd tékére oszlik,
rendkiviil kiilonb6z6. Vannak ipardgak, példaul
a szabd- vagy cipészipar, ahol aranylag kicsi
az dlland6 t6ke és nagy a vdltoz6 téke. Mas
szoval kevesebb pénz kell gépekre, miihelyre,
nyersanyagra és ardnylag sok munkabérre.

Vannak viszont oly ipardgak, példaul gép-
gyartas, hajogyartas, ahol Oridsi befektetés
sziikséges, viszont ardnylag kevés munkas
dolgozik benniik.

Az arany, melyben kiilonboz6 szakmabeli

tokére megoszlik, az illetd technikai viszo-
nyaitd! fiigg. Az allando és valtozo tokerészek
aranyat a toke organikus dsszetételének nevez-
ziik.

Valamely t6ke, melyben nagy az allando és
kicsiny a valtoz6 rész, magas Osszetételiinek,
melyben az alland6é rész kicsiny, a véltozd
nagy, alacsony Osszetételiinek nevezziik,

Azt az aranyt, amely a munkasnak bér alak-'

jaban fizetett érték nagysdga és az 4ltala ter-
melt értéktobblet kozott fenndll, kizsdkmdnyo-
ldsi hdnyadnak nevezziik.

Fenati példaban foltettiik, hogy a munkas
egy napi munkaval kétannyi énéket termel,
mint amennyit bér alakjaban kap; ez esetben

e at 1ioer o o rtékiGbblef
a kizsdkmanyoldsi hdnyad ————-o—=100%.

Ugyanezt maskép is kifejezhetjlik: Azt az
id6t, mely sziikséges, hogy a munkds sajat
bérét megtermelje, sziikséges munkaidonek,
amit ezen til dolgozik, tulmunkaiddnek ne-
vezziik.

A munkas munkaidejének fele alatt meg
tudnd termelni mindazt, ami létfenntartasara
szitkséges, mindazt, amit munkabérén meg-
vasérolhat. °

A masik felében a munkanapnak a munkas
tilmunkat végez; az ezen idoben termelt ér-
ték nem sziitkséges sajat bérének megterem-
téséhez ; ezen érték a tokésé lesz, aki azt ki
is zsakmanyolja.

Hirtelen és nemvdrt haldla nemesak dltaldnos
részvétet keltett mindazok részérél, akik is-
merték és becsiilték, hanem a munkdsmoz-
galmat is sulyos veszleség érte.

Receanu elvtdrs 1889 auguszius 6.-dn
sziiletett Fogarason; foldmiives sziilbk gyer-
meke volt. A szabdémesterséget tanulta hi
és mint szabdsegéd dolgozoit Budapesten,
Bécsben, Berlinben és Pdrisban, ahol meg-
ismerkedett a modern munkdsmozgalommal.

Proletdr ontudata mdr kezdetben is mély
gydkeret vert lelkiiletében s egész élelén di
megmaradtf meggyb26désében, hitf a munkds-
oszldly felszabaduldsdban.

A munhkdsmozgalomba 1910-ben Iépeit be
egyszerii taghént, de rovid idon beliil igen
ériékes aktiv vezelbjévé vdlt a szakszerve-
zeli mozgalomnak.

Receanu iosif aktivitdsa felblelie a szak-
szervezeli, kulturdlis, politikai és szévethezeti
mozgalmakat egyardnts

1916 janudr 1-én az erdélyi és bdndfi szo-
cidldemokraia pdrt titkdri tisziségét foglalta
el, amelynek székhelye Sibiu volt. Késobb
Petrosenibe koltozétl és ilt a szakszervezefi
mozgalomban, a zsilvélgyi munkdssdg kultur-
nivéjénak emelésében dllandé tevékenységet
fejtett ki. Mint a munkdssdg részérél meg-
vdlasztofl vdrosi tandcsos is nagyszerii szer-
vezd erdnek bizonyull.

1930 évtdl a hukareslti szakszervezeti moz-
galomban veft részt. A dohdnygydri munkd-
sok szévetségéneh 3 éven dt volf a titkdrja,
majd a ,Solidaritatea" szdévetkezet vezetését
vette dt, ahol haldldig miikGdott.

Gydsz20ljuk Receanut, akinek még éini kel-
lett wvolna, csalddjdnak és munkdsmozgal-
munknak érdekében. Siratjuk 6t mindazok,
akik ismertiik és ériékeltiik: gydszolé csa-
lddjénak ezuton fejezziik ki bszinte részvé-
tiinket.

Receanu femetése februdr 21-én, délutdn
Jélhdrom Jrakor ment végbe a bukaresti
hamvaszté kdpolndban. Emlékét a szervezelt
munhdssdg orékké megorzi, )
e ]
A szaszrégeni csoport megalakulasa

A szészrégeni vasmunkasok februar 26-4n tartot-
tik meg a csoport alakulé kbzgyiilését Mures tar-
toméanyban. Az alakulé gyiilésen résztvett Veress
Déniel szaktars, mint a marosvaséarhelyi helyicso-
port kikiildottje, aki részletesen vazolta a szak-
szervezetbe valé tomoriilés sziikségességét.

Az alapszabdlyok felolvasasa és elfogadasa utan
az alakul6é kozgyiilés a vezetGség vélasztasat ej-
tette meg a kovetkez0 szaktirsak személyében:
Elndk Matei Ioan, alelndk Geréb Ernd, titkar Ko-
vics Stefan. pénztarnok Mentele Emil, mésod-
pénztirnok Suceava Gheorghe, jegyzd Tina Ferenc,
vezetOségl tagok Szabé Gyorgy, Medor Jézsef,
Kadar )Jozsef, Piszar Gusztidv, Nagy Ferenc és
Veszti Jozsef, A vezetGség megvalasztisa utan az
elndk a kozgyiilést bezarta.

- _ -] R R

A Boldesti-i csoport megalakulasa

A Boldesti-i vasmunkdsok januir 31-én alakuld koz-
gyiilést tartottak.

Draghiceanu loan elndk szavazasra teszi az alap-
szabdlyok elfogadasat és a csoport alakuldsiat. A koz-
gylilés az alapszabdiyokat egyhangulag elfogadja és
egybsn kimondja a Boldesti-i vas- és villamossagi
munkésok helyicsoportjdnak megalakulasat.

A kézpylilés ezutdn a vezetdség megvalasztisat ejtette
meg, amelynek tagjai lettek: eindk loan Drighiceanu,
alelnbk Romanic Gheorghe, titkdr Cizmaru Gheorghe,
pénztdrnok Nutd Gheorghe. Vezetdségi tagok: Curci
Dumitru, Gheorghe Marin, Constantin A, Tifei. Pdt-
tagok: Aurel Popescu, Vlad Buiac, Bucur Traian, Ni-
colae Stelian, Popescu Gheorghe. Ellenbrzé pottag
Patragcoiu loan,

Az ajakulasi formasigok elintézése utin az elndk 3;
k8. gviilést hezdrja,
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~ Valamit a dragasagrél |

'wDraga“ és ,dragasig® fogalma nem fiig-
getlen valosagok kifejez6i, hanem ezek az
arak és a jovedelmek kozotti bizonyos viszonyt
mutatjak ki. Ha példdul bizonyos idépontban
emelkednek a munkabérek és ezzel egyiddben
emelkednek az drak is, senki sem fog erre a
koriilményre kiilonosebb figyelmet forditani.
Ha azonban az é4rak olyan id6pontban emel-
kednek, amikor a bérek esési tendencidt mu-
tatnak, vagy megmaradnak 4ll6 viszonyban,
avagy lassubb tempédban emelkednek, mint
az arak altaldnos emelkedése, akkor a koz-
vélemény felfigyel és mindenki megdllapitja
az élet altaldnos draguldsédt. Ebben az eset-
ben az arak és a munkabér kozotti egyen-
suly felbomlik és a fogyaszté vdsarloképes-
sége csokken. ! ~ ‘

Ha az egyensuly felbomldsa az 4rak és a
mitnkabérek k6zott huzamosabb ideig all fenn,
az ilyen helyzetnek komoly kovetkezményei
lehetnek ugy gazdasdagi, mint tarsadaimi szem-
pontbol. _

A bérmunkisok vdsarlberejének hosszabb
id6n &t valé csokkentése- — mint akik a va-
rosok lakossdgénak nagy tomegét képezik —
az ¢letstandard 4ltaldnos leromlasdhoz vezet.
A redukalt jovedelemmel rendelkez6 katego-
ridkat, vagyis a munkdsokat érint6 alacsony
életstandard az életnivé oly csékkenését idézi
€ld, amely a munkéastdrsadalom létét komo-
Iyan veszélyezteti.

Attérve a kozponti statisztikai hivatal altal
kibocsdtott adatok megvizsgalasara, amelyek
az élet draguldsdra vonatkoznak, megallapi-
tast nyer, hogy az utébbi hoénapok alatt az
altaldnos draguldsi indexszam emelkedést
mutat, mig az egyes cikkek drai, valamint az
élelmiszerek kevésbé emelkedtek. A ruhdzko-
dasi, labbeli és tiizel6anyagok er8sebb dra-
gulasi tendenciat mutatnak.

Itt kozoljitk az egyes nagytémegii fogyasz-
tasi cikkek érainak szazalékos emelkedését,
viszonyitva az 1939. év februar havi arakat
az 1938. év februdr havi 4rakhoz: ‘

Amerikai vaszon ___ ___. +38%
Ruhaszévet S 4 §
Tojas .. ... ... ___ ... -+25%
Disznohus o
Vaj - } el 16%
Zsir '

Zefir . . . __ __ +12%
Férficipé ... ... .. .. + 8%

" Felvagott v

Rizo o f o e T
Jambou .. ___ - .. __.- -+ 6%
Tiizifa .. . .. '+ 2%

Amint latjuk, a legnagyobb emelkedést a
tomeglogyasztast képezd textilcikkek érték el.
Ezen drak emelkedésének az a magyarazata,
hogy részben emelkedett a nyersanyagok ara
is. A kiilfoldr6l behozott nyersanyagok dra
valdban gyors emelkedési tendenciat mutat-
nak, ami annak tulajdonithatd, hogy a kifize-
téeseket  a' szabadpiacon vdasarolt devizakkal
kell eszk6z0lni. o

Az éarak emelkedésének eme idGpontjiban
a munkabérek majdnem semmit sem emelked-
tek. Ha az 1929. évi munkabéreket vessziik
alapul, mint amelyek 100-zal egyenlék, akkor
az 1939. évi februdr havi munkabér szinvonal
67'5. Ugyanazon id6ben az életnivé Bucuresti-
ben 100-ré61 764-re csokkent. Tehat a 12%
kiilonbozet, amely a munkabér szinvonal (67°5)
és az életdragulasi szinvonal (76-4) kozott
fenndll, jelenti az életstendard altaldnos csok-
kenését. . S '

A valdsagban az életstandard cstkkenése
nagyobb ‘is lehet, ha figyelembe vessziik,
hogy a dragulasi index nem hii -tiikre az élet
altaldnos drdguldsdnak, mivel ez az index-
szam Aaltaldban relativ arakat, valamint maxi-
malizalt: drakat foglal magéban..

Azonkiviil a bérindex a névleges munka-
béreket "jegyzi fel anélkiil, hogy figyelembe
venné az 1938. év 4prilis havi addemelést és
most legutébb a tarsadalombiztosito -jarulék
emelését, e T '

Ennek a helyzetnek kovetkeztében értékel-
hetjiik az élet dradguldsa és a munkabérnivéd
kozotti valodi kiilonbozetet, amely kiilonbozet
1937 év kozepétél meg nem sziinBen emel-
kedett és amely 1939 februar haviig elérte
koriilbeliil a 18%-ot. ,

“A vérosi lakossag -fogyasztasi képességé-
nek csokkenése €rzékeny hatast valtott ki az
ahaldnos gazdasagi életben. o

Igy a ,,Gazdasagi konjunkturdt tanulmanyozd
‘roman egyesiilet* adatai szerint a kézmiiipari
termelés 1938-ban 3%-kal csokkent 1937-hez
viszonyitva, mig a textilipar termelésének
szazalékcsokkenése még nagyobb,  vagyis
12:4%. -

A cipéiparban nem mutatkoznak csdkkenési

jelenségek,  mivel a katonai megrendelések -

béven karpotoljdk a polgari megrendelések
hi4nyait, ugy hogy a cipoipar az 1938. évben
nem szenvedett a vérosi lakossag fogyaszto-
képességének csokkenése miatt. A fent kimu-
tatott tények vildgosan bizonyitjdk, hogy az
élet draguldsdval szemben a munkabérek val-
tozatlanul maradtak, aminek kovetkeztében a
munkastomegek vasarloképessége ¢és élet-
standardja sokkal alacsonyabb, mint volt
1929 évben. _ ,

Ebbol két kovetkezmény szdrmazik, melyek
jelentoségét ~ az illetékes forumok pillanatig
sem szabad, hogy figyelmen kiviil hagyjak,
és pedig: gazdasagi, azutdn bioldgiai kovet-
kezmény, mint amely a rossz tapldikozas ko-
vetkeztében ail eld. :

A helyzetet ebb8l a szemszogbdl birdlva,
az orszag vezetbinek kotelessége ugy emberi,
mint nemzeti szempontbél, hogy a kérdés
rendezése iigyében siirgls intézkedéseket te-
gyen. Mivel azonban az élet draguldasat meg-
akadalyozo rendelkezések — maximalis drak
bevezetésével — nem érnek el megfeleld ha-
tast, intézkedéseket - kell tenni a munkabérek
altalanos emelésére. Ez volna a konnyebb,
igazsagosabb é&s hatdsosabb megoldas. Mert
ha emelkedni fog a nagy tomeget képezd va-
rosi munkassadg fogyasztoképessége, ezzel
emelkedni fog axz ipari termelés” térfogata,
ami végeredményben az altalanos jolétet moz-
ditja eld. : ,

Ez az a .cél, amelyet orszagunk vezetdi

minden bizonnyal megval6sitani torekednek..

Ezért bizalommal, de egyben. tiirelmetleniil

- varjuk a javulds utjan 16rténé béator intézke-

dések megtéielét. ‘

Panaszok Nadrégré!

. A nadrdgi vasas szaktarsak panaszt emeltek
a ,tdblaosztidly® mester embertelen bdands-
modja ellen. A mester ur a szudéta vidékrol
keriilt Nadragra. Amikor idej6tt, hadildbon
allott a szaktuddsdval, azonban itt megtanulta
a mesterséget. Végeredményben az nem szé-
gyen, ha valaki idegenb0! {ott, itt megtanul
dolgozni, hisz ez nem els6 és taldn nem is
utolsé eset. A szégyen az, hogy a szudéta
mester ur rosszabb banasmédban részesiti a
munkasokat, mint az elinult korszakok rab-
szolgait, :

Mesteri mindségét is itt szerezle meg az
igazgatosdg jovoltabdl. Eanek a mindségnek

| ellenértékédl csupdn az a kivanalom, hogy

miné! durvabb, minél nyersebb legyen a mun-
kasokkal szemben.

- Ebben a minGségben nagyszeriien meg-
felel hivatdsanak. Allandéan karomkodik és
szidja a munkassdgot. Azt a munkast, aki
ellenall a gorombasagoknak, kegyetleniil el-
bocsdtja a munkabdl., Igy a ,tablaiizemben“
mindig fesziilt a hangulat. Amikor a munka
sok keziik védelmére védébort kérnek, azt a
valaszt kapjak, hogy hozzanak hazulrél.
Hetenként kétszer cserélik  a hengereket,
amikor a munkds kénytelen szabadkézzel
megfogni a forré hengert, mert az iizem nem

bocsatja rendelkezésre a sziikséges véds- i-
anyagokat. E hanyagsdg miatt az égésbol

szarmazé balesetek- s7ama naprol-napra meg-
sokszorozodik. A mester. ur mindig siet, allan-
ddan siet6s dolga van. Ott all mindig a mun-
kas hata mogott és kiabdlja: ,haide, haide !“
(gyeriink, gyeriinkl) Ezt a szOt tanulta meg
romanul : haide, de ezt j61 megtanulta.
Tandcsos volna, ha a mester ur alabb-
hagyna egy 'skalaval és ne iild6zze a: mun-
'kast, ha van indok, ha nincs, mert végered-
ményben van a munkds tiirelmének is végso
hatdra és ezen a hatdron tul a mester ur 6n-
‘kényeskedései semmi koriilmények kozott sem
‘tiirhetok meg. o '

A zernesti munkassagnak lesz
sajat munkasotthona

A zernesti vegyipari munkdsok szakmai
szervezete marcius 9-én a vasas helyicsoport
vezetBségével kozos gyiilést tartott, amelyen
elhataroztdk, hogy megkezdik a munkas-
-otthon felépitését. - ' _

Ez iigyben kozds bizottsdgot valasztottak,
amelynek az a feladata, hogy a hozott hata-
rozatot atiiltessék a gyakorlati életbe. A bizott-
sdg a kovetkez6 tagokbdl tev6dik dssze:
Velcea Dumitru, Stefan Nigcov, Andrei Dan,
Fazekas Gheorghe, Horvath Stefan, Dan Mi-
hai, Zard Nicolae, Bernal Cristian, Vantoiu
loan és Mastan Teodor. :

Az otthon épitésével kapcsolatos iigyek
rendezése végett a kozds bizotisdg mdrcius
12-ére gyii'ést hivott Ossze. A gyiilés lelke-
sedéssel vette tudomasul a vezetdségi hata-
rozatot €s elhatdrozta, hogy a munkasotthon
felépitéséért a legmesszebbmend erkolesi és
anyagi aldozatot hozza meg.

Tekintettel arra, hogy a meglévé kész-
pénz, mintegy 70.000 lei, nem elégséges az
otthon befejezésére, a gyiilés megbizta a
vezelBségeket, hogy irasban forduljanak
anyagi tdmogatdsért a kiil6nb6z6 munkdas-
intézményekhez, valamint a papir- és celulozé
gyarak igazgatdsigaihoz.

A gyiilés elhatdrozta még, hogy minden
munkas egy napi kereset leaddsaval, valamint
mas segéllyel is hozzdjarul az otthen fel-
épitéséhez.

A zernesti munkasok kezdeményezése di-
cséretre méltd. Ezt a kezdeményezést minden
erdnkkel tamogatnunk kell, hogy meg tudjik
valdsitani terviiket, mint amely hivatott a
munﬁz’;stémegek kulturajat és erkdlcsi nivojat
emelni. :

?asﬁari Rirelk

Magyarorszag a vasiparnak
sziilkséges érc tulnyomorészét
importaini kénytelen

Az 1937. évben Magyarorszdg 290 ezer
tonna vasércet . termelt és 500 ezer fonna
vasércet importalt.

A nyersvastermelés 360 ezer tonnat, a nyers-
acéltermelés pedig 670 ezer tonnat teit ki, az
1933. évi 93 ezer, illetGleg 228 ezer tonnaval
szemben.

Az 1937. évben Magyarorszag vas- és acél-
aruexportja 153 ezer tonnat, importja pedig
T3 ezer tonnat tett ki.

Az '1938. évben Magyarorszag vaskivitele
csOkkent, fOleg mert Romania és Jugoszlavia
allandéan feji6d6 vasipara a bevitelt. csok-
kentette. ‘

A csokkent kivitelt a belf6ldi piac felvevé-
képességének novekedése — a fegyverkezési
program végrehajtdisa — fogja ellensulyozni.

Az 1938, évben Magyarorszdg vasére-
termelése 80 ezer tonnaval 370 ezer tonnéra
novekedett, ugyanakkor a vasércimport 485
ezer tonnarél 420 ezer tonndra csokkent.

A nyersanyagtermelés 1938-ban 335 ezer
tonna volt, az el6zd évi 358 ezer tonndval
szemben. " :

A manganérctermelés 22.200 tonndra csok-
lgent az el6z8 évi 25 ezer tonndval szem-
en. : '

A bauxittermelés 450 ezer tonndrdl 540 ezer
tonnidra emelkedett.

Az Astra vagongyar ujabb
nagy megrendelést kapott
a €. F. R.-tol

Az ,Astra” Elsé Roman Vagon- és Motor-
gyar Részvénytarsasag aradi iizemei a CFR.-
nek 400 darab gabonaszallité teherkocsit
szallit. : : : o

Ezenkiviil az ,Astra“ megrendelést kapott
a kirdlyi udvart6l 12 Pullmann-kocsibdl all6~
‘kiilonvonat épitésére, amely a legmodernebb
berendezésii lesz,, o c
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