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SZOLIDARITAS

Uléseken, megbeszéléseken és gyiiléseken
folyton taldlkozunk a ,szolidaritis* hangoz-
tatasaval. A munkafeltételek és munkabérek
megjavitasaért folyd kiizdelemben a munkasok
allanddéan egyesiilésre és szolidaritasra vannak
utalva. Ugy a multbeli szakszervezetek, mint
a jelen szakmai szervezetek alapja a tagok
koz0s gondolatdra és ko:0s céljara van fel-
€pitve. A népek kozotti egyiittérzés és szoli-
daritas éppen olyan fontos, mint az egyének
kozott. A népek sem élhetnek elszigetelten, a
szolidaritas eszméjétdl mentesen, minthogy az
egyének sem biztosithatjdk létfeltételiiket, ha
nincs meg kozottitk a szolidaris kapcsolata.
A technika vildgdban a legcsodélatosabb tech-
-nikai vivmanyok a szolidaritds eszméjével
vannak kapcsolatban. Rendezett, fegyelmezett
és szamtanilag, mértanilag pontosan kiszdmi-
tott szolidaritas ez.

Csak rendezett és fegyelmezett szolidaritas
hozhat gyiimolcsot. Ebb6l a szempontbol azt
tapasztaljuk, hogy a szoliddris munkds egy-
uttal onfudatos munkds is, aki az altalanos
- érdekeket ald tudja rendelni a kozvetlen pil-
lanatnyi egyéni érdekeknek.

-A szolidaritds .nagy dolog. . A szolidaritas.

eszméje erkodlcsi és anyagi aldozatot, Sntuda-
tos szellemet és sokszor 6nmegtagadast kivan
a munkastél. A szdnak ezt az értelmét mé-
lyebbre &t kell hassuk. Reank, munkasokra
vonatkoztatva, a szolidaritds kell jelentse az
egyéni érdekek aldrendelését azoknak a kozos
érdekeknek, amelyek a munkdsok dltaldnos
érdekeire hatnak. Mint egyén, sokszor téve-
désbe esik a munkds, arra gondolvan, hogy
a tomeg szolidaritdsatdl eltérve, akar a mii-
helyben, akar a szakmai szervezetben kony-
nyebb sorsot vivhat ki a maga és csalddja
részére. Bizonyos koriilmények ko6zott eléfor-
dulhat, hogy ezt vagy azt a munkast elény-
ben részesiti a munkaad6, vagy a gydr igaz-
gatdsaga, de ezt az el6nyben részesiilést dra-
gan kell megfizetni és pedig azzal, hogy eltér
a tomeg szolidaritasatél, amit arulasnak
neveziink Egy ilyen munkds el6nyben része-
siilése pillanatnyi és mulé. Olyan elény. amely
kés6bb keservesen megbosszulja magat.

A szolidaritds megbontdsat a munkaadé
rendszerint akkor koveteli meg valamelyik
munkasatél, amikor az iizem munkdsainak
nagy tobbsége vagy teljes egésze bérmozga-
lom el6tt all. A szolidaritds megbontdsaval a
munkaadé rendszerint demoralizalni kivanja
a tomeget és arra torekszik, hogy kompromit-
talja a kitiizott cél megvalosulasira iranyuld
kitzdelmet. Nem mindegyik munkaadé kove-
teli meg munkdasatol lelkiismeretének meg-
tagaddsat.

Ott, ahol a munkassdg Ontudata és szoli-
daritdsa gyoOkeret vert, tradiciova valt, nem
torténnek ilyen iranyu Kkisérletek, mert bar-
milyen ajdnlat hatdrozott visszautasitdsra talal
a munkas részér6l. - o

Vajjon vannak az oOntudst és szolidaritis
szellemével atitatott munkdsok ? Erre a kér-
désre. azt vdalaszo'juk, hogy igen; vannak
ilyen munkésok! Ott vannak azokban a vasas
szakmai szervezetekben, amelyek a munkdas-
mozgalom terén 30 - 40 éves multra tekinte-
nek vissza. Ezek a szakmai szervezetek arra
torekedtek és torekednek ma is, hogy tartal-
mat és értelmet kOlcsdnGzzenek a szervezett
munkas életkoriilményeinek.

A munkds, bdrhol is dolgozzon, emberi
megélhetést akar; azt akarja, hogy munkaja
ellenértékének fejében legalabb a létminimuma
biztosittassék. Mivel azonban ez az akarat
nem egyezik a kapitalizmus profitérdekeivel,
a cél elérése nem konnyii dolog. Maradando
és alapos koveteléseket hirtelen szervezkedés-
sel és szolidaritdssal kivivni nem lehet. Mulo

-szolidaritassal, a munkasok legszerencsésebb

esetben csak muldé eredményeket érhetnek el,
amelyek eltiinnek abban a pillanatban, amikor
gyengiil a munkéssag szolidaritasa.

A szakmai szervezetben tOmdériilt mnnkds -

mélyen be kell hatoljon a szolidaritds eszmé-
jébe. Ez a mélyebbre hatolas azonban szoro-
san Osszefiigg a nevelés kérdésével. Rovide-
sen eljon az 1d6, amikor abban a helyzetben
lesziink, hogy szakmai szervezeteink keretében
megoldjuk a nevelés kérdését is.

A szakmai szervezetekben tomoriilt mun-
kéassdg taghulldmzasa bizonyitékul szolgal arra,
hogy a munkds szolidaris felfogdsa még nem
elég alapozott. :

Ha a munkasszolidaritas eszméje nem allana
vonatkozasban a kapitalizmus profitjaval, ak-
kor. a vildg egyetlen munkaaddja és egyetlen
kapitalistdja sem nézné ellenszenvvel a mun-
kasszervezkedést. Mivel azonban a szolidaritas
eszméje a munkassag anyagi jolétét hivatoit
els6sorban biztositani, természetszerii, hogy
két olyan érdek keriil egymassal szembe, ame-
lyeket harmonikusan Osszeegyeztetni nehéz
feladat. Ebb6l a szempontbdl tehat 6ntudatos
és szolidaris munkasnak lenni jelenti a teljes
embert, azt akinek, munkaskulturdja kialakult,
gerinces és Ontudata tiszta.

Maga az uj szakmai szervezetekr6l szo6l6
torveny buzditja a munkdassagot szervezkedésre,
egyesiilésre. Amig a régi szakszervezeti térvény
szellemében minden 20 tagbél all6 csoport
alakithatott szakszervezetet, az uj szakwmai
szervezetekr8l sz616 térvény alapjan egy tar-
tomanyban csak egy szakmai szervezet létez-
het, amely magaba kell foglalja a szakméba
tartoz6 munkasok legaldbb 10%-4t. A torveény-
nek ez a rendelkezése mddot nyujt arra, hogy
a gombamddra elszaporodott élettelen alaku-
latok -eltiinjenek és a kedvezdé talajban ki-
alakuljon a munkasosztdly hatalmas egysége
és szolidaritasa.

Utjaink megnyiltak és csak t6liink, szolida-

ritdsunk szellemétdl fiige, hogy a kozdsség

javat szolgalo utakon haladjunk, amely egy-
ben az orszag érdekeit is szolgalja.

. Mi sem szebb a vilagon mint a szolidaritas,
az egyesiilés. Az élet annyi példaval szolgél
és legjobb iranyitonk maga az élet. Vessiink
csak egy pillantdst a természetre: minden a
szolidaritis €és egység jegyében vap megren
dezve. Vajjon a méhek. a hangydk és mennyi
mas €16lény nem élnek Osztonitk alapjan a

| legtokéletesebb egyiittérzés szellemében ? Or-

szaghataraikon ‘beliil a népeknek .nem kell-e
a szolidaritds ¢és egyiittérzés jegyében élni?
Hasonloképpen a munkasok, akiknek k&zés
szakmai, anyagi €s tarsadalmi érdekeik vannak,
ugyancsak a szolidaritds és egyiittérzés gon-
dolatatol kell legyenek athatva,

A szolidaritas eszméjét minden vonatkoza-
saban kell felfognunk. mert ez képezi a mii-
kodd motor fotengelyét. A szakmai szervezet
miik6dése sok iranyban terjed ki, tehdt a ta-

kdzldnye
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gok szolidaritdsa is a miikodés minden aga-
zatara kell kiterjedjen.

Bizva sajat szervezeii erbnkben és abban
a hitben, hogy csak egyesiilésben és szolida-
ritdsban véalhatunk azza, ami lenni akarunk,
a szolidaritds eszméje meg nem sziind modon
kell fiitse a szervezett munkas lelkét. A szo-
lidaritds utjan gyozniink kell s csak ez a tény
képezheti a munkésosztaly jovOjének zalogat.

Az a tény, hogy a munkds beiratkozotit a
szakmai szervezetbe, azt jetenti, hogy eleget
tett az alapszabalyok és a torvény elbirdsai-
nak, azonban a beiratkozastdl a {okéletes
szolidaritasig még hosszu utat kell megtennie.
A szakszervezeti tag altal befizetett jarulék a
szolidaritds eszméjének megerdsitését, anyagi
alatamasztdsat célozza. A munkasszolidaritas
gyakran ki van téve a megprdbdltatasoknak.
A munkabér, létminimum, munkafeltételek, a
munkaban valé megmaradds, mindezek a kér-
dések szorosan a szolidaritdshoz vannak kap-
csolva. Egyetlen munkas se keresse tobbé
boldoguldsat egyéni utakon.

Az egyéni utakon valé jaras ideje lejart. Az
a munkas, aki képtelen a szakmai szervezet
keretében és ezzel a kollektiv gondolat esz-
mekorében helyet foglalni, az egy elveszett
munkas, akit allandéan az elnyeletés veszélye
fenyeget.

Ne ringassa senki magat hiu abrandokban.

. A nyers valésdggal — barmennyire fajdalmas

is — ‘battan szembe kell nézziink azzal, hogy
egyszersmindenkorra egyesiiliink. A szolidari-
tds és egyesiilés szavai ne legyenek pusztdban
elhangzott szavak, hanem mint legdragabb
kincsiinket, véssitk az Ontudatunk mélyébe,
ahonnan rank, csalddunkra és az eljovendd
‘munkasnemzedékre fog kisugdrozni a szebb
jovd. A munkdsversek és munkdsdalok [ényege
végsOsorban a szolidaritdsban nyer kifejezést.
Mindaz, amit eddig érdekiinkben és rolunk
irtak és irni fognak, a szolidaritast fejezi ki.
~ A munkésszolidaritds alapzatara épithet csak
a munkasosztdly szebb és boldogabb jovat,

A ,Belvedere” dohanygyari vasmunkas-
csoport megalakulasa

A bucurestii ,Belvedere“ dohanygyari vasmun-
kasok janudr 24.én tartottak meg csoportalakuld
kozgyiilesiiket, amely csoport a bucurestii vas- és
villamossdgi munkisok szakmai szervezetének
kotelékébe tartozik. .

A kozgyiilést Florea Marin szaktars nyitotta
meg, aki altaldnossidgban ramutatott a dohany-
gyari vasasok szervezkedésének fontossagara,
Rusuy szaktirs, a Szovetség titkara, részletes tajé-
koztat4st nyujtott a szakmai szervezetekben tomo-
riilt munkassag gezdasagi és szocidlis helyzetérdl,
majd a dohdnygyari munkaissag szervezkedésének
torténetét, valamint a szervezkedés utfjan elért
eredményeket ismertette. :

Martin Mihai szakiars az uj alapszabalyokat
olvasta fel, amelyet a kozgyiilés a magyarazatok
megaddsa utan, egyhangulag elfogadott.

A kozgyiilés egyhangulag kimondta a dohany-
gyari vasas csoport megalakitasat a szakmai szer-
vezet kebelében, amely februar 1-t61 kezdi meg
miikgdését.

A kandidalo bizottsag javaslatira a vezetd-
ségbe a kovetkezd szaktarsakat vilasztoita meg
a kozgyiilés:

Elndk Constantin Matei, alelnék Constantin
Enache, titkdr Nicolae . Negelschi, masodtitkar
Martin Mihai, pénztirnok Mann lIoan; vezetéségi
tagok: Suliat Constantin, Florea Marinescu; ellen-

. 6rok: Balbu Constantin és Serghie Grigorie.
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| A svédcrszégi 'vasmunkésszfdvetség

VAS- ES FEMMUNKAS. . .

50 éves fennallasa

Az elmult -szazad két utolsd évtizedében

7 szakszervezeti szovetség alakult meg Svéd- |

orszagban, melyek koziil a vas- és fémmun-
kasok szovetsége a negyedik helyen alit. A
szovetség 1888 majus 28-dn alakult meg 6
csopottal és 514 taggal. Az 1889 iki jelentés-
bél kivilaglik, hogy egy év leforgdsa alatt a
taglétszam 10.248 tagra emelkedett. A sz{vet-
ség taglétszama 20 évi milkddés utdn 33.286
tagra, 30 évi miikodés utan 63013 tagra és
40 évi miik6dés utan 89.000 tagra szaporodott
fel. Az elsé koilekt'v szerz8dést 1905-ben
kototték meg a gépiparban és 1908-ban jétre-
jott a vasipari munkasok elsé &ltalanos kol-
lektiv szerz6dése is.

Az 1920-as év folyamdn nagy harcok foly-
tak le, hogy a bevezetett heti 48 6rds munka~
id6bdl szarmazé bérveszteség mratt karpotoljak
a munkdasokat., Ezek a harcok tobb mint két
honapig tartottak és 44.385 tag vett részt a
harcokban. ;

1925-ben a szdvetség két hétig farté nagy
szimpatiakizdrdsban vettrészt, amclyben 25.543
munkas volt érdekelve,

Az woébbi tiz év alatt a szdvetségnek nem
volt alkalma fontosabb munkakonfhktusokat
elintézni. Ugy larszik, hogy a felek rajottek
arra, hogy nyilt konfliktusok né kiil is lehet
kielégité eredményeket elérni. ‘

A svéd vasmunkéasok a tarsadalmi harcok-
ban sulyos megprobaltatdsoknak voltak kitéve
és a gyakori kizdrasok nagy a&ldozathozatalt
koveteltek a munkassagtol. Ezekben a kizara-
sokban a munkasok a szakszervezeteknek —
mint a munkassidg véidbasiydinak — meg-
semmisitésére irdnyuld torekvést lattak. A
tarsadalmi harcok szdmos aldozatot kovetel-
tek és sokan a szOvetség tagjai koziil kény-
telenek voltak a munkaaddi terror és iildozés
el6l Amerikdba kivandorolni. A megnyert és
elvesztett harcok eredménye Oridsi volt. Si-
keriilt majdnem az Osszes tagokra kiterjedd
kollektiv szerzodéseket kotni.

Jelenleg négy orszagus kollektiv szerzddés
van érvényben és pedig: a gép- és hajdipar-

ban dolgozé munkasok koilektiv isterzédése,:

amelyben 90.000 munkds van érdekelve; a
vasipari iizemek munkdsaié, amelyben 35.000
munkas van érdekelve; a csGoyanidsban dol-
goz6 munkasoké, amelyben 5000 munkés ér-
dekelt és az automobiliparban dolgozé mun-
kasoké, amelyben 2000 munkds érdekelt. Ezek-
kel az orszdgos kollektiv szerzdésekkel kap-
csolatban nagyszdmu helyi kollektiv szerz6-
dések kottettek a szervezetlen vallalatokkal.

standardot vivjon ki.

Jelenleg 1400 ilyen kollektiv szerzGdés van

érvényben. ;

Az ipari munkdsok munkabérnivéja 1913 —
1936 kozott 77%-os oOrai, 49%-0s napi és
47%-0s évi atlaggal javult. A gépiparban
dolgoz6 szakmunkasok 1936. évi_alagos ora-
bére 1328 ore (53 lei) volt, mig a nem szak-
munkasok dtlagos orabére 115.9 6re (47 lei)
volt. Ezek a bérek késdbb még javultak és
1937 végén még T'/2%-os altaldnos munkabér-
emelésben részesiiitek a munkasok.

A kollektiv szerz6désekb6l szarmazd félre-
értéseket, valamint mas iigyeket a felek koz-
vetleniill maguk kozott intézik el. Amikor
kollektiv szerzddésbe foglalt olyan iigy Keriil
viszdlyba, amit a felek maguk k6zott elintézni
nem tudnak. az ilyen iigy dontés végett allami

dontdbirésaghoz keriil és ezek az allami dén-

tdbir6sagok 1 héttel eldbb barmely munka-
besziintetésr6l értesitendok.

Az érvényben levd kollektivszerz&dések ér-
telmezésébOl és alkalmazédsdbol szarmazéd né-
zeteltéréseket, amelyeket a felek maguk kozott
elintézni nem tudnak, a munkabirdsagokhoz
utaljak at.

A szovetség 50 éves fennalldsdnak alkal-
mabol a svéd vasmurkdsoknak meg van
minden okuk arra, hogy a szovetség miiko-
désével és eredményeivel elégedettek legyenek.
A szovetség jelenlegi taglétszama 150.000 és
312 helyi csoportban vannak tomoriilve. Az

- 1937 év folyamdn segélyek cimén a szdvetség

kifizetett 862.522 svéd koronat. Ugvanez évi
szOvetségi bevétle] 4.735.928 svéd koronat tett ki.

A jubileumi kongresszus megnyitdsdval egy-
idejiileg, amelyet julius hd utols6 hetében
nyitottak meg, specidlis kiéllitast is rendeztek
az elmult 50 év szakszervezeti, tarsadalmi és
ipari torténelmének visszapillantasarél.

A vasmunkédsok nagy tobbsége azt az allas-
pontot fogadta el, hogy a munkdassag erejét
kimélni kell. Mindig arra 1orekedtek a; mun-
kdsok vezetdi, hogy a szakszervezetek segit-
ségével béketdrgyaldsok utjdn legmesszebb-
mend eredményeket vivjanak ki, .azonban ha
a kapitalistdk tamad6 szandékkal Iléptek fel
és h- a munkasok harcba kényszeriiltek, akkor
a legnagyszeriibb ellenallasrol, szolidaritasroél,
tettek tanubizonysagot. ‘

_Erdekes, hogy gyakorlati szempontbdl fel-
vetddstt a gondolat az egyediili szakszervezet
létesitésére, amely gazdasagi, tirsadalmi és
kulturdlis szempontbdl egy magasabb élet-
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bmmestii .,Godembeﬁrg“

szeggyar

munkasai béremelést kértek

1938 december 17-én a bucuresti ,Golden-
berg* szeg- és drotgyar munkasai 18 pontbol
4ll6 memorandumet nyujtottak at az igazgato-
sdagnak, ame'ybsrn a munkabérek és munka-
feltételek megjavitasat kériék.

Néhany esctben folyt-k a tdrgyalasok a
munkaiigyi feliigyel6ségnél, azonban a mun-
kaadé makacssiga és a munkasok elleni ha-
tartalan gyiilolete lehetetlenné tette, hogy a
munkaskikiildottek részér6l tett legkedvezG6bb
ajanlat is alkalmassa véljon a békés meg-
egyezésre.

Goldenberg ur mar kozvetleniil a konfliktas
kitorésének pillanataban mias-eszkdzokef vett
igénybe, ahelyett hogy a békés kibontakozas
lehetGségét kereste volna. Fenyegetések és
igéretek aran akarta megbontani a munkds-
szolidaritast, de nem sikeriilt. Elfre megren-
delte a - sztrajktoroket arra az esetre, ha a
munkdsok munkabesziintetést hatarozndnak el
utolsé eszkdzként. QGalatirél és Braildrél ho-
zatott uj munkdsokat, de az uj munkasok,
latvan hogy mir6l van sz6, megtagadtdk a
munkafelvételt; inkabb otthagytak irataikat és
hazamentek. Ez a moédszer sem volt tehat
hatidsos a gyar részérdl.

Az utolsd tdrgyaldsok janudr 20-an folytak
a munkaiigyi feliigyelGségnél, amikor a mun-
kaskikiildottek uj javaslatot tettek abban a
reményben, hogy ezeknek alapjn sikeriil majd
a megegyezést létrehozni. A javaslatot Rusu

szaktars, szOvetségi titkdr, a kovetkez6kben
foglalta 6ssze:

1. A konfliktusban érdekelt munkisok mun-
kabéreinek 15% kal valé felemelése.

2. Havi 400 lei lakbérpotiék a nds és 200
lei a n6tlen munkasok részére.

3. Munkaid6 napi 8 ora.

4. A tulorék 50%-os potiékkal dijazandék.

5. Fizetéses szabadsagok folyésitandék a
térvény elBirdsai alapjan.

6. Amikor a gyar gépiavitisok miatt szii-
netel, a munkdsok fizetésiik 25%-at kapjak.

7. Jelen konfliktus miatt egyetlen munkas
sem bocsajthaté el.

A munkasok kdveteléseivel szemben a mun-
kaadé fenntartotta az el6z6 targyaldsok al-
kalmadval tett javaslatdt, hogy 5%-os béreme-
lést ad meg a munkasoknak és 10%-ot a
rendezd munkédsoknak (aranjatori).

A munkaiigyi feliigyeld, minden tdrekvése
dacira, kénytelen volt a meg nem egyezésrdl
sz016 jegyz0konyvet felvenni.

A jegyz8konyvet januar 20-dn vették fel és
januar 23 4n, hetfén, a munkdsok besziintették
a munkat., Azéta 42 munkds lelkesen kiizd
egy nagyobb darab kenyérért,

A Goldenberg-gyar azok kozé a gydrak
kbzé fartozik, ahol! a munkdst érdemtelen
rabszolganak tekintik. .

A gyir munkassdga a legnagyobb nyomor-
ban és szegénységben tengddik. A megimditott
kiizdelem utjdn vesziteniok nincs mit, leg-
feliebb a szegénységiiket, amelyben hosszu
idok 6ta vergbdnek.

—

»,Bragadiru“ sorgyar Bucuresti

A bucuresti ,Bragadiru“-sérgyar munkasai-
nak meginditott bérmozgalma eredménnyel
zarult le. A kozvetlen targyaldsok folyawan,
amit a munkaskikiildottek Mironescu kiralyi
tandcsos urral folytattak, sikerii-t rendezni a
fobb koveteléseket és a munkabérek emelését,
A munkasok béremelést, lakbérpatlék- emelést
kaptak és koveteléseik egyrészét teljesitették.
Megegyezés j6't létre abban is, hogy a mun-
kakonfliktusbd! kifolyélag senki el nem bo-
csajthato.

Az alantasock hosszuvagya

Az 1938 november 21-én létrejGit megegye-
zés utan az elndk ur kiilf6ldre utazott s ezt
a koriilményt kihasznalva, az alantas igazgatok
elrendelték Ivan Constantin és Constantin
Cotrescu delegdtusok elhelyezését a sdrgyar-
bél a szeszgyarba, amely Bucurestité! 8 km
tavolsagra van. Mivel a nevezett két delegatus
— csaladjara és iskolas gyermekeire vald te-
kintettel — nem vethette magat ald a ren-
delkezésnek, nem engediék tobbé 6ket a gydrba.
Az igazgatésagnak ez a reundelkezése igen
nagy elkeseredést valtott ki a munkdssag ko-
rében. Megbiintettek két derék, becsiiletes
munkast 6 és 17 évi szolgdiat utdn csak
azért, mert elfogadtdk azt a megtiszteltetést,
hogy véllaljdk a munkasérdekek védelmét és
nem engediék magukat lefizetni Zamfirescu
gyari ligyvéd altal, aki ezreket igért a dele-
gatusoknak, ha cserben hagyjdk a munkdsok
érdekeit, :

Két becsiiletes ember jarja a kalvariat nem-
csak azaltal, hogy elvesztették allasukat, ha-
nem allandé iildézéseknek, hdzkutatdsoknak
és .egyéb kellemetlenségeknek a szenvedd
alanyai, csvpan azért, mert a megvesztegetést
elutasitottdk maguktdl. Biin6ssé akarjdk Oket
tenni, de biindsségiik mellett semmi bizonyi-
ték nem szol. Ime a munkdsosztaly iigyének
még két szenvedd martirja.

»Bragadiru®“ szeszgyar

A ,Bragadiru“ szeszgydr munkdsai ugyan-
csak béremelési kérést terjesziettek be a gyér
igazgatdsdganak. Az iigyben mar voltak tar-
pyalasok, amelyeket februar hé 6-dra napol-
tak el. A targyaldsok elnapolasa azért toriént
meg, hogy id6kézben a munkasdelegdtusok
felvegyék a kozvetlen érintkezést Mironescu
kirdlyi tandcsos urral, abban a reményben,
hogy a személyes kapcsolatok felvétele meg-
hozza a kivint eredményt. Az lizem igazgato-
sadga megtorlasképpen eddig 6t munkast el-
bocsatott. A konfliktusban 250 munkds van
érdekelve.

A nagybényai vasas csoport
megalakulasa

Januar h6 22-én megalakult a nagybanyai
vas- és villamossagi munkasok helyicsoportja.
Az alakulé gyiilésen nagyszamu vasmunkds
vett részt a ,Phdnix“ gyarbol, valamint a
kdrnyékbeli banydkbol. A Szamos-tartomany
szakmai szervezeténck nevében Lenghel titkar
szaktdrs jelent meg a gyiilésen. A cesoport
alakulasanak formalitdsai utin az alapszaba-
lyok felolvasidsa kovetkezett, amelyeket a gyii-
Jés egyhangulag magdéva tett.

Kovetkezett a csoport vezetGségének meg-
valasziasa, amelynek tagjai a kovetkezlk:
Eln6k Butuza Vasile, aleinok Székely Andris,
titkdr Hutira Dezsb, pénztarnok Bencze San-
dor; vezetdségi tagok: Balj Mihdly, Kiss
Lajos, Palkovits Jozsef; ellen8rz8bizott<dgi
tagok : Titar loan, T6rok Laszl6, Szabé Ba-
lazs; pottagok: Kiss Janos, Kerekes Jézsef.

Butuza elnbk szaktars felsz6litja a gyiilésen
résztvevd tagokat, hogy a legmesszebbmend
tamogatist nyujtsdk a vezetdségnek abban a
tekintetben, hogy a uagybanvai vasmunkds-
sag magasabb életnivét kiizdjdn ki a maga

To6bb targy nem lévén, a kdzgyiilést az
elndk bezéarta.
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Magas vagy a!atsonwamiek!

A romaniai 'szakszervezeti mozgalomban |

. mér-évek Ota nyilt kérdés a jarulék mérvének
megallapitdsa. Egyesek a magas {drulék mel-

lett, masok az alacsony jarulék megdllapitdsa

mellett foglainak allast. Azok, akik a magas

jarulékok é&s magas segélyezés rendszerének

hivei, k8nnyebben belenyugodtak egy kdzéputi

megoldasba, mig a masik irdnyzat nem. Ahol

alkalom kindlkozik, felvetik a kérdést. Ennek

" a kérdésnek a tulsdgos feszegetése oda veze-
tett, hogy egyes szakmai szervezetek (nem

vasmunkas szervezetek) tényleg alacsony, heti

4—5 lej=s jarulékot vezettek be, hddolva an-

nak a tévhitnek, hogy igy a munkasok ezrei

lépnek be a szakmai szervezetbe. Szomoru

. csalodas érte azokat a szakmakat, melyek igy

- hataroztak. A munkasok igy sem léptek be,

akik pedig régebben tagok voltak, kimaradtak
a szervezetbOl, mert semmi értelmét nem 1at-
tak a szakszervezeti tagsdgnak. Az alacsony
jarulékbsl nem lehetett segélyt folyOsitani,
tagok hidnydban a szakszervezet nem indit-
hatott bérmo:zgalmakat, hogy a munkasok
gazdasagi helyzetén javulast eredményezhes-
sen. Igy a munkdsokat semmiféle éidek nem
ko6totte a szakszervezethez,

Mi vas- és fémmunkasok a kozépwtat tar-
tottuk meg a jarulék és segélyezés tekinteté-
ben. Es minden dicsekedés nélkiil Aallapitjuk
meg, hogy tobb munkéasotthonnal, vagyonnal
és tekintélyes taglétszdmmal rendelkeziink és
kulturdlis szempontb6! is megfeleltiink felada-
tainknak. Havonta rendszeresen lapot adunk
ki és a SzOvetséghez tartozd helyiszervezetek
t6bb mint 30.000 kotetbdl dll6 konyvtarakkal
rendelkeznek. Mindenki, aki szakszervezeti
problémakkal foglalkozik, tisztdban kell le-
gyen a modern szakszervezeti munkdsmozga-
lom céljaval, amelyet tomo-en Osszefoglaiva
a kovetkezGkben hatdrozhatunk meg:

1. A sz0 és nyomtaiott betii erejével, szo-
cidlis, tudomdnyos eléaddsok taridsdval és ki-
rdndu’dsok rendezésével a munka'ssa’got kiemeini
a hétkdznani tunyasdgbdl és kozo'nbossegbol
Kulturdhis és gazdasdgi igényeit a modern ipari
munkis nivéjdra emelni.

2. Statisztikai -adatok segitségével’ nyzlvan—
tartani a szakmai szervezetek uljdn elért ered-
ményeket. St fisztikai adatokat gyiijteni a

munkdssde dltaldnos, szocidlis és gazda<dgi

helyzetérél és ezek fe/lzaszndldscivaf dsszehason-
litdsokat eszkdzdini és feltdrni a munkdsosztdly
tényleges életmddjdt és helyzetét.

3. A tagokat s-iikség esetén és inséges. 1dGk-
ben, ugymint: betegseg, munkanélkiiliség, rok-
kanisdg és bérharcok eselén segéiyezni.

Mindezeket a kor szelleméaek megfelelﬁen
kell 1mézmenye<en megvalositani.

A régi és komoly szakszervezetek a fenh
célok megvalésnta<at életsziikségletnek tartjak,
A jarulék és segélyezés kérdése 'mar nem
pillanatnyi “és Otletszeriien felvetett kérdés,
hanem alapos datgondolasnak és szamitdsnak
komoly alapjdt képezi. Azok, akik a szakszer-
vezeti problémakat hozzdértéssel kezelik, a
jarulék megallapitdsdndl szem el&tt tartjdk,
hogy a megéllapitott jarulék ellenében mit
nyujthatnak a tagoknak és mennyire szolgdl-
hatjak vele a tagok gazdasagi érdekeit. Ha a
tagok érdekei kielégiilést nyernek, akkor azok
természetesnek tartjdk hogy a bérmozgalmak
eredményeinek egy csekély hanyadat tagjaru-
lékként a szakszervezet pénztaraba fizetik,
mert ezzel biztositjdk az elért eredményeket
és fokozzdk a jovObeni helyzet javulasi eshe-
tdségét. |

Azok, akik minden szamitasi alap nélkiil
inditvanyt tesznek, hogy ,a jdrulék legyen 5
vagy 6 lej és ha majd javulds kovetkezik "be
a bérmozgalmak révén, fel lehet emelni a jd-
rulékot“, azok elfelejtik,” hogy a bérharc meg-
inditasdhoz alapra van sziikség. Vesztett csa-
. taja van annak a hadseregnek, amely fegyver
és puskapor nélkiil indul a harcba, azzal a
tudattal, hogy majd elveszi az ellensegtél és
azzal gy(’Szl le. Ugyanez a helyzet a munkdassig
kiizdelménél is. Anyagi felkésziiltség nelkul
eredményt eléini nem lehet. .

Ha tisztdban akarunk lenni, hogy melylk
felfogds a helyes és kbvetésremélté még egy-
néhdny alapvetd kérdésre rd kell mutamunk
mint amelyek fundamentumét képezlkaszak-
mozgalomnak.

T

Nevelés, oktatas

A szakszervezeteknek kettds cél;uk van:
kozelebbi és tavolabbi. A kozelebbi cél az,
hogy a munkasok anyagi és kulturalis érdekei
védelmet taldljanak, viszont a' tdvolabbi cél
az, hogy a tarsadalomnak az utjatugy egyen-
gessék, hogy ne legyen szegénység és gaz-
dagsag, hanem egyenlé emberek legyenek a
tarsadalomban. E kett6s szempontbdél nem
lehet k826mb0s az, vajjon a szakszervezeti
tagok ismerik-e sajat helyzetiitket vagy sem.
A miihelyekbe és gydarakba Kkeriilt munkasok
10megei, sajnos, fogyatékos ismeretekkel ren-
delkeznek. A ,mindig igy volt és mindig igy
lesz% jelsz6 rabjai. Az iskolazatlansag és gon-
dotkozasnélkiiliség mérgezi az emberek agy-
velejét, A szakszervezetekre hdrul a feladat,
hogy ezekkel megismertesse a redlis életet és
bebizonyitsa el6ttitk, hogy a termelés, a fo-
gyasztas, a gazdasagi és szocidlis elrendez8-
dés, a miihelyviszony €s a dolgozék &ltalanos
anyagi és kulturdlis helyzete nem kielégito.

A munkésnak az az érdeke, hogy. munka-
jdnak gyiimoicsét 6 is élvezhesse. Ezt mint
egyén nem tudja biztositani. Csupan akkor
szamithat sikerre és szabhat hatart a kizsak-
manyolasnak, ha tarsulds utjdn erbre tesz
szert. Ezt az er0t a szakszervezet gyiijtheti
6ssze, ahol azonos sorsu munkdsok tomegei
kozos célért egyesiilnek,

A szaklap és rdpirat, a gyiilés és e'daddsok
azok az eszkdz0k, amelyekkel a szakszervezet
korébe gyiijtott tomegeket a jobb sorsért valo
kiizdelem hitében megerdsiteni lehet.

Statisztika

Sokan vannak, akik azt hiszik, hogy a sza-
mok rendszeres nyilvantartdsa, csoportositasa
és kozrebocsitdsa — Juxus, felesleges fény-
iizé€s. Pedig a szémoszlopok a legértékesebb
szonoklatok, mert dllandéan figyelmeztetik a
munkasokat, hova, merre.induljanak. Munka-
bér, munkaid6, termelési méd, szabadsdgidd,
tuléra, munkdsnck és ifjumunkasok foglaikoz-
tatasanak mértéke stb, stb., a munkasok $74-

' mdra anyagi ‘¢€s egeszségﬂgw €iényt jelent,
mert :gazodésra ad ‘médot. Ha a szakszerve-

zet pontosan ismeri a szakmaban foglalkoz-
tatottak gazdasagi és -anyagi viszonyait és a
standard emelkedését vagy sullyedéset meg-
d'lapithatja, akkor azt is tudja, hol és milyen
mértékben kell tevékenykednie.

Barmilyen jelentékeny koliségbe keriil a
statisztikai adatok nyilvantartasa, Osszegyiij-
tése és publikdldsa, a beszédes szamok pon-

-tos felsorakoztatisat elsérendii munkasérdek-

nek kell tartani.
Segelyezés

Melyik munkasnak van bebiztositott ke-
nyere ? Gazdasdgi védlsadg vagy munkaltatoi
szeszély barmikor kidobhatja az uccéra.
Munkanélkiiliség, betegség vagy egyéb baj
esetén a munkas borzalmas néikiilozéseknek
néz elébe. Tokéje nincs, amibdl fedezhetné a
legsziikségesebb kiaddsokat, senki sem gon-
doskodik rola, hogv éhen ne pusztuljon. A
gazdasagi valsag idonként pontosan megjele-
nik és rettenetes pusztitdst okoz Tokeszegény
véllalatok elpusztulnak, keresked6k csédbe
mennek. De a legnagyobb csapdsnak a mun-
kdsok vannak kitéve, mert Oket sujtja legjob-
ban a gazdasagi valsidg atka. A munk4s élete
sivdr, amikor Jegszerencsésebbek a koriilmé-
nyei és munkaalkalomhoz jut, de kétségbeej!d
a helyzete, ha a gyarb6l vagy a miihelybdl
tavozni kénytelen. Hazbér és élelmezési gond
gyotri. Megtakaritott banikkal nem rendelke-
zik és ha igen: rovid id6 ala't elkslti és az-
utdn inség és nyomorusag keresi fel. Csak az
a munkas tud a nyomorusdggal és inséggel
szemben némileg védekezni, akit a szakszer-
vezet munkanélkiiliség és- egyéb szerencsét-
lenség esetén segélyben részesit. A szakszer-
vezetek évenként erre a célra szazezreket és
millikat koltenek, de még igy is igen kevés
az az Osszeg, ami az egyes munkasnak jut.
ii a célia a segélyezésnek? A munkdst
megerdsiteni abban a harcban, amelyet a
szakszervezet a gazdasagi ellenfelekkel szem-
ben folytat. A segélyezésnek nemcsak az a

feladata, hogy enyhitse a sziikséget, hanem

foleg az, hbgy a munkis ne legyen kénytelen
bérlenyomd szerepre véllalkozni. A faradsdg-
gal, kitartassal és nélkiilozéssel megteremtett

- jobb viszonyokat egyszerre elveszithetjiik még

akkor is, ha a munkasok szakszervezetileg
iskoldzottak és fegyelmezettek, mert ezenkiviil
a kitartdshoz kenyérre Is sziikség van. De mas
szempontbo! is lényeges szerepe van a segé-
lyezésnek. Ez biztositja a hiiséget és ragasz-
koddst a szervezet irdnt. Csak bele kell pil-
lantani azoknak a szervezetcknek a jelenté-
seibe, amelyek alacsony jarulékot szednek a
tagoktol és ennek koOveikeztében alig nyujt-
hatnak ellenszolgaitatast: mennyire hullamzik
ezeknél a taglétszam. Evenként sok szazan,
st sok ezren iratkoznak be, de ezekbdl igen
sokan elmaradnak, mert nincs mit vesziteniok ;
legfeljebb ujbol beiratkoznak. Ezzel szemben
azokban a szakszervezetekben, amelyekben a
segé yezésnek komoly szerepe van, a tag-
hullamzasnak' ez a mértéke sokkal kisebb.
Az olcsé szakszervezet nem sokat ér, mert
nem tudja a tagok. igényeit kielégiteni, wmég
kevésbé képtelen azt fejleszteni.:

Bérmozgalmak

A szakszervezet mindenkor arra torekszik,
hogy a béremeléseket és a munkavnszonyok
javulasat békés megegyezéssel érje el. A sz26-
harc segitségével aksrja a gazdasdgi ellen-
felet meggydzni arrdl, hogy a munkdsok ki-
vansagai el6l a termelés folytonossiga és
biztonsdga szempontjdbél nem szabad elzar-
koznia. Azonban a szép szavak nem hatnak
az ellenfélre, a legtdbb esetben és csak akkor
enged, ha a munkdsok moégott imponald
anyagi és szambeli erd all

A kapitalistak kemény szivét és szdmit6
agyat nem befolydso ja a munkidsok nélkiilo-
zése, csak ha a profit jut veszélybe, akkor
hajlanddk engedékenyséare. A munkdsoknak
szamolniok kell azzal. hogy amit a kapitalista -
tandcskozdsok alapjan megtagad t4le, azt
kénytelen {izembesziintetés  kovetkeztében
megadni. A tapasztalat tanitott meg benniin-
ket erre a megallapitdsra.

Mindebbol az kioveikezik, hogy pénz, sok
pénz kell, ha azt akarjuk, hooy a szakszerve-
zeti tagok kulturdlis d« gazdasdgl helyzetében
vdltozds kovetkezzék be. Meg kell értsék a

munkdsok, h-gy a szakszervezetek pénztdrdba
fizetett jdrvlek a legjobb be]‘ektete’v, mert enrek
segitségével emelhet k ugy a sajdt él-tszintjiiket
m'nt a {tdrsaikét és egyengeihetik egy jobb
Jové utjat

A segesvari vasas csoport
megalakulasa

A segesvidri vasas csoport janudr hd 22.én
tartotta meg alakulé kozgyillését, mint amely
a Maros-tartomany vas- és villamossagi szer-
vezetének kebelébe tartozik.

A kozgyiilést Kiss Lajos szaktirs nyitoita
meg, ramutatva a munkasok szervezkedésének
rendkiviili nagy fontossigara.

Serbu Grigorie szaktars, szovetségiink ke-
riileti titkdra, a szakmai szervezetekrdl sz616
torvény rendelkezéseit ismertette,

Sterz Janos szaktirs, a szakmai szervezet
kikiild6tije. a munkdassdg gazdasagi és kul-
turalis kérdéseivel foglalkozik és szervezke-
désre szélitja fel a munkasokat.

Az el6adok beszédeinek elhangzdsa utdn a
kozgyiilés kimondta a vasas csoport megala-
kitdsat, amely a Maros-tartomany vas- és
villamossagi munkasok szakmai szervezetéhez
csatlakozik.

Kovetkezett az uj vezetGség megvalasztdsa,
amelynek tagjai a kovetkez6 szaktdrsak lettek :
Eindk Kiss Lajos, alelnok Cios Jozsef, jegyz6
Negrea Radu, pénztarnok Negrea Vintentiu,
ellen6r6k Savut Stefan és Hatos Kéroly.

A vezetdség megvalasztasa és kiillonboz6
ggy;k letdrgyaldsa utan az elnok a kozgyiilést

ezarta.

Sikert kivanunk az uj csoportnak megkez-
dett munkajahoz.

A Confederatia Generala a Muncii
elkditézdtt. A Confederatia Generald a
Muncii mas helyiségbe k61tdz6tt. Az uj cim g
Bucuregti VL., Str. Vincentiu Babeg No. 7.
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Egvesiiltek a csehorszagi vasmunkas
| - szovetségek

Hosszas targyaldsok utdn, 1938 december
18-4n a csehorszagi vasmunkds szovetségek
kimondtdk az egyesiilést egyetlen kozponti
szervezetben. Az egyesitett szovetség 135.000
taggal rendelkezik. Eszerint a csehorszagi vas-
munkas szdvetség az orszdg legerdsebb mun-
kasszervezete. Az uj szbvetség cime: ,a cseh-
szlovak koztarsasdg vasmunkds szGvetsége®.

Az 1938. december havi kongresszuson egy-
hangu hatdrozatot fogadott el a kongresszus,
amelynek alapjan a csehszlovadk vasmunkassag
torekedni fog a legmesszebbmendleg kozre-
miikddni a csehszlovdk koztarsasig fejlodé-
séert és felvirdgoztatdsaért, A vasmunkissag
‘Oszintén kivadn kozremiikddni az 6sszes pro-
gressziv tdrsadalmi osztdlyokkal és mind-
azokkal, akik megértést tanusitanak a mun-
kassdg iigye irdnt. Ebben az iigyben — hangzik
a hatdrozati javaslat — sziikséges, hogy mind-
azok a nézeteltérések, amelyek automatikusan
osz'alyharchoz vezetnek, kikiiszoboltessenek
megfelel6 és igazsdgos gazdasagi egyensuly
megteremtésével. Csak "a szabad gazdasagi
szervezés vezetheti a nemzetet az Gszes té-
nyezdk altal is megkivant jobbléthez. A cseh
vasmunkasszovetség ebben az irdnyban fogja
miikodését kifejteni a kozjoért és kiilonosen
a vasmunkdsok altalanos érdekeiért.

- A szovetség a tervgazdasig mellett foglalt
allast, fenntartva pillanatnyilag a szabad kez-
demeényezést, amely azonban &llandban koz-
ellendrzésnek legyen aldvetve. Pénziigyi szem-
pontbdl a szdvetség szélesebb medrii pénz-
iigyi politikat kivan, amelyen keresztiil olcsé
hitelekkel tdmogatni lehessen az ipart. Ami
a kiilkereskedelmet illeti, a szdvetségnek az

l Téolas Gabor |

Mély fdjdalommal szereztiink tudomdst a
vulcani-i  helyicsoport veszteségérdl, mely
Téglds Gdbor szakidrs haldldval kapesolai-
ban ért benniinket. 1églds szaktdrs életének
legszebb kordban, alig 40 éves korban hunyt
‘el janudr 13-dn a villanytelepnél elszenve-
delt baleset kévetkeztében,

A vulcani-i helyicsoportndl 1églds szakidrs
az alelnohi tisztséget toitétte be és mindig
renditheletlen, meggybzddéses vecreldje volt
a munkdstémegeknek. Ezért a munkdssdg
mindig tisztelettel vette koriil, de igazsdgos
szelleméért tisztelték és becsiilték b8t, az
tizem Igazgatésdga, valamint a lakossdg
s2éles réfege is. _

Az elhunyt temeiése janudr 15-én ment
végbe a vulcani-i munkdssdg, a kornyékbeli
paraszisdg, a tiszlviselbi fdrsadalom és a
lakossdg nagyszdmu részvétele mellett.

A temetésen szdvetségiinket Gdrbovean
_szaktdrs képvisellte.

léglds szakidrs ézvegyet és hat drva kis-
~ koru gyermeket hagyott hdtra. A vulecani-i
munhdssdg kézétt széleshorii akeié indult
meg a hdframaradottak anyagi tdmogatdsdra,

* *
*

KoszEnetnyilvanitas

Alulirott o6zvegy Téglas' Gaborné, ezuton
mondok koszonetet mindazoknak, akik szere-
tett férjem és gyermekeim apja temetésén
szivesek voltak résztvenni és részvételiikkel
mely fadjdalmunkat enyhiteni. Hasonléképpen
koszonetet mondunk azoknak, akik anyagi
tamogatasukkal enyhitették fajdalmunkat.

ozv. Téglds Gdborné.

Uj szakmal szervezet. A munkaiigyi
minisztérium a szakmai szervezetekr6l sz616
torvénnyel kapcsolatban az aldbbi doéntést
hozta:

A nemes fémipari munkdsok, optikusok,
akik az alabbi szakmdk valamelyikébe tar-
toznak, kiilon szakmai szervezetet képeznek,
amely a 19-ik. Ezek a szakmdk a kovetke-
z0k: Orédsok, ékszerészek, vésnokok, optiku-
sok, fogtechnikusok, akiket kivettek a vas- és
villamossagi munkdsok szakmai szervezetéb6l.

megkdovetelnek.

az allaspontja, hogy ar Osszes dallamokkal
valé szabadkereskedelem politikdja a legmeg-
felel6bb ut; elsGsorban a legtébb kedvezményt
biztosité allamokkal, valamint a szomszédos
orszagokkal. ‘

A vasmunkassig helyet - kovetel magénak
az 6t megilletd Osszes allami intézmények és
szervek vezetésében, amelyeknek hivatasa ellen-
Orizni a gazdasdgi fejlbdés menetét.

A szovetség az ipar és mezbgazdasag kozott
igazsagos egyensuly- helyreallitast kovetel, ami
pedig a munkabéreket és munkafeltételeket
illeti, sziikséges a kollektiv munkaszerz6dések
kotelezettségét kiterjeszteni.

A tarsadalompolitikat illetSen, els6sorban
az a torekvés kell érvényesii'jon, hogy az
0sszes munkaerSk részére munkaalkalmak biz-
tosithassanak. A munkanélkiiliek, rokkantak
és oOregek védelmét szélesebb korben kell ki-
terjeszteni az errevonatkoz6 torvénykezés ki-
egeszitésével és kiterjesztésével. i

Roviden ezek volnanak az egyesiilt sz6vet-
ségek elvi kovetelései, amelyek kell6en bi-
zonyitjdk az uj szervezet szellemét.

Az uj szdvetség alapszabdlyait a csehszlovak
beliigyminiszter jovahagyta, ugyhogy ez év
januar 1-161 a szovetség megkezdhette gya-
korlati miik6dését.

A csehszlovdk vasmunkdssag szoros egyiitt-
miikddésben fo'ytatja kiizdelmét a nagy eszme
megvalositasaért: az Osszes iizemek vasmun-
kasainak egységéért, a nemt6r6domség ki-
kiiszoboléséért és a sziklaszilard vasas szer-
vezet megteremtéséért, amelyet a mai idék

szakmai szervezeté-
‘nek megalakuldsa

Januar h6. 29-én ‘megalakult Craiovan az
Olt-tartoményi vas- és villamossagi munkasok
szakmai szervezete. Az alakulo gyiilést a mun-
kakamara helyiségében tartottak meg, amelyen
Craiova és vidékének nagyszamu vasmunkas-
saga vett 1észt. A gyiilésen résztvett a munka-
kamara elntke, valamint a Tarsadalombiztosité

Az 0it tartomany vasas

igazgat6ja is. SzOvetségiink nevében Rusu

szovetségi titkar vett részt.

A kozgyiilést loan Dumitrescu szaktars nyi-
totta meg, aki a vasmunkassdg nevében iid-
vozli a vendégeket; a munkakamara elnOkét,
a Tarsadalombiztosité igazgatéjat és Rusu
szaktdrsat, mint a Szovetség képvisel6jét, aki
elsdizben ismerkedett meg az Olt-tartomany
vasmunkdsaival. Az elnok ismertette aztan a
gyiilés Osszehivdsanak céljat: megalakitani a
vas- és villamossdgi munkasck szakmai szer-
vezetét, :

. A munkakamara elndke, valamint a Tarsa-
dalombiztositd igazgatdja iidvozlGbeszédet tar-
tottak eés intézménycik nevében legmesszebb-
mend tamogatasukrol biztositottdk a vasmun-
kasokat. OrOmiiknek adnak kifejezést, hogy
a vasmunkasok a szakmai szervezet kebelében

uj utakat talalnak a kulturdlis és tarsadalmi -

¢let magasabb szinvonalahoz.

Rusu szaktars, szdvetségi titkar, behatban
vazolta a romadniai szakszervezeti mozgalom
fejlodését és iranyat,

A szakmai szervezetekrdl sz610 torvény ke-
retében a munkassdg fontos tényezdt képez
az orszag gazdasagi és tarsadalmi életében,
tehat hogy bet6lthesse hivatasat és feladatat,

orszagos viszonylatban erds alapokon kell
szervezkednie.

A craiovai vasmunkdsokat biiszkeséggel kell
eltdltse az a tudat, hogy a mai naptdl kezdve
alkalmuk van a szOvetség szdrnyai alait fej-
16dni és erésodni, mert tudni kell, hogy ez a
szovetség képezi az orszdg leghatalmasabb
szakmai szervezetét. Az elGadé azutin egy-
segre és Osszetartdsra hivja fel a szaktarsakat
a megalakitandé szakmai szervezet kebelében;

Florescu szaktars az alapszabdlyokat olvasta
fel, amelyeket a kozgyiilés egyhangulag el-
fogadott. Kovetkezett a vezetdség megvalasz-
tasa a kovetkezOk szerint:

rescu, Grigore Florescu, Blaga loan, Traian
Landman, M hail lliescu, Dumitru Dinulescu,
. Margdrit, Stefan Florea, Veliscu Constantin,
loan Gioand, Aurel Gheorghe, CosticiA Dra-
ghici, Dumitru M. Constantin. Péttagok: Bi-
sericariu Constantin, N, Mitroi, Ion N. Goan3,
Vagner Francisc, Pavel Nistor. Ellen6rzé bi-
zottsag: Cioancd Gheorghe, Constantin lo-
nescu Picd konyvél8. Péttagok: Pluteanu Con-
stantin, Pasovsky loan, Pantele Constantin.

A vezetdség alakulé iilésén meg lettek va-
lasztva: elnék loan Dumitrescu; alelnokok
Constantin Draghici, Gheorghe Bouleanu; tit-
karok Marin Florescu, Traian Landman; pénz-
tarnokok Mihail Niescu, Mirgirit loan.

A kozgyiilés az elnék javaslatira iidvozié
taviratot kiildott Ofelségének, valamint Ralea
munkaiigyi miniszternek.

A napirendi pontok kimeritése utin az elnok
a kozgyiilést bezarta.

Az ujonnan megalakult vasas szakmai szer-
vezetnek szerencsét és.sikért kivanunk a szo-
vetség nevében. '
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A cAmpinai vasmunkasok nagygyilése

Campina a munkidsmozgalom szempontjabél nem
sokat jelentett a multban,

A politikai szervezetek versenyeztek a munkés-
szavazatokért, Harcok folytak, akcidok indultak,
intrikak keletkeztek csak azért, hogy valamelyik
part uralhassa a munkastdmegeket. Nem csoda,
ha a munkassig nem juthatott nyilt utra az 5ssze~
visszasagok uiveszt6jéod). Az idok azonban meg-
tisztitottak a légkért. A munkasok szervezkedési
Ontudatra ébredtek s ennek eredményekép Campina
a Prahova-vilgyében a legerdsebb vasas helyi-
csoportot alkotja.

Januar 18-4n a cémpinai vasmunkasok nagy-
gytilést tartottak a ,Néphaz“ helyisézében, ame-"
lyen Rusu szdvetségi titkar is résztvett.

A helyicsoport elnGke megnyitotta a gyiilést ¢s
iidvozli egyben a gyiilésen megjelent polgarmestert,
Beszédének végén a munkasokat tovabbi kitartasra
és szervezkedésre hivta fel. A varos polgarmestere
6romének ad kifejezést, hogy a campinai munkas-
sag az Osszetartds és az egység utjara lépett. Igé-
retetet tesz, hogy a munkassdg mindig szamithat
tamogatdsara. Rusu szaktars tartalmas beszédben
vazolja a munkdssag gazdasagi helyzetét. Ramutat
arra, hogy a Prahova vilgyében mindjobban ébred
a munkassag szervezkedési gondolatra. Ebben a
tekintetben Campina munkassiga példat mutat.
Legfébb célként a munkassig az egész petréleum-
iparra kiterjedd kollektfiv szerz8dés kdtését tervezi,
amelyben munkabéreit és munkafelitételeit kivanja.
biztositani.

Rusu szaktirs beszédét nagy tetszéssel fogadta
a gyiilésen résztvevd vasas tdmeg. Ezutin az ¢lnok
a gyiilést bezarta,

m“
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Helyreigazitas. Az 1939. évi vasas zsebnaptarban
koz0 tiik a Bocga-Romani-i munkasotthon fényképét.
Sajtohiba miatt a klisé alatti szovegben Bocga-Montani
szerepel. Helyreigazitjuk ezt a tévedést, hogy ez a klisé
a Bocsa-Romand-i vasmunkds otthont abrazolja.

Halettaink ;
B Sajndlattal kozoljiik alant az utobbi

B honapokban elhalt szaktdrsaink neveit, §
W kiknek hozzdtartozéi a kovetkezd segé- E
B lyekben részesiiltek :

B Imling Istvan Resita Lei 2000.— [
i3 (renzner Antal . » 4000.— &
k2 Muntean Jéanos " » 3UC0.— B
g Siegel Alajos » o 9000 — §
& Hubert Janos N » 5000.— H©
B! Brisch Miklés . w 3000.— §
18 Drescher Ferenc » » 5000.— @
[ Meier Péter » » 4000.—
i Potocean Janos - . » 3000.—

pf Hohn Janos » » 3000.—

2 Martin Antal . » 4000.— B
i1 Balaci Rusalin . » 4000.— X
B Schramek Janos ” » D000.— §
€ Brodnydnszky Béla » » 5000.—

M Nica janos _ v - 3000.— W
@ Abraham Istvin . . 4000.— §
i Stupak Ernd - » 5000.—

W Oltean J4nosné Cluj » 2000,—

| Busuioc J. Busuioc  Zarnesti » 3000.— H
& Lendeczky Jdnos Vulcan » 3000.— R
B Szuszka Agoston Petroseni » 3000.— B
% Mares Mikl6s Nidrag » 5000.—

B Popescu Janos . » 3000.— R
M Boiet Gyorgyné Hunedoara - , 800.— B
M Hurdu Sandor » 1200— K
M Ozv. Mrazek ]6zsefné ” » 1200,— E
8 Sabdu Viktoria » » 800.—

w Voina Gaspar - » 2000.—

WM Divinca Abraham ° » 1200.—

H Az elhalt szaktdrsak emlékét kegyelet-
3 tel Orzi meg a szervezett vasmunkassig R
& Osszessége.
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