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A munkasszervezkedés hosszu évtizedes
multra, sét a nyugateurépai 4llamok koziil,
mint Angolorszag, mdar évsziazados multtal
rendelkezik. '

A mai szakszervezeti mozgalmat ‘modern
munkismozgalomként szoktuk meghatarozni.
Azonban pillanatig se gondoljunk arra, hogy
a szakszervezetek mar a kezdetben is a mai
nivon éllottak.

A szakszervezeti mozgalmak minden or-
szagban a kapitalizmus fejlédésével parhuza-
mosan fejlédtek ki. Az ipari kapitalizmus
kezdeti forméja a szakszervezetek kezdeti for-
majat is jelentette. Amint a kapitalizmus fej-
16d6tt és minél nagyobb tomegeket vont be
a termelés Kkiszélesitésébe, annal erdsebbek
lettek a szakszervezetek. Es csak igy, az év-
tizedek hosszu sordn &t érték el azt a nivot,
hogy modern munkasmozgalomnak nevezhetok.

Napjainkban csak ugy mint a muitban, a

t8kes termelési rendszernek alapvonasa, hogy

minél olcsobb munkaerdvel dolgoztasson, hogy
egyrészt ezen keresztiil véljon versenyképessé,
masrészt, hogy ezen az uton minél magasabb
profitot érjen el. A munkdasszervezkedés indité

cka ez volt a kezdetben és ez ma is. Ezt.

kétségbe nem vonhatja senki, sem a kapita-

listak, sem kozgazddszok, sem pedig allam-

férfiak, lett légyen az demokratikus vagy dik-

tatorikus orszagoknak vezetd dllamférfiai. Mert

ha nem ebbdl a térvényszeriiségbdl indultak

volna el, akkor mar régen a megsemmisiilés
homalyaban tiintek volna el.

Eppen ezért, a szakszervezeti mozgalom
a munkasosztalynak a kenyeret, a k&nnyebb
eletfeltéteieket, tdrsadalmi helyzetével és alta-
laban életkoriilményeivel Gsszefiiggd érdekei-
nek a megvédését jelenti.

A munkasosztidlynak a sajat érdekében valo
szervezkedési jogat senki meg nem tagadhatja,
senki el nem kobozhatja, mert aki ezt teszi,
az a munkasosztdlynak az élethez vald jogat
semmisiti meg. A munkdsoszialy ezért a jo-
gaért sokat-szenvedett és sokat kiizdott. Bar

ezt a jogat hosszu ideig nem akartak elismerni
az ellenfelek, mert jol tudtdk, hogy a mun-
kassag munkaereje felett hatartalanul csak ugy
lehet uralkodni, ha a munkasok szervezetlenek.

A munkasszervezkedést dltaldban az egész
vilagon f6ként harom korszak jellemzi: a
mell6zés korszaka, az iild6zés korszaka és
az elismerés korszaka. Addig, amig a mun-
kasok szervezkedése kezdetleges, gyenge volt,
egyszerlien nem vették figyelembe sehol, mel-
16zték a munkaaddk., Amikor késébb mar k-
vetelésekkel léptek fel a munk4ltatokkal szem-
ben, akkor kovetkezett az iildézés korszaka.
Angolorszagban 1304-t61 1817-ig 34 torvényt
hoztak a munkasok egyesiilése ellen. Még
1901-ben, ezelbtt 37 évvel, ugyancsak Angol-
orszagban, torvényt hoztak, amelyben erkdl-
csileg és anyagilag felelGssé tették a vezeto-
ket a szirajkokbol eredé mindennemit karokért.

Ausztria-Magyarorszagon egyik feljegyzés
szerint 1868-ban 1. Ferenc Jozsef céhszabaly-
zata kimondja, hogy: ,a mesterlegények szo-
vetkezése koveteléseik kierdszakolasara, 'szi-
goruan biintettetik®, :

Ugyanilyen és ehhez hasonld intézkedések
és torvényes rendelkezések sziilettek meg Eu-
ropa Osszes allamaiban, hosszu évtizedeken
keresztiil. Es a munkasszervezkedés mégsem
sziint meg, sOt a t6kés termelési rendszer

kifejlodésével parhuzamosan mindig erotel-
jesebbé valt, ami végre a szakszervezetek
torvényes elismeréséhez vezeteit minden or-
szagban,

Jelen korszakban tehdt a szakszervezetek
minden orszagban tdrvényes alapon miik6d-
nek. Hogy a l16rvény melyik orszaghan, milyen

mértékben elégiti ki a munkasokat, az fiigg
az illetd orszag gazdasagi, politikai és tarsa-

dalmi viszonyaité6l és fiigg elsésorban a mun-
kdsosztdlynak az allaméletben elfoglalt sze-
repének mértékfokatol.

Amint latjuk: a szakszervezetek miikodését
ma mdar minden orszigban torvény szaba-
lyozza. De a szakszervezetek erGssége nem-
csak a torvények rendelkezésétd] van fliggbvé
téve, hanem a munkésosztdly kulturfokatol,
gazdasagi és szellemi igényeinek kifejlédésé-
t0l és az ebbdl folyd szervezkedesi hajlama-
tol. Ha a munkasosztaly részérdl ezek a fel-
tételek hianyoznak, ugy lehet barmilyen sza-
badszellemii torvény valamely orszagban, mert
a munkdssag gazdasdgi és kulturszervezetei
a munkassag életkoriilményeire ugyis gyengék
és hatastalanok maradnak.

Tehat a munkassdg elsfsorban a maga jol
felfogott érdekében kell kitbltse a szakszerve-
zetek kereteit és ne varja masokt6l a kész siilt-

galambot.
. *

Vannak munkdsok, akik a jelenlegi szakmai
szervezetrdl szo6ld torvény egyes, nekik nem
tetsz0 rendelkezéseire valdé hivatkozdssal ide-
genkednek a szervezett6l. Ez csak kibuvé, 6n-
amitds, de a leptobb esetben az ontmdat hia-
nyat bizonyitja. rvtizedekkel ezelétt torvény
tiltotta el a munkast a szervezkedésidfl. Ma a
torvény biinteli azt a munkaadét, aki a mun.
kdsat iildozi, azért mert szervezkedett. Hogy
nehezen lehet bizonyitani és a térvény elé
allitani az ilyen munkaaddt az mas kérdés,
de tény az, hogy tdrvényes rendelkezés all
fenn a szervezkedni akard munkds védelmére.

A kisebbségi nyelveket beszéld munkasokat
aggodalom tolti el, hogy a torvény egyik he-
lyen azt mondja, hogy: ,a szakmai szerveze-
tek vezet6i roman allampolgarok kell hogy
legyenek”, a masik helyen azt mondja, hogy:
~roman nemzetiségiiek kell legyenek®, Ezek
a meghatarozasok nem kell, hogy visszariasz-
szak a kisebbségi munkasokat a szervezke-
déstol, mert a torvény nem tesz kiilénbséget
az orszagban €10 lakossdg kozétl. Csupéan
idegen allampolgarok és romdn allampolga-
rok kozott, ami természetes is. Aki azonban
a roman A4llampolgdrsdg birtokdban van, az
barmilyen anyanyelvet beszéljen is, romdn
nemzetiségii allampolgdrnak van tekintve a
torvény elott és igy a szakmai szervezetek
vezeldségeibe és igazgatOtandcsdba egyardnt
bevalaszthatok.

Végeredményben leszdgezhetjiik, hogy az
uj torvény egyetlen munkdst sem Kkorlatoz
abban, hogy szabadon ne rendelkezhessék
sajat akarata és elhatdrozdsa f6lott. Aki akar,
tagja lehet a szakmai szervezetnek, aki nem,
az nincs ra kotelezve. '

De most egy kérdést a munkéssdghoz. Ki-
nek az érdekében valé a szakmai szervezet

‘kiépitése ? Erre egyszerii és hatdrozott valasz

csak egy lehet: a munkdsosztdlynak ! Tehat
félre minden tétovazassal! A jelsz6 legyen:
Be a szakmai szervezetekbe, a munkdsosztaly
jovdje és boldoguldsa érdekében!

ukasnk orszagos szovetségének hivatalos

Bucwmegtl, 1938 pecember
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Szdvetségink helyi szakszervezeteinek
tartomanyonkénti csoportositasa

Az uj szakmai szervezetek elismerésérol és
azok miikodésérdl sz016 torvény ll-ik fejeze-
tének 6-ik pontja a szakmai szervezetek kor-
zetenkénti csoportositdsarél a kovetkezoket
irja elo:

JMinden elismert szakmai szervezet teriiletkre
a jelen torvény alapjan a tartomdny.

A tartomdny keretén belill egy és ugyanazon
szakmabd6l csak egy szakmai szervezet jogi sze-
mélyisége ismerheio el.

A szakmai szervezetnek azonban lehefnek al-
csoportjai (szekcidk) a tartomény keretébe tartozd
fontosabb kozpontokban.

Ezek az alcsoportok csak akkor gyakorolhatjak
a képviseltetés jogat, valamint a jelen torvény al-
tal nyujtott jogokat, ha erre a szakmai szervezet-
t61 meghatalmazast kapnak.”

Ez a torvényes rendelkezés azi jelenti, hogy
az orszagban a torvény eletbelépésétdl sza-
mitva csak 10 szakmai szervezet miikodhet mint
jogi személyiséggel rendelkezd szakszervezet.

A tartomédnyokban 1évd tobbi szakszerveze-
tek tehat a jovében csak mint alcsoportok
miikodhetnek. _

Hogy a jogi személyiséget nyert szakmai
szervezet székhelye a tartomdny székhelyén
kell-e legyen, e fel6l nem rendelkezik a tor-
vény, am! azt jelenti, hogy minden szakmaj
szervezet a tartomdny azon helységét valaszt-
hatja székhelyéiil, mint amelyik az 6 szakmai
érdekeinek gyakorlati szempontbdl a legjobban
megfelel. Csupan a szdvetségek székhelyét
hatarozza meg a forvény, mely szerint barmely
szovetség székhelye az orszag févarosa.

Szaktdrsaink tajékoztatasdra aldbb kozoljiik,
hogy jelenleg miikodod helyiszervezeteink mely
tartomanyhoz fognak tartozni, miutdn a szakmai
szervezetek (bredszlak) meg fognak alakulni :

Bucegi-tartomdny, székhelye Bucureslti.
Idetarioznak: Bucuresli, Brasov, Cdmpina,
Ploesti, Moreni, lintea és Giurgiu.

. Dundrea-tariomdny, székhelye Galafi. Ide-
tartozik : Galafi és Brdila . (e tartomdnyban
jelenleg csak’ e két helységben van szerve-
zetiink. ,

Marea-tartomdny, székhelye Constanfa. Eb-
ben a tartomdnyban egy szervezetiink van
Constanfdn. .

Mures-tartomdny, székhelye Alba-lulia. Ide-
tartoznak a kbvetkezd helyiszervezetek. Turda,
Cémpia-Turzii, Uioara, Medias, Sibiu, Dicio-
sdnmartin, 1g.-Mures. =

Nistru-tartomdny, székhelye Chisindu. E
tartemdnyban nincs miikGdd szervezetiink.

Olt-tartomdny, székhelye Craiova. E tar-
tomdnyban nincs szervezeliink.

Prut-tartomdny, székhelye lagi. Idetartozik
a iasi-i és bdlfi-i szervezetiink.

Somes-tartomdny, székhelye Cluj. Idetar-
toznak a hovetkezd helyi szakszervezeteink:
Cluj. Oradea és Satu-Mare.

Suceava-tartomdny, székhelye Cerndufi. E
tartomdnyban Cerndufiban van szervezeliink.

1imis-tartomdny, székhelye Timisoara.
Idetartoznak a kévetkezd helyiszervezeleink :
Resita, Ferdinand, Nadrag, Bocsa-Romdénd,
Anina, Toplefi, Arad, limisoara, Hunedoara,

Calan, Petrosani, Lupeni, Vulcan, Aninoasa,
Petrila, Lonea és Cugir.

A tartomanyi szakmai szervezetekké valo
atalakulasra vonatkozd intézkedéseket szdvet-
ségiink titkdrsdga minden irdnyban mar meg-
tette. Erételjes propagandat inditott be, hogy
azon tartomanyban, ahol a szakmai szerveze-
tek megalakithatdsahoz nincs meg a kivdnt
10%, azt propaganda utjdn megszerezziik.



VAS- ES FEMMUNKAS

A tarsadalombiztositds uj {Orvénytervezete
elkésziilt és a régi torvénnyel szemben soro-
zatos ujitdsok lesznek bevezetve.

Az ,autondémia“ (6nrendelkezés), mint amely
a tarsadalombiztositds helyes irdnyitasdnak és
fejlodésének egyediili zdlogat képezi, tovabbra
is kérdojel; kivansdg maradt, amely mindez-
idaig meég nem jutott a megvaldsulds stadiu-
maéba.

Mi tovabbra is a tarsadalombiztositis 6n-
rendelkezési joga mellett foglalunk aitdst, mert
enélkiil az orvosi szolgdlat és vizsgalat helyes
szervezését, az adminisztrdcio megfelel nivon
valé vezetését elképzelni nem lehet. Onren-
delkezési jog nélkiil ily fontos szerepre hi-
vatott intézmény hivatasat betslteni nem képes.

E kivansagtal eltérben, a- torvénytervezet
. altaldnos vonatkozdsban megfelelének mond-
haté. :

A régi torvénnyel szembeni bevezetett uji-
tdsok a kovetkezbk:

1. A kotelez6 biztositds ald esd munkabér
felemelése havi 6000 lejr6l 8000 lejre;

2. Mentesiti a munkaadot, hogy betegség
esetén az elsé 7 napra jard fizetést folyositsa,
egyben kbtelezettséget véllal a Tarsadalom-
biztositd, hogy a betegsegélyt a betegségidl
szamitott 4-ik napldl kezdve folyésitja;

- 3. Felemeli a jarulékokat €s 3 uj jaruléki
osztalyt létesit, egyben az utébbi 3 osztalyba
es6 haldlozdsi és betegsegélyeket felemeli;

4. Lényegesen felemeli a rokkantsegélyeket |

és nyugdijakat vezet be, leszdllitva a kor-
hatart. S
, Jarulékok, fizstési osztalyok

Az I osztalyba tartoznak a fizetésnélkiili
tanulék, gyakornokok és altaldban azok, akik
csak természetbeni javadalmazdst élveznek.

Ezen osztidlynak kozépardnyos biztositott
fizetése napi 17 lei és az ennek megfeleld
hetijarulék 8 lei, vagy havi jarulék 34 lei.

A ll-ik osztdlyba tartoznak azok, akiknek
napi kozépfizetese eléri a 39 leit, vagy havi
999 Ileit. :

Ezen osztilynak kozépardnyos biztositott

fizetése napi 30 lei, havi 750 lei. Hetijarulék |

14 lei, havijarulék 60 lei.

A lil-ik osztdlyba tartoznak a napi 40 és
59 lei, vagy havi 1000 és 1499 kozétt inga-
doz6 kozépfizetések. A napi biztositott kozép-
aranyos munkabér 50 lei, havi 1250 lei. Heti-
jdrulék 24 lei, havijarulék 100 lei.

A 1V-ik osztdlyba tartoznak a napi 60 ¢&s
79 lei, vagy havi 1200 és 1999 lei k6zott in-
gadozo fizetések. A biztositott kzéparanyos
fizetés napi 70, vagy havi 1750 lei. Hetijarulék
34 lei, havijarulék 136 lei.

Az V-ik osztdlyba tartoznak a napi 80 ¢és
99 lei, vagy havi 2000 és 2499 lei kozott in-
gadoz6 fizetések. A biztositott k6zépardnyos
tizetés napi 90 lei, vagy havi 2250 lei. Heti-
jarulék 40 lei, havijarulék 180 lei.

A VI-ik osztalyba tartoznak a napi 100 és
159 lei, vagy havi 2500 és 3999 lei kozott
ingadozo fizetések. A biztositott k6zéparanyos
fizetés napi 130 lei, havi 3250 lei. Hetijarulék
60 lei, havijarulék 260 lei.

A VII-ik osztadlyba tartoznak a napi 160 és
200 lei, vagy havi 4000 és 5000 lei kozott

ingadozo fizetések. A biztositott kdzéparanyos

fizetés napi 180 lei, havi 4500 lei. Hetijarulék
86 lei. havijarulék 360 lei.

A VIlI-ik osztdlyba tartoznak a napi 200
leit, vagy havi 5000 leit meghaladé fizetések.
A biztositott kozépardnyos fizetés napi 200
-lei, vagy havi 5150 lei. Hetijarulék 100 lei,
havijarulék 400 lei.

A tiidébetegek alapjara fizetendo6 jarulék

Kiilon jarulék 1étesiil a tiidSbetegek T.B.C.
alapjara, amelyet a munkaadok és munkdsok
egyforman koz6sen viselnek.

A jarulék nagysaga:

" a) Azon biztositottak, akiknek jarulékait fi-
zetési listdn vonjdk le, fizetésiik 0.50%-a ké-
pezi a tiidobeteg-alap jarulékdt. Ezt a jaru-
lékot a fizetési listdn kiilon rovatban kell
feltiintetni : '

b) azok részére, akik a heti jarulékaikat
bélyegben fizetik, a tiidObeteg alap jaruléka
L és II. osztalyban 2 lei, IIL és IV, osztilyban
4 lei, V.. VL, VI osztalyban 6 lei és a VIII.
osztilyban 8 lei. Ez a jarulék mar bennfog-
laltatik minden osztaly jarulékbélyegében.

iztositas vuj t

A hiitositottak jogai

a) orvosi kezelés, gyodgyszerek, kotszerek
és gydgydszati segédeszkodzok;
b) pénzbeli segélyek betegség, beleset, sziilés
és haldlozas esetére; . '

¢) nyugdij betegségbdl vagy baiesetbol szar-
mazo rokkantsdg esetére:

d) oregségi €s nyugalombavonulasi nyugdij;

e) nyugdij a hatramaradottaknak. ,

Orvosi kezolés

A biztositott tagoknak joguk van:

a) orvosi kezelésre, kotszerekre és gyogya-
szati segédeszkozOkre, a megbetegedés elsod
napjatél a meggyogyuldsig és baleset esetén
a meggyogyulasig, vagy a sériilés konszoli-
dalasaig; ' :

b) kérhdzba vagy szanatdriumba valé uta-
lasra 26-heti idOtartamra, egy és ugyanazon
betegség miatt és 36 hétig terjedé idore kii-
16mb06z6 betegségek miatt, 12 honapiid6koz-
ben. Baleset miatt tortént kérhazbautalds id6-
tartama meghosszabithaté a gyogyulasig, vagy
a sériiiés konszolidalasaig ;

¢) kérhazba vagy szanatériumba valo utalds
esetén joguk van széllitasi és ellatdsi koltsé-

gekre, a megbetegedés helyétdl a koérhazig |
vagy szanatériumig és vissza Szdllitdsi és el-

latasi koltségekre joga van a kisérdnek is,
ha a Térsadalombiztositd orvosa megallapitja,
hogy a betegség természete olyan, hogy a
biztositottnak kisérére van sziiksége.

Betegsagsly

A biztosiloitnak joga van mindarra az idére,
amig képtelen dolgozni, de legfeljebb 26 hétre
terjed6 id6re pénzbeli segélyre, amely segély
egyenld az illetd osztaly kozéparanyos bizto-
sitott fizetésének 50%-aval. A segély a munka-
képtelenség 4-ik napjan kezd6dik.

A ttid6bajban szenvedd biztositottak, akik
rokkantnyugdijra jogosulatlanok, egyazon be-
tegség miatt 36 heti betegsegélyben részesiilnek.

Sziilési segélysk

A sziilési segélyek 12 hétig terjedé” idore
fizetendOk, amelybdl 6 heti segély sziilés el6tt
€s 6 heti segély a sziilés utan, azzal a fel-
tétellel, hogy a biztositott ndk sziilés elbit, az
utobbi 12 honapban legaldbb 36 hetijarnlékot,
vagy az utébbi 2 év alatt Jegalabb 53 jaru-
lékot befizettek. A sziilési segély nagysaga
egyenlé a betegsegéllyel a jarulékosztdlyok
szerint. A sziilési segély kimeritése utin a
biztositott nének joga van még 6 hétig ter-
jedd id8re szoptatasi segélyre. A szoptatasi
segély egyenlé a szii'ési segéllyel, ha a biz-
tositott n6 nem dolgozik, vagy fele a sziilési
segélynek, ha munkaba lép.

A biztositott nének sziilés esetén joga van
még a gyermek részére sziikséges fehérnemiire.

Rokkantségi nyugdij

A betegsegbdl eredd rokkant nyugdij igény-
jogosultsaganak megallapitdsdra sziikséges,
hogy a biztositottnak legalabb 200 hete legyen

rYen)

befizetve, amelybdl legkevesebb minden év-

ben 16 hetet be kellett fizessen és az orvos
teljes munkaképtelenséget éllapitson meg ab-
ban a szakmdban, amelyben doigozik. Kivé-
telt képeznek azok a biztositottak, akiknek
legalabb 1000 befizetett hete van, tekintet
nélkiil az évenként Dbefizetett hetek szamaéra
és tekintet nélkiil arra, hogy az igényjogosult-
sdg megdallapitdsanak idépontjdban mar nem
volt biztositott.

A rokkantsagi nyugdij évi 4200 lei fix-
Gsszegben éllapittatik meg, amelyhez minden
befizetett hét vagy hénap utin hozzdadandé:

Minden befizetett hét Minden befizetett honap

utan: “utan:
I. osztaly = 1.— Lei l. osztdly 4.— Lei
S | A 2— ,  { 8.— ,
., 4- , | m. 16—
v, " 6.— 1v. » 24—
V. » 8.— V. » 32— ,
Vi, » 10.— , VI. » 40—
Vil . 12.- Vil » 48.—- .,
VIl » 14,— ViIL ” 56.—

‘

Baleseti nyugdij

A baleseti nyugdij teljes munkaképtelenség
esetén az illet0 jarulékosztilyban levd kozép-

aranyu fizetés ?/s-a, mig részleges munkakép-
telenség esetén a nyugdij ardnyosan leszalli-
tandd. A munkaképteienség fokat a kezels-
orvos véleménye alapjdn a Tarsadalombizto-
sito fOorvosa allapitja meg, alapul véve a
Koézponti Tarsadalombiztositonak a rokkant-
sag szazalékara elkésziteit tablazatat. E tab-
lazat csak irdnyité jelleggel bir. -

Az esetben, ha a munkaképtelenség foka
20%-ban, avagy ennél kisebb szdzalékban van
megallapitva, nyugdij helyett a balesetet szen-
vedd biztositott kartéritésképpen az 6t meg-
illetdé havi nyugdijnak 50-szeres végkielégite-
sét kapja. Ez a végkielégités nagyobbioku
munkaképtelenség esetén is folyosithato, de
legfeljebb 30%-ig és akkor, amikor a nyug-
dijas ezt kéri és amikor a Kézponti Tarsa-
dalombiztosité igazgatotandcsa ezt a biztosi-
tott érdekében jonak talalja.

Visszavonuiasi és dregségi nyugdii

A 60 éves korhatart elért biztositottnak
visszavonuldsi nyugdijra van . joga, amely .a
befizetett heti vagy havi jarulékok utani rok-
kantnyugdijjal egyenld. A visszavonuldsi nyug-
dij azon feltételhez van kotve, hogy a bizto-
sitott minden bérdijazassal jiro miikodést
megsziintessen €s a megallapitott korhatar
esetén minimum 200 hete legyen befizetve,
vagy meglegyen a torvény 23. cikkének b)
pontjdban feltiintetett hetek (1000) szama.

A foldalatt, banyaban, olvasziokban, hen-
gerdékben és 6ntddékben dolgozd munkasok
korhatidra 54 év. A biztositott ndk vissza-
vonuldsi korhatara 57 év, foglalkozasra val6
tekintet nélkiil.

Az a biztositott, aki az 1912. évi januar
27 iki torvény alapjan fizette jarulékait, havi
500 lei nyugdijra jogosult, még ha tovdbb is
dolgozik, hogyha a 65 éves korhatar alkai-
maval 1000 befizetett hete van.

Az Oregségi nyugdij kiegészitést nyerhet a
visszavonulasi nyugdij Osszegének erejéig, ha
a biztositott besziinteti a munkat és ha a
visszavonulasi nyugdij §sszege nagyobb, mint
az oregségi nyugdij.

TABLAZAT

a rokkant és visszavonulasi nyugdijakrél, az uj
torvénytervezet alapjan:

Jarulékosztalyok
1. v, V. VL VI
469 504 539 573 608
487 530 573 617 660
504 556 608 660 712
521 582 643 703 1764
539 608 677 747 816
556 634 712 790 868
573 660 747 833 920
591 686 781 877 972
608 712 816 820 1024
625 738 851 963 1076
643 764 885 1007 1128
660 790 920 1050 1180
677 816 955 1093.1332
694 842 989 1137 1284
712 868 1024 1180 1336
7290 894 1059 1223 1388
746 920 1093 1267 1440
764 946 1128 1310 1402
781 972 1163 1353 1544
798 998 1197 1397 1596
816 1024 1232 1440 1648
833 1050 1267 1483 1700 1913
850 1076 1301 1527 1752 1974
868 1102 1336 1570 1804 2034
885 1128 1371 1613 1856 2095
902 1154 1405 1657 1908 2155
-920 1180 1440 1700 1960 2216
937 1206 1475 1743 2012 2276
054 1232 1509 1787 2064 2337
972 1258 1544 1830 2116 2397
089 1284 1579 1873 2168 2458
1006 1310 1613 1917 2220 2518
1023 1336 1648 1960 2272 2579
1041 1362 1683 2003 2324 2639
1058 1388 1717 2047 2376 2700
1076 1414 1752 2090 2428 2760
1093 1440 1787 2133 2480 2821

Temetkezési segélyek

- A biztositott elhaldlozasa esetén utédai a
befizetett jarulékosztaly szerint temetkezési se-

gélyre jogosultak, ha a kovetkezd feltételek
egyikének megfelel:

L IL
417 435
422 443
426 452
430 461
435 469
439 4178
443 487
488 495
452 504
456 513
461 521
465 530
469 539
474 547
478 556
482 565
487 573
491 582
495 591
500 599
504 608
508 617
513 625
517 634
521 643
526 651
530 660
543 668
539 677
543 686
547 694
552 703
556 712
560 720
565 729
569 738
573 746

Viil.
643
703
764
824
885
945
1006
1066
1127
1187
1248
1308
1369
1429
1490
1550
1611
1671
1732
1792
1853

Bofize-
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o a) Ha az elhalalozott biztositott az utébbi |

két év alatt legalabb 32 hetijarulékot fizetett
be és az elhaldlozas alkalméval a biztositott
mindsége megvolt.: '

b) Ha az elhaldlozott biztositott az utébbi
3 év alatt 64 hetijarulékot befizetett, még ha
a biztositott 3 hdonappal elhaldlozasa el6it el-
vesztette tagsagi minOségét.

¢) Ha az elhaldlozott biztositott legaldbb
1000 hetet befizetett, még akkor is, ha az el-
halalozas alkalmdval megsziint a tagsagi mi-
ndsége. . ' .

Abban az esetben, ha az elhaldlozds vala-
mely baleset kdvetkezményébdl ered, a temet-
kezési segély folydsitandd tekintet nélkiil a
befizetett 0sszjdrulékokra,

A temetkezési segélyek nagysadga a befize-
ett jarulékosztdly szerint a kévetkezdkben
Aliapittatik meg:

- I osztaly . .. 2000 lei
i, . 3000 ,
N || E . 4000 ,
v. .. .. 5000 ,
V. . . .. 60CO ,
VI -, . 7000 ,
Vil .. 8000 ,
Vil » . 10000 *,,

, ‘ A csaladtagok jogai

A biztositoft csalddtagjainak (torvényes fe-
leség, 18 éves korhatarig kiskoru gyermekek,
béna és munkdra alkalmatlan gyermekek, még
ha tul vannak a 18 éves korhatiron, a 18—21
évkoru gyermekek ha iskoldba jarnak és azt

%

e

sikerrel végzik, az anyétol arvan maradt leany

Magasa muna

ha ez a biztositolt haztartasat vezeti, a va-
gyontalan sziildk és az 4rva testvérek 18 éves
korig, akiket a biztositott tart el} joguk van:
a megbetegedés napjaté! a gyégyulasig ter-
jed6 idore orvosi kezelésre, o:rvosra, gyogy-

szerekre, kotszerekre, valamint 6 heti id6re |

terjed6 korhazi beutaldsra, ugyanolyan felté-
telek mellett, mint a biztositottnak.

A Téarsadalombiz:osité korhazaiban a biz-
tositott csalddtagjainak joguk van 20 heti
korhazi beutalasra, de a hetedik héttdl kezdve
a korhdz koltségeinek 25%-at kell fizessék.

A biztositott feleségének sziilés esetén joga
van orvosi kezelésre, sziilésznOre, oOrvos-
sagra, kotszerekre és a csecsemdnek sziiksé-
ges fehérnemiire. Ha a biztositott férj a gyer-
mek sziiletése el6tti utolsd6 12 honap alatt
legalabb 36 heti jarulékot befizetett, a feleség
a sziilés utin 6 hétig terjedd iddére pénzheli
segélyre jogosult, amely a biztositottnak jaro
segély 50%-aval egyenlo.

Arra az id6re, amig a biztositott kérhazba,
szanatoriumba, vagy valamelyik iidiilOhelyre
van beutalva, az -6 jovedelmébdl fenntartott
csaladtagoknak joguk van a biztositott beteg-
segélyének 50%-dra. ;

® .

A torvénytervezet nem tartalmaz nyugdijakat
a biztositottak utddai részére, kivéve a nyug-
dijasok ut6dait, valamint a bdanyatarsladak
biztositottak csaladtagiait. Ez a tény a tor-
vénytelvezetnek nagy hidnyossagat képezi.

Az uj torvénytervezet valdsziniilleg még 1é-

-nyeges mddositast fog szenvedni, mieltt meg

torvénnyé valik.

B LA Lt

&ri — révidebb

munkaidst

. A technika az utdbbi husz év alatt ndlunk
is oriasi modon fejlodott. A legtobb gyarban
a gép foglalta el az emberek helyét. Akar-
milyen nagy teljesitmény a feltalalotol, hogy
megkonstrudlta a gépet, akarmilyen csoda az,
ami a mérnék és a munkds Gsszedolgozasa
révén létrejon, megsincs benne koszonet, ha
az nem segiti el6 az emberiség jolétét, nem
konnyiti a megélhetést és nem emeli az élet-
nivot. Ma pedig az a helyzet, hogy minél el-
terjedtebb, minél tokéletesebb a gép, annal
nagyobb nyomort, szegénységet és szerencsét-
lenséget zudit a dolgozdék osztdlydra. A gép
kiszorirja a munkdst a munkahelyér6l, tehdt
~nem tudja megkeresni kenyerét magdnak és a
csaladjanak. Igaz, hogy a technikai alkotasok
igen sok esetben megkimélik a munkdsok
testi erejét. De mi haszna van a munkdsnak
ebbdl, ha ugyanekkor eliiti 6t attéi a lehetd-
ségtdl, hogy munkaereje révén a megélheté-
sér8l gondoskodhasson ? :

Ezek ismeretében, szinte Gnként velddik fel
a kérdés: elkeriilhet6-e, hogy a gép a sze-
génységet €s a nyomort elOidézze ? Az ame-
rikai kormany 4altal e kérdés Kkivizsgdlasara
kikiildott 6tventagu szakbizottsag — amelynek
elnoke a hires ,Columbia* egyetem egyik
nagynevit tandra volt — erre a kérdésre ha-
tdrozott nemmel felelt. Ez a bizottsdg a tech-
nikai fejlodés és a gépek nagy elterjedtségé-
nek pusztito hatdsat azzal magyardzza, hogy
az utébbi években a gazdasagi és szocidlis
életnek nem minden része fejlodott egyenle-
tesen, ugyanazzal a gyorsasaggal és ugyan-
abban az id6pontban. Eme egyensulynak a
hidnva ugyanolyan katasztréfdlis kovetkezmé-
nyekkel jar, mintha az emberi test szerveze-
tének kiilonbdz6 funkcidi nem miikédnének
Osszhangban, vagy ha az auté egyes részei
nem mozognanak egyszerre, azaz megfeleld
idépontban. ‘

Vajjon mi okozza kozelebb meghatirozva
a geptechnika tejlddésével kapcsolatban az
egyensuly hidnyat? Melyek azok. a részei a
gazdasagi életnek, amelyek a géptechnika fej-
16désével nem ftartottak lépést gyorsasdgban
és- id6pontban? A~ szocidlis problémdk: a
megélhetés, a munkaidé €s a munkabér!

Azzal ma mdr mindenki tisztiban van, hogy
a tomegtermelésre bedllitott termelési maéd-
szerek mellett a fogyasztast is fokozni kel-
lene. A vdsdrlék mind ujabb €s ujabb tome-
geit kellene mozgositani, hogy minden aru
fogyasztéra taldljon. Ha nem igy van, ugy
megdlinak a gépek €s ujabb munkastomegek
valnak kenyértelenné. Ennek a szdmadasa egy-

szerii és érthetd. Amennyivel kevesebb a mun-
kasok keresete, annyival csOkken a fogyasz-
tasuk, de annyival valnak foloslegessé a dol-
gozni akaré munkéskezek is. Ezt a kozgaz-
dasagi igazsagot minden munkaslakta védros-
negyed fiiszerese, kereskeddje igazolhatja, aki
a sajat karan tapasztalja, hogy a fogyasztas
hétrél-hétre csokken. ‘

E baj orvoslasara tobb eszkoz all az ille-
tékesek rendelkezésére. Elsésorban gondos-
kodni kellene a munkabéreknek az életszint-
hez valo folemelésér6l, hogy minden fogyaszto
a sajat jsvedelmébdl szerezhesse be mindazt,
ami az emberi élet fonntartdsdhoz sziikséges.

Madsodik feltétele a gazdasagi élet follendi-
tésének a munkaidd szabalyozasa. A géptech-
nika Oriasi mérvii haladdsa, az lizemek gyors-
tempo6ju racionalizdlasa kovetkeztében egyre
mélyiil az orszdg gazdasdgi valsdga ¢és né a
munkanélkiiliség. A munkaidd roviditése tehat
elsorendii gazdasagi és szocialpolitikai feladat.
Ma méar nem vitas, hogy a negyvendrds mun-
kahét bevezetése, a fogyasztds emelésével
karbltve, a termelést is noveli és igy a mun-
kasok életszinvonalat a minimum ala siillyeszt6
munkanélkiiliségnek a leghatdsosabb ellenszere.

A negyvendras munkahét gyakorlati tapasz-
talait vizsgalva, megallapithaté, hogy az csak
akkor hozza meg a vart eredményt, ha a bé-
rek megfeleld szabdlyozadsaval egyiitt jar, A
munkaidd kérdését tehat nem szabad elva-
lasztani a bérkérdéstl. A munkaid6 szabdlyo-
zé4sa, illetve roviditése, megfeleldé bérek biz-
tositdsa nélkiil nem jelenti a munkanélkiiliség
enyhitését, sem a munkaalkalmak szaporitasat,
mert a munkaidd roviditésével ardnyban csok-
kentett bérek a fogyasztoképesség emelése
helyett, annak tovabbi zuhandsat eredményezik.
A negyvendras munkahét csak abban az eset-
ben jelenti akdr szakmai, akdr orszagos, akar
nemzetkdzi viszonylatban a hozzafuzott gaz-
dasagi és szocialis folemelkedést, ha annak
bevezetése a munkabérek emelésével karditve
jar. Azokban az allamokban, amelyekben a
munkaidével aranyban a - munkabéreket is
csokkentették, a munkanélkiiliség ardnya a
régi maradt, s6t a tomegsziikségleti cikkeket
eldallito iparagakban a munkanélkiiliek szama
emelkedett. ‘

Szinte mar halljuk is az -ezzel szembeni
érveket. Az egyik a szocialis teher emelkedése,
amelyre a munkaltaték minden egyes esetben,
ha a munkabérek emelésér6l van sz6, hivat-
kozni szoktak. Pedig nincs igazuk. A munka-
nélkiiliség cs6kkenése kovetkeztében nemcsak
a kozvetlen inségadok és az ezzel kapcsolatos

illetékek tiinnek el, de az inségakcidk lebo-
nyolitdsara kiutalt allami és kozségi hozza-
jarulds is elmarad, ami végsé fokon szintén
apasztja az egy munkdsra esd szocidlis terhet.

Egy masik érv az, hogy honnan vegyék a
munkaltaték a munkabérek félemeléséhez sziik-
séges Osszeget? Ezt is megmondjuk. A gya-
rak 4ltal termelt 4ru 4ra a békebeli arakat
véve alapul, sokkal magasabb, mint volt a
haboru elott, Marpedig a hdboru el6tt nem
ismerték a racionalis termelést. Ha a multbani
és a jelenlegi termelés utan az egy arucikkre
es6 munkaid6t vessziik, akkor konnyen meg-
allapithaté, hogy a munkas ma sokszor ala-
csonyabb munkabér mellett, K sokkal tobbet
termel, mint a haboru el6it. Es mivel az aru .
nem olcsobb, a munkaltaté annyiszor tobbet
takarit meg munkabérben, mint amennyiszer
a munkas tobbet termel, mint termelt a mulit-
ban. Hatdrozottan allitjuk, hogy ma a munkas
hat 6ra alatt t6bbet termel, mint a haboru
el6tt, vagyis a munkaltaték hatdérds munkaidd
¢s folemelt munkabérek melleit is tobbet ke-
resnek egy-egy munkason, mint kerestek az-
elott, Ebben van meg a fedezet a magasabb
munkabérekre és a rovidebb munkaiddre, ami
egyben a nagy.haszonrdl valé lemondést is
jelenti, de amir8l a munkéltatok még hallani
sem akarnak. De mivel a tdrsadalmi béke biz-
tositasarol van szo, a kormdny kotelessége,
hogy a fontemliteit szocialis, de egyben fontos
gazdasagi problémék miel6bb megoldast nyer-
jenek. .

Amszterdamban halt meg, mint 3sz aggas-
tyan. A munkdasosztaly és az emberiség érde~
kében titdni munkat végzett a szocialista
eszmék nagy teoretikusa. _

Kautsky Karoly patriarchélis keorban, 84
éves koraban halt meg messze hazijatdl, szii-
16f61djét6]. A sors neki is osztalyrésziil jut-
tatta az emigrdcié keserii kenyerét és életének
kilencedik évtizedében volt kénytelen két-
izben is megvaltoztatni lakoéhelyét, koérnyeze-
{ét és hazajat.

Kautsky munkdjardl, irdsair6l és konyveirdl
hatalmas kotetek tanuskodnak. O volt az az
ember, aki egyformdn uralta a tdrsadalom-
tudomanyt, csak ugy mint a politikai koz-
gazdaséagtant, a torténelmet éppugy mint a
természettudomdnyt. Szdmtalan brosurdban
fejtegette és analizdlta a munkdsmozgalom
kozvetlen taktikai kérdéseit és szdmtalan tu-
domdnyos munkajaban vilagitotta meg a nagy
elvi és doktrindlis problémakat, amelyek a
munkdsosztaly érdekszférdinak a koézéppont-

‘jaban alltak.

Miiveinek néhany cimét, amelyek ennek az
ériasi szellemnek legragyogdbb alkotdsai, az
aldbbiakban adjuk: ,A kereszténység eredete®,
»Forradalom vagy szocidlis reform®, ,A csa-
lad és hazassag eredete“, ,Thomas More és
Utépidja“, ,Az agrarkérdés“, Erkolcstan és a
torténelmi materializmus“, Szaporodas és fej-
16dés a természetben és a tarsadalomban*,
stb. stb.

Meghalt a nagy szocialista, a nagy tudo-
manyos ember, a nagy ember. Es ugy akarta
a sors, hogy olyan idében tavozzon az él6k
sorab6l, amikor Eurépa horizontjat sdtét fel-
hék boritjak. :

1939. évi
Zsebnaptara |

december hé folyaman jele-
nik meg gazdag tartalommal

A naptar pétolhatatlan kézikdonyv minden
vas- és vegyipari munkds szamara. —
A naptar ara 25 lei. Megrendelhet6 a
Szévetség kozponti titkarsaganal:
Bucuresti, Strada Cazarmei 11. szam.
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A munkaido

A 8 J6rai munkaidd . kizérdehnek® szdmit
és mint ilyent, a felek kéz6s megegyezéssel
nem léphetik tul. Az a megcgyezés, amely-
ben az alkalmazott kitelezetiséget wvdllal,
hogy bizonyos munkabér ellenében 8 drdndl
tobbet dolgozihk naponta, semmisneh tehin-
fendd, a munkabér csak a maximdlis idd-
tartamra, azaz 8 6rdra szdmilando.

l1énybeli helyzet: Az aradi munka-
birésdg dontése ellen, amely szerint meg-
dontotték a felperes, F. N. ellen beadoftt ke-

" reselét az elvégzett tuléradijak kévetelése |

tekintetében, a felperes felfolyamoddssal élt
a kovetkezd indokoh miatt :

a) A munkaidordl szd6l6 torvény 34. cikké-
nek megsértése; a munkaszerzbdésekrol
S2616 tiirvény 45. cikhének megsériése, vala-
mint a munhkaadé és munkds kézétt a munka-
idd tartamdra és munkabérre létrejott egyez-
mény megsériése, az elsofoku birésdyg részé-
rbl, minft amely nem velle figyelembe azt az
egyezményl, hogy a megdllapodott napidij
ellenében az alkalmazottnak napi 10z, illetve
12 érdt kellett dolgozni. ;

b) Hatalommal valé visszaélés a 42. cikk
megséritésével azdltal, hogy az alperes kite-
lezve lett munkabért és a 8 drdn tul esd
munkaiddre 25% {tuléradijat fizetni.

¢) Lényegbevdgd mellbzés, mert bizonyitdsi ,

eljdrdsi hérését elutasitottdh.

Jogilag: A munkaidbrél sz6l6 térvény
34. cikke alapjdn a napi munkaidd 8 dra,
mig a heti munkaidd 48 dJra. Ezt az elvet
a washingtoni nemzetkozi egyezmény alap-
jdn vezették be, melyet a romdn parlament
1921-ben fogadolt el, kozvetlen hivatkozds-
sal erre a jelzeit torvény 54. cikkében.

Ez a rendelkezés ,hozérdekii®, amelytdl a
felek nem térhetnek el és nincs is a felek
onkényére bizva, hogy ugy értelmezzék, amint
a felfolpamodé jél tefte, hogy ez a rendel-
kezés csak akkor alkalmazando, amikor a
felek kimondottan leszégezik, mert amikor a
toroényhozé eltérést akart eszkézélni, azt
kézvetleniil befoglalta a munkaidbrdl szélé
40, 41, és 42. cikkében.

lehdt az elséfoku birésdg anélkiil, hogy
megsértette volna a fentemlitett torvénycik-
keket, vagy pedig a kimutatot! jogeszmél,
megdllapitotia a valé ténydlldst, melynek
alapjén a napi munkabér 8 érdra vonatko-
zik, mig a felek részérdl nem vitatott tulérdk
a torvény rendelkezései szerint kell dijaztas-
sanak. A felfolyamodé fél azon dllitdsa, hogy
a felperessel ugy dllapodott meg, hogy a napi
dsszfizetés ellenében dolgozzon 8 éra helyett
10—:2 6rdf, nem fogadhaté el, tekinteltel a
munhaidérdél  sz6l6 - térvény 34. cikkének
«kézérdekii* jellegére és igy a jogrend alap-
jdn az a szankcidé, hogy az egyezmény eme.
része semmis.

. Az oktéber 11-iki térvény lehetbvé teszi a
8 d6rai munhdtél valé eltérést, de csak a
munkafeliigyelettel megbizott kézegek enge-
délyével.

llyen engedély birtokdban az alperes nem
volf, .

Egyébként még ha meg is kapta volna az
engedélyt, akkor is a tulérdkat kiilon kellett
volna fizetnie, ugy, amint az elsdfoku bird-
sdg meghatdrozta.

. A mdsodik indokra vonathozdéan: :

A munhaiddrél szélo torvény 42. cikke ér
telmében, valamint az 1919-iki washingtoni
egyezmény 6. cikkének utolsé bekezdése
alapjdn, amelyet a romdn parlament 1921-
ben ratifikdlt, a napi 8 drai munkaidbre vo-
natkozdéan azt a rendelkezést tartalmazza,
hogy az elvégzett tulmunkdk jogot adnak a
rendes munkabér 25%-kalvalé felemelésére.

A felfolyamodé azon dilitdsa, hogy a tul-
érdkra csak a 25% jdr, nem pedig a rendes
munkabér is, nem tiinik ki a 16rvénybdl és
anndl inkdbb nem a torvényhozé szellemé-
bdl, és nem is logikus, hogy olyen munhdért,

amely minden kériilmények kéz6tt farasziébb

— hosszabb tartamdt tekintve, — csak egy
negyedét hapja annak a bérnek, amit az
elsd 8 drdra kap. ’

Az 1928., 1929. és 1932. évi munkdstor-
vényeknek nem volt mds célja, minthogy ol-

VAS- ES FEMMUNKAS

talmdba vegye a munkdsoszidlyt ellenfelével,
a {Bke erejével szemben, ugy hogy a tor-
vényhozé infenciéjdban nem lelhetoé fel az

oltalmazdsi eszmétil valé eltérés, mint amely .

annyira kdros volna az alkalmazottakra nézve.
Ebben a torvényes -eljdrdsban a birésdg
figyelmen kiviil hagyta a tanuk kihallgatdsdt,
akikkel az alperes azt aharta bizonyitani,
hogy egvezmény volt éruvényben napi munka-
bér melleft 10—12 drdf dolgozni.
 Igaz, nem indokolta meg az elsdfoku biro-
sdg a tanuk ki nem hallgaldsdnak tényét, de

ha bizonyilottdk Is volna ezt a lanuk, mégis
mivel az egyezmény beleiithézik a ,kozér-
dekii* rendbe, jogilag semmis, tehdt f6losle-
gesnek mutathozott a tanuk kihallgatdsa. Az
alperes eme harmadik indokdt is el kellet
utasitani.

Mindezekre az indokokra wvalé fekinteftel
a feifolyamodvdnyt el keliett utasitani és a
{eljolyamodé! koliségek megléritésére kote-
lezni.,

Aradi 16roényszék 1. s. 1645—1937 szdmu
dontés. Einék: I. Popescu.

A szakmai szem;—z_etek foglalkozasi
agakkénti csoportositasa

A szakmai szervezetekr6l szdlé torvény 2.
és 49. cikke alapjan a Munkaiigyi Minisztérium
folyé évi november hé 11-iki Monitorul Ofi-
cialban k&zli csoportositva azon foglalkozési
agakat, amelyek az egyes szakmai szerveze-
tekhez tartoznak. -

A munkisok O§sszesen 16 szakmai szerve-
zetbe vannak beosztva és a tisztvisel0k harom
szakmai szervezetbe. .

A munkédsok szakmai szervezeteinek kate-
goridja a kovetkezbk:

1. Vas, fém és villamossdgi munkdsok.
2. Banyaipari munkasok.
3. Petroleumipari munkasok.

4. Epitipari munkésok.

5. Faipari munkasok.

6. Textilipari és ruhazati munkasok.

7. Béripari és cipészmunkasok.

8. Vegyipari munkdasok.
9. Elelmez¢ési munkésok.

10. Dohéany- és gyufagyadri munkasok.

11. Grafikai munkdsok.’

12, Konyvkoté és dobozkészitd munkdsok.

13. Fényképészeti munkasok.

14, Borbély, fodrasz és fiirddmunkdsok.

- 15. Vendégipari munkdsck.

16. Széllitémunkasok.

Az itt felsorolt ipardgak melleft toglalkoz-
tatott, szakmailag nem 'képesitett munkdsok
(segédmunkdsok) ahhoz a szakmai sz.rvezet-
hez tartoznak, amely szakmdaban foglalkozta-
tast nyertek. Példaul a vasgyarakban foglal-
koztatott segédmunkasok a vas, fém és villa-
mossdgi munkisok szakmai szervezetéhez
tartoznak,

A Munkaiigyi Minisztérium kibocsatott fdb-
lazatdban a vas, fém és villamossagi munka-
sok szakmai szervezetéhez tartozé foglaiko-
zasi 4gakként az alabb felsorolt szakmdkat
hatdrozza meg:

Ardmari -, . . , . . Rézmiivesek
Aldmari instrumentigti . Rézhangszerkészit6k
Armurieri . Fegyvermiivesek
Ajustori . . . . . . GépszerelGk
Mecanict . . . . . . Gépészek
Chldarari . « » . « . Ustkészitdk
Cantaragii . . . . . Mérlegkészitbk
Cazangii . . . . . . Kazdnkovicsok
Ceasornicari . . . . Oraésok

Cinematograf sti (meca-
nici-operatori) . . . Mozigépészek

Cizelari . . . . . . Fémnyomdk
Cutitari « + +» « « Késmiivesek
Electricieni constructori
. instalatof'i }Villanyszereldk
» conductori = Huzalszerel6k
Ferari e « » « o« « Kovacsok
Fochigti pt. calorifere . Fiit6késziilék-fiitok
» pt.magini deaburi GOzgépfiiték
Giuvaergii . . . . . Ekszerészek
Gravori « » o+ + » Vésndkok
Impletitori de sérm& . Sodronyszovék
Instalatori de apd . . Vizvezetékszerelbk
" » g8z . GazvezetékszerelSk
» » canal ., . Csatornaszerel6k
» » calorifere FiitkészillékszerelGk
Lic#tugi . . . . . . Lakatosck
Laminatori . . . . . Hengerészek
Lampigti . . . . . . Lampakésziték
Mecanici pt. magini cu
aburi . . . . . . GOzgépészek
Mecanici pt. turbine . Turbinagépészek
Mecanici pt. motoare »
cu explozie . . . . Robbandémotorgépészek
Mecanici pt. calorifere Fiit6késziilékgépészek

Mecanici pt. magini ag-

ricole . . . . .. Mezégazdasﬂgi gépészek

Mecanici de precizie . - Miilakatosok
Mecanici monteur . . Szerel6 lakatosok
Mecanici automobiligti  Autdszerelfk
Mecanici pt. elevatoare Elevatorgépészek
Nichelatori Nikkelcz6k
Nituwitori . . . . . . Szegecseldk
Ortopedisti-mecaniel = . Ortopéd-lakatosok
Pilari . . . . . .. Reszel6készitok
Potcovari . . . . . . Vasalékovacsok
Raboteuri ., . . . . . Vasgyalusok
Radiofonigti . . . . . Réadidszereldfk
Sarmari (filetari) . . . Sodronyhaiékészitdk
Sculeri . . . . . . . Szerszamkésziték
Stemuitori . . . . . Tomoritdk
Strungari in fer . . . Vasesztergilyosok
Sudori-autogeni . . . AntogénhegesztOk
Sudori-electricieni . . Villanyhegeszték
Tehnicieni dentari . . Fogtechnikusok
Tinichigii al&mari Badogosok

» ornamentegti Diszmiibddogosok
Tocilari Koszdoriisok
Trasatori . . . . . . Sodronyhuzék
Turnitori de fer . . } Vasontok

» . de fontd .
° de bronz . . Fémontok

-----

. .

Tehat ezekben a foglalkozasi dgakban al-
kalmazott szakmunkdsok tartoznak a mi szak-
mai szervezeieinkbe és azok a segédmunka-
sok és altalaban iparilag nem képesitett mun-
kédsok, akik az itt felsorolt foglalkozdsi agak
valamelyikénél alkalmazva vannak.
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a romaniai szocidldemokrata part volt har-
cosa és vezetGje, a nagyvaradi munkdsmoz-
galom irdnyitdja, volt varosi tandcsos, no-
vember 1-én délutdn halt meg 47 éves kora-
ban. Halalat egy Andor Nicolae nevii fel-
bérelt egyén gyikos revoivergolydja okozta.
A gyilkos a Munkéasotthonba ment, ahol egy
levél atadasanak iiriigyével kereste fel Bo-
szorményit és amikor a levelet 6 fel akarta
bontani, 16bb revolvergolyoval fobelbtte. Te-
metése november 3-an, délutan 2 érakor ment
végbe és azon résztvett Nagyvdrad tobbezer
munkasa. Az orszdgos munkasmozgalom ne-
vében dr. Lotar Radiceanu bucurestii kikiil-
dott bucsuztatta.

Boszorményi Emil kézismert volt a roma-
niai munkasmozgalomban és azon vezetdk
kozé tartozott, akit minden egyes munkas-
tarsa tisztelt és szeretett. O volt a nagyvaradi
munkdsmozgalom szive és lelke, hozzd for-
dultak munkdastesivéreink tanacsért és tamo-
gatasért, amikor bajban voltak. O volt az a
megingathatatlan oszlop, amelyiket semmilyen
vihar nem mozdithatta el posztjarél es vald-
szinii, ezért tartottdk sziikségesnek ellenségeti
meggyilkolasit. De tévednek mindazok, akik
azt hiszik, hogy Boszorményi Emil meggyil-
kolasaval meggyilkoltdk a nagyvéradi mun-
kadsmozgalmat is. Boszorményi Emil tanitdsai
és munkaja sok utédot nevelt és azok tovabb
fogjdk folytaini a szakszervezeti és munkas-
mozgalmi munkat,

Boszorményi Emil meggyilkolasa mindnya-
junkat, minden szervezett munkast megerdsit
azon hitében, hogy tovabb folytassa megkez-
dett munkajat, mert j6 uton haladunk.

Emlékét kegyelettel meg fogjuk Orizni, -
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