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Az erdélyi vasmunkasck konferenciaia

A hunyad- és severin-megyei, valamint az
okiralysagbeli vasmunkasok koferenciaja utan,
az erdélyi vasmunkdsok augusztus.7-én Clu-
jon tartottdk meg a keriileti koferencidjukat
a vasmunkdas-otthon disztermében. Az asztalo-
kat, amelyek mellett Erdély kiilonb6z6 helyi-
ségeib8l Osszegyiilt kikiildottek helyezkedtek
el, pompés piros szegfitk diszitették. Ezek a
kedves és remek virdgok iinnepélyes szineze-
tet adtak a konferencidnak,

A fontos gazdasagi, tarsadalmi és szakmai
kérdések letdrgyaldsa impozans és magas szin-
vonalon folyt le. A kiildottek beszédeibdl egy
igen fontos megallapitast sziirhetiink le, amely
teljes figyelmet érdemel: a vasmunkasok
szakszervezetekbe valé tomoriilésének sziik-
ségességeét, A végss kovetkeztetés, amelyre
a kiildottek jutottak, az: hogy szervezd és a
1omeget felvildgositdé munkat. tovabb kell
minden megalkuvés nélkiil folytatni, mindazon
nehézségek ellenére is, amelyet a munkaadok
e cél utjaba gorditenek. A kiildot-
tek teljes tudatdban vannak a su-'
lyos id6knek, amelyeken keresz-
tiil kell menniink és a nehéz fela-
datnak, amely a. munkdsmozga-
lom terén a szakszervezeti veze-
toségek vallat terhéli.

sk

A konferencidt délelstt 10 éra-
kor Bruder Ferenc szaktars nyitja
meg, aki iidvozli dz egybegyiilt
kiildotteket s aztdn dltaldnos vo-
nalakban ismerteti azokat a fel-
tételeket, amelyek mellett az er-
délyi munkasok dolgoznak.

Jordaky Lajos a kolozsvari he-
lyi szaktanacs nevében készonti
a konferencia tagjait, megemlé-
kezvén arrdl, hogy a munkdssag
gazdasagi joléte és miiveltségi
szinvonalanak emelése érdekében
folytatott harcban a vasmunkas-
sag mindig az élen kiizdott, egy-
ben sikert kivdn .az értekezlet
munkajihoz.:

Rusu Simon, a Vasmunkas Szovetség titkara,
A Szdvelség iidvozletét tolmacsolja és tagkdrii
beszeédet tart a romaniai munkaskérdésekrél.

Ismerteli részletesen a Szivetség dltal dssze-

hivott eldzd két- keriileti értekezlet lefolyasat,
valamint azok gyakorlati eredményeit. Erdély
,a haboru utan fontos ipari kozpontta valt és
ilyen koriilmények kozott a vasmunkassagnak
tontos érdeke, hogy szakmai szervezetekbe

egyesiiljon. ‘Minthogy a munkaadék egyesii-

letei hatalmasak, nekiink is fel kell a magunk

granitsziklajdt: ,a szakszervezetet emelniink, {-

amely rendithetetleniil fog allani minden ko-
_rillmények kozott a munkassag létérdekeinek
szolgalataban. o

;Munkéstdrvényeink vannak, azoknak betat- .
tdsa azonban sokban fiigg a munkdssag én- .

tudatatol, a szervezetek tagjainak szolidarita-
satél. A vasmunkdssag mindeniit kéri a sza-
bad egyesiilési jogot, amelyet a térvény és az
uj alkotmany is biztosit szdmara, annak da-
cara, hogy ezért 6t a munkaadok lekicsinylik,
semmibe veszik és iildozik. Vannak még Er-
délyben is olyan munkaadok, akik iildszik és
elbocsajtjdk azt a munkast, aki a szervezke-
dés jogaval éini akar. De mi haszna? A vas-
munkassag kitart jogai érvényesitése mellett
és az igaz iigy gy6zni fog!

Hirlik, hogy a munkaiigyi minisztérium je-
lenleg a szakmai szervezetek torvénytervezetén
dolgozik, amely lényeges vaéltoztatdsokat
sejtet a szakszervezetek mai felépitésébe. Mi
a szabad szervezkedés hivei vagyunk. Ez az
elv. nem szabad csorbat szenvedjen, mert
ettdl filgg egy jobb jové kiviruldsa a munkas-
osztily, a roman nép szamira. (Hosszantarto
taps).

P.’zlffy szaktérs; a cluji szakszervezet titkara,
a cluji és szomszédos megyék munkdsainak
helyzetérdl tart részletes beszamol6t. A cluji
és a hataros megyék munkasainak béreit
Osszehasonlitva, kitiinik ez utdbbiak bérének
rendkiviil alacsony volta, ami annak a kovet-
kezménye, hogy vidéki munkésoknak nincs
er6s szervezetiik.

Felhivia vidéki a kiildotteket, hogy fogjanak

hozzd a munkasok rendszeres megszervezésé-

hez, hogy megteremthesék 0k is a kollektiv
szerzOdések utjan valéd bérmegdllapitast, A
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cluji szervezettel kapcsolatosan ismerteti annak
taglétszamdt, amely jelenleg 703, amelybdl
33 munkanélkiili. 1937-ben a szervezet utjan
87 tag taldlt elhelyezést. Vasontd, vaseszter-
galyos, villanyszerelé és badogos tagok kozott
nincs munkanélkiili. A vasmunkdsok 95%-a
kollekiiv szerz6dés alapjan dolgozik. A Villa-
mos Uzemek, a Vizmiivek ésa Dermata-gyar
kollektivszerz6dései az orszagban 1étezd leg-
jobb szerzédések kozé tartoznak. A kollektiv-
szerz8désekben biztositott munkadijak atlaga
20 lei oranként.

Beszdmoldjadban tovdbb haladva Palffy szak-
tars a magyar nemzetiségii. munkdssag kérdé-

'sével foglalkozik. Mi sokszor bebizonyitottuk

dszinte lojalitdsunkat — mondja az eléadé —
a roman allammal szemben eés azt hissziik,
hogy mint roman allampolgaroknak jogos a

‘kéresiink, amikor az anyanyelv szabadsagit
kérjiik. Az a munkds, amelyik nem fejezheti

ki magat anyanyelvén, sokszor a kériilmények

‘aldozatava valik. Meggy6z6désiink az, hogy

az allamnak is érdeke, hogy az orszag érde-
keivel lelkileg egybeforrt dllampolgarai legye-
nek tekintet nélkiil arra, hogy milyen nyelvet
beszélnek.

Beszélnek még Ursu (Turda), Schneg (Clyj),
Veres (Tg.-Mures), Cozea (Turda), Serbu (Uio-
ra), Neumann (Cluj), Knezsinek (Oradea), Gold-

berger (Satu-Mare) szaktarsak. Mindegyik ki-
kiild6tt a képviselt helység munkasainak hely-
zeteével foglalkozik és kérik, hogy a munkas-
mozgalom illetékes férumai kezdjenek akciot
a bérminimum toérvénybehozatala, a Tarsa-
dalmi biztosité onkormanyzata, az aggkori
nyugdij bevezetése és a munkakamarai va-
lasztasok kiirdsa érdekében.

A munkdssaijtoé tekintetében Bruder szaktars
inditvanydra a konferencia felhivia a munkas-
sagot, hogy tdmogassa és terjessze minél
szélesebb korben a ,Lumea Noud“ és az
»Elére® munkdslapokat.

A vasmunkédsok erdélyi konferencidja az
értekezlet eredményeként a kovetkezd

hatarozati javastatot
fogadta el: |

Az erdélyi vasmunkisok augusztus 7-én Clujon, 36
kikiildott jelenlétében megtartott konferenciaja targyalas
ald véve a munkdssdg gazdasagi és
szocidlis helyzetét, valamint a szervez-
kedési szabadsag kérdését, a kovetke-
z0ket hatarozza.

A konferencia mindenekelbtt meg-
allapitja, hogy a vasmunkdsok ¢élet-
nivéja nitcs ardnyban az életminimum-
mal és dragasaggal, amely okbol kifo-
Iy6lag a munkdssag nyomera egyre
jobban mélyiil. :

A konferencia azon véleményének ad
kifejezést, hogy a vasmunkdsok egves
kategoriajanal sziikséges, hogy a bér-
minimum torvényhozas utjan ailapittas-
sék meg, ugyancsak ily ulon van sziik-
ség az Osszes munkasok béreinek eme-
lésére is.

Ami a szakmai szervezkedést illeti,

a konferencia megallapitja, hogy cgyes
vallalatok munkaaddi iildozik azt a
munkdast, amely szetrvezkedni akar és
igy igyckszik elfojtani minden kezde-
ményezést, amely a munkdsok {orveé-
nyes szervezkedésgre irdnyul.
. Az értekezlet tudomasara jutvéan, hogy
a munkaiigyi miniszterium a szakmai egyesiiletek tor-
vényének mddositdsan dolgozik, kéri a Miniszter urat,
hogy a munkéassdg szabad szervezkedési jogat sztle-
sitse ki.

A szabad szervezkedési jog minden demokratikus
rendszerti dllamban fennall. A szabad egyesiilési jog
gyakorlasa nemcsak a munkdsosztaly kozvetlen érde-
keit, hanem az Allamérdekeit is szolgdlja, mivel a
szabad szakszervezeteknek a jovoben nagy szerep jut
a fontos gazdasagi és tarsadalmi kérdések megoldasaban.

Az erfszak eszméjén megalakult szervezetck nem
icsznek képesek a téke és munka kozotti kiizdelemben
betéltendd szercp teljesitésére. ezért ezek a szervezetek
mar sziiletéstikiol fogva haldira vannak itélve.

Minthogy a konferencia tudomasa szerint a tdrsada-
lombiztositd torvény is modosttas ala keriil, kéri, hogy
ez intézmény szamdra a legmesszebbmeno onkormany-
zat biztosittassék, valamint kéri az aggkori nyugdij be-
vezetését is, minden biztosiiott részére. :

A konferencia meggy6z6dése az, hogy cnnek az in-
tézménynek a vezetése az érdekelt felek: a munkaaddk
és a munkdsok kezében kell legyen, az dllamn pedig az
ellenérzés jogat gyakorolja.

A konferencia megdllapitja, hogy a munkakamarak
intézménye a jelenlegi formajaban semmi hasznot nem
hozott a munkéssagnak.

A munkéssdg kéri a munkakamarai altalanos vélasz-
tasok kiirasit, hogy ennek az intézménynek a veze-
tésére azok keriiljenek, akik a munkdssag bizalmat birjak-
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VAS- ES FEMMUNKAS

A munkafelfigyelet tekintetében a konferencia véle-
ménye az, hogy a feliigyeleitel megbizolt szervek csak
akkor miikddhetnek sikeresen, ha végrehajtd hatalom-
mal rendelkeznek. .

Tekintettel a sokoldalu munkéskérdésekre, valamint
arra, hogy az életnivé megjavitdsa, a kollektiv szerzo-
dések megkolése s ott, ahol czek mar 1éteznek, ezek
megjavitdsa, mindezen problémak az alapos szervez-

kedés, a munkasosztaly dntudatossdgatol és szolidarita-
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A szakszervezeti

A szakszervezeti mdigalom a munkéasosztaly
kiizdelmének egyik eszkoze arra, hogy a ma-
gdntulajion elvén alapulé t8kés termelési

rendszerben a maga részére olyan é'etfeliéte-.

leket vivjon ki, amely a civilizdlt modern
munkast munkaja ellenében megilleti.

A kapitalizmus a bérmunkdssag munkabérét
atlag abban a legkisebb 0Osszegben dallapitja
meg, amely csak éppen arra elég, hogy a
munkds a legsziikségesebb eledelt, ruhat, la-
~kast tudja megszerezni és gyermekeket nevelni,
uj nemzedékiil a kapitalizmus szamara.

Ez a minimum (legkisebb bér) egyenld az
alland6 tengbdéssel, a nyomorgassal, amelyen

alul mar az elziillés vagy éhenhalds kovet-
kezik. ’
A t8kés termelési médd sziikségszeriileg

vonta maga utdn az egymagiban gyenge
munkas egyesiilését tarsaival, hogy igy egye-
siilten, erejiik dsszetevésével emeljék magasabb
fokra élettartasukat a kapitalizmus altal meg-
allapitott minimumnal. Igy keletkeztek a ka-
pitalisztikus termelési mdd elleni védekezésre
a munkasszakszervezetek, amelyeknek helyes
meghatarozadsa tehat az, hogy: a szakszerve-
zet egy szakma vagy termelési 4g munkdsai-
nak egyesiilése, egymas kolcsonos segitségére
a létért valo kiizdelemben, kolcsongs tamoga-
tasra és ellentdlldsra, egyszoval az egyéni és
koz0s érdekek egyetértd védelmére.,

Eleinte minden szakma munkdsai kiilon-
kiilén alkottak maguknak szakszervezeteket,
ameiyekben a szakma tagjainak érdekeit vé-
delmezték, késobb azonban — a kapitalizmus
fejlddése és térhoditasaval — a rokonipar-
agak elszigetelt szakegyletei iparnem szerinti
s7Ovetségekké olvadtak Ossze, hogy miikodé-

siik kiterjedjen a szakma mindenfajta munka-

saira és az egész orszagra. Ezek a szakegy-
letek és.szOvetségek ismét kerestek és talaltak
kapcsolatot egymds kozott és mivel a cél
minden szakma szervezetében egy volt: a
munkassag életérdekeinek védelme a t6kés-
osztaly kizsakmanyoldsaval szemben, fogal-
milag az 0sszes szakszervezetek miikodése
egy egységes egésszé olvadt Gssze s ez al-
kotja ma minden orszidgban a szakszervezeti
mozgalmat vagy ahogy szintén nevezziik, a
munkassdg gazdasagi kiizdelmét.

A szakszervezeti mozgalom arra vald, hogy
a munkdssag altala hatart szabjon a kapita-
lizmus kizsdkmanyoldsanak, javitsa a maga
és csaladja életviszonyait, megkonnyitse az
életkiizdelmet a bér- es munkaviszonyok
megallapitasdba ‘vald befolyissal, a tokések
egyeduralmdnak meggatlasaval.

A szakszervezeti mozgalom mindeme cél-
jai olyan sziikséglete a mai bérmunkassagnak,
amelyekrdl csak a nyomor és nélkiilozések
elviselése 4ran mondhat le. A polgari kozgaz-
dasagtan a” munkds és munkaltaté kozotti vi-
szonyt ,szabad egyezkedésnek® nyilvanitja,
ugy okoskodvan, hogy a munkds — mint
szabad ember — akkor is ott all munkaba,
amikor akar ‘és akinél akar, viszont a mun-
kaltaté azt és akkor veszi fel, akit akar és
amikor rd sziiksége van. Csakhogy a munkas
és munkaltaté kozotti viszonynak ilyen for-
maban valé meghatarozasa hamis, mert ha el
is fogadjuk azt a tételt, hogy a munkas sza-
badon rendelkezik a munkaerejével, amely
nekl vagyona, aruja, ez az aru azonban elvi-
laszthatatlanul Ossze van kotve a munkds én-
jével és sajit személyének fentartdsa a puszta
nyers természeti sziikséglet az életfenntartas
eszkOzeinek megszerzésére, olyan kényszer-
helyzetbe hozza a vagyontalan munkdst,
amilyenbe a vagyonos munkaltaté, a kapita-
lista, nem Keriil soha, ha még oly siirgds is
a munkaja és munkdassziigséglete. A munkéast
tehat a létfentartdsa kényszeriti arra, hogy
elmenjen a Kkapitalistdhoz munkat vallalni,
arujat eladni. Es amikor a polgari kdzgazdasz
szabad egyezkedésrdl fecseg, akkor tulajdon-
képpen szemben all egymassal a vagyontalan,
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s4tél fiiggnek, a konferencia ultasitia a gyacak és villa-
latok vasmunkasait, hogy kezdjenek hozzd azonnal
minden irdnyban a szervezési munkahoz s ne sziintes-
sék Dbe ilyiranyu mitkodésitket mindaddig, amig az
utolsé vasmunkas is nem 1ép be a szervezetbe.

Bruder szaktdrs megkosz6nve a kiildottek-
nek a konferencia keretén beliil kifejtett mun-
kdlkoasat, a konferenciat bezdrja.
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éhes, dolgozni kényszeriilt munkas és a va-
gyonos, jollakott munkaltaté. Ugyanezen okok
és ténykoriilményeknél fogva az egyes mun-
kas sohasem képes a gazdasagilag erb6sebb
kapitalizmussal szemben a maga életérdekeit
kelldképpen érvényesiteni, hanem csak ugy,
ha tarsaival egyesiilve — a szakszervezetben
— az egész szakmadra vagy lizemre kiterjedd-
leg egyiittesen (kollektive) allapitjak meg a
bér- és munkaviszonyokat: a legkisebb bért
(bérminimum), a munkadrak szamat (maxim4-
lis munkaid6), az iddn tuli és' {innepnapi
munka jobb dijazdsat, az otthontdl tavol esd
munkak végzésének koriilményeit (vidéki pot-
1ékok, utazas, lakas, élelmezés megtéritése stb.)
és a munkarend foglalatat.

Csak az igy egységesen, minden munkalta-
tora kotelez6 és minden munkdasra érvényes
megallapodasok mellett talalja meg a ma
munkasa a maga életszamadasat, ezt pedig
csak a szakszervezeti mozgalommal lehet el-
érni. Ezért sziitkséges a bérmunkasnak — min-
den bérmunkdsnak — a szakszervezetbe vald
belépése. Ezt a sziikségességet a kozombos
munkasokkal megértetni, arrol oket félvildgo-
sitani és ezzel a szakszervezeti mozgalomnak
megnyerni, ez képezi a szakszervezetek fel-
adatat. Az igy megnyert, a szakszervezetbe
bevont munkassdggal megértetni osztilyhely-
zetét, emelni intelligencidjat és ezzel fokozni
életigényeit, az a célja és feladata a szak-
szervezetek nevelésének, a rendszeres okta-
tasnak. :

A munkassag életviszonyairél mindenki altal
lathato képet kell adni, a munkasok életkiiz-
delmét és életientartasa eszkozeinek elégtelen-
ségét bizonyitani és ezzel a munkdssiag eltt
a kiizdelem sziikségességét vildgossa kell tenni,

A munkanélkiili és utassegélyek, jogvédelem
és egyéb szakszervezeti intézmények nem
célok, hanem csak eszk6zd6k, a focél:
a munkassag gazdasdgi jobbléte és gazdasagi
fiiggetlenségenek kikiizdé:e a kapitalizmussal
szemben. ‘

A munkdssadg szakszervezeti mozgalma min-
den orszidgban egy és ugyanazon célokért
folytat kiizdelmet, ami abbol ered, mert a
tékés termelési rendszer mindeniitt egyforman
nyomja el, egyforman zsadkmanyolja ki a mun-
kasokat és egyforman tartja gazdasagi fiiggé-
ségben. Nemzetk6zi lévén a kizsakmanyolds,
nemzetkdzi a munkassag ellene folytatott kiiz-
delme is,

A szakszervezeti mozgalom célja tehat:
emelni a munkdssadg szocidlis (tarsadalmi)
helyzetét, aranyba hozni a bérkeresetet az
élettartds igeényeivel eés sziikségleteivel, meg-
roviditeni ‘a munkdssag munkaerejének mel-
tanytalan kizsakmdnyoldsat a tdkések altal,
miivelni, oktatni a munkédssagot, hogy osztaly-
helyzetét megértve, magdnak és csalddjanak
boldogabb létet teremtsen, a jovendének és

az orszagnak Ontudatos, kiizdd harcosa legyen.
[ N e e e ]

_ﬂ munkasok szabadidejének felhasznalasa
vagy ,,Munka és jokedv

A munkaiigyi miniszterium kezdeményezésére meg-
tortént az els6 lépés a munkasok, irodai és kereske-
delmi alkalmazottak szabadideiének célirdnyos felhasz-
naldsara, ugy mint azt a kilfoldi ipari &llamok is
megszerveztek.

Az elsd bevezetd kirdndulds augusztus 14-én volt,
amikor is kozel 1000 munkds, mugantisztvisel, keres-
kedelmi alkalmazott és Kkisiparos "érkezett Bucurestibe
az orszdg kiilonb6z6 részeibdl. A programm szerint
vasarnap déleldtt a kiranduldék a hdsok sirjat keresték
fel és koszorut helyeztek a sirra. Este a ,Scala“-mozi
termében {innepélyes elGadast rendeztek a kirdnduldk
részére, mely alkalommal Ralea munkaiigyi miniszter
ur nagy beszédben ismertette a munkaiigyi miniszte-
rium eddigi tevékenykedését és a jOvére kitiizott pro-
grammot. Egyben bejelentette a kormany azon elhata-
rozdsat, melyszerint rovid id6n beliil bevezetik az agg-
kori nyugdij-biztositast. :

Augusztus 15-én reggel a kirdndulék Constanfara
utaztak. Meglitogattdk a tengeri kik6tét, majd hajo-
kirdndu'ast tettek a tengeren.

A munkatigyi miniszterium programmja széleskdrii
tervet foglal magdban. A ,Munka és jokedv* gylijto-
fogalom. LEs ennek a keretében akarjdk kifejleszteni a
kirdndulasok mellett: a turisztikat, a kiilonb6zo sport-
nemeket, a szinjdtszdst és a mozielGaddsokat.

A munkaiigyi miniszterium ezirdnyu kezdeményezése
nagy jelentdségeel bir a munkasosztaly részére. Alta-
lanos érdekeket foglal magdban, de foként a munkas-
sdg érd:keit érinti els6sorban, hogy megadassék a le-
hetéség, kiilondsen azon szervezetlen munkdsréteg sza-
méra, akik eddig korcsmakban toltotték szabadidejitket
(ha volt), ezutdn azt hasznosabb szdérakozésra haszndlni
fel. Hogy a munkdsok is élvezzék a szabad és tiszta
levegdt, oriiljenek a természet csodds szépségének, hogy
aztan 1—2 napi pihenés utdn uj erdvel alljanak ismét
a teremtd munka szolgalataba.

Hogy mindezen magasztos és szép elgondoldsok és
kezdeményezések tartosan valdsdggd vaitassanak, elsd-
sorban sziikséges olyan munkafeltételeket létrehozni,
amelyek mellett a munkasok nagy tomegei rendelkez-
hessenek is a sziikséges szabadid6vel. Mert azon gyi-
rak ¢és iizemek munkasaival kapcsolatosan, ahol még
ma is 72—-80 6rat do)goznak hetenként, nem beszélhe-
tiink szabadidordl, sem pedig jékedvr6l. Eppen ezért
elsé és legsiirg6sebb feladatnak tartjuk, hogy a minisz-
ter ur szigoru intézkedéseket foganatositson a 8-drai
munkaid® betartdsa tekintetében az Osszes ipari és ke-
reskedelmi vallalatoknal. Mert masképpen csak a régi
eredményhez ériink: lesz munka bdségesen, de anndl
kevesebb lesz a jokedv.

Egy masik feladat, amit nem szabad szem eldl té-
veszteni a szabadidd felhasznaldsdnak megszervezésén
kiviil : biztositani kel! olyan életstandardot, amely fel-
emeli a ma nyomorban sinyl6d6é munkast olyan kultu-
ralis és erkdlcsi szinvonalra, amelyre az orszdg &ltaldnos
gazdasagi fejl6dése érdekében szitkség van. A man-
késsigot ehhez hozza kell segiteni. Es elsgsorban a
szakszervezetf szabadsdg biztositisa 4ltal, hogy a sajat
erejével és érdekeinek szem el6tt tartasdval kivivia az
ltala teremtett javakbdl azt a részt, ami 6t munkdja
utdn megilleti.

Uj rendelkezés a felmondasokra nézye és a
vasarnapi munkaszinetrdl szolo tarveny
modositasa

A Hivatalos Lap augusztus 4-iki szamaban
a munkassigot is kozelrgl érintd két torvérv
jelent meg. Az egyik, a munkaszerzddésekrol
sz016 torvény-.78. és 93 szakaszainak a mo-
dositasaval, kotelezdvé teszi a felmondas
irasbeli indokolasat, barmely részrgl is tor-
ténne a felmondas; a masik a vasarnapi

munkasziinetr6l szo6lo t6rvény tobb rendelke-
zését mddositja.

Irashban kell indokolni a felmondast

A munkaszerzodésekrdl szolo  térvénnyel
kapcsolatos rendelettdrvény ennek a torvény-
nek csak a 78, és 93. szakaszait modositja.
A T8. szakasz mddositott szdvege ez (a diilt
betiib6! szedet rész uj széveg:

78. szakasz. — A nem meghatarozott id6re
sz0l0 egyéni munkaszerzO6dés: (vagyis alkal-
mazasi viszony) barmely fél akaratabdl fel-
mondhatd, azzal a kotelezettséggel, hogy a
szerz6désbeli (azaz: az alkalmazdssal jaro)
kotelezettségek megsziinésének idopontja a
masik szerz6doféinek elbzetessen tudtdra a-
dandé.

A felmondas a szerzddésbeli kotelezettsé-
gek megsziinésének idépontjdt legalabb 14
nappal kel megel6zze., kivéve azon eseteket,
melyekre nézve jelen tdrvény masképpen
rendelkezik. (Ilyen kivételt képezd esetek: a
két hetes probaidd, valamint az olyan esetek,
amikor a {drvény megengedi a régiéni elbo-
csajtast, vagy kilépést).

A fenti bekezdésekben elbirt felmonddsi jog-
gal él6 szerz6ddfel (munkaaddé vagy alkalma-
zott) kdteles irdsban kozdlni a mdsik szerzd-
doféllel a felmondds okdt.

A munkaszerzidés (alkalmazadsi viszony)
felmonddsdra vonatkozo jog gyakorldsdndl el-
kovetet visszaélés az ezen t0rveny 82. szakaszd-
nal megdlapitott kdrtéritésen kiviil kiilon kar-
téritésre ad jogot.

Az indok feltiintetése  nélkiili
szintén visszaélésnck (azaz:
nek) fekintik. ‘

Az allandd jellegii konditié felmondasa te-
hat, akar a munkaadd, akdr a munkas része.
rél torténik az, ezutan irdsban adandé tudtara
a masik félnek a felmondas indokanak a fel-
tintetésével, ami azt jelenti, hogy az indo-
koldsnélkiili felmondast, miutan nem felel meg
a torvény kovetelményeinek. nem kell tudo-
masul venni. Ha nincs is benne, de a ren-
delettbrvény szelleme szerint az is visszaélés-
szamba megy, ha a felmondas indokdul nem
az igazi okot tiintetik fel.

A felmondasiidbé az ipari munkasok részeé-
re 14 nap. (A t6rvény azonban nem zdria ki
az ennél hosszabb felmonddsi id6t.)

felmondds
torveényellenes-
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A munka szerz6désr8l sz6l6 torvény T8.
szakaszat 1932-ben oly értelemben egészitet-
ték ki, hogy a szerz6dd felek a felmondasi
id6t nem szalithatjdk l: és nem hatalytala-
nithatjak, sem az alkalmazasi viszony meg-
sziinte elott, sem azutdn, még az esetben
sem, ha az egyébkent a kozds akaratukkal
torténne. Ez tovabbra is érvényben marad.

A fenti mddositasban hivatkozas torténik
a torvény 82. szakaszdra. Ez a szakasz ugy
intézkedik, hogy ,a {felmonddsi idé be nem
tarfasa a felmonddsi idOre- jard -munkabér
Osszegével egyenl6 kartéritésre ad jogot,
anéikiil, hogy valamely sérelem fenforgdsat
1gazolm kellene“.

A rendelettorvény a munkaszerzodcsek:ol
sz0l6. torvény 93. szakaszat is modositja. Ez
a szakasz a kereskedelmi és wmwagdnalkalma-
zottak felmonddsi- idejét szabdlyozza; a mo-
dositas pedig abbol all, hogy a rendelettor-

vény -ezeknél is bevezeti a felmondas irasban
valo indokolasanak kotelezettségét. _

A vasdrnapi munkasziinetré] sz6l6 jelenlegi
torvény 1925-ben lépett -életbe s azota sza-
mos miniszteri rendelettel egészi_tették ki:. A

térvény szamos rendelkezése azonbaun, kii-
1ondsen az Okiralysagban, csak papiron volt
meg s igy a mostani moédosité rendeleitor-
vény foleg azért valt sziikségessé, hogy a
torvény intézkedéseit oOsszhangba hozza a
gyakorlati élet kovetelményeivel.

Az uj rendelettdrvény" junius 8-dnak a be-
iktatasaval a kovetkez6 12 torvényes iinnep-
napot irja el0:

Ujév (januar 1);
Vizkereszt (januar 6);
Janudr 24 (nemz. iinnep);
Szentgydrgy napja (dpr. 23);
Gor.-kel. husv. elsé napja;
. Husvéthéifo;

. Majus 1;

. Majus 10;

.Hésok napja;

10. Junius §;

11. Karacsony elsé napja;

12. Kardcsony 2-ik napja.

DRONPOR N~

A {o6rvényes vasarnapi és linnepnapi mun-
kasziinet teljes 24 dra és legkésGbben va-
sérnap reggel 6 orakkor kezdédik. :

A munkabalesetek veszedelmes modon sza-
porodnak. Csaknem mindennap megjelenik az
ujsdgokban 2—3 munkabaleset hire. Ezek a
hirek azonban, csak gyenge visszhangjai a
ténylegesen megtortent munkabalesetek sza-
manak. Ezekbdl azt a konnyelmiiséget és
nemtérodomséget lathatjuk meg, amely ezeket
a munkabaleseteket okozza és amellyekkel
ezeket kezelik..

A munkabalesetek legnagyobb része a meg-
felel6 elharitd eszk6zok hidnya miatt torténik
(A szerszdmgépek és berendezések véddké-
sziilékeinek hidnya, ezek rossz miikddése,
rossz kézi szerszamok, vagy rossznl alkalma-
zott szerszamok stb.) Ha a balesetek megtor-
tének, sokszor a legsulyosabb kdvetkezmé-
nyeket vonjak maguk utan: betegségeket,

rokkantsagot, s6t halalt is, a megfelel6 elso-
eszk6z8k ~hidnyaban az

segélyre alkalmas
orvos megérkeztéig,

‘Ugy a munkabalesetek elharitdsara, mint
az elsésegélynyujtdsidra vonatkozolag orsza-
gunk tdrvényei sokféle intézkedést tartalmaz-
nak, amelyek — ha azok ténylegesen alkalma-
zast nyernének — csokkentenék ezeknek a
baleseteknek a szamat és sulyosagat.

Ami a munkabaleselek esetén adandé elsd-
segélyt illeti az ipari egészségligyi szabaly-
zatok egyes intézkedései kotelez§vé teszik a
vallalatok részére, hogy elsOsegélyt nyuijto
helyitk legyen, megfeleld egészségiigyi é€s
gyogyszerészeti felszereléssel, amely az orvos
megérkeztéig, vagy akar annak tevekenykede-
sénél hasznalhato legyen.

A valésdgban azonban, ezek a f6rvényben
irt rendelkezések a mai napig a legnagyobb
részben holt betiikk maradtak.

A nagy iparvdllalatoknak igaz, hogy vanndk
kotozOhelyeik, de ezek legtobbszdr rosszul
gondozottak elhanyagoltak, ugy, hogy sziikség
esetén haszndlhatatlanok. A kozép- és kis-
vallalatoknak még ez az a'nyképe sincs meg
a torvény rendelkezései végrehajtdsanak.

Ebben a tekintetben tehat mindent meg kell
tenni, hogy a nagy-, kozép- és kisipari val-
lalatok Osszhangban dolgozzanak a torvény
rendelkezéseivel, felallitvan elsésegélyt nyujto
helyeket munkabalesetekre vald hasznalatra,
felszerelve a sziikséges egeszsegugyl és gyégy-
szerészeti kellékekkel.

. E célbol sziikséges:

a) hogy a Munkaiigyi és Egészségiigyi Mi-
niszterium, valamint a Tarsadalombiztosito
Kozpontjanak szervei olyan utasitast kapjanak,
hogy szigoruan ellendrizzek az ipari vallalato-
kat, kényszerilve oket eznanybm a toxveny
alkalmazasara

b) hogy a munkaadék szervezetei, ku]ono~
sen az U. G. I. R, valamint a tobb1 munka-
adok szervezelei tdmogassag ezt az akcidt;

¢) hogy a munkasok szakszervezetei is td-
mogassak az akcidt;

d) hogy propaganda szerveztessék az elsé-
segélyt nyujto helyek felszerelésere a villala-
tokban, egyszerii, de szugesztiv képes rekla-
mok, vizsgélatok és sajtékampany stb. utjan.

Természetes, hogy vannak még mds mddjai

.emelkedett.

is annak, hogy az elsosegélyhelyek fellallita-
sasiara vonatkozé torvény alkalmazisa gya-
korlati uton megvalésithato legyen, de e cikk
keretén beliil ezekkel részletesebben nem fog-
lalkozhatunk. Csak azt emlitjiikk fel, hogy mas
orszigokban, mint Anglia, Amerlka Cseh-
szlovakia, a Skandmav-Allamok Nemetorszag,
Olaszorszaban bdmulatos eredmenyeket értek
el, nemcsak a munkabalesetek elharitdsa te-

kintetében — (ezzel a fejezettel kiilén cikkben:

ohajtunk foglalkozni) — de kiiléndsen a mun-
kabaleseteknél adandd gyorssegélyek tekinte-
tében. A Tarsadalombiztositd Kézpont felii-
gyeleti szerveinek alkalma volt ezeket a
megvalGsitdsokat a helyszinen tanulmanyozni,
ugy, hogy egy hasonl6 tevékenység megszer-
vezése éppen  ezen szervek vezetese alatt
lenne megvalgsithato.

De elsgsorban szukseg van: a hatosagok
részérél megeértésre — és hissziik, hogy ez
nem hidnyozhat akkor, amiddén a statisztika
a balesetek elszomorilé szaporodasat mutatja
— masodsorban az iparvallalatok részérél! jo-
akaratra. Nem hissziik, hogy ez is hidnyozhat
a mai idékben, amikor az egész vildg min-
denféle uton kifejezésre akarja. juttatni a
munkassdg irdnti gondoskoddsat és érdeklis-
dését. Tehdt a munkasok szabadideje felhasz-
nalasdnak megszervezése mellett — és min-
denesetre ezeldtt — szilkséges a balesetek
elhdritdsdnak megszervezése és a elsOsegély-
helyek feldllitdsa az esetre, ha a baleset elke-
riilhetetlenné valit.

ety

A szocialis kiegyenlitodes

Németorszagban f6témaja a nemzeti szocialista lapok-
nak, hogy csak a mai rendszer keretén beliil lehet
megvaldsitani a szocidlis kiegyenlitddést. Ez szerintiik
azt jelenti, hogy nincsen szocidlis ellentét a munka és a
toke kizott, Ez azonban csak elmélet, mert a gyakorlat
egészen mas képet mutat.

Egy nemrég megjclent hivatalos statisztikai kimu-
tatas elismeri, hogy a munkabérek 1937-ben atlagosan
209 -kal kisebbek az 1929. évi munkabéreknél, Késébb
ezt az ajatot megcafoltdk, ami azonban csak részben
sikeriilt, mert a termelés és a munkabér statisztikaja
egészen mas képet mutat. A német ipar altdl termelt
aru bruttdériéke 1937-ben az el6z6 évvel szemben 117 -
kal nagyobb. A kifizetett munkabér 38,3 milliard marka,
ami az el8z0 évvel szemben 9.59%-0s béremelést jelent.
Ez a tobbkereset abbdl adédik, hogy a német munkas-
sag tobb tulérat dolgozott, nem pedig a béremelésbél,
1929.- évben Németorszagban 17.9 milli6 munkasnak
43 millidrd ‘mdrka volt az Osszkeresete. 1937-ben a
foglalkoztatott munkasok szama 19.2 millié, vagyis 1.3
millioval tobb. A munkabér ennek ellenére 33.3 mil-
lisrd ‘marka, vagyis 4.7 millidrd markaval (11%) ke-
vesebb, mint 1929-ben, habar a munkdsok szama 1.3
miilioval volt nagyobb és hosszabb munkaiddén &t dol-
goztak, mint 1929-ben. Ezt egészitik ki azok az adatok,
amelyek szerint a villalatok tiszta jovedelme 3,29 -kal
Ezt nevezik Németorszagban ,szocilis®
kiegyenlitddésnek.

Dontabirosag elé keriifi- a zsilvélgyi munka-
sok kollektiv szerzidese

A zsilvolgyi banyatelepek mintegy 6000 run-
kasanak kollektiv szerzodés tﬁrgyalésa a befeje-
zéshez jutott. Amint lapunk elébbi szamaban meg-

- emlékeztiink rdla, az eldzetes targyalasok nem ve-

zettek teljes eredmenyre, tekintettel arra, hogy a
felek mindkét részril ragaszkodtak eredeti allds-
pontjukhoz, Igy f6ként harom pontban nem tudtak
megegyezni. A munkasok fentartottdk a 20<-os
fizetésemelés iranti kérésiiket, tovabba kérték a
lakbérjarulék felemelését 100 leirél 150.— leire,
200.-r61 309-ra és 300-rél 4€0.- leire, havonta, va-
lamint a szénjarandé6sag (tiizeléanyag) 1000 kg-ra
valé felemelését.

A fizetésemelésre vonatkozdlag az igazgatdsag
bér elismerte az életsziikségleti cikkek arainak
emelkedését, mégis visszautasitotta a munkabér-
javitast, hlva.tkozassal a széntermeléshez sziiksé-
ges anyagok megdragulasara,

Az iigy a kotelezd dont8birdsag elé ke:iilt és a
felek egyetértéen Stavri Cunescu urat, a munka-
iigyi minisztérium vezérigazgatdjat valasziottak
meg ardontGbirdsag elnOkévé.

Cunescu vezérigazgatéd ur a feleket augusztus
23 és 24-ére Bucurestibe targyaldsra hivta Ossze.

A térgyaldsok folyamdn a banyatarsulat enge-
dett a lakbérek kérdésében. A megallapodas a
kévetkezé :

Notlen munkasok lakbérjaruléka 150 Lei havonta
. NOs munkasok lakbérjaruléka 300 , »

Né6s munkasoknak 3 csaladtagnal

feljebb lakbérjaruték . .~ . 400 , w

A tiizeldanyagra vounatkozdlag oly megallapo-
das joit létre, hogy az igazgatosag igazolt esetek-
ben engedélyez az eddigi mennyiségen feliill még
500 kgr. szenet.

A fizetések tekintetében a felek nem tudtak meg-
egyezést kotni. Igy e kérdés elddntése a dontdbi-
rosag elnoke belatisara bizatott. A dontést a leg-
rd.idebb id6n beliil kihirdeti a dontoblrosag el-
noke. A dontébirosagi iiléseken a zsilvolgyi vas-
munkéssagot Garbovean Simon szaktars képviselte.

*®

A Villamos iizem és a petrosenii Kozponti Mii-
hely munkasai és az igazgatésag kozott kotendo
kollektiv szerz6dés targyalasa szeptember hdban
kezdOdik meg. Enuek a szerzédésnek az életbe-
1épéséizx a régi szerzG6dés pontjai az érvényesek,
Az esetben, ha a tobbi iizemek munkisai béreme-
lésben részesiilnek, agyanazon béremelés biztosi~
tatik a Villamos Uzemek. és a Kozponti Miihelyek
munkasai részére a szeptemberben kotendd kol-
iektiv szerz6désben.

A csehszlovakiai altalanos munkismozgalom
helyzete

A csehszlovakiai Orszagos Szaktanacs terjedel-
mes beszamoldét adott ki miikodésérdl, amely az
altalanos szakszervezeti mozgalom ujabb eldre-
haladdsarol szamol be az egységesség és erdso-
dés tekintetében.

A jelentésbdl kitiinik az, hogy az elért bérszin-
vonal megvédésére a Szaktandcs kérte a Loilek-
tiv szerz6dések védelmét, amit egy kiilén ke manv-
rendelet szabalyozott is.

Ami a taglétszamot illeti, a Szaktariccaak az
1936. év elején 628.668 tagja, mig =z év végén
684.041 tagja volt. Ez a szdm magaban foglalja a
reichenbergi német szaktandcs utjan csatlakozott
18 német szbvetség 202.589 tagiat is. A tagok ké-
z6tt 1936 végén 129.393, vagyis a taglétszam 189
szédzaléka n6 volt. A csatlakozott szOvetségek ko-
ziil a legjelentékenyebbek a kovetkezOk: fémmun-
kasok 92.439, maganalkalmazottak 64.711, vasuta-
sok 49,107, épitdmunkasok 42.891, mezdgazdasagi
és erdomunkasok 26.837, textilesek 25.214, vegyipari
munkasok 22,439, banyaszok 22.194, kdziizemi al-
kalmazottak 19.159, élelmezési munkasok 18.023,
famunkasok 16.029 taggal. A német szivetségek
koziil legnagyobbak: a textilesek 438.883, fémmun-
kasok 26.558, mag&nalkalmazottak 2239 és a
vasutasok 15.967 taggal.

A szovetségek oOsszbevétele 161,629.731 cseh-
koronara, mig a kiadasok Gsszege 155,579.373 cseh-
koronara emelkedett. A kiadasok kdzott a legjelen-
tékenyebb dsszeggel, 90,292.192 Kc-val, vagyis 58
szézalékkal, a tagoknak Kkifizetett segélyek szere-
pelnek. A segélyek legnagyobb részét, 72,157.277
Ke-t, a munkanélkiili segély képezi. Rokkantsagi,
aggkori, beteg €s rendkiviili segély cimén kereken
15,00).000 Kc-t fizettek ki a szOvetségek. A csatia-
kozott szivetségek kiadtak 105 szaklapot, amelyck-
b6l €0 csehszlovak, 41 német, 2 magyar és 2 len-
gyel. A Kozponti Szaktanécsnak 29 keriileti titkar-
sdga van, amelyek a kiilonboz0 teriiletcknek szer-
vezetei kozott tartjak fenn a kapcsolatol.

= TR O ST

Céget valtoztatott a cluji VasdntGde. A cluji Vas-
ontdde €s Gépgyar Rt,, cégét ,Corvinus® Cuji Vas-
ontéde és Gépayar Reszvenytérsasaord valtoztatia at,
Ugyanakkor dr. Aurel Socol, Czitrom Laszl¢ ¢s SteinerEr-
vin igazgatosagi tagok helyébe az igazgatdsagba valasz-
tattak prof. dr. Silviu Dragomir, prof. dr. Coriolan Tataruy,
Oct, Stoichita, Chr, Penescu-Kertsch és dr. Eugen Dunca.
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Kisebbsegi kérdések és a munkassag

Nemzeti kisebbségi kérdés volt és lesz.
Lesz mindaddig, amig a vilag népei a kozos
megértés alapjara nem helyezik politikai, szo-
cidlis és gazdasagi érdekeiket. Es lesz kisebb-
ségi kérdés Europaban azért is, mert az egyes
orszagok hatdrait ugy megvonni, hogy nem-
zeti kisebbségek ne keriiljenek az allamot al-

koté — tehat a nemzeti t6bbséget képezd —.

nép kozé, nem lehet. Igy volt ez a régi Ausz-
tria- Magyarorszagon, de ugyanez a helyzet
ugyszolvan ma is Eurdpa legtobb allamaiban.
Minden allamban élnek kisebb-nagyobb szdm-
ban nemzeti kisebbségi népek. ,

A vildghdborut kovetd békeszerzddések
megkdtésének egyik sarkalatos pontjat képezte
az a cél, hogy az egy fajhoz tartozé és egy
nyelvet beszél0 népeket ugy csoportositsak,
hogy azok egyiivé tartozzanak, Az elgoydolas
szép és magasztosnak tekinthetd, mert ha azt
valOsdgga lehetett volna valtani, sok olyan
kérdést kiisz6boslt volna ki, ami ma is a vilag-
politikaban az egyenetlenségnek a melegégya.

Bar Eurdpa egyes teriileteinek - kisebbségeit
felszabaditoitdk, de mas teriiletek nemzetisé-
geit kisebbségi sorsba juttattdk. Ez az allapot
aztin dllandé korforgasszerii nyugtalan atmosz-
férat teremt az egyes orszdgokban, ami kiha-
tdssal van egész vilagrészek népeinek békés
és nyugodt életmegnyilvanulasara,

Igy a csehszlovak dllam nemzeti kisebbségi
kérdése mar honapok 6ta szinte haborus fe-
sziiltséget rejteget magdban. Bar koézismert
dolog mindenki el6tt, hogy Csehszlovakia
azon orszagok kozé tartozott a multban is,
amely bizonyos megértéssel kezelte a nemzeti
kisebbségek ligyét, azonban mindennek dacéra
bizonyara fébenjaré indokok késztették a
kisebbségben éI6 népeket olymérvii pana-
szokra, amelyek a cseh kormanykoroket is
meggydzték messzemend kisebbségi jogok ki-
terjesztésére. Es minden remény megvan ra,
hogy a cseh dllam olyan megoldast fog ta-
lalni, amely eloszlatja azt a fesziiltséget, ami
izgalomban tartja sajat orszdga és a szom-
szédos allamok népeit is. Hisz Csehszlovikia
a demokréacian épiilt fel és a demokracia:
a szabadsag, az egyenl0ség és a népek békés
egyiittélésének a zalega.

De nemcsak Csehszlovdkidban, hanem min-
den egyes allamban, amelyben kisebbségek
élnek, a kormanykoérok a kérdés olymérvii
rendezésére torekszenek, hogy az -az orszag
hatarai k6zé szorult kisebbségi népeknek biz-
tositsa a nyugodt fejlddés lehetGségét és ki-
elégitse gazdasagi, kulturdlis és szocidlis ér-
dekeit.

Romania kisebbségei szintén reménységgel
és megnyugvassal fogadhatjak az orszdg fele-
16s. tényezdinek azon intézkedését, melyszerint
kisebbségi f6kormanybiztossdgot allitottak fel
azzal a hivatdssal, hogy legyen egy kizarola-
gos jogokkal felruhazott intézmény a kisebb-
ségi iigyek intézésére, a kisebbségi sorsbél
ered6 panaszok orvoslasdra.

Mi a munkasosztily érdekeinek szempont-‘

iabol és ezzel egyetemben az orszag fejlodé-
sének és el6haladasdnak érdekében valonak
tartjuk a kormany eme intézkedését, hogy mi-
nél elobb eltiinjon a megkiildnboztetés . tobb-
ségi és kisebbségi lakossdg kozott. Tiinjenek
el az itt-oft tapasztalhatdé apro, tiiszirasszerii
bantdsok. Nem egy eselet tudnank felsorakoz-
tatni, amikor kisebbségi munkast elbocsatot-
tak a munkabol azzal az indokkal, hogy t6bb-
ségi, illetve roman nemzetiségii munkast kény-
‘telenek -alkalmazni. A valésag pedig az, hogy
nem azért bocsatjak el a kisebbségi munkast,
mert arra kényszeritik a munkaadét, hanem :
mert munkascsere dltal csokkentik a munka-
bért. Az ujonnan felvett roman munkist mar
alacsonyabb bérrel fizetik, mint elédjét és
kés6bben mar a kapu eldtt lézengd kisebb-
ségi munkast is visszaveszik munkaba, termé-
szetesen meg alacsonyabb fizetéssel. A munka-
adok ilyettén valé eljdrasa nem a roman ele-
mek tdmogatdsat szolgalja, hanem a romin
elemek tdmogatdsa Orve alatt a munkabérek
letOrését €s igy a kapitalista érdekeket.

De van még egy mdsik kérdés is, ami a
kisebbségi munkds napi életkoriilményeivel 4ll
szoros  Osszefiiggésben. Vannak munkas-
kozintézmények, mint: a munkésbiztositd-
pénztarak, munkakamarak, munkafeliigyel6sé-
gek, ahova a munkasok sérelmiik, panaszaik és

kiilonb6z6 nyomorusagos helyzetiik orvosiasa-
ért fordulnak. Ha a kisebbségi munkdsok el
is sajatitottdk a roman nyelvet, de vannak
bizonyos iigyek, amit csak sajat anyanyelvén
tud kifejezni. Adassék meg a lehet&ség, hogy

.aki nem tudja magét az allam nyelvén kife-

jezni, az a sajat anyanyelvén adhassa el6
panaszat. All ez pedig a csatolt teriiletekre,
ahol orvosok, betegsegélyz6i és munkakama-
rai tisztvisel6k és munkaiigyi inspektorok
tobbsége éppen ugy beszéli az azon teriileten
€16 kisebbségek nyelvét; mint az dllamnyelvet.
Mennyire megkonnyebbiil a munkaiigyi kon-
fliktusok — sokszor békés uton valo — elin-
tézése is, ha a munkas és munkaadd, a mun-
kaiigyi inspektor kozbenjotte alkalmaval sajat
anyanyelvén targyalhat és ha a munkaiigyi
inspektor maga is olyan nyelven beszél hoz-
zdjuk, amit &k is tokéletesen megértenek.
Vagy milyen lelki megkdnnyebbiilést jelent a
beteg munkasnak, ha az orvosnak vagy a
pénztar tisztvisel6jének sajat anyanyelvén is

_eléadhatja, amit mas nyelven nem tud ki-
fejezni.

Ime, a munkaséletbdl csak egy pdr szerény
példat hoztunk fel. Hiszen helyiink sincs ra
kitérni a kisebbségi kérdés messze szétigazd
teriileteire, csupan a mindennapi életben szdz-
szor is elofordulé apré kis dolgok, de ame-
lyeknek rendezése nagy lelki megnyugvast
kblcsondzne minden dolgozd részére. Es meg
vagyunk gy6z6dve, nem akad egyetlen romédn
1élek, amely felhaborodna azon, hogy a kisebb-
ségi munkas sajat anyanyelven beszél az or-
vossal, vagy azon, hogy a munkaiigyi inspek-
tor kisebbségi nyelven vezeii le a targyaldso-
kat akkor, amikor a felek ttrténetesen nem
értik tokéletesen az dllam nyelvét,

A munkasosztaly részérél is csak teljes lelki
megnyugvdssal fogadhatjuk a kormany intéz-
kedését, melyszerint kisebbségi f8kormany-
biztossagot allitott fel, melynek hataskorébe
tartozik a kisebbségi iigyek intézése. Es sok
remenyt és bizalmat fiiziink mi is hozza, a
kisebbségi - munkésosztaly jovébeni sorsat
illetbleg.

A kisebbségi kérdés rendezése nem hozhat
sérelmet, jogfeladast a tobbségi népek részére,
mert hiszen a tobbség, illetve a romdnsag
kezében van a hatalom, ugy gazdasagi, mint
szocidlis téren. Csupdn arrél van sz6, hogy
a kisebbségek éljenek zavartalanul. A tobbségi
nyelvet beszé16k egyiiftmunkalkoddasa a kisebb-
ségi népekkel csak haszndra lehet az orszag-
nak, a kozosségnek.

A f6kormanybiztossag miikddési szabalyza-
tardl kiralyi dekrétum jelent mega ,Monitorul
Oficial“ augusztus 4.-iki szdmadban, amely
dekrétumot itt kozoljiik és amely fontos kisebb-
ségi jogokat hataroz meg.

A dekrétum utal a miniszterelnok 4263—1938 szdmu
eloterjesztésére, az 1749 bis szamu minisztertandcsi
jegyzokonyvre, a torvényellendrz6 tandcs 207. szdmu
véleményezésére ¢és az zlkotmany 46. szakaszara s a
kivetkezdket tartalmazza :

" 1. cikkely: A kisebbségi fokormanybiztossig kozvet-
leniil a miniszlerelnokseégtol fige.

2. cikkely: A kultuszminiszteriumbeli volt kisebbségi
igazgatésdg kiilonleges hatdskorén kivill a kisebbségi
fokormanybiztossdg még megbizatik : ‘

a) az Osszes torvényhozasi és kozigazgatdsi rendel-
kezéseknek a kisebbségekre valé alkalmazdsanak fel-
ligyeletével ;

b) sziikség esetén az illetékes hatdsiagok figyelmé-
nek felhivasdval, biztositandé czaltal az emlitett t6r-
venyhozasi és kozigazgatasi rendelkezések pontos, egy-
séges és méltadnyos alkalmazasat;

c) az allamban €16 kisebbségek életével Osszetiiggd
mindentéle kérdések tanulminyozisival, hogy az illeté-
kes forumoknak’a legmegielel6bbnek tartott megolda-
sokat javasolhassa,

3. cikkely: Altalaban tevékenysége keretében a f6-
kormdnybiztossag szem el6tt fogja tartani, hogy:

1. az Osszes romdnok, népi szarmazdsra és vallisi
hitre valé tekintet nélkiil, kotelesek a hazat életcéljuk
legfontosabb alapjanak tekinteni (az alkotminy 4. sza-
kasza) ; '

2. a romdn allampolgdrok nyelvi, faji vagy vallsi
megkiilonboztetés nélkiil egyenléek a torvény elétt,
amely irdnt tisztelettel és engedelmességgel tartoznak
(az alkotminy 5. szakasza) ;

3. az érvényben levd torvények az Osszes romdn 4l-

‘lampolgdroknak nyelvre, fajra vagy vallasra valé tekin-

"tet nélkiil ugyanazon polgari és politikai jogokat, egy-

--azon banasmddot és ugyanazon garancidkat biztositjdk,

kovetkezéképpen :

a) a kisebbségi roman 4llampolgarok szabadon hasz-
ndlhatjdk anyanyelviiket a vallasban, sajt6ban, személyi
¢s kereskedelmi kapcsolataikban, valamint a torvény-
nek megleleloleg az illetékes férum altal jévahagyott
alapszabélyok alapjan engedélyezett egyesiileteikben és

- bsszejoveteleiken, Ugyszintén megfeleld konnyitéseket
kapnak, hogy anyanyelviiket a birdsdgi férumok elstt
hasznélhassdk (az alkotmédny 10. szakasza, az 1920
szeptember 26-iki torvény 8. és 9. cikkelye, valamint
a kultusztérvény 1., 3. és 24. cikkelye);

b) a kisebbségi polgarok a tébbi roman allampolgd-
rokkal egyazon feltételek mellett élvezik azt a jogof,
hogy koltségitkre jotékonysagi, valldsi és szocialis in-
tézményeket, valamint iskoldkat és mdas nevelésiigyi
intézményeket Iétesitsenek, vezessenek és ellendrizze-
nek, sajat nyelviik hasznalatinak és valldsuk zavartalan
gyakorlasinak jogival a toérvénynek megieleldleg (az
alkotmdany 10. szakasza, az 1920 szeptember 26-iki tor-
vény 9. cikkelye, a kultusztérvény 1., 14., 15., 16. és
24, cikkelye és az 1925-beli 146. szdmu torvény) ;

c) azokban a helységekben, amelyekben a lakossig
jelentékeny részét kisebbségi polgdrok alkotjék, az illetd
kisebbségi polgirok altal létesitett neveld, valldsi és
jotékony jellegii intézmények a {orvény értelmében
méltinyos részt kapnak azokb6l az &sszegekbdl, ame-
lyeket az allami vagy helyi koltségvetések nevelésiigyi,
vallasi vagy karitativ célra eldirdnyoztak, természetesen
tekintetbe véve a hasonld és ugyanazon kisebbségnek
szant 4llami intézmények 1étét (az 1920 szept. 26-iki
toérvény 10, cikkelye és a kultusztérvény 31. és 32.
cikkelye) ; .

d) ami a kisebbségi polgarok Altal nagy ardnyban
lakott helységekben a kbzoktatast illeti, a romdn kor-
mény megadja az sszes kdnnyitéseket, hogy a kisebb-
ségi polgdrok gyermekei szdmira biztositsa az anva-
nyelviikén valé tanuldst az dilami elemi iskoldkban
(az elemi oktatdsrdl sz416 térvény 7. cikkelye) ;

e) végiil a kisebbségi roman dllampalgérok foglalko-
zasukat ugyanazon.. feltételek kozoit gyakoroihatjik,
mint az orszdg tobbi polgira s kozhivatalokba, al'a-
sokba stb, is felvehetdk (az alkotméay 27. szakasza).

4, cikkely: A kisebbségi f6kormanybiztossag vélemé-
nyezését a kézhatésdgok mindig kérni fogjak, valahdny-
szor.olyan sziikségesnek tartott intézkedést terv:zneck
tenni, amely a vallasfclekezetekre, oktarasiigyre, intéz- -
ményekre s dltaliban barmely olyan kérdésre vonatko-
zik, mely a kisebbségeknek az dllam keretében vaté
¢letét érinti.

5. cikkely: Az illetékes minisztériumok a kisebbségi
fokormdnybiztossdgnak felvildgositist fognak adni és
rendelkezésére bocsitjdk az egész dokumentdris anya-
got, amelyre sziikség lehet hataskorével kapcsolatban.

6. cikkely: A miniszterelndk meghivhatja a kisebb-
ségi fokormanybiztost, hogy vegyen részt a miniszter-
tandcs munkaiban, valahdnyszor olyan kérdések keriil-
nek megvitatdsra, amelyek érdekelhetik a faji, nyelvi
vagy felekezeti kisebbségeket,

7. cikkely : Javaslatait a fékormanybiztossig a minisz-
terelndkség utjan teszi meg. Csak a miniszterelnok lép-
het k6zbe a szakminisztériumok f{énokeinél a fokor-
manybiztossdg altal sziiksegesnek tartott intézkedések
‘megtétele végett, mig az Osszes tobbi kérdésekben a
kisebbségi- fGkormdnybiztossag kozvetleniil érintkezik a
minisztériumokkal, .

8. cikkely: A f6kormanybiztossag hivatalai tobb iigy-
osztalyra osztatnak fel. Minden iigyosztaly egy vagy
tobb kisebbséget érdekld kérdéseknek szenteli munka-
jat. A tisztviselok szdmdt koltségvetésileg dllapitjak meg.

9. cilikely: A vezetszemélyzetnek, valamint az elo-
adoknak ismerniok kell ama kisebbség nyelvét, amely
hataskérébe tartozik.

10. cikkely: A pinziigyminisztérium a miniszterelnok-
ség 4ltal a kisebbségi fokormanybiztossig rendelkezé-
sére bocsdtja a miikddéséhez sziikséges alapokat az uj
koltségvetésig, amikor is ezeket a kiadasokat a minisz-
terelnokség koltségvetésébe veszik fel.

Kelt Bucurestiben, 1938 augusztus 3-an.

. ) CAROL
Miniszterelnok : MIRON, Romdnia patriarkija,
(]

gredménnyel fejezaddtt be a tg.-muresi petroleum-

finomitdgyar munkasainak bérmozgalma

Lapunk mult szamaban foglalkoztunk a tArgu-
muresi petroleumfinomitdgyarban alkalmazott mun-
kisok bérmozgalmaval. Megirtuk, hogy a gyar
igazgatosaga csak a végs kényszerhelyzet folytan
volt hajlandé a munkdsokkal komoly targyaldsokba
bocsatkezni. A targyaldsok eredményre vezettek és
a megegyezés a kovetkezdket tartalmazza: A havi-
dijasok altalanos 10%-os fizetésemelésben része-
siiltek, tovabba az 6 résziikre is foly6sitjak a ruha-
és cipbpénzt,

Ha a gyar munkdsai nem alltak volna egysége-
sen a havidijasok igaza melié, ugy ma nem jehetne

eredményrél beszéinl. Ime, csak orok igazsag ma-
rad, hogy: egyesiilésben rejlik az erg.
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