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Munkasproblemak és a szakszervezetek

Orszdgunk jelenlegi kormdnydnak program-
- jdban foglaltatik a munkdssdg gazdasdgi és
szocidlis helyzetének javitdsa.

Az elozo pdrtkormdnyok szintén program-
jukba foglalték e fontos kérdést, azonban
— sajnos — tdvozdsuk utfdn @ munhdssdg
helyzete rendszerint még rosszabbd, még
siralmasabbd vdlf, mint hatalomrajéveteliik
elott. A munkdssdg igéretekkel és iires jel-
szavakkal maradt és sajdt nyomorusdgdval.

Az ditaldnos munkdsproblémdk hatdshére
a mindenkori munkhaiigyi miniszter hatds-
kérébe tartoznak. A jelenlegi
miniszter, Mihai Ralea professzor ur, tagad-
hatatlan, hogy a munkdsproblémdkra nagy
sulyt helyez. Mdjus elsején tartott gyiilési és
-rddié-beszéde, a kiilbnbs26 lapok hasdbjain
ismertefett programja, mind annak a bizony-
sdgdul szolgdinak, hogy a miniszter ur elha-
tdrozolt szdndéka a munkdskérdések gyoke-
res megolddsa. .

Mi a munkdsosztdly részérol a kormdny-
program 0szinfe és j6 szdndékdban pillana-
tig sem kételkediink, anndl inkdbb nem, mert
az orszdg legfelsébb t(ényezbjének jovd-
hagydsdt birja.

Minden bizalmunkat eldlegezziik e nehéz

és fJelelosségleljes munkdban a miniszter

urnak és reméljiik, hogy az elblegezett bizal-
munkban nem fogunk csalathkozni.

Az egész orszdg lakossdgdnak érdekében
vald, hogy erkilcsi, anyagi és szocidlis téren
a munkdsosztdly életnivéja a létezhetd leg-
magasabb fokra emeltessék. Ez az egyediili
biztositéka a mindenkori lermelés és fogyasz-
tds dllandé fenntaridsdnak és fokozdéddsd-
nak. Es egyuttal biztositéha a belsd gazda-
sdgi vdlsdgok elkeriilésének, Ebben a mun-
kdban a miniszter urnak segilségre - van
szitksége a munkdssdg részérél is. Es ezt
a segilséget kizdrdlag a szervezet! munkds-
sdg mdr meglevd szervezeli erejében taldlja
meg. lehdt azokban a munkdsokban, akik-
nek ezen a téren évtizedes tapasztalataik,
gyakorlatuk és érzékiik is van hozzd.

A fogas kérdés : hogyan, milyen eszkozok-
kel és milyen uton érhetd el a kitizétt cél?

Mindenekelott leszégezhetjiik, hogy Romd-
nidban szdmos megfeleld védtérvénnyel ren-
delkeziink. Ezeknek a térvényeknek a betar-
ldsa az elso és legfontosabb feladat. Tapasz-
talatunk van, hogy a munkdstérvények betar-
tdsdnak ellendrzésével megbizott férumok
elégteleneknek bizonyultak. A szervezetlen
munkdsok éppen szervezetlenségiiknél fogva
képtelenek az ellenbrzésre. Tehdt csak a
szervezefl munkdssdg erbleljes szakszerve-
zelei nyujthatnak segédkezet a torvények be-
fartdsdra.

Ahhoz, hoqgy erbteljes szakszervezetek fej-
- lbdjenek ki, szakszervezeti szabadsdgra van
sziikség.

A munkdsosztély szabadidejének mikénti

felhaszndldsdnak kérdése foglalkoztatia a.

miniszter urat is. Ennek azonban az elsé fo-
feliétele, hogy legyen munkaidén kiviili sza-
bad ideje a munkdssdgnak, mert ma csak
oit van, ahol szervezettek a munkdsok és
betartatjdk a & Jrai munkaiddt. Off, ahol
10—12 ¢6rdt és ennélis hosszabb munkaiddt
dolgoznak a munkdsok éhbérekért, azoknak
nincs se kedviik, se tiirelmiik, se idejiik spor-
folni, olvasni, tanulni, kulturelbaddsokat hall-
gaini, moziba és szinhdzba jdrni. Ehes-
gyomru. és meggydtért munkdsokkal nem
lehet kulturdt fejleszteni, :

. Szinte hiheftetleniil hangzik, de ugy * van.

munkaiigyi
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Tapasztalatbél beszélink, Ha a szervezell-
ség ereje valahova elhalol és sikeriil egyes
helységekben a 8 ords munkaiddt betartatni,

‘a munkaaddk ugy intézik a munkabeosztdst,

hogy a munkds a 8 dra alait hevesebbet
keressen, mint azelétt a 10—12 6ra alatt.
A munkdsok reklamdcidjdra pedig azt vdla-
szoljdk : Ldtjdlok, dolgozzatok tibbet, ugy,
mint azelot! s akkor tobbet is kerestek. Itt
nyilodnul meg aztdn a munkdsok ontudatlan-
sdga, amikor a Szervezet ellen fordulnak,
amiért bevezettette a 8 érai munkaiddt és
és nem a munkaadot kényszeritik, hogy a
8 drai munkateljesitményért annyit fizessen,
hogy abbdél megtudjanak élni.

Sziikség van tehdt a munkdsok ontudato-
sitdsdra, nevelésére, miivelbdésére, kultur- és
szocidlis igényeinek emelésére. Es hogy
kulturemberhez mélié igényeit kielégithesse,

a napi. 8 drdra megfeleld munkabért kell

kiharcoljon a maga részére. A 8 drai mun-
koidd belartdsdhoz és a munkebéreknel a
mindenkori megélhetés nivdjdra valé emelé-
séhez szakszervezefekre van sziikség.

A munkabérek emeléséért a munkdssdg-

nak harcolnia kell, mert a kapitalistdk jo-
szdntukbdl csak éhbéreket fizetnek.
. Az a kereskedelem, amely az élelmiszer
és a mindennapi hkozsziikségleti cikkekkel a
leghatdrtalanabbul iizérkedik, azon cikkekkel,
amelyekre a dolgozé néposzidlynak szaka-
datlanul szijksége van, a lehetd legnagyobb
visszaélést koveli el. Tagadhatatlan, hogy
a hkormdny és gazdasdgi tandcsainak
dllandé problémdi hkdzé tartozik a spe-
kulativ drdgasdg leférése. Sajnos, azonban
a drdgasdg mégis folyton emelkedik, a mun-
kabérek, ha nem csékkennek, de stagndinak,
a munkdsoszidly gazdasdgi. szocidlis és
mordlis helyzete folyton rosszabbodik és igy
az élet kiizdelmeivel szembeni ellendllé ereje
feljesen a minimdlisra csékken. .

A munkdsosztdlyt egy ilyen adott helyzet-
tel szemben segiteni kel!, hogy a drdgasdg
emelkedésével pdrhuzamosan lépést tarison
a munkabérek emelkedése is.

Kiilfoldi dgllamokban és igy Anglidban a
munkaiigyi miniszler vezeti a megélhetési
indexet. Ha ndlunk is a tényleges helyzetnek
megfelelé megélhetési indexet vezetne a
munkaiigyi miniszterium, a munkakonflikiu:
sok alkalmdval sok esetben megkdnnyebbiilne
a tdrgyalasok menele, kiilonésen a munka-
béreket illetdleg. Lenne egy index, ami fele-
I6s tényezd helyrdl ered, amire jogszeriien
tamaszkodhatna a munkdssdg és a hézvéle-
mény is. Ez az index — természetesen —

nemcsak a drdgasdg emelkedését vagy esé-

sét kellene mutassa, hanem azt, hogy milyen
dsszegre van sziiksége egy — mondjuk —
4 lagu csalddnak ahhoz, hogy a létfentar-
tdshoz sziikséges cikkeket megvdsdrolhassa.
Az igy, hivatalbdl vezetett indexet a minisz-
ferium minden hénapban hézzétenné, hogy

~a nagykézénség a maga érdekében felhasz-

ndlhassa. Ndlunk ez még nincs. lehdt a

.Szakszervezetek kell, hogy pétolidk ezt is.

s bdrmilyen nehézségek drdn is, de a
szakszervezetek a munkabérek rendezése
fekintetében is megfeleltek hivatdsuknak és
a jévoben még fokozottabb mértékben fog-

nak megfelelni. De ennek elfeltétele a szak-

szervezeli szabadsdg.

*

A munkaiigyi miniszter ur rddiéban és
hirlapilag kéz6lt programjdban a szakszer-
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vezelek koncentrdciéjdrél és a szakszervezeti
térvény mddosifdsdrdl nyilatkozotf. Ma az
egyes szahszervezetek — mondja a minisz-
ter ur — szét vannak forgdcsolva. Egyes
foglalkozdsi dgak 8—10 vagy ennél is t5bb
ondllé egyesiiletet hképeznek, de amelyek
kiilon-kiilon igen jelentéktelen faglétszémmal
rendelkeznek. Ez részben igy is van. Azon-
ban ez a megdllapitds ugyszélvdn csak a
magdnlisztviseldkre és kisiparossdgra vonat-
kozik. Az ipari munhdsok szakszervezetei
kozponti szbvetségekbe vannak témériilve és -
a kozponti szakmai szovetségek pedig ismét
tomdriiltek és képezik a Confederafia Gene-
ralé a Muncii-1 (az Orszdgos Szaktandcsof).
A vas- és fémipari munkdsok egyetlen sz6-
velségbe, a mi szivelségiinkben témoriillek.
Szovetségiink keretén kiviil 1—2 vasmunkds
szakszervezet van, melyek egyiittvéve nem
rendelkeznek 300 taggal, mig a mi szévet-
ségiink 16bb, mint 10.000 tagot szdmldl. Ha
tehdt téroényes rendelkezés lesz a szakszer-
vezelek koncentrdcidéjdra, akkor csak a szo-
velségiinkén kiviil dlick jdrnak jol.

Mi szivesen fogadjuk a szakmai szerveze-
tek O6sszpontositdsdnak gondolatdt. Jénak,
helyesnek és célszeriinek tartjuk. Hiszen mi
az erdk tomoriilésének vagyunk a hirdetoi.

Igen, koncenitrdcids, erdteljes, szabad
szakszervezetek a munkdsosztdly d!-
taldnos érdekeinek elbbbrevitelét szolgdljdk.

De csak addig, amig azok ténylegesen az
érdekeltek szabad, &nkénfes egyesiilésének a
sziileményei és amig azok az érdekeltek én-
kormdnyzata alatt dllanck. Természetes, a fenn-
dllo térvények keretén beliil és az arra hiva-
tott kormdnyhatésdgok ellenérzése mellett, ami
kiilénben eddig is igy wvolt.

Ugynevezett irdnyitott hivatalos szakszerve-
zetek, mint amilyenck a diktaturdra berende-
zeit orszdgok szaksZervezetei, mdr nem szol-
gdljdk azt a célt, amelyre hivatottak a szak-
mai érdekeket felolelé szakmai szervezetek. A
diktatoridlis orszdgokban nem is lehetnek sza-
bad szakszervezetek, mert oit nincs szabad
egyesiilési és gyiilelezési jog. Ndlunk azonben
az alkotmdny, tehdt az orszdg alaptsrvénye,
biztositja ezt a jogot az orszdg polgdrai ré-
szére csakugy, mint a kiilf6ldi szabad és de-
mokratikus dallamokban.

Tehdt tdmaszkodva orszdgunk alkotmdnydra,
tdmaszkodva kormdnyunk azon bélcs vezeté-
sére, amellyel az orszdg lakosainak iigyeit in-
tézi, minden bizodalmunk oda irdnyul, hogy a
munkaiigyi miniszter ur a munkdsproblémdkat
ugy oldja meg, hogy az, az érdekeltek kivdn-
sdgait ki fogja elégiteni. '

R G A

A ferdinandi, nadragi és calani Gzemek vasmun-
kasai koliektiv szerzodéskatés elott allanak

Az utébbi id6k folyaman a ferdinandi, nidragi
és calani vasmunkdsok erdteljes szervezkedést
kezdtek. A szervezkedéssel kapcsolatosan a fenti
iizemek munkasai akciot inditottak azirant, hogy
mindharom iizem munkésainak részére egyontetii
kollektiv szerz6dést kossenek. Az uj kollektiv szer-
zGdés tervezete mar kész és azt a napokban be
fogjak terjeszteni ugy a gyir helyi igazgatésaga-
nal, valamint az {izemek vezérigazgatosaganal is.

A memorandumban 8—25% béremelést kdvetel-
nek a munkasok. Az egydntetii kollektivszerzédés
eszméje igen nagy lelkesedést valtott ki az érde-
kelt munkasok korében, mert ezzel lehetové valik
az, hogy a jovében egyforma munkafeltételeket és
munkabéreket fektessenek le mindharom iizem
munkisai részére.

Magatdl értet6dé az, hogy ugyanazon munkaadé
iizemeiben dolgoz6é munkasok munkabérei kdzott
nem lehetnek nagy eltérések. A munkdasok szoli-
daritdsat és szervezettségét véve alapul, tobb mint
bizonyos, hogy a meginditott kollektiv szerzddés
akcid sikerrel fog jarni.
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' VAS- ES FEMMUNKAS

Hunedoara és Severin megyek vas-

s Fa

munkasainak kertleti konferenciaja

A romaniai vasipar fejlédése Erdély és Ba-
nat teriiletén is nagyvonalu méreteket 6ltott.
Uj gyarak alakulnak ott, ahol még tegnap
buzatabldk aranykaldszai az orszag agrar-

“jellegérdl tettek tanubizonysdgot és a kima-
gaslé gyarkémények mintegy hirdetdi annak
a korszaknak, amelyben megsziiletik Romdnia
modern vasipari termelése. Zsilvolgye és
Hunyad-, Severin- és Caragmegyék képeznek
egy részt fontos ipari gécpontot, meri ezeken
a teriileteken fekszenek a nyersanyag kiapad-

" hatatlan er6forrasai. A k&szén, a vasérc nyers-
anyagai mdagneses vonzoerGvel hatnak a kapi-
talizmusra és ez a tény uj fejlédési utakat
nyit meg.

A vasipar korszakat éljiik. Kulturank és éle-
tiink minden berendezkedése ezen alapszik.
De ezen alapszik a jovénk is. Azonban amig
az ércb6l vas lesz, amig a vasbdl gépet al-
kotnak, amig a vas eljut — megfeleld 4alla-
potban — a fogyasztokig, addig a munkdsok
tizezrei verejtékeznek. Kemény munkat igényel
a vas, de egyben megmunkal6jidnak, formalo-
jdnak jellemet, 6ntudatot kolcsénéz, birtoko-
sanak pedig hatalmas profitot. Ebbdl az ob-
jektiv ténybdl adédik az a helyzet, hogy min-
deniitt a vilagon és igy nalunk is, a vasmun-
kasok képezik a szakszervezeti mozgalom
gerincét. A vasmunkasok képezik azt a dina-
mikus hajtéerdt, amely a szakszervezeti moz-
galomnak lendiiletet ad. Torekvésiink tehat
az, hogy a szakszervezeti mozgalom keretébe
bevonjunk minden vasmunkast és ezzel tel-
jessé tegyiik azt a mozgalmat, amelynek hiva-
tdsa a vasmunkdssag jobblétét, boldogabb
jovojét minden koriilmények k6z6tt biztositani,
Ezt a célt tiizte ki maga elé a Zsilvolgyében
tartott vasmunkasok Kkeriileti konferenciaja.

Vasarnap, junius 19-én tartottdk meg szak-
tarsaink Petrogeniben a vasmunkasok keriileti
konferencidjat, amelyen résztvettek a zsilvol-
gyi, ferdinandi, niddragi, calani és hunedoarai
szakszervezetek kiildottei. A Szdvetséget a
konferencidn Rusu Simion titkar szaktars kép-
viselte ; résztvettek tovabba: Garbovean Si-
mion, Serbu Grigore Keriileti titkdrok és Stan-
ciu losif, a Szovetség ellenérz6bizottsaganak
kozponti tagja.  Osszesen 25 delegédtus mint-
egy 3500 vasmunkast képviselt,

A konferencia megnyitasa

Délelott 10 orakor Garbovean szaktirs a
kovetkezd szavakkal nyitotta meg a konfe-
rencidt: ,Tisztelt Szaktarsak! Or6mmel var-
tam a mai napot, hogy kifejezést adhassunk
e fteriileteken dolgozo vassmunkdstomegek
szolidaritdsdnak. A gazdasagi helyzet, a mun-
kassag munkafeltételei és szocidlis kérdései
parancsoldan sziikségessé tették a konferencia
megtartasat és remélem, hogy a tandcskoza-
sokbol levont eredményeket minden kiildoit
szaktdrs odahaza atiilteti a gyakorlati életbe.
Hivatdsa tovabbd a konferencidnak az, hogy
ugyanazon munkaadd iizemeiben = dolgozé
munkédsok kozott minél szorosabb koteléket
flizziink és egyodntetiien jdrjunk el a kiilonb6z6
- munkéaskérdések megolddsdban. A konferencia
tanacskozasait megnyitom.« ’

Serbu szaktars, a banati keriilet vasmunkés
titkara, beszédében ramutatott a ferdinandi és
nddragi vasmunkdsok munkafeltételeire, ki-
hangsulyozva annak sziikségességét, hogy a
kozeljovoben meginditandé kollektiv szerzodés
targyalasaiba be kell kapcsolédniok a fer-
dinandi, nidragi és calani iizemek munkasai-
nak. Az iigy érdekében a munkdsok kozotti
testvéri egyiittérzés gondolatdt kell 4poljuk,

Borsai Oszkar szaktars (Lupeni) a zsilvol-
gyi szaktanics nevében lidvézli a konferencia
kiildotteit. El6adja, hogy a zsilvélgyi vasmun-
késszakszervezetekben tomoriilt tagok kozott
a legteljesebb szolidaritds uralkodik. A mun-
kastdrvények rendszerét teszi sz6va és arra a
kovetkeztetésre jut, hogy csak az erdteljesen
kiépitett szakszervezeti mozgalom kényszerit-
heti a munkaadékat a térvényekben lefektetett
munkasjogok tiszteletben tartdsara.

Garbovean és Rusu eldadok
beszédei

'Garbovean szaktars tartalmas eléadas kere-

fel a kérdést az igazgato.

tében vazolja a vasmunkassag gazdasagi hely-
zetét, Zsilvolgyében a vasmunkasok 1920
év ota kollektiv szerz6dés alapjan dolgoznak.
Most a Tarsulat igazgatdsdga kisérletezik az-
zal, hogy az iizem miihelymunkdsait kivonja
a banyaszok kollektiv szerz6dési kotelékébdl
és kiilon szerz6dést kosson veliikk, Az 1920
év oOta kikiizdott és kiszélesbitett eredménye-
ket a szervezett vasmunkdsok nem hagyjik
veszni, még akkor sem, hogyha ezek meg-
tartasaért messzemend daldozatot kell hozni.

Rusu Simion szévetségi tifkar a szakszer-
vezeti mozgalom szereperdl, céljairdl tart ki-
meritd eléadast. Le nem tagadhatjuk, — mondja
az el6ado, — hogy a jelen tirsadalom kere

tében vannak osztdlyok és osztdlyérdekek. A,
tarsadalom fejlodése az osztilyérdekek meg-

sziintetése irdnyaban halad. Biiszkék kell le-
gyiink arra, hogy mi képviseljiik az osztdly-
nélkiili - tdrsadalom eszméjét. A kapitalizmus
termelési rendszere munkanélkiiliséget sziil.
A tarsadalmi élet vérkeringésében a munka-
nélkiiliség azt a rombolé munkat végzi, amit
az ember vérébe bejutott fert6z6 bacillusok
végeznek. Az ember a tirsadalom részese és
ha embermilliokat tdmad meg a munkanéikii-
liség szocialis jelleggel biré bacillusa, ez azt
jelenti, hogy a tarsadalom Jéte forog kockan.
Az allamok mindjobban a tervgazdasag rend-
szerére térnek at. Mit jelent ez ? Elbjele esz-
ménk megvaldsuldsanak. Az élet Aaltalanos
draguldsa, a szakszervezeti mozgalom szabad-
sagdnak a kérdése, a tarsadalombiztositassal
kapcsolatos nyugdij- és egyéb iigyek rende-
zése, mind olyan kérdések, amelyek a vas-
munkassagot komoly elhatdrozdsra kell, hogy

birjak.
A kikuldottek feiszélalésai

Borsai szaktars (Lupeni) ramutat arra, hogy
a tarsldddkndl ma mindossze 5000 tag fizet
jarulékot és ezzel szemben 4000 nyugdijasnak
kell nyugdijjarando6sagot fizetni. A kérdés meg-
oldasa csak wgy lehetséges, ha egy kozds

nyugdijalapot létesitenek, amelybél megfeleld”

nyugdijat folydsitanak az arra jogosultaknak.
Megemliti tovabba azt, hogy a munkaiigyi
miniszter ottléte alkalmdval az 6regségi nyug-
dij megvalOsitasara tett igéretet.

Lascau szaktdrs (Hunedoara) eladja, hogy
abbél az alkalombol, amikor a munkaiigyi
miniszter a tanoncotthon felavatisara Hune-
doaran jart, felvazolta a nyugdijasok siralmas
helyzetét és kérte a minisztert a nyugdijak

siirgds felemelésére. A nyugdijasok ma mar

ott tartanak, hogy kénytelenek uccat seperni.
Felterjesztette tovabbd a munkaiigyi minisz-
ternek azt a kérést is, hogy tekintettel a nagy-
szamu munkéastdmegekre, épitsenek haladék-
talanul egy korhdzat Hunedoardn.

Bretifeld szaktars (Calan): A szakszervezeti
mozgalom Kkifejlédésében érezziik a szabad-
sdg hidnyat. VezetGségi és egyéb iiléseket
vagy egyaltalaban nem, vagy pedig csak nehéz
koriilmények kozott lehet tartani. Az iizemben
egyes munkdskategoriak roviditett munkaidd
mellett dolgoznak és sokszor megtorténik,
hogy a munkédsokat egyszeriien hazakiildik
egy hétre,

Brass szaktirs (Ferdinand) ugyancsak a
szakszervezeti mozgalom szabadsaganak hia-
nyat emliti meg. Javasolja, hogy ennek a kér-
désnek a rendezése céljab6l memorandummal
forduljunk a beliigyminiszteriumba.

Kochim szaktdrs (Nidrag) vazolja a nidragi
munkasok siralmas helyzetét. A gydr mérnske
rosszaldsat fejezte ki azirant, hogy a munkas-
anyadk sok gyermeket hoznak a vildgra, ami
megneheziti a munkdsok életkdrélményeit és
ennek kovetkeztében a munkdsok 4allandéan
béremelési koveteléseket allitanak fel.

Robnic szaktidrs (Ferdinand) a ferdinandi
szakszervezeti mozgalom Kkiépitésének kezdd
nehézségeit ismerteti. Amig a szakszervezeti
mozgalom nem tudott labrakapni, addig a
munkasok leirhatatlanul ki voltak szolgéltatva
a mesterek és hajcsarok Onkényének.

Robnic szaktirs roviden ismerteti a gyar-
igazgat6 és kozotte lefolyt tanulsigos par-
beszédet :

— Hogyan lehet megoldani a krizist, ha a
piac ilyen gyengének mutatkozik ? — teszi

Vélasz: A megoldas az volna, hogy emel-
jék a munkabéreket, mert ezzel a fogyasztasi
lehet6ség novekszik. .

A tovabbiak sordn Robnic szaktars kimu-
tatja, hogy nyugdijaztatds esetén az illet§ tag
egy évig kell vérjon, mig az iigye rendezést
nyer. Ebben az iigyben is lépéseket kell tenni,
hogy legkésGbb egy honap alatt a nyugdija-
zott megkapja jarandoésagat.

Saas szaktars (Lonea) javasolja, hogy a
hozand6 hatarozati javaslatok érdemi részé-
nek targyaldsdra térjen 4t a konferencia és
bizza meg a vezetbket, hogy a hozandé hata-
rozati javaslatok érvényesitésere megtegyék a
lépéseket.

A targyalasok eredményekép a konferencia
4 kovetkezd hatarozati javaslatokat fogadta el :

A szakszervezeti szabadsagra
-vonatkozé hatarozati javaslat

A junius 19-én megtartott zsilvolgyi vasmunkas ke-
riileti konferencia, megtirgyalva a szakszervezeti moz-
galom szabadsdginak a kérdését, a kovetkezGket szo-
gezi ley .

Az orszag uj alkotminya minden 4llampo'gérnak biz-
tositja az egyesiilési jogot, hogy ezen keresztiil a tar-
sadalmi rétegek megvédjék és eldbbre vigyék gazdasagi
és kulturalis érdekeiket. A vasiparban dolgozé munkas-
sdg erkolesi kotelességének tartja ezen alkotmanyjog-
nak a gyakorldsat, amelyen Kkeresztiil reméli gazdasagi
és erkolcsi életének felfokozott javulasit. A 1étért vals
kiizdelemben, az emberibb megélhetésért, a munka
megfeleld ellenértékének a kikiizdéséért a vasmunka-
sok csak egy ufat keresnek: a szervezkedés utjit, de
az az ut mentes legyen a folytonos akadalyoztatisoktsl.

Sajnalattal allapitja meg a konferencia, hogy dacara
az alkotményban foglait egyesiilési jognak, mindannak
ellenére, hogy ez a jog specidlis tdrvény utjén is — a
szakszervezeti tdrvény — szabdlyoziatott, a feat jelslt
tartomanyokban levd egyes munkaadok képviselsi any-
nyira nem fartjik czt tiszteletben, hogy iild6zik és el-
bocsétjdk azt, aki a munkéstdrsai kozott a szervezke-

dés gondolatat terjeszi.

A konferencia az orszag j6l felfogott érdekében kéri
a kormanyt6l, hogy garantdlja a szakszervezeti mozga-
lom szabadsigit, mert csak a munkaadékkal egyenld
szabadsagleltételek mellett biztosithat maginak a mun-
kassag egy magasabb életstandardot a t6ke és a munka
kozott folyd kiizdelemben, '

Ertesiilve a sajté utjan kozolt hirekbdl, hogy a
munkaiigyi minisztérium médositani kivinja a
szakszervezetekrdl sz616 torvényt, a konferencian
megjelent delegatusok annak a reményiiknek ad-
nak kifejezést, hogy ez a mddositas j6 iranyban,
a szabad szervezkedési jog kibGvitésének iranya-
ban fog megtdrténni.

Tekintve a sulyos idéket, amelyben éliick, a konfe-
rencia felbivia a vasmunkassagot, de kiilsndsen a calani,
nidragi, ferdinandi, hunedoarai és cugiri tizemekben
dolgozd vasmunkésokat, hogy szervezeteiket erdteljesen
épitsék ki és a munkdsok kozotti szervezkedés gondo-
latdnak adjanak hatalmas lendiiletet, mert csak a szak-
szervezet eszkozeinek szolgdlatukba vald allitdsival
oldhatok meg sikeresen a munkdssidg napirenden levo
gazdasagi €s tarsadalmi probiémai.

A dragasag lekiizdésére vonat.
- kozd hatarozati javaslat

A zsilvolgyi munkdsok konferencidja, tirgyzlva a fel-
fokozott ardraguldst, megallapitja, hogy az élet Altals-
nos draguldsa és kiilonosen az elsérendii kdzsziikség-
leti cikkek tulméretezett megdriguldsa ma mar szo-
moru val6sag. ’

Ez a helyzet, amelyet a gyorsan meggazdagodni
vagyé spekulansok mohésdga idézett el5, felboritotta
a munkdscsalddok gazdasagi egyensulyit és kimélyi-
tette a muakadsosztily szenvedését és nyomorat.

A drégasig elotti szinvonalon 4116 munkabérek nem
felelnek mar meg még a legalacsonyabb foku létmini-
mumnak sem, ugy hogy a kormany gyors beavatkozdsa
id6szerlivé valt,

Amint mas orszdgok is ilyen események bekévetke-
zése esetén intézkedéseket foganatositottak, azzal a
tiszteletteljes kéréssel fordul a konferencia a kormany-
hoz, hogy a jelenlegi munkabéreket, akdr dekrétum,
torvény utjan, akir minisztertandcsi hatirozattal emelje
fel.

Mint a termelésben és a nemzetgazdasigi életben
fontos tényezd, a vasmunkissig az orszag fejldése és
elomenetele érdekében dolgozni kivan,

Tarsadalombiztositasi iigyekben
hozott hatarozati javaslat
A tarsadalombiztositdsi intézmények jelen miikddése

nem felel meg annak a célnak, amelynek elérésére ez
létesitettek. A tdrsadalombiztositdssal kapcsolatos ligyek
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megolddsa érdekében a vasmunkidssag arra kéri a
munkaiigyi minisztert, hogy ezt az intézményt a leg-
szélesebb korii onrendelkezési jog alapjira helyezze.
Ez a sérelem anndl is inkabb kovetel jogos orvoslast,
mert az orszdg egész munkdasosztilya varja a megol-
dast a Tarsadalombiztosité koriil felhalmozédott pana-
szokra és sérelmekre. '

A konferencia arra kéri tovabba a munkaiigyi minisz-
tert, hogy a nyugdijak rendezése tekintetében, — mint
amelyek mér nem felelnek megamai életkoriilmények-
nek, — tegyen siirgbs intézkedéseket. A mai nyugdijak
alacsony volta miatt a nyugdijas munkasok a legstté-
tebb nyomorban tengédnek. Nem szabad tovibbra ezt
a szégyent tiirni, hogy e teriiletek nagytomegili nyug-
‘dijasai a multban hozott anyagi 4ldozatok dacéra, most,
életiik utolsé éveiben, éhhallra legyenek itélve.

Az iigy érdekli nemcsak a nyugdijasokat, hanem az
egész munkdsosztilyt, mint amely a Tirsadalombizto-
sit6- intézménye fenntartasdnak adoéalanyat képezi.

A konferencia koveteli a nyugdijak felemelését az
€let dragulasdnak megfelelGen. ) ,

A nyugdijasok nagy tobbsége a II—III, osztéﬁybél
keriil ki. A nyugdijak nagysdga a II. osztilyban havi
400—1000 lei, a HI. osztdlyban havi 320.-800 lei, A
nyugdijak atlaga tehat a Il osztilyban: havi 775 lei,
vagy napi 25 lei; a Ill. osztalyban: havi 524 lei, vagy
. napi 18 lei. '

A tarsladak alapjdhoz tartozé nyugdijasok ﬁzveéyei
vagy hatramaradottjai a fenti nyugdijak Osszegének
csak a felét kapjak. llyen nyugdijakb6! ma megélni
nem lehet, mert nem fedezik a minimdlis életsziikség-
letet sem. A kozds nyugdijalaphoz {artoz6 tagok ozve-

gyei nem jogosultak nyugdijra, ha férjeik az elhaldlo-
z4s idejében nem voltak nyugdijasok, vagy ha a Téar-
sadalombiztosité orvosa nem &llapit meg 2/, rész mun-
kaképtelenségel, Igy tehat az elhalt férjeik részérdl be-
fizetett jarulékokat nem veszik figyelembe.

Hogy a legsotétebb nyomor karmaibél a munkas-
osztalyhoz tartozé tdmegek tizezrei megmentessenek,
parancsold sziikségszerliség a nyugdijak felemelése és
kiterjesztése a kozds alaphoz tartoz6 tagok utédjaira is.

A vasmunkéasok konferencidja ‘megéallapitja, hogy a
Tarsadalalombiztosité torvényének médositdsa és az
oregségi nyugdij létesitése és kiterjesziése az 0Ossz-
biztositottakra elhalaszthatatlanul sziikseges. '

Tekintettel arra, hogy ez a kérdés kiterjed az egész
dolgoz6é munkassag érdekére, a konferencia fethivassal
fordul az Orszagos Szaktandcshoz, hogy alkosson ha-
Jadéktalanul Oregségi nyugdijtervezetet, amelyet a mun-
kaiigyi minisztériumnak nyujtson be, hogy ezzel minél
hamarabb rendezést nyerjen a munkdssdg eme életbe-
végo problémaja,

A konferencia tandcskozasai kimeritették a
napirendi pontokat, minek kdvetkeztében Gar-
bovean szaktars lelkes zardszéval a tanéacs-
kozasokat bezarta.

Kiilon targyalasi pontot képezett a ferdi-
nandi, calani és nddragi munkasok egyOntetii
kollektiv szerzddéstervezetének a megtargya-
lasa, amelyet az érdekelt kikiildottek a délutan
folyaman intéztek el. Hatdrozat hozatott, hogy
a legsiirgdsebb formaban benyujtjdk az ille-
tékes kozegekhez az uj kollektiv szerz8dés-
tervezetet.

Mostohan kezelik a Giurgiu-i Duna-kotrdtzem
| munkasait

A Duna-kotréiizem Giurgiu-i igazgatésiga, amely
a légiigyl és tengerészeti minisztériumhoz tartozik,
minden eszkézt megragad arra, hogy munkasainak
minél mostohdbb sorsot teremtsen. Teszi ezt meg-
csufolva a fennéllé munkastdrvényeket és elkobozva
az évtizedek 6ta megszerzett jogokat.

1931-t61 az 1933-as évig az igazgatosig aldozati
ad6 Jevonasa cimén két esetben csOkkentette a
munkabéreket; egyszer 10 és 18¢%-kal, masodszor
159%-kal, annak dacara, hogy ezeket az aldozati
addkat nem kellett volna alkalmazni, mivel a mun-

ké4sok az allami koitségvetésbe nincsenek bevéve,.

hanem érabéres munkisoknak vannak tekintve, =

‘A kik6tOk vezérigazgatosaga minden adott alka-
lommal elutasitoita a munkasok béremelés iranti
kérését. E helyzet kovetkeztében a munkasok 1936
marcius héban torvényes munkakonflikiust jelen-
tettek be. A munkaiigyi inspektoratus részéré| ki-
tiizott békéltetd targyaldsokon az igazgatdsag nem
kiildte ki a maga megbizottait, kijelentve, hogy
nem hajlandé magat alavetni a munkakonflikfusok-
rél szo6l6 torvény eljarasanak. E ténynek a beko-
vetkezése nyoman a munkaiigyi inspekforitus az
iigy iratait dtutalta a bukaresti t&blahoz, hogy ko-
telezd dontObirésag utjan nyerjen rendezést a kon-
fliktus. A dontébirdsagi targyaldsra megint nem
kiildte el megbizottait az igazgatdsag, minek ko-
vetkeztében a konfliktus a térvény 24-ik cikke ren-
delkezéseinek alapjian nyert rendezést.

1936 oktdber 30-an 20%-0s béremelést hoztak a
munkassidg javara, de a dontést mind a mainapig
sem léptették érvénybe, mert az igazgatésdg min-

den eszkdzzel megakadalyozza a ddntés érvénybe- |

1éptetését. Ez a csOk6nyosség arra vezetett, hogy
a munkdsok a birésaghoz fordultak jogaik érvé-
nyesitéséért.

De a munkasok jogosult eljarasa roppant felbo-

szitette az igazgatosagot és megtorlasképpen el-

‘bocsajtotta a munkassag vezetdit, tovabba az iizem

bezarasaval fenyegetddzik. Az eddig érvényben volt .

tulorakat besziintette, ami szintén havi 600 lei bér-

csOkkenést idézett minden egyes munkdsnak. Meg- .
sziintette aztan a tiizifdval valé ellatast is, ami

szintén évtizedes szokds volt ennél az iizemnél.
Az a tény, hogy 4llami koziizem igy megcsufolja
a munkistorvényeket, igen mélyrehato elkeseredést
valtott ki a munkasok kdrében. Igazan nem érde-
melték ki a munkasok ezt a mostoha elbanéast és
azt hogy csaladjaik minden nélkiil6zést elszenved-
jenek. A munkasok képvisel6i megtették a 1épéseket
ugy a munkaiigyl, mint a 1ég- és tengerészetiigyi
minisztériumban, kérve sérelmeik orvoslasat.
: Reméljiik, hogy az illetékes minisztériumok igaz-
-sagot fognak szolgaltatni a jogaikbol kivetkdztetett
- munkdésoknak. : :

T A T Y S G —
A cluji Junasz-féle gépgyar munkasai-
nak 8 hétig tarto sztrajkja véget ért

. A mult szdmu szaklapunkban részletesen ismertettiik
-a cluji Jundsz-féle gépgyirban dolgozé szaktdrsaink
bérmozgalmat,

A régi kollektivszerz6dés szerint ugyanis a munkéisok .

munkabérkategoridkba voltak beosztva, A munkabér-
‘kategoridknak az képezte az alapjat, hogy a munkas

mennyi idot toltott be a szakmajdban, A munkaadé £5. .

torekvése az volt, hogy ezt a rendszert megsziintesse
-€s a munkds Orabérét ne a szakmdijaban eltsltott ido
hatdrozza meg, hanem azt az igazgatésag egyoldaluan
.allapitsa me

A masik rEsze a dolognak, — ami a harcot kirobban- .

totta — hogy az akkordban dolgozé munkdsok drabé-
rét az igazgatdsdg nem akarta biztositani, - ‘

Ezekhez a szerzett jogokhoz ragaszkodtak a munka-
sok, amely jogok a régi kollektiv szerzodésben bizto-
sitva voltak.

Nyolcheti mindkét fél részérdl tanusitott kemeény és
kitartd harc utan junius hé 23-4n Dr. Chirila munka.
ligyi feliigyelo ur a feleket ismételt békéltetd targya-
lasra hivta dssze. Hosszas és heves targyaladsok kovet-
keztek, amelyek végiil mégis megegyezéshez vezeitek,

A régi kollektiv szerz8dés egy évre ujbdl megkot-
tetett. A munkabérekre vonatkozélag megallapodas tor-
tént, hogy az 6sszes szakmunkdsok és betanult mun-

kasok a régi Orabériiket és a régi akkordarakat kapjak.

A segédmunkisok orabérére 5 cluji hasonld tizem segéd-
munkasainak Grabére lesz irinyadS, amelyek felett a
felek kozbsen fognak megdallapodni.

Az akkordban dolgozé munkasok, ha az akkordarak-
kal nincsenek megelégedve, kérhetik az akkordarak fe-
liilvizsgaldsat és az igazgatésdg koteles olyan drakat
megallapitani, hogy a munkis az Orabérét feltétleniil
megkeresse, Az uj akkorddrakat az igazgat6sdg a bi-
zalmiférfiak meghallgatisa utdn dllapitja meg.

A gyér igazgatésaga a sztrijkban résztvett Osszes
munkasokat visszafogadja a régi jogok elismerésével,
Ha a gyar valamely osztdlya nem indulhat meg azonnal
teljes ilizemmel, az igazgatésag azonban, az lizem meg-
induldsédval parhuzamosan csak régi munkasokat al-
kalmaz. Uj munkdst nem alkalmazhat a gyar, amig az
Osszes régi munkisok nem nyertek elhelyezést, Ennek
elienérzését egy a gydr munkdsaib6l allé bizottsag
fogja végezni, o

A gyar munkdsai nehéz és kilzdelemteljes idot éltek
it a 8 heti sztrajk alatt. Azonban a kiizdelem nem volt
hidbaval6. Bebizonyitottdk "a ‘t8bbi gydrak munkasai,
de az igazgatdsag eldtt is, hogy a szervezett munkasok
Osszetarté ereje szembe tud szdlini a munkaaddi On-
kénnyel mindenkor, ha jogainak és kenyerének meg-
védésérdl van szd. : .

Ha a munkassig szervezetlen és nem tud erdt és

ellenallast tanusitani a jogok elkobzasa és a bérek le- .

torése ellen, ugy fokozatosan a legsotétebb nyomor
lesz az osztilyrésze. Eppen azért legyen e kiizdelem
int6 példa a jovére nézve és a szaktarsak fejlesszék
tovdbb szervezeti erejiiket, hogy az ezutdn kdvetkezd
igazgatésdgi Onkényeskedésnek még fokozottabb mér-
tékben ellentallhassanak. : :

Az aradi ,Astra® gyari munkasok helyzete

Az aradi ,Astra“-gydrban dolgozo, mintegy

kétezer munkasnak ‘a helyzete valsagos. Mun-
kahidny miatt az igazgatésadg 120 munkast el-

bocsajtott és kildtasba van helyezve még ko--

rilbeliil, 300 munkasnak az elbocsajtasa.

A munkaselbocsdjtasok megakaddlyozasara
munkaskiildottség kereste fel a munkaiigyi
minisztériumot, valamint a bucuresti vezér-
igazgatosdgot. A munkaskiildottségnek tagjai
voltak Serbu Grigorie és Zopota loan ‘szak-
tarsak is, akik az ,Astra“-gyari szervezett
vasmunkasokat képviselték.

A munkdskiildottek javasoltdk a roticios
munkaid6 bevezetését, melyet azonban a re-
zsikoltségek nagysdgdra hivatkozva, az igaz-
gatésag nem fogadott el.

Jelen pillanatban még nem lehet tudni, ho-
gyan fog eld6lni a munkdssdg sorsa, mert
egy olyan megoldas, hogy a kecske is jol-
lakjon és megmaradjon teljes egészében a
kdposzta is, nincsen. '

Ami a kollektiv szerz6désben elGirt mun-
kabér-revizi6t illeti, a munkdasokat sulyos csa-
16das érte. Dacara hogy a kollektiv szerz8dés

eldirja a munkabérek reviziojat az élet alta-
lanos draguldsa esetén,-a felek a kollektiv
szerz0dés megkotése alkalmaval nem fektették
le az arindexet, amely alapul szolgalna arra,
hogy az édremelkedés szazalékat meg lehessen
hatarozni, Emiatt, annak ellenére hogy az élet
altalanos draguldsa nyilvanvalo, az érdekelt
munkdsok a szerz6déskotés alkalmaval érvény-
ben volt arakhoz viszonyitva nem tudtak be-
igazolni a 8%-os drdguldst, mint amely fel-
tételét képezi a munkabérek emelésének.
Tehat a munkasok béremelési kovetelése
el lett utasitva. Vajjon ki felelds a bekovet-
kezett helyzetért? Tudni kell azt, hogy az
aradi ,Astra“-gyari munkasok kozott szakadas
dllott be és ez az dldatlan allapot minden
bajnak a forrdsa. A nagytomegii munkassdg-
nak csak egy része szervezett abban a vas-
munkds szakszervezetben, amely a munkdassag
igazi érdekeiért kiizd. A munkassdg jelente-
keny tomege hagyta magat téves utakra ve-
zetni- azoktdl, akik sziik latékoriikkben ugy
vélik, hogy a mellen feltiiz6tt nagy horogke-
reszt és egy szines ing sikeresen megoldja a
munkassag problémait. Azonban ezek értel-
metlenségiiknél és a munk4sproblémakban

vald jaratlansdgukndl fogva csak szerencsét-

lenséget és szeginységet zuditanak a mun-
kassdg nagy tOmegeire.

Az ,Astra“-gyari kollektiv szerz6dés esete
bizonyitja ezt. Kollektiv szerzodést kotottek
annak ismerete nélkiil, hogy az arindexet is
lefektették volna. Ertelmetlenségiiknek az a
kovetkezménye, hogy 2000 munkast iitottek
el a jogos béremelést6l. Néhdny tiz millio
tobbletprofit megmaradt a kapitalistak zsebé-
ben. Es akkor miért ne legyenek jo6 fiuk az
igazgatosag elott ezek a horogkeresztesek, ha
a tetejében meég ostobik is. -

Ha a katasztr6fa nem nagyobb mint amilyen,
ez annak koszonhet6, hogy a vasmunkds
szakszervezet vezetGi sok olyan tévedést hoz-
tak helyre, amelyek a munkassdgra végzetes
kovetkezményekkel jartak volna.

- Az ,Astra“-gyari munkdssag is sajat kdaran

kell tanuljon. Meg kell tanulja azt, hogy csak

a legteljesebb szolidaritds jegyében és a vas-
munkasok szakszervezetében valé erds szer-
vezkedéssel kiizdhet ki magianak emberibb
sorsot, boldogabb jovét. '

A regati vasmunkasok

kerileti konferenciaja

A Hunedoara és Severin megyék junius
19-én Petrogeni-ban megtartott vasas kon-
ferencia utdn, kovetkezik a regdti vasmun-
kisok konferencidja, amely julius 31-én
lesz megtartva Bukarestben str. Isvor 37
szam alatti helyiségben.

A f8varosi vasiizemek munkisai minden
lizembdl két kikiildsttet, a vidéki vas és
vegyipari iizemek munkdsai {izemenként
egy-egy kiildsttet: kiildhetnek ki a konfe-
rencidra.

A Prahovavélgyében dolgozé munkdsok,
iizemenként ugyancsak két kiildéttre jo-
gosultak.

A helységekben miik6do vasas csoportok
vezetdségei utasitattnak, hogy a delegdtusok
megvailasztdsa céljabdl, a teriiletiitkon levs
tizemek munkdsaival, haladéktalanul vegyék
fel az érintkezést. Azon helységekben ahol
nem miikédik csoport, a delegitusokat az
érdekelt iizem munkasai vilasztjdk meg.

Julius hé 15-ig a delegdtusok neveit f5l-
tétlen be kell jelenteni az aldbbi cimre.
Uniunea Fermetal, Bucuresti Strada Ca-
zirmii 11,

A konferencia napi rendje:

1. A regiti vasmunkdsok gazdasdgi
helyzete. ’ ’

2. Delegatusok jelentése a munkafelté-

telekrd! és munkabérekrsl.
3. A munkafeltételek és munkabérek

szabdlyozdssa kollektiv szerzédés utjan.

4. 8 d6rai munkaidd és tuldrik kérdése.
5. A szakszervezeti szabadsig kérdése.
6. A tirsadalmi biztositds.
7. Kérdések és inditvanyok.

A konferencia fontossdgira vald tekintettel
valamint az, hogy a regdti vasmunkdsok is
a szervezkedés eszkozével kell megoldjdk a

azdasdgi és socidlis sokoldalu kérdéseit,

elhivjuk a regdti vasmunkdssigot, hogy a
konferencia kiildstteit a kitiizott hatdrids-
ben jelentsék be.
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VAS- ES FEMMUNKAS

A fdvarosi vasmunkasok élete -

»Roman villanyipari vallalat«

Orokés - hanglemez - a munkéstdrvények &s torvé-
nyes rendelkezések labbaltiprasa. Ezek a torvények
és torvényes rendelkezések vannak hivatva a mun-
kasok legelemibb jogait biztositani.

A ,roman villanyipari vallalat* munkdsai panasz--

kodnak, hogy a torvényes 8 6rai munkaid6t nem
tartjak be. A torvény figyelmen kiviill hagyasaval
10—12 6rat és még annal is tobbet dolgoznak a
munkasok naponta. Ebben a munkaidéoen_tdbb
mint 300 munkas van érdekelve. Rettenetes Ossze-
visszasdg ezen a téren. Egyes vallalatok elbocsaj-
tisokat eszk6zolnek, masok pedig 12—14 6rat dol-
goztatnak naponta. ‘

A munkaiigyi miniszter ur legnagyobb, legszo-
cidlisabb miive az lenne, ha a munkaaddékat meg-
. gy6zné arrdl, hogy tartsak tiszteletben a munkas-

torvényeket. . ,

Egyes miihelyek munkdsai sulyos feltételek mel-
lett dolgoznak. Igy példaul az dnt6miihely valésagos
pokol. Szelléztetd ventillatorok itt nincsenek; a
tist, gdzok és 50 fokos meleg végig eldrasztiak az
egész oOnt6dét, llyen koriilmények Kkozott 12—14
6rat dolgoznak az 6ntémunkisok, amig csak a 1a-
bukrél le nem esnek. L

A legelemibbb egészségiligyi rendelkezések sin-
csenek betartva. Az illemhelyek a miihelyek bel-
sejében nyertek elhelyezést, piszkosak és roppant
nehéz biizt Arasztanak végig a miihelyeken. A
fenti okok miatt a levegd meg van fertézve.

Es ez a gyar a ,roman villanyipari vallalat“ ne-
vet vette fel.

Az ivévizberendezés felszerelése egy helyen van
az illemhellyel. Innen kell eilassa vizsziikségletét
t16bb mint 300 munkas.

A munkabérek a legszerényebb létminimumnal
is alul vannak, mégis az igazgatésig egyes ak-
kordaraknal 50% arcsbkkenést hajtott végre.

A roman viilanyipari vallalat munkasai szakszer-
vezeti ontudatra kell ébredjenek. Csak a szervez-
kedés utjan érhetnek el emberibb munkafeliétele-
ket, jobb munkabé:eket, )

Iratkozzon be minden munkas a szakszervezetbe;
legyen hii, 6ntudatos és kitartd, lelkes tagija.

»Fichét«-gyér Bucuresti

Francia tGke. Befektetett alaptoke 19.311.190 lei
és 148 HP. Pénzszekrényeket kincstari berendezé-
seket acélburkolatu kamrakat, bankfelszereléseket
és preciziés biztosité zarakat gyartanak. .

A vallalatnal tobb mint 400 munkas dolgozik, akik
a modern kapitalizmus rabszolgai. Amunkasok hely-
zete kétségbeejtd. A nyomor €s szegénység mély
gyodkeret vert e szorgalmas méhek soraiban. Ok
épitik azokat a modern, kincseket G6rzé berende-
zéseket, amelyekben a kapitalistak gondosan 6rzik
a munkasok verejtékébol kisajtolt értékeket. A
munka, profitot, gazdagsagot, gondnélkiili kényel-
mes életet biztosit egyeseknek, viszont nyomort
gyotrddd szegénységet hoz azoknak,akik az érté-
keket termelik. '

A vasmunkas szaklap levelet kapott a Fichet
gyari mukasokto!l, akik munkasészinteséggel leir-
jak sanyaru helyzetiiket, amelyben élnek.

Beszéljen a levél :

Mindlunk a Fichet gyarban nagy az elégedet-
lenség. Es kérdezziik, miben rejlik az elégedetlen-
ség oka ? Vajjon lehetséges-e az, hogy olyan havi
fizetésbdl ¢ljiink, amely még a csaladjaink szitkds
élelmét sem biztositja ?

A kozsziikségleti cikkek megdraguldsa folytan a
mi életiink lehetetlen. Hus ? Ezt a nélkiilozhetetlen
élelmiszert, mar csak nagy napok alkalmaval 1it-
juk. A kenyér, fozelékfélék, tej, olyan luxus cikkek
mar, amelyekre nem szabad tobbé gondolnunk. Mit
beszéljiink a rubadzkodas és lakaskérdéseinkrol ?
Ezekre, mint elérhetetien dlomra gondolunk!

A munkaidé nalunk nincsen szabalyozva. A
munkésok 10—16 orat dolgoznak naponta, mig a
8 6rai munkaidé hiu abrand minden munkas sze-
mében,

A munkarendszer igazi francids, de a munka-
bérek, az afrikai gyarmatok rabszolgiihoz hasonlé.

Minden munka idétartamat jegyzékbe vezetnek
és megallapitjdk azt az id6t, amelyen beliil a mun-
kat el ke!l végezni. De soha nem veszik figyelembe
a munkaerdk végsdé hatarit

A tablaosztdly levegomentes, igazi pokol.

- Egyes miivezetok, akik veliink semmiféle lelki
kdzOsségben nincsenek, durvan bannak veliink, ha
csak lehet ild6znek, fenyegetnek benniinket. Van
- kitlonben egy kuli tirsasdg is a gyarban, ez a tar-
sasag sajat érdekei ellen cselekszik, amikor tagjai
folyton azon faradoznak, hogy kiérdemeljék a
mesterek vallveregeté bizalmaf. A magatartasuk
természetszeriileg kihat a munkissag altalanos
érdekeire is. Az igazgat6sdg azzal vadol minket,
hogy a mostani agitacié olyan érdekeknek a szii-
leménye, amelyeknek nincs semmi kozos vonasuk a
munkasok altaldnos érdekeivel. Sehogysem akarja
az igazgatésag elismerni azt a nyomort, amely-
ben olyan kinosan vergédiink. Az bizonyos, hogy
az elégtelen munkabérek inditottak arra, hogy to-
megesen Kivonuljunk a gyariroda elé és munkabér-
emelést kérjiink. .
E helyzet kovetkeztében az igazgatésig a mun-

kasok egy részének adott 1 lej béremelést, de a

mi probiémank ezzel nem nyert megoldast.

Amit adtak, egy csepp a tengerben, nem jatszik
szerepet. De az a mod, is ahogyan adtak, csupan
egyeseknek, mig mdsoknak semmit, mutatja hogy
a nagylelkiiség hata mogott az a cél rejtézik,

. hogy szétszakadjunk, hogy szolidaritisunk meg-
térjon. Mi tudjuk azonban, hogy amikor egyesiilve,
szervezve lesziink, nyert iigyiink lesz. Es ugy

hisziik, hogy ez az id6, mar nincs messze. .

Ha az egyesiilési jogot biztositia az orszag uj
alkotminya, mi ezt a jogot ki akarjuk hasznélni,
mert tudjuk hogy csak a szervezkedés utjan javit-
hatjuk meg sorsunkat. i

Tehat vissziik a szervezkedés gondolatat eldre,
hogy kikiizdjiik magunknak a kollektivszerz6dést
és a magasabb munkabéreket.

*

Szaktarsaink leveléhez sziikségtelen kommentart
fiizni. Ez a levél eléggé megvilagitia a munkasok
lelkivilagit és az €let nehéz kiizdelmeit. De amint
latjuk, Ok Kkezdik felismerni az eszkodzOket is
amelyekkel hathatosan elobbre viszik érdekeiket ;
ez az eszkOz a szervezkedés. Csak tovabb ezen
az uton!

Nemzetkazi munkaigyi konferencia

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
igazgatdjanak jelentése

Junius ho elején nyitottdk meg Genfben a
nemzetkdzi munkaiigyi konferencia XXIV. iilés~
szakat. A konferencian résztvevd roman dele-
gacioban a munkavallalék képviseletében
Berndu Petre, szovetségiink elntke és Gher-
man Eftimie vettek részt.

Harold Butler, a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Hivatal igazgat6ja, mint minden évben, ezév-
ben is dokumentumokban gazdag, az elmult
évben az emberiséget foglalkoztatd altalanos
gazdasagi és szocialis problémat feldleld je-
lentést terjesztett a munkaiigyi konferencia
elé, EbbGl a jelentésbol idézziik azokat az itt
kovetkez6 megdllapitdasokat, amelyeket leg-
jellemzobbeknek tartunk és amely megallapi-
tasok iranytiiként szolgalhatnak az egész f5ld-
golyot elborito mai bizonytalansigban,

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal igazga-
toja mar jelentése elején kihangsulyozza, hogy
a zavaros politikai helyzet a vilag gazdasagi
helyzetének kialakuldséra mily hatranyos hatast
gyakorolt. E tekintetben Harold Butler sz6-
szerint a kovetkez6 megallapitast teszi: ,Senki
sem tagadhatja, hogy az dltaldnos békét leg-
alabb egy mostantol kezd6dd tizéves perio-
dusra biztosit6 magikus erére volna csak
sziikség, hogy a vildggazdasag oly fejl6dést
tudjon - felmutatni, amely joéval ~tulhaladna
mindazt, amit ezen a téren eddig alkottak.”

1937 — éllapitja meg Harold Butler — nem
jelentett szakadatlan feji6dést mutaté ido-
szakot. Mar 1937 tavaszan hdrom eibre nem
latott eseménynek voltunk tanui: a kiilénbozo
allamok tozsdéin, kiilondsen Anglidban és az
amerikai Egyesiilt-Allamokban, értékcsokkenés
kovetkezett be, ami mds orszagokra is kiha-

tassal volt. Ugyanakkor az arupiacon a nagy--

bani arak rohamos gyorsasiggal emelkedtek
eés az €let is megdrdgult. Aztan egyes nyers-
anyagok drai, amelyek burkolt spekuldciok
kovetkeztében magasra sz6ktek, hirtelen ala-
siillyedtek. Ez irdnyban kiilonosen meggy6z6
példaként szolgalnak a fémek 4rai, azonban
az arak zuhanasitol mas anyagok is jelentd-
sen szenvedtek.

Mégis a legtébb orszdgban, igy Anglidban,
Belgiumban, Kanaddban, Csehszlovakiiban,
Csillében, Dénidban, Esztorszagban, Francia-
orszdgban, Lettorszdgban, Lengyelorszagban,
Németorszdgban, Norvégidban és Svédorszag-
ban a termelés az elmult év utolsé hénapjai-
ban mégsem cs6kkent. Ezirdnyban tehat nincs
aggodalomra ok. Altaldban a kézgazdaszok a
kozeljovoben nem varnak helyzetrosszabbo-
dast. Elmondhatjuk tehat, hogyha a politikai
bizonytalansagot el lehetne haritani, — amely
altaldnos jelenség, — a gazdasagi felélénkiilés
jeleit a legkomolyabbaknak tekinthetnék, Ami
ehhez hianyzik, az a minimalis bizalom és
biztonsag.

Mindezek dacira a jelentés az Altalanos
gazdasdgi helyzetr6l sz6l6 fejezet zdrdsorai-
ban kihangsulyozza, hogy a vildggazdasag
egészséges ujjaszervezésének kilatdsai még
igen tavoli reménységek. A helyzet mégsem
volna nagyon sulyos, ha az allamok egymads-
kozotti politikai és gazdasdgi érintkezésbol
lehetséges volna a nemzetkozi haborus szel-
lemet kikiisz6bolni. A mai koriilmények k5261t
azonban konnyelmiiség volna nagyobb opti-
mizmust tapldlni. Valéban, a jelentés Srven-
detes szakaszai, amelyekben az utébbi évek

‘kiemelked6 szocidlis és gazdasdgi fejlGdésé-

18, valamint a jovO szép kilatasairél van sz6,
szinte éles guanyként hatol fiileinkhez, amikor
annak a megemlitésére keriil sor, hogy Azsia

és Spanyolorszdg szérnyii haboruk szinhelye’
hogy Eurépa ismét hatalmas hadszintérhez
hasonlit, amikor az emberi lelket mindeniitt
a haborutdl valé félelem iili meg. Ilyen koriil-
mények kozott a tarsadalmi haladds nem ta-
lalhat kedvez6 légkort. Az egyéni szabadsag
és a gazdasagi fejl6dés mind sziikebb térre
szorul, hogy helyet csindljon ama torekvések-
nek, amelyek a népeket hiboru esetére készi-
tik eld. Hatalmas ¢sszegeket, amelyeket beteg-
ségek lekiizdésére, az élet meghosszabbitasara
és megszépitésére, a tudomany és a miiveld-
dés fejlesztésére lehetne hasznositani, be kell
fektetni az ember verejtékes munkajanak min-
den alkotasat szétrombol6 hadieszkoz6k gyar-
tdsdba, a technikit és a tudomanyt ujabb és
ujabb olyan eszk6zok gyartasara hasznaljak
fel, amelyek a haldlt, a reitegést és a terrort
terjesztik. Az elmult’ évet elsotétité arnyék
azzal fenyeget, hogy az egész foldtekét az &
sotétjébe boritja. .

Attérve a szocidlis problémdkra, Harold
Butler ramutat arra, hogy a termelés, az arak
és a kereskedelem nivéjaval 6sszehasonlitva,
az eéletnivé 1937-ben magasabb volt, mint
1929-161 szdmitva barmely esztendében, Adva
lévén ez az eredmény, felvet6dik a kérdés,
vajjon az életnivé eme javuldsit a munka-
vallalok is megérezték ?

Feliiletesen szemlélve a munkapiac helyze-
zetet, a latszat altalaban kielégitd. Mégis, a
helyzet nem tarthat6 minden oldalrél egész-
ségesnek. Azok a szazrétii okok, amelyek a
vilaghaboruban lecsokkentették a munkanél-
kiiliség aranyait, ma is fennallanak. Hatalmas
pénzosszegeket, kiilonosen allamkoleséndk
formajaban, hasznal fol fegyverkezésre. Egyes
allamokban mar meg is kezd6dott valamelyes
versengésféle az iizemek és kaszdrnydk mun-
kaer6i ko6zott. (Folytatjuk.)

"Nyilatkoczat

Alulirott Nagy Istvan belatom, hogy a Vasmunkas
SzOvetség utasitasait nem respektaltam. Igérem,
hegy jovében a szervezet szabalyait, utasitisait
és’ annak taktikaja4t magamra nezve kitelezdleg
elismerem és be fogom tartani. Kérem a kézpont
vezetGségét, hogy kizarasomat hatalytalanitsa.

Oradea, 1938 junius hé 12,

Eléttiink :
Zsiga Sandor

Nagy Istvan
Sandor Stefan

S —

Myilatkozat

Alulirott Knezsinek Gyula belatom, hogy a Vas-
munkds Szdvetség utasitdsait nem respektaltam.
Igérem, hogy j6vében a szervezet szabalyait, uta-
sitasait és annak taktikiAjst magamra nézve kote-
lezonek ismerem el és be fogom tartani. Kérem
a kozpontot, hogy kizarasomat hatalytalanitsa.

Oradea, 1938 junius hé 12,

Eléttiink :
Szilagyi Istvan Knezsinek Gyula
Fisch Béla

N RN W
Hatottaink

§ - Sajndlattal koz6ljiik alant az utébbi

| honapokban elhalt szaktirsak neveit,

kiknek hozzitartozoi a kovetkezd segé-
lyekben részesiiltek ; :

Osvath Anton Aninoasa Lei 4C00
Ellinger Ferdinand Anina » 5000
Bart JOzsef Bocsa-Romani » 2000
Dragan Constantin » » 5000
Sest Janos » » » 3000
Kani Rudolf Clyj f» 2000
id. Lévaj Karoly » 3000
d Sziics Gibor Diciosinmartin » 5000
Pap Petru Lupeni » 4000
Jacobi Janos Resita » 2000
R Kakucsi Ferenc - » 5000
® Riihrkraut Odon » - 3000
g Szabd Sindor ” » 3000
Martinescu Simion » 5000
Klein Janos » » 5000
Hirschpek J6zsef 2 » 2000
Gschossmann Anton ,, s 3000
Ploschek Anton ” » 3000
Manescu Ioan » 5000
Nistor Ludovic » » 5000
Lucacela Mihai » ,» 3000
Rausch Hermann » » 5000

Richer Peter

”

i Az elhalt szaktarsak emlékét kegyelet-
g tel Orzi meg a szervezett vasmunkdssag
Osszessége,

e eeecmemsse————C—————— ]
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