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Térsadalmi életiink minden rétegének vala-
milyen formaban megvan a maga érdekkép-
viseleti egyesiilése. Kisiparosok, mez8gazdak,
Onallé kereskeddk, iigyvédek, professzorok,
gyarosok, bankarok stb. foglalkozasi agak,
mind-mind érdekeik védelmére egyesiiletekbe
tomoriilnek. Minél megalapozottabb -valamely
tarsadalmi réteg gazdasagi téren, minél na-
gyobb gazdasagi javak felett rendelkezik, an-
nal erdteljesebb érdekképviseletet viv ki a
maga részére, a tarsadalmi élet minden meg-
nyilvanuldsdban. Mi munkdsok, a rajtunk kiviil
allé rétegektdl ezt a szervezkedési jogot nem
irigyeljiik és nem hdnyjuk szemre. Természe-
tesnek vessziik. Hiszen az ipari munkésosztaly
is rendelkezik annak lehetOsége felett, hogy
érdekei megvédése szempontjabol tomoriiljon.
Ez a lehetOség pedig a szakszervezetek kere-
tében taldlhato meg. Es ének is a munkasok
ezzel a joggal egyik helyen kisebb, mésik
helyen nagyobb mértékben,

Ahol a munkdsok szervezkedését a munka-
adoi terror lehetetlenné teszi, vagy valami mas
hasonlo gatlé koritlmény allandé akadalya a
szervezkedésnek, ott a munkasok gazdasdgi
és kulturdlis életviszonya mindig alacsonyabb
fokon 4ll, mint az erbtleljes sz-rvezet felett
rendelkez6 munkastomegeké, Mert a kapita-
lista termelési rendszer -természetszerii vele-
jaroja, hogy a kapitalista nem a munkasok
életszinvonaldnak minél magasabbra vald
emelését tartja szem elGtt, hanem befektetett
tokéje utan a minél magasabb profit kisajto-
lasat. Ennek az egyszerii megéllapitisnak a
legfélrees6bb helyen €16 munkasok is tudata-
ban vannak. De a szervezkedés elé harulo
kisebb-nagyobb akaddiyok lekiizdésére, — s6t
ami elkeriilhetetlen, hogy sokszor egyéni al-
dozatokat is hozzanak a szervezkedés érde-
kében, — arra mar nem elég erGsek és elha-
tarozottak, hanem a legels6 munkaaddi meg-
fenyitésre mar gydvan meghunydszkodva to-
vabb tiirik nemcsak az éhbéreken tengédd
életkoriilményeket, hanem- legtébbszor az
ehhez jarulé embertelen banasmadot is.

A szakszervezetekbe valo tomorii'és eszméje
nem az anarkianak é€s a rombolasnak a kife-
jezlje ; ellenkezdleg: az épités, a kultura, a
munkasnép gazdasagi felemelkedése és igy az
orszag, illetve a nemzet altaldnos joélétének
kifejez6je. Ez pedig az orszdg minden fianak
kOz0s eérdeke. :

A szakszervezeti intézmények anyagi, szo-
cialis és kulturdlis szempontbdél felmérhetetien
szolgalatokat tettek minden orszdgban, ami-
nek bizonyitéka az a tény, hogy a szakszer
vezeteket a diktaturara berendezett orszagok-
ban, ha el is téritették eredeti és igazi cél-
kitlizései'6l, de mégsem oszlattak fel, i

Nalunk Romdniaban is a szakszervezetek
101t61ték be azt a szerepet, amelyet a mun-
kassag gazdaségi és kulturalis érdeke elenged-
hetetleniil sziikségessé tesz. A munkést senki
nem védi, senki nem siet segitségére, ha bajba
keriil, — pedig milyen gyakran keriil bajba !
Igy munkané kiiliség, betegség és haldlozas
esetén, koltozkodés, munkaiigybdl eredd peres
esetekben, - bérkonfliktusok és minden mas
esetekben, amelyek nyomort és bajt zuditanak
a munkasok nyakdba, csak a szakszervezetek
pyujtanak anyagt és erkélcsi menedéket,

Szovetségiink a fentemlitett esctckben, amint
pénztari jelentésiink is mutatia, a mult évben
egyetien év al-tt segéiyckre 1,191.308 leit fi-
zetett ki. Megemlitjiik, h gy a Szovetség fenn-
allasa oOta, vagyis 1920-t6] 1937-ig 22.000 000
leit fizetett ki segélyckre. Olyan teljesitmény
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ez, mint amit egyetlen polgéari intézmény sem
tud kimutatni, sem bdrmely ugynevezett sarga
szakszervezet.

~ A munkdsotthonok épitésére 591.766 leit
koltottiink a mult év folyaman, tehat tobb
mint egy félmillié leit. Természetesen a helyi
szakszervezeteink is legaldbb hasonld ossze-
get aldoztak munkasotthonokra. Ezek a mun-
kasotthonok a mai kor ipari munkasgeneracio
kulturigényeinek egyik kiegészitd részét ké-
pezik. A modern munkésotthonok szolgalnak
helyiségekkel, ahol a munkasok szabad ide-
jiiket irds, olvasds, szakmai és tudomdnyos
eléadadsok s altaldaban tanuldssal tsltik el, ahe-
lyett hogy korcsmaban vagy mas artalmas
haszontalan dolgokkal téltsék munkaidén ki-
viili idejiiket. Sajat munkasotthonnal rendel-
keznek a kovetkezs helyiszervezeteink : Resita,
Bocga-Roméni, Arad, Cluj, Lupeni, Petrogeni,
Petrila, Anina, Diciosanmartin és Turda. Az
itt felsorolt tiz helység munkdsotthonainak 6ssz-
értéke mintegy 14 millio lei értéket képvisel.
Mindenesetre az itt felsoroltakkal nem zaruit
le az aldozathozatal, hogy minden egyes helyi
szakszervezetiink sajat otthondban folytathassa
az ¢épitd és szervezé munkat.

SzOvetségiink bevétele rendes tagidrulékok-
bol, beiratasi dijakbol és a temetkezési jaru-
lekokbdl tsszesen 4 569.460 lei. 210.767 leivel
tobb mint 1936 évben volt.

- A bevétel emelkedése természetszeriileg tag-
letszamemelkedést is jelent. Az év fo'yaman
belepett tagok szdma 4174 Az évvégi taglét-
szam 1937 évben 10.530 vagyis 1500 taggal
t6bb, mint 1936 év végén volt.

A szakszervezeti munkdsmozgalomnak azon-
ban nemcsak az a hivatdsa, hogy pénzbeli
segélyeket folyOsitson és a munkassag kultu-
ralis igényeit kielégitse, vagy azt fejlessze,
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hanem hogy gazgasagi téren a munkdsosztaly
helyzetén javulast vivjon ki.
Szovetségiink ebben a tekintetben mindent
megtett, amit a koriilmények megengedtek.
Az év folyamén inditott bérmozgalmakat az
alabbi tablazatban mutatjuk ki:
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Hunedoara || Vasgyar 1 évre! 94
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Az itt feisorolt szerz6dések 1937 év folya-
man kottettek meg. Ezeken kiviil részben meg=
ujittatott, részben pedig a2z év végéig még ér-
vényben volt 5 kollektiv szerzddés. Osszesen
az €v végén érvényben volt 21 kollektiv szer-
z8dés, melynek keretében mintegy 20.000 mun-
kas van érdekelve.

Szovetségiink jelentéséhol megallapithatd,
hogy dacdra a sulyos koriilményeknek mégis
fejlodésrdl szamolhat be, amely feji6dés anndl
inkdbb lesz aliandé jellegii a jGv6re vonatko-
z6lag. minél inkdbb tdmogatjdk a szaktarsak
a szakszervezeti mozgalom eszméjét.

Megbukott a munkarend

A munkaadok és a munkdsok koz6tti munka-
viszony rendezése, egyéni vagy kollektiv szer-
26dés alapjan torténik. Az egyéni szerzddés
szoban, vagy irasban kothetd meg, mig a
kolektiv szerz6dés megkotése a munkaadd
vagy ennek helyettese és a munkdsok, illetve
ezek, irdsbeli meghatalmazdssal eilatott kép-
viseldi altal torténik.
biré szakszervezet szintén kO&thet érvényes
kollektiv szerzOdést azoknak a szervezett
munkasoknak a nevében akiket képvisel.

A munkaadok, annak ellenére, hogy ez a
helyzet nekik kedvezett, a maguk részére nem
tartottdk kielégitének. Nem tartottdk kielégitd-
n-k azt sem, hogy rendszerint ugy az egyéni,
mint a kollektiv szerz6dés megkotésénel 6k
diktaltak a feltételeket, hanem ennél még to-
vabb akartak menni.”

A munkakonfliktusokat szabdlyozd torvény
42-ik cikkére tadmaszkodva, a munkaadék
néhany honappal ezeldit altalanos akciot
kezdtek azirdnt, hogy a kollektiv szerzdde-
seket munkarenddel helyettesitsék. Az akcid
altalanos jellegét mi sem biz.nyitja jobban
mint az, hogy egy és ugyanazon idGben az
orszdg minden részérdl érkeztek munkarendek
a munkaiigyi minszteriumba jévdhagyas vé-
gett. A bukaresti. ,Belvedere“ dohanyg.ar, a
kolozsvari villanytelep és vizmiivek, a prahova-
volgyi petroleumvadllalatok, az allami sébanyak,
valamint egyébb vallalatok allitottak munka-
rendet és minden befolydsukat latba vet. tték,
minden fiit- f4t megmozgattak, hogy reakcios

Jogiszemélyiséggel

elgondolasaiknak,
szerezzenek.

A munkasok pedig mindeniitt ellenallast
fejtettek ki és fellebezéssel €ltek a munkarend
meghonositdsaval szemben, mint amely ellen-
kez k a torvények szellemével és vilagos
rendelkezéseivel. Az iigy a birdsag hataskao-
rébe Kkeriilt, mig eljutott aztan a Semmitdszék
foruma elé. Egyetemi tanarokat, neves joga-
szokat alkalmaztak a munkaadok, hogy ebben
a fontos elvi kérdésben, a mérleg nyelvét a
maguk javara billentsék. A munkdssag j6v6-
jének a szempontjabol mélyrchatd fordulatot
jelentett volna, jelentette volna a leigdzast,
amelybdl a kivezetd utat nehezen talaituk
volna meg.

A ,Belvedere dohanygyari munkdsok mun-
karendje az akkori pénziigyminisziérium aléd-
irdsdval is el volt mar fatva és a Mon:torul

a munkarendnek érvényt

‘Oficialban lek6zoIték. Megnyertek az iigy ér-

dekében egy minisztert is. Igaz. hogy a mun-
karendnek semmi keresni valdja nem volt a
pénziigyminisztériumban, az érdekelteknck
azonban tamaszra volt sziikségiik és ezt a
tamaszt itt talaltdk meg. :

A Semmit8szék a munkdsok alldspontjdnak
adott helyett és elutasitotta a munkarendet,
mint olyan eszk6zt amely alkalmas lenne a
felek k6zotti munkafdltételek és munkabérek
rendezésére, ) ’

A munkarend megbukott! Ervényben ma-
radt a kollektiv szerz64éskotés modern esz-
méje.



VAS- ES FEMMUNKAS

A munkasoszialy ,.iébaratai

Amiéta a modern munkdsmozgalom vildg-
szerte gyokeret vert, azdéta a munkdsosz-
tdaly védelmének feladata ugyszdlvdn kizdréiag
csak onmagdnak a munkdsoszidlynak volt
.a feladata, Es igy is volt ez helyes. A mun-
kdsrétegek a magukalkolta szervezeti erejé-
nek latbadobdsdval, a gazdasdgi és tdrsa-
dalmi erdk kiizdelmei sordn nem egy orszdg
hatdrdn beliil a kiizdelem mérlegét a maguk,
a munkdssdg javdrra billentelték. Ennek
folyomdnyaként ugy' az dllamvezetésben,
mint a gazdasdgi javak részesedésében
{6bb és nagyobb rész ilette meg a fermeld
és fogyasziék nagy témegeit, ami aztdn
természetszeriileg a tulsé tdbor, az 6rékos
ellenfél végtelen ellendlldsdt vdltotia ki és
végeredményben a fasciimust sziilter meg.

A (tdrsadalmi erbk rendszerint a kiizdb-
téren nem jelentkeznek a maguk teljes vald-
sdgukban. Igy volf ez évezredek d6ta és igy
van ez napjainkban  is. Telszetés kontdst
oltenek magukra, - hogy a szemben dll6 félt
megtévesszék félrevezessék, sOf a maguk
iigyének szolgdlatdba dllitsdk. Kiilondsen a
munkdsosztdillyal szemben haszndlidk ezt a
recepfet. Mert nagyon is tudatéban vannak
annak, hogy az elcsigdzott — szegénységén
és nyomorusdgdn kiviil semmi mds felett
nem rendelkez6 — muankdsosztdlyt igéretek-
kel, egy jobb jovbbe vetelt reménységnek
csillogtatdsdval, egy nagyobb darab kenyér
kecsegletésével sok mindenre fel lehet hasz-
ndlni, még arra is hogy ontudatlansdga foly-
.tdn onmaga fiizze szorosabbra sajdt bilin-
cseit, Azon kilfoldi dllamokban, ahol a
fascizmus jutott uralomra, uralomrajutds
elbtt a vecérek mint a nép ,bardtjai
a munhkdsosztdly felszabaditéi léptek fel.
Programjuk teljesen és kizdrélag csak a nép
érdekei védelmében széltak. A szervezeft
munkdssdg célkitiizésében rejio kivelelése-
ket magukéinak vallottdk, de aztdén révid
idén beliil ezek a kévetelések kodfoszldny-
szeriien oszlotlfak szél. '

Ez évi mdjus 1-ét kéveld ujsdgok beszd-
moléibdl szerziink tudomdst, hogy ho!, melyilk
orszdgban miként iinnepelték mdjus 1-ét. A
demokratikus dllamokban a munkdssdg sza-
badon a maga kirében, a maga szénokaival,
a maga eredeli jellege és tartalma {telitett-
ségének jegyében iinnepelte a mdjus 1-jét.
Nem adfak és nem kértek a munkdsok hi-
vatalos jelleget a hatalom kezelbitdl,
a munkdsiinnepnek, mert a hivatalos jelleg
meghamisifdsa volna a mdjus 1-ében rejlé
fogalomnak és eszmének.

Nem igy azonban a diktaturdra berende-
zelt orszdgokban. Oft hivatalbél mdjusi cécét
adtak és diszfelvonuldsokat rendeztettek a
diktdtorok elbft. Némelorszdgban hivatalos
iinneppé avatték mdjus 1-éf. Ezt pedig nem
kérie a német munkdsosztdly, de adidk, mert
nem keriilt pénzbe a német kapitalizmusnak
és kormdnyzainak, ezzel szemben rincs
szirdjkjog és nincs munkanélkiili segély és
minden eddig szerzell jogokat megnyirbdltak
Némeltorszdgban. :

Mindlunk nem ebben, de mds formdban
jelentkeztek mdjus 1-én a munkdsosztdly
»jobardtai“. Tudjuk, hogy mdr évek dta
egyes helységekben az ugynevezett sdrga
szervezelek emberei is megrendezték a
maguk vérszegény mdjus elsejéjét bdr kissé
szemlesiifve és szégyenkezve, de csak mdjus
1-ét tartottak ok is, .minden Iélek és eszmei
tartalom nélkiil valé mdjus 1-ét. Nem fiititte,
nem lelkesitette Oket semmi, csupdn mert
munkasziinef, hdt nem dolgoztak 8k sem.
Olyan-  gydrhelyiségekben pedig,
még mindig az q rendszer, hogy a biintetés-
pénzeken a gydrigazgatésdg alkoholl vdsdrol
holt részegre isszdk magukat a munkdsok.
Ez a mdjusa a tulajdonképpeni siérga szer-
vezefeknek ¢és a szervezetlen munkdsoknak.

Ez évben Bucurestiben a volt munkaiigyi
miniszterek €s csatiésaik rendeztek sdrga
mdjust. A tradiciondlis és igazi mdjus 1-ének
eszmei jogutédai €s képviseléi a Casa Popo-
rului helyiségében iinnepelték mdjus 1-ét. Fz
az iinnepélyes gyiilés nem diszteremben,
cifra kiilséségek kiozott folyt le, de anndl
fennsbbbségesebb telkesedéssel és eszmei
tartalommal telitett egyiittérzés hatofta dt a
jelenlevéket.

Busurestiben az Ipar- és Kereskedelmi

ennek

ahol

Kamara disztermében Jsszehivolt gyiilésen
a volt munkaiigyi minisztereken és alminisz-
tereken kiviil csupa eilbkeldségek, itigyvédek,
projesszorok, inspektorok, kiilonbdz6 — csak
popiron léle:d0 — egyesiiletek elnék urai
vetfek részt. Valamenyien nagy beszédeket
vdglak ki, mind, mind, ecsupa munkdsbardt-
sdgrél, szeretelrbl és munkdsvédelemrol be-
széltek, 1iz tizenét szénok beszélt és ‘ezek
kdzoft a volt munkaiigyi miniszierek voltak
a leghangosabbalk és a legradikdlisabbak,
akik miniszterkorukban ~ beuvdlithatték volna
azt, amit most igértek, de akkor mds hurokat
pengeliek. Ezek a munkdssdg ,jobardtai“.
A szénok urak koz6H volf olyan is, aki a mi
szakszervezeteink eddigi fevékenységeit tette
kritika tdrgydvd, mondvdn, hogy a szervezett
munkdssdg mulasztdsait az 6 dltaluk alaki-
tandé intézmények fogjdk pdtoini. — ., Insti-
tutul de studil si educafie muncitoresc”. —
A volt politikus urak bejelentették, hogy ez
a szereplésiik nemcsak alkalomszerii meg-
nyilvdnulds, hanem zdszlébontds" a jovét
illetbleg.

A munkdssdg szivesen veszi, ha profesz-
szor urak tudomdnyos elbaddsokal tartanak

résziikre, de minden politikai pdrtot megjdrt

wbol-
Ez

politikus urak ne akarjik tovdbbra is
dogitani és oklalni" a munkdsosztdlyt,
a munkdssdg kivdnsdga.

Van egy hozmondds, amelyik valahogy
ugy szol, hogy: ,Ments meg Uram a jéba-
rdtoktdl,

A euii v—fa;énﬁe
kasainak

A cluji Vasontéde és Gépgyarban érvény-
ben levl kollektiv szerz6dés marcius h6 1-én
jart le. Az uj kollektiv szerz6dés megkotésére
irdnyul6 targyalasok nem vezettek eredményre.
Ennek nyoman a Munkaiigyi FeliigyelGség is
kisérletet tett a felek kiegyezése érdekében,
azonban ez a kisérlet sem jart sikerrel. A
felek végeredményben megéllapoddsra jutottak
abban, hogy a meg nem egyezés targyat ké-
pezd kérdéseket egy Onkéntes dontGbirésag
hatarozatdnak vessék ala. A dontdbirdsag el-
nokéill dr. Dan loant, a cluji munkabirosag
elndkét valasztottdk meg. Aprilis 29-én hozta
meg dontését a valasztottbirésag elndke, a
konfliktusban érdekelt munkdsok meghallga-
tisa és a dontébirosagba megvalasztott mun-
kéasdelegatusok jelenléte nélkiil.

A dontObirésagi hatdrozat szerint megsziin-

tették az eddigi munkabérkategoridkat és be-
vezettek az érdemszerinti fizetést. A jovoben
tehat minden munkds annyi fizetést kap, a
mennyit az igazgatdsag egyoldalulag részére
megdllapif. A dontés hatadlyon kiviil helyezte
a biztositott drabérrendszert is és helyette az
elére meg nem allapitott akkordbért vezették
be. A multban ha egy munkds nem kereste
meg akkordban legalabb az drabérét, ebben
az esetben kifizeiték az el6re megallapitott
orabért. A dontés alapjdn a munkabérek mint-
egy 30 szdzalékos csokkenést szenvedtek.
Csak egy ut maradt nyitva: a sztrajk.
- Az igazsagtalan dontés olyan nagy elkese-
redest valtott ki az érdekelt munkasok koré-
ben, hogy majus 2-dn sztrajkba léptek. A
sztrajk még tart, amikor e sorokat irjuk, a
legteljesebb munkdsszolidaritds jegyében. A
sztrajknak mindmdig egyetlen sztrajktoréje
nincsen. Kétszdzhusz munkas folytat torhetet-
len és lelkes kiizdelmet a kenyérért, az igaz-
sagért. A harcoldk lelkesedése kitiin6. Minél
tovabb huzddik a sztrdjk, anndl inkabb két-
ségbevonhatatlanabb a gydzelem. ’
A vasontdde és gépgydr igazgatdsiginak
be kellene latnia "azt, hogy a mai gazdasagi
koriilmények kdzott nem lehet a munkabére-
ket redukdlni. Nincs az igazgatésagnak tudo-
médsa az élet alland6 dragulasar6l? Nincs
tudomasa arrél, hogy a jelen bérek nem fe-
dezik a legminimalisabb életsziikségletet sem ?
Nem tudja azt, hogy iires gyomorral nem le-
het javakat termelni és profitot gyiijteni ? Vagy
azt hiszi taldn, hogy az el6z6 munkabérek
olyan magasak voltak, miszerint elbirnanak
— a termelés biztonsdganak veszélyeztetése
nélkiill — egy 30 szazalékos bércsokkenést?
Mi tagadjuk ezt! Azonban az jgazgat6sag

az ellenséggel majd csak elbdnok | semmiképpen sem vdlik egészségiikre /

magam is“,
kal is.

Romdnia munkdsosztdlya meglaldlta nd-
luk nélkil is az utat — amikor szakszer-
vezelekbe tomoriilt — amely uton haladva
konyebbé vdlik az a tehe-, amif a hapitalista
tdrsadalmi rendszer a vdlldira rakott. Nem
kériink a jobardtok" segitségébdl, oktald-
sdbdl és nevelésébdl. Csak az alkotmdny
szellemében tényleg biziositva legyven szd-
munkra, csak ugy mint a ldrsadalom mds
rélegeinek a szabad egyesiilési jog. Ne iil-
dozzék a munkdst azért mert szakszervezeli
tag, ne zdrjdk be a munkdsotthonok kapuit, ne
dllitsdg birdsdg elé a sztrdjkolé munkdst
azért mert emberségesebb fizelést, nagyobb
darab kenyeret, és jobb bdndsmodot hove-
tel. Ennél tébbet nem kériink. FEs ha mind-
ezek biztositva vannak, akkor a munkdsosz-
tdly gazdasdgi és kulturdlis helyzetének
emelkedését magunk is kiharcoljuk, ami az
orszdg felvirdgzdsdt fogja jelenteni. Min-
den tdrsadalmi rétegnek egyforma érdeke
fiizodik az orszdg fejlbdéséhez, elbhala-
ddsdhoz.

Azok az urak, akik a bukaresti sdrga md-
jusi iinnepet rendezték, jobban tennék, ha
egyik-mdsik iparvdllalat igazgalésdgdban,
ahol részvényesek, sz6t emelnének a mun-
kabérek emelése érdekében. Ezzel bizonyii-
sdk® ,munkdsbardt* mivoltukat! Es azoknak
pedig akik a munkdsosztdlyhoz tartoznak,
de részt vettek a sdrga mdjusi iinnepélyen,
azt ajdnljuk, hogy ne egyenek mdskor cse-
resznyét egy tilbol az urahkal mert az

lgy vagyunk ezekkel az urak-
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és Gépgyar mun-
sztraikia

mindenaron a dontobir6sag hatdrozatara ala-
pozza az allaspontjdt. Ez az egyetlen indok,
egyetlen tamaszpont, amely szerinte jogot ad
a munkasok leigdzasira. Azonban egy donts-
birdsdgi hatarozat érvénnyel birhat és fenn-
allhat addig, amig figyelembe veszi a valosag
hatdrait. Amikor a valdsag keretei tul vannak
lIépve, amikor a két tdrsadalmi osztdly érde-
keit illetéen egyiknek az érdeke kizdkken az
egyensulybol, akkor nem lehet indokul fel-
hozni, hogy a ddntés alapjan tiszteletben kell
tartani a lehetetlent. Vannak természeti torvé-
nyek, amelyeknek mindenki ala van vetve. Es
ezek er0sebbek az emberi ész altal alkotott
torvényeknél. Ezeknek a természeti torvények-
nek a viszonyai alatt a munkasok létért valo
kiizdelme biztos gy6zelmet fog aratni, mert
mellettiikk all az igazsdg és az orszag szer-
vezett vasmunkdsainak szolidaritdsa.

(S e O R T AN ST SRR

»Az U. D. R. hanyaizemek munkakonfliktusa
(igyében hozott ddntdbirdsagi hatarozat

Az U. D. R. banyaiizemek igazgatésiaga és munkasai
kozott felmeriilt munkakonfliktus békéltetd tdrgyalasai
marcius ho 9-én zérultak le eredményteleniil.

Ennek az igazgatdsignak hatidskorébe esik a munka-
feltételek rendezése szempontjab6! az aninai csavar-
gvdr is. A tOrvény rendelkezései alapjin a konfliktus
figyiratait attették a Semmitdszék hataskérébe eso
dontébirésaghoz. A dontdbirésig elndke Aprilis 7-én
meghozta a dontobirdsagi hatirozatot, A dontés értel-
mében egyes kategoridkhoz tartoz6 munkasok napi 1—4
lei béremelést kaptak, mig mas kategoridk semmi bér-
emelésben nem részesiiltek, annak ellenére, hogy a régi
kollektiv szerzfdés érvénye alatt a drdgaség mintegy
14 szézalékkal emelkedett. A munkisok egyéb kovete-
1éseit elutasitottak.

A dontobirdsdgi hatirozat végtelen elkeseredést vil-
tott ki a munkdsok soraiban. A munkdsok az igazsi-
got vartdk, de az elmaradt. Feljegyzésre mélt a csa-
vargyari munkisokkal szemben tanusitott igazgatésigi
magatartds. Elismeri az igazgatésag, — de kitiinik a
kozdlt mérlegbdl is, — hogy a csavargyar nagy haszon
mellett dolgozik, de a munkisok mégis a legnyomoru-
sdgosabb viszonyok kozott tengGdnek. Azért nem tu-
dunk béremelést adni, — mondja az igazgatésig, —
mert akkor a béremelésre étvagyat kapninak a tobbi
nem ide tartozd munkdsok is. Vildgos tehat, hogy nem
a munkasok alapos indokai késztetik az igazgatosagot
koveteléseik elismerésére, hanem a szakszervezetben
lev erd és munkdsszolidaritds. Csak egyediil az fog
komoly akadalyt képezni a telhetetlen kapitalizmus
kizsdkmanyoldsi torekvésének.
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Az utobbi évek folyaméan a gazdasagi élet fel-
lendiilt, a munkanélkiiliség csokkent, s6t egyes
allamok bizonyos ipari agazataiban munkaerdhiany
érezhetd. A vilagkereskedelem visszatért a norma-
lis keretekbe és részben elérte az 1929 évi nivét,
A vilagtermelés is elérte a gazdasagi krizis el6tti
nivét, mig a vas- és acéltermelés 1937-ben elérte
a legmagasabb csiicsot, Az emberiség azonban nem
tud nyugvépontra vergddni, s6t wellenkezéleg, egy
uj haboru veszélye mindinkabb elStérbe Kkeriil.

A dolgok eme allasa 4llandoan fetveti ugyanazt
a kérdést: mivel magyarazhaté meg ez a politikai
nyugtalansag ? Miért nem tudja az ember az egye-
temes békének legfébb alapjat, a ,politikal béke-
Allapotot® megteremteni akkor, amikor a technikai
és gazdasagi fejlodésnek nagyszerii -lendiiletet
adoti ? Ime mit irt a koézelmulthan [. Witsor ame-
rikai k6zgazdasz: ,Az embercknek éliandéan ja-
vakra van sziikségiik és allandéan mind nagyobb
tomegii javakat kivinnak, Az ember sziikségletei
nagyobb aranyban kivannak kielégiilést, mert mar

hozza van szokva a megfelelébb és kényelmesebb

élethez. E sziikségletek kielégitéséhez kovetelt
nyersanyag nagymennyiségben all az emberiség
rendelkezésére. Rendelkezik az emberiség a nyers-
anyag feldolgozasahoz sziikséges kitiind szersza-
mokkal és gépekkel. A kozlekedési viszonyok ugy
a nyersanyaghozatal, mint az aruforgalom lebo-
nyolitisa szempontjabol jobbak, mint barmikor, De
az emberiség nem érte el azt a magasabb élet-
szinvonalat, amelyet ésszerii és joérzéstol vezérel-
tetett vezetés mellett elérhetett volna. Még létez-
nek ma is éhes, rongyokban jard és nyomorusigos
lakasviszonyok kozott tengddé emberek. Elsdsor-
ban ezeknek az allapotoknak megsziintetésére
kellene intézkedéseket tenni.” :
Bizonyoes, hogy aki ilyen médon formulazta meg
a maga véleményét, az egy viligesan 1at6 koz-
gazdasz. Mert valéjaban a mai idok jellegzetes
vonisa a nyomorusag, amely mellett virul a béség,
vagy taldlébban kifejezve, a b6ség miafti nyomo-
rusag. A nyersanyagok, élelmiszerek és az élethez
szitkséges szabad tér nincsenek méltanyosan meg-
osztva a vilag népei kozdtt, Ime, miért folyik a
ha:c és miért a1l fenn a haboru kitorésének a ve-
szélye. Amikor egy ember napi taplalékat megfe-
lelBen ki tudja elégiteni, hogy mindennap jol-

lakjon, akkor nagyon kevésbé all fenn a valdszinii--

sége annak, hogy gondolatai a hazajaban és haza-
' jan kiviil esé és legnagyobb nyomorusagban ten-
g6d6 millio és millio ember felé irdnyulninak. Az
6 részére fontos az, hogy tovabbra is rendelkez-
zen sziikséges élelmiszerekkel, tovabbra is minden-
nap jéllakjon. Pe az az ember, aki az éhségét nem
tudja csillapitani, mindig elégedetlen. Es ez az
elégedetienség addig all fenn, amig helyzetében
olyan iranyu valtozas nem all be, amelynek folya-
man 6 is megengedheti magénak a jbllakasig valé
taplalkozast. Ebben rejlik az emberek és népek
Kkozotti ellenségeskedés végsd oka.

A fent vazolt helyzet egyik legiébb okat képezi
az a téuy, hogy e foldgolyon levd allamok egyik
a masikatol elszigetelien élnek. A tulnépes éssze-
gény allamok munkasai élni, tehit dolgozni akar-
nak és kell, hogy dolgozzanak. Amikor a termelés
szempontjabél a kivandorlas a Kkevesebb népese-
déssel biré vagy a gazdag orszagokba szamukra
lehetetien, vagy pedig amikor a mozgo téke utjaba
akadalyok gordiilnek, hogy ez a tékeszegény or-
szagokba be ne johessen, akkor ezen orszagok
munkasai meg kell elégedjenek alacsonyabb mun-
kabérekkel. Az a hatas, amit ezek a kiriilmények
a vilagpiacon kivaltanak, egyenléség szempontja-
b6l felérnek egy tirsadalmi dompinggal, vagyis az
arunak a termelési koltségénél alacsonyabb aron
valo eladasaval.

Megvizsgaltak nemrég azokat a gazdasagi elfz-
ményeket, amelyek alkalmasak volnanak a tartds
béke szilard lefektetésére. ‘

Van Zeeland, Belgium volt miniszterelnoke, aki
a kutatasokat végezte,végss kovetkeztetésében azt
javasolja, hogy a dolgok orvosldsa csak ugy volna
lehetséges, ha a gazdagabb orszagok gazdagsa-
gukbol atengednének valamit a szegényebb orsza-
goknak és pedig: aranyat, pénzt, nyersanyagot és
gyarmatokat. Aztin a békét biztositani lehetne az
Allamok kOzotti Arucsere ésszerii megszervezésével.
Ha példaul minden alam csak azt termelae, amit
a sajatos koriilmények, a képesség és ratermett-
ség figyelembevételével hozzaillik, mig a termelés
f516slegét csereképpen mdas Allamoknak aduna 4t,
amelyek szintén kicserélnék f510s termésiiket, ak-
kor a vildg gazdacdga egy magasabb szinvonalat
érne el; a javak elosztidsa harmonikus egység je-
gyében menne végbe és a” népek életstandardja

-az alapbéren feliill semmit sem kerestek.,..

kiegészitést nyerne az arucsere utjan, amely vég-
eredményben az egész emberiség magasabb élet-
szinvonaldhoz vezetne. Ime ez a biivds sz6 : mun-
kamegosztds. Ha a munkamegosztas logikai érte-
lemben és minden vonatkozasban alkalmazast

‘nyerne, ez esetben kiegyenlitédnének az ellentétek

és megsziinnének a kellemetien komplikdcidk. Meg-.
felel6 csereérték ellenében barmilyen nép rendel-
kezésére kell bocsassa a tobbi népeknek minden

dranyu termelt 4ruit és igy az élet harmonikus és

sokoldalu fejlédésben bontakozna ki. Nem minden
helyen terem banan, nem mindenhol talaihato
arany, szén, vas vagy egyéb, az élethez sziikséges
nyersanyag. Azonban ha a tropikus zoéndban él6
lakos OsszekOttetést tart fenn a mérsékelt éghaj-
latu zénakban é16 lakossal, akivel kicseréli arujat,
a kavét, kakadt, banéant, hogy viszonzasul ez is
felajanlja a maga munkaja gyiimolcsének felesle-
gét, akkor az élet sokoldalu elégtételt szolgaitat.
Minden ember sajat magéért dolgozik, de egyben
dolgozik a foldgémmbién é16 Gsszes emberekért is.

A generaciok kozOs sorsban vannak egybekap-
csolva és nem kell hiéndkka valjanak, minden pil-
lanatban arra varva, hogy széttépjék egymast. Ev-
szazadok Ota kiizdenek az emberek egymaskozt a
jobblétért, boldogsagért. Es milyen kénnyii dolog
volna mindkettének az. elérése, ha az emberiség
megértené, hogy a népek legszilardabb alapzatat
a munkamegosztas eszméjén kell felépiteni.

A bukaresti »Vulcan« gépgyar mun-
kasai a munkaiigyi miniszternél

Méjus hé 14-én a bukaresti ,Vuican“-gépgyar mun-
kasainak kiildottei, Rusu Simion szovetségi utkar veze-

" tésével a munkaiigyi miniszternek memorandumot nyuj-

tottak at, amelyben ismertették a munkassag kiildnbozo
serelmeit. A Kiildottség Al lliescu, Ghrigorie Marin,
Petre Craciun, Stefanides Carol, Gh. Gheorghiu, Carol
Ceriser, V. lles, Gr. Bucur, Eremia llie és Bucur loan
szaktarsakbdl allott.

A memorandumban a kovetkezé sérelmeket foglal-
tak be a delegatusok;

1) A gyar igazgatdsdga Onkényesen megviltoztatta a
munkaber rendszert, azzal az utasitassal, hogy az akkord
béreket csak a munka befejezése utan szamitsak és
fizessék ki. Ennek kovetkeztében a munkdsok csak az
alapbér fizetést kapjik és sohasem ismerik az akkord
drak tarifajat. A munkdlatok befejeztével megtorténik az,
hogy a gyar vezetdi kijelentik a munkasoknak hogy
Aki tilta-
kozik azt rdgtdon elbocsajtjak.

2) A torvenyes szervezkedést az igazgatosag terrorral
akaddlyozza meg, a szervezett munkdsokat telmondas
nélkil bocsatjak el ’

3) Elbocsatasok vannak folyamatban, de ugyanakkor
tulorakat rendelnek el, minden szdzaiék nelkiil. Az
esztergdlyos miihelyben 7, a mehanikus miiheivben 4,
a kazankovacs miihelyben 7 munkdst bocsdjtottak el.
A kovacs miihelyckben elbocséjtottdk az Osszes segéd-
kovacsokat, akiket inasokkal helyesitettek, Aki fogalmat
alkot arrol, hogy mit jelent a segédkovacs munka, az
tisztaban van azzal i5, hogy ezeket az inasokat id6
eldtt megnyomoritjak., -

4) A tanuidkkal rosszul bdnnak és feletteseik gyak-
ran megverik Oket,

5) Az egészségiigyi feltételek kezdetlegesek. A festo-
osztilyban hidnyzanak a szelibzteté késziilékek, minek
kdvetkeztében a mérgezés veszélye all fenn. Az o6nto-
dében ventillatorok mncsenek. lvoviz berendezés nincsen,
a munkésck egy kozds vederbdl oitjdk szomjukat.

5) Szakmunkak elvégzésére tanulatlan munkésokat
alkalmaznak.
A munkaskiildotséget Stavri Cunescu munkaiigyi

vezérigazgatd fogadta, aki igéretet tett arra, hogy a
miniszterium vizsgdlat targydva teszi a felsorolt sérel-
meket.

va§p1unkés szakszervezet
kozgyiilése

A Resicai vasas szaktirsak majus 22-én vasirnap
tartottak meg a mozihelység nagytermében évi koz-
gyiilésiiket, amelyen tekintélyes szamu vasas szaktars
vett részt. )

Klein loan csoportelndk szaktars lidvozli a vezetdség
nevében Flueras loant, mint az orszdgos szaktanics
elnokét, tidvozli tovabbd a Bocsa-Romini és Bocsa-
Montand csoportck kiilddtteit, vatamint a kozgyiilésen
megjelent tagokat és a kozgyiilést megnyitottnak nyil-
vanitja. Az elhalt tagok emlékére a kozgyiilés 1 percnyi
felallassal addzik.

Az anyagi jelentést, amely mdar elozetesen ki lett
nyomtatva és a tagok rendelkezésére bocsdjtva, altald-
nos vitara bocsédjtotta a kozgyiilés elntke.

Az ellendri jelentést Stieger Franz szaktars tette
meg, ramutatva arra, hogy a bizottsag tagjai megvizs-
galtak a pénztarkonyvekef, Osszehasonlitottdk a nyug-
tdkat a pénztari tételekkel és mindent rendben talaltak.

A kozgyiilés a pénztari és ellendri jelentéseket egy-
hangulag tudomasul vette.

A Resita-i

Az erkéicsi jelentést Barnau szaktirs romdn és Klein

szaktdrs német nyelven teszik meg a kovetkezOkben:

A mult év folyamdn 6 taggyllést, 10 rendes és 10
rendkiviili vezetGségi iilést, 11 bizalmiférfi konferenciat
és miihelyenként atlag 4 miilhelyériekezletet tartolt a
vezetdség. Roppant nagy nehézségekkel kellett meg-
kiizdjon a szakszervezet. A szakszervezetiink ellen fel-

oszlatdsi eljdrast inditottak, de a birésdg az elleniink
felhozott vadakat alaptalanoknak nyilvanitotta és fel-
.mentd végzést hozott.

A munkabérek és munkafeltételek megjavitdsa terén,
a vezetdség sikeres tevékenységet fejtett ki. A muit év
elsd telében tobb miihelyben sikeriilt munkabéremelést
kieszkdzolni. Gondoskodott a vezetdség arrol is, hogy
a Resicar6l Brassoba tortén6 munkasathelyezések meg-
feleld feitételek mellett torténjenek.

A gyarban dolgoz6 munkdassag érdekeinek megvédése
tekintetében, a vezetGség nem egyszer tiltakozott egyes
mesterek és mérnokok embertelen bdndsmdédja ellen.

A mult év folyamin két keriileti konferenciat tartot-
tunk az U. D. R. teriiletén miikodd szakszervezetek
kiildoiteivel.

E konferencidkon az 4ltalanos szakszervezeti prob-
18mak lettek megvitatva és egyben hatdrozatokat hoztunk,
a szakszervezetek ellen folyé zaklatdsok inegsziinte-
tésére.

Hatarozatokat hoztunk arra is, hogy a resifai és
aninai szakszervezeti tagok részére egy tidiilésre alkal-
mas szanatoriumi helyet vasaroljunk.

A bocga.romanai, nadragi és ferdinandi szakszer-
vezetek mozgalma minden iddben élvezték a resifai
csoport legmesszebbmend erkdlesi tamogatasat.

A csoporivezetdség termékenységét mi sem igazolja
jobban mint az, hogy 590.268 lei vagyonszaporulatrdl
szamolhatunk be,

A kollekektiv szerzddés megkotésére inditott akcid
-tagadhatatlan sikerrel jart.

A munkabérek a kollektiv szerzddés szerint dltaldnos-
sdgban 7,5%-al emelkedtek és a bizalmiférfirendszert
elismerte az igazgatdsag.

Lindtner szaktars a bizalmiférfitestiilet jelentését
teszi meg, ramutatva arra, hogy a bizalmiférfiak minden
koriilmények kozott hivatdsuk magaslatan allottak.

Szavazas ala bocsajtva, a kozgyiilés a jelentéseket
egyhangulag és lelkesedéssel fogadja el. )

A kozgyiiiés a vezetdségnek a felmentvényt megadja
és koreinbknek Strama facob szzktdrsat vélasztja meg.

Az Orszdgos szaktandcs nevében Flueras elvtars
szélal fel. ,Biiszke vagyok arra — mondja az elfadé —
hogy részt vehetek a resifai vasmunkésok kdzgyiilésén,
A vasmunkisok mozgalma alkotdé és tegyelmezett moz-
galom, amely a munkdsok szakmai érdekeinek a meg-
védésével foglalkozik. Ebbdl a szempontbdl birdlva, a
hatésagoknak nem kell, hogy a mozgalom termeészetes
kifejlodésének utjaba akadalyokat gorditsenek. Mozgal-
munk a jovében kell hogy élvezze az allam tdmogatasat,
mert csak az olyan 4llam virdgozhat ¢s fejlodhet, amely-
nek Ontudatos munkésfiai vannak. A mi mozgaimunk
el van ismerve jobban, mint barmikor, olyan mozga-
lomnak, mint amely az igazsag és a tarsadalmi békes-
ség jegyében folytat kiizdelmet. Mozgalmunk tehat a
tarsadalmi békesség egyensulya'marad, Flueras elvtars
beszédét a -kozgyiilés lelkes tapssal fogadta.

T6bb apré iigy elintézése és a javaslatok feletti ha-
tarozathozatal ufan, a kozgyiilés az uj vezetGség vi-
lasztdsdra tér 4t és Particsek szaktdrs jelolé bi-
zottsagi tag javaslatara a kovetkezd vezetdséget valaszja
meg: Elndk Klein Ferenc; aleinokok Barnau Petru,
Todor Constantin; jegyzOk Hans Langhardt, Cristoi
Constantin, Mircsov Jézsef ; pénztirnokok Zanzinger Fe-
renc, Csuthi Imre, Bocsa Karoly; ellendrok Krasznik
Arnold, Wenk Rudolf, Gurka Ferenc Elemér, Fisch
Gyotrgy, Henn Lajos; vezetGségi tagok Lindtner Kéroly,
Faragd Karoly, Kratochwill Rudoif, Gamme! Mibaly,
Kernacs Albert, Stadler Blasius, Marina Traian, Strib-
tler Ferenc, Mostici Anton, Szabo Sandor, Popescu
loan, Ferenschiitz Jozsef, Potocean Ilie, Fedor Jozsef,
Krautwurst Jozsef; konyvtdrnokok Urosch Mihaly, Ghi-
nescu loan, Telles Ferenc, Moser Leo, Kilvanya Sindor,
Ghiocel loan; vezetdségi pottagok Ferenschiitz Henrik,
Stieger Ferenc, Popeti loan, Krufsché Jozsef, Particsek
Ferenc; adminisztriciés vezetdségi tagok Faggyas Fer-
dindnd, Spindier Karoly, Csuk Hug6, Sohler Rudolf,
Stupac Ferdinand, Kiihn Anton, Hubert Albert, Komora
Péter, Lupsani Péter, Flech Ferenc, Parteli Karoly, Si-
mion loan, Danzwirth Zsigmond.

Klein szaktars az uj vezetdség nevében mond kdszo-
netet a megtiszteld bizalomért és szolidaritasra hivja
fel a kozgyiilés tagjait, valamint tdmogatasukat kéri az
uj vezetdség kitiizott céljai megvaldsitasara,
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Az aradi vasmunkasok szakszervezetenek
kizgyiilése

Az aradi vasmunkasok helyicsoportja majus 8-an tar-
totta évi krzgyiilését, a tagok nagyszdmu jelenléte
mellett. A kozgyiilést Zopota loan aleindk nyitotta meg,
és megnyité beszédében védzolta a vasmunkdsck szak-
szervezeti mozgalmat, Az erkolcsi jelentést Serbu Gri-
gorie és Szilagyi Lajos szaklarsak terjesztelték elg,
ramutatva tébbek kozott arra, hogy a mult év folyaman
két bérmozgalom zajlott le az ,Astra® gyarban, E bér-
mozgalmak nyomdn a munkissag kollektiv szerzddést
harcolt ki a maga részére.
~ (Gomori Ferencz szaktars a pénztari jelentést és a
jovd évi koltségvetést terjesztette eld, kimutatja az
Otthon Atalakitasi kdltségeinek Osszegét, amely 190.000
lejt tesz ki. Az Osszeget teljes egészében a Szovetség
fedezte,

Petras Ioan szaktidrs az ellen6rzd bizottsdg nevében
jelenti, hogy a pénztdrt megvizsgaitdk és azt rendben
talaltak. A kozgyiilés a jelentéseket tudomdsul vette és
a vezetdségnek a felmentvényt megadta.

Szikora Jozsef szaktars, akit a kozgyiilés a korelnoki
tisztséggel ruhazott fel, szavazds ald bocsdjtja az uj
vezetoség listajat, melynek tagjai a kovetkezOk: EIndk
Zopata loan; alelnokdk Vekus Lajos és Szdoke Andrds;
jegyz0 Szildgyi Lajos; pénztirnokok Gomori Ferenc,
Nagy Jozsef; konyvtarnokok Pet:as loan, Heilman An-
ton és Becze Albert; ellen6rék Mézes Dezsd, Jeck Fe-
renc és Paldsti Jozsef; vezetOségi tagok Gyorkos Lajos,
Farkas Gyula, Lup Gheorghe, Heinrich Istvan, Tinz-
linger Jozsef; vezetdségi pottagok Karolyi Istvan, Szi-
kora Ferenc, Téglas Laszlo, Bogdan ioan, Stefan Petru
Quintus loan.

Tsbb apré iigy elintézése utdn az elndk a kozgyiilést
bezérja,



VAS- ES FEMMUNKAS

Kimutatas ,
a Romaniai Vas-, Fém- és Vegyipari RMunkasok 8z6- .
,vetségének 1937 évi tagforgalmarol

A Romaniai Vas-, Fém- és Vegyipari Munkasok Szovetségének 1937 évi

PENZTAR!I JELENTESE

Negyedévenkénti - nyi'f ,
-
5 CSOPORT atlagos taglétszam D;?ritL
A . I I | HL | Iv. .ﬁ?fé’ﬁi
1| Anina . . . 368 371| 351] 3591 29
2] Aninoasa . . . 157 160 148 149 7
3] Arad . . . . 41| 121 201 173} 227
4| Azuga . . . . 31 31| 25 25§ -—
5| Bucuresti . . . 123 137 135 147} 239
6| Bocsa-Romand . | 368| 372| 391 401} 145
7{ Brasov. . . . 187 153| 165| 117 63
8] Brdila - Metal 34) 31| 23} 23} -—
9] Braila Pers. Teh. 34} 35| 35| 357 18
1o Bai . . . . — —1 36| 27] 52
1) Clyj. . . . . | 723| 716} 723| 728} 423
12 Criseni . . 731 T4 19| 179 5
13} Cernduti . . 27| 21{ 27| 43| 56
14| Constanta . . 23] 23} —| —]| 16
15| Cugir . . . 27{ 27 26| 26| -—
16| Diciosanmarti 31| 21} 27} 35] 67
17} QGiurgiu . . 97| 84| 85 &5 2
18] Hunedoara , . 201 201} 291 297 —
19] lasi. . . e 331 36( 26| 25| 66
20} Lupeni. . . . 507| 493| 491} 499 8
21} Lonea , . . 137 136 139} 139 8
22] Mediag . . . 37 27 27 27 —
23] Nidrag . . . | 127| 145| 239} 227] 173
241 Oradea . . . 88! 94| 82| 79| 228
25| Ohaba-Bistra 27| 27| 662} T04(1032
26] Ploesti . . . 34| 34 34 34 —
27| Petrila . .. . 85} 85| 86f 89F 7
28| Petrosani . . 282 296| 315| 317} 153
29| Resifa . . . 1427314277 14285 14293 107
30} Satu-Mare . 51 47, 471 35| 23
31| Sibiu . . . . 33 37 37 39| 34
32} Turda - Sticlar . 871 82| 173} 617 10
33} Turda - Metal 26 26| 26| 26| 15
34| Tg.-Mures 57| 63 69] 721 50
351 Timigsoara . . 251 25| 251 25 2
361 Toplet . . 25| 257 26| 521 52
37} Uioara. . . . 24} 24 23 2 —
381 Vulcan., . . . 1041 107 114 115} 41
391 Zirnesti . . . 327| 342] 275| 339) 216
Osszesen| 9024 | 9108 | 9869 | 9975 | 4174
Ingyenbélyeges mun-
kanélkiili tagok, 364 326 216 347
Nyugdijas tagok . . . 198 203 205 208

Osszesen: 9586 $637 10290 10530

A Szdvetség kdzponti vezetdségének ulése

A Szévetség Rozponti vezeldsége mdjus 28-
29-én vezetbségi iilést tartott Bukarestben. A
vezeldség a vasmunkdssdg dltaldnos gazdasdgi
és szocidlis kérdéseit vitatta meg. A tithdrsdg
jelentésébél megdllapitdst nyer, hogy a mult
év folyamdn a taglétszdm 1500 taggal szapo-
rodott, A Szivetség 1937 évvégi taglétszama
10.300 tag volt.

A hozponti vezetGség részletesen foglalkozott
a jovd szervezés kérdéseivel.

A cluji, zsilvolgyi és aradi keriileti titkdrok
beszdmoltak a keriiletiikben levé szakszervezeti
mozgalomrél. :

Mustefiu szaktdrs, mint az ellenérzébizottsdg
elnéke jelentést ftett arrcl, hogy a pénzidr-
konyveket meguvizsgdltdk és azokat rendben
taldltdk.

A kézponti vezetGséget élénken foglalkoztatja
a romdniai munkdssdg oregségi nyugdijkérdése.
Ez iigyben hatdrozat hozatotf, hogy a Szo-
velség kozponti titkdrsdga tegyen lépéseket az
Orszdgos Szaktandcesndl az éregségi nyugdij
torvénytervezet megalkotdsa érdekében, amelyet
aztdn a Munkaiigy: Minisztériumnak terjesz-
fenének fel. A munkdsintézményekre vonatkozo
megdllapitdsa a Vezeiéségnek az, hogy ezen
intézmények vezetésében a munkdsérdekektsl
tdvol dllo és a munkdskérdéseket nem ismerd
emberek keriiltek be. ~

. Az élet dlland6 drdguldsa ugyancsak a ve-
Zetbség érdeklddésének egyik pontjidt képezte.
A vezetbség hatdrozatban kimondta, hogy a
Szgvelség keresse meg az Orszdgos Szaktand-
csot, amely mint a szakszervezeii mozgalom
legfelsdbb foruma, tegyen kezdeményezd lépé-
seket a drdgasdg letérésére,

Az orszdg dltaldnos gazdasdgi helyzetét tdr-
gyalvd " a Szbvelség kiézponti vezesbsége meg-
dllapitje, hogy avas- és petréleumiparban ujabb
gazdasdgi krizis elbjelei észl-lhetbk. Hogy erre
a fontos kérdésre az illetékesek figyelmét fel-
hivjuk, a munkaiigyi minisztériumnak memo-
randumot nyujt be a kézponti tithdrsdg

Tdrgyalta a kézponti vezeldség a szaksver-
vezeti mozgalom szabadsdgdnak iigyét is. Ebben
az iigyben a kozponti titkdrsdg ngvancsak me-
morandummal fordul a munkaiigyi miniszté-

riumhoz.

Petre Bdrnau s. k.

Meguizsgdltuk és rendben taldltuk

BEVETEL KIADAS
1. Beiratasi dij . 24225'—1 1. Segélyek: .
2. Tagkényv aij . . . 422100} . a) murkanélkili segély . . . .|320764'—
3. L osztaiyu heti jarulékok|2030360-— s b) betegsegély ., . . . . 1309208 —
IL » 1150776 — ¢) temetkezési segély . . 1318600 —
m. o, ” » 943032"— . d) utassegély . . . . o 25040-—
5 lejes ., ; 1375° —|4125543'— e) sztrajksegély . . . . . . .| 10260—
- 4. Temetkezési alap 377482 — f) rendkivili segély. . . . . .| 36609 —
5. Koleson a ,,Casa Con- g) jogvédelem . . ... . . . 170827- _ |1191308 —
structiei®-t61 . . .. 250000°'—¥ 2, Oktatss:
6. Petrilaimunkanélkélialap 1880 —f e 1m .
7. Kamat . . . . . . 1370 — szaklap €s konyvlar . . . . . 183134
8. Visszafizetés a,,Cect“-t5! 500-—% 3. Propaganda és szervezés:
9. Az Epitdmunkéasok Szov. 8348 — a) prop. és szerv. kOlt. a Szov.-né!| 84446—
10. Kii-onfélek . . . . .| 306-— by . s » @ csoporiokndl | 104379 55
11. Készpénz 1936 évrol . 751496:37 [+ S ,»  a bucuresti
E— csoportndl ., , . . . . . .| 3089930
» d) utazadsi koltség a Szovetségné] | 144704
. ¢) a vezetdségitagok utaz, koltségei] 15530 —
f) utaz. kolt, a ker. titkdrsigoknal | 102041 —
g w s CsOportoknal 18418 —
" h) iilések és kongresszus . .1 148067 —| 648484'85
4. Szaktanacs . . 349653 —
5. Jarandosdgok :
a) a Szévetségnél . . . . . | 246750 —
b) a keritleti titkarsagoknal . .1 136152 —
¢) a csoporfokndl . , . . . .| 88165 -] 471067 —
6. Kikiildetési koltségek a Szdvelségnél
és keriileti titkarsagoknal . . . 217344~
7. Munkésotthor-bzruhdzasok:
a) lupeni csoport . . . . . . 196" —
b) becga-romanai csoport . . .| 32389-04
¢) cluji csoport 32422418
d) dicicsanmartini csoport . . .] 27012 —
e) petrilai csoport . . . . . .} 35102 -
f) aradi csopost . . . . . . .]172843 ] 50176622
8. Visszafiz. a petrilai m.-nélk, alapra 15510°—
9. A csoportok szdzalékai . . 824910601 .
10. Altalanos kiadasok :
a) pénztarnokoknak 6 bani 2032196
b) hdzbér . . . . . . . . 75000 —
c) vilagitas, fiités . . . , . 24938. -
d} nyomtatvdnyok . . , . . .| 32228'—
€) posta-, iroda- és telefonkéltség| 5295175
f) betegsegélyz0 jar. és segéivalap| 43779 - | 24923871
11, Tagkéayvek. . . . . . . . . 169747 ~
- 12. Leiltarkibovités . e e e . . 2604° ~
3. Csoportok aital visszatartva . . 10251157
i4. Garancia a ,,Cec-néel . . 1000 —
15, Kiloénférék . . . . . . . . . 5178 —
. 16. Készpénz 1937 december 3f-én. . 55990342
Osszesen Lej 558336037 Osszesen Lei 558336037
A Romaniai Vas-, Fém- és Vegyipari Munkasck Szoveiségének
VAGYON TEHER
1. Készpénz. . 550903.42l1 1. Csoportok kovetelései 4550.34
2. Kdvetelések : 2. Temetkezési alap . . . 787319.—
Zsilvolgyi titkdrsagtol 11000. — 3. ,,Casa Constructiiior+, . . 250000. —
Resitai munkdsotthontél | 5009:34.46 4. Vagyonathozat 1937 évrdl . . . }1896648.80
Szakt, &3 szév. hdzalap | 90000, - Vagyonszaporuiat 1937 évben . 89402.25{1986057.05
Petrogani otthon, . .| 99628 — S
8 helyi csoporttol . | 189882.29! 890504.75
3. Szav. lulajdondl képezs Ingatianok :
Ciuj, Lupeni, Bocsa Rom,
Turda, Diciosanmartin,
Zirnesti, Petrila és Arad 1326518.22
4. Leltar:
Berendezési targyak 70000, —
Konyvtar. . .. . 335000,
Nyomtatvanyok . . ..} 20000.—
Tagsagi konyvek . . .| 126000.—; 231607
Osszesen Lei 3027926.39 Osszesen Lei 3027926 39
o !
Elndk: - Bucuresti, 1937. Decembre 31-én Titkar:

N. Munteana s. k.

A feliigvel6-bizottsdg tagjai:

Mustefin I s. k. Stanciu I, s. k.

Krausz I s. k

Klein I s. k. Veicea D. s. k.

A fenti iigyek rendezése végett kiildittséget
vdlasztott a vezetbség, amelynek tagjai : Rusu
Simion, Klein loan, Garbovean Simion és Serbu
Grigorie szaktdrsak voltak. A kiildottséget a
munkaiigyi minisztériumban Georgianu dllam-
titkdr fogadta, aki meghaligatva a vasmunkd-
sok kiildotteinek sérelmeit, igéretet tett, hogy
a legmesszebbm-nd joakaratial azon lesz, hogy
ezek a sérelmek kedvezd elintézést nyerjenck.
I S AT T SR R R RIS R . m

A Nemzelkizi Vas- és Fimmokasszovolssy
kongresszusat Pragaban fartjdk meg.

A Nemz=tkozi Vas- és Fémmunkasszév-tség végre-
hajtéb zottsaga doriiis h6 11 és 12-én Luzernben tartott
iilesén ethatarozta, hogy a nemzetkdzi vasmurkiskon-
gresszust folyd évi julius 11~ J4-én Pragaban tartja meg.

A kongresszus napirandi pontjait az alabbiakban al-
lavitotia meg:

1. A kongresszus megalakuldsa és a bizotisagok neg-
valasztasa.

2. a) Mdgryitds és iidvbziések.

k]

b) A napirendhez va'é hozzajarulas.
¢) Az iigyrend megdlapitdsa és a Kkongresszusi
munkalatok beeszta-a.
3. a) A szakszervezeti mozgalom és annak torekvései,
b) Az orszdgos szervezetek javaslatai.
- 4. Titkari és pénztari jelentés,
5. A szOvetségi székhely, valamint a titkar megvi-
lasztasa. :
6. A végrehajObizottsdg elndkségének megvélaszidsa.
7. Egyéb javaslatok
ltt emntjiik meg, hoay a nemzetkozi vasmunkaskon-
gresszus utan kozvetl niil, azaz julius 15— 17-én ugyan-
csak Pragdban a Cs. hszlovdkiai Vas- és Fémmunkas
Sz8vrtség tartin X-:k kil ot kdzgyiilését.
Minden va:6sziniiség szerint mindkét kongresszuson
Szdvetséed k is képviselteti magar,
2 RN SO T NS TN A

Kizarasi hatérozat

A nddr gi Vasmunkas Szakszervezet Vezetdsége Rost
Gheorghe vasmunkast (az alapszabalyok 10 §-a alapjan)
munkastarsai érdekei elivn « lkdverett drutasért a szak-
szervezelbOl kizdrta. - Nadrag, 1938 majus hoé.

A Szakszervezeti Vezetiség

Redactor responsabil » Rusu Simion

~ Tip. Bernat, Bucuresti, Str lzvor 78. Tel. 4.88.05.



