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A szakszervezeti mozgalom kihatasa a mun-
+ kassag gazdasagi és kulturalis helyzeteére

‘Romdnia teriiletén alig akad ipari munhds,
~aki ne lett volna egy vagy 16bb izben, rovi-
debb-hosszabb ideig ,szervezelt* munkhds,
szakszervezell tag. A legtobb el is dicseke-
dik vele még akkor is, amikor mdr hosszu
évek 6la nem tagja a sajét szakmdja szer-
vezetének. Kitaldlt és csak néha elfogadhats
okokat hoz fel, amiért kimaradt a szakszer-
vezetbdl. Ritka az a.munkds, aki &szinién
bevallja, hogy elhanyagolta - fenntartani a
kapcsolatot a szakszervezetlel. A legtobb
szégyenkezik hanyagsdgdért, vagy tudatosan,
vagy fudat alatt érzi, hogy biint kévetett el
nemcsak onmagdval, hanem munkdstdrsaival
és csalddjdval szemben is, amikor a munkds-
. szolidaritds olyannyira sziikséges és drdga
szdlait eltépte. Minden munhds érzi a szer-
vezkedés és az dsszetarids, a kélcsonds
segitség sziikségességét. Frzi, mert gazda-
sdgi helyzefe minden pillanatban azt paran-
csolja neki., :

Nagyon érdekes tapasztalatok dllanak elbt-
tiink : miihely- és gydrértekezleteken, vagy
bdrmilyen mds természelii munkdsgyiilésen,
ahol munkdsszervezkedésrél van szé, soha
egy munkds sem mond ellent a szervezke-
- désnek, mindenki helyesnek tartja. E's mégis
hdnyan vannak, akik nem kévetik azt az utat.

Minden egyes munkds megvan gyozodve,
hogy az 6 munkaaddja, lett légyen az gyd-
ros vagy kisiparos, tagja a munkaaddék egye-
siiletének, amely egyesiiletben beszélik meg
a szakmdjukat érintd gazdasdgi természetii
iigyeiket, de oft beszélik meg és hatdroznak
a munkdssdgot érinto bér- és munkafeltéte-
lekrél is. A munkdsok pedig, akikrél szé van
(akiknek kenyérkérdése felol diontenek és
hatdroznak), taldn éppen tulérdznak, vagy

fiistés levegojii korcsmdkban t6ltik idejiiket

és csak a legjobb esef, ha otthon nyugovéra
hajtottdk fdrad}, vdnyadt testiiket, gondterhes
fejiiket.

Amig egyik oldalon azok, akik a termeld-
“eszkozok folott rendelkeznek és ezen keresz-
tiil a gazdasdgi hatalom birfokdban vannak
és hogy ezt tovdbbra is uralhassdk, a szer-
vezkedésnek minden eszkizét igénybe veszik,
addig az agyonhajszolt, a kultura vivmdnyai-
bdl kirekesztett és éhbéreken tengddd mun-
kdsosztdlynak igen jelentékeny része a szer-
vezetlenség posvdnydban énfudatlanul fengeti
életét. . ‘

Egyes hiilfoldi ipari dllamokban, az ipar
erbteljes fejlodési korszakdban, amikor a
munkdssdg hatalmas szervezetekben témo-
ritlve, célludatosan kiizdétt jogaiért, az em-
berséges bdndsmddért, a jobb bérekért, —
akkor a munkaadék a munhdssdg &sszelar-
Idsdra, fegyelmezett szervezkedésére hivat-
kozva buzditottik egymdst a munkdsokéhoz
hasonlé szervezhedésre. Es tényleg, idGkéz-
ben a kapitalistdk és dltaldban a munkaadék
szervezelei erosek és megbonthatatlanokhd
fejlddtek, sbt erdfeljes nemzethtzi kapesola-
taik is kiépiiltek, de ezzel szemben a kiil-
foldi munhdsoszidly szakszervezetei sem
maradtak er6 és hatalom szempontidbdl:a
munhaaddk szervezetei mogétt. Es ma mdr
a legtobb kilfoldi dllamban a munkaadéh
szdvelségei szahmdk szerinl, a munhdsok
ugyancsak szakmaszerinti szovelségeivel tdr-
gyalnak egyiitt és orszdgos viszonylatban
kétik meg a kollektiv szerzodésekel, amelyek
kélelezbk az . dsszes munkaadékra és mun-
kdsokra nézve. .

Nélunk Romdnidban, sajnos, nem igj} van.

-Mindlunk csak a munkaaddk scervezetei ero-

sek és fegyelmezetlek. A munkdsok nagy
16bbsége szervezetlen. Az dsszmunkdssdg-
nak csupdn- egy kisebb tdbora, a szakszer-
vezetekbe tGmoriill szervezett munkdssdg az,
amely szinfe erejét meghaladd kiizdelmet

‘Jolytat @ munkabérek emeléséért, a tiszles-.

séges munkafellételekért, a munkdstsrvények

betartdsdért és dltaldban a munkdsoszidly

boldoguldsdért. Ennek a hiizdelemnek az
eredményeit azonban sok esetben élvezik a
szervezetlen munkdsok is, még azon helysé-

gekben is, ahol semmi kizdsséget nem tar-

tanak fenn a szakszervezetekbe (Gmdoriilt
munkdssdggal. Mert a szervezett munkdsok
dltal hivivott munkabérel és munhafeltételek
irdnyadé erdvel birnak orszdgos viszonylal-
ban az egész ipari életre.

De az az eredmény, amit — az orszdg
ipari munhkdssdgdhoz ardnyitva kisebb szdmu
— szakszervezetehbe tomoriilt munkdstomeg
el tud érni, nem elegendd. Ahhoz pedig, hogy
nagyobb és szebb eredményeket érhessenek
el és hkevesebb erdfesziléssel és kevesebb
dldozathozatallal, ahhoz sziikséges, hogy az
osszes ipari munkasoh egy emberként be-
‘kapcsolédjanak a kiizdelembe, tagjai legye-
nek a szakszervezeteknek. Mert 6rék igaz-
sdg az a jelmondal, habdr kissé elhaszndlf-
nak tinik is sokak elott, hogy : egyesiilésben
rejlik az erd. A szakszervezetek kelethezését,
fejlodését és jelentbségét meg kell ismernie
azoknak is, akik eddig nem tanusitottak olyan
érdeklodést ezzel a nagyfontossdgu munhds-
mozgalmi szervvel szemben, mint amilyen
nagy érdekek fiizbdnek hozzd a munkds-
osztdly szempontjdbdl. A munkdsszakszerve-
zetek olyan hatalmas ivelést tetieck meg alig
egy évszdzad alatt, hogy kiletekre mend iro-
dalom fejlodott ki korilottiik, :

A munhdsszahszervezelek hulturdlis, szo-
cidlis és gazdasdgi téren kifejlett nagyérité kii
tevékenységét még az ellenfelek is elismerik.
A szakszervezefek nevelték hi a iulajdon-
képpeni mai modern ipari munkdst. Kényv-
tdrakat, kiilonféle lapokat és folydiratokat

-bocesdloftak rendelkezésére,

Bucuresti, 1938 Marcius

yipari munkasok orszagos szdveségének hivatalos kozldnye
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az eloaddsok
s2dzain és ezrein ismerteftéh mindazon hér-
désekel, amelyek emellék a munkds dltaldnos

‘miiveltségét. Es a nevelés terén a szakszer-

vezetek nem szoritkoztak kizdrélag szocidlis
és gazdasdgi hérdésekre, hanem ipari szak-
elbaddsok tartdsdval hasznos munkdsgene-
rdciékat neveltek az orszdg ipara szdmdra.
Minden orszdgban a legjobb és leghépzettebb
ipari munkdsok, a szervezett munkdsokbdl
keriiltek ki, ' :

A szakszervezetekben a munhds dénfegye-
lemre nevelédik, amely onfegyelem érvénye--
siil az iizemben, @ munkdban is. Es ha igé-
nyesebb a munkaadéjdval szemben, mint a
szervezetlen munkds, de ezzel szemben tudja
azt is, mi a hotelessége és azt leljesiti is

_anélkiil, hogy dllandéan hajcsdr d¢lljon a hdta

mdgott a munkaérdék alatt. Gyakori példdk
bizonyitjak, hogy a tdjékozottabb és hala-
doftabb szellemii hapitalisték szivesebben
dolgoznak szervezett munkdsokkal, mint fe-
gyelmezeltlen és felelbsségnéihiili szervezetlen

“munkdsokkal. A szakszervezetek dltal kotott

kollektiv szerzédések szabdlyozzdk a fizeté-
seketl és dlfaldban a munkaadé és munkdsok
kozotti feltételeket. A munkanélkiili munhdsok
segélyezésél minden orszdgban a szahszer-
vezetek vitték a megoldds utjdra. A szak-
szervezetek minden {énykedése a munkds-
tomegek anyagi és szocidlis helyzetének eldbb-
vitelét szolgdlia és igy lermészefesen az
orszdg érdekeit is.

Ndlunk Romdnidban sohasem volt valami
hatdrtalan e szakszervezeli szabadsdg, de vi-
szont annyi szabadsdg mindig volt, hogy an-
nak fteljes kihaszndldsa mellett erételjes szer-
vezeteket léfesithettek volna maguknak a mun-
kdstomegek. A jelenlegi kormdny beliigyminisz-
teri rendelete is vildgosan kimondja, hogy a
szakmai egyesiiletek miikédése nincs felfiig-
gesztve. Csupdn a gyiilések tartdsa engedélyck-
hez van kdtve. Igy tehdt munkdstdrsaink szer-
vezkedése elé nincsenek lekiizdhetetlen akadd-
lyok gorditve.

A munkdstdrsak ne vdrjdk tehdt sorsuk
jobbraforduldsdt azoklol az eréktél, amelyek
télliik tdvol dlinak, hanem csak onmaguktél. A
jelmondatok is elkopnak, de az igazsdgdt an-
nak a .jelmondatnak kétségbevonni ma még
kevésbé. lehet, mint valaha, hogy : ,8zervezke-
déshen rejlik az erd !

Oregségi nyugdij

- A romdniai munkasosztily Gregségi nyug-
dijra nincs biztositva. Ebbdl a szempontbol
a regati munkdssdg kivételes helyzetet elve-
zett mindaddig, amig a tarsadalom biztositasi
torvényeket egységesitették. Ugyanis a régi
regati tarsadalom-biztosité térvény befoglalta
az Oregségi nyugdij jogosultsidgot is. Ha bar
az Oregségi nyugdij kvantuma nem alt ardny-
ban az élet valésagdval, remélni lehetett, hogy
a torvények egységesitése aikalmaval jobbra
fordul a helyzet. Azonban mias t6rtént. Az ak-
kori munkaiigyi miniszter D. R. loanifescu,
hogy az egységesitéssel kapcsolatos akada-

lyokat lekiizdje és mert minden 4ron kivalé

személyiségéhez akarta fiizni ezt az egysége-
sitési miivet, feldldozta a munkasok megszer-
zett jogat és tollvonassal torolte az Gregségi
nyugdijhoz vald jogot. Az o6regségi nyugdijra
csak az a jog maradt meg, amely a torvény
egységesitéséig mar meg volt 'szerezve. Az
egységesités idépontjatdl kezdve mdr senki
sem szerezhetett oregségi nyugdijra valo jogot.
A munkdsosztalyt nagy igazsagtalansig érte,

aminek jovatételére a jelenlegi munkaiigyi
miniszter hivatott. Maga az allam elismerte
ezen iigy életbevagd fontossdgat. Latjuk, hogy
az dllami iizemekben dolgozé munkdsok: a
C. F. R.—C. A, M. iizemeinek munkasai biz-
tositva vannak oregségi nyugdijra.

Alkalmazottaival szemben rendezte az 4llam
ezt a kérdést, mert elképzelni is lehetetlen,
hogy az allam és a tdrsadalom érdekében ki-
fejtett évtizedes munka utdn, az illetd mun-
kas kénytelen legyen életének még hatralevs
idejére koldus botot venni kezébe.

Mi sem igazsigosabb, tarsadalmibb és em-
beribb dolog, mint az, hogy az amugy is
szerény jovedelemmel biré munkassag bizto-
sittassék az oregségi nyugdijra. Az Oregségi
nyugdij parancsolo sziikségszeriiség. A mai
teknikai racionalizalds mellett. amely tért ho-
ditott minden ipari dgban, a munkas, erejének
végsOkig valé megfeszitésével kell dolgozzon.
Munkaerejének utolsé6 maradvinyat is kimeé-
letleniil kisajtoljak. Aki a munkamenet terme-
lési gyorsasidgaval nem tud lépést tartani, az
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alkalmatlannak nyilvanittatik és mint ilyen &t
kell adja helyél masnak.

Az elbregedett munkasok, a banyak mélyé-
ben és az iizemek kormos fiistjében egy
egész Eletet atélt Greg proliknak nem lehet az
a sorsuk, hogy az éhenhalallal egyenld leg-
sGtétebb nyomornak legyenek részesei. Az
oregségi nyugdif megteremtésének el6foltétele
a pénz. De melyik munkds nem dldozna szi-
vesen jarulékot ebben az orszigban, tudva
azt hogy életének utolsé allomdsan mentesitve
van a létért valé kemény kiizdelemtdl. De
erkolesi és anyagi kotelességiikben all, ta-
mogatni az Oregségi nyugdij létrehozasat a
munkaaddknak is akik a munka gyiimolcsé-
nek legnagyobb részét élvezik, valamint az

it

dllamnak és tarsadalomnak egyforman. Az
Oregségi nyugdij megalapozasianak alapelvéiil,
a munkasok, munkaaddk és allam egyenld
részben val6 hozzajarulasa kell szolgaljon.

Az orszagos szaktandcs, amelynek kebelébe
tartozik az altaldnos szakszervezeti mozgalom,
hivatott kezdeményezd lépést tenni az Oreg-
ségi nyugdij siirgds megvaldsitisdra. Ez {igy-
ben, az Osszmunkdssig teljes tamogatasara
szamithat a szaktanidcs. A jelenlegi kormany,
amely Oszinte bizonyitékat adta eddig annak,
hogy a gazdasdgi és tarsadalmi élet minden
terén rendet akar teremteni, nem maradhat
kozombos a legtisztabb lelkiismeretbdl fakadd
kidltasra : igazsdgot az érdemmel bir6é orszag
fiainak. ,
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A szerszémgé@@ﬁ@;m@wké@%sé-
gének feilddése

A modern racionalizilas és a géptechnika
fejlodése talan sehol sem volt olyan forradal-
mian jelentdségteljes, mint a szerszamgépek
-fejl6désében. Az utolsé 10—15 évben a szer-
- szamgépek egész munkatechnikdja, termelé-
~ sitknek gyorsasdga annyira atalakult, hogy
ezek az uj gépek mar alig hasonlitanak a tiz
esztendb eldttiekhez.

"~ Sehol sem jatszottak olyan nagy szerepet
. ezek a modern szerszamgépek, mint a mai
“kor ipardgaban, az automobilgyartasban. Azért
is a legtobb példat onnan vessziik.

Tobb mint ezer hajtokerék
7 és fél ora alaft

A modern szerszdmgépek teljesitOképességét

kitiinden -mutatjdk az amerikai automobil-
telepeken a haitokerékosztdlyokon alkalmazott
ugynevezett Gisholt-féle Simplimaticok.

A régi gépek hdrom szakaszban végezték a-

kerekek kidolgozadsat. Az uj gépek ezeket a
haromiitemii opericidkat egy operacio alatt
végzik el. A kerekeknek mind a két oldalat
két operacioval teljesen megmunkaljdk. Az
egész automatikusan torténik, amikor a gép-
kezeld egy emeltyiivel a gépet meginditotta.
Mikor a kerék készen van, a gép automatiku-
san megdll, a kezel6 csak felteszi és leveszi
a munkatargyat. Az uj gépek tobb mint ezer
hajtokereket termelnek 7 és fél ora alatt, mig
a régi gépek alig haromszaz kerékkel végez-
tek egy munkanap alatt.

Hajtorudak tomegtermelése

A Packard automobilgydr részére késziilt
legujabb korforgédgép 40 munkaoperaciot,
furasokat, siillyesztést, arasztist és mardst
végez tizennégy automobilhajtérudon egyszerre.
Ez a gép egy nyolcdllomasu korforgé fejjel
van ellatva, amelyet kézzel szabdlyoznak, hogy
a megmunkalas alatt 1évé rudakat az egymast
kovetd szerszamokkal irdnyba hozza. A gép
minden egyéb miikédése automatikusan torte-
nik és a termelés 700 hajtérud Oranként,

Még elképesztbbb az automobildugattyu
modern esztergdlasa. Nyolcorsés padon négy-
szaz Ontbttvas dugattyunak kiilsé dtméretét és
koronajat esztergdlyozzdk meg Oranként.

A termelés 100%-0s novekvése

Kiemelkedik az eredmények koziil a hat-
cilinderes gépek hajtétengelycsapjainak koszo-
riilésénél tortént Atalakitisa., 1926-ban a ter-
melés 5.7 tengely volt tiz percenként, vagyis
harmincnégy csapnak koOszoriilése 6ranként,
1934-ben a Norton hidraulikus k&sz6riild-
gépeken ugyanolyan hajtotengelycsapokat k-
szOriiltek meg és a termelés tizenkét tengely
volt tiz percenként, vagyis hetvenkét csap
oranként. Ez tobb mint szdzszdzalékos tech-
nikai javitds. De ha hozzavessziik, hogy tiz
év el6tt minden gépet egy kiilén munkas ke-
zelt, ma pedig a hajtotengelycsapok koszorii-
1ését egy kezeld két gépnél ellen6rzi, akkor a
termelés a tiz év elbttinek csaknem a négy-
szeresére emelkedett. _

De még nagyobb a kiugras, hogyha a nagy
szerszamgyarak eredményeit nézziik. Ezekben
is, mint az automobilgyarakban, tiz év el6tt
még egy munkds kezelt egy gépet. A Landis
Tool Company miihelyeiben példaul teljesen
kielégitdnek tartottik, ha egy munkas percen-
ként egy csap kdszoriilését végezte el, Ma az

uj hidraulikus korvonalkdszoriilék dranként
254 csappal végeznek, Egy kezel most mar
négy gépet lat el, ez egyenld 1024 csapnak
ordnkénti kOszoriilésével. Vagyis a tiz év eldt-
tihez képest ez tizenhétszeres termelésnovekvés.

Az automatikus csavargépek

A modern automatikus csavargépek termeld-
képessége Ocskavassa tette azokat a gépeket,
amelyekre még tiz év el6tt az amerikai szer-
szamgyéartds olyannyira biiszke volt. A kiilon-
féle csavarok gydrtasandl az uj gépek 300
szazalékkal t6bbet termelnek, mint egy év-
tizeddel ezel6tt. Az uj gépek neincsak gyor-
sabbak, de tobb munkarészletet is végeznek
egyszerre. ,

Az eredmények titka elsGsorban az, hogy
ma jobbak a szerszamkések és szilardabb az
alapzatuk is. Ezek a gépek régebben legtobb-
nyire tizenkét attétcliick voltak, vagyis a leg-
lassubb 420 és a leggyorsabb 4200 fordulatu
volt percenként. Az uj gépek ellenben har-
minchat attételiiek €s 200-t6] 6000 fordulatig
vannak berendezve.

Az esztergagépek fejlddése

Erdekes fejl6désen mentek keresztiil a kor-

forgd esztergagépek. Két nagyobbfajta acél-
fogaskerék teljes megmunkdiasa, a fogak va-
gédsa nélkiil régebben 117 éra volt, most 8
ora. Onidttvas fogaskerék megmunkdldsa 2.3
orat igényelt, most az uj gépek 38 perc alatt
végzik ezt a munkdt.

Elképzelni is szeditd, hogy mi torténik azok-
kal a munkisokkal, akiket a technikai racio-
nalizdldsnak ez a gyorsasdga fol6slegessé tesz,
Agyrém azt hirdetni, hogy mads iparagak fel-
szivhatjdk a gépgyartasban, az automobil-
iparban vagy masho! kiszorult munkasokat.
A géptechnika haladdsa és a racionalizdlds
mindenhol munkasfélésleget teremt. Az 6n-
miikodd gépek egyre nagyobb részt héditanak
a termelésbdl. Valsag, ijesztd nyomor, tiz-
millick munkanélkiilisége és a géptechnika
tovabbfolytatja hodité hadjaratat.

A gépek tulajdonképpen az emberiség jO-
tevdi, Jde a kapitalizmusra volt szlikség, hogy
az ember gyilkos versenytdrsaivd véltoztassa
Oket. Csak egy mas tarsadalomgazdalkodas-
ban Iehet a gép ujra az, aminek lennie kell:
az ember barétja, szOvetségese és hiiséges
segitotarsa. ‘
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Angliaban harminec vasipari vallalat foglal-
kozik acélhazak épitésével. Anglidban az el-
mult években nagyon elterjedt az acélhdzak
épitése, kiillonGsen a vasipari centrumokhoz
kozel fekvd vidéki nagy ipari varosokban. Az
1937. évben mutatkozd nagyardnyu vaskereslet
miatt az épitési koltségek dragultak és a ke-
reslet visszaesett. Most ismét novekedett a
kereslet és mar 30 vasipari vallalat foglalko-
zik acélhdzak épitésével. Az ilyen hdzakban
az Osszes falak, tetok, menyezetek, ajtok, 1ép-
csok, kalyhak, fird6kadak és mosddék acélbél
késziiltek és hozzAa vannak épitve a falakhoz.
A héazak kiviilr61 normalisnak néznek ki, rend-
kiviil tartdsak, beliilr6l els6 pillanatban a laké
érzése az, hogy valami vaskazettiban wvan,
bar a szobdk nagyon viligosak. E hazaknak
nagy elénye, hogy abszolut tiizmentesek és
féregmentesek. Eppen ez utobbi miatt a nagy
ipari varosokban az iparvallalatok tobbsége
munkaslakdskoldnidkat acélhdzakbdl épittet.

A Brasov-i »Schil« gépgyar munkasai
uj kollektiv szerzodést kototte
- . CEREETVR i L

A Bragov-i ,Schil® gépgyar munkasainak
kollektiv szerz6dése 1937. december 16-an
jart le. Az uj kollektiv szerz6dés megkotésére
kozvetlen targyalasok indultak meg a mun-
kdsok bizalmijai — Orban szaktdrssal az élén
— és a gyar igazpatdsaga kozott.

Janudr 1-én a felek egyezségre jutottak. A
régi szerz6déshen foglalt ©Osszes rendelkeze-
sek és jogok érvényben maradnak az uj kol-
lektiv szerz0désben. A munkabérek 10— 11%-ot
emelkedtek. Az uj kollektiv szerz&dés érvény-
ideje 1 év. .

Minden ,Schil“-gyari vasmunkés sajat joi
felfogott érdeke azt diktalja, hogy szervezked-
jék és ezzel a vasmupkds szervezetnek erot
k6lcs6nbzzon arra az alkalomra, amikor az
Osszesség gazdasagi helyzetének megijavitasa
érdekében uj kiizdelmet kell meginditsanak.
Egyetlen szaktars se feiedje el azt, hogy a
jove kiizdelmeinek sikere csak a jol kiépitett
szakszervezet alapjain nyugszik.
ot e e e i )

A Resifai U.D, B, vallalat mozdonyosztalyaban
felmeriilt kenfliktus: békés elintézést nyert

Az utobbi idében 33 munkadst bocsajtottak
el, a Regitai U. D. R. véllalat mozdony osz-
talyabdl. A munkasok bizalmiférfiai és a szak-
szervezett vezeldsége séielmesnek tartotta az
elbocsatdsokat, mint amelyek ellenkeznek az
érvényben levd kollektivszerzdés viligos
rendelkezéseivel., Ezért lépéseket tettek az il-
letékes hatésdgoknal az elbocsdjtott munka-
suk visszavétele, valamint a tovabbi elbocsaj-
tasok megakzdalyozéasa irant.

A jelen érvényben levd KkollektivszerzGdés
ugy rendetkezik, hogy amenyiben a vallalat
valamelyik osztidlyadban olyan mérvii munka-
csbkkenés allana be, amely a munkdslétszam
leszallitdsat vonna maga utdn, az esetben, a
foloslegessé valt munkdsok mas osztalyok-
ban helyezenddk at. ,

A bizalmi ferfiak részérdl eszkozolt kozbe-

| jaras ugy a Timigoarai munkaiigyi feliigyelG~

ségnél, mint a Resitai helyi hatosdagoknal
sikerrel jart. A felmeriiit konfliktus békés el-
intézést nyert abban az értelemben, hogy a
33 elbocsajtott munkast szerzett jogaik meg-
Orzése mellett visszavették és mas osztilyban
nyertek elhelyezést. A tovabbi elbocsatasok
megsziintek. A Kkonfliktusnak ez a része tehat,
a munkdsok megelégedésére nyert befejezést.
Megnemegyezés tdrgyat képezi azomban az
uj L. A. pacific mozdonyok munkalatainak
akord tarifdja. Az uj tibusu mozdonyokbdl a
munkdsok 10 darabot befejeztek és a forga-
lomnak atadtak. Az uj tipusu mozdonyok
munkdinak megkezdésénél, a munkdsok meg-
reklamaltak az akord d&rakat, mert azok az
arak amelyek a kalkuldcios irodabdl keriiltek,
joval alacsonyabbak voltak mint a G10 és P8
tipusu mozdonyok munkainak akord tarifdja.

A gyar vezetOsége azt az utasitdst adta,
hogy a munkdsok gondosan és pontosan vé-
gezzék el a munkat, mert fontos az, hogy a
gépek miikbdése hibamentes és az atvétel
eredménye kedvezd legyen. Ha a havi elsza-
molasok lezardsa alkalmaval megallapitast
nyer, hogy a kalkuldcios iroda altal megha-
tarozott akkord arak elégtelenek, a munkasok

-potbért fognak kapni, hogy a fizetések ugyan-

olyan szinvonalon legyenek mint azoknal a
mozdonyoknal, ahol az akkordérak szabalyoz-
va vannak.

A gyar vezetOségének eme igéretére ta-
maszkodva a munkédsok minden szorgalmukat
latba vetették, amelynek ardn sikeriilt ugy
mennyiségben mint min6ségben a megkivant
termelést elérni.

A ,pacific* mozdonyok atvétele alkalma-
val az U. D. R. igazgatésaga megelégedéssel
vette tudomdsul a bizottsdg nyilatkozatat,
miszerint a mozdonyok minden varakozdst
feliilmulnak. Az igazgatdsag igéretei azomban
a feledés homalyaban meriiltek. Ez a kérdés
maradt egyenlore rendezetleniil a felek kozott.

A tények targyilagos leirdsa alapjan, meg-
allapithatjuk, hogy a munkdasok igazsiga el-
vitathatatlan és hinni akarjuk, hogy az igaz-
gatésag végeredményben el fogja ismerni a
kalkulacids iroda iévedését és megteszi az
intézkedéseket e tévedés jovatételére, vagyis
a munkdk megkezdésénél tett kategorikus
igéreteit be fogja valtani.
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A szOvetséghez csatlakozott szervezetek
rendszerint minden év elején tartjdk meg koz-
gyiilésiiket.

A politikai események bekdvetkezése miatt,
csak egy része a szakszervezeteinknek tudtdk
megtartani a kozgyiiléseiket, mig a szakszer-
vezetek t6bbségének kozgyiilése ezutdn fog
végbemenni.

Az eddig megtartott kozgyiilések a kovet-
kez6 moddon folytak le:

-Cluwj

A cluji vasas szaktdrsaink foly6 évi februar hé 13-dn
tartottdk meg rendes évi kozgyiilésiiket a sajat otthonuk
disztermében, amely zsufoldsig megtelt a kozgyiilésen
résztvevd szaktarsakkal.

Bruder elnok szaktirs déleldtt 10 6rakor nyitotta meg
-a kozgylilést és megemlékezett a csoport’ 40 éves fenn-
allasardl, melyet méltéan kell megiinnepeljenek a szak-
‘tarsak ebben az évben. ’

Lengyel és Polifka szaktdrsak ~pénztari, Abrahdm
szaktars konyvidri és Nagy szaktars ellendri jelentése
utdn Lengyel és P4lffy szaktdrsak a. vezetdség erkdlesi
Jjelentését teszik meg. Ismertetik az elmult év bérmoz-
galmait, amelyek 4ltaldban 10 szdzalékos béremelést
eredményeztek a szaktarsak részére. Jelentik, hogy az
elmult évben 424 uj tag lépett be a szervezetbe és je-
lenleg 842 tagja van a csoportnak. Az erkdlcsi jelen-
tésbdl kitiinik, hogy a csoport titkarsaga 137 esetben
folytatott targyaldsokat kozvetleniil a munkaadokkal €s
44 esetben a munkaiigyi feliigyeldség kozvetitésével.
Birésagokna! 36 esetben inditott keresetet a csoport
titkkdrsaga a tagok érdekében. Jelentik tovdbba az elo-
adék, hogy a nagyterem befejezésével lehetové valt az
eldadédsok, teadélutanok és béalok rendezése, amelyek
tekintélyes bevételt biztositanak a csoportnak.

- Reg6ezi, Floca, Schneg, Szendrei, Holuban, Kantor és
Stan szaktdrsak krilikdjukban egyes hibadkra mutatnak
ra és kérik az ujonnan megvalasztott vezetdséget, hogy
a csoport naggyatétele éraekében mindent kovesse-
nek el

Vita utdn a kozgyiilés a vezetdség jelentését egyhan-
gulag tudomasul vette és a vezet6ségnek a felment-
vényt megadta.

Bruder szaktirs a vezet0ség nevében koszOnetet
mond a megjelenteknek a timogatdsért és atadja az
elndklést Schneg szaktarsnak, akit a kozgyiilés kor-
elnGknek valasztoft.

PAlify szaktars- javaslatara a . kbzgyiilés elhatdrozta,
hogy utasitja az ujonnan megvilasztott vezetdséget egy
romin és egy magyar kulturbizotsig szervezésére, a
tagok oktatisa és nevelése cé jabél. Utasitotla tovabba
a kozgyiilés a vezetdséget, hogy a két kulturbizotisdgot
ugy anyagilag, mint erkdlcsileg a legmesszebbmendleg
tdmogassa. Konig szaktdrs kéri a kozgyiilést, hogy az
ifju vasmunkasokkal intenzivebben foglalkozzunk. Neu-
mann szakiars javasolta, hogy a kulturbizotisagok sza-
valékérus, miikedveld garda és daldrda megszervezé-
sével is foglalkozzanak a lehet6ségekhez képest. Konig
és Neumann szaktarsak javaslatat a kozgyiilés egyhan-
gulag elfogadta. ‘

Az 1938, évre sz416 koliségvetés megszavazisa utan
Orban szaktirs a szavazatszedd bizottsdg jelentését
teszi meg, melyszerint a vezetbség a kovetkezOképpen
lett megvalasztva:

Stan Vasile elnok, Garbovean Gheorghe, Nagy Janos
alelndkok, Polifka Jozsef, Morar loan pénztirosok,
Rusu Vasile, Fischer Albert ellendrok; Vranghel Tibe-
riu, Klein Alfréd jegyz6k; Nagy Sandor L; Rusu Alex.
konyvidrosok ; Lenart Nicolae, Hap J4nos, Bava Mihail,
Bereczki Carol, Dorca Stefan, Liszl6 Dominic, Cornea
Stefan, Nix Alexandru vélasztmanyi tagok; Krausz J6-
zsef, Lengyel Samuild, Nagy Sandor ll.,, Selistean loan,
‘Szendrei Kdlman, Chioran loan, Dar6czy Karoly, lughe-
nar Aurel, Gaspar Sandor, Weisz Adolf szervezGbizott-
sdgi tagok; Regdczi Istvan, Fenesan Aurel, Kiss Rezsd,
Hui Dumitru, Salmen Rudolf, Tétar Andrei, Rottenstein
Dezsd, Abram Mihai, Mate Gheorghe, Téglds Jend
ofthonbizoftsagi tagok; Mirginean loan, Horvath Albert,
Moldovan loan, Gall Albert pé6ttagok.

Stan zzaktars az ujonnan valasztoit vezetdség nevé-
ben mond koszonetet és a lelkes hangulatban 1évo
kozgyiilést délutdn 2 Orakor bezirta,

A Bocsa-Romani-i vasmunkdsok szervezete folyd évi
janudr 50-4n tartofta évi kozgyiilését az wuj otthon
disztermében, .

A kozgylilést Jumanca C. elndk elvtars d. e. 10 dra-
kor nyitotta meg,

Azutan eléteqesztette a vezetdség mult évi jelentését,

A pénztarjelentést Kurunczi elvtirs, az ellendrzd-

bizottsdg jelentését Kammergauber elvtirs, a konyvtari
jelentést pedig Micu C. elvtars tette meg.

Miutén a kozgyiilés a jelentéseket tudomdsul vette,
a vezetGségnek megadtik a szokéasos felmentést.

Miutdn a kozgyiilés altal koreindkként megvélasztott
Tribus O. elvtars megkdszoni a bizalmat, kovetkezik az
uj vezetoség megvalasztdsa, amely az alantiakbdl all:

Jumanca Constantin elndk; Caragiu Gheorghe, Ko-
csis Lajos alelnokok, Muresan loan titkar, Tina loan
altitkar, Kammergruber Hermann pénztaros, Kocsis J6-
zsef alpénztiros, Micu Constantin kdnyvtaros, Habal
Géza alkényvtaros,-Falat Jénos, Kurunczi Ferenc, Haupt
Vilmos ellendrsk, Eiben Maté, Berényi Odén, Peia
Constantin, Tuttel Jdnos, Viedl Mihaly, Drigan Constan-
tin, Borcovici Anton, Kralovanszki Lajos, Veszeli Ven-
cel,
Mingea loan és Petrigor Simion vezetdségi tagok, Bisce
Constantin, Caragiu Constantin, Tina Constantin és
Valenta Janos péttagok.

A Szovetség részérGl a kozgyiilésen Muntean elvtirs
‘szovetségi titkdr veit részt, aki beszédében a munkis-
"sag gazdaséagi és tdrsadalmi helyzetével altalanossag-
ban foglalkozott. A beszéd befejezése utan, Jumanca
elndk elvtars, az uj vezetGség nevében megkdszoni a
bizalmat és a gyiilést bezéirja.

Zarnegti

Februdr 6-4n fartotta meg rendes évi kdzgyiilését a
Zirnesti helyicsoport, amelyen a tagok jelentos szidma
vett részt,

Velcea Dumitru szaktdrs iidvozolve a megijelent ta-
gokat és a kozgyiilést megayitotinak nyilvanitja, Ismer-
teti a kozgyiilés napirendi pontjait: anyagi jelentés,
az 1937 évi mérleg és 1938 évi koltségvetés jovaha-
gyasa, ellendri jelentés, erkolcsi jelentés, a régi veze-
téség felmentvényének megaddsa és uj vezetlsig va-
lasztas. ; .

Fazekas szakitars a pénztari jelentést terjeszti eld,
majd ismerteti a csoport évi mérlegét és a jovd évi
koOltségvetést. Ezutdn az ellendri jelentés kovetkezett,
melynek alapj.n a pénztdr kezelés mindig a legtelje-
sebb rendben volt. Velcea szaktdrs a csoport veze-
t&ség mitk6désérdl szOl6 erkdlesi jelentést ismerteti.
Jelentését a kovetkezdkben foglalta dssze: A mull év
janudr 24-¢én megvilasziott vezeldség minden igyekezeté-
vel azon volt, hogy a csoport érdekeinek elGbbrevitelére,
valamint a tagok gazdasagi érdekeinek legmesszebb-
men® megjavitisara a legteljesebb munkat fejtse Kki.

Antalag Petru, Tribusz Otto, Kurunczi J6zsef,

-

A mult évben 11 faggyiilést és 22 vezetdségi iilést tar-

tottunk. A vezetSség minden irdnyban élénk tevékeny-
séget fejtett ki és ennek nyoman a tagok erkélcsi és
anyagi helyzetének elobbrevitelében szép eredménye-
ket konyvelhettiink el.

A mult év masedik felében, a szetvezelt munkdssig
érdekeitdl teljesen tavol 4116 egyének, meg nem vald-
sithaté igéretek &rdn, igyekeziek a szervezeti élet nor-
malis kifejlédését megbénitani és a munkds {omegeket
a fascizmus érdekszférajdba csabitani.

Azonban a szerzett jogokkal biré szervezett mun-
késsag, akinek hdta mogott szervezeti mult van, tan-
torithatatlanul megmaradt a sajat erejébol fel-
épitett szakszervezeti élet irdnyvonaldn. Igy, ezek az
egységbonté elemek végeredményben nem tudtak
kompromitdlni a szakszervezeti mozgalmat és ennek oly

+nagy faradséggal - kikiizd6tt eredményeit.

A mi helyi csoportunk 1919-ben, kozvetleniil a ha-
boru ufdn aiakult meg, tehdt 20 éves multra tekint
vissza. A csoport miikodésének egész ideje alatt na-
gyon sok jogot kiizdott ki a munkastirsaink javara. Az
1928 évi 3 hetes sikertelen sztrajk utdn a csoport 6
hénapig besziintette miikddését. A papir és celulozé
gyar igazgatésigai latva azt, hogy a munkistomegek
nélkiilozik a szakszervezetet, melynek segitségével a
kikiizd6tt eredményeket megtarthassdk, a szerzett jo-
gokat gyors intézkedéssel hatdlyon kiviil helyezték,
A legkisebb hibaért kévetkezett a felmondds nélkiili
efbocséjtas, Hessemer az akkori volt igazgatdé ugy bant
a munkasokkal, mint az igavon6 barmokkal. Szxdték és
verték a munkasokat,

Még emiékszlink arra az esetre, amikor egy munkést
2000 lej pénzbiintetéssel sujtottak.

Ha az iizem valamelyik osztdlydban torténetesen ke-
vesebb munka volt, a munkisokat 4—5 érara haza-
kiilaték. A munkabérek mintegy 50 szAzalékkal estek.
E roppant nehézségek gyorsan felébresztették a mun-
kassdg szakszervezeti ontudatat és komoly szervez-
kedés és Osszetartds révén visszaszereztiik  jogainkat.

A munkéissag bizalmiférfiai r4 tudtdk birnia celuloze
gyar igazgatOsdgat, hogy a 70.000 lejt kitevs biintetési
alapot a szegénysorsu munkdsok gyermekeinek felruha-
zdsdra és iskoldztatasara forditsdk.

A szakszervezet vezetGsége 1935-ben munkisotthon
felépitését hatarozta el. Legyen a zernesti munkdssdg-

nak is sajit otthona, ugy mint Resifan, Clujon, Aradon,
Petrogeniben, Lupeniben, Diciosanmartinban, Bocga-
Romandn stb. heiyeken van. A tagok orommel vették
tudomdsul a csoportvezetdség eme irdnyu hatirozatat.
A legmesszebbmené erkolcsi és anyagi tadmogatésukat
helyezték kitatdsba e cél elérésére. Hatdrozat hozatott,

-hogy minden munkids egy rapi munkabérével jarul

hozz& az ofthon felépitéséhez, mely céloé! a gyarak
igazgatésagait felkérték, hogy ‘mindenkinek hivatalb6l
egy napi bérét vonjak le. Azonban kénnyen érthetd
okokbol az igazgatésigok megtagadtdk ezt a kérést.
Mas eszk626khoz kellett folyamodni. Gyiijtoiveket bo-
csajtottunk ki. A befolyt sszeggel, tovabb4 a csoport
meglévd alapjaval, a Szovetség részérdl kiutalt 10.000
lej tdmogatdssal és a regifai csoport részérdl kapott
1000 lej segitséggel 55.164 lej értékben telket vasa-
roltunk.

Mivel mar a telek birtokdban vagyunk, amelyre minél
hamarébb fel kell épitsiik az otthont, a mult év folya-
man ujbol gyiijtdiveket bocsdjtottunk ki. A gyiijtésbal
befolyt 5984 lej, eladtunk otthonbélyeget 1365 lej ér-
tékben, mulatsdgokbél befolyt 7600 lei, a csoport alap-
jaba befolyt 28.158 lej, mely Osszegek egyiitt kitesznek
43.107 lejt. Az ujonnan megvilasztandd vezetdségnek
rendelkezésére all ez az Osszeg, hogy megkezdje az
épitkezést: Anyagi tdmogatisra igéreteink vannak a
szOvetségtll, a brass6i munkakamarat6l, valamint a
papir és celulozégyar igazgatdsigaito!.

Habér ezen igéreteknek komoly alapjuk van, nem
szabad, hogy mindent mésok tdmogatisira bizzunk,
hanem elsdsorban mi magunk jaruljunk anyagiakkal
hozz4, mert a mi és gyermekeink érdekérd! van sz6 —
mondja az eldadd.

A csoport vezetdsége kiilonbozd beadvényokat ter-
jesztett az illetékes hatésdgokhoz tagjainak az érdeké-
ben. De emellett alapszabdlyszerii segélyben is része-
sitette a tagjait. Kiilonb6z5 segélyek cimén kifizetett a
csoport 11 035 lejt és pedig: munkanélkiili segély 1390
lej, betegsegély 6895 lej, utassegély 100 lej, rendkiviili
segély 650 lej, temetkezési segély 2000 lej.

Majus hénapban megkotottik a kollektivszerzodést.
A régi jogok ferntartdsa me'lett elértiik a majus l-e
iinnep elismerését, a munkabérek 7 szdzalékkal valg
felemelését, a tulérdk és vasarnapi munkaidé 50 sza-
zalékos potdijjal vald javadalmazdsat.

1937 november 16-4n tdrgyaldsok indultak az ujkol-
lektiv szerz6dés megkodtésére. Ezek a targyaldsok 1938
janudr 17-¢én fejezodtek be,

A szerzddés értelmében a munkdsok 100 lejen aluli
napi fizetésnél 6%-os béremelést, 100 lejen feliili
napi fizetésnél 5% -os béremelést kaptak. A béremelést
1937 november 1-td! visszamendleg folyésitoitdk. Az
Gsszes régi jogok tovabbra is érvényben maradnak. A
szerz6dés érvényideje 9 honap vagyis 1937 november
1-t81 "~ 1938 augusztus 1.ig.

Jelentésének befejeztével az el6adé még erbsebb
szolidaritdsra és szervezkedesre hivia fel a munkis-
sagot.

Draicd Gheorghe szaktdrs a kouyvtari jelentést teszi
meg. A kozgyiilés a jeletéseket egyhangulag tudomasul
veszi €és az uj vezet3ség megvalasztasara tér it. A kap-
didal6é bizottsdg javaslatdra, az uj vezetSségben a ko-
vetkez0 szaktarsak lettek megvilasztva:

Elndok Senchea Aurel. Alein6kdk Alber Ivan és
Sperchez Nicolae. Titkar Velcea PDumitru. Pénz-
tarnok Fazecag Gheorghe. Segéd pénztarnok Oncea
Gheorghe. KoOnyvtarnok Mastan Teodor, Vezetd-
ségi tagok Nigcov Stefan, Horvath Stefan, Krem-
pels Francisc, Oncea Gheorghe, Pagu Stefan, Mi-
lugel loan, Zara Stefan, Ciurea loan. Ellenérik
Flucus Victor, Romanic Ioan, Militon Garcea.

A kozgyiilés lelkes hangulatban ért véget.

Turda - liveges

Az iiveges helyi-csoport jannir 16-a4n tarfotta
meg rendes évi kozgyiilését. A kdzgyiilést Selejan
loan elvtars nyitotta meg, aki tartalmas beszédben
vazolta a vezetéség elmult évi tevékenységét. A
pénztdri és ellendri jelentések megtétele utan a
kozgyiilés az uj vezetéséget valasztja meg, mely-
nek tagjai a kdvetkezok: EIndk Selejan loan. Al-
elndk Irsic losif, jegyz0 Motzanauer Zoltan, Pénz-
tarnok Foitic loan. Masodpénztdrnok Crapan Au-

‘gustin. Vezetoségi tagok Sabidu Florea, David

Francisc, Rozin Francisc, Crapan loan, Ivancic
Gheorghe. Ellenfrik Holzer losif, David Ferdinand.
Selejan elvtdrs az uj vezetéség nevében mond
kdszOonetet a megtiszteld bizalomért és felhivast
intéz a kozgyiilés tagijaihoz, hogy tamogassik a
csoport vezetségét az iiveges munkasok legmesz-
szebbmené érdekeinek megvédésére iranyuld kiiz-
delemben, A kozgyiilést befejezettnek tekinti.

Targul Mures

Januir 23-4n tartotta meg kozgyiilését a Targul
Mures-I helyicsoport. amelyen Szoivetségiink kép-
viseletében részt vett Girbovean szaktars is. A
kozgyiilésen megjelent a csoport tagjasinak tobb-
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- sége és e megallapitissal az elnSk megnyitottnak
nyilvanitotta. A régi vezetGség tagjai elGteriesz-
--fették a ‘csoport anyagi- és erkilesi. jelentését,
‘"majd kovetkezett az ellenlri. jelentés. ‘
© A kdzgyilés tudomasul vette a. jelentéseket és
. -a régi vezetdségnek a felmentvényt megadta.
-+ Gérboveanu szaktirs tartalmas beszédben ismer-
*i tette a szakszervezeti mozgalom jelentBségét és
“felhivast intézett a kozgyiilés jelen volt tagjaihoz,
hogy ebben a virosban is épitsék fel az jersteljes
- szakszervezetl mozgalmat,

A kozgyiilés aztan az uj vezetOség
ejti meg a kovetkezlkben: . .

VR

Egy magasallasu amerikai katonatiszt, But-
. ler vezérornagy, aki a hdboruban az europai
nyugati fronton teljesitett szolgalatot, kiadott
egy fiizetet, amelyben a haborus szallitisok-
- kal foglalkozik. Néhdny adat nagyon meg-
érdemli, hogy szélesebb korben is nyilvanos-
saghoz jusson. Igy példaul a hivatalos sta-
tisztikai kimutatdsok alapjdn megallapithato,
hogy a héboru utin Amerikanak 21.000 —
huszonegyezer! — uj milliomos és milliardosa
volt. Mig a békében a hadiszallitok megelé-
gedtek 6%-t161 12%-ig terjedd haszonnal,
addig a haboruban a haszontétel 1800%-ig
-emelkedett. A Dupont-agyugyar — amely a
Roosevelti politikanak ma is legnagyobb
ellensége — békében hatmillié  dollart  for-
galmazott véllalataiban, a hdboruban, jobban
mondva egyetlen hdborus évben 58 millid
dollart forgalmazott. A Betlehem-Acélmiivek
nyeresége egyetlen haborus esztendében hat
milliorol 49 millidra sz6kott fel. A General
Chimical Company vegyészeti gydr évi tizen-
kétmillié dollar tiszta nyereséget mutatott ki
a békeévek atlagos évi nyolcszdzezer dolldrja
helyett, tehat 1500%-kal t6bbet.

e,

véalasztasat

" Ahaboru — fényes iizlet

" Eindk Banyal Ferenc. Alelndk Veres Pil. Pénz-

tirnok Erdls Gergely. Masod pénztirnok Kiss Sén-
dor. Jegyz0 Seigles Dezsd. Segéd jegyzd Szent-
martoni Jézsef. VezetGségi tagok: Molndr Baldzs,

Lukdcs Andras, Csiki Istvdn, Kilmin Ferenc. Ve-
.zetoségi péttagok Bodé Mihdly, Bojte Dénes,

Szabé Gyorgy. Ellen6rok Nemes Mihaly, Krislé
Jend, Gabor Jend. Ellendrl pdttagok Madaras Gyula,

- Szovérti Karoly.

A kiildnbdz6 szervezési Gigyek megvitatésa utén
-az elndk a kozgyiilést bezarta. .

is lizleti
A hadiszéllitok 35
-millié6 par cip6t széllitottak, holott a sereg
felijes létszdma négymillié katona volt, akiket
jelentésen kevesebb cipdvel is kielégithettek

A hadrakelt sereg cipdellatasa
spekulacié targya volt.

volna. Minden egyes emberre nyolc és fél
par cipd jutott volna, ha kiosztjak kozottiik,
de Butler szerint a vezetése alatt all6 csapa-
tok fejenként csak egy-egy pérat kaptak. A
haboru befejezése utdn huszondtmillio par
cip6 volt a raktdrakban. Egy élelmes vallal-
koz6 huszmillio darab moszkitéhalot ajdnlott
fel a hadvezetoségnek, amely azt meg is
vette, holott azon a teriileten, ahol az ame-
rikai csapattestek allottak, nem is volt mosz-

kitoveszedelem. Ezért hat a megvasarolt ha-

Iokat nem kiildték at Europdba. Egy masik
»hazafi“ drdga pénzen az allam nyakiba sé-
zott olyan méretii csavarkulcsokat, amelyek-
hez val6 csavarokat legfeljebb a Niagara-
zuhatag turbindinal hasznalnak. A statisztika
szerint Amerikdnak 52 milliard dollarjaba ke-
riilt a hdboru, amely 6sszegbdl egyediil a
hadiszalliték 16 milliardot zsebeltek be.

Targu-Mures vasmunkasainak jelen-
t6s szama munkanéikiili

Dacéara annak, hogy a gazdasagi élet fel-
szinesen konjunkturalis, a vasiparban jelentés
szamu smunkanélkiili van és amint a jelek
mutatjdk, a munkanélkiiliek szama ndvekedni
fog. Tg.-Mures vdrosban, melynek aranylag
az ipara kevés, nap-nap utdn névekszik a
vasmunkds munkanélkiiiiek szdma. A munka-
sok egy része az orszdg ipari gocpontjai felé
vették utjukat, abban reménykedve, hogy
kedvezd munkaalkalmat talalnak.

A varosban levg t6bb ipari vallalat cs6k-
kentette termelését és révidebb vagy hosz-
szabb iddre, avagy végleges terminusra alkal-
mazottait elbocsajtotta.

A petroleumfinomit6 vallalat majdnem tel-
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A Ciresa-Banat mezfgazdasagi szerszam-
gyar munkasainak bérmozgalma

Ciresa-Banat mez6gazdasagi szerszdmgyar
munkasait az élet mind nagyobb foku dragu-
lasa és a sulyosbodd megélhetési viszonyok
arra inditottdk hogy a munkabérek emelése
érdekében bérmozgalmat kezdjenek.

A munkésok bizalmi férfiai és a gy4rigaz-
gatosag kozott megindult kozvetlen targyala-
sok nem vezettek eredményre és igy a konflik-
tus be lett jelentve a. Timigoara-i munkaiigyi
feliigyel6ségnek. . o :

Februar 8-dn fartottdk meg ez iigyben a
békéltetd targyaldsokat, mely alkalommal a
felek egyezségre jutottak. A ,kapa“ osztaly-
ban érvényben volt akord &rak darabonként
30 banival -emelkedtek. A ,balta% osztaly
akord 4rai kgrmonként 20 banival emelked-
tek, mig a koszoriisok darabonként 10 bani
javitast kaptak. S

Ez a javitdis a munkabérek szempontjabél
60 banitol 1 lejig terjed6 béremelést jelent
6ranként, ' '

A nagyobb ardnyu javitdsok munkalatait
a specializdlt munkdsok részére 10, a nem
képesitett munkdsok részére 6 lei OGrabérrel

T N s

jes egeszében Dbesziintette tizemét, ideiglene-
sen elbocsajtott 40 alkalmazottat és a még
megmaradt tiz munkds heti 25 drat dolgorzik.

De a kisiparban' sem kecsegtetdhb a hely-
zet, sokan vannak munkanélkiil. Olyan véros-
ban, mint ‘Tg.-Muresg, a munkanélkiiliek szama
(vasasok) meghaladja a 80-at. Nincsenek ebbe
beleszamitva a cukorgydri munkdsok, akiket
a munkaszezon befejeztével szélnek eresztet-
tek. Ezeknek a szama felrug 60-ra. A petro-
leumfinomité véllalat nyersanyag- és pénz-
hiany miatti indokkal bocsdjtotta el a mun-
kdsait. Sotét felh6k tornyosulnak a lathataron :
munkanélkiiliség, melynek nyoman kovetkezik
a végtelen nyomor.

fizetend6k. A kdlyhdk nagyobb mérvii javi-
tasi koltségei a munkaadot terhelik, mig a
kisebb javitdsok oOnkoltségét a munkdsok fe-
dezik. :

A fizetéses pihend szabadsigot minden jo-
gosult munkds megkapja. ‘

A fenti elért eredmények a haladas iranya-
ban jelentenek egy lépést. A Ciresa mezs-
gazdasdgi szerszamgyar munkdsai még a szer-
vezkedés kezdd stadiumaban vannak és 6ssze-
tartdsuk révén elGbbre vitték érdekeiket.

A szervezetben valé tomoriilés szebb jo-
v6hoz vezet. . » ‘

A Bistra-vdlgyi munkasok Tarsadalombiztositd
fiok telallitasat és gyogyszertart kavetelnek

A Bistra-volgyében dolgozé 4500 munkas
kovetelik a Tarsadalombiztosit6 intézménytol,
hogy résziikre egy biztosiiasi fi6kirodat, vala-
mint egy gydgyszertart allitsanak fel. lon Radu
szaktirs mar szdmtalan esetben juttatta a mun-
kassdg eme kivdnsdgat az illetékes férumok-
hoz, hogy Ferdinandon allitsdk fel a Térsa-
dalombiztosito fiokirodat és ezzel kapcsolat-
ban a gyégyszertart is, de ezideig semmisem

|
tortént, mindannak ellenére, hogy a toérvény
is lehetOvé teszi a munkasok ilyen irdnyu ké-
relmének a teljesitését azokon a helyeken,
ahol legalabb 500 biztositott tartézkodik.

A munkasok fenti kérelme valéban jogosult.

‘Az Altaluk és munkaad6ik altal befizetett

nagyosszegii jarulékok jogalapot szolgéltatnak
arra, hogy a Tarsadalombiztositéd intézmény
kdzponti igazgatotandcsa kotelességének érezze
kérésiik teljesitését.

Magunkéva tesszitk a Bistra-vélgyi munka-
sok kérését és koveteljiik a Tarsadalombizto-
sité kozponti igazgatésdgatol, hogy Ferdinan-
don 4500 munkds részére haladéktalanul &llit-
sak {61 a Tarsadalombiztosité fiGkintézményét
¢és gyogyszertarat.

iasipa

Hogyan takarékoskodnak a vassal Német-
orszaghan. A német kormdny néhiny héttel
ezelGtt rendeletet adott ki, amely betiltoita a
folosleges uj épitkezéseket és a vallalatok
folosleges lizemkibdvitéseit és uj invesztacidit.
A rendeletet a német kormany azzal indokolja,
hogy a vassal takarékoskodni kell. Ujabban
fokozottabb mértékben ellenbrzik a rendelke-
zés végrehajtasdt és minden olyan uj épitke-
zéshez, amelyhez sok vas kell, eldzetes enge-
dély sziikséges, ugyszintén az iizemkibOvité-
sekhez is. Az engedélyek ellendrzésével meg-
bizott hatésdg az utobbi iddben nagyon sok
ilyen engedély kiaddsit megtagadta, vas-
hidnyra valé hivatkozassal.

*

Ford 1,314.369 kocsit gyartott az 1937. év
folyaman. A Ford-konszern jelentése szerint
az 1937. év folyaman 1,314.369 kocsit gyar-
tottak a konszern autdgyarai, 95.000 kocsival
tobbet, mint az el6z6 évben. Az 1,314.369
darabbdl az amerikai gyarak 1,027.701 dara-
bot, a konszern kiilf6'di gydrai pedig 290.000
darabot allitottak el6.

Kizarasi hatarozat

A lupeni vasmunkasok csoportjanak vezetbsége folyo
¢évi januar 29-én ftartott iilésén Savu Nicolae vasmun-
kist az alapszabalyok 10. §-a alapjan a szakszervezet
és munkdstirsai érdekei ellen elkdvetett Arulasért a
szakszervezetbdl kizarta. :
Lupeni, 1938 januar 29. .
A vezetdség.

Kizarasi hatérozat

A Vasmunkds Szdvetség Kozaonti Vezetdsége Kne-
zsinek Gyula, Nagy Istvan és T6r6k J4nos vasmunka-
sokat, mint az oradea-marei vasmunkascsoport tagjait,
az alapszabdlyok 10. §-a alapjan a Szovetségbol kizarta.

Bucuresti, 1938 januar hoé.

A Kozponti Vezetdség.

Kizarasi hatarozat

A bucuresti-i vasmunkasok helyicsoportjdnak vezetd-
sége februdr 3-dn fartott iilésén az alapszabilyok 10.
§-a alapjin Blumenfeld Ionel vasmunkist a tagok so-
14b6! kizarta.

Megallapitast nyert, hogy nevezett a szakszervezeti
érdekektol eitér6, més érdekek szolgilatiban Allva, .
agentprovokatori munkat fejtett ki.

. Bucuresti, 1938 februar 3.
A Vezetdség.

. Myilatkozat

Alulirott Horvath Jdnos, a petrogeni vasascsoport
tagja, ezennel elismerem, hogy Droblits szaktirs sze-
mélyére vonatkozolag helytelen kijelentést tettem, amely
kijelentésemmel ugy a Droblits, valamint mids szaktar-
saknak az érdekeit is séttettem.

* Beismerem, hogy ezzel hib4t kovettem el, amelyért

ezuton is bocsdnatot kérek mindazoktdl, akiket e kije-
lentésemmel sértettem és igérem, hogy a jovében ha-
sonld kijelentések tételétdl tartézkodni fogok és szer-
vezett munkdshoz iliGen fogok viselkedni.
Petrogeni, 1938 februar 19,
Elgttiink, mint tanuk:
Huszek Joézsetf s. k.
Hég Jozsef s. k.

Horvéth Jénos s. k.
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