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Medd6-e a szakszervezetek munkaja?

A tOkésosztaly az 4ltala uralt tdrsadalmi
rendszerben, a termelt aruk drdga értékesité-
sére és a termelés olcs6bba tétetére torekszik.
A termelés olcsobba tétele érdekében minden
esetben, a munkabérek lenyomasahoz folya-
modik. Ez a kapitalista termelési rendszer
alaptorvénye. Arra példa, hogy eme alaptér-
venytdl eltérjen, még nem volt. Ezzel az alap-
torvénnyel pdrhuzamosan mindenkori térek-
vése a kapita izmusnak a fogyasztasi cikkek
megdrégitdsa is, hogy a munkds soha ne
juthasson, — a munkabére és a fogy sztisi
cikkek megvésdrldsa tekintetében — egyen-
sulyozott helyzetbe. Mert, bar még ez eset-
ben is a munkds nem gyiijthetne tartalék t4-
ket, de hatdrozottan fiiggetlenebb helyzetet
teremthetne a maga részére, vagyis kevesebb
lenne azon kiéheztctett munkdsok szdma, akik
a kapitalistdk &ltal Onkényesen megszabott
munkafeltételeket kénytelenek elfogadni

Az osztdlyharc alapjan all6 szervezett mun-
kdssag ezzel szemben megélhetése érdekében,
a munkabérek emeléséért ‘szall sikra és a
fogyasztasi cikkek arainak leszallitdsat kdve-
teli. "E.két ellentétes tendencia, a két tarsa-
dalmi osztaly kozé d&thidalhatatlan ellentétet
tAmaszt.

A tokés-tarsadalmi osztalynak, sajat érdekei- .|

nek megvédésére szinte hatdrtalan mod és
eszkdz0k dllanak rendelkezésére, mig a mun-
kasosztélynak egyediil és kizarolag a szer-
vezkedésben rejlé erd és hatalom, amely erd
és hatalom a modern munkds szakszerveze-
tck kiépitettségében jut kifejezésre.

A modern munkas szakszervezetek azok az
intézmények, amelyek nélkiil a munkasosztaly
sajat érdekei el6bbre viteléért egyetlen 1épést
sem tehetne. Ugyan akadnak tarsadalmi éle-
tiinkben még ma is, akik a szakszervezetek
munkaéjat lebecsiilik, nem értékelik. llyenek a
jomodu polgarok, akik feliiletes szemmel né-
zik a kiilonboz6 tirsadalmier8k napi hullam-
veréset, akik egy-egy munkds bérkonfliktus-
ban ujabb dragasdg emelkedést vélnek felfe-
dezni. Ezek, sziiklatékoriiknél fogva nem ve-
szik észre, hogy a munkabéremelés minden
esetben, csak akkor kovetkezik be, amidén a
dragasidg mar régen felemelkedett. Nem be-
csiilik és értékelik a szakszervezetek munka-
jat a szervezetlen tudatlan munkasok sem,
csupdn é€l6sdiek modjara élvezik annak ered-
ményeit.

Ellenben értékelik a szakszervezetek jelen-
tlségét a kapitalistdk, mert tudjak, hogy a
tirsadalmi munka eredményébdl annal keve-
sebb marad résziikre, minél hatalmasabb a
szakszervezetek ereje. Egész tdrsadalmi be-
rend-zkedésiinkben nincs olyan intézmény a
munkas szakszervezeteken kiviil, amely allandd
tamadast vezetne a kapitalista profit ellen.
A munkds szakszervezetek még akkor is a
kapitalizmust tdmadjak, amikor k&nyvtarakat
létesitenck és lapokat adnak ki, neveld és
oktaté el6addsokat rendeznek, szoval a kultura
terjesztése altal is, mert ezen Kkeresztiil valik
a munkas kulturemberré és mint ilyen termé-
szetszeriileg nagyobb anyagi igényeket tdmaszt
a kapitalizmussal szemben, mint az igényte-
len szervezetlen munkds. : :

Ime, ez az egyszerii magyardzata annak,
hogy miért iildozik a kapitalistdk a szerve-
zett munkast. Miért kivanjdk a pokol fene-
kére a szakszervezeteket és miért folyamodnak
a mindenkori hatalmon levé partok segitsé-
géhez a szakszervezetek iildozése érdekében.
. Az alabbi -adatok ismerete utdn, melyekben

kimutatjuk Szovetségiinkhéz tartozé szerve-

zetek altal inditott bérmozgalmak eredményeit,
— még vildgosabbd valik a munkaaddk el-
lenszenvének oka a szakszervezetekkel szem-
ben. ;

Az ez év folyamin inditott bérmozgalmak
kimutatdsa helyiségek szerint :

MennyiidGre kGt- Elért béreme.

Helpiség  Uzem
. tetett a koll. szerz6dés lés % -ban

Hunedoara Vasgyar egy éviidéot. 9 9
Anina Bényiizem , , 5 %
Turda Schamottgy., », , 51> %
Cluj Dermata gy., » » 5%
Zernegti  Papirgyar 6 hdnapra 5%
Zernegti  Cellulozé gy. 6 " 7-8/2%
Cluj Bddogos és szer. Ip, egy €vi id6t. 10—15%
Timigoara llkircsiszoloipar , , » 20-259%
Arad Astra gyar , ,  « 5%
Giurgiu  Dunal kolrds és hliz., o 209
Oradea Mérleggyédr , ., ., 124
Bucuresti Feba vasipar, , , 20—25%
Regita U.:R.Vasip., , » 4-15%
Zsilvolgyi Bényaiizemek , , , 5%

Ezek az itt felsorolt szerz6dések ez év folya-
man kotettek meg. Ezeken kiviil részben meg-
ujiftatott részben még nem jart le és igy ér-
vényben vannak még a kovetkezd kollektiv-
szerz6dések : Cluj Junasz-féle gépgyar és vas-
ontdde, ugyancsak Clujon a Viz és Villamos
iizemek munkasainak kollektivszeiz6dése, Tor-
dai iveggyari munkdsok kollektivszerz6dése és
Brassoban a Schil-gépgydri munkédsok kollek-
tivszerz6dése. (Osszesen érvényben van 19
szerz8dés, melynek keretében mintegy 20,000
munkds van érdekelve,

A kollektivszerz6dések nemcsak szédzalék-
s7erii béremelést biztositanak a munkassagnak,
hanem a tulérdkra jaré szazalék megfizetését,
a fizetéses szabadsagot és a tobbi, torvény-
ben is biztositott jogok respektalasat. Ezek
a tények fényes bizonyitékai annak; hogy
nem meddd a szakszervezetek munkdja.

A kollektivszerz6dések targyaldsai alkalmaval
jobb és elfogadhatébb védekezés hidnyaban, a
munkaadok gyakran hivatkoznak arra, hogy
azért nem teljesithetik a munkdsok kovete-
1ését, mert mds gyarakban nincs kolloktiv-
szerz8dés és alacsonyabb munkabéreket fizet-
nek, igy 6k versenyképtelenek az alacsonyabb
munkabéreket fizetd gydrakkal szemben. Ez
az indok csak latszolagos. A vald tény az,
hogy amennyivel rendezettebbek valamely
iizemben a munkaviszonyok, annyival tobb
haszna és eldnye szdrmazik belGle az illetd
izemnek. A szervezett munkasok fegyelmezet-
tebbek és az iizemben is lelkiismeretesebben

dolgoznak, mint a szervezetlen munk4sok. "

A szervezett munkdst a szervezete is kotelezi
a rendes, pontos és lelkiismeretes munkéra.
S6t erre a bizalmi férfiak fel is vigyaznak,
ami sokkal tébbet jelent a munkaadé részére,
mintha minden munkas hidta moégé egy-egy
hajcsart allitana. A kollektivszerz6dés nélkiil
dolgoztatd iizemek munkdsai gyakran valtoz-
nak. Az ilyen iizemeknek nincsenek stabil
munkasai vagy csak elenyész8 csekély szdm-
ban, mert minden munkds a jobb és rcnde-
zettebb iizemekben igyekszik elhelyezkedni.
Miér pedig azt nem kell bizonyitani, hogy a
folyton valtoz6 munkasok munkateljesitménye
joval alul marad az egy helyben hosszabb
id6t dolgozd azon munkdséndl, amely az.lletd
iizem minden csinjat-binjat, szokasat és munka-
menetét tokéletesen ismeri. Anyagmegtakari-
tasban és munkateljesitményben sokszorosan
megtériil a szervezett munkisokkal dolgoz-
tatd tizemnek az a munkabérkiilénbézet, ami-

vel tobbet fizet ki, mint az olyan iizemek,
amelyeknek munkdsai 6rokos kedvetlenséggel
és nem kis mértékben gyiilolettel viseltetnek
munkaaddikkal szemben. Tehat végeredmény-
ben még a munkaltatok részére sem medd6
a szakszervezetek munkdja. De hat 6k ezt
egyéltaldn nem, vagy csak nehezen akarjak
megeérteni. Kiilondsen ellenszenvvel viseltetnek
a szakszervezettel szemben azok a munka-
adok, akiknél még nem volt kollektivszerzodés,
akiknek még nem volt dolguk szervezett mun-
késokkal. Vak rémiilet fogja el Gket, ha arra
a ftudatra gondolnak, hogy egyenld félként
targyaljanak munkasaikkal, vagy plane, hogy
profitjukbol egy paranyival tobbet adjanak le.
A munkdsosztdly azonban minden nehézség
dacdra nem szabad feladja kiizdelmét -szak-
szervezeteinek erGteljes kiépitéséért, annak el-
ismeitetéséért, mert amint azt az elért ered-
mények is bizonyitjak, nem meddé a-szak-
Sze vezetek munkdja. A Kkapitalistdk joézan
beldtdsdra hidba var a munkassag, mert ilyen
nincs. Csak az erGteljesebb szervezkedés
kényszeritheti 6ket emberségesebb magatar-
tasra.
L

Franciaorszag

A 40 odras munkahét és a munka-

nélkiiliség

A munkaiigyi feliigyelok és bdnyamérné-
koh jelentése alapjdn junius hénapban a 100
munhdson feliil dolgoztafé iizemek személyzet
létszdma 6'19 szdzalékkal emelkedeft az
1936 évi mdjusi léiszdmmal szemben. Ez ép
julius hénapban pedig 647 szdzalékos a
létszdmemelhkedés az 1936 évi juniusi lét-
szdmmal szemben. Ez a két létszdmszapo-
rulat az 1936 évi Iléiszdmszaporulathoz vi-
szonyitva, a legjelenlidsebb.

Az a 92 iizem, amely nem vezette még be
a 40 6rds munkahetet, 21044 személyt fog-
lalkoztatotlt, ami szinlén szaporulatot jelent
‘az 1936 év mdjus havi 19.548 személlyel
szemben.

Ezen iizemekben a heti munhaérék a ko-
vethezoképen alakultak :

1936 fullus 1937 fallus

Heti 48 6ra vagy t6bb . . . . 80'18% 58-86 %
Heti 40 46rdndl tobbet, de

48 6rdnal kevesebbet . . . 16°18 9% 12414
Heti 32 6ranal tobbet, de

40 6radnéal kevesebbet . . . . 057¢% 4564

Heti 32 6rat vagy kevesebbet . —_ 2:54 9

A heii 40 6rds munkaidot 8048 iizemben
vezelték be és ezek 2,223.801 személiyt fog-
lalkoztattak, mellyel szemben az 1936 év
julius 1-i létszdm 2,088.704-et tett ki.

A fenti iizemek munkaidobeosztdsa igy
alakult :

1936 julina 1937 falies

40 oOré4t és tobbet . . . . . . 91-35% 92-06 %
30 6ranal tobbet, de

40 6ranal kevesebbet . . . . 582% = 43547

326rat., . . .. . . .o 179 2159

32 6randl kevesebbet . . 166 % 1259

Emelkedik a csshszlovak nyersvas- és nyers-
acéltermelés. A csehszlovak hivatalos adatok
szerint, a csehszlovak kohdk és acéliizemek
angusztus honapban 149 923 tonna nyersva-
sat és 199856 tonna nyersacélt allitottak eld.
Ez a termelés megkdozeliti a csehszlovak koh6-
miivek és acélmiivek maximdlis termelési
kapacitdsat és alig valamivel alacsonyabb,
mint az 1929. konjunkturaév hasonlé honap-
janak termelése.
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VAS- ES FEMMUNKAS -

Taggyilésen szamolt be a regitai csoport-
" Yezetdség a bérmozgalom eredmenyerdl

A munkds-otthon nagytermében oktéber
10-én, tartott taggyiilés keretében szdmolt be
a tagoknak a csoportvezetdség- a bérmozga-
lom lefolydséarél és eredményérdl.

A gyiilésen részleteiben ismertette a cso-
portelnok, az oktober 5-én megkdotott kollek-
tivszerz6dés pontjait. ‘ ' N

Mint legfontosabb tényez6 az elért béreme-
lés jon tekintetbe..Az alacsonyabb munkabé-
rekkel rendekezd szaktarsak 159,-os, a leg-
magasabb. fizetésiiek. 4%,-os béremelésben
részesiiltek, vagyis az atlagos béremelés
7.50/(){ ' '

A tulordknak potbérrel vald fizetése; a
fizetett szabadsag; a normalis munkaviszonyok
biztositdsa; a tanoncfelvétel és a munkasfel-
vétel szabalyozasa altalanossagban, valamint
a munkasok testiépségének a védelme és a
higiénikus védelem amelett tanuskodnak, hogy
a sulyos viszonyok kozepette megvivott moz-
galom csupan azért zdarulhatott eredményel
mert er8s és megingathatatlan a szervezetiik.
A 42 szakaszbol &ll6 kollektivszerzédés a
munkassag minden kérdését és viszonyat sza-
balyozza a vallalattal szemben. Meg kell
mondanunk, hogy a mostani bérmozgalmat
egy gyonge szervezet nem vivhatta voina meg.
Azonban ellenfeleink minden kormdnfontsaga
visszapattant csoportunk tagjainak szolideri-
tassan,

Mennyi sok mindent elkovettek, hogy
megakadalyozzdk a munkdsok helyzetének
javitdsat szakszervezete utjan. Eidszor az
ellenszervezetek képviseldi keresték fel az éh-
bérekkel fizetett munkasokat azzal, irjanak ala
olyan listdit melynek tartalma az volt, hogy
a listat alair6k ellene vannak egy koliektiv-
szerz0dés megkotésének, sziigségtelennek tar-
tjaAk a munkabérek és a munkaviszonyok
ujabb szabalyozasat. Amikor pedig a mozga-
lom sikerrel végzdodott és a szerz6dést meg-
kotottitk, azt a hazug nhirt terjesztették, hogy ez
az 0 érdemiik. Egy masik szégyentelen akcio-
juk az, hogy a vdélalkozoknal - alkalmazott
munkdasoktol azok személyi adatait kérik azzal,
hogy végleges felvételiitket elintézik. Ezzel
szemben koztudomasu, hogy a mi szerveze-
tink mar honapok ota harcol azért hogy a
kiszdkmdnyoltak ezen Jegkizsakmanyoltabbjai
felvétele iigyét elintézze.

Ez a mi ellenfeleink erkolcsi alapja: a mi
szervezetiink -dltal elért eredményeket, sajat
demagdgidjuk szamdara akarjdk ertékesiteni.
De ez hidbavalé torekvés, a regitai munkassag
tudataban van annak, hogy mit kdszOnhet a
szakszervetének és ezért hfi és kitartd marad
szervezetéhez, melyet hosszu idd ota erdvel
és eredménnye] vezet.

Legf6bb ideje, hogy az orszdg 6sszmunkas- -
-saga ébredjen annak tudatara, hogy csak erfs

szervezetséggel védelmezheti érdekeit.

Ferdinandi csortwnk

feilodése

Az utobbi években, -csoportunkrdl alig le-
hetett valamit hallani. Mi magunk is valljuk,
alig latszik hihetdnek, hogy néhdny het alatt,
e csoport fejlddése olyan nagy aranyokat
olthet mint ahogyan nallunk tortént, A mun-
kassagegymaselleni bizalmatlansaga, az egymas
elieni irigykedés fokozodott. A muitban mindezt
nem lehetett tétleniill nézni a munkassag
érdekében, Hogy mindazt az ellentétett ami
a munkasok kozott felmeriilt, . kikiiszo-
boljiik, hozzafogtunk a csoportatalakitas
elomunkalataihoz. A csoport ujra alakitasa ter-
mészetesen nem volt konyfi feladat. Az el0ké-
sziiletek inkabb titokban folytak, mint a
nyilvanossig eldtt és valoszinii, hogyez a
taktika vezetett a nagy sikerhez, mert ezzel
kikeriiltitk, hogy méar csirdjdban megaka-
dalyozzak a csoportalakitdst. Ami sokkal
sikeresebb volt mintahogy azt mi magunk is
elképzeltiik. Az els6 Osszehivott csoport-ala-
kuld gyiiléssen 800-an iratkoztak be tagnak,
és egy hét mulva taglétszamunk 1500-ra
emelkedett. Ma pedig 6réommel hirdetjiik hogy

az itt dolgoz6 munkasok 90% tagja a
csoporinak.
Miért tolt ez el benniinket kimondhatatlan
érommel ?

Azért- mert mi ferdindnd-i munkdsok a
szakadék szélén alltunk, onnan ragadott vissza
a szervezettség. -

Azt mondhatjuk, hogy egy id6ében mi,
ferdinandi munkdsok nem éreztilk a szerve-
zettség sziikségességeét. Volt ardanylag meg-
felel6 munkabériink és minden, amire ugy vélte
az itteni munkdssag, hogy mindene van: Pénz,
sor és mas egyébb. Csak éppen — szolida-
ritds nem volt. . '

Ez a helyzet azonban csalétek volt az
igazgatosdg részérdl, annak a céinak érdeké-
ben, hogy szervezetiinket szétbomlassza. Ami-
kor a szervezetiinket a tagok nemt6rédomsége
megsemisitette megkezdte az igazgatdsag az
akciojat; a béreket . rendre-sorra csaknem
70°/,-ig redukaita és kézben megindult at6-
meges munkaselbocsatas. Es ugyanakkor az
igazgatosdg részérdl egy -szigoru diktatura
nehezedett a munkasokra, ugy hogy senki nem
mert semiféle jogtalansdg ellen szét emelni,
mert az ilyent azonnal elbocsatotltdk, a mun-

- kassag pedig sorsara hagyva, senki sem toro-

dott vele. ,

Ezeknek a viszonyoknak a bekovetkezése
bar indokolatlanul, jarvanyszeriien ébresztette
a gyanut a munkdsok kozott egymassal szem-
ben. Egyik félt a masikatdl, bizalmatlanok
voltak, egymdssal szemben, azzal gyanusitotta
egyik a masikat, hogy besugd. Ez az allapot
lassankint Kkifejlesztette az egymadssal szem-
beni gyiil6lkodést és irigységet.

Amidta a csoportunk ujra megalakult, a
munkasok ismét bizalommal, szeretettel koze-
lednek egymashoz. Es a multak tapasztalatain
okulva remé jiitk hogy a régi viszonyok vég-
leg megsziintnek {ekinthet6k, Ma mar tudja
értékelni a munkassdg a szakszervezet jelen-
toségét és hisziik nem fog tobbé elbfordulni,
hogy szervezetiink, tagjai nemtérodomsége
miatt mégegyszer feloszoljék. )

Amicta ujbdl szervezkedtiink — s enne
alig van néhany hete, — elértiik a kovetke-
zOket; A betegsegélyzd rendszeressen kifizeti
a sziilési segélycket, a betegek megfeld
gyogyszerhez jutnak, a rendel6 ordkat ponto-
san megtartjak d. u. 3—5-ig. Az igazgatdsag
egy szervezett munkdst indokolatlanul elbocsa-
tott, a szervezett fellépésére viszavette anél-
kiil, hogy anyagi kdrosodast szenvedett volna
az iletd azon napokra, mig nem dolgozott.
Az igazgatdsag kotelezte magdat szeptember
1-16] kezdodoleg, hogy a tulorakat 259, pot-
bérrel fizeti. A viilanyszerel6k inspekcios
szolgalatot is teljesitettek és bar e szolgdlat
éjjel 10rtént és 12 o6ran keresztiil tartott, mé-
gis csak 8 orat kaptsk fizetve. Ez a sérelem
is orvosolva tett mégpedig a munkaiigyi
feliigyeld elott felvett jegyz6kdnyv alapjan.

A kezdet tehat maris eredményeket mutat
fel és szaktarsaink Kkitartdsatol fiigg, hogy a
tovabi eredmények se maradjanak el

A mai tarsadalmi rend legjellemz6bb vonasa,
hogy a t6kék tulajdonosaiknak évrol-évre pro-
fitot hoznak, nekik munkanélkiili j6vedelmet
biztositanak. Ezen profit, ez a sok munka
nélkiil szerzett érték nem szarmazhat abbol,
hogy egyik t6kés a masikat az iizletkotésnél
becsapna, mert hisz valamennyi téke, szinte
 kivétel nélkiil, szerez munkanéikiili jovedelmet.

Honnan szarmazik tehat a profit ? Ama sok
aru kozott, melyek a kapitalista tarsadalom-
ban forgalomban vannak, van egy kiil6nos
aru: a munkaerd. Ertékét ugyanugy hataroz-
zuk meg, mint barmely mas aru értékét.

Ara, mint minden mds d4rué, az értéke ko-
rill ingadozik: nagyobb vagy kisebb, a ke-
reslet és a kindlat alakuldsa szerint.

- De van a munkaerének egy minden mas
arutdl eliité tulajdonsiga: az, hogy elfogyasz-
tdsa altal értéket termel.

A munkaerd ezen sajatos, egyedfilallé tu-
lajdonsaga, hogy fogyasztdsa értéket 'termel,
fendll mindig, minden mult és minden jOvo
id6ben, minden tarsadalmi rendben.. A mai
tarsadalmi rendben a termel6é eszkoz6k mai
fejlettsége mellett azonban az az eredménye
.is van a munkaerd elfogyasztiasanak, hogy
nem csak értéket, hanem értéktobbletet is
. termel. '

Hogy ugyanis egy munkas napi 10 6rat dol-
gozik, munkaerejét 10 Oran &t kiadja azon tar-
gyak értéke, melyet ezen 10 Ora alatt megtermel,
vagyis 10 6rai munkamennyiséggel lesz egyenld.
Maga az egy-ember munkaerejénck értéke —
mely tudvalevlleg annyi, mint amaz élelmi-
szerek értéke, melyek munkaerejének egy napi
épségben tartdsdhoz sziikségesek — azonban

kisebb, mint 10 6rai munkamennyiség. Igy a
munkds a technika mai fejlettsége mellett
egynapi munkajaval tobb értéket termel, mint
amennyit sajdt egynapi munkaereje megér:
azaz amennyit azon élelmiszerek érnek, me-
lyeket naponta elfogyaszt. Igy szdrmazik az
értéktdbblet.

Ertéktobblet alaft érijiik tehdt azon érték-
kiilbnbozetet. mely a munhkaerd naponkénti
értéke és az dltala naponként termelt druk
értéke kozoit fonndll.

Hogy az emberek értéktdbbletet termeljenek,
ahoz a termelési eszkdzok bizonyos foku fej-
lettsége sziikséges. Vannak maig is vad, mii-
veletlen népek, melyeknek termelési eszkozei
oly fejletlenek, hogy napi munkajukkal alig
tudnak tobbet termelni, mint amennyi sajat
nyomorult niegélhetésiikhdz szitkséges. Ezek
tehat nem termelnek értéktdbbletet.

A termelési eszk6zok bizonyos fejlettségi-

fokdn barmely tarsadalmi berendezés mellett
termelhetd értéktobblet. Nekiink arra kell fe-
lelniink, hogy miért, mikép valik ezen érték-
tobblet a tékések jovedelmévé. Eppen ez a
mozzanat, hogy az értéktGbblet nem azoké,
akik termelik, nem a munkdsoké, hanem a
tdkéseké, jellemzi a mai tarsadalmi rendet!

Miért lesz az értéktobblet a tdokések tulaj-
dona ?

Azért, mert a termeléshez a munkaerén ki-
viil t6ke is sziikséges, fold is sziikséges. Aki-
nek nincs tOkéje, nem tud termelni.

‘A munkdsoknak nincs sem {8kéjiik, sem
foldjlik, tehat nem tuduak 6nnalléan termelni.
Igy kénytelenek munkaerejiiket a tokéseknek
eladni. A tokések megveszik a munkasok

[irtektobblet 6s kizsdkm éﬂyﬂlfi

munkaerejét, ugy, mint barmely mas arut,
rendes értékén: annyiért, amennyiben egy
napi fontartdsa keriil. Mivel pedig az egész
napi értékét velték meg, egész nap dolgoz-
tatjdk érte a munkdst: az értéktobbletet pedig

- a t0kések, amelyet a munkdsok naponként

termelnek, maguknak tartjdk meg. Ez a ki-
zsékmadnyolas.

Kizsdkmdnyolds alatt értjiik tehdt a toké-
sek azon eljdrdsdt. hogy a munkdsok dltal
fermelt értékiébbletet maguknak tartidk meg,
kisajdtitjdk. -

Az értéktobblet a kizsdkmdanyolas altal ala-
kul 4t a tokések jovedelmévé, profitta.

Ertéktobblet-termelést és profit-termelést te-
hat élesen el kell kiiloniteni egymastdl. A ter-
melbeszkdz0k bizonyos fejlettsége esetén a
munkdasok barmily tarsadalmi berendezés me]-
lett termelnek értéklobbletet, ha egész nap
dolgoznak. De az értéktobblet nem minden
tarsadalmi rendben kell hogy profittd, egyes
emberek jovedelmévé viljek. Egy kollektiv
termelési rendben példaul, hol a munkaesz-
kozok az Osszesség birtokat képezik, az érték-
tobblet nem alakul majd at profitta, egyes
emberek jovedelmévé, hanem a munkasok
Osszességéé marad és kozottiik egyenletesen
lesz f6losztva. Hogy az énéktobblet profitta
valiék, ennek a magdntulajdon-rendszer a f61-
tétele. Ennek keretében pedig a vagyon olyan
egyenlotlen megoszldsa sziikséges hozza, hogy
egyfeldl minden termel6eszk6zt nélkiiloz6 mun-
kasok, proletarok, masfeldl tékések aifjanak.
Mert a munkas csak akkor engedi magat ki-
zsakmanyolni, csak akkor hajlandé az 4ltala
termelt értéktdbbletet a tokésnek atengedni,
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ha mdsképp megélni nem fud, ha maga nem
rendelkezik termeldeszkozokkel.

Lehetséges, hogy valaki az értéktdbblet-
termelés és kizsdkmaunyolds ezen magyardza-
tat, mely marxi értékelmélet ismeretét és el-
fogadasat tételezi fol, nem érti meg vagy nem
akarja elfogadni. Hisz mondhatnd valaki, hogy
hiszen -a munkas megkapja az 6 munkabéret,
- amennyi jar neki; dolgozik-~ valamelyik -.gép-
. gyarban .ezredmagéaval ; ki tudna itt megalla-
pitani, hogy mennyi az & munkatermekének
az értéke ? S61 akadhatnak olyanok is, kik
magat a marxi értékelmélet helyességét is két-
ségbe vonjak. Hogy azonban a munkassig
manapsag tényleg ki van zsakmanyolva, ezt
senki sem fogja tagadhatni ha a kovetkezd-
ket végig gondolja: ‘ S

Tegyiik {61, hogy van valahol tizezer mun-
kds mindenféle szakmabdl: foldmunkdsok,
vasmunkasok, szabok, cipészek stb.

Tegyiik f6l, hogy van nekik elegendd nagy-
sagu foldbirtokuk, modern berendezésii gya-
raik, melyekben azonban semmi mast nem
gyartanak, mint gépeket és fogyasztasi cikke-
ket sajat hasznalatukra : csak olyan gépeket,
melyekre maguknak van sziikségiik és csak
olyan fogyasztasi cikkeket, amilyeneket a
munkdsok manapsag dltaldban fogyasztani
szoktak. '

Tegyiik {61, hogy a munkdsok .egész éven
at naponta 8—10 6ra hosszat dolgoznak.
~ Végiil tegyiik fol, hogy semmiféle cikkek-
b8l nem fogyasztanak a munkédsok csalados-
t6l tébbet, mint amennyit fogyaszthatnanak,
ha kozonséges bérmunkasok volnanak.

Lassuk, mi lesz, ha egy évig termelnek?
Nyilvan az fog bekovetkezni, hogy mindenféle
termékbol, gabondbdl, cip6bdl, ruhabol, stb.
az év végére Oridsi mennyiség fog foihalmo-
z6dni, hisz a modern termeldeszk6z6k mellett
mindenbd6l sokkal tobbet fognak termelni,
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mint amennyit fogyasztanak. Ezek a folhal-
mozott termékek, értékiiket tekintve, képezik
a 10.000 munkds egy évi ériéktobbletét,

A munkasok, latvan, hogy mindenbél tobb-
jiik van, mint kellene, nyilvdn részben. tobbet
fognak fogyasztani, részben igen tetemesen le
fopjak szallitani a napi munkaid6t.

Mi torténik azonban, ha a termdfold, gya-
rak, miihelyek, gépek, szdval az Osszes ter-
melGeszkozok egy tOkés tulajdonat képeznek ?

Ez esetben mindazt a f6l6sleges ~terméket,
amely a 10.000 munkas és csaladjanak szo-
kasos megélhetésén tul, rendes bérén tul fon-

maradna, a t6kés a maga részére lefoglalna

elvenné a munkasoktdl. Az igy elvett munka-
termékeket aruba bocsatand, pénzt, dragasi-
gokat, luxuscikkeket stb, szerezne be rajtuk
maga és  csaladja részére. Ez ismétl6dnék
évrol-évre, a munkdsok munkaideje dllandoan
8—10 o6ra maradna, az évente termelt folos-
leges termék értékesitése adna mind a t6kés
profitjdt. A munkasok kizsakményolasa ez
eseiben nyilvanvalé hisz nemcsak a maguk
sziikségletét termelik meg, hanem munkaado-
juk egész fényiizését is.

Lényegileg ugyanez torténik a mai kapita-
lista tarsadalmi rendben, ¢sak azon kiilonb-
séggel, hogy minden t6kés mas-més arucikket
termel. Igy az a sok foloslegtermék nem mu-
tatkozik olyan kozvetleniil, mint a most leirt
képzelt esetben, midén nagyszdmu munkas
minden, a sajat sziikségletére szolgdl6 cikket
megtermel és semmi mast.

De mindenféleképp nyilvanvald, hogy az a
sok draga dolog, mit a tokések évente fo
gyasztanak, munkasok munkajanak eredménye
és igy csak kizsakmanyolds altal juthatott a
t6kések birtokaba. Vagyis a kizsakményolas, az
ingyen dolgozas iénye nyilvanval6é még olyanok
szamara is, akik a marxi értéktobblet eiméle-
tét nem akarjdk, vagy nem tudjdk megérteni.
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A zsilvolgyi munkasok munkahéremelése tigyé-
ben hozott dontobirosagi dontés 5 szazalékos
béremelest eredmenyezeit

A zsilvolgyi banyatdrsulatoknal alkalmazott
vas- és banyamunkasck mozgalmat inditottak,
a lejart kollektivszerz6déssel kapcsolatos uj
szerz6dés megkotésére.

A targyalasok ez iigyben augusztus 3 é&s
13-4n folytak le Petrosaniban, Téarnovean
munkaiigyi feliigyel6 elnoklete mellett,

A felek egyezségre jutottak a konilikius
targyat képezd pontok tobbségében. Rende-
zetlenill maradt azonban a béremelés kérdése,
valamint a tanoncok részéré egy 1V.-ik fize-
tési osztaly felallitasa.” :

Mivel a béremelés, valamint egy IV-ik fize-
tési osztaly felallitasdban nem jOtt 1étre egyez-
ség, mindkét részr6l abban dllapodtak meg,
hogy ezeket a kérdéseket dOntébirésdg ren-
dezze. Dontébirdnak Stavri Cunescut, a Mun-
kaiigyi Miniszterium vezérigazgatéjat kérték fel.

A vasmunkasokat ugy a békéltetd targya-
gyalasoknal, valamint a dontdbirosagi hata-
rozathozatalanal az alabbi kikiildottek kép-
viselték : Girboveanu Simion, a zsilvoigyi
keriilet titkdra; Saas Ludovic- Lonea; Drob-
lits Stefan Petrosani; Biré loan Petrila; Bor-
sai Oscar, Jamborean Alexandru Lupeni;
Laurean Nicolae Vulcan és Wechter Francisc
Aninosa.

A dont8birdsag elsbizben okidber 15-én
iilt dssze. ‘

Girbovean szaktars, mint a dont6birdsdg
rendes tagja, a munkasok mnevében kifejtette
azt, hogy jogos a felallitott 20% béremelés,
tekintettel az érzékeny aremelésre, amely ugy
‘a Petrosan-i piacon, mint a tarsulatok kon-
szumjaiban, a mult évi arakhoz viszonyitva,
tapasztalhatok. :

A tdrsulatok részérdl Mircea lonescu szo-
lalt fel. Felszo6lalasaban a munkasok béreme-
1ési kérelmének elutasitasat azzal indokolja,
hogy a szénarak nem emelkedtek és addig
© amig a tarsulatoknak jobb sorsuk lesz, a
munkasok varjanak tiirelemmel 2. .. _

A bérkérdéssel kapcsolatosan, Girbovean
- szaktars még a kovetkezd koveteléseket alli-
totta fel a dontObirdsagi targyalasokon:. -

1. A negyedik évi szolgalattal biré tanon-
- cok részére egy negyedik fizetési osztaly al-

littassék fel, melynek fizetése a tobbi osztallyal
legyen ardnyba hozva.

A tdrsulatok képvisel6i elfogadjak.

2. Barmilyen béremelés lesz, az vonatkoz-
zon, az akkord munkak tarifajara is.

A tdrsulatok képviseloi, nem fogadjak el a
javaslatot,

3. Az akkord munkak tarifajat a szerz&dés
elvei alapjan, allapitsdk meg ujra, tekintettel
arra, hogy a mai tarifa mellett a munkaeré
kihasznaldsa elérte a véghatart.

A tarsulatok képviseldi beleegyeznek abba,
hogy azon igazsagtalanul megallapitott akord
munkdk, amelyeket a bizalmi-férfiak az igaz-
gatésagok tudomdsidra hoznak, revizié ala
vétessenek. : ' '

4. A miiheiyekben és a felszinen dolgoz6
szakmunkasok részére, egy vagy két fizetési
osztaly allittassék fel.

A tarsulatok képviseldi elutasitjdk a javas-
latot.

A tovabbiakban sor keriil a szerzédes 42-ik
pontjadnak targyaldsara, amely az drindcx meg-
allapitdsat célzd elsdrendii szitkségleti cikkek
drtablazatara vonatkozik. -

Egyezségre jutnak abban, hogy utdlag ko-
zis megegyezés alapjdn, az arindexre vonat-
kozd . olyan tabldzatot allitsanak fel, amely a

munkascsalad altal fogyasztott mennyiségek |

is tiizetesebben legyenek kitflintetve. OB

A dontd birdsag masodizben oktdber 22-én
iilt 6ssze. amikor a dontdbirosagi elndék az
‘alabbi dontést hozta:

A kollektiv munkaszerz6dés 20-ik cikkének
IX-ik pontjahoz (tanoncok, gyermekek 8 oérara)
csatolandd egy negyedik osztdly, a 4 évi
szolgdlattal biréd tanoncokra vonatkoztatva,
amelynek 58 let alapbére lesz.

Ez a pont a kollektivszerz6désben a kovet-
kezOképp lesz megfogalmazva :

IX. ,tanoncok-gyermekek 8 6rara“. Els6 év-

39 lei, masodik év 46 lei, harmadik év 52 lei,
negyedik év 58 lei.

2. A szerzddés 20-ik cikkében foglalt 6sszes
munkasok fizetése, valamint a 1X.-ik pontban
meghatdrozott uj osztaly alapbérei 5%-kal (6t
szdzalékkal emeltetnek. :

&*

Az uj kollektiv szerzédés tehat magaba
foglalja a régi szerz6dés vdltozatian feltéte-
leit, csupdn a 20-ik cikk nyert kiegészitést,
valamint a munkabérek emelkedtek a fent le-

irt dotébirésagi hatdrozat szerint. .

A munkabéremelés visszamendleg julius
1-161 lesz folydsitva. o
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Szabadon bocsatottak Brandes Alwint

Berlinben a ,néptérvényszék" hazadruldsi
pert tdrgyalt le, amelyben a vasmunkdsok 8
munkdsvezelfdjét azzal vddolidk, hogy hiisé-
gesen hitarlottak a szabad szakszervezetek
eszméje mellelt.

‘A birésdg négy vddlottai felmentett és
pedig: Brandes Alwin a némel vas-
munhds szovefség elnohét, Otte (Magde-
burg), Grimm (Merseburg) és Lebbin
(Bitterfeld) mig Teichgrdber-t (Drezda)
és 3 tdrsdt 2—3 és 5 évi bortonre itélte.

Brandes Alw'n és tdrsai a szabad szak-
szervezet eszméjének a mdrtirjai., Brandest
1933. mdjusban tartéztatték le, azonban 10
napi fogvatartds utdn szabadon engediék és
dllandé rendori megfigyelés alatt ftartfottdk.
Mégis, 1935. janudr 25-én ujbdl letartéziat-
tdk és Drezddba hisérték ; innen 1935. dp-
rilis héban Sachsenburgi interndlé tdborba
vitték, ahonnan 1935. junius 8-dn bocsdj-
foftdk szabadon. Szabadonbocsdjidsa uldn
1936. janudrban megint csak letartéztalldk,
Drezddba vitték, majd aztdn 1937, mdjus-
ban dtszdllitottdk a Moabit-Berlin-i ideingle-
nes bortonbe. Most, annyi megprébdlitalds és
20 hénapielozetes letariéztatds uldn a birésdg
felmentette, ellenére annak, hogy a fdiigyvész
3 évi sulyos bortonre vald elitélést kovelell.
Brandes Alwin 1937, junius 12-év t5itotte be
a borton falai kozétt. sziiletésének 71-ik élet-
évél. Harcos testvériinknek és bardtunkuak,
és bortonbd! hiszabadult tobbi kollegdnknak
testvéri iidvozletiinket kiildjiik mi is.

Richard Teichgriner a német vasmunkds
s2dvetség keriileti tithdra Saxonia keriiletben,
letartéztatdsban dll 1934. december 24-ike
6ta. Kilenc hévapot a Sachsenburgi inter-
ndlé téborban to6ltoHt. Az interndlé-tdborban
tortént .meghinoziatdsdnak kévethezménye-
képen bal fiilére megsiikeliill. Most ugy 6f,
mint hdrom tdrsdt hosszu évek borténbiinte-
tésére itélték. Pedig senkit meg nem déltek,
senkinek rosszat nem okoztak, csak egyediili
biiniik az, hogy szabadsdgot és emberi
méliésdgot kéveteltek a népnek. Kovetel-
ték a népeh kiozotti egyetériést és békét.
Ez az 6 biiniik. .

Miert nem lehet Németerszaghan
a munkasok fizetését emelni ?

A ,Volkischer Beobachter® mar-
cius ho 21-iki szdmaban megirta, hogy
azért nem lehet a munkdsok és alkalmazottak
fizetését emelni, mert ebben az esethen a
munkasok ¢s alkalmazottak tobb élelmiszert
vasarolndnak és ezzel veszélyeztetik a nyers-
anyagbehozatalt. A ,Deutscher Vokswirt“ majus
7-iki szdmaban, hivatkozva a , Volkischer Be-
obachter“ eme kozleményére, kozli, hogy a
fegyverkezés érdekében nincsen mod sem az
arak csOkkentésére, sem a bérek emelésére,
mert az alacsonyabb d4rak nagyobb fogyasz-
tast eredményeznének és az drcsdkkenés, vagy
a béremelkedés az élelmszerbehozatalt emelné,
ami veszedelmeztetné a hadifelszereléshez
szilkséges nyersanyag behozatalat.

Tizmillio munkas kapotit béremelést

Bar Anglidban a munkabérek csSkkentése
aranylag sziik hatdrok k6zt ment végbe a gazda-
sagi valsag folyamdn (atlagosan 5 szazalékos
volt az 1928—1933-as években), mégis meg-
lehetdsen j:lentékeny béremelésck érvénye-
siiltek az elmult évben, de kiildrésen az 1937.
évben. Az 1937. év els6 harom hdnapjaban
kerek hiarommillidé munkas részesiilt béreme-
lésben. Az 1934 év ota koriilbeliil tizmillio
munkds atlagban 5 szdzalékos béremeléshez
utott, ami hivatalosan ki:mnutatott bérindexnek
is imegfelel. Igy a bérek ismét elérték az 1929
évi nivot. (Hol vagyunk mi romanok még
ett6l.) A béremelések irdnyzata jelenleg
Anglidban meglehetGsen érvényesiilni kezd.
Es ha Anglia gazdaséagi élete ujabban élénken
fellendiil, ugy ez arra vezethet6 vissza, hogy
a néptomegek jovedelme emelkedett.
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Defektet kapott a munkaadokhoz intézett
Pop Valér miniszter korlevele

- - Pop ‘Valér ipar és - kereskedelmi miniszter,
még szeptember honapban korlevelet intézett
az ipari és kereskedelmi vallalatokhoz a nem-
zeti munkavédelem iigyében. A kdorlevél ren-
deletszerii izzel volt atitatva, és arrdl szolt,
hogy a véllalatok zaros hatdriddn beliil ugy
rendezzék az i{izemekben és iroddkban al-
kalmazott munkasok és tisztviselék szadmat,
illetve ugy szervezzék at, hogy az etnikai ro-
man elem tulsulyban legyen. Meg is hata-
rozta szazalékszeriien és pedig:

Tisztviselok kozott legaldbb 50 szazalék,
az alsébb foku tisztviseldk kozo6tt 50 szazalék,
a miiszaki alkalmazottak sorai kozott 50 szé-
“zalék, szakmunkéasok koézott 50 szazalék, és
képzetlen munkdsok kozott 75  szazalék.

Nem beszélve arrdl, hogy egy ilyen rendel-
kezés alkotmany-ellenes, mert az alkotmany
és a torvények nem ismernek kétféle allam-
polgart, csak egyet: romdn dllampolgdrt. Az

alkotmény és a torvények a roman dllampoi- -

garok kozott nem tesznek kiilonbséget, ha az
roman, német, magyar, szerb vagy barmilyen
nyelvet is beszél. A munkahoz valo jog.min-
den aliampolgart megillet, ha az orszag tor-
vényeinek és allampolgari kotelezettségeinek
minden irdnyban eleget tesz. Ha egy tarsa-
dalmi rétegtdl a munkadhoz valé jogot elve-
szik, az az éhenhaldsra valo itélettel egyenld,
mar pedig éhhaldlra itélni embereket csak
azért, mert véletleniil kisebbségi nyelvet be-
szélnek, de kiilobnben hasznos tagjai az or-
szagnak — nem lehet. '

Egy masik szempot is fennforog és pedig
- az, hogy gyakorlatilag ilyen rendelkezést végre-
hajtani nem lehet. Vannak vallalatok, ahol a
romén nemzetiségii alkalmazottak képezik a
tulsulyt, itt tehat nem kell tenni semmit. Van-
nak vallalat-k, ahol a kisebbségiek vannak
tulsulyban. De ezen vallalatok szdma ma mar
elenyész6en kevés. Ha ezeken a helyeken a
a miniszter utasitdsdt keresztiil akarndk erd-
szakolni, ez az illetd vallalatban vagy az tizem-

ben zavart okozna, s legtobb esetben pedig .

teljesen megbénitand a munkamenetet, hiszen
statisztikai  kimutatdsok bizonyitjak, hogy
nincs romdn munkanelkiili sem szakmunkéds
sem miiszaki tisztviseld, mérndk vagy ehez
L]

hasonldé alkalmazott, akikkel az elbocsétot-
takat helyettesiteni lehetne.

A munkas szakszervezetek részérdl, az or-
szdgos szaktanidcs memorandumban mutatott
rd a kormany elBtt a rendelet végrehajtdsa-
nak képtelenségére. A gyariparosok orszagos
szOvetsége szintén lehetetlenségnek tartott
ilyen iizemi atszervezést. Mindezek tetejében
kiii- és belpolitikai szempontok sem kedvez-
tek a rendeletnek. Végiil a kormany revizi6
ala kellett vegye a kérdést és Pop Valér mi-
niszter ur oda kényszeriilt nyilatkozni, hogy

0 csak ajdniotia az ipar- és kereskedelmi

vdllalatoknak a rendeletet, de nem kényszeri-
tette 6ketannak végrehajtdsara, Pedig korlevelé-
ben célzast tett arra, hogy a véllalatok sok
elényt élveznek a kormany részér6l ugymint:
vamtarifa, Kkartelltorvény, kontingentdlas, stb.
elénydk és a sorok kozott értésére adta a
vallalatoknak hogy ezeket meg islehet vonni
a renitenskeddktol. Megallapithatjuk, hogy
Pop Valér intézkedése megbukott. Eihamar-
kodott és komolytalan intézkedés volt. A gyar-
iparosok orszagos szdvetsége elvi kijelentést
tett, hogy szemelott tartja az ipar és kereske-
delem terén a romdn elemek elhelyezését
olyan mértékben, amint azt a lehet&ségek meg-
engedik. Ennyi, amit Pop Valér elért. Es sen-
kinek sincs ez ellen kifogdsa, csupdn ne tor-
ténjen mas nyelvet beszél6, de kotelességét
teljesité kisebbségi munkads vagy tisztviseld
rovasara. A kormdnynak arra kell torekedni,
hogy olyan gazdasagpolit:kat kovessen, hogy
minden, az orszdgben é16 és dolgozni akard
roman allampolgar - megtaldlja tisztességes
megélhetését, barmilyen nyelvet beszéljen is
az illetd. Ha Pop Valér kivételesen eldnyben
akarja részesiteni a roman ‘nemzetiségii mun-
kdst — béar az sem volna igazsagos, akkor
miért nem utasitja a kapitalistakat, hogy a
roman munkdsnak adjanak nagyobb fizetést,
mint a hozza hasonlé tehetségii, kisebbségi
munkasnak. Nem, ezt Pop Valér nem,; teszi,
hanem a szegény nincstelen kisebbségi mun-
kasnak a szajabol az utols6 falat kenyeret
elvenné, de a kapitalistdk profitjdhoz a vila-
gért sem nyulna.

A gondolkozé gep és a nyomorgo ember

A kiilfoldi sajté azt a hirt kozli, hogy Lon-
"donban hiprobaltdk a.,,gondoltkodd gépet®.

Néhany londoni bankintézef ugyanis auto-
matat allitott fel helyiségeiben, amely auto-
mata arra képes, hogy — akkor, amikor a
bankiizem egyébként s.iinetel, szoval a hiva-
talos o6rdkon kiviil — kiilonbozé banktech-
nikai miiveleteket végezzen. Ezek a gépek
- pénzt valtanak, elfogadnak bankbetéteketnyugta
ellenében, de egyben le is fényképezik az elot-
tilkk 4ll6 embert. hogy ezaltal is megkonnyit-
sék a rend6rség dolgat arra az -esetre, ha
esetleg valami csalds fennforogna.

Ko6zismert dolog, hogy a termelés terén ugy
a fogyasztasi cikkek, mint a mindenféle ter-
melbeszk6zok tekintetében (ugymint készaruk,
tovabba készdruk elballitdsahoz sziikséges
gépek stb.) a technikai fejlédés marrégen oly
magas fokot ért el, hogy a gép képes az em-
bert a tokéletesség bamulatos fokaig helyet-
tesiteni. A amerikai technokratdk mar a gaz-
daségi vilagvalsdg kezdetén, ugy 1930 kériil,
azt allitottdk, hogy az elért technikai fejlodés
észszerii kihasznaldsa mellett minden amerikai
polgart — oOreget épugy, mint fiatalt — évente
50.000 aranyfrank értékii aruval és egyéb szol-
galtatassal lehetne eliatni. Egymaga az a tény,
hogy amerikai technikusok ilyen megallapi-

tasra jutnak, komoly meggondolasra kell hogy -

késztesse az illetékes tényezbket. Mert ha csak
tizedrészben volna  helytalld a fentemlitett
Osszeg, az is elég lenne ahhoz, hogy anyagi
" tekintetben Amerixa a boldogsag és jolét or-
- szaga lehessen. Az egész vilagra nézve pedig
ez még inkabb helytdllo, mert itt szambave-
hetdk Azsia, Ausziralia, Afrika, Dél-Amerika
€s mas orszagok nyersanyagtartalékai is,

Tény, hogy az emberiség, ha csak a terme-

1éstdl fiiggne, annyi javakkal rendelkezhetne,.

hogy a szegénység ismeretlen fogalomma vél-
hatna, A termelés és a termelés technikai Iche-
téségei mar most olyanok, hogy az emberek
lényegesen rovidebb munkaidé mellett ugy
élhetnének, hogy a nyomor, a nélkiil6zés em-
1ékeit mar csak a régiségek muzeumaban mu-
togathatnik, mint egy letiint, lehetetlen, esz-
telen kor tanuit. ’

Ezzel szemben ma mdr ott tartunk, hogy
egyes orszagokban kénytelenek megtiltani bi-
zonyos gépek hasznalatat, vagy legaldbb is
azok eltcrjedését korlatozni; az is el6fordul,
hogy feltaldloknak, kik olyasmit talaitak fel,
ami alkalmas lenne’'a termelést fokozni és a
termelt arut olcsobba tenni, rendes jaradékot
biztositanak, csakhogy taldlmanyukat ne vi-
gyek at a gyakorlatba, mert ez megzavarnd
bizonyos érdekeltségek szamitdsait. Eurépa
némely allamdban vannak ma mar gydrak,
amelyekben ember alig dolgozik. Csak beszal-
litjaAk a nyersanyagot és kihozzdk a kész
gydrtmanyokat, amelyeknek eldallitasdhoz ott
nemigen kell emberi munkaeré - afeliigyeld
és takaritészemélyzeten kiviil. Minden auto-
matikucan megy végbe, akiarcsak a fentemli-
tett londoni ,bank-gépember® munkéja.

Miiszaki szakemberek megallapitdsa szerint,
a tengerekben Jefektetett kabelvezetékeket,
amelyeknek fenntartdsa driasi 6sszegeketemészt
fel, batran iizemen kiviil lehetne helyezni, mert
a mai éterhullamtechnika utjdn ugyancsak
gyorsan €s olcsGbban lehetne elldtni ezt a szol-
galatot. A technikusok szerint mar feltalaltak
az Orokéletii és Orokkeé é'es borotvapengét, de

- a nagyipari érdek amellett szol, hogy ne j6j-

jenek ki vele a gyakorlatban. Lehetne tovabba
olyan villanykortét gydrtani, amelynek tartés-
saga. és fényer0ssége joval feliilmvlnd a mait,
De ez nem érdeke a viljgpykortegyartasban

érdekelt tOkének. Az az automobil, amely
100.000 kilométert fut minden zavar nélkiil ma
mar nem rendkiviili eset. Az élelmiszertermelés
terén szintén tapasztalhatunk val6sagos tech-
nikai csodakat. Hogy az emberiséget boségesen
ellathassak hussal, zsirral, gabonaval, cukorral,
gyiimdlccsel, tedval, kdvéval stb.-vel, az ma
mar nem probléma. Ezeket a példdkat meg
lehetne szazszorozni s mindegyikiik amellett
sz0lna, hogy a termelés problémaja belatha-
tatlan hosszu idére megoldottnak tekinthetd.

A ,bank-gépember“ esete példaja tulajdon-
képpen csak azért kiilénésen érdekes, mert
megmutatja, hogy a technikai fejlédés nem-
csak koOzvetleniil a technikai termelésben, ha-
nem ott is, ahol eddig kizarélagosan emberi
szolgaltatas johet tekintetbe, kezdi majdnem
tokéletes mdédon pétolni az ember kézremii-
kodését.

Annak felismerése, hogy a termelés és rész-
ben az emberi szolgaltatasok problémdja tech-
nikailag ennyire meg van oldva a gazdasag-
tudomany szdméra nagy, doat6 jelentGséggel
bir. A technikai fejl6dés mai 4lldsanal termel-
vények hidnyarol nem lehet szd, A kérdés mar
csak az lehet: hogyan lehetne atermelt javak
elosztasat szervezetileg olyan tokéletességre
vinni, hogy eliiinhetne a szegénység, ameiynek
indokoltsagat ma mar nem lehet technikai
okokkal magyardzgatni. A termelés problé-
maja ma mar nem csupan technikai, hanem
nemzetgazdasagi kérdés is. Az elosztas kérdése
lagalabb olyan nagy fontossaggal bir, mintmaga
a termelés. Mindinkdbb el6iérbe iép és mind-
nagyobb vitdkra ad okot az a kérdés, hogy
a termelt javak elosztdsa mily elvek alapjan
menjen végbe : kotottforgalomban, azaz dliami

" beavatkozas meliett, vagy pedig szabadpiacon,

ahol a fogyasztd szabadon vélaszthat, Az elsd
esetben természetesen bizonyos korlatok kozé
volna szoritva az ember szabad akaratnyilva-
nitdsa. Az eurdpai em™er, akdr magasabh vagy
alacsonyabb tarsadalmi fokon ali, altalaban
joggal igényt tart arra, hogy 6 maga hataroz-
hassen afo.6tr, hogy — mondjuk — déihen
metéltet vagy makarénit egyen, gyapot- vagy
selyemharisnyat viseljen.

Ezeket tekintetbe véve, kétségtelen, hogy
az elosztas problemdja nem egyszerii valami.
A legfontosabb mindezek mellett mégis az,
miszerint a termeldonek lehetévé kell tenni,
hogy termelvényeit eladhassa. A termelést és
a fogyasztast lehetdleg 6sszhangba kell hozni
egymassal. Addig, mig nem vagyunk meggy6-
z6dve arrdl, hogy az emberek annal boldogab-
bak, minél kevesebbjiik van, el kell kvetni min-
dent, hogy a vasdrl6képesség, tehat afogyasztds
aranyban alljon a termeléssel, azaz a termelés
lehetOségeivel Ez azonban a mai tarsadalmi
és gazdasagi berendesés mellett nagy, szinte
elhar:thatatlannak latsz6 nehézségekbe iitkozik,
amiért a szocializmus ennek a rendszernek a
megvaltoztatasara torekszik Az ésszerii gazda-
sagpolitika elé tornyosulo nehézségek a nen.zet-
kozi gazdasagi egyliittmiikodés nehézségeiben
keresenddk. Ebbdl viszont az kovetkezik, hogy
a szegénység elleni kiizdelmet leginkdbb azok
-az orszagok akadalyozzdk, ahol fasiszta recept
szerint az autarkidban, azaz az Onellatasban,
szoval az elszigeteltségben keresnek menekvést
tarthatatlan gazdasagi helyzetiikb6l. A jol ér-
telmezett vasdrloképesség fokozasa és bizto-
sitdsa nemazetkozi el6feliételekhez van koive
és csak a nemzetkdzi megértés, kiilonOsen a
gazdasagpolitika, a termelés és fogyasztas terén
f gja lehetetlenné tenni a ,gondolkodd gép“
kartevéseit, valamint azt, hogy a termelt javak
nagy feleslege mellett lehessenex nyomorgo,
¢hez6 emberek is. (F. M.)
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Halottaink

Sajnalattal koz6ljiik alant az utdbbi

8 honapokban elhalt szaktdrsak neveit.

% kiknek hozzdtartozoi a kovetkezd segé-

M lyekben részesiiltek :
[ Székely Albert

; Lupeni 5.000. — lei
% Avram loan Bocga Roméni 2.000.— ,
Muresan Aurel 1 ' 3.000.— ,,
B Rozsnyai Istvan Lonea 2.000.—
| Nagel Heinrich  Cluj 2,000.— ,,

Az elhalt szaktarsak emlékét kegyelet-
g tel Orzi meg a szervezett vasmunkdssdg
| Osszessége.
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