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* Hdnyszor cseng fiiliinkben, hdanyszor ismét-
186dott meg szohan es irdsban az  a rovid
mondat; hogy ,o0sszetartasban rejlik az erc”.
Milyen egyszerii meghatdrozdsa az emberi
erd dsszefogdasdnak és hatalmdnak. Mennyire
arék igazsdgot foglal magaban ez a pdr szo.
Es mégis, milyen kevesen kivelik az 0Ossze-
tartds utjdt, kilonésen azok, akiknek az az
ut egy jobb sorset, tobb kenyeret és kevesebb
szenvedést jelentene ~ a munkdsoszldly.
Ezzel szemben a kapitalistdle tudjik mit je-
lent az 0sszetartas. Oket nem kell folytonosan
arra figyelmeztetni. Osszefognak 6k az élet
minden vontakozdsdbar, gazdasdgi és poli-
tikal téren egyarant, aminek kovetkezménye,
hogy a termelé és fogyaszto rétegek munka-
Jjanak minden gylimoicsét GOk szedik le. A
termeld erdt képuiselo osztdlynak csak annyi
jut, hogy a fold szinérdl! teljesen ki ne pusz-
tuljon. A munkdsosztdlynak csak egyik része,
amely az idbk szavdt megértve, sajdt érde-
keinek meguédése szemponitjabol az Ossze-
tartas fegyverét igénybevéve, osztdlyharcos
szervezetekbe tomoriilt. Es ezek az osztdly-

harccs szervezetek a munkdsoszidly részére

tényleges védvdarakat is jelentenek. Ha még
ezek sem volndnak, ugy a kapitalistak hatdr-
talan kizsdakmdnyoldsa a kdézépkori rabszolga
sorsot is folilmulé helyzelet teremiene az
ipari munkdssdg részére. Azonban a szerve-
zett munkdssdg nem csak dnénmagdér! kiizd,
hanem részesel a kivivott eredményeknek, a
rdvidebb munkaiddnek, a nagyobb darab he-
nyérnek, jobb munkabéreknek és élvezik «a
szocldlis torvények vivmdnyait a szervezetlen
munkdsok is. Es éppen azert kélszeres {eher
nehezedik a szalszervezetekbe témdoriilt mun-
kdssdgra, mert nemcsak az ellenfelekkel Fkell
harcot folytatnia, hanem nagyon sokszor a
sajat soraikba tartozo oszidlytdrsainknak a
tunyasdgdval és butasdagaval is, akik éppen
ezen jellemiiknél fogua sckszor hatbatdmad-
Jjdk a szervezeti munkdésok jogos kiizdelmét.
© Romdnia gazdasagi helyzete 1936 évben,
ha nem is mondhato teljesen [kitiindnek, de
hatdrozottan a javulas utjan volt, szemben
az elézé évekkel. A belfoldi piac felveud,
illetve fogyaszio képessége jolI ellditta az
iparvdllalatokat megrendelésekkel, és8 mond-

hatni nem utolso helyen a vasipari vdllala- -

toknak minden dgazatdt. A vegyiporban és
az livegiparban ugyancsak béven volt meg-
rendelés. A javult gazdasdgi helyzet egyrészt
a fokozott hadfelszerelési megrendeléseknek
tulajdonithato, mdsrészt pedig annak a vam-
rendszernek, .amely megtiltja, illetve csak
nagyon korldtozott mennyiségben enged be
az orszagba készgydrimdnyu ipari cik-
keket. A kormdny eme gazdasdgi politikdja
ellen nincs kifogdsunk, sét helyeselni tudunk
nekl, hiszen ezdltal a munkalehetdségek sora
nyilik orszdgunkban a dolgozé néposztdly
szamdra. Azonban, amig a munkdssdg éh-
béreken tengédik, addig a kapitalistak ha-
tdrtalan profitra tesznek szert. Az igazsdg
az volna, hogy a kormdny gazdasdgi politi-
kdja ne csak a felsd tizezrek érdekeit szol-
gadlja, hanem a tdrsadalom minden osztdlya
€lvezéje legyen annak. De az igazsdg hidba
igazsdg, ha nem segitjiik gyézelemre. A ka-
pitalistdk ugy gondoljdak, hogy — szerintitk —
f2 az lgazsdg, hogy Gk sokat keressenek,
wvagyont gyiijtsenek halomra, fényben és pom-
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paban éljenek, a munkdsok pedig dolgozza-

nak, éhezzenek és rongyoskodjanak és ami

a legfoniosabb, hallgassunak.
Szdvetségiinkben témoriiit szervezett mun-

kdssag egyrészt a szervezettség erejére td-
maszkodva €és a javulf gazdasdgi konjuk-

tura kihaszndldsdval ujult erdvel inditoft
mozgalmakat gazdasdgi helyzetének megja-
vitasaért a mult év folyamdn. Sajnos, nem
egészen uj kovetelésekrél volt sz0, hanem
csak. arrdl, hogy az elobbi évek sordn, aleg-
sulyosabb gazdasdgt krizis idején, amit a
kapitalistdk ugyszolvdn elraboltak a munkds-
8aglol, azt szerezzék vissza. A bérmozgalmak
terén elért eredményekkel — csakugy mint
mds iranyu tevékenységiinkkel — nem va-
gyunk megelégedve, de mégis nyugodt lelki-
ismeretiel allaplthatjuk meg, hogy e téren
kifejiett kiizdeimiink nem volt hidbavald. Es
ha mint jelen soraink elején mondottuk, az
dsszetartas gyonyori, félemeld eszméje min-
den dolgozo proletdr gondolatvildgdt athaina
€8 a muukdsosztdly jobb sorsdért kiizdo szo-
cidldemokrata munkdsmozgalom szolgdlaid-

ban dllitana, akkor egészen biztosan kevesebb!

panaszunk €s tobb dicsekedni valonk volna.

Az elmult év folyamdn Sedvetségiink hiva-
tdsanak magaslatan dllva, legfébb és leg-
elsébbrendii feladaidnak tariotta ¢ munkas-
sdg helyzetének megjavitasat és eszménk pro-
pagaidasa utjan a tagszerzést. A mindnydjunk
dltal ismert kiilonleges belpolitikai viszonyaink
S0k esetben lekiizdhetetlen akaddlyokat gor-
ditettek tevékenységiink elé. Gyiilekezési jo-
gainkat figyelembe nem vették. A szélséjobb-
oldali elemeket mesterséges uton életrekeltet-
ték és szervezeteinkre, elvtdrsainkra, munkds-
otthonainkra szabadilotiik ... A itéke és a
munka kozotti harcokban azoknak, akiknek
partatlanok kellene lenniik, egyoldaluan bele-

avatkoztck — egyszoval igazsdgos bérhar-

cainkat durva terrorral letérték. Es mindezek
dacdra a bérmozgalmak terén kifejtett mun-
kank nyomdn eredményekrél és a szervezés
terén szinlén fejiédésrol, taglétszdam emelke-
désré szdmolhatunk be.

1937 évben helyiszervezeleink a Szévet-
séggel kardltve 25 esetben inditott bérmozgal-
mat, amelyekbél eredménnyel végzdéditt 16,
részbeni eredménnyel 5 és eredményteleniil 4.
A bérmozgalmakban érdekelve volt ¢sszesen
17.150 munkds. Ervényben lévd kollektivszer-
zodések szama 1936 év végén 15.

'Az eredménnyel vegzidott bérmozgalmak-
ndl minden esetben hollektivszerzodés kotetet-
tetf, annak dakdra, hogy a munkaadck a
legtobb esetben ellene voltak a kollektivszer-
zddéseknek. Tudott dolog, hogy a gydriparo-
Sok szdveisége megtiltja tagjainak a kollek-
tivszerzodések kotését. De ahol a munkdsok
szervezetl ereje, elég erésnek blzonyult, ot
ra tudta kényszeriteni a munkaaddkat a kol-
lektiszerzédéskotésre. A bérmozgalmak, illetve
kollektivszerzddések dtlagban 10°],-0s bér-
emelést eredményeztek. De jelentGs eredmény-
nek ‘lehet fekinteni, hogy a tuldrai munkaidd
mindeniitt rendezést nyert, 25— 50 és 100°/,-0s
tulfizetést kitelesek adni a munkaadok tul-
ordzds eselén, ott ahol szerzédést kotottink.
A 8 Orai munkaidének a betartdsa szintén
biztositva van a kollektivszerzédések réveén.
Es mindezen f6bb megdliapoddsokon kiviil
sok, itt fel nem sorolhaté pontokat foglalnak
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magukban a szerzédések, melyek a munkdsok
heiyzetét rendezik a munkaadokl:al szemben.
Az eredményteleniil végzdddott bérmozgalmak
a legtobb esetben a munkdsok szervezeti ere-
jében rejlé hidnyossdagnak tudhaté be. Nem
lehet mondani, hogy ott, ahol eredményeket
értels el munkdstarsaink, nem volt terror €s
lildozés ellenfeleink részérél, — igen, volt
ott s — de a szervezeltség ereje az Ussze-
tartas erejét jelenti és ezzel a fegyeverrel
ugyszolvan minden harcot meg lehet nyerni.

Szdvetséglink a szervezés és a propaganda
terén is dacdra az ismert nyomott belpoliti-
kai helyzetnek — jelentés eredményeket ért
el. Szaktdrsaink a koriilményekhez alkalmaz-
kodva dllandé propaganddt folytatiak. Ez a
lelkes és onfeldldozo munka eredniényezte,
hogy 1936 év folyamdn Gsszesen 4069 uj tag
iratkozott be. A Szdéveiség dtlagos taglét-
szama a mult év folyamdn 9000 volt, mely
szerint ismételten elértiik azt a taglétszamot,
ami a krizis elétti évben 1929-ben volt. Szo-
vetségiink anyagi tekintetben is teljesité he-
pességének azon a fokdn van, ami minden
szaktdrsunkban bizalmat kelthiet. A segélyek
folyositasa terén hivatdsa magaslatan dll.
Ezen feliil jelentds dsszeggel tdamogatta azon
helyicsoportokat, melyek munkdsottiion épit-
hezésében kezdtek, vagy otthon részére hdazat
vasdaroltak.

Mindenesetre az eredmények és a fejlédés
Irdnya nem jelenti azt, hogy most mar lab-
hoz tett fegyverrel kell vdrjuk a tovdbbiakat,
hdanem fdradsdgot nem ismerve, tigyiink irant
valé lelkesedéssel kell tovdabb dolgozzunk.
Még sok, nagyon sok a tennivalonk. A vas
és vegyipari munkdstdarsaink tizezrei szunnyad-
nak az Jontudatlansag homdlydban. Ezeket
fel kell razzuk. Fel kell benniik ébressziik a
szolidaritast, az osztdlyharc szellemét, hogy
koz0s erdvel kizdjiink a kozds érdekekért.

Kellekiivszerzodés Tordan

Februdr hé 13-di a tordai mész- és schamott-gyi-
rak munkasai feimondtdk a réui kolleKtivszerzddést.
melyet a mult ¢vben kotdttek, howy a mai kovetelmsé-

nyeknek megieleld ni szerzddést kissenek, E ¢élhol
marcitts 3-4 és 5-én az aldbbi fcliételek mellett ho-
totték mew az ui kollektivszerzadést:

Meghosszabbittatik o kollektivszerzédés mindkét
gyarban és az osszes akkord- és drabérben dolgozd
munksok  3,5%0-0s béremeléshen részesiilnek, Mis-
részt a4 gvar azou munksai, akik a tiiz mellett dol-
goznak, ¢évi 600 lei bakkancspdtlék  helyetr 800 lci
potickot kapnak. .

Mindikét eyar igazeatéosdga  kotelezettsézet villar,
hogy fizenicik  teriiletén munkds-fiirdér  allit fel, A
régi kollektivszerz4dés mds  pontiai  tovabbra
vényben maradnalk.

A munkdsokat a targyalison a kovetkezd kiildotick
képvisclték - Simonffi Martin, Fodor Arpad, Ratis
Toan, Bordi Stefan, Vas Mihail, Otta Alexandru, A
targyalast Tarnovean munkaiigyi feiiivyeld vezette
és résztvettck még ezeken : Ciitanici Gheorghe és
Ursu Dionisic eclvtarsak, mint a clujii munkakamara
és Tordai fidkidnak képviseldi,

A cement és schamott-gyar munkdsai altal kivivott
eredményck természetesen az altaluk képviselt szer-
vezeti erével vannak aranyban, Ezért véere meg kelt
értsék a munkdsok, hogy minél szervezetiebbek es
minél Osszetartdbbak, annil tébb jogot és nagyobb -

ér-

| darab kenyerct tudnak szerezni,
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Ravidebb munkaidst | Magasabb munkabért:
Hallod: fizetéses szabadsag, taghalotii segély
muakanélkiili segély. tagjarulék, helyijarulék,
_ otthonalap, munkakodzvetités, emberséges ba-
nasmod a miihelyekben. Azt gondolod magad-
ban: ejnye, de rideg dolgok rdpkddnek a
szakszervezetek koriill. Mindig ujra és ujra
visszarantanak a mihely, a gyar, a munka-
telepek és munkahelyek dromtelen, egyhangu
és. sapadt vilagaba. Pedig szabadulni akarok
a hétkoznapi gondok terhétdl. Elég nekem, ha
mupkakdzben fogjdk le a gondolataimat.
Munkautan is sziirke, szaraz, komor gondola-
tokkal foglalkozzam? Valami szépre ahitozom,
valamire, ami [dlemeljen. kiragadjon a heét-
kéznapi sziirkeségbdl, valami tinnepi hangu-
latra... . ’

Ime: az idBsebb proletar vagy a tanonc-
sorbdl segéddé -sarjadt fiatal munkas igy all
meg, ilyen lapgango, talan nem is ilyen pon-
tosan kifelyezett gondolatokkal a szakszerve-
zet elftt. Azutan sarkon fordul és vagy a
sport felé veszi az utjat, vagy a konnyii 6ro-
mok felé. Még a lehetd legjobb eset az, hogy
ha a szocialista kulturmozgalom utjanak va-
relyikére rdlép és lesz munkastornasz, ter-
mészetbarat, szavalokorista, -dalardista vagy
a szeminariumol buzgd litogatdja.

Senki rossznéven nem ‘veheti, ha a munkas
tajékozodik &s keresi a fiatalsaganak, tempe-
ramentumainak legmegielelobb utat, amelyen
kiélheti életéf. De ezen lellil van meég egy
élet cél, amit meg kell értetni a munkassal,
hogy a munkabér és munkaids, a kallektiv-
szerzGdés és a birtdrgyalas, a munkakiozve-
tités, a taghalotti segély és a munkandélkiili
segély sziirke szavai mogdtt eszmények su-
garzanak szét, nagy célok, oriasi dolgok fe-
sziilnek.

A ‘szakszervezeti mozgalom voltaképpen
dsforrdsa mindazon eszményeknek, amelyek
kiilon alakot nyertek a munkasmozgalom sza-
mos mas teriiletén. A szakszervezeti mozgalom
volt az atyja a politikai mozgalomnak és a
munkdskulturtérekvéselnek minden virdgzdsai
a szakszervezeti t6bol sarjadtak ki,

Lassuk csak, mi van az Osforrds mélyén,
lassuk csak a gyodkeret!

A szakszervezeti mozgalom torténeti termeék.
Abbol az ellentétbdl sziiletett, amely a mun-
kdat a t6kével szemben bedllitja. Az ellentét
abban rejlik, hogv a termelOeszk6z0k a toké-
sek birtokaban vannak, a munkasok oriasi
tdmegeinek semmije sincsen a puszta munka-
erején kivill. A munkastomegek tehat ki van-
nak szolgaltatva a toke hatalmanak. Mert
semmijilk sincsen, kénytelenek munkaerejiiket
annyiért eladni, amennyiért a toke megveszi
t6lik. A munkadsck erre nemcsak azért kény-
telenek, mert semmijiik sincsen a munkaere-
fikon kiviil, hanem azért is, mert azt a hatal-
mas erdt, amely i0megiilcben rejlik, nem tud-
jak szembeadllitani a tokével, addig, amig ez
az erd szervezetlen. Ami a szakszervezeti
mozgalmat, mint sziikségességet l1étrehozta,
az a munka és téke koOzotti ellentét és a mun-
kasok egymaskodzoiti versenye volt, amely
utobbinak karos hatasat csakhamar felismer-
ték a munkasok felvilagosultabb és gondol-
kodo rétegei és minden erejilkkel arra tore-
kedtek, hogy ezt az egymaskozotti versengést,
amely megakadalyozta a jobb munkafoltételek
kialakulasat, megsziintették. A szakszervezetek
tehat a t0bb kenyér €s a t6bb pihenés vagya-

bol fakadtak, de sziikségképpen létrehoztak a-

nagy eredményt:
dolatat.

Kezdetben a szakszervezeti harcok valdban
nem terjedtek tul a mindennapi sziikségletek
korén. Bérkérdések rendezése, munkaidomeg-
rovidités, munkaviszonyok szabalyozasa, egy-~
szoval a pillanatnyi segitéeszkozok megszer-
zése voltak a szakszervezeti harcok tartalma.
De a fejlodés er6i itt is dolgoztak, ezen a
teriileten is folytonosan miikédésben voltak
és csakhamar kibontakozott a szakszervezetek
igazi célja: folszabadilani a munkésosztalyt
a tékés kizsdkmanyolas igajabol és ebbdl a
célbol megszervezni az osztalyharcot. Igy
alakultak ki a kicsiny helyi szakszervezetekbdl

a mnnkasszolidaritas gon-

Mit jelent a szaksTCTverei

az orszdgos szakszervezeti szivetségek a
a nemzeti hatarok kozott és ezekbd! alakult
ki azutan a munkasosztaly nemszetkozi szb-
vetsége, a Szakszervezeti Internacionalé. A
szakszervezeti haicokban deriilt 6! a munkas-
osztaly sotét egén a kultura elsé fonykévéje,
ezekben .a harcokban kovacsolodott ki az
ontudatos munkés tipusa. -

Imea szilrks szavak ¢s a héthdznapi kiizdel-
mek vildgdban hdrom nugy esemeény sziiletett.

A munkasok nemzetkGzi szolidaritdsa, a
munkdskultura nagy gondolata és a kollektiv
vilagrend eszmeéje. .

De az ipari munkassagnak nemcsak mulija
és jelenje rejlik benne a szakszervezeti moz-
galomban, hanem jHvdje is. A szakszervezetek
azok a nagy szervezkedési kozpontok, amelyek
tudatosan harcolunak az egész dolgozo embe-
riség gazdasagi folszabaditasaért.

A nemzeti munkavédelem koriil nagy ziir-
zavar keletkezett. A tekintetben politikai part
is alakult, melynek vezére Vaida, az ismert
roman polifikus. Eszményét jelszoban fejezte
ki: ,Numerus valahicus“. Utana szamos fel-
talalo uj jelszavak keresése utan futkosott,
hogy -ezek aran minél nagyobb szenzaciot
keltsenek. Igy jutottak el a szarnyra kapott
jelszavakhoz: ,Numerus clausus®, ,Numerus
proportionalis“. E jelszavak eszméje az, hogy
a roman elemek az idegen elemekkel szem-
ben munkaalkalmi elhelyezkedés szempontja-
b6l az iparban és kereskedelembe elonybe
jussanak, Ez a kérdés vita targyat képezte
akkor is, miutan a vatlalatokban alkalmazando
roman szemelyzetrdl térvényt hoztak létre. A
torvény ugy rendelkezik, hogy 80°/,-ban roman
és 20°,-ban idegen személyzetet alkalmazza-
nak a vallalatol. A torvény értelinében a
roman személyzet kategoridjiba tartoznak az
Osszes roman allampolgarok, nemzetiségre
valo tekintet nélkill. A nemzeti munkavédelem
kérdesét most ujra napirendre tiizte Pop Valér
ipar és kereskedelmi miniszter. Az ipar és
kereskedelemiigyi miniszter olyan értelemben
akarja a torvényt modositani, hogy az iparban
és kereskedelemben alkalmazott személyzet
75°/,-a nemcsak roman allampolgar, hanem
vérbeli roman €s roman szarmazasu (origina
etnic#t) kell legyen, mig 20°/,-a lehet kisebb-
ségi allampolgar és 5°,-a pedig idegen
allampolgar.

A parlament jelenlegi idGszakdban mar nem
fogjak megszavazni a toérvénymodositast, irt
azonban a sajto arrol, hogy torvény dekrétum
alapjan fogjak ezt életbeléptetni. A térvénynek
ilyen értelemben valé modositasa akar parla-
menti uton, akar pedig dekrétum alapjan
nagyon meggondolatlan cselekedet volna.

Nemzeti munkavédelem ? Ki ellen kell, hogy
megvédjilk mi a nemzeti munkat? A kisebb-
segek ellen? Dehat a kisebbségiek nem-e hii
és becsiiletes allampolgarok? Nem jarulnak-e
a kisebbségiek is mindazon terhek viseléséhez,
melyeket az allam egyforman harit a nemzet
fiaira? Nem ugy katonaskodnak-e a kisebbsé-
giek is, mint a vérbeli romanok? Es akkor
hogyan lehetne alatimasztani ezt az igazsag-
talan rendelkezést, amely egyrészt az allam
egyforma terheket r6 a roman és nem roman
szarmazasu allampolgaraira, masrészt a mun-
kalehetdségtol az allampolgarok bizonyos
szazalékat Kkizarja azért, mert torténetesen
nem roman szarmazasu allampolgarok. Azon-
ban a szdrmazas megallapitasa is lehetetlen
feladat és visszaélésékre és hallatlan elége-
detlenségre adna alkalmat. A munkahoz valé
jogot senkitol sem lehet elvonni, mert ez azt
jelentené, hogy ezreket és szazezreket itéljiink
el artatlanul halalra.

Orszagunk alkotmdnya kizar egy olyan tor-
venyt, melynek alapelvei ellentétben allanak
az alkotmannyal. A korménynak elég eszkdz
all rendelkezésére arra, hogy a roman mun-
kassag oltalmat elosegitse anélkiil, hogy ez
az eldsegités nemzeti szempontb6l mas nem-
zetiséglt munkasok hatranyat célozna.

Jai! AXki erre az alapra nem akar raailani
az vagy nzmlatja tisztan a munkasmozgalom
igazi eradeiét és céljat, vagy almodczo, - aki
azt hiszi, hogy szavakbdl és csupin szép
szavakbol Ossze lehet szoni az uj vildgrendet.
Marx Kdroly hat éviizeddel ez:16{t mondta,
ki ezeket a szavakat:

«Ha a munkdasok a tékével vivott minden-
naopog dsszeiitkdzéseikben gydvdan meghdtral-
nanak, ukkor bizonydra megfosztandk magu-
kat még a képességetdl is annak, ogy nagyobb

1 mozgalmakra vdllalkozhassanak®.

Vagyis: a munkast a szakszervezeti moz-
galom képesiti arra, hogy osztalytudatos har-
cat, amely természetszeriien politikai barc,
sikerrel megvivhassa és magat a bérrendszer
igajabol folszabaditsa. Vajjon lehet-e eszmé-
nyibb cél ennél? Sohasem szabad elfelejtent,
hogy a szocializmmus megvalGsitdsa el se kép-
zelhetl a szakszervezetek nélkiil, mert hiszen

~az uj termelési rendszert a szakszervezetek-

nek kell megalapozniok. A szakszervezetek
foladata lesz megszervezni a kapitalista ter-
meiési anarchiabdl a kollektiv termelést.

A munka kérdése gazdasagi és tarsadalm
természetii kérdés, tehat ezen a prizman ke-
resztiil kell tekintetbe venni. Nem nyer sem-
mit a tarsadalmi kérdés azzal, ha a munka-
ban kicseréljitk a munkast egy masik mun-
kassal. Munkaalmak megteremtésével lehet a
fennallé viszas allapotokat megsziiatetni, hogy
ugy a roman, mint a kisebbségi munkasnak
iegyen egy biztos jOvdje, meglelelo keresete
¢s emberi ¢letlehetGscge. Csak ebben az eset-
ben juthat nyereséghez a roman ncmzet és
€s csak ezen az uton gyarapodhatik a nem-
zetl vagyon.

A gazdasagi életben minél nagyobb meg-
ériésre, Oszhangra és egyiittmiikodésre van
sziikségiix az orszag halarain beliil &l5 allam-
polgaroknak. Ha ezt az irdnyvonalat kovetjiil,
akkor megmaradunk mindig afejlédés iranyan
és lehetséges lesz sikeresen kiaknazni az or-
szag természeti kincsét.

" Az ipari- és kereskedeimi tradiciokat nem
lehet egyszeriien figyetmen kiviil hagyni és
ezeket egyik naprél a masikra kicserélni. Ki-
rekeszteni példaul a termelésbdl vagy a ke-
reskedelembd! azt a munkas kategoriat, amely
aparol fiura ugyanazt a mesterséget folytatta, -
a gazdasagi élet megbénulasat jelentené, mert
zavarok és Osszevisszasiagok keletkeznének
az_ipar és kereskedelem agazataban.

Egyébként alig dolgozik a nagyiparban
Osszesen mintegy 300 ezer munkas. Ez a szam
nagyon csekély népilink 19 milliés szamahoz
képest. Az orszag iparanak még nagy fejlo-

~dési lehetdségei vannak és még sokaig fel

tudja majd szivni a munkas folésleget. Nincs
tehat semmi értelme annak az elvnek, hogy
a kenyérhez 80 romannal szemben, csak 20
kisebbséginek van joga.

Mi, szocialdemokrata szellemben nevelt
munkasok egyenld jogokat és szabadsagot ko-
veteliink az orszag minden polgaranak. Min-
den meggyo6z6désiink szerint harcolni fogunk
a kisebbségi munkasok jogaiért és érdekeiért,
mert meggyo6zodésiink, hogy ezzel nemcsak
egy magasztos célt, hanem az orszag ipari
érdekeit is szolgaljuk.

Nemzetkoziségénél és kizsakmanyolasi ter-
mészeténél fogva a kapitalizmus a termelésben
nem csinal nemzetiségi kérdést. Iit mas ter-
mészetii irdnyelvek mértékadok, és ezek a
politikai itcrmészetii beavatkozast nem tiirik.
Ezért reméljiik, hogy a kereskedelemiigyi mi-
niszter szandéka nem lesz megvaldsitva, mert
ez a gazdasagi és tarsadalmi élet tdrvényei-
vel ellentétes.

Satuma«

Satumaren,
rén Prima Fabrici Romin3 de Masini Agricole S. A,
cég alatt ui mezdgazdasagi gépgyar részvénvtirsasie

Ui mezigazdasagi gépgyir

alakult, amely f6kép csépldgépek ds malomgépek
gvartasaval fcg foglalkozni, Részvénytokéic 3 mil-
1i6 lei, amely 6000 darab 500 lei névértékii részvény-
bél all. Az clsé igazgatosdg tagiai: dr. Andrei De-
bosi clndk, dr. loan Pogécias, dr. Alexandru Dum-
broviceanu, Octavian Citana, dr, Valer Bota és dr.
Tita Demian. ‘ ’ :
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- Qtthon! vasarelf a peirilal vasascsoport

Rég ohajloll vagya teljesilt a petrilai vasas
- szaktarsaknak azaltal, hogy ez év elején ott-
- ‘hont visarollak a szervezet részére. Otthont,
melyben kulturat, nevelést és szabad idejitk-
hen szorakozast talalnak. Meglanuljak tisztelni,
- beesilni” egymast és a szolidaritas istﬁpol:’x_sa
< kifejleszti a munkassag Lozotli kolesonds segit-
ségiek azt a fokat, mely elengedhetetleniil
-~ wzitkséges a mai tarsadalmi €s gazdasagi rend-
- szerben. A proletarnak a napi éleltel vald kiz-
- delemben nines kihez  segitségért fordulnia.
Inseges napjaiban mindenki elhagyja, minden-
#i elfordul téle. A tarsadalom jélakottjai nem
iwrédnek a szegény ¢s ¢hes elesettekkel. Csupan
4 hasonlo sorsban kiizdék érthetik meg cgy-
mast-ds oszthatjak meg egymiassal azt a keve-
- sel, amilyiik van. Kire amaszkodhatna a mun-
kas ha bajba jut? Csak a vele egy vonalban ¢s
¢gy sorsban kitzdé munkdstarsara. Nincs mas
tanvaszpont részére! De, hogy ennek tudatéra
- vbredjen, hogy a szolidaritas érzése kifejléd-
n a munkasosztdly  soraiban, szitkséges a
’,;mmkzissz'lgbt arra  ranevelni, az ontudatot
henne {elkelteni. Es ezt a imagasztos hivatast
Detolleni csak a munkas  olthonokban  lehet,
sihol dgazi «iszia, hamis jelszavakté] mentes
levegd hatja 4l a proletar lelkeket. Sajnos, év-
tizedeken, s61 Ovszazadokon keresziiil a dolgozd
tarsadalmi réteg okosan spekulalé és ravasz-
#odo emberek haléjaba keriilt, ezek tanitasait
rovelték, ezcknek az intézményeit latogattak
s gy szinle orokésnek latszo, aldzatos rab-
“zolga ¢s dntudatlan osztallya fejlodott ki. Ezek
ielenségel  még  napjainkban | is tapasztal-
hatok. A nindnydjunk altal ismeretes és a ka-
pilalistak részérél 1amogatolt és finanszirozoll
sport inlézmények szintén azl a célt szolgal-
Jak, hogy a munkassagot clvonjak az oszialy-
harcos szervezkedéstél és tavol tartsak a mun-
was olthonoktd]l és a mmunkas sport- és kultur-
‘niczményektsl. Kiifoldi munkastarsaink en-

A Siemens-Martin eljaras
70 éves

1866, év vége feld ijtt létre g Siemens-Martin féle
~eljdriasra vonatkezo szerzddés, amelyet Wilhelm Sie-
“metis &s Vierre és Emile Martin kotitéek meg,

“Wilhelm Sjemens, aki késgbb Sic William Siemens
“ett, ¢életének nagy részét a hé technikajinak tanul-
" mdnyozasira szentelfe.
egviitt folytatott tarulminyozasok alapjan 1856, 6v-
E)en megépitetie uj rendszerii Ikemencéidt, Withelm
azonnal rdjott e talilmany nagy jelentgségére a vas
€8 acél termelés szenipontjabol,

1561, évben szabadalmazidk az angolok a tikélete-
‘sitett kemencét, amely az acel olvasztis fo-
dyamatat irfa le szabad tiiz mollott. Friedrich most
mér az iiveggyariassal kezd foglalkozni, . Wilhelm

misiden eriieszitést megtesz, hogy a kemencét a vas-

ipari gyartas szolgalataba &fiitsa.és e célbél angol és
“francia iparosokkal folytat targyalisokat, Igy ‘1862,
~évben'iiss;ek_&ittétésbe Iép tobbek Lozitt Emile 6s
Pierre Martinnal (apa és fia), akik Déliranciaorszig-
‘han acél-gyartassal foglalkoziak, Miiksdésiik e téren

nem igen jart eredménnyel, mert nem voltak képe-.

‘sek az acélt megielels magas héfokra olvasztani.
Mgy 1863. év warciusaban jogot nyertek Wilhelm Sie-
mensts] arra, hogy a szabadalmszott kemencét gya-
korlatilag alkalmzzak és ennek tervei és utasitism
alapjan megépitetiék a kemencét,

1864, dprilis 8-an sikeriilt elsdizben acélt olvasz-
“tani' a Siemens-kemence segitségével, Ezutdn 2 napra
Aranciaorszdgban, majd 1864.augusztus 15-én az eljarast
szabadalmaztik Anglidban is, anélkiil, hogy errsl Wil-
helm Siemens.t értesitették volna. 1866. év végén az
-érdekeltek uj, szélesebbkorii egyezséget kototiek, a-
melyben Martin, Wilhelm Siemens-t, mint feltalilét e-
dismerte és a szabadalmakra tirsnak bevette. A meg-
kGtott egyezmény alapjan most mir Wiihelm Sie-
-mens bizonyos megillapitett tiszteletdij ellenében at-
adja nemcsak a kemencére vonatkozé hasznalati jo-
gat, hanem megengedi, hogy szabadalmat Franciaor-
szagban, Anglidban, Olaszorszigban és Spanyolor-
szigban levé mas gvirosok rendelkezésére is bo-
‘csdssak. 1867-ben tartott parisi kiallitason Martin-t
aranyéremmel tiintették ki, mig Wilhelm Siemensnek
az acélolvaszio-kemence feltalaiéjinak a nagy pré-

‘miumot adjak és ezzel az egész vilig felfigyel az uj
@ljdrasra,

inek a ravaszkodasnak a céljat mir régen fel-

ismerték.” A kapilalistik altal mutatott ham'is
ulat felismerték, arrél letértek és a maguk al-
1al megszabolt ‘igazi utra lépve, keresik a sa-
iat boldogulasukat. o
T JOl es6é Grzéssel vesszillk tudomasul, amikor
balljuk, hogy idehaza is mind tibb ¢s 16bb
kulturintézmeény lIélesid. Ezek mind  egy-egy
varai a proletariatus felszabaditasa érdekében
folytatoll torekvéseknek. A petrilai vasas szer-
vezet aranvlag kicsiny szervezet ¢s mégis éppen
¢z a felemeld ¢s sokak részére kovetends példa-
kénl szolgathat, mert ime, ha kevesen is van-
nak, de ha van ontudat, lelkesedés és dldozat-
készség, lehet  szépet  és a munkasoszialyra
nézve hasznosat leremteni.

' *

Itt kozoljilk azon szakfdrsaknak a mncveit, akik az
otthon vasarldsdhoz anyagi tdmogatasukkal hozzi-
idrnltak ¢és amiért a csoport vezetésége clismerését
és koszonetét fejezi ki:

Bird Janos 1240 lei, Feszler Jozsef 1250 lei, Klciu
Gotiried 1230 lei, Papp Janos 1240 lei, Papp Jozsef
1230 lci, Varga Kelemen 1240 lei, Ungvari Karoly
1240 lci, Gundel Francisc 835 fei, Berecz Karoly
1240 lei, Biauki Péter 1240 lei, Csdszar Salamon
1240 Jei, Podraszki Aladdr 1240 lei, Serban Fran-
cise 1235 lei, Szedlacsek Géza 1240 lei, Halmi Janos
1220 lei, Buzdugan Petrn 1220 Jei, Podraszki Adal-
bert 1240 lei, Bacs Moisc 1240 lei, Székely Liszlg
1180 lei, Bohne Henrich 1120 lei, Csernovszki Fran-
cisc 1240 lei, Csdszdr Istvin 1160 lei, Nyeridk Simion
1140 lei, Tura loan 1240 lei, Bana Valentin 1240 lei,
Alb Ludovic 940 lei, Sipos Sandor 380 lei, Urs Petru
300 sei, Sirb Joan 600 lei, Potoszki Vilhelm 240 [ei,
Pall Francisc 180 lei, Ferigo loan 20 lei, Barkoczi
Mihily 600 lei, Szabé Lérine 300 lei, Imling Karoly
'600 lci, Padurean Toan 100 lei, Oprea Gheorghe 300
lei, Benhofer Fridrich 600 lei, Foro lgnatin 300 Jei.

A vasipar terén, Heesével.

Osszesen 35640 lei,

Gep

Z o =

pasyal melegede:
sél jelzo szincls

Tudjuk, hogy vamnak szinek, amelyek a csapigyak
vagy mis gépalkatrészek, valamint az aramvonalak
niclegedését stb, clore jelzik, Ez a szin Efkalin® név
alatt van forgalomba hozva és a szokasos héfok mel-
lett zomdncozott piros a szin. Ujabban a magasabb
héfoknak kitett gépcsapigyakat és gépalkatrészeket
festik ezzel a szinnel, Ha cmelkedik a héfok,
oz esetben a szin is lathat6 valtozdsnak van kitéve,
A szin, amely kezdetben vilagos piros, 60°C-nal maid-
nem fekete lesz. Igy a melegedést észre lehet venni
kell id6ben, mert a szinvaltoz4s gyorsan ion létre és
ennek folytdn elhdrithaték az akok, amelyek cldidéz-
letik a melegedéssel iardé gépromldst.
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A CSﬂiSZlﬂVﬂ?ﬂﬂ_ﬁ s1aliszervezeteld
sajiéja

A Csehszlovdkiai Szakszervezeli Tandcs je-
lenli, hogy az dltala képvisell szévetségek
1935-ben éGsszesen 101 szaklapot adiak Li. Ebbél
a szambol 23 szaklap a reichenbergi szakszer-
vezeti landcshoz tartozé német szakmai szévet-
ségekre esik. Ezen 23 szakszervezeti lap kéziil
4 hetenként, 3 tizennégynaponként, 6 kétszer
eqy hénapban, 9 havonta egyszer és 1 szabdly-
talan idékézokben jelenil: meg. A cseh szak-
szervezeli szévelség kézpontjanak 79 szaklapja
jelenil: meg. Ezel a szaklapok cseh, szlovdk,
némel, magyar, lengyel és orosz nyelven jelen-
nel meg. 8 szakszervezeli lap hetenkint van ki-
adva, 17 tizennégynaponként, 2 héromszor egy
hénapban, 3 kétszer egy hénapban, 48 egyszer

vetségel: kézpontja dltal kiadott szakszervezefi
lapol: az 1935 év végén elérték a 488.100 péi-
danyszdmot, vagyis 19.000 példdnnyal volt tobb,
mint az eléz§ év ugyanezen idészakdaban. A
német szévelségek dltal kiadott szaklapok pél-
ddanyszdma az 1935 év végén 215.460, mely az
eldz6 évi példanyszamnadl kereken 3000-re] tobb.
Igy tehdt mar az 1955 év — mely a cseh gaz-
dasdgi életben krizises évnek szamif — a sza-
bad szakszervezetek tagléiszamdnak q felemel-
kedését mutalja és igy természetesen a szabad
szakszervezeli sajté megerSscdését is,

egy honapban és 1 évente hatszor. A cseh szo-

- A fenli kimutalds szerint tehdt a csehszlovd-

kiai szakszervezeleknel: 101 kildnféle szalkszer-

vezeti lapja — dsszesen 703.560 példanyban —
jelenil: meg atlagban havorita. Ez a szdm bizo-
nyitja az otlani szalszervezeli mozgalom erds-.
ségél. Lzektdl fiiggetleniil jelennek meq szdz-
ezres peldanyszamban a napi és heli pelilikai
partlapok cseh, német, magyur és szlovdk nyel-
ven. Példaként kell srolgdljon ex a hatalmas
sajléorganum nekiink, romdniai munkdssdg-
nak, mert q ,tuddas halalom® és tuddst csak «
sajlo, a behi utjan szerezheltink. A romdniai
szakszervezelel: minden (jrelvése a- kell le.
gyen, hogy azok a szévelségek, amelyeknel: mdr
van lapjul. azt  kilerjesszél: és fejlesszék és
amelyelnel: még nincs, azok méyg rendkikiili
aldozafok aran is szaklapol leremtsencl: tag-
jaik részére. '

@a%mf

A fizetéses szabadsigeol vald lemondas joga
écvénytelen, még akkor is ha a felek ezt kollektiv-
8zerzGdésben kotoiték ki. A szerz&dés fe=lbontdsa
utin sem sziintethetd meg a szabadsig iranti
megszerzett jog.

A fizetéses szabadsdg kiszdmlitasanial. nem jon
figyelembe véve az, hogy az alkalmazott fizetést
vett fel azon idé alatt amikor a szabadsag jart
volna, de ¢zt nem élvezte. Igy az atkatmazott jo-
gosult a fizetéses szabadsag bsszegének kétsze-
resére.

A timisoarai gyapjuipar munkasai egy {irvépy
telen sztrajk nyomin jegyzdkodnyvben foglait meg-
dllapodast kotoitek az igazgatésaggal 1931 szeptem-
bera 19-én, a munkatigyi felligyeloség el6tt, amely-
ben kijelentik, hogy a sztrajk kitdréséig foivositoth
szabadsdaggal meg vannak elégedve. Az erdekelt
munkasck a fizetéses szabadsag Inlygsitasa érdeké-
ben késdbb birdsagi eljarast inditottak az igazgato-
sagTellen, '

A térvényszék a felvett jegyzGkdnyvbdl, valamint
a felek nyilatkozataibol, megallapitotta azt, hooy a
felperes nem részesiilt fizetéses szabadsagban, és
ennek hatalyon kivill helyezéss ellenkezik a munka-
szerzddés torvényénsk 49 cikkével

Ami pedig a felperesnck a szabadsag jogarsl valé
lemondasat ilieti, semmisnek és érvénytelennck ming-
siti az elséfoku birdsag, amit a torvényszék ugyan-
csak helyben hagy. A torvényszék ezen altasiogla-
lasat, még megindokolja a munkaszerzédss tirvé-
nyensk 101 cikkével, amely ugy rendeikezik, hogw
a szerzGdések azon rendalkezései, amelyek a torvé-
nyek kbzérdekl rendelkezéseivel ellenté:ban allanak,
jogszerint semmisnek tekintendék.

Az alperes tovabba azt allitja, hogy 1931. szept.
11-én kelt jegyzdkonyv alapjan, a felek kisziit uj
kollektivszerzGdes jott istre es igy a sztrajk miatt
felbontott rézi kollektivszerzodas alipjda a felperes
nem jogosult, a fizetéses szabadsag Osszegénak két-
szeresére. Ennek ellenére a torvenyszék, hivatko-
zassal a munkaszerzédés tdrvényének 49 cikkére,
a felperes javara dontotte meg a fizetéses szabadsag
Osszegenek kétszeresét.

Jol donidtt a torvényszék, amikor az alperest ko-
telezte a kért Osszeg meglizetésére.

Tekintettel arra, hogy ezen jogrél vald lemondas
nem bir jogi hatassal, akkor sem, ha a szerzddés a
lemondas el6tt bomlott tel.

Az alperes kitogasolja azt is, hogy tévesen don-
totték meg a fizetéses szabadsag O:szegének két-
szeresét — mivel az alperes, munkabért kapott a ki
nem toltdtt szabadsag idejs alatt és igy haromszo-
ros dijazast kapna azon idére. A birésdg nem fo-
gadta el ezt az érvelést, mivel a munkaszerzGdés
torvényének 50 cikkével ellentétesnek talalfa. A
munkabeér ellenében a munkas dolgozott és térvény-
alkoté ugy értelmezte a szabadsagra vonatkozo ren-
delkezést, hogy a fizetéses szabadsig Osszegének -
kétszerese, mentes attol, hogy valaki ezen id5 alatt
munkabért vett fel.

Timisoarai tabla Il szekcio 4518/17/33 szamu, 1936
majus 29-én hozott dintés.

Ein6k N. Parieteanu.

Munkishidnnyal kiizd a francia vasipar, A francia

vasipar az utébbi hetekben nagy munkashiannyal
kiizd, ami miatt t5bb vasipari vallalat a francia gyar-
matokrél  hozott be munkédsokat, Igy a Forges de
Guegnon északfranciaorszagi vailalat Indokinabé! he-
Zott kinai munkdsokat, akiknek alkalmaz4sa miatt a
francia munkasok  sztraikkal fenyegetdztek, Csak a
francia hatésigok kozbelépésére volt elhdrithaté az

| ezzel kapcsolatos munkakonfliktus,
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*-Lupéni

- A lupeni csoport marcius ho 7-én tartofta évi
kdzgyilését a tagok teljes szamu részvetele mellett,
Savu Nicolae szaktars tidvozolte a kozgyules tagjait
Ga,rlmvean szaktarsat mint a Sz6vetség képviselojét,
valemint a killonbozo szakmai szervezetek részérdy
megijelent vendégeket. Majd kegyeletes szavakban
emiékezik meg az évkdzben elhunyt tagoktdl, Fel-
olvassa Moldovan szaktarsnak a csoporthoz intézett
levelét, melyben szerencsét kivan a kozgyiilés mun-
kajahoz és kitarlé munkéara buzditja a szaktarsakat.
A kozgyulés éljenzéssel fogadja a levél tartalmat és
szivélyes udvozletét killdi Moldovan szaktarsnak.

A mult évi jegyzoktnyv felolvasasa utan Savu
elnOkszaktars a csoport muliévi mitkodeésérol tesz

jetentést. Ramutat arra, hogy minden nehézség da_ -

cara a csopert vezetdsége a *agok ¢érdekében hat.
hatos etedményeket ért el és minden ilddzés elle-
nére’ a taglétszamot nemcsak, hogy megtartotta, ha-
neém emelte is,

Angher szaktars a multévi pénztari jelentést ter-

jeszti elg, melyszerint a beveétel 699,735 lei és a
kiadas 652313 lei volt. Maradvany az. évvégén
47.422 lei. Sipos szaktars az ellenéri jelentést teszi
meg. Egyben jelentést tesz azon karokrdl, amit a
multévi arviz okozott a csoportnak. Az arviz ko-
vetkezt¢ben megrongalodoit az otthon épiilete, a
konyvtar jelentékeny része megsemmisiilt, valamint
az otthon butorzatdnak egy része is tOnkrement. A
képyvtari jelentést Kiss szakiars -tette meg. Java-
solia, hogy a megmaradf, illetve még hasznalhato
allapotban levd konyveket adjak ataz 1. M. S. E. R,
kezelése alatt alld kozés kényvtarnak., A jelentések~
hez hozzaszoéltak : Horvat és Tamasi szaktarsak, Kiss
s?aktérs irditvanyat a kozgyiilés eifogadja. A jelen.
Wwsek tudomasul vétele utan a vezetdségnek a koz-
gyiilés a felmentést megadja és korelndknek Gar-
bovean szaktarsat valasztja meg. A kandidalo-bizott-
sag kikildése utan Géarbovean szaktars tart elGadast
a munkasosztaly helyzetérél. Ismerteti a zsilvilgyi
bérmozgalmakat, valamint azon harcokat, amelyeket
ellenfeleinkkel szemben kell megviviunk. érdekeink
megvédésedrt. . ]
A kikiildott jelolobizoftsag javaslatara a vezetd-
ségbe egvhepguleg a kovetkez$ szaktarsakat va-
Jasztottak meg: elndk: Borsai Oszkar, alelntkok:
Savu Nicolae és Petroviei loan, “jegyzdk:  Besoin
Ioan- és Vandrasch Istvap, penztarnokok: Anger
Ferenc és Hilter Ferenc. Vezetdségi tagok: Maté-
serean Traian, Melnic Nicolae, Cornic Gaspar, Mot
Petru és Hendl Jozsef. Pottagok: Oprisan Gheorghe,
Bencovici Francisc si Hozor Petru. Ellenérzé-bizott-
sdgi tagok: Bodo Andrds,  Kato Andras és’ Sipos
Lajos. Pottagok: Birtalan Péter és Turlea Vasile.
Konyvtarosok : Kiss Gyorgy és Szasz Albert. Kikiil-
dottek az 1. M. S. E. R.-hez : Gréf Arcadie és Bene-
dek Jozsef. Hézgoudnokok : Navradi Ioan és Petro-
vici Stefan, -

CTebb iranyu inditvany letdrgyalasa utdn Borsai
elnok szaklars kéri az uj vezet6ség nevében a tagok
!émogaté\sat a jov0 feladatainak elvégzésére és a
kozgyiilést bezarja.

Hunedoara

A hunedoarai vasas csoport februar 22-én tartotta
évi kozgylilését. Ldscdu elndk-szaktars nyitotta meg
a -kozgyiilést. -Ramutat a kozgyiilés jelentoségere,
majd kegyeletes szavakkal- emlékezik meg az év-
kozben elhalt - tagokiol, L#sciu szaktdrs egyben a
vezetseg multévi jelentését -terjeszti eld. Az 1936
év — mondja beszédében — rendkiviili megprobal-
tatasokkal- jart, ennek-dacara a szervezet erejére
tamaszkodva, a. tagok ~ érdekét hathatos védelemben
lehetet részesifeni. A mint a jelek mutatjak, a fo-
lyamatban helyezett: raciénalizalas: még jobhan meg
fogja neheziteni a munkassag helyzetét és éppen
erre valo tekintettel a szervezet erejét fokozzuk
hogy munkastarainknak kell6 védelmet nyujthassunk’

Florea szaktars a pénztari és-Straja szaktars az
eliendri jelentést teresztik elG. A jelentések tudomi~
sul vétele utan a kozgyilés az 1937 évi koltségvetést
szavazta meg, miutan az"uj vezetdség valasztasara
tért at.

Az uj vezetdség a kivetkezd szaktdrsakbol all:
Elndk : “Ldscdu Nicolae, alelnék: Mirian Dumitry
jegyzd : Truta Vasile, pénztarnok: Florea Francisc:
VezetOségi tagok : Junie losif, Vlad Liscut, Drigan
Ioan, Mogyos Istvan, Planicsek Péter és Cor Cornel,
Pottagok: Muntean Stefan, Iepure Dumitrn és Susan
Gaspar. Ellentrzo-bizottsagi tagok: Tenter Francisc,

Truta Petru és Cizan Traian. Pottagok: Csanker
Ferenc és Popa loan. ' ’

Garbovean szaktars a Szovetség részérdl tdvozolte
a kozgyiilést és tartalmas beszédet tarfott a mun-
kassag helyzetérdl, Az inditvanyok napirendje soran
hatarozatot hozott a kizgyilés, hogy Iépéseket tesz
a nyugdijek emelése érdekében és az irant, hogy a
nyugdijakat rendesen folyositsak, A kozgyilést
Ldscdu szaktars zarta be.

'Medias

Mediasi csoportunk februar 27-én - tartotta évi
kozgytilését. A kozgyillésen Szovetséglink képvise-
letében Garbovean szaktars vett részt. Petrovai
elntk-szaktars megnyitd beszédében visszapillantast
vet a cspport multévi miitkGdésére, Ismerteti a lefolyt
bérmozgalmakat és azok eredményeteit. Ha a Lér-
mozgalmak nem voltak mindenben kielégitok, annak
oka elsdsorban a munkdssag szervezeti erejének
hianyossagabon keresendd. A multak tapasztalatai-
bol azt a tanulsagot kell levonjuk — mondja Pe-
trovai szaktars — liogy a j6viben, mieldtt bérmoz-
galmat inditunk, el0szor épitsitk ki a szakszerveze-
tinket. hogy ezen ertre tamaszkodva, maradando
eredményt tudjunk kivivni magunknak. A jelentést
Staut szaktars egésziteite ki, Kugyelka szaktars a
szervezet pénztari forgalmardl terjeszti els jelentését,
A kozgylilés a jelentéseket tudomasul vette ¢és a
régi vezetdségnek a felmentést megszavazta, Az uj
vezetiségbe a kivetkezd tagokat valasztottameg a
kézgyulés.

Elnok: Petrovai Karoly, alelngk : Parastiu Florian,
jegyzo: Filop Andras, pénztarnok: Gull Frigyes,
konyvtaros: Balogh Dez:6. Vezetoségi tagok: Me-
diesan loan, Piters Samuil, Barta Mézes és Lederer
Edmond. Pottagok: Perian Ioan, Simon Sandor és
Kugyelka Istvan.

Ellentrzd-bizottségi tagok: Kiss Istvan, Mediesan
Aurel és Staut Fiilgp. Pottagok: Fiilop Dezsd és
Kaiser Wilmos.

A Szivetség nevében a - kGzgyilést Garbovean
szaktars {idvozolte, majd kimerito eltadast tartott
a munkassag gazdasagi és kulturajis helyzetérol.
Utbaigazitasokkal szolgalt az uj vezetiségnek a Jovo
feladatokat és a .szakszervezet vezetését illetoleg.
Majd a kozgyiilés megszavazta az ez ¢vi kiltségve-
tést és miutan tobb helyi tigyet letargyalt, Petrovai
elnok-szaktars az uj vezetdség nevében koszonetet
mondott a megnyilvanult bizalomértés a kozgyitlést
bezartnak nyilvanitotta.

Diciosdnmartin

Az itteni csoportunk februar 28-an tartotta évi
kozgytlését. A kozgyiilést Hermann elndk szaktars
nyitotta meg es tidvozolte Garbovean szaktarsat, mint
a Szovetség képviseldjet. A mult évi kdzgyiilés jegy-
zokoényvének felolvasasa utan az elndk szaktars
részletes jelentést terjeszt el a csoport mult évi

‘miik8désérol. Majd a pénziari és ellendri jelentés

kovetkezik, A jelentéseket a kizgyiilés egyhangulag
tudomasul vette és a régi vezetdségnek a felmentést
megadta. Az uj vezetdség valasztasa .szan a koz-
gyilés ugy. hataroz, hogy a régi vezetdségnek bizol-
mat szavaz és ujbol megvalasztotnak nylvanitja.

Hermann elnék-szaktars az otthon iigyét ismerteti.
Eloadja, hogy az épiilet atalakitasra és javitasra
szorul, hogy az hasznalhato legyen. A csoport anyagi
helyzete azonban nem teszi lehetove a sziikséges
kiadasok fedezését. Ezért javasolju, hogy az épiilet
irassék at a Szovetségre, miutan a Szovetség fog
gondoskodni az épiilet hasznalhatova tételérsl. A
kozgyiilés egyhangulag elfogadja az eloterjesztett
javaslatot és megbizza a csoport elnéksegét a szitk-
séges lepesek megtételére.

Az évi koitségvetés megszavazasa utan Gabovean
szaktars tart eldodast a szakszervezeti mozgalom
céljardl €s a munkassag helyzetérdl, Végiil lelkes
szavakkal hivja fel a jelenleviket a munkasosztaly
felszabaditasa érdekében folytatott szervez6 munkara.
Tobb helyi vonatkozasu itgy elintézése utdn, a koz-
gyiilés veget ért,

Oradea

Az oradeai vasmunkds csoport 1937 mareius
hé 12-¢én jol latogalolt szervezdgyulist tartolt.

Novi elnok szaktars tavoiléléhen Knezsinek
szaklars nyitja meg a gyiilést. Bejelenti, hogy
Palfly szaktirs a cluji vasas csoport litkara is
megjelent a gyulésen, akil czennel idvézol a
helyi vasas csoporl nevében. A kiilombézé ad-
miniszlracios jelentések meglétele utin Nagy
szaklars a szervezd Dbizollsag jelenlését teszi
meg. Jelenti, hogy bar egy hénap alalt nem
igen lehet sok munkat végezni,. de sikeriilt a
Halasz ¢s Fulger iizemekkel kapesolatot terem-
teni, mely tizemek a sarga, fasiszia. szervezet-
ben vollak szervezve. Megallapitja, hogy ahol

a fasiszlaknak sikerilt a munkassag kozeé fura- -
kedni, ott nemcsak, hogy minden mozgalom vi-
bukolt, de valdésaggal meggyiiloltették a mun-

kassaggal a szervezkedésnek még a. gondolatat

is. Beszamolt a kovaesok szervezkedésérol. Is-

mertette azok helyzetét, mely a leheté legbon-

zalmasabb. A § ordas munkanap néluk ismeret-

len fogalom, a fizetés heti 300—350 lei, de a

legiobb helyen még ezt sem kapjak meg, ha-

nem vasarnap el kell menni inkasszalni a

Jruncsafthoz. Beszél azlan nagy szaklars 2

villanyszerelok  szervezkedési  mozgalmarak

majd a badogos és szereld munkisok mnzgal-

it ismerteti. Van Oradean k. h. 60 badogos-

szerelé munkis, eddig meg van szervezve 42, A

kollektivszerzidés lervezetitket aladtak a mun-

kaadoknak. Ielhivja a figvehniiket, hogy a

még szervezelleneket is szervezzék meg.

Klein szaktars a . Florenz® gvar Dbizalmija
jelenti, hogy eddig még sikertilt visszaverni a
munkaado minden lamadasal. Ugyanesak visz-
szaverlék a nemzeti, fasiszla szervezelnek az .
aknamunkajat, a gyar munkissiga egvségesen
all a szocialisia szakszervezetek mellelt.

Pallfy szaklirs a Vasas Szovelség nevéhben
tdvozli az oradeai vasas csoporlot, tolmacsolja
a Kozpont lizenetét, hogy a esoporl a megkez-
detl munkal folvtassa tovabb. Pallly szaktars
megallapilja, hogy a vasiparban konjunktura
van, a gvarak foleg a hadfelszerelésnek dol-
goznak. A munkandlkiliség a kapilalista rend-
szerben soba sem sziinik meg letjesen. A jelen-
legi konjunktural ki kell hasznalnunk ¢s meg
kell szervezzitk a vas- ¢s vegvipari dolgozokat.
Megallapilja Pallfy szaklirs, hogy schol az or-
szagban ninesenek olvan alacsony munkabé-
rek, mint itten Oradean és ennek az oka amun-
kassig szervezellenségében rejlik. BeszEél a sar-
ga, fasiszla szervezelekvol, Clujon nem ludtak
esinaini semmil, mert olt az onludalos szoecin-
lista munkassig kitizle dkel soraik kozil, A
fasiszta szervezetekel mindeniilt a munkaadok
exinddjak, hogyv a munkissag harcos egvségét
megtorick. Ismerteti -a cluji vasmunkassiy
helvzetet, ami aranytalanul - felilinulja  azon
helviségek munkiasainak helvzetél, ahol nines
erds szakszervezeli ¢lel. .\ cluji vasasok S0 o-n
meg van szervezve. A lakatosok orabére mini-
malis 18 lei,  de dltalaban az orabérek
24—26--28—30--33 lei, a segédmunkasok ora-
Lére 10—14 lei. Beszél a munkakamarikrdl és
a belegsegClyzorsl. Ismerteli Pallfy szaktars.
hogy Clujon a munkakamara a munkassag iri-
nyitasa alatl All. Ezutan arrol beszél, hogy nem
elég az, ha a munkassig esak a szakszervezet-
hen 8moral, nem lIehet szakszervezeli mozgal-
mal polilikai mozgalom nélkiil vezetni. ezért
szitkséges, hogy politikai szervezethe is lomo-
riljenek. A munkassag  lagja  kell legven a
szocidldemokrala partnak is.

Ezutin Nagy szaklars felhivia a munkissi-
got, hogy 18megesen Iépjenck be a szocialde-
mokrala partha ¢s o szakszervezelekbe, Majd
az ifjumunkasok megszervezésének fonlossagi-
rol beszel Ismerleti. hogy a fasiszla vasgarda
szervezelek  behidlozlik az ifjusiagol,  nekink
kolelességiink dkel kiragadni karmaikbol ¢s De-
hozni a szocialista ifjumunkasesoportba, mert
ezzel a i mozgalmunkat erésitjik meg.

Ezutin Knezsinek  szaktars  megkoszoni a
munkassag nevében PAllly szaktavsnak a be-
szédel, tdvozlelét kildi ugy a Szivetségnek,
nmint a cluji elvtirsaknak ¢és reménvét fejezi ki
hogy sikerillni fog szivos, kitarté munkaval az-
oradeai vasas csoportol is erdssé, naggvi tenni.

R AR I ST

Az U. B. . bangamunkasainak
bérmozdaima
Az U D, Ri-hiez larlozd banyak: Anina. Secul,.
Dognecia, Doman ¢s Ocna de IFier munkasai-

~nak bérmozgalma donlébirosig elé kerdlt. A

targvalisl ¢ héten tartottak a munkaigvi mi-
niszleriumban Cunescu vezérigazgald elnidkle-
tével, akil e tiszlségre felkertek. Mivel o targva-
lasok nem hoztak eredményt, Cunescu elnék
dontott a munkasok kovetelése folstt ¢s a ko-
vetkezo hatarozatol hozta:

A vajarok napi 4 lej béremelést kapnak és
lei esaladipotek emelést; kilszini munk:isok
(szepardcional dolgozok) napi tiz leji ¢és a fenti
csaladi potlckot, a 16bbi kategoriak 2 lejt és a.
potlékot.

A vasmunkisok részérdl az aninai szaklarsak
vannak ¢rdekelve a mozgalomban.
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