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A vilaghaboru *befejezése uldn megnagyob'-
bodott Romania ipari fejlédése, mérféldes lé-

pésekkel haladt elére. Amig Eurdpa ipari or-

szdagainak, ipari fejlédése a kezdetlegesség, a

.kézmiivesség, a primitivség minden fokdn Le-

resztiil kellett menjen, hogy elérje a technikai
 tudomdny utjan, a mai fejlett ipari élet csoddit
€s amig ez a folyama{ évszazadokat velt igénybe
. az egyes kiilfoldi orszdgokban, addig Rpmdnla
ipari fejlédése ezt az utat ugyszolvdn alig mds-
fél évtized alatt tette meg. Pillanatig sem va-
gyunk abban a tévhitben, hogy ez a fejlédés a
mi kapitalistéinknak, mérndkeinknek és ipari
munkdsainknak a kizdarolagos érdeme és rd-
. termettségének az eredménye. Pillanatig sem
mondjuk, hogy ime: amihez mds nemzetnek
éuszdzadokra volt sziiksége, azt mi masfél év-
tized alatt is meg tudtuk valdsitani, mert mi
-jobban értiink a dolgokhoz, mint mdsok értet-
telc. Hanem azt tettiik, hogy mdar kész, fejleft
€s kiprobalt ipari rendszert vetliink at a kiil-
Joldrdl és honosilottunk meg idehaza. Bar ha
léplen-nyomon beleiitkéziink is a régi fejletlen
ipari élet csékevényeibe és maradvdnyaiba, ez
csak természetes kovetkezménye a - dolgoknak,
de orszdgunk ipari életében a technikai haladds
vivmanyainak tagadhatatlan csoddai minden
ipari dgazatban feltaldlhatok. Az épitdiparban,
a vegyiparban, -a petroleumiparban, a bdnyd-
szatban és taldan elsé helyen a vas~ és fém-

iparban. .

De van egy madsik kérilmény is, amely ipari
fejlédéstink lehetéségeinek biztos alapot nyujt :
az -orszag gazdasagi adottsagai. Természeli
kincsekben dusan ellatott orszdg vagyunk. Es
nemcsak mezdégazdasdgi terményekben, hanem
vas, szén, fa, petréleum is béven taldlhato, ami
ipari fejlédésiinket biztesitja. Ezen adottsdgo-
kat a romaniai kapitalistdk. — bdr a maguk

- médja szerint — ki is hasznaljdk. Ha ugyan
ondllé kezdeményezésiik igen sziik korre is szo-
ritkozik, de kiilf6ldi tékének a bevondsdval nap-
_nap iitén alakulnak uj és uj ipari vallalatok,
omelyek az dllam részérél ugynevezett ,ipar-
‘partolasi“ kedvezményeket élveznek, ugymini:

- addkedvezményt, szadllitasi kedvezményt és

‘pam-védelmel és ezzel a mi kapitalistdink is és
a kulfoldrél hozzank beszonléit téke is nagyon
jol jarnak. Oridsi hasznokat  vdgnak zsebre.
Nem' beszélve arrdél, hogy minden esetben, min-
den ipari vallalatban egy pdr neves politikus is
helyet foglal, akik sok esetben nem is kell rész-
vényt jegyezzenek, illetve befizessenek, azt ki-
fizetik heyettik masok, csak neviikkel kell sze-
repeljenek és alkalom adtin a kiilonb6zé- he-:
Iyeken, befolyasuk latbavetésével kell haszndra
legyenek annak a vdllalatnak, amelynek rész-
vényeseiként szerepelnek és ezek a politikusok
is nagyon jol jarnak. '

Az  elSbbreldté  kapitalista  vdllalalok e
tckintetben oddig mennek, hogy nemcsak egy,
hanem minden jelentésebb polifikai partnak
egy-két emberét részvényesként szerepeltelik a
vdllalatban az esetre, hogy ha bdrmilyen part
is jon kormdnyhatalomra, minden esetben biz-
tonsdgban érezzék magukat.

Amint mondottuk, ha a romdniai ipari élet
nem is fejlédsétt a nyugateurdpai orszdagok
.szintjére, de az orszdg gazdasdgi adottsdgai
folytan és a kilfoldrél importdlt modern tech-
nikai mddszerel: alkalmazdsdval hatdrtalan
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profitra tesznek szert mindazok, akik toléjiket
iparvdllalatokba fektetil: és akil: ezen vdllala~
tokkal iizleti kapcsolatban vannak.

Egyediili tényezd, akinek az orszdg javaibol
csak annyi rész jut, hogy dolgozhat olcsé bérért
- ha az ugynevezelt racionalizdlds folytdn még
nem épitették le — és gyiijtheti halomra a mil-
likat és millidrdokat azok részére, akik ellen-
ériék fejében neki szolgasagot és elnyomadst,
nyomort €és szenvedést nyujtanak : A MUN-
KASSAG. Nem egyszer mutattunk rd lapunk
hasdbjain is arra a hallatlan kizsakmdnyoldsra,
ami a kiilonbozé iparvdllalatok részérél torté-
nik a munkdssdggal szemben. Most legutobb a
Bucurestiben tartott Prahova-vélgyi pelréleum
telepek munkdssainak konferencidjdn megren-
dité jelentésben szamoltak be a munkdskiil-
dottek azokrdl a munkafeltételekrél és munka-
bérekrél, amelyek mellett a munkdsok kényle-
lenek dolgozni, Napszdamosok 20 lenval kezdddé
napibérért dolgoznal: és szerencsés ember az,
aki 50—60 lei napibérre felviszi. Bir a szak-
munkdsok ennél valamivel t6bbet keresnek, de
az is joval alul marad a létminimumon. Szd-
mol Lell vetni — mondjdk a Lonferencia kiil-
déttei — hogy a 20 lejtél 60 lejig terjedé napi
kereset havonta csak 20--24 napon kereszliil
van biztositva, de a hoénap 30 napbdl dll. Ha
most « munkds 20—24 napi legjobb keresetét
30 napra felosztjuk, alig 45 lei a napi dtlag ke-
reset.  Hogyan ¢élhet meg ebbdl egy
4—5 ‘tagu csalad? A szdraz mindennapi
kenyeret sem wvdsdrolhatja meg, hol marad
aztan az életkoriilményeihez elengedhetetlen
sziikséges lakds, tiizel6-anyag €és ruhdzkodds,
nem is beszélve a mdsfajta kiaddsokrél. Az éh-
bérek még nem (oltik tele teljesen a munkdsok
keserii pohardt, ehhez pdrosul még a rossz bd-
ndsmod, kaszdrnya-fegyelem. Csak nemrégen
készitetiék el a Prahovavélgyi vdllalatok igazga-
tésagai az ugynevezett ,gydri requlamentet,
amely az ulobbi idében felkapott divattd valt

‘orszdgszerte a kapitalisdk kérében. Ebben a re-

gulamentben tébbel kozott szigoruan tiltva van
propagandat kifejteni a szervezkedés érdeké-
ben, nemcsak a gydr teriiletén, ,hanem a gyar
szomszédsagaban, vagy annak kdérnyékén is“.
Ezek az odvintézkedések is csak annak a bizo-
nyitékai, hogy a kapitalistdk tudatdban vannak
a munkdssdég nyomordnak, hallatlan kizsdkmd-
nyoldsdnak és ugy gondoljdk, hogy amig lehet,
terrorral is visszatartjak, illetve elriasztjdk a
munkdsokal az osztdlyharcos szervezkedéstol.
A munkdltatol: énkényét elbsegiti és aldtd-
masztja az a kériilmény, hogy a Prahova-vél-
gyében nincs egyesiilési és gyiilekezési jog. A
szakszervezetek miikédése teljesen meg van bé-
nitva, azok miikédése be van tiltva. A’ szakszer-
vezetek helyiségeit dllanddéan csendérok és de-
tektivek feliigyelete veszi koril. Ha szaktar-
saink gyiilés engedély irdnti kérést terjeszle-
nek be az illeté hatésdgokhoz, a kérést vagy el-
utasitjak, vagy a hatdridé lejarta utdn adjdk ki.
Es ha mégis megtorténik, hogy engedélyezik a
gytilést, abban igazan nincs készénet, mert 16bb
detektiv jelenik meg a gyiilésen , mint munkas.
Elképzelhetd tehdt, hogy milyen hangulat ural-
kodik az ilyen koriilmények kézétt megtartott
gyiilésen. Lkzen dldatlan dllapotok miatt t6bb
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s1akiszervezeti szabadsagert

izben fordullunk panasszal az iletékes minisz-
terinmhoz, de sajnos nem sok eredménye volt
panaszunknak. De a reményt nem adjuk fel,
ujra megismételjiitk panaszunkat. Mert nem
lehet célja és érdeke az orszdg Lormdnydnak,
hogy a munkdssdgot megakaddlyozzak abban,
hogy akaratdt, kivdnsdgdat és jogos érdekeit
térvényes uton rendezze. ) :

Az orszdg alkotmdnyos torvényei alapjdn,
ennek az dllamnak minden polgdra egyforma
kotelezettségekkel és egyforma jogokkal rendel-
kezik. Tehdat a munkdssdg jogosan teszi fel a
kérdést : A téke és munka harcdban, az ellen-
félnek — a kapitalistdknak — minden szabad
€s a munkdssdgnak a jogos életérdekek, a min-
dennapi kenyér megvédése nem? Amidén a
kapitalistdk az orszdg természeti kincseinek ki-
hasznadldsdval hatdrtalan profitra tesznek szert,
akkor az dllam vezetését intézé allamférfiaik-
nak kotelességiik a gazdasdgilag gyengébb fél-
nek — a munkdssdgnak -~ is megadni q lehe-
toséget, hogy legaldbb emberséges megélhetés-
ben legyen része, hiszen ezt Livdnja az orszdg
egyetemes érdeke. Az orszdg nem e felss tiz-
ezrek tulajdona, hanem az ésszes lakossdgot
magadba foglalé romdn nemzeté. Mit szélndnak
a kapitalistik, ha egy-szép napon betiltandk
nekik bdrmilyen gazdasdgi és politikai éssze-
jovetelt? Persze, ugy gondoljdk, hogy ez nehéz
dolog, mert 6k kevesen vannak és ennélfogva
taldlnak ra modot az dsszejovetelekre, a tilalom
kijdtszdsdra. De mit tehetnek arrél a dolgozé
proletdarok, témegei, ha 6k sokan vannak. (Ep-
pen ez a szerencséjiik a kapitalistdknak, hogy
sok a dolgos, éhes proletdr). Es hogy sokan
vannak az nem lehet ok arra, hogy éket guzsba
Eétve tartsdk.

Mindezek arra kell késztessék a munkdssdgot,
hogy jogos énvédelme érdekében kiizdjon a
szakszervezeti szabadsdgért. Térvényadta jo-
gaihoz ragaszkodjon és szdlljon sikra, ha még
szenvedésekkel tele utat is kell jdrjon érette.
A kapitalista tdrsadalmi rendszerben ingyen
semmit sem adnak, Liizdelem nélkiil semmit
sem lehel elérni. B. S.

L

Viragzils a haberus ipar

Azt ma mar mindenki s féleg az éntudatos munkAs
tudja, milyen 6riisi nyereség szdrmazik sabb6l a ha-
borus ipar t0késeire, ha a népek egymdst gyilkoljik.
Hogy azonban akédr az angol Armstrog-Vickers, akar
a francia Schneider-Creuzot, avagy a csehszloviak
Skoda-gydr részvényesei, vagyea svéd és német
Krupp Osszegszerilleg mennyit keres, ezt a legna-
gyobb titok fedi. Azonban ennek ellenére fogalmat al-
kothatunk errdl, ha tekihtetbe vessziik azokat a hi-
vatalos jclentéseket, amelyek szerint az elmult esz-
tendében hiborus feleknek fegyvert, I0szert s egyéb
hiborus anyagot az alibbi cégek a koévetkezd Osz-
szegért szillitottak :

Angolorszag 18 milli6 arany dollarért
Franciaorszag 71, ” .
Amerika 6.5 ” .
Csehszlovikia 52 “ s
Svédorszag 4.3 " vy

Ezek a szdmok persze jéval alulmaradnak a valé-
sagnak, mert a tényleges dsszeg mindig rejtve marad
a kézvélemény elott.
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Az allaml koliségveles €s a munkdssag

Az allami koltségvetésen az utolsd simita-
sokat eszkozlik, hogy mielébb a parlament
elé terjeszthessék. Ez a simitas azt jelenti,
hogy & népet terhel6 hatalmas szamoszlopo-
kat magasabbra és még magasabbra Ossze-
gezik, hogy az igy kifejezésre jutd bevételek
fedezzék, vagyis kiegyensulyozzik a kiadasi
tételeket.

Az allami koltségvetés tételeinek miképeni
Osszedllitasa nem koézombds a munkasosztaly
szamara. Gazdasagi és szocialis helyzetének
a kialakulasa szorosan egybekapcsolodik a
kiltségvetés kiadasi és beveételi tételeivel.
Egyrészt a gazdasagi élet fellendillése és a
szocfalpolitika Kkiépitése filgg attol, hogy a
koltségvetés milliardjaibol mennyit hasznalnak
fel ezekre a célokra, masrészt a munkasosz-
taly hozzdjdaruldsi-ardnyo, mindennapi élet-
feltételeit egzerint befolyasolja.

A kapitalista tarsadalomban a kapitalistak
osztalyérdekei iranyitjak az allami koltseg-
vetés dsszeallitasat. A cél: az uralkodoosztalyt
lehetdleg ment6l nagyobb részben tehermen-
tesiteni a kozterhek flizetése alol és ezeket
a kézterheket dthdritani a munkdsosztdlyra,
a dolgozd néprétegekre. Ezt a célt csaknem
észrevétleniil szolgalja az, hogy az egyado-
rendszer helyett a kozvetett-adénemek, az
ugynevezett fogyasztasi-adok kiilonboz6é alak-
jaban kell a nép als6 rétegeinek viselnie a
koltségvetés nagyobb terheit.

A munkassag s altalaban a nép a legtébb
esetben nem is tudja, hogy a létientartasahoz
nélkiilozhetetlen fogyasztasicikk amit vasarol,
milyen nevii és Osszegii illetékkel van meg-
terhelve s boldog megnyugvassal olvassa a
a hivatalos kormanyilatkozatokat, ha a kor-
many egyik vagy masik fogyasztasicikkre
ilyen vagy amolyan cim alatt illetéket vet ki,
hogy ,ezt nem a fogyaszt6, hanem a termeld
vagy kereskedd fizeti“. Arra nem is gondol
a fogyaszto, hogy a cikket eldallitoé vallalatok
és termeldk a kirott illetéket a lakossagra
vagyis a fogyasztékra haritjak at olymodon,
hogy megdragitjak az élelmi vagy ipari cik-
ket. A legtobb togyaszté ‘nem sejti, hogy a
kenyérbélyeg arat 6 fizeti meg a kenyérara-
ban csakugy, mint a cukorilletéket annak
ardban stb. =

~ Valojaban a dolgoz6 néprétegek nem is
tudjak, hogy voltakképen mennyivel jarulnak
hozza a rendes adonemeken feliil az dllam-
haztartasa® fenntartasihoz és a romaniai mun-
kasnak sejtelme sincsen arr6l, hogy a rendes
adozasi tehertételeken feliil korilbeliil

98-féle kiilonbszo illeték ter-
heli amugyis nyomorusagos haz-
. tartasat.a . 1étfenntartasi cikke
megvasarolasa altal. . :

"Es amikor a munkas panaszkodik a 4 sza-
.zalékos kereseti ado tulzott magassaga miatt
nyomorusagos éhbérét tekintve, bizony nem
tudja, hogye ez még csak elenyészd része az
auralkodéosztaly altal rajaharitott kozterheknek,
mert . egy olyan kivalé pénziigyi szakeértd
szerint is, mint Slavescu volt pénziigyminisz-
ter adatai alapjan, az orszag minden egyedét

30.7 szazalékos atlagos adéd
tcrheli ami azt jelenti,
hogy a romaniai dolgezd, fize-
tésének egy harmadat veszi el
az allam s hogy haromnapi ke-
resetébdl egy napikeresete £615tt
nem rerdelkezik s ezt nem hasz-
‘nalhatja fel gazdasagi helyze-
tének, életnivéjanak megjavita-
sara, mert ezt az allamnak kel
juttatnia. '

. Ez érthetéveé teszi, hogy miért van a ro-
maniai munkas olyan nyomorusagos helyzet-
ben s miért pusztul el évente 200 ezer gyer-
meknél t6bb egy éves életkora eldtt a kield-
gitetlen tdapldlkozds kivetkeziében. Azért, mert
az. eurépai munkassag kozott a legkisebb ke-
resete van, ellenben a legnagyobb adozéalany.
Keresete nincsen aranyban a tdle kovetelt
kozterhekkel s ezért fokrol fokra siilyed élet-
szinvonala. A
~Nem alakulpa ki a helyzete enryire bor-
_zalmasan, ha az allami koltségvetés hozza-
arulna a gazdasagi élet fellenditéséhez, ha
18mozditana azt az egészséges vérkeringést,
e

munkarendet allitott

hogy a befizetett adénemeket és illetékek
megfeleld hanyadanak a gazdasagi életbe
valo fe'hisznaldsa altal allandé munkaalkal-
makat t-remtene, fellenditené az épitkezest,
a minimalis mukabéreket térvényesen bizto-
sitana, amivel két cél lenne elérhetd: allan-
doan javulna a munkasosztaly s altala a nép-
egyetem gazdasagi helyzete, masrészt adéfi-
zetOképessége szilardabb lenne. ,
Természetesen ez sem az igazi megoldasa
a problémanak. A helyes meygoldas a pro-
gressziv adozdsl rendszer, az, hogy ki-ki
anyagi helyzetének megielelden jaruljon hozza
az allamhaztartashoz, aki amilyen haszuot
huz az allamt rendszerb8l olyan mértékben
vegye ki részét a kozteherviselésbd! is.

Hogy azonban az ilyen. teherviseiési rend- -

szer bevezetésétdl mennyire tavol all a pol-
gari kormanyzat erre jeliemz6 példat nvujt a
ma is folyimatban 1év6 munkakonyvek és
ipari igozolvanyok becserélése. Mindenki elott
érthetetlen, hogy milyen ok koévetkeztében
valt olyan tiirelmetleniil siirgdssé ezen ok
manyok becserelese. A magyarazata az, hogy

az allam szazmillibs bevételt
akart kisajtolni a munkasokb6!
¢s kisiparosokbol s erre a célra
taldita ki ezt a moédszert.

A liberalis kormany egyébként is nagy
szellemességet tanusitoft az ujabb és ujabb
kozterbek kir6vasaban. Kormanyzasan-k s
ennek foleg két legutobbi évében , mil'ia d
lej Osszcgii ad6t és Kkiilonb5z6 illetéket
vetett ki az orszag lakossagara.

A vpetrolenm ipar kapitalistdi a legiéktelenebb
munkaskizsidkmanyoldsi politikat folytatiadk. A pra-
hovaviélgyi munkassag munkafcltételei és munkabérei
bizonyitékat adjdk annak, hogy a jclen esetben a
legzsarnokabb kapitalistdkkal allunk szemben, akik-
nck profitéhségét a munkédssdg ezrcinek hatartalan
kizsakmanyoldsa sem elégiti ki. A munkissig szer-
vezkedésének megakadalyozdasa a meglévé szak-
szervezetek oknélkiili iildozése nem szolgilnak mas
célt, mint guzsbakotni még egy darab id6ére a mun-
kassag felfelé torekvésének lehetdségeit. A roman
petréleumiparban levé legnemzetkozibb vilagkapita-
listdi nem panaszkodhatnak arrél, hogy rossz sorsuk
van. A petréleum 6ridsi kincs, amelynek pénzbeli ér-
téke a nemzetkozi kapitalistdk vaskasszdiban megy
at, mig a munkds sorsa rosszabb, mint a gazdatlan
kuty4é. Hogy mennyire reakciésok ezek a kapitalis-
tak, mennyi gyiildletés vadsagot tanusitanak a jo-
gaikbol kivetkéztetett rabszolgdik irant, kivilaglik ab-
bdl a ténybdl, hogy csak egyediil 8k utasitottik visz-
sza a munkaiigyi minisztérium altal kidolgozott és
€letbeléptetett munkanélkiiliek segélyczési szabaly-
zatdt, mclynek alapjdn a munkabérek Osszegének
1%/0-4t kellenc befizessék a segélyezési alap javara.

Ujabban a petréleumtelep munkasaira nézve ka-
szarnya fegyelmet akarnak a kapitalistak bevezetni.
Tervitk az, hogy az iizemekben munkarendet 4llitsa-
nak be, amelyek csupan kételezettségeket irnak eld:
a jogokat elfelejtették bhefoglalni. :

A ploesti ,,Concordia® tarsasdg példaul egy 57
cikkbsl allé - kaszdrnyarendelkezéseket tartalmazo
Ossze. Ezt a szégyenletes és
emberi méltésdgot megalizd munkaréendet a XX-ik
szizadban é18 munkassag részére allitottak 6ssze.

Kiragadunk szaktdrsaink okuldsira egy néhany,
minden j6érzést nélkiilozé rendelkezést:

»Az angol munkahét megsziintnek tekintends, Azok
a munkisok, aki a munkabér Kkifizetés napjan nem
dolgoznak, fizetésiiket csak a bérfizetési nap utan
kévetkezd kedden, vagy pénteken vehetik fel.

Eldleget az igazgatésig semmi koriilmények ko-
z0tt nem folydsit. Csak nagyon sulyos esetek képez-
hetnek kivételt, amelyek elbirdldsa az igazgatésag
hatdskorébe tartozik. A munkaidében koteles a mun-
kds termelni mennyiségileg és mindségileg annyit,
mint amennyit a munkabér megallapitdsa idején ter-
melt. Mennyiség, vagy minéségbeli csokkenés esetén
fclmondéssal jiré elbocsajtast, vagy munkabér leszal-
litist von maga utdn, ‘

Mindazok a munkasok, akik szabalyos Bon hidnyé-
ban anyagot visznek el a miihelybdl, a raktarbél,
vagy -a gydr udvardr6l; elsé izben pénzbiintetéssel,
megismétlddés esetén elbocsaitdssal biintetendk més
akkor is, ha az anyag a miihely céliit szolgalia.

=

Egy négytagu munkascsalddnal tehat évi

1200 lejjel emelkedett a kozteherviselés, amely

anakeldtte is mar kibirhatatlan volt s ami
természeiszerlileg ennek aranyaban ujbél
csikkentette a dolgozé nép életszinvonalat.

Az uj allami koltségvetés ujabh terheket
ré6 az orszag népére, anélkil azonban, hogy
a kormany eddigi gazdasagi polittkaja olyan
iranyvaltozast mutatna, mely a fogyasztoké-
pességet megjavitand, élénkitené a termel6-
képességet vegl g megsziintetné a munka-
nelkiiliséget és jobb kereseti viszonyok el6-
idézésével konnyebbé tenné a kdzteherviselést,
A mai gazdasagi és pénzigyi politika olyan,
hogy vegiil az orszagot fenntar'¢ répierdk:
a dolgozorétegek végleges Gsszeroppandsihoz
vezet. -

Valljuk meg, ennek oka azonban nemcsak
a korniny, hanem a munkassag is amely
me ;doboentd kozonyoséggel viseltetik a gaz-
dasdgi kérdései irdnt nem gondolva arra,
hogy voltaképen a mindenkori gazdasagi
helyzet szabalyozza létieltételeit és hogy a
gazdasagi pronléimakkal szemben csak ma-
sodrangu fontossdgu kérdés a szocialpolitika,
amely ma cselekvéseit uralji, s amelyek
annyira lefoglaljak, hogy a gazdasagi problé-
mak szinte teljese . hattérbe szorulnak ez eldl.

A munkasosztalynak, vagyis a dolgozék
egyetemeének harcolnia kell az eqyai6-rend-
szerért, mert csak ezen keresztiil kiiszébdlheti
ki azt a sok igazsagtalansagot, mely a mai
adozasi-rendszerben rejlik a szdmara s amely
rendszer gazdasagi Osszeomlasahoz vezet ha
annak mielébb megvalt,ztatasaért nem harcol.

Hoffer Géza

rnak a kapitalistak?

A munkaidé alatt tilos az étkezés és tilos a mun-
kasoknak munkahelyiiket elhagyni.
A miihelyben, gyarban és munkahelyeken barbi-

" lyen szdbeli, vagy irasbeli, tovabba ielvények, vagy

falragaszok utian eszkozolt propaganda szigoruan ti-
los, tekintet nélkiil ezek céljaira. Tilos tovabba a
gyar udvaran, vagy a miihelyek koézvetlen szomszéd-
sagaban gyiiléseket tartani, Mindazok, akik e ren-
delkezéseket nem tartjdk be, minden felmondas nél-
iil ellesznek bocsaijtva.

A villalat fentartja maganak azon jogat, hogy a
munkarendben foglalt szankcidékon kiviil, az egyes
esctekben tetszés szerint mas szankciékat is alkal-
mazzon.

A fizetéses pihend szabadsag.

Fizetéses szabadsigot a vallalat folydsit mindazon
szakmunkisoknak, tanulatlan munkasoknak, irodai
tisztviseloknek, akik a szolgalatban rendesen és al-
Jandéan jartak, vagyis, akiknek meg nem szakitott

i tevékenységiik volt, kivéve az indokolt és az igaz-

gatosag részérdl is elismert hidnyzasokat.

Abban az esetben, ha egy alkalmazott a fizetett pi-
hend szabadsigardl le akar mondani, koteles ezen
irdnyu kividnsagat 10 nappal el6bb az igazgat6siagnak
irdsban benyujtani, mely kérés az illetékes hatdsi-
goknak dontés végett felterjesztendé.

Earmilyen kategdridban tartozé mindazon munka-
sok, akik adventista hitiiknél fogva, szombaton a
munkabdl rendesen, vagy rendetleniil hiinyoznak.
igényt a fizetéses szabadsigra akkor sem tarthatnak,
ha ezt a napot a vallalat nem fizeti.

Az illetékes hatdsagok részérdl tortént jovahagyas
utan kovetkezd 10 nap mulva, a munkarend végle-'
gesnek és kotelez6nek tekintends. Az ujjonnan alkal-
mazott munkisoknak e rendelkezések tudomasul adat-
nak és e rendelkezések minden ielen és jové alkal-
mazott kotelezettségeinek kiegészitdé részét képezik.
1937 janudr l-je utan elfogadott munkabér egyenld
azzal, hogy a munkarend rendelkezéseit magara
nézve az illetd munkis, kotelezének tartia, tekintet
nélkiil arra, hogy irastudé, avagy nem*.

‘ * |

Hissziik, hogy a munkarend fenti kivonata clégge
dokumentilia a  petroleumvillalatok igazgatésagai-
nak beteges mentalitasat.

A munkésszakszervezetek ugy a Prahovavélgyé-
ben, mint az orszig mas részein éles allasfoglalast
kell tanusitsanak a munkarendekkel szemben, ame-
lyvek ellentétben zllanak a torvényes rendelkezésekkel.

A munkdsosztily kollektivszerzédések meghonosi-
tasaért harcol, mert csak ezen az uton jut Iehetdség-
hez, hogy a munkabérek €s munkaicltételek megalla-
pitasdnal hallattassa .szavit.
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A Prahova-vilgy
Szdvetségiink altal ésszehivott, Prahovavélgyt
szakszervezeleink keriileti' konferenciaja januar
24-¢én tartalott meg a févaros ,Casa Poporului*
Str; Izvor 37. szam alatti helységében. Részt-
vettek a konferencian e vidék osszes helysé-
.geinek kikiildéttei, mig a fontosabb ipari goc-
_pontokban miik6dé szakszervezeteink 4—5 ki-
kuldattel is képviseltették magukat. Napirenden
szerepelt a Prahovavélgyében dolgozd vas- és
petroleum munkasok gazdasagi . helyzetérdl
szo6l6 jelentések. o ‘ :
- A konferenciat délelétt. 10 érakor nyitotta
meg Mirescu loan szaktars az orszagos szak-
tanacs titkara és szovetségiink alelnoke.
- Mirescu szaktars a modern szakszervezeti
' mozgalom Gsszetételérdl tart kimerité eléadast.
Ramutat arra, hogy a haboru befejezéséig,
-majd azutin még néhany évig az 6-romaniai
szakszervezeti mozgalom irdnyzata - anarcho-
szindikalista mozgalom volt, amely a Francia
szakszervezeti mozgalom mintaképének volt
hasonmasa. kz a tény lehetetlenné -tette moz-
galmunk konszolidalasat. Mert hogyha a szak-
szervezet, a munkaskovelelések kiharcolasa
szempontjabol harci szerv kell legyen, ugyan-
-akkor a keretében elhelyezelt tagjainak meg-
felelé tamogatast és anyagi segitséget kell
nyujison a nehéz idék koézepette.

A szakszervezeti mozgalom eme formaja nem
hozta meg a vart eredményt és igy a romaniai
munkds mozgalom is attért az angol-német

_-szakszervezeti mozgalom mintajara, amely Er-
-dély és Banat teriiletén mar életben volt. Azon-
ban a francia szakszervezeti mozgalom is el-
* hagyta régi formait és a nyugateurépai szak-
szervezell mozgalom iranyat koveti.

A konferencia egyik célja — mondja Mi-
rescu szaktars — az, hogy utbaigazitast adjunk
‘ondknek egy alapos- szakszervezeti mozgalom
kiépitésére. A prahovavolgyi munkassagnak
tulerés kapitalizmussal szemben kell felvegyc

a harcot, minek kovetkeztében j6l kiépitett

:szakszervezelekre van sziiksége ugy a munkas-
ontudat, mint az anyagi tartalékok szempont-
Jabol. . '

A SZOVETSEG TITKARI JELENTESE

Rusu szakrars a prahovavdlgyében dolgozé
vas- és petrOleum ipari- munkisok gazdasagi
helyzetérdl tesz -jelentést, ramutavta a petro-
leumipar termelés nagy foku emelkedésére és
‘czzel szemben a munkassag isszonyu nyomo-
rara. :

A petroleumipar prosperitisanak igazolasara

megemliti, hogy mig 1929. évben a petréleum

termelés 4.466.974 ezer tonnat telt ki, addig
1930-ban a -termelés 8.466.205 ezer tonnara ru-
gott fel. ' :
Ugyanezen idékézben — a tulracionalizalas
kovetkeztében a munkaslétszam  30.037-r6l
(1929. év) 15.856-ra apadt le 1934. évben. Ami
a: munkabéreket illeti, annyira lecsokkentek,
hogy a legminimalisabb életsziikségleteket sem
fedezik. Moreniben vannak munkasok, kiknek
napi keresete 20—45 lej kozott mozog. A tanult
szakmunkasok atlagos oérabére nem haladja
‘meg a napi 80—100 lejt. A tanulatian munka-
sok — akik a munkassag z6mét teszik ki —
nem keresnek 't6bbet atlagban, mint 30—40—
50—60 lejt naponta. Azonban e nyomorusagos
bérekbgél még jonnek a levonasok, ugyhogy az
€letstandard elképzelhetetleniil alacsony.

- A SZAKSZERVEZETI SZABADSAG
GUZSBAKOTESE

A prahovavélgyi munkassag eme siralmas
helyzete, a szervezkedési szabadsag guzsbako-
iése alapjan allott elg. Itt az ostromallapot és
cenzura kivételes alkalmazast nyernek. A nagy
petroleumvallalatok befolyasa a helyi hatosa-
ok és sok esethben a kozponti hatésagok felett
-oly erds, hogy az ezen vidéken dolgozé munkas-
sag torvényes jogai hatalyon kivil esnek.

A petroleumvallalatokra vonatkozo ilyen ked-
vezé légkoér mellett, mindeniitt munkarende-
ket akarnak meghonositani, melyeknek rendel-
kezései az érvényben 16v§ torvényekkel éles el-
lentétben allanak. A munkarendek meghonosi-
tasaval kiakarjak kiiszobolni a kollektivszerzé-
déskotések lehetGségeit, masrészbsl pedig ka-

I
H

| munkdssdg Kerileli konferencidla

szirnyafegyelmet vélnek bevezetni a munkasok

kérében; hogy alarendelt rabszolgak felett pa- -

rancsolhassanak. - » ‘

Magatartasuk .illusztralasara talan elég ha
megemlitjitk, hogy a fizetéses pihené szabad-
sag jogat bizonyos feltételekhez Kkotik, melyek
kozott szerepel az is, hogy a szolgalati idébél
a munkasnak egy napi hianya sem szabad
hogy legyen. ‘

A MUNKANELKULISEG

Rusu szaktars a munkanélkiiliség probléma-
jJaval foglalkozik aztan és kimutatja, hogy a
hivatalos megallapitasok ellenére a prahova-
volgyi munkanélkiiliek szama meghaladja a 15
ezret. A nagyszamu munkanélkiiliség a hatar-
talah racionalizalas kévetkezménye. Csak a
petréleumipar munkaadoéi utasitottak vissza a
munkanélkiili segélyalaphoz valé 1%-0s hoz-
zajarulast, mint olyan egyezményl, mely a
munkaado6- ¢és munkasszervezetek, valamint a
munkaiigyi minisztérium kozott jott létre.
~ Rusu szaktars jelentését azzal fejezi be, hogy
a prahovavolgyében csak alaposan kiépitett
munkasszervezetek utjan lesz majd lehetséges
a mai szomoru allapotokat megvaltoztatni.
RADACEANU ELVTARS FELSZOLALASA

Rdddceanu elvlars a szocidldemokrata part
nevében Tidvdzli a konferenciat. Ramulat arra,
hogy partfétitkari minGségében az illetékes ha-
tosagoknal 16bb esetben tett lépésekel a pra-
hovavilgyi szervezetek ellen tortént visszaélé-
sek miatt. Mindig azt a valaszt adtak, hogy
utasitast fognak adni a torvények tiszleletben-
tartasara. Azonban ezek a visszaélések és zak-
latasok még ma sem szintek meg, ami azt
bizonyitja, hogy a kézponiti hatdsigok rendel-
kezéseit nem vették figyelembe. A magyaraza-
tot konnyen megtalaljuk. A prahovavolgyi
nemzetkoézi kapilalistiknak nagyobb a haial-
muk, mint a roman kermanynak, mert sehogy-
sem tetszik. nekik, hogy munkasaik megenged-
heté életfeltételek ¢s bérek mellett dolgozhassa-
nak. De nem szabad elesiiggedniink. Minden
erénkkel oda kell hassunk, hogy a prahova-
volgyében is visszaallittassék a szakszervezeti
szabadsagnak legalabb az a minimuma, amely
az orszag mas részein van meg.

A KIKULDOTTEK JELENTESEI

Az egyes helyiségek kikiildottei részletes je-
lentéssel szamolnak be a helyiségiik viszonyai-
r0l. E jelentésekb6l megallapithato, hogy a
munkassag nyomora kibirhatatlan. A hihetei-
len alacsony munkabérek miatt munkabér-
konfliktusok térnek ki, mindamellell, hogy a
munkasok szervezetlenek. Az ilyen munkakon-

fliktusok kimenetele azonban legtébbszor na-
gyon kétséges. A hatdésagok tudatosan minden
legalis mozgalmat kommunista mozgalomnak
tiintetnek fel, hogy ezen az uton kompromital-
hassak' a: szakszervezeteket.
' Szakszervezeti szabadsig nincs és a
szervezkedni akaré munkastomegek utjaba
mind nagyobb és nagyobb akadalyokat gordi-
tenek. A vallalatok igazgatésagai hallatlan ter-
rort fejtenek ki annak érdekében, hogy a szer-
vezkedést még csirajaban elfojtsak.

A Lkonferencia targyalasaibol lesziirt kovet-
keztetések eredményeképpen Rusu szaktars az
alabbi hatarozati javaslatot olvassa fel, melyet
a lkonferencia egyhangu lelkesedéssel tett
magaéva. .
HATAROZATI JAVASLAT

A prahovavolgyi petréleumvalialatok munkdsainak
konferencidja a legerélyesebb modon tiltakozik a ka-
pitalistdk kiméletlen és embertelen kizsikmanyolasa
ellen. )

A konferencia koveteli a kormanytél, hogy a mun-
kastomegek érdekeit oltalmazé politikit kovessen és
utasitsa a ‘helyi hatdsagokat a szakszervezeti sza-
badsag tiszteletbentartasara, .

Tudataban annak, hogy csak komoly szakszerve-
zetek létezése dran valdsithaték meg a munkafelté-
telek és munabérek irdnti kiovetelések, a konferencia
felhivast intéz a prahovavélgyi munkastomegekhez,
hogy haladéktalanul kezdiék meg az erételies szer-
vezkedést. ‘

Egy céltudatosan irdnyitott szervezkedési munka
meginditisira, a konferencia a kévetkezéket java-
solja :

1. Utasittatnak a helyicsoportok vezetGségei, hogy
a korzetiikkben hivianak ossze miihelyértekezleteket,
szervezkedési gyiiléseket €s taggyiiléseket, ahol a
szervezkedés fontossagit emeljék ki.

2. A miihely és gyari bizalmiférfi rendszert minden
csoport épifse ki, tekintettel ¢ testiilet munkiasmoz-
galmi fontossagara. -

3. A konferencia kinyilatkoztatia, hogy a februari
hénapot, szakszervezeti propaganda hénapnak te-
kinti és felhivia az Osszes szervezetek tagjait, hogy
tagszerzés szempontjabol a leger6teljesebb propa-
gandétl inditsak meg.

A konferencia felhdborod4ssal "utasitia vissza a
munkarendeket és utasitia 'a ‘munkasagot, hogy kol-
lektivszerzdéskotések, - valamint a munkabérek és
munkafeltételek megijavitasa céljabél, mindeniitt in-
ditson kiizdelmet,

Koveteli a konferencia, hogy a munkaiigyi minisz-
térium a rendelkezésére all eszkozokkel hasson oda,
hogy a petréleumvallalatok is  fizessék az 1%-0s
munkanélkiili alapot. Elhatirozza még a konferencia,
hogy az orszdgos szaktanics és a Szovetség kebelé-
b6l kijeldlt bizottsig tegyen lépéseket az illetékes
hat6sagokndl, hogy a munk4sok sérelmei jogorvos-
last nyerjenek.

Mirescu szaktars zarszavaban ramutat a szak-
szervezeti mozgalom Kkiépitésének igen nagy
fontossagara és a mindvégig lelkes konferencia
tanacskozasait ezzel lezarja.

e e L .

Evi kSzayiilés Zernesten

Januar 24-én tartotta a zernesti helyi szakszerve-
zet évi kozgyiilését. A gyiilést Velcea Dumitru szak-
tars nyitotta meg és egyben iclentést tett a vezetd-
ség 1936, évi miikodésérsl, Jelenti, hogy sikeriilt «
mult évben ugy a papir, mint a celluloze-gyarak mun-
kdsait megszervezni és kollektivszerz6dést kotni és

‘ezzel a munkdssdg anyagi helyzetét is megjavitani.

A jelentést Comsa elvtars egésziti ki. ..

Fazekas szaktirs a pénztari jelentést terjesztette
el6, ami szintén eredményes munkat bizonyit. A cso-
port vezetOsége egy munkis otthon részére helyet
vasdrolt és mindent el fog kévetni a jovoben is, hogy
az otthont mielébb felépithessék a zernesti munkas-
sag részére. - :

Albu szaktirs az ellendri jelentésrél szamolt be,
amit a kozgyiilés tudomasul vett. Maid a jové évi
koltségvetést szavazta meg a kozgyiilés.

A jelolébizottsag kikiildése utan Serbu Keriileti tit-
kdr szaktars tart eléadist a munkissig gazdasagi
helyzetérdl és a szervezkedés sziikségességérol.

Végiil a kozgyiilés a koévetkezd szaktarsakat va-
lasztotta be az uj vezetdségbe :.

Elnok: Velcea Dumitru, masodelnk: Senchea Au-

rel és Albu loan, pénztaros: Fazekas Gyorgy, segéd-

pénztiros: Flucus Victor, jegyz6: Comsa Anton. El-
lendrzébizottsagi tagok : Nagy Simon, Stroie Ioan és
Bervel Cristian. Konyvtdros: Draia Gheorghe, Veze-

egyhangu hatirozattal kizarta.

téségi tagok : Tidran loan, Mastan Teodor, Mésziros
Gabor, Richter Gyérgy, Horvath Istvan, Minea loan,
Moroiu loan, Grempels Ferenc és QOancea Gheorghe,
Velcea szaktirs az ui vezetdség nevében megko-
szoni a tagok részérél beléjok helyezett bizalmat,
par széval kiizdelemre batoritia a munkéassagot, maid
a gyiilést befejezettnek nyilvanitia. '
el —
NAGYON HIDEG VAN.

" Nagyon hideg van. — Mama, nagyon hideg van, fa-
zom ! Miért nem raksz tiizet ? — kérdi anyiatél eg

‘banyamunkas kislinya, :

— Mert elfogyott a szeniink, gyermekem."
— Miért nem hozatsz, ha elfogyott ?
— Mert nincs ra pénziink. Apanak nincs keresete.
Elbocsdtottdk a munkabol.
— Miért nem hagytak apat dolgozni ?
— Mert nagyon sok szén van a raktarakba. ..
(La Lutte Syndicale)

_—

Kizarasi hatirozat. A cluii vas- és fémmunkisok
helyicsoportjdnak vezetésége december héban tartott
iilésén Stanese loan vasontét az alapszabdlyok 10-ik
paragrafusa értelmében a szakszervezet kebelébdl

A vezetiség
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Azok kozott a muvelodési eszkdzuk kozott, ame-
- lyek manapsig a munkdssdgnak rendelkezésére illa-
nak, a legfontosabbak egyike, taldn a legjelentéke-
nyebb, a konyv. - Jo konyvet olvasni, nem csupan
idotoltés; hanem bizonyos koriilmények kozott nagy-
értékii kulturmunka lehet.
. Az olvasis értéke nemcsak annak a pxllanatuyx ma-
Wunkbaszwasa, amit olvasunk. Az olvasis képzele-
tiinkre uj format is ad, emlékezetiinket élesiti, szabad
és logikus gondolkozasra @sztonoz. Ezen a réven ké-
pesekké valunk arra, hogy a térténéseknek kiildn-
b6z6 Osszefiiggéseit megértsiik és lelkiismeretes ité-
letet alkothassunk arrél, ami torténik.

Nem nagyszerii, nem csodélatos valami-e, ha nagy
koltéink halhatatlan miivel uj szellemi formakat Olte~
nek eléttiink ; ha a természetbuvart kovetjiik mun-
kdja sordn ; ha az elemekhez, a természethez, az €6
lényekhez és azok életkorillményeihez kozelebb fér-
k6ziink ? Nem ordém, elégtétel-e, ha szellemi nagy-
jaink gondolataival megismerkediink, ha azokat mint
eleven tudominyt -az emberiség haladdsinak, az
aromteljesebb életért folytatott harcnak szolgdlatéba
allitiak? Erre a célra baratokra van sziikségiink, akik
segitségiinkre vannak munkankban. Ezck a barétaink:
a j6 konyvek !

Koriilbeliil 500 év telt el az elsé nyomtatott konyv
megielenése 6ta. A maig megielent konyveknek Oridsi
befolyasuk volt egyesek életére is, de az embert kor-

nyékezd dolgoknak, tehit a tarsadalomnak fejlodésére .

is. Hiszen a kényv nem csupan tényleges tudast képes
kpzvetiteni, hanem az ember jellemét is befolydsol-
hatja. FEppen ezért ne azt olvassuk, amit sziirke

agyak és nyarspolgarok mondanak, hanem a j6 koltd,
a gondolkodd, a természetbuvar, a miivész miiveit.

Bizonyara olyan kényvek is keriilnek keziinkbe, ha
csak ezcket a j6 konyveket olvassuk, amelyeket nem
vagyunk képesek egyszeri olvasasra megérteni. llyen-
kor természetesen sziikséges, hogy a meg nem értett
részt misodszor is, esetleg tobszér s elolvassuk,
mindaddig, amig a szavak értelmét ioliogiuk, Nagy
értéke van a tanité miivekbdl kivonatok készitésének.
Az alapgondolatoknak, a miivek végsé kovetkezmé-
nyeinek dsszefoglalasa, lerogzitése igen értékes anya-
got szolgiltat, amelyet gyakran sredménnye! hasz-
nalhatunk f6l. A kivonatok készitésénél természetesen
iigyelni kell arra, hogy azt, ami fontos, megkiilonbdz-
tessiik attdl, ami mellékes.

Igaz, hogy a kényvnek megvan a maga miivelké-
pességének hatira. A miivelddés egyéb eszkozei: mu-
zeumok, kiallitisok, tanulmanyi kirdnduldsok, tanfo-
tyamok, eldadisok stb. hivatottak arra, hogy kiegé-
szitsék azt. a tudist, amelyet olvasissal szereztiink.
Nem polgdri, hanem proletir-miivelddési, forradalmi
szellemi kiképzésre van sziikségiink ! Erre kell tore-
kedniink.

Mi a rossz konyv ? A ponyvairodalom, Es mi a
ponyvairodalom ? Az olyan konyv. amely tiszta iizleti
érdeknek, szerzbje és kiadoia szellemi-irodalmi tehe-
tetlenségének koszonheti megsziiletését. A jo konyv
&s a ponyvairodalom abban kiilénbozik egymastol,
hogy a j6 kinyv miivészetet foglal magéban forma,
jellemzés és a foldolgozasra keriild probléma szem-
pontiabdl, a ponyvairodalom az élet hamis képét, ki-
agyalt és hazug érzelmeket kozol, feltiinést keltd ci-
mével vagy cimképével a szenzaciféhségre, vagy az
olvasd szexuilis Osztonére spekulil €s ostoba frazi-
saival Oszinteség hidnyira és nydrspolgarlassagra ne-
veli az olvasét.

Az ugynevezett ,konnyii olvasmanyok®“-ra valé vi-
gyakozis tobbnyire csak iiriigyiil szolgdl rossz kony-
vek olvasisira, Igen sok j6 konyv van, amelyet min-
den megerdltetés nélkiil lehet olvasni.

‘A ponyvairodalom elterjesztése méltin sorakozik a
polgari kapitalista reakcié konzervativizmusdnak
egyéb fegyverei mellé, az alkohol mellé, a gricces,
ugynevezett miivészet €és -ugyanilyen mozidarabok
mellé. Izlésiinkre leznagyobb befolvast a sajté gya-
korolja. Aki rossz ujsigot- olvas, az rossz kényveket
is olvas. _ .
A ponyvairodalom csak azért terjedhet el, mert
anyaga a legrosszabb, legalantasabb tomegisztondket
elégiti ki. A rossz gazdasigi viszonyoknak egyik ki-
vetkezménye : a testi és szellemi mitkédés korldto-
z4sa és sokan abban a véleményben vannak, hogy a
képzeletben kell a fesziiltség enyhitését keresniok. En-
nélfogva a ponyvairodalom elterjedése a fiatalkoruak
szellemi és testi nyomorusiganak is mindig egyik ko-
vetkezménye, kifejezdje. Mar ezért is allast kell fog-

. lainunk ehhez a problémahoz, Es ezért kell minden
eronkkel eldmozditanunk a modern testi kulturdt és
mis testi, de egyben szellemi kiképzési lehet6séget is.

A ponyvairodalom eltériti az olvasét annak a fol-

ismerésétdl, hogy a mali, emberhez nem mélt6 gazda-
sigi és tdrsadalmi viszonyokat meg kell valtoztatni,
ezeken javitani kell. A rossz kbnyv a miivelddés
egyéb. akadilyoz6i egyiitt elvon toliink sok értékes
erét, amelyre a jobb tirsadalmi berendezésért foly-
tatott harcunkban’ sziikségiink van, sot 'lmely nélkii-
16zhetetlen ebben a kiizdelemben.

A ponyvairodalom elteriedése ellen a leghata’lsosabb
ellenszer: a munkisoknak i6 konyvek rendszeres dru-
sitasa,. a meglévé munkiskonyvtirak kiépitése.

. A munkdssignak a ponyvairodalmat vissza kell uta.
sitania ! A munkds és a i0 konyv egyiivé tartozik.
Egymaisnak jo barataiva kell valniok !
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,,Amikor én tanonc voltam ilyesmi nem volt meg-

engedve® — halljuk igen gyakran a panaszt a tanonc
ellen, az idosebb szaktarsakt6l, , A gyerek magyom
szemtelenkedik* — mondidk igen gyakran nemcsak
a tanonc kozvetlen oktat6l, hanem a sziil6k is, Az
ilven és ehhez hasonlé kifakadiasok alkalméval persze
elielejtik, hogy amikor 6k tanonckodtak, Gket is llyen
vadakkal iMették, mintahogy ez évszizadok Ota tbr-
ténik, nemzedékrél nemzedékre,

Mi az oka e panasz meg.megismétl§désének ? A
tanonc helyzetének a természetéhol adédik ez. A ta-
nenc mindenki alirendeltje. Az iizemvezeté, mesteré,
segédé, segédmunksisé, akiknek mindegyike azt kove-
teli, hogy az © parancsat teljesitse. Es jaj neki, ha
egyikkel valé elfoglaltsiga kovetkeztében a mdsik-
nak parancsit nem teljesiti. lyenkor a vidol6é szavak
mégesak enyhe alakjal a megpironkadtiasnak, Vannak
iizemek, amelyekben a tanonc is kell vezessen mun-
kanapl6t, tehat azt sem tudja, hogy a teljesitett pa-
rancsok kiilonbdzdsége miatt, mely munkateljesitmé-
nyét vezesse a naploba, azonklviil sok esetben a ,,vil-
limvezetd” szerepe is jut neki, ha a segédet valamely
helyteleniil, vagy hibisan végzett munka miatt fele-
tosségre vonjak. Ilyenkor az illeté a tanoncon tﬁltl ki
,smérgét”.

A tanonc ,,szemtetenné” vilasinak legfobb oka ab-
ban rejlik, hogy rendszerint céltablija a segédek tré.
falkozasanak, vicceinek,
egyénisége szerint mutatkozik ennek visszahatisa.
Egészen logikus és érthet, ha ilyen esctben az Hietd
akként igyekszik magardl elhdritani azt; bogy nevet-
ség targyiva legyen, hogy a tréfilkozas, a vice élét
visszaferditja, ebben az esetben azutdm a segédek
még tetlegességre is vetemednek, hogy pofonok utjin
szerezzék vissza a veszélyben forgé ,tekintélyt®,

Ezek a rovid, de a tanonc szamira fajdalmas koz-
jatékok a legtobb esetben le mem becsiilends kart
okoznak a szakszervezeti életben, Ha példiul a po-
fozo segéd torténetesen vezetiszerepet tolt be a szak-
szervezetben a tanoncban nem ébreszti fel semmiféle
agitdcié és meggyGzési kisérlet az érdeklodést a
szakszervezet irint, mert. mindig arra gondol, hogy a
kinzé6ja vezérkedik ott. Kétségtelen, hogy a pofozis és
hasonmoédszerek nélkiil is biztosithaté a tanonc meg-
értése. Nem' szabad elfelejteni, hogy a 6 példa az
itjusdgnal sokkal fogékonyabb talajra taldl. Minden
szakszervezetl tagnak Litnia kell a tanoncba a jovendd

harcostirsit, akit ebben a korban mar eld kell készl-

tenie jovends feladataihoz. Viszomt, akik mem tudnak
feszokni errdl a kzépkori médszerrdl. azokat a szak-
szervezeti vezetbk és bizalmiak oktassdk ki arra,
hogy a pofozkodas kozépkora elmult és hogy ma mar
a tanoncnak is jega van emberhez illé becsiiletes ba-
nasmodhoz, nemcsak a munkiltatéja, hanem minde-
nekelgtt a segédek részérgl, akiknek az a feladatuk,
hogy a tanoncot neveliék és oktassik.
mm

Koszonetayilvanitds, Ezuton mondok koszonetet
mindazoknak, akik felejthetetlen fériem Dbetegsége
alatt és elhalslozdsa alkalmival anyagi segitségben
részesitettek és a temetésen vald reszvétiikkel igye-
keztek fajdalmunken enyhiteni.

Ozv, Platinka Emilné
és gyermekei

0¥ 0——

Koszometnyilvanitds, Elhalt Stroner Albert szak-
tarsunk hidtramaradott ozvegye és gyermekei ezuton
is halas koszonetet mondanak a petrosani vasas szak-
szervezetnek, férje hosszas betegsége alatt nyujtott
timogatdsért, ugyszintén koszonetet mondanak min-
dazoknak, akik a temetésén résztvettek.
O¥0

Felhivds, A kozponti titkirsdg ezuton is felhivia a

‘helyicsoportok vezettségét, hogy a januar ho folya-

man kikiildott kérds-iveket haladéktalanul, pontosan

kitéltve a kozponn 1rodz’mak kiildiék be.

Kdzponti Titkarsig

Ilyen esetben a fiatalsig -

I Platinka Emil
T ——————

Meghalt Platinka Emil szakt4rs, calini csoportunk.—
velt buzgo és kitarté hiiséges tagja,

Platinka szaktirs 1886-ban sziiletett, A vasdati-
mesterséget tanulta ki. Fiatal, alig 21 éves kor&bag,
1907-ben belépett a vasas szervezetbe és mindhalilig -
tagja is maradt a szervezetnek, A 30 éves tagsigi
ideje alatt, nemcsak mint kozkatona vette ki részét a
munkismozgalombol, hamem anmak vezetdje, buzgé
uttordje volt, Hosszu éveken keresztiil volt elnike
a caldni szervezetnek, mely idG alatt sokszor szes-
vedett iildoztetést ellenfeleink részérsl és végzete&
betegségét, mely végzett arinylag még fiatal életé-
vel, azt is igy szerezte, Még 1934.ben, egy dltalines
hazkutatis alkalmAival, lakisin megtaldltik a calimi
vasas szakszervezet lobogéjat — amit kiilonben mem
titokban §rzott, - hiszen. mindenki tudott a csoport
nyilvinosan felavatott zaszk6jirél — mégis, Platinka
szaktdrsat megkotozve, a zaszloval egyiitt, Simeridra
kisérték és ott napokon keresztiil egy hideg pin--
cébe tartottdk bezarva., Ez alkalommal olyan beteg-
séget szerzett, amit mir soha nem tudott kiheversmi,
mig végiil kiolkotta életét,

A mindenki dltal szeretett békés és becsiiletes szak-
tarsunkat a caléni munkdssig teljes részvéte mellett,
janudr hé 22-én temették el, A sirnil Girbovean szak-
tars mondott bucsuztatét Szovetségiink és a szerve-.
zett szocidlista munkissig nevében. A végtisztessé-
gen megjelent a calini munkisdalirda és zemekar Is_

Platinka szaktirsunk igazi mintaképe volt a tet§tsl-
talpig becsiiletes, igaz munkdstestvéri szertettsl &t-
hatott, szervezet szocidlisa munkisnak, Emlékét pem-
¢sak a jelen, hanem a jovi munk&sgenericioja Is sze-
retettel fogja megdrizni.
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A demokirankus Franclaorszas-

bam 40 oras — a fasiszta Némei-

orszagban 60 oras hefi munka-
1d0 van

A demokracia és fasizmus kozott folyik a harc
viligszerte. Hogy ebben a harcban a munkisosztaly-
nak miért kell a .demokricia soraiban harcolnia erre
mar szamtalan esetben hoztunk fel példikat szakla-
punkban. Ezeket most kibévitiiik egy rendkivilli fon-.
tossal a munkésosztily szempontjabél,

A francia munkissig szabad szerv ezetei erejénél
fogva kivivta a heti 40 6ras munkaidiét. A Blum-kor-.
many a munkissag kdvetelésének engedve torvényi-
leg biztositotta a dolgozék szdmara a 40 Oras heti
munkaid6t. A torvényhozé testiiletek mar megsza-
vaztik a térvényt és most van folyamatban a gyvakor-
lati keresztiilvitele. ElSljair ebben a vasipari mnn-
kassag, melyet sorra rendre kivet a tobbi szakma
munkassiga. A francia példinak &risi jelentGsége—
van nemzetkdzi szempontbdl is, Ismeretes, hogy =z
Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal megkisérelte kon-
gresszusai dltal nemzetkoézileg bevezettetni a 40 6ras
munkaidét, melyt6l a munkanélkiiliség nagybani eny-
hiilését is remélni kell. Ez a kisérlet azonban meghin-
sult a munkaltatéi és reakciés kormanykiildittek gsz-
szefogdsa kivetkeztében, Ezt a rideg és észszeriitlen
dllaspontot legalabb is orszdgos viszonylatban meg-
torte a francia munkéssig, amely példit mutatott ez«
zel a t6bbi orszagok munkéassiganak is, hogy harc &l-
tal végiil mégis elérhetd a munkéssig célkitiizése.

Es ugyanakkor egy masik esemény :

A iasiszta Németorszagban ,szabalyoztik“ a mun-
kaid6t az épitdiparban. Ez akként tdrtént, hogy

az egykori demokratikus korminyzat Altal

bevezetett 48 o6rai munkaidét hatilyonkiviil

helyezték és e helyett bevezették a napi 10.
heti 60 6ris rendes munkaidit,

amelyen felill még tulidét is tartozik dolgozmi a mun-
kis, az ,uj négyéves gazdasigi terv megvalbsitasa
érdekében*. A hitleri rendelet szerint az épitdmun-
kassag koteles az ¢jszakai oradkban is dolgozni !

Ime a demokricia és fasizmus kozotti eltérés. A
demokrata orszig munkassiga kivivia a 40 6rds mun-
kaidét, a szabad szakszervezetei altal, a fasiszta 4llam
munkdssaga elvesziti a 48 6rds munkaiddt, mert a
fasiszta kényszerszakszervezetek mukkani sem mernek
a ,,Vezér* parancsa ellen. '

Ez csak eléggé szemléltetd példa arra, hogy 2
munkassagnak mi a kotelessége sajat érdekei szem-
pontjabol,
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