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A gazdasdgl krizis kirobbandsdnak és a
német €s ausztrial  proletaridius leiérésének
idépontjatél kezdiéddleg, a nemezelkézi mun-
kdsmozgalomnak keétségteleniil leginpozdnsabb
és legerétcljesebb megnyilatkozasa veit az a
nemzetkdzl szakszervezeli kongresszus, ame-
lyet @ nemzethozi szakszervezeti szdvelség
tartott meg Londonban ez év julius 8—11-én.
E megnyilaikozas jelentésége tul haladja a
szokdsos kongresszusok kereteit,

A londoni tdrgyaldsok és hatdrozalok, a
hdboru utdni nemzetkGzi munkdsmozgalom-
nak fejlédésében, egy felfelé torekvé optimiz-
mussal telitett uj fazist jelentenek.

A mozgyalomnak jobb és baloldalon dlld
dlenségel nem dtellotidk évek sordn dt an-
nak hangoztatdsdt, hogy a szocidldemokrdcia
is a szobad szakszervezetek haldlos krizis-
ben sinylédnek. '

A guzdusdgi krizisbél, valamint az ausz-
friai és német munkdsmozgalmak feloszlatd-
stb6l ered¢ természetszerii tagléiszam csok-
kenés egyreszrél, az egyes orszdgokban ta-
wsitott vedeimi dlldspont és a idjékozatian-
tdg jelenségeinek koriilmenyei mdsrészrol el-
lenfeleink felilietes szemében ugy iiniek fel,
mintha ditirésuk beiguzoldddst nyernének.
Bizonyitékot nyert azonban, hogy ugy a szak-
wervezeti visszafejiédés, valamini a takiikal
nézetbbl ered6 egyenetlenségek csak mulo
jelenségek voltak. A nemzetiiGzi szakszerve-
weti munkdsmozgalom bdmulatos gyorsasdggal
tlt helyre és viszaszerezte az 1933 évi erés-
séget és szildrdsdgat., Sot mi 16bb, ami a
taktikal és eivi irdnyzatdanak tisztdnldidsdt
llleti, sokat tunult a mult évek gazdasdgi kri-
diseinek €s az egyes orszagok mozgalmai
letorésének tapasziaiataibd! ugy, hogy ma
tbboi a szempontbol soikal folényesebb és a
mult tdjékozatlanscga és habozdsa ieljesen
eltiint.

Ezek azok a jelentOsebb benyomdsok, ame-
lysket a londoni nemszetkézi kongresszusrol
S2éreztem. Volt egy ditaldnos cgydntelil lel-
kesedss, amikor Schevenels a nemzetkozi
zakszervezeti szovetség titkdra jelentésében
tlbadta, hogy a szakszervezeti szdvetség taglét-

tiérte a krizis eldtti taglétszam nivét. Ha-
Ynldképpen a kongresszus megelégedéssel vette
twdomasul a jelentésnek azon rés:ét, miszerint
U diktatorikus orszdgokban a szakszervezeti
mozgalom mindeniitt ileqdlisan megszerve-
Wdott es azon orszdgok kikiildottjel jelen
lannak a kongresszuson.

A nemz: tkdzi szakszervezeti mozgalom
megerdsodése és a védelmi allaspontbél
imado allasponiba valé atmenete, ime
Wy teny, amelyet a kongresszus kiemelt.

De a szervezkedési erének ujbol valé Gsze-
tovgesolasdval egyidében megindult az esz-
Ményl tisztanlatas folyamata, valamint a
Wktikal vonat hatdrozott megdllapitdsa. Ha
%eltt néhdny évvel lehettek még egyes he-
lyeken a kévetendo utirdnyra vonatkozo td-
Jélcozatlgnsdgok €s hatdrozatlansdagok, ma
Yek mar eltintek és hefyettlik a proletdrid-
lis egietemes hatdrozottsiga lépett elotérbe,
hogy barmilyen eszk6z0k drdn is sikeres kilz-
vglmet vivjon a fascizmus ellen, hogy meg-

‘dje a bekét és szabadsdgjogokat és a mun-
asosztalyrzalc valamint az dsszemberiségnek
9y uj tarsadalint rendet hatdrozzon meg.
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A kongresszus néhdny hatdrozati javaslat-
ban, amelyek a mult rdjdalmas gyiimalesét,
de egyben a mai politikai és szocidlis valo-
sdgok mélyebb kutatdsainak eredményét ké-
pezik, kijelolte az utiranyt amelyen a mun-
kdsosztdlynak haladnia kell az 6 osztdlyhar-
cdban. Kiilénosképpen aldiiuzando oz a tény,
hogy a nemzetkOzi szakszervezeti kongresszus
tisztdn leszégezte dllaspontjat a kommuniz-
mussal szemben. Sokat irtak egy bizonyos
saftéban arrél, hogy a londoni kongresszus
dilaspontot vdltoztatott a szakszervezeti egy-
ség problémadjaval szemben. A valosdg pedig
az, hogy a kongresszus majdnem egyhangu-
lag dllapitotta meg, hogy a szakszervezefi
egység problémdja nem is létezik olyan érite-
lemben, mintahogy a kommunisiak azt bedl-
litjiak

Majdnem minden orszdagban, a nemzelkozi
szakszervezeti szovetséghez tarfozo, szak-
szervezeti mozgalmon kivil mas szakszerve-
zeti mozgalom nem létezik 8 igy nincs kivel
lépni egységre. Azok a kommunista irdnyu
szakszervezetek amelyek it oft még életbe
vaennak annyira jelentéktelenek, hogy. barmi-
lyen figyelmre méltatlanok. Ennélfogva a
kongresszus uqy vélekedet!, hogy nem lehet
a vdrgs szakszervezeti szovefséggel ebben a
kérdésben bdrmilyen vitdt is folytatni, olyan
értelemben amint a kommaunistal ezt kivanjak.
A kommunistdk olyan uj elvi irdanyzat folott
rakarnak targyalni, amely koriil sorakozzanak
ugy a kommunistdak valamint a szocidldemo-
kratdk.

A szakszervezeti mozgalom tervszerii alap-
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Egyik kozgazdasagi lapban olvassuk:

Orszagunk egyik szamottev) vasipari kon-
szernje a ,Titan-Nadrag-Calan“ egyesiilt vas-
ipari. miivek. Ez az tizem hatalmas fejlodést
mutat fel. Az utébbi 12 év alatt munkasainak
szama 2 300-r6! 5.260-ra emelkedett. Ez idd
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' alatt munkabérekben 156.2 milli6 leit fizetett
zdma 8 nmuliorol, 13 miliéra rugott fel, vagyis

ki. Az 1935 évben ilizemmenete nagy fellen-
dislést mutat. Eloéllitott termékei ara 25°f,-al
¢s mennyiségben 10°/,-al novekedett. A mult
évhen termékeinek forgalmi értéke 975 millio
lei volt. Az iizemekben a racionalizdlasi fo-
lyamat csaknem befejezddott. A calani kohd
a mult évben 14.400 tonna nyersvasat termelt,
melynek vasérc-anyagat a Teliuc-vasbanya
szolgaltatta. Tavaly megindult a platina-
hengerde, mely az év végéig 35.000 tonna
platina-vasat termelt. Ezt a mennyisége! Fer-~
dinand és Nadrag iizemei dolgoztak fel. Hogy
a konszern elkerillje a hengerdék kiilfoldrol
valo behozatalat, berendezkedett Ferdinandon
hengerdék eldallitasara, sajat céljaira. Ebben
az évben Dbefejez6dik a Poiana-Marului-i
4500 loerbs vizturbina. Tervbe vették a Fer-
dinand-i {izem elektrifikdlasat és moderniza-
lasat. Alaptbke emelést is foganatositott a
konszern az elmult évben és az eddigi 300
millios alaptokéjét 350 milliora emelte. A
vallalat tokéinek Osszértéke 865 millid lei.
Multévi tiszta nyereségként 350 milli6 lei
osztalékot fizetett ki részvényeseinek.

A fenti adatok vildgosan ramutatnak arra

a halhatatlan magas profitra, amelyet ezen
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itdn-Nadrdg-Calan“ vesipani
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elvei végleg ki vannak jelolve és vdltozta-
tdsrdl .nem lehet sz0, csupdn csatlakozasrodl
azok részérdl aklk johiszantiek. A kongresz-
szus elisimerte hogy van egy nagy fontossdiggal
biré probléma éspedig: a még le nem csatlako-
zott szakszervezetl mozgalmak, amelyek vo-
natkoznak Orosz, Amerika, Austrdlia és Dél-
amerika orszdgaira. Ezek a mozgalmak fel-
lettek szolitva a csatlakozdsrg, természelesen
a nemzetkdzi szekszervezeti szbveiség pro-
gramjanak és alapszabdlydnak elismerése
alapjan. Iy modon megvaldsul a foldgémbon
létead dsszes szakszervezelli mozgalmak egy-
sége egy k6265 nemzetkOzi szdvetségben.

A Londoni kongresszus bebizonyifotta a
vildignak a munkdsoesztdly megborthatatlan
nagy erejét és a szocialista eszmékben vald
torhetetien hitét. Ebben az idében, amikor a
fasizmus és a szoc:allzmus kézdottt dontd har-
cok folynak, a fenti tény killénészn minket
kell megorvendeztessen, akik egy kicsire szo-
ritott mozgalmat képviseliink a legnehezebb
ferepen és a legerdsebben kitéve az osztdly-
harcoknak. Ez a tény uj erét, uj hitet kell
kdlesondzzon nekiink. -

A rilfoldi orszdgok munkdssdagdnak el6-
haladdsa és gydzelmsi minket is kell Gszto-
kéljen arra, hogy szervezeteinket erdssé te-
gyiik és sajat orszdgunkban mi magunk har-
coljunk nagyobb lendiilettel és erdvel, hogy
elveink gyorsan és maradéktalanul gyézedel-
meskedjenek, hogy mi is besorozhassuk ma-
gunkat a nemzetkézi mozgalom sokat igéré

uj ritmusdba, .
LOTAR RADACEANU
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konszern fejlodese
{izemek vasmunkasai valdsitottak meg. Es
ennek ellenére sehol Romanidban nem folyik
olyan kegyetlen kizsakmanyoias, sehol nines
olyan bérrabszolgasag, mint ijtt. Azt latjuk,
hogy az iizemek folyton bdviilnek, a termelés
mennyisége és mindsége allandéan emelkedik
és javul, csak a munkaerdt képviseld mun-
kasok jogai és élet lehetdségei szenvednek
allando csorbat, siillyednek lefelé a legsoté-
tebb nyomor fokara.

Van azonban a munkassagnak is eszkoze,
amelyen keresztill részt kivetelhet magdnak
a termelt javak értékébol. Ez az eszkdz az
osztalytudatos szervezkedés. Ezt kell a mun-
kassagnak kicpitenie a maga védelmére.

N R R R e N R

Mese a munkanélkiiliekr6l

Altalanosan elterjedt az a téves felfogas,
hogy a fasiszta Németorszagban nincsen mun-
kanélkilli. Eldszeretettel hango:latjak ezt a
romaniai fasisztdk is. Ezzel szemben az az
igazsag, hogy hitlerajpban 2 és félmilllé a
munkanélkiiliek szamo és tobb is volna ennél,
ha tobb szdzezer munkast nem kényszerite-
nének a munkatiborokba, ahol ellatds elle-
nében kell kényszermunkat végezzenek. Egy
masik modszer a munkanélkiilick ,cs6kkenté-
sére“ hogy azokat a csaladfoket nem tekintik
munkanélkillieknek kiknek csaladtagjai dol-
goznak, mert a kamposkeresztes észjaras sze-
rint, ezek tartoznak sziileiket eltartani,




Ha a szakszervezell mozgalmunk tudatos
ellenségei — akik osztélyérdekﬁknél fogva
egyaltalan nem szivielik a munkasok éntuda-
tos szervezkedését - kifogynak minden egyéb
érviikkbs! a szakszervezeiek eilen, akkor jon-
nek a nagy dgyuval: a szakszervezetek ,po-
litizalnak“, bar csak gazdssagi érdekképvise-
let volna a hivatasuk... S ha ilyenkor kevéshé
beavatott emberrel allnak szemben, akkor
rendszerint elputiogtatjak riaszto slagereiket:
ySzocialista® a szakszervezet, ,marxistak® ta-
nyaja a szakszervezel stb. - gondolvan,
hogy ezek a jelszavak elegenddk ahhoz, hogy
azokat, akiknek a szakszervezeti mozgalom
lényegét €s hivatasat megismerni még nem
volt médjukban, elriasszak az osztalytudatos
szervezkedéstol.

A politika és a szakszervezetek kérdése
régikeletil &s mégis miondig uj. Mindkeitdnek
megvan a maga sajat keletkezési torténete és
mindkettdnek a fejlddési utja — ha a lat-

szatra masként is néz ki — cgymastél fiig-~

getleniil vonul el szemiink elftt. A pchtxk’!
igen regikeletii ¢s voltak mar politikai pdr-
tok, amikor az embercknek Ifogalmuk sem
volt a szakszervezetrBl. Régi, nagyon régi a
politikai hatalom gyakorléinak elienszenve a
munkasszervezkedéssel szemben. Pont 100

eévvel ezeloit szamiizetéssel sujtottdk Anglia-

ban azokat, akik szakszervezeti uton probal-
tak védekezni tulzott kihasznaltatasuk eilen.
Akkor hoztdk Anglidban az elsd torvényt,
~amely sulyos biintetés terhe mellett megtil-
totta a szakszervezeti alapon vald szervez-
kedést. KésObb 1épésrol lépesre hatalyon ki-
vill hely:zték ezeket a tdrvényes rendelkezé-
seket. Tehat az az orszag, amely elsOként
megtiltotta szakszervezeti alapon valé szer-
vezkedést, els6nek szabadda is telte a szak-
szervezeteket az 1824. évi egyesiilési tor-
vénnyel Teljes jogi elismerést azonban csak
1871-ben nyertek az angol szakszervezetek,
de még azutdn is 1877-ig a biintetdjog bék-
lyoi korlatoztdk a munkasok sztrajkszabad-
sagat.

Németorszagban az 1889. évben, Ausztria-
ban az 1870. évben és Franciaorszagban
1884 -ben keriiltek ezek az antiszocidlis szel-
lemii torvények a mult lomiaradba. Addig
azonban tiltva volt a munkascknak, hogy ér-
dekeik kozos megvédése céljabél egyesiilje-
nek, amely tilalmak ujabban csak akkor és
ott éledtek fel ujra, amikor és ahol afasiszia
er6szakuralom jarmaba keriiltek a munkasok.

Torténelmi tény, hogy a szakszervezeti
egyesiilések kezdetben semmiképpen nem ali-
tak Osszefiigésben a politikaval. Politikai te-
vékenységtol tavol alitak a szakszervezetek.
Kizardlagosan gazdusdgi érdekkozosség volt
az alapjuk, a hivatasuk. Rendszerint vala-
milyen sztrajkmozgalommal fiiggott Ossze az
elinditasuk.

Azutan lassanként kezdenek a szakszerve-
zetek politikai természetii kéziigyekkel is to-
rodni, mégpedig nem magaért a politikaért,
hanem a dolgok szitkségszeriiségének kény-
szere alatt. Szamos kérdés mely kozvetieniil
érinti a .munkasok érdekeit, a torvényhozas-
ban, tehdt a politikai élet 1égkorében keriilnek
felscinre es eldontésre. Ennélfogva azok a
partok nyeriék el a szakszervezetek, azok
tagjainak a rokonszenvét, amelyek valoban
képviselik a munkasok véleményét és érdekét
a hatosagok ¢és a torvényho:ras eibtt — part-
programjuk szellemében. S csak a fejlodesnek
ezen a pontjan keletkezett az eszményi kap-
csolat a szakszervezetek és a szocialdemo-
krata part kozott. Igy tortént ez majdnem min-
den orszdgban egyforman — ha a feljlodés
szabta tempo szerint kiildmbo6z6 idészakban is.

Ennyibd! all még ma is a szakszervezetek
és a politika kozotti viszony. Csakhogy sok
esetben Osszetévesztik a szakszervezetek po-
litikai fliggetlenségét a politikai semlegességgel.
A kettot pedig killon-kiilon kell vizsgalat tar-
gyava tenni és egymastol tavol kell elbiralni,
ha tiszta képet akaruok nyerni a munkaskér-
dés e teriiletérdl.

A szakszervezetek és azok fo6rumai rem le-
hetnek semlegeselk a politikai élet kérdéseivel
szemben. Ez nem jelentene mast, minthogy a
szakszervezetek az alapszabalyaik szabta ke-
retcken beliil sem foglalhatnanak allast a

¢ zerint mintegy

VAS- ES FEMMUNKAS

Szakszervezet és politika

munkasok érdekeit érintG politikai kérdésekben-
Ez pedig egyenld volna az ongyilkossaggal
a munkasérdekek elarulasaval.
szocialis kérdés — és ezek .a kérdések leg
inkabb érintik a munkdasosztalyt —, amelyet
nem a politikai erdviszonyok dontenek el. A
munkassag Osszes vivmanyait lehetne szabo-
talni, semmivé tenni a szakszervezetek poli-
tikai semlegességével. De killomben: melyik
polgari gazdasagi koziilet, melyik tokés egye-
siilés, kartell stb mondhatja magarol, hogy
politikailag semleges, hogy nemn igyekszik
poiitika. befolyast is érvénycsiteni?

A szakszervezetek telijes joggal allitjak,
hogy politikailag fiiggetienek. Mert kizarolag
a munkasok gazdasagi és szocialis érdeke és
java szabja meg allasfoglalasukat valamelyik
a politikai élet elterébe keritld kérdéshez,
A dolgok természetébdl folyik azutan, hogy a
szakszervezeteknek hivatdsuk teljesiiése koz-
ben mind tobb politikai kérdéshez kell allast
foglalnick. Hogy allaspontjuk rendszerint egye-
zit a szocialdemokrata part — a munkdssag
politifai erdeﬂkepvxsdetc: allaspontjaval, azt
semmiesetre sem lehet a szakszervezelek ro-

véasara irni, hanem inkabb azoknak a polifi-

kai partcknak rovisara, amelyek oiy nagyon
tavol alinak attdl, hegy a doigozo néprétegek
érdekét képviseljik. A szakszervezetek kez-
dettol focwa a munkasok jobb hdyzetéert
rovidebb munkaiddert, igazsagosab bérrenc-
szerérf, emberibb bandsmodért, a munkas
gondtalan oregségének a biztositasaért kiz-
denek s igy csak magdiol értetédik, hogy
amellé a politikai part mellé dllnak, amely
ezen céliitlizéseknek a meguvaldsitdsdért ko-
molyan kiizd.

Ezen a vonalon vizsgalva a szakszervezet
és a politika kérdését, mind vilagosabba va-
lik az elfogulatian és gondolkozd ember eldit,
hogy a szakszerveaetek — minden politikai
fiiggetienségiik mellett — miért nem lehetnek
semlegesek a politikai élet problemaival szem-
ben, mert a munkassag gazdasagi érdeke el-
engedhetetlentil meghoveteli a munkassag po-
litikai befolyasanak a latbavetését.

Amikor tehat a munkésszervezkedés ellen-
‘ségei nehezményezik a szakszervezetek ,szo-
eialista’“ és ,,marxista® mivoltat és azt, hogy
befolyast akarnak gyakorolni arra, hogy a
po]xtlkal kiizdelmek mezején hogyan kezelik
és hogyan dontik el a° munkasérdekeket leg-
kozeiebb érintd kérdéseket, akkor ezek csak

azért fujnak ebb6l a Jyukbol mert azt az idot
szeretnék visszahozni, amikor a politika, te-
hat a jogok gyakorlasa és elvezése kizardlag
eqy gyérszamu tarsadalml réteg kivqltsaga 'volt

“
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A brassoi ,Schiel“-gyar Lgazdatosaga és az
iizem munkasai kozott egyezség joit léire,
nmelynek alapjan ~a régi szerz6dést masfél évre,
azaz 1937 december 31-ig ujitottak meg.

A .munkabérekre vonatkozd megéllapodf’ls
200 munkas részesiilt 7,2 sza-
zalékos béremelésben.

A srerzddeés megujitasaval kapcesolatban
erdményt érlek el a munkasok az akkord mun-
kat szabalyozo 15-ik pontnal. A régi szerz6dés
szerint az.akkord munkara megallapitott idén
tul -esé idSt levonasha hoztak, mig az uj szer-
zédés szerint ezt a tulidét nem hozzak tébbé
levonasba.

A szerzodés egycéb pontjai tovabbra is val-
fozatlanul érvényben maradnak.

A Dbéremeléshen részesillt munkasok 30 bani-
10l 2 lei 20 bani-ig kaplak cmelést.

Tekintetbe véve a szerzddésben foglall régi
pentokat is, amelyek szabalyozziak a rendes
munkaorakal, a tuloraiddt, az clsdé 7 napra jaré
fizetést belegség eselén, a lizeléses szabadsa-
gekal, biintetéspénzek szabalyozasal, egészség-
itgyi fellételek rendezését, valamint a munka-
feltételekkel kapesolatos tobbi tigyekel, aklkor
mondbatjuk, hogy a Schiel-gyari munkisok
cgy Jepest tettek elére.

Az eddigi vsizonyok meglralisa és  az  uj
eredményeknek a kiharcolasa szorosan ossze-
fiigg a szakszervezel szilard megalapozasaval.
Ezért legelemibb feladatuk az, hogy erdteljes
szervezkedési propagandal  inditsanak meg a
gyarban dolgozo oszes munkasok kozolt.

Nincs az a-
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0 zernesti celuloze gpde monkisy
haliehtivszerzddésénch fabh pontjaj

A celuloze-gydr igazgatdsaga és ennek munkgsy
kézott méjus 4-én kollektivszerzodés jott létre, mely.
nek fébb pontjai a kovetkezdk :

1. Pénzbiintetések csak a munkas'zerzédés
rcndelkezéscinek megfeleléen réhatok ki.

. Azok a munkdsok, akik jelenleg tiizift és ter
mészcthem lakast kapnak ezen kedvezményeket to.
vibbra iz élvezik.

3. A fclmeriild nézeteltérések elintézésére az iizey

igazgatésdga kozvetlen érintkezést kivan fentartan |

a munkasokkal. Ezért az érdekelt munkis barmilyen
séreimét tndomdsara adhatja az igazgatosagnak mig.
ennap délelétt 9—10 6ra kozott,
4. A munkaidérd! szl térvény rendelkezései szi.
goruan betartatnak. A fdsudvaron 3 6r alkamazandg,
hiremszori felvaltisban.

5. Betegség esetén az elsé 7 napra jard fizetés fo-

Ivésitandd. Az iizem igazgatosaga fizeti a munkis
betegserélyzd jarulékat abban az esetben, amikor a
munka rovid idére sziinetel és a nemdolgozé mun.
kisok szdma nem haladja meg a 30—40-et,

6. Az lizem igazgatosiga folyositia a torvényes §i-
zciéses szabadsagokat.

7. Oly esetben, amikor kiifénbdz6 okok miatt a
nitnka megsziinik, a gydr igazgatésdga tdrekedni fog

“aira, hogy IchetSség mzerint munkat adion a munp-

kisoknak. Ha a munkanap mir megkezd6dott &
azutan 4ll be a munka megszakitdsa, arra a napn
a munkdsok mé4s beosztist nyernek, az elébbi szol
galatban meghatarozott fizetéssel. A munkamegsze
kitas utan kovetkezd napokon, a mas munkéra be-
osztott munkdsck azt a fizetést kapiik, amelyet eb-
ben a munkakérben rendszerint fizetnek.

8. Maius 1 térvényes munkaiinnepnek tekintends.
E napra jard fizetést illetSen ‘a felek egyetértenck
abban, hogy az igazgatbsdg minden majus elsején ezt
escetrdl-esetre meghatarozza.

9. Ha az tizemnek szitksége lesz munkasokra,
ui munkésokat az elbocsijtett munkdsok soraibdl
veszt fel.

10. A fatisztitd iizem munkisai akkordba dolgoz-
nek, A tisziltasra keriild faanyag 3 osztdlyba soro-
zandd és pedig : B

. oszt. Vagonba szallitoit fa.

11 oszt. Nyéaron kitermelt és
hantott fa.

1. oszt. Gsszel vagy télen kitermelt és hantottfa.

A fizetés akkordban torténik, kébméterenként.

11. Azok a miihelymunkasok, akik tulériznak, 2
tuldrakert 35% Dbértobbletet kapnak,

Az esetben, ha a munkdst este 8 6ra utdn hividk
be tuldrai munka elvégzésére, részére az Oltozkodési
és gyarbamenési idé kArtalanitisa feiében még egy
{ul6r4t szamitanak 35%-os tuléra diijal.

Ugyanigy fizetenddk a wvasdr- €s iinnepnapokon
végzett tulordk. E 35%-o0s tuléra dijra a szakmunkd-
sok segitdi is szintén jogosultak.

§2. Az iizem igazgatdsiga megallapitia, hogy 2
fatisztité munkaknal a szitkségesnél tobb munkds
nyert alkalmazist, ugyhogy a 140 munkis fele ¢l
bucsathatd lenne. Azonban, hogy ezt a munkés 1t
szamot meg lehessen tartani, az igazgatdsdg intéz-
kedégeket teit és lesz azirdnt, hogy egy egész honap
falvaman 4t lehetéség szerint az Osszees {atisztitd
munkasok dolgozzanak és pedig részben napszamba,
részben a vonokéseknél, kivéve a torvényes innepr
napokat és vasirnapokat, valamint fels6bb akada-
lyok miatt keletkezett megszakitisokat : esd, széh
stb. stb.

13. Az .igazgatésdg a munkéasoknak fizetésemelés
ad a, jelen ‘érabérekre és pedig: azok a nntnkésok
akiknek napi keresecte meghaladia a 100 leit 3%/0-05
béremelést kapnak. Azok a munkasok akiknek fi-
zotése napi 100 lejen alul van 4% fizetescmelést
Lapnak. .

Ez a béremelés vonatkozik az akkordbérekre 15
A bércmelés visszamendleg 936 marcius 15-t61 for
ly6sitandék.

14. Jclen kollektivszerzGdés Crvénycs

szekérel szallitott

1036 majus

1-t61 1937 énnhs ho 30-ig bezardlag,

| Ertesxtés !

Ertesitjik a helyiszervezeteket, hogy a1
1037. évi vasas zsebnaptar oktober ho vé"ég
megjelenik. Kérjiik a szaktarsakata szitksege:
mennyiséget szeptember ho 16-ig bf‘l"]wt‘{";’
Egyben kozoljiik, hogy azon helyekre, ahmm(;‘
az elozd évekrol eladott naptarakkal nem $2
moltak €], oda naptarakat nem kitldiink.

A kozponti Htkdrsag-
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| A Sibie-i oo
A kiillonbdz6 vasipari lizemekben dolgozé
vasmunkasok julius hé 30-an gyiilést tartottak,

amelyen Szbvetségiink keriileti titkara, Gar-
poveanu szaktars is részt vett.

Lindner Dezsd szaktars nyitotta meg a gyii-
{ lést idvozdlve a megijelent tagokat valamint

a Szdvetség képviseldjét. Az elndkld szaktars
ramutat a gyiilés céljara.

Azért hivtuk ©6ssze a vasmunkasokat —
{ mondja az elndk — hogy megkezdjink egy
{ erdteljes &s komoly szervezkedési propagan-
dat ennek a varosnak a teriiletén. Ennek
¢rdekében a megvalasztands  vezetiség
bntudatos és aktiv szaktarsakbol kell
Aljon. ' ‘

Egyed és Stertz s:zaktarsak a gyarakban
uralkodd helyzetrol tesznek jelentést. Sehol
nincsenek olyan alacsony és rossz munkabérek
mint Szebenben. A munkastdrvényeket egyet-
len egy munkaad6 sem respektalja. A vas-
iparban dolgozé munkésok igy a legsiralma-
sabb helyzetben teng6dnek,

Tiliceanu szaktars ugyancsak a munkasok
nehéz gazdasagi helyzetét teszi széva és
egyben a jobboldali mozgalmak aramlatardl
ker felvilagositast hogyitis.tan latva, a mun-

% Torin N ALY ST ol < R, AP SRS s R e T s

Azoknak a megtévelyedett munkastarsaink-
nak az okulasara kocsoljiik alabbiakban a hit-
lerizmus szdrnyiiségeit, akik nem ataljadk na-
funk is hodolni és tamogatni a fasizmust.

A kinzadsokban elpusztult
vezetd szaktarsunk,

A német vas- és fémmunkasmozgalom nagy
tisztelettel Ovezeti vezetOegyénisége volt
Wilhelm Wurnecke szaktars, aki tiszteletbeli
Allasokat toltott be a szakmozgalomba, majd
svekkel ezeldtt a szocidlpolitikai minisztériumba

saban is taatorithatatlan szakszervezeti ember
#s szocialista volt. Tisztségét nagy tudassal
toltdtte be amig Hitler uralomra nem kerilit.
‘Ekkor a hitleri banditdk egy alkalommal &t
is letartoztattik és olyan kegyetlenil elkinoz-
tak, hogy az életerds ember nyomorek ember-
- -yroncskeént keriilt ki karmaik kozil. Azéta al-
iandéan betegeskedett és e megkinoztatasanak

kovetkezményeiben a kozelmuitban elhunyt. l

‘Warnecke ellen sohasem meriilt fel biinvadi
eljaras, vagy egyéb panasz, meggydzbdéséeért
{artoztatiak le és kinoztak halalra. A munkas-
sag oriasi részvétele mellett temettek ,el, an-
nak dacara, hogy a temetés tiintetd jellegét
megakadalyozni igyekeztek. A gyilkosoknak
{ermészetszeriileg semmi bantodasuk nem tor-
ténik, hiszen &k kebelbaratjai a gyilkos rend-
szer megtestesiiojének Hitlernek,
. A jolét potemkinfalva
A romaniai polgari lapok is oldalszamra
‘hoznak tudositasokat a berlini olimpiarol,
Mindenrgl irnak csak éppen arr6l nem, hogy
a gyitkosox olimpiasza céljara a megrendezés
Oriasi koltségeit is a munkasoktol raboitak el
#s hogy az olimpiat fasiszta ceélok szolgala-
taba allitottak. A Munkanéikillieket Segelyzd
Allami Hivatal féimillio markat utalt ki Berlin
varosanak, hogy a ,Gy6zeimi Emleket® kel-
16képen kidiszithesse. Az dsszeget a munka-
nélkiliektdl raboltak el. Hogy milyen ravasz
modon igyekeznek elhitet:i a kilidldiekkel
az orszdy jOlétet igazolja az ahogyan a gaz-
-dasagi Osszeom!as lathaté bizonyitekat eliin-
tetik. A kereskedoknek koielezove tették, hogy
aruik egyrészéi azokban az lizlethelyisegek-
ben 1s elhelyezzék, melyek eddig zarva vol-
tak — s ilyen reng: teg van Berlinben. A {6-
uccak haztulajdonosait arra kotelezték, h.gy
ha,aikat az olimpia alkalmara tatarozzak. A
kereskedOket €s haztulijdonosokat kézpénzek-
b6l kar:alanitjdk. Itt is azonban az osztaly-
szempontok bgyelembevételével, A puccak
kereskeddi €s haztulajdonosainak teljes ege-
szében térittk meg a kiadott dsszegeket, mig
-a_meliékuccikban mar csak 35 szazalékos
visszatéritést kapnak a kereskeddk és haztu~
l1ajdonosok,
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tisztvisel6ként keriiit be a munkasok bizalma
-&s kitiind szaktudasa folytan. Ebben az alla-

! delkezuek, a szakszervezet vezetdsége
, fordult ugy a tagokhoz, mint a mozgalommal szim-

Jidsoli tevekenuseoc

kasok ellenallast fejtsenek ki azon jobboldali
aramlatok ellen. ,

Gdrbovean szaktars a Szovetség képviselgje,
a szakszervezeti mozgalom jelentdségét és az
ebbol szarmazo eldnyoket ismerteti a gyiilés
jelenlévai eldtt. :

Beszédének fonaldn attér a jobboldali moz-
galmak jellegének aprolékos vazoldsdra és
kimutatja, hogy ezek a kapitalizmus vak eszko-
zeit képezik.

A gyiilés résztvevdi a vezetdség megva-
lasztasara térnek at, melynek tagjai a kovet-
kezok lettek:

Eitndk Lindner Dezso, alelndok Siertz loan,
jegyz0 Lindner Ludovic, pénztarnokok Parajdi
Stefan, Tiliceanu Iustin, Vezetdségi tagok:
Egyed Géza, Kovacs Pavel, Herkel Ladislay,
Matei Imre, Berger Victor, Mar6 Béla és Ke-
resztes Stefan. Pottagok; Szabd losif, Szent-
gyorgyi Stefan, Dani-l Victor; Ellen6rzd bi-
zotsagi tagok; Pali Kalman, Solymosi Ladis-
lau, Farkas Andrei; Ellendrzd bizottsagi pot-
tagok Albert Ferenc es Foi loan.

Lindnrer szaktars az Osszes tagok tdmoga-
tasat kéri abban a harcban, amelyet a mun-
kdsok jobb életlehetGségei érdekében megin-
ditottak és ezzel a gyiilast bezarja,

500 milii6 aranyr abolta
el a szabad szakszervezetektol.
Kozismert dolog, hogy a német szabad-
szakszervezetek anyagilag a vilag legerotel-
jesebben megalapozott szakszervezetei voltak.
Ingatlanokban és a kilombdzd segélyalapok-
ban oriasi 6sszegek felett rendelkeztek a neé-
met szakszervezetek. Mivel a hitleristak altal
annak idevjén datveit szabad szakszervezetek
— miket azonnal kényszer szakszervezeteke
alakitottak at — tagjai ma mar bétran szem-
beszalnak a hitleri kényszerszakszervezetek
vezetdivel, ezek az utobbi idokben szakszer-
vezeti lapjaikban &llandéan arrol cikkeznek,
hogy azért kellett a hitleristaknak atvenni a
szakszervezeteket, mert az ottan tortént kor-
rupcio az anyagi tonk szélére jutatta azokat.
Ennek a gazsagnak megcafolasara a volt
szakszervezeti vezeték a rendelkezésiikre &li6
— ¢€s hidnyos — adatok alapjan kimutatdst
készitetiek arrol, hogy mi volt a szakszerve-
zetek anyagi helyzete abban a pilianaban,
amikor hitlerék fegyveres hatalommal atvették
azokat. A kimutatasbol kiderill, hogy a sza-
bad szakszervez:tek ingatlanban €s készpénz
értékben 400 millié aranymarka vagyon 1016tt
rendelkeztek. A vas- és jfémmunkds szbvetség
egymaga 34 millié aranymdrka vagyon folott
rendelkezett. Ha ebhez hozzavesszitk a pol-
gari és egyhazi szakszervezetek vagyonat,
végisszegben Hitlerék 500 millié aranymdrka
vagyont raboltak el a német munkdsoktol,
amely oridsi vagyonnak ma mar csak romjai
vannak meg.

Mﬂmgae%s a ﬁi-i
muptasoflifion javara

A zernesti vas- és fémmunkdsok szakszervezeté-
nes tagjai régi kivinsagukat akaridk miegvaldsitani:
Outhont akarnak épiteni, mely célra méar telket is
vasaroltax. Mivel szerény anyagi eszkozokkel ren-
kérelenunel

patizald egyénekhez és a munkdisegycsiiletekhez,
hogv  hozzdidrulianak ¢ magasztos célmegvaldsi-
tasihoz.

Adakoztak:

Vas- s Fémnuinkds Szovetség 10000 lej, Resita-i
vasas Szakszervezet 1.000 Iel.

A celulozégyar wmunkasai: Tokés DBéla  senior
149, Bervel Christian 127, Richter Gheorghe 143,
Koajcen Elek 158, Flucus Viktor 138, Codlean I
Tosn 33, Kertész Toan 154, Kremiples Frauz 140, Lo-
lu Toan 78, Stefan L Retaru, 83, Boriccan- Toan 80,
Palialvi Sandor 111, Palfalvi Jakab 154, Maer Mar-
tin 154, Dragos Sdandor 111, Dan N. Mihui 154, Ste-
fan Niscof 180, Manca Ticulae 89, Gheorghe Oan-
cea 100, Jacob Nicolae bitrdnul 78, DBoca loan 78,
Stefan N. Criciun 500, Blaj Gheorghe 93, Horvat
Stefau 160, Velcea D-trw 130, Tala Niculae senior
135, Mircca Nicolac 89, Balizs Déncs 100, Boboc

Nicolae 80, Szekeres Janos 100, Sziits Gabor 50, -
Lipadatn Samoila 120, Cojocarn loan 100, Lupu
Niculae 100, Jacob Nicolae tdnir 100, Gealepn
Gheorglie 100, Gatei Stefan 100, Andrei Dan 180,

Minea Stefan 110, Ciorba Todor 80, Bicikovski Eme-

ric 150, Barbu Gheorghe 80, Ion Gh. Pomani 80,
Ton A. liie 80, Manea Ion 100, Tarnovean Niculae
100, Guguian Petru 100, Presmerean lon 130, Gabor
Tonn 100, Lupu Gheorghe 120, Tirdatu Radu 120, Gu-
ran Coman 80, Dan Bratu 80, Cildirea Nizolae 80,
Pagu Gheorghe 80, Bita V. loan 117, Telean C. Ion
100, Rucdrean Nicolae 100, Sperchez Niculae 80,
Ghighimoc lon 130, Codlean Vasile 100, Minea N.
Niculae 100 lej, ’

A papirgyar munkdsai: Telean N. Ioan 100, Te-
lean Stefan 80, Draea Gheorghe 113, Baier Josif 76,
Mészdaros Gavril 100, Vintevi Géza 87, Albu lon 150,
Svedov lon 60, Fazacas Gheorghe 190, Militan Pop
100, Buimez lon 130, Niculae Ilie 100, Goldeanu
Corne! 30, Lipidatu Jon 140, Mara Ion 119, lon R.
Rinti 82, fon I Stroie 98, Sendruc Ion 98, Andrei
Criciun 140, Andrei Bidili 100, Micudd Stefan 100,
Dragomir fon 70, Ton St. Tdrdtn 100, Pidtrascu lon
106, Kertész Albert 150 lej. .

Victor Purdu kereskedd 200, Baer Matilda ker.
100, Aurel Seciun kereskedé 100, Molundr Mihai ke-
reskeds 100, dr. Sighet mérnék 100, C-tin- Nemes
kereskedd 150, Ignat Gheorghe 40, Gheorghe Rozo-
rea kereskedé 40 lej.
begyiilt dsszeg 21.523 lei.

| Felhivas B
Lonea-i csoport vezetdsége felszdlitja a hat-

ralékos tagokat, hogy hetijarulékaikat rendez-~

zék, mert ellenkezd esetben az alapszabalyok

“értelmében a tagok sorabol tordltetni fognak,

Nyilatkozat

Alulirott ezennel azon meggy6z6désemnek
adok kifejezést, hogy egyes egyedil csak a
Vas- és Fémmunkas Szovetség resitai helyi
csoportja képviseli becsiiletesen a resitai mun-
kassay érdekeit. ‘

Kijelentem to ‘abba, hogy arra a megydz5-
désre jutottam, hogy minden becsiletes mun-
kas el kell hagyja a sarga szakszervezeteket.

Ezt a nyilatkozatott sajat akaratombol tet-
tem, erre engem senki nem kényszeritett,

Resgita, 1936 junius 5.

N Focht Paul.
Tanuk :

Castoi Constantin, Krautwurst Josef

Nyilatkozat.

Alulirott Guffler Anton ezennel kijelentem,
miszerint arra a meggyozodésre jutottam, hogy
egyedill csak a Vas és Fémmunkas Szovetseg
resitai helyicsoportja képviseli a resitai mun=
kassag érdekeit komolyan és kovetkezetesen.

(szintén sajnalom, az 1933-ban a szerszam-
kovacsok bizalmiférfiairol tett nyilatkozatomat,.
¢s igérem, hogy a jdvoben ennek a csoport-
nak komoly és hii tagja leszek. .

Resita, 1936, augusztus 22.

Guffler Anton
- Tanuk:

Haudek Johann, Marina Traian

Nyilatkozat.

Alulirott Szilagyi Sandor a hunedoara-i vas-
munkés helyi-csoport otthon gonduoka, eiis-
merem, hogy 1936 augusztus 9-én helytelen
magatartast tanusitottam milkodési kéromben
és ezuttal kérek bocsanatot azoktol a szak-
tarsaktol, akiket megsértettem. Igerem, hogy
a jovoben szervezett munkashoz meéltoan fogok
viselkedni.

Hunedoara, 1936, augusztus 12.

Szildgyi Alexandru
Elottiink :
Pall loan, Florea I

Nyiratkozat

Alulirott Kunschner Peter, az U. D. R. miivex
hidosztalyanak eldmunkasa, ezenael kijelentem,
nagyon sajndlom, hogy magam Wazulik
N. tanonccal szemben tettlegességre ragadtat-
tam, és igéretet teszek a hidosztaly mihclyérte-
kezlete elott, hogy én, mint szervezett mun-
kas a jovoben ilyen méltatlan tettre nem ra-
gadtatom magam.

Resita, 1936, julius 25.

. Kunschner Peter.

Tanuk :
Marina Traian, Tambor Igndc
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Az tiveges munkisok SZakszervezetében tomoriilt
munkasok szervezetiik utjdn 1 évi id6tartamra kollek-
tiv szerzodést kotottek az iiveggydar igazgatésdgaval,
Amint az alibb, teljes egészében lekdzolt szerzdés
rendelkezéseibél megdillapithaté, elvtarsaink olyan
elvi feltételeket nyertek, melyek ellen mds reakcits
munkaaddk tiizzel-vassal - harcolaak. Az lizemigaz-
gatbésdga mag van gyozddve arrdl, hogy a szakszer-
vezet hatiskorének eliSmerése a kiilonbozé mun-
kasproblémak rendezésében, memcsak hogy nem le-
ket kdros a termelés menetére nézve, hanem csakis
ezen az uton oldhaték meg sikeresen a munka és
a toke kozott terméSzetszeriileg elofordulé ellenté-
tek. Amint lathato a gyir igazgatésiga a terme-
1ést tudominyos alapokra fektette és ebbdol a ko-
riilményb6l nem hiidnyozhat a ,munkasszakszerve-
zet” tényezdje. Mig a medgyesi iiveges munkisck
a legsitétebd rabszolgasorsbam élnek, mig ezeket a
szerencsétlen pariikat utolsé csepp vérig zsakms-
nyolnak ki, addig Torddn amint latjuk, a termelés
menetében egy osszedolgozé politikit kivetnek,
Jellegzetes ez a tény, Az egyik lizem igyekszik a
fejlidéSnek megielel§ iitemében beszervezni a ter-
melést — ellentétben a masikkal (Medias), ahol az
igazsigtalan rendszer elleni kitorések nap nap utin
fordulnak els, LY o

A tordai iiveges munkisok kollektivszerzidésé-
nek szdvege:

KOLLEKTIVSZERZOGDES .

Mely kottetett a Turda-i iiveggyar S. A. igazga-
tésiga és a Roméiniai Vas-, Fém- és Vegyipari
Munkasok = Szovetségéhez  csatlakozott Turda-i
fiveges munkisok szakszervezete koOzolt.

ALAPELVEK.

1. paragr.

Az igazgatésdg elismeri az iiveges munkdsok
torvényesen alakult szakszervezetét és ezzel a
gzervvel az fiveges munkésokat érmto Osszes kér-
déseket megtargyalia.

A munkdsok bizalmiférfiai jogosultak az igazga-
tésag tudomdsira hozni a felmeriils Gsszes sérel-
meket és kozbejirhatnak azirént, hogy ezek a sé-
relmek jogorvosldst nyerjenek.

A szakszervezet kikiildottiei targyalhatnak az
igazgatbsiggal 'a munkédsokat érinté barmely iigy-
ben, azonban csak olyan id6ben, amikor nincsenek
munkiban. Ok képezik a kozvetité szervet az
igazgatésdg és a munkisok kozott, Tovabba Or-
kodni fognak a felett, hogy az iizemben a legtelje-
sebb rend és fegyelem uralkodjon és hogy a szer-
z6désben foglalt munkafeltételek be legyenek
tartva.

2. paragr.

Jelen szerzédés értemezésébsl szdrmazd és a
munkafeltételcket é&s béreket érintd ellentétek ko-
telez6 dontdé birésig elé utaltatnak, ha a felek eze-
ket maguk kozott elintézni nem tudjdk. A dontd-
birésdz 2 munkaadd és 2 szakszervezeti kikiildott-
bol &ll, akik kozdssen véalasztidk meg az elndk
személyét.

Az clndk személyében valé megnemegyezés ese-
tén, a felek a munkaiigyi feliigyel6t fogadjdk el
dontébirdsagi elndknek és ha az igy megalakitott
dontdébirdsagi tirgyaldsokon egyezségre jonni, nem
tudnak, az elndk feljogositdst nyer arra, hogy a
nézeteltérést képezd pnontokban dontson.

3. paragr.

Minden munkds koételes a munkaad6, vagy ennck
helyettessének rendelkezéseit pontosan betartani;
koteles tovabba kelld szakértelem mellett lelkiis-
merctesen dolgozni €s megvaldsitani a termelésnek
azt a maximumét, amelyet fizikai erejének észszeri
igénybevételével, tudasival és tehetségével el-
érni tud.

Szeszes italok fogyasztasa (sor kivételével), va-
lamint tiizveszélyes helyen valé dohdnyzds szigo-
ruan tilos. Hasonléképpen tilos részeg 4llapotban
munk4ba Aallni. Azt, akit részeg dallapotban taldlnak
és nem hajland6 a gyarat azonnal elhagyni, felmon-
d4s nélkiil elbocs4jthatd.

4, paragr.

A munkis koteles munkaadojaval vagy eniek he-
lycttesével tiszieségesen viselkedni, viszont a mun.
kaad6, illetve helyettese kitelesek a munkédsokat
emberséges banidsmédban részesiteni,

ordal R IR

5. paragr.
A munkis egészségét és biztonsdgat célzé torvé-

nyes intézkedések betartisdra a munkaadsé kote-
lezetiséget vallal, A munkaadd gondoskodik arrdl,
hogy a munkamenet a munkis cgészségére, Diz-
tonsigara €s higénijjAra ne legyen kéres be-
fely4ssal, '

A munkaadd koteles menté- és ruhaszekrényt,

valamint mosdat felszerelni a miikelyben, Gondos-
kodni fog a miihelyek valamint az illemhelyek 4l-
landd tisztantartasarol.

6. paragr.

A munkaidé napi 8, illetve heti 48 6ra, kivéve
azon eseteket, amikor ezen idére torvényes iinnep-
napok esnek, A munkaidé a termelés csokkentésé-
nek ardnyaban leszallithato.

A munkaid6 beosztisit a munkaadé hatdrozza
meg a napi 8 6rai munkaidd figyelembevételével.

Indokolatlanul egy munkds - sem hidnyozhat a
munkabdl. Utblagos irdsbeli, vagy tanukkal valé
igazoldsok figyelembe vétetnek, Minden munk4s
kételes a munkaid6t pontosan betartani és a gyar
rendes jelzd késziilékéhez alkalinazkodni,

7. paragr.

A munkisok kotelesek a redjuk bizott formakra
és szerszamokra gondosan iigyelni. A szerszimok
maésnak valé atadisiért vagy a formak rossz szén-
déku megrongalasaért az illeté munkas a munka-
szerzOdésekrdl szolé térvény 53—55 cikkei értel-
mében felelds.

8. paragr.

A munkdsok jogosuliak személyileg, avagyv bizal-
miférfiaik utjdn a munkabér kiszamitisit ellendrizni,
ha az elvégzett munkamennyiség a leméréstél vagy
barmely mas megillapitast6l fiigg.

9, paragr.

Mas munkara beosztott specializalt munkasok
egy hétig rezsiben dijazandék.

10. paragr.
A hibds formdk miatt _elBallitott hibss Tiivegek,

mclyekért-a 'munkds nem okolhats, levondsba nem
iénnek, hanem rendes diijal fizetenddk.

11. paragr.
A gyértdshoz sziikséges Osszes anyagokat, szer-
szamokat és formikat a gyir igazgatésiga diimen-
tesen bocsdsa a munkdsok rendelkezésére.

12, paragr.

Az igazgatosdg koteles a munkdsok rendelkezé-
sére tiszta {iveget bocsdjtani, hogy a termelésben
dket kirosodds ne érie.

Az esetben, ha az itveg nem tiszta, minek kévet-
keztében a munkds kiart szenved, az igazgatdsig
kiegésziti a keresetet a megéallapitott minimalis
munkabér ardnydnak megfelelen.

13. paragr.

A probaidére, vasarnapi munkasziinetre és a fi-
zctéses pihend szabadsdgra vonatkozé torvénves
rendelkezések szigoruan befognak tartatni.

MUNKABEREK.

14, paragr.

A munkabérek a szerzédéshez csatolt és-a felek
részérél  megéllapitott jelenlegi  artarifa alapjdn
eszkozoltetnek.,

A munkabérek minden hét péntekjén fizetendok
ki hivatalos pénzegységben., A bérek kifizetése a
munka befcjezése utan azonnal megkezdddik fize-
tési boritékokban, amelyekre ravezetendék a mecg-
dolgozott munkadrak és tulérdk a keresett dsszege,
ralamint az eszkOzolt levonisok, ugymint: beteg-
segélyzd, ado, eldleg sth és a munkdst meyilleth
keszpénz Osszeg.

15. paragr.

Uj 4ruk termelése esetén, amelyek a jelen tari-
fiban befoglalva nincsenek, ezen aruk tarifdjanak
megallapitdsat egy, az lizemféngk, munkavezetd és
szakszervezeti kikiildottb61 4ll6 bizottsdg eszkozli
az els6é gyértds azounali befejezése utin. A bizott-
sdg Aaltal megallapitott tarifa azonnal be lessz ik-
tatva az 4ltaldnos A4rtarifa kotelékébe. Az dartarifa
2 rpéldanyban lessz megalkotva, amelyb6l egy-cgy
példanyt kap a munkaadd és a szakszervezet. Az
drtarifa 2 rovatot fog tartalmazni a lejek és bémk
beirdséra.

ktivszerzddese

16. paragr.
- Nagyobb javitdsok eszkozlése esetén a munkgsok-
beosztast nyerhetnek a mikodésben levd kemen-
céknél olyképpen, hogy mindnydijan do]sz»ozzanak,
még ha le is kell a munkaidSt szallitani,

Ha munkaadé a munkisokat haza kitldi ez eset.
ben az alibbi paragrafusban megéilapitott rezsi
fizetésiiknek 50 szdzalékit kapisk. :

Ha a munkdsok a szakmdjukon kiviil esé munkik
clvégzésére nyernek beosztast, a rezsiben megilla-
pitott munkabér 75 sz4zalékat kapjsk.

17, paragr,

s

A munkadijazdst illetGen, 4altaldban érvényben
maradnak a jelenlegi 4rtarifdk. Mégis a nézetelté-
rések kikiiszobolése végeit a kereset Osszhangba-
hozédsara az éartarifa oly mddon lessz revizio ala
véve, hogy cgy kozepes munkds — 100 szdzalékkal
—, egy napi rendes munkaidé mellett keressen:

Rendes és kénnyii 4ruk termelésével napi 200 leit,.

nehezebb aruk teremlésével napi 250 leit,

specijlis druk termelésével napi 300 leit.

18. paragr.

Tulordk csak a munkaiddrdl szolé torvény 4i-ik:
cikkének rendelkezései értelmében végezhetdk. Az
elsé két tuléra a torvédy altal elirt bértobblettel
dijazandok.

19, paragr,

Vasdr- és innepnapokon végzett munkakért az
elsé 8 drdra 50 szazalékos bértobblet fizetendd.

20. paragr,

Betegség vazy haldl esetén az igazgatOésidg be-
tartia a torvényes rendelkezéseket,

ALTALANOS RENDELKEZESEK,
21. paragr.

Biintetések csak a torvény altal eldirt redelke--
zések alapjin alkalmazhatdk.

A Dbiintetéspénzekbdl befolyé Osszegek a munka-
szerz0dés torvényének rendelkezései szerint ke-
zeltetnek.

22. paragr.

Az a munkds, aki- sztrjjkra buzdit, nem veti ma-
g4t ald felettesei rendelkezésének, szdval &s tettel
megsérti felebbvaldit vagy munkastarsat, indoko-
latlanul kimarad a munkabél, részeg allapotban je~
lentkezik munkdra, vagy részegen nem akaria a
gyar teriiletét elhagyni, engedély nélkiill szeszes
italt hoz a gyirba, vagy nem veti magat ali a ha-
tosdgok altal is jovahagyott szolgilati szabdlyzatnak,
tovabba az aki a gyar gépeit és munkaszerszimait
megrongilia, amelett, hogy a torvény idevonatkozé
rendelkezéscinek kovetkezményeit viseli, minden
kartalanitds nélkiil elbocsdjthatd.

23. paragr.

A fizetések koriil térténd barmilyen reklamdcidk
csak akkor vétetnek figyelembe, ha a boriték a fi--
zetést eszkozlo kozeg elott lett felbontva,

24. paragr,

Minden csoport (Werkstelle) koteles 3 éven be-
lil egy roman iivegfuvét betanitani. Azok, akik 2
év utan ebben a tekintetben eredményt felmu-
$aini nem tudnak és képtelenek betanitani egy
iivegfuvot, keresetiikb6l fizetni fognak egy mes-
tert, aki gondoskodik a tanonc betanitdsarol, E
rendelkezés végrehajtisdért a csoportvezetd felells.

25. paragr.
Jelen szerzédés egy 6vi idGtartamra kotetett
1036. aprilis 6-tol 1937 aprilis 6-ig.
A Tordai iiveggyir R. T. részérdl:

BOZDOG GR., mérnok. IACOB TRIFF..

Uveges munkasok szakszervezetc részérol:
SOMOGYI YULIU, HOLZER RUDOLF,
SABO FLORA, KULLAR IULIY,
SOMOGYI FRANCISC,

Jelen kollektiv szerzédés beiktattatott a Cluj-i
Munkakamarinal, a munkaszerziGdések Jajstromaba
18/1936 szim alatt.

Cluj, " 1936, 4prilis 27.

Interimar bizottsdg elnoke:
s. k. CHISU PATRICIU

Titkar:
s. k. VASILE HOSSU-
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