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Május 1, a nagy seregszemle napja 
Irta: Bartalis Sándor

Évről-évre, most már 46-szor tart sereg­
szemlét sorai felett a szociáldemokrácia. Má­
jus elsejét, 46 évvél' ezelőtt a Párizsban tar­
tott nemzetközi munkás kongresszus avatta 
a világ dolgozóinak ünnepévé/ amely napon 
millió és millió proletár szívben és lélekben 
együttérezve emeli fel tiltakozó szavát a kö­
zös rabszolgasors ellen és újra meg újra hi­
tet tesz a szociáldemokrácia eszméje mellett, 
hogy ezen keresztül eljusson a szabad népek 
szabad otthonába.

Évszázadok kellettek ahhoz, amíg a szolga­
ság bilincsei alatt szenvedő dolgozó nép fel­
ismerve osztályhelyzetét a szervezkedés útjá­
ra lépett és megteremtette a modern munkás­
mozgalmat, amely mozgalomnak egyik ki­
emelkedő határköve az 1889-iki Párizsi kon­
gresszus volt. Ettől az időtől kezdve a pro- 
letáriátus szervezett és céltudatos harcot 
folytat jogainak érvényesítéséért, nemzetközi 
alapon, országhatárokra való tekintet nélkül 
az egész világon. És ezt az erőgyűjtést és cél­
tudatos harcot a kapitalizmus nem nézte kö­
zömbösen, összetett kezekkel, hanem szintén 
szervezetten a pénz és fegyveres hatalomra 
támaszkodva irtó hadjáratot indított, min­
denütt, ahol csak szervezett munkások voltak 
s ahol a szocializmus a porondra lépett.

Érthető a burzsoávilág idegessége, hiszen 
a szocializmus nem átmeneti pillanatnyi cé­
lokat tűzött ki maga elé, hanem az emberi 
munkaerő kizsákmányolásán alapuló tőkés 
termelési rendszer megszüntetését és helyébe 
az öszemberiség, tehát a termelők és fo­
gyasztók érdekeit szolgáló uj rendszer meg­
teremtését, amely uj rendszerben meg kell 
szűnjön a felső tízezrek kiváltságos helyzete, 
a sok száz és száz millió dolgozókkal szem­
ben.

És addig is, amíg a régi korhadt világ he­
lyébe az uj világ felépül gátat akar vetni a 
határtalan munkás kizsákmányolásnak és ül­
dözésnek. Ez a célja a szociáldemokráciának! 
És evvel a céllal szemben hiábavalónak bizo­
nyult a kapitalista világ minden gyűlölködő 
és irgalmatlan hajszája, mert a célért való 
áldozatkészség és lelkesedés ott él a dolgo­
zó millióinak lelkében, amely lelkesedés és 
áldozatkészség minden nap előbbre viszi 
nagy ügyünket egy-egy lépéssel.

A 46 év előtti napi 14 és 16 órai munkaidő 
ma már .törvényesen 8 órában van megálla­
pítva, sőt már a heti 40 órás munkaidő beve­
zetésének a mesgyéjén állunk. Az öregség és 
rokkantsági biztosítás,a beteg és balesetbiz­
tosítás, a gyermek és nő munkavédelem, a 
munkanélküliség elleni biztosítás és sok más 
hasonló munkásvédő törvények már minden 
figyelembe jövő kulturáltam törvénytárában 
helyet foglal. Ezek a követelések 46 év előtt 
sokaknak szemében komolytalannak és meg- 
valósithatatlannak tűnt fel.

A munkásság azonban nem állót meg gaz­
dasági érdekei védelmének célkitűzésénél, ha­
nem egyúttal harcot indított a politikai ha­
talom meghóditásáért is. Ennek a harcnak 
folytán lehetővé vált, hogy a munkásság kép­
viselői bevonultak a törvényhozó testületek­
be, a megyei, városi és községi képviselőtes­
tületekbe, ahol megbízóik nevében ellenőr­
zést gyakorolnak és irányt szabnak a dol­
gozók sorsa feletti határozatoknak. Ma már 

nincs kulturállam, ahol ezekben az intézmé­
nyekben a munkásság nem küzdötte volna ki 
a maga helyét, sőt nem egy helyen szociálde­
mokrata kormány áll az ország élén.

Tagadhatatlan,hogy ezek az előretörések 
áldozatokat követelnek, mert minél erőtelje­
sebb a munkáság szabadság iránti küzdelme, 
annál erősebb az ellenálás a kapitalisták részé­
ről. Fasizmust és a reakciónak minden eszkö­
zét felhasználják, hogy gátat vessenek a prole­

tariátus győzelmes előhaladásának. A re­
akció legyőzhette Németország és Ausztria 
munkásságát, azoban nem győzte le az esz­
mét, amely ott él a szivekben mint a szabad­
ság utáni vágyak kiolthataüan tüze és ez a 
tűz rövidesen újra lángolni fog, hogy vég­
kép felperzselje a pusztuló kapitalista rendszer 
utolsó maradványait is. Csüggedésre nincs 
okunk, a szociáldemokrácia a harcok tüzét 
évtizedek óta állja. És állja eredménnyel! 
Azon nem lehet csodálkozni ha egyik-másik 
fronton vannak pillanatnyi visszavonulások, 
hiszen a szociáldemokráciának egy egész vi­
lág ellen kell állandó harcot folytatni. Har­
col egyrészt a felfegyverzett kapitalizmussal 
szemben, másrészt a szolgaságra nevelt és sö­
tétségben tartott proletárok hadával szem­
ben. És mégsem törtünk meg, hanem folytat­
juk a harcot a végső győzelemig.

Mi Romániai proletárok ugyancsak méltó 
részesei kell legyünk ennek a nagy világküz­
delemnek és elsősorban idehaza kell megte­
gyük kötelességünket. Nem lehetünk puszta 
szemlélői, miként csapnak össze fejünk felett 
a fasizmus szennyes hullámai. Ma már orszá­
gunk politikai és gazdasági közéletét is nyal­
dossák a mérges kígyók fullánkjai, amely el­
sősorban a munkásság lelkét és testét fogja 
megfertőzni. Minden országban a reakció a 
saját helyi viszonyaihoz alkalmazkodva ta­
lált ki tetszetős jelszavakat, aminek leple 
alatt becsempészte a fasizmust. Németország­
ban a nemzet szocializmust, Ausztriában ke­
resztényszocializmust, más helyen antiszemi­
tizmust és nálunk a numerusz valahikuszt ta­
lálta ki, aminek az a célja, hogy a dolgozó 
román és kisebbségi nyelvet beszélő munká­
sokat egymás ellen uszítsák és hogy a román 
tömegek elhigyjék miszerint minden nyomor­
nak és szenvedésnek a kisebbségi munkások 
az okai, hogy ezáltal eltereljék a figyelmet 
az igazi okokról, a telhetetlen bankokról és 
nagy iparvállalatokról, amelyek egyformán 
zsákmányolják ki az ország dolgozó népét, 
tekintet nélkül, hogy ki milyen nemzetiség­
hez tartozik. De az urak, amig a numerusz 
valachikuszt, vagyis a népek egymás elleni 
gyűlöletet szítják, addig ők megférnek egy­
más mellett, a bankok és iparvállalatok igaz­
gatóságaiban' és nyugodt lelkiismerettel vág­
ják zsebre a sok százezrekre menő osztalé­
kot, abból a haszonból, amit román, magyar 
és német munkások hajtottak részükre, amíg 
a munkásnak száraz kenyérre való is alig 
jut. Éppen Május elsején, a dolgozó emberi­
ség ezen nagy napján kiáltjuk a gyárak, a 
bányák és kisüzemek, falvak és városok pro­
letárjai felé: Ébredjetek! Ne engedjétek ma­
gatokat félrevezetni politikai kalandorok ál­
tal. Jelszavunk vezéreljen továbbra is a nagy 
épitőmunkában; Világ proletárjai egyesülje­
tek. v

Te tévedsz, elvtárs! 
Rajtad áll a dolog!

JOHANNES R. BECHER VERSE

Te tévedsz, elvtárs, ha úgy hiszed, 
nem rajtad áll az ügy.
Te hibázol, elvtárs, ha gondolod: 
nem azon válik el, 
hogy mellete vagy ellene állasz-c. 
„Eggyel kevesebb vagy több” — úgy hiszed 

—, mit tesz az ! ?”
,,Hagy már abba végre, hogy mindig csak 

rám van gondod 1”
„Tőiem nem függ semmi — 
Ugyan ki vagyok én ? !” — 
Te hamisan hiszed, elvtárs, 
rajtad múlik, elvtárs, éppen RAJTAD !

Te tévedsz, elvtárs, ha úgy gondolod, 
nem rajtad áll az ügy.
Te hamisan véled, elvtárs, ha azt hiszed: 
„A sztrájkban 
velük tartok-e, vagy sem, 
mi múlhat abban rajtam ?” —

„A győzelem” — gondolod — „nem tőlem függ”. 
„Mit nyertek azzal, ha ott vagyok ?
Rajtam nem dől el semmi sem”...
Elvtárs,
Te tévedsz, 
éppen rajtad, elvtárs, éppen rajtad 
múlott akkor minden.

t 
Te tévedsz, elvtárs, ha azt hiszed, 
rajtad nem fordul semmi.
Te hibázol, elvtárs, ha gondolod: 
„Hogy én velük megyek-e vagy sem, 
azon nem múlik semmi.” 
„Ha már ezrek és ezrek mennek, 
semmi sem függ attól, 
hogy velük tartok-e vagy sem.” 
„Két lábbal több, — semmit sem ér az, 
rajtam, éppen rajtam biztosan nem múlik 

semmi 1”
Te tévedsz, elvtárs,
rajtad, éppen RAJTAD fordul meg minden, 

elvtárs !

Te tévedsz elvtárs, ha azt hiszed, 
EGY embertől nem függ semmi. 
Rajtad, rajtad fordul meg elvtárs 1 
Ha te nem tartasz velünk, 
ha te otthon üldögélsz, 
ha te abban bízol , 
hogy mások maid megteszik helyetted is — 
hiányozni fogsz és amit te is kívánsz, 

csak félig valósul meg —
mert rajtad, elvtárs, éppen RAJTAD dől 
el minden !

i'

Te hibázol elvtárs, hamisan 
és önmagad ellen számítasz. 
Nincs rendben az, ha úgy hiszed, 
rajtad nem múlik semmi.
Tévedésed, hamis hited majd elóbed tartjuk.
Ma még nincs későn, 
még van idő, ma még rendbehozhatod, 

ami hibás. —
ELVTARSAK!
Mindnyájan, kik vagytok, rajtatok áll 1 
Mindenkin és minden egyesen !
RAJTAM !
RAJTAD !
RAJTAD, ELVTÁRSI

Szegő István fordítása.



Az állami íém&ányálí munKásai- 
nak Kolekíivszerződes tárgyalása

Jeleztük szaklapunk utóbbi számában is, hogy az 
állami fémbányák munkásainak kollektivszerződése 
ez év Március 15-én járté le. Az uj kollectivszerző- 
dés kötésre irányuló tárgyalások március 15-én 
kezdődtek, Chirila Cluj-i munkaügyi felügyelő el­
nöklete mellett. A vasmunkásokat Gărbovean Simon, 
Zsilvölgyi kerületi vasas titkár és Lăscău Nicolae a 
vajdahunyadi vasas csoport elnöke képviselték.

A régi szerződés egyes pontjainak megváltozta­
tása céljából, a vasmunkások egy 17 pontból álló 
memorandumot nyújtottak át, amely a munkások 
életfeltételeit van hivatva előbbrevini. (A memoran­
dum pontjai közöltettek mult számunkban). A két 
napig tartott tárgyalások (március 15—16) csak 
részleges eredményre vezettek, mivel a munkabére­
ket felölelő pontokban nem jöhetett egyezség létre. 
A munkások megbízottai 20°/0-os munkabér javítást 
állítottak fel, melyei szemben az üzem képviselői 
10°/o-os bércsökkenést javasoltak. Nem ismerjük, 
hogy milyendndokok alapján javasolhatták a 10%-os 
bércsökkenést, mivel a jegyzőkönyv indokokat nem 
sorakoztat fel. De felvetődik a kérdés, hogy egyál­
talában lehet-e nekik indokaik akkor, amikor a kor­
mány szerencsétlen gazdasági és pénzügyi politikája 
következtében az elsőrendű közszükségletü cikkek 
árai rohamosan emelkednek. Drágul az élet, mélyül 
a nyomor.

A munkabérek leszállítását célzó törekvésben az 
állam képviselői hiú reményeket tápláltak.

A közvetlen tárgyalások folyamán a felek meg­
állapodtak abban, hogy a régi .szerződésben foglalt 
1—35-iki pontok továbbra is változatlanul maradnak, 
kivéve a 12-ős és 31-es pontok, valamint a 14-ik 
pont, amely közös megegyezés folytán megváltozott. 
Hasonlóképpen változatlanul maradnak a régi szer­
ződés 38, 45, 58, 59, 61; 62; 63; 64; 65; 66, 67 pontjai.

Nem jött létre megegyezés a következő pontok­
ban : 36, 37, 39, 40, 41, 42; 43; 44; 46; 47; 
48, 49, 50, 51, 52, 53; 54;55; 56; 57; 60.

A megnemegyezett pontok felett a semitőszék 
mellett működő döntőbiróság határozott, amely 
ügyben április 10-én ülést tartott.

A munkabérek tekintetében hozott döntőbirósági 
határozat a következő :

TÁBLÁZAT

A régi szerződés rendelkezéseinek

Categoria bér­
emelés %

Szakmunkások:
I osztály — — — — — — — 5 5.81
II „ -- ---------- ----- ---------- ----- 4 5.13
III „ ------- 4 5.56
IV . - 4 5.89

Segédek:
I osztály — — — — — — — 4 7.40
II ,------- ---------- ----- - - 3 6.67

Tanulok
lév — — — — — — — 2 10.-
II , ------- 2 8.33
III „ 2 7.14
IV,-------_____ 4 11.11

Felvigyázók 12 órára:
Nappali felvigyázók — — — — 3 6.81
Éjjeli felvigyázók — — — ' 3 6.25

Felvigyázók volt munkások:
Nappali felvigyázók — — — — 3 5.17
Éjjeli felvigyázók — — — — 3 4.92

Nők:
I osztály — _ 7 17.07
II „ - -- --------------------- - 4 12.50

Tüzelők, fékezők, pályaőrök,
váltóőrök, irodaszolgák, vasúti
munkások:

I osztály óránként — — — — 0.50 5.-
II . „ - - - - 0.50 5.88
III „ „ - - - - 0.40 4.93
IV „ „------------- - 0.40 5.19
V . - - - - 0.40 5.88
VI „ „ - _ - - 0.30 4.76
VII „ , _ _ _ _ 0.30 5,-

értelmében a
vajdahunyadi vasgyár szakmunkásai a 49. cikkben 
foglalt munkabéreket kapták. Az uj szerződésben e 
cikk rendelkezéseiből a ,,szakmunkások” szót tö­
rölték, melynek következtében a 42. cikk rendelkezé­
seibe esnek.

E változás következtében a hunyadi vasgyári 
szakmunkások az általános béremelésen kívül, még 
6 lei emelésben részesülnek, ami a 42- és 49-ik cik­
kek közötti bérdiferencia miatt állt elő.

A Szövetség központi
Szövetségünk központi vezetősége és felügyelő 

bizottsága Március hó 29—31-én Bukarestben ülést 
tartott. A napirendi pontok voltak: titkári és 
pénztári jelentés, a munkásság gazdasági helyzete, 
szerveskedés és több belső ügyek feletti határo­
zathozatal.

A titkári jelentést rövid kivonatban itt közöljük; 
valamint a pénztári jelentést is, mely jelentések át­
tekintést nyújtanak Szövetségünknek úgy mozgalmi 
mint anyagi helyzetéről. Összefoglalva jelentésünk 
a következő:

Szövetségünk és a hozzátartozó helyiszervezetek 
bár nem bizonyítanak rendkívüli nagy előhaladást, 
mégis nyugodtan jelenthetjük, hogy 1934 év folya­
mán már elértük az 1930. évvégi taglétszámot. Átte­
kintés szempontjából itt közöljük az utolsó 6 évnek 
taglétszámát: 1929. évvégi taglétszám 9630, 1930-ban 
6450, 1931-ben 4828, 1932-ben 4466, 1933-ban 6151 
és 1934 év végén 6608. Minden esetre még nem 
tartunk ott a taglétszám tekintetében, ahol a krízis 
előtt 1929-ben voltunk, mert még mindig van mint­
egy 3000 tagveszteségünk. Ezt a taglétszámveszte­
séget pótolni nem volna nehéz dolog, mert ma már 
sek ipari üzem munkásainak létszáma megközeliti 
a krízis, előtti számot, de a szervezés terén rend­
kívüli nehézségekkel kell megküzdeni. Az eredmé­
nyes szervezési munka nemcsak a szervező erők 
alkalmasságától és kellő felkészültségétől függ, ha­
nem függ egyrészt az ország gazdasági és politikai 
helyzetétől és másrészt a munkásság kultur fokától, 
illetve igényétől is. És attól, hogy az illető ország 
munkásságának a szervezkedés terén van-e már 
valamelyes tradíciója. Ezt a megállapítást elég vi­
lágosan bizonyítják csoportjaink taglétszáma és 
azok aktivitása. Amely csoportnak évtizedes múlt­
ja van, ott mindig élénkebb a szervezeti élet és 
marandóbb a taglétszám, mint ott ahol fiatal a szer­
vezet. Régi szervezett munkásoknak mindig na­
gyobb a kulturális igényük, mert erre nevelve 
vannak, tehát ragaszkodnak a szervezethez, hogy 
ennek révén megvédhessék jogaikat, munkabéreiket 
javíthassák, hogy kulturális és emberi igényeik ki­
elégülést nyerjenek. Függ továbbá az eredményes 
szervezési munka- az ország demokratikus, avagy 
diktatórikus irányzatának helyzejétöl is. Ha az 
egyesülési, gyülekezési és általában a mozgási sza­
badság gúzsba van kötve nem lehet, vagy csak na­
gyon nehéz némileg is eredményes szervezési mun­
kát végezni. Pedig mint minden eszmének és igy 
a munkásmozgalomnak is állandó éltető ereje a 
folytonos propaganda, gyűlések és sajtó utján, mert 
csak ezen az utón lehet felvilágosítani, öntudatra 
ébreszteni és bátorságot önteni a szervezettől távol 
álló munkásokba, hogy harcba merjenek szállani 
érdekeik megvédéséért. Ezt a münkát azonban ál­
landó cenzura és ostromállapot közepette végezni 
igen igen nehéz dolog.

De a kedvezőtlen viszonyok dacára nemcsak a 
szervezés, a tagszerzés terén értünk el eredménye­
ket, hanem a bérmozgalmak teréről is számolhatunk 
be némi eredményekről. És ha az egyes üzemek 
munkásai, nem az utolsó percekben eszmélnének 
helyzetük tarthatatlanságára és szétforgácsolt ere­
jüket idejében öszpontositanák, hogy kellő szerve­
zeti és anyagi felkészültséggel induljanak harcba 
helyzetük megjavításáért, úgy minden bizonnyal 
sokkal jobb eredmények volnának kimutathatók 
mint igy, az úgyszólván rögtönzött bérmozgalmak 
eseteinél. Minthogy a mult évben adtunk egy össze­
foglaló jelentést, itt most csak 1934. év második fe­
lében indított bérmozgalmakat említjük meg és pe­
dig: Bukarest: Schmidt reszelövágó gyár munká­
sai bérmozgalmat indítottak. Eredmény: 4—5 száza- í 
lékos béremelés és a munkástörvények betartása. 
A munkások 3 hétig voltak sztrájkban. Azuga üveg­
gyár munkásai egy évre szolló kollektivszerződést 
kötöttek fizetés rendezés melltt és a munkástörvé­
nyek betartása foglaltatott a szerződésben. Brassó: 
Schiel gépgyár munkásai 15 pontból álló szerződést 
kötöttek, 8 százalékos béremelést, túlórára 25—50 és 
100%-os tuloradij és atörvények betartása. Kolozs­
vár: Junász féle vasöntödével kollektivszerződés 
köttetett 20—30 százalékos béremelés, 25—50—100 
százalék túlórára. Ugyancsak a kolozsvári Hirsch 
vasöntöde munkásai hasonló szerződést kötöttek a 
a céggel. Brassó: Tcutsch 'gépgyár munkásai 10— 
12 százalékos béremelés mellett kötöttek szerződést 
3 heti sztrájk után. Zernest celulozé gyár munká­
sai szerződést kötöttek részleges eredménnyel. 
Tordán az üveggyári és „Calcium” gyár munkásai 
részleges eredménnyel kötöttek szerződést az ille­
tő cégekkel. Bukerst: Haug gyári munkások két 
heti sztrájk után 10 százalékos bérredukciót vertek 
vissza és 6 hónapra szerződést kötöttek, a túlórái

vezetőségének illése 
százalék biztosítása és a munkástörvények elismer 
tetése^ mellett. Anina: bányatelepen dolgozó vas­
munkások az ismeretes bányász sztrájkkal párhu- 
zamosan szintén sztrájkba léptek, és a döntőbiró­
ság utján műszakonként 5 lej béremelésre és tűzifa 
kedvezményben részesültek. Resica-Margina fale- 
pároló üzem munkásai közel 6 hónapig tartó 
sztrájkja sajnos eredménytelenül végződött. Vajda­
hunyadi vasgyár munkásainak a kollektivszerző­
dés tárgyalása folyamatban van. Itt a munkások 20 
százalékos béremelési igényt támasztottak.

Röviden dióhéjban foglalva ezek voltak az utol­
só hónapok bérmozgalmai. Hangsúlyozni kívánjuk, 
hogy minden egyes esetben a munkástörvények be­
tartása külön követelésképen kellett szerepeljen, 
amit a munkaadók anélkül is be kellene tartsanak, 
de amire azonban csak úgy hajlandók, ha a mun­
kásság őket arra rátudja kényszeríteni.

Szövetségünk pénztári jelentését ugyancsak e lap­
számunkban közöljük, melyből tiszta és áttekinthe­
tő képet alkothat magának Szövetségünknek min­
den egyes tagja. Az 1934. évi bevétel, amint a szá­
mok mutatják meghaladja az előbbi évi bevételt 
Mig 1933. évben tagjárulékból és beiratási dijakból 
2.508.416 lej volt a bevétel, addig 1934-ben 2 millió 
633.504 lej — tehát 124.000 lejjel több. Ez a bevétel 
azonban még nem mutatja pontosan az 1934. évi 
taglétszámszaporulatot, mert több mint 51283 in­
gyenbélyeg fogyott el, ami részben munkanélkü­
lieknek és más hasonló, keresetnélküli esetekben 
vettek igénybe a szaktársak. Ha ezek is fizetett 
bélyeg gyanánt lettek volna kiadva, úgy a bevé­
tel sokkal nagyobb lett volna. A kiadások, végösz- 
szege a segélyezéseknél kevés eltéréssel ugyanaz 
mind az előző évben. A munkanélküli segély ugyan 
csökkent 1934-ben, de ezzel szemben emelkedett a 
sztrájksegély és hetisegélyek összege. Mig 1933-ban 
sztrájksegélyre csak 2700 lej lett kifizetve, addig 
már 1934. évben 177.629 lej. A betegsegélyek 
139.483 lejről 217.577 lejre emelkedtek. Ez a tény 
amellett szól, hogy a bérmozgalmak 1934-ben már 
intenzív folyamatot vettek. A kiadási rovatban még 
a szervezkedés és propaganda költségek emelkedtek 
némileg, mig a másirányu kiadásoknál inkább csök­
kenések mutatkoznak.

Örvendetés körülményként állapíthatjuk m® 
hogy a Szövetség vagyon helyzete 1934-ben nü 
szintén javulás utján van. Ez évben 211.677 lej vi 
gyonszaporuíat mutatkozik, amellyel együtt 1 millió 
259.912 lej a Szövetség vagyona, amelyből a kü­
lönböző csoportoknak és a temetkezési alapnak bár 
követelésük van, de még igy is 679.073 lei a Szövet­
ség tiszta vagyona, amit igen tekintélyes ered­
ménynek lehet minősíteni, ha figyelembe vesszük, 
hogy az 1930—1932. évek teljesen kimerítették a 
Szövetség minden tartalékát.

A Szövetség rendes bevételeivel kapcsolatban, ha 
egy általános tájékoztatást akarunk nyerni, megál­
lapítható. hogy az összmozgalmunk keretében a ta­
gok erkölcsi és anyagi támogatását illetően Szövet­
ségünk az első helyet harcolta ki magának. Tag­
jaink folytonos küzdelmeiben a Szövetség nem kí­
mélte az anyagi áldozathozatalt és ez a tény lehető­
vé tette a megszerzett jogok továbbra való meg­
tartását, vanlamint uj követelések érvényesítését.

A Szövetség megalakulása óta, 1919-től 1934 De­
cember 31-ig, beiratási dijakból, tagkönyvdijakból 
befolyt 45.485.132 lej Ezen időközben munkanélküli, 
beteg, utas, sztrájk, temetkezési, jogvédelmi és 
rendkívüli segélyekre kifizetünk 18.579.312 lejt, mely 
összeg "az öszbevétel 40 84 százalékát teszi ki. Ha 
figyelembe vesszük, hogy a bevételek 20 százaléka 
a csoportoknál marad, úgy azt a következtetést 
vonahtjuk le, hogy a szövetség az öszbevételek 
39.16 százalékát használta fel propaganda, szaklap, 
szaktanácsi járulék, csoportok szubvenciója, kerületi 
és helyi titkárságok, valamint a Szövetség irodájá­
nak íentartási költségeire. A fenti számok világosan 
beszélnek arról, hogy a Vasmunkás Szövetség szo­
lid alapokon nyugszik, és az osztályharc szellemé­
ben nevelt vasmunkásságnak nélkülözhetetlen in­
tézménye.

A központi vezetőségi ülés a jelentések letárgya- 
lása után beható tanácskozás tárgyává tette a mun­
kásság gazdasági helyzetét és kimondta, hogy a leg­
messzebbmenő aktivitást fejti ki a munkásság gaz­
dasági helyzetének megjavításáért és a szakszerve­
zeti élet kiépítéséért. Foglalkozott továbbá a veze­
tőség az egyesülési és gyülekezési jog kérdésével, 
továbbá a nemzeti munkavédelem törvényének al­
kalmazására vonatkozó azon intézkedésekkel, ame­
lyek indokolatlanul sérelmesek a kisebbségi munkás­
ságra nézve. Minthogy azonban ezek a kérdések &



ísszmunkásságra vonatkozólag általános Jellegűek, 
ezért átiratban fordult az Országos Szaktanácshoz, 
hogy memorandum formájában tárja a sérelmeket a 
kormány tagjai elé és kérje, azoknak orvoslását.

Végül a vezetőség felhívással fordul a Szövetség 
tagjaihoz és a csoportok vezetőségeihez, hogy ápol­
ják és gondozzák egymás közt a testvéri szolidari­
tás eszméjét és a szervezett munkások közös erő­
vel a Szövetséget erős hatalommá fejleszthessék 
hogy ezáltal a Szövetség tagjai részére a legszebb 
és legjobb eredményeket lehessen elérni.

Az aradi „Astra“ gyári mun­
kások szervezkednek

A hosszú idők folyamán át közönyösségben álló 
,,Astra” gyári munkások, újra a szervezkedés terére 
léptek. A rabszolgasorssal végkép akarnak szakí­
tani, de ennek előfeltételeképpen a jobb jövőt szer­
vezett formájában vélik elérni. A néhány év előtti 
erős és tekintélyes mozgalomnak össze kellett om- 
lania a „bolseviki” korifeusok vezetése alatt, hogy 
azután most újból megszülessen azokon az egészsé­
ges alapelveken, melyeken a szociáldemokrácia 
alapszik. És most is még akadnak zavaros vízben 
halászok, akik ezt a 2500 főnyi — tehát szerepei 
játszó tömeget, — eltéríteni igyekszenek történelmi 
hivatásától és a szociáldemokrácia mesgyéiéröl, a- 
mely egy uj világhoz, a szocialista világ alkotásá­
hoz vezet el. Ezek a zavaros vízben halászók le­
hetnek ugyan az igazgatóság, avagy a munkások ér­
dekeitől távol álló idegen körök szolgálatában, ők 
nem változhatják immár meg a tömeg elhatározását, 
azon a címen, hogy céljaik elérésére bolseviki kön­
töst öltöttek fel. Nem változhatják meg a tömeg 
irányutját, azon indokér, mert ez a munkásosztály 
elég sok megpróbáltatásokon ment keresztül, és e 
megpróbáltatásokból leszűrhette és le is szűrte 
maga részére a kellő tanulságot.

Eleget tanult már, hogy ovatos lehessen, a részé­
re felállítandó ábrándképekkel szemben. Azok az 
ultraradikálisok, akik egy adott esetben kihasznál­
hatták a még kellőképpen fel nem készült munkások 
lelkiismeretét, felmérhetetlen rosszat tettek a mun- 
kásosztálynak, mert ezeknek a tényeknek nyomán 
visztek el a munkásosztály kivívott jogai és áldo- 
záíAozatala. A munkásosztály történetének ezt a rut 
foltját a feledés homályába hadjuk, hogy alkalmunk 

Hegyen az aradi ,,Astra” gyári munkások jelenlegi 
eseményeit — amennyiben lapunk szűk kerete le­
hetővé teszi — felvázoljuk.

Az aradi szakszervezetek titkárának, Cretu elv­
társak, és a szakszervezetek vezetőinek kifejtett 
propagandájuk nyomán az ,,Astra” gyári munkásság 
a szervezkedés terére lépett. A megrendezett gyű­
léseken jelen volt nagyszámú tömegnek alkalom 
adatott arra, hogy tisztázza lelkiismeretét és szer­
vezett formájában aztán megindulhasson, hogy a 
szolgaság köpenyegét magáról lerázza.

A munkások kollektív szerződéses viszonyt akar­
lak teremteni, amelynek keretében leromlott mun­
kabéreiket és munkafeltételeiket uj — a mai viszo­
nyoknak megfelelő alapopra akarják helyezni. E 
célból a szükséges előkészületeket már meg is tet­
ték. A munkakonfliktusokat szabályozó törvény 
redelkezéseínek megfelelően aláírták a delegátusok 
Megbízó levelét és összeállították a memorandumot, 
Melynek keretében a következő követeléseket tá­
masztották fel:

A 8 órai munkaidő tiszteletbentartása, —• a vasár­
napi munkaszüneti törvény respektálása, — a pihe­
nő szabadság törvény szerinti folyósítása, — az első 
7 napra járó fizetés kiutalása betegség esetén, — 
n 14 napi felmondási idő betartása elbocsájtás ese- 
Kn, — a munkások egészségét és biztonságát célzó 
intézkedések megtétele, — a pénzbüntetések meg­
szüntetése, — a munkabérek beosztása 4 kategó­
riában és minden kategóriába eső minimális munka­
bér meghatározása, — az akkord munkák eltörlése 
- a munkabérek kifizetése megállapított időpont- 
banminden levonás nélkül, — kimutatási jegyzék ki- 
iüRgesztése a megdolgozott órákról, akkordról és 
házalókról, hogy a fizetés folyósítása előtt az érde­
mit munkás ellenőrzést gyakorolhasson, fizetésének 
elszámolását illetően, — a túlórák felüldijazása, — 
tűzifa folyósítása önköltségi áron, •— előleg folyósi- 
*ása 1000 lejig, mely kisebb részletekben vonható le, 
" a felszabadult tanulók IV.-k fizetési kategóriában 
'aló beosztása, — a gyári orvos részéről etnebribb 
anásmód, — a bizalmirendszer elismerése, — a 

"ölesönös emberi bánásmód meghonosítása, — a 
tanulok foglalkoztatása csak saját szakmájukban és 
^Mikaidejiik 6 órában való megállapítása, — Május 

elismerése mint munkásümnep, — az elbocsájtott
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munkások visszavétele, — az elbocsájtások megszű­
nése.

A tanulmányaikat befejezett ifjúk 1 évig való al­
kalmazása,—és munkaruha folyósítása a folytonos 
tűzzel és mocskos helyeken dolgozó munkások ré­
szére.

Ezeket a követeléseket az ,,Astra” gyári munká­
sok április 3., 4., 5. és 14-én tartott gyűléseiken ha­
tározták el, mely alkalommal megválasztották a 
tárgyalóbizottság tagjait is.

Semmi kétség nem merül fel aziránt, hogy e kö­
vetelések valóra is fognak vállni, mert ezek reális 
szükségleteket fejeznek ki, és az igazság alapjára 
vannak helyezve. De a jogok kiküzdésének előfelté­
tele a szolid alapokon nyugvó szervettség.

Súlyos balssBtEk az II. 0. H. rosicai 
üzEmEknÉI

Az U. D. R. Resicai vállalatainál a gyakori bal­
esetek és szerencsétlenségek mindenki előtt immár 
közömbösé vált.

Mindenhol előfordulhatnak balesetek, azonban az 
U. D. R. vállalatnál felháborítóan sűrűn fordulnak 
elő. Ha valaki fáradságot venne magának, hogy 
megszámlálja a még ép kezű és sértetlen lábú mun­
kások szániát, alig találna 40 százalékot a néhány 
ezer munkáslétszámból. A balesetek következmé­
nyeiből azt a felháborító tényt is le kell szögezni, 
hogy minden egyes baleset kivizsgálásánál mindig 
a munkás gondatlanságát állapítják meg.

Kívánatos volna, hogy azok a mérnök urak, akiket 

az U. D. R. minden évben tanulmányútra küld ki a 
külföldre, tanulmányoznák egyszer a munkások biz­
tonságát célzó intézkedéseket ésne térjenek mindig 
azzal a megálapitással haza, hogy az U. D. R. mun­
kásainak bérei magasak, mellyel szemben a munka­
teljesítmény alacsony. A racionalizálás alatt mi nens 
a munkaerő nagyobb fokú igénybevételét, valamint 
a munkás idegrendszerének végleleges tönkretételét 
értjük, hanem értjük alatta a munkafolyamat metó­
dusának könnyebbétételét, a modern, jó tipusu ter­
melőgépek üzembehelyezésével. Az U. D. R., válla­
latnál azonban ép az ellenkezője történik; bevezet­
tek ugyanis hibás alapokon nyugvó racionalizálást 
A munkások egészsége és biztonsága nem játszik 
szerepet, hiszen parlagon heverő olcsó munkaerő 
bőven van. Fentiek igazolására elég ha az utóbbi 
baleseteket szemléltetjük, amelyek az U. D. R. vál­
lalataiban rokkantá vált munkások seregét növelik.

Április hó 9-én (kedd) Kilványa Mátyás a stancni- 
gépnél, balkezén olyan súlyos balesetet szenvedett 
hogy sürgős két esetbeni orvosi műtétnek kellett 
magát alávesse. Az orvosi műtétek után sulyos 
komplikációk állottak elő. Nevezett munkás 30 éves, 
családos, egy gyermek apja. A baleset az A/3 osz­
tályban történt, amely osztály a gyakran előforduló 
balesetek számáról vált híressé, mert itt elképzel­
hetetlen állapotok uralkodnak és a szégyenteljes 
bajcsárrendszer határtalan. Kilványa Mátyásnak 
egyszerre 3 stancuigépcn kellett dolgoznia, öt ter­
heli tehát a baleset miatti felelőség, mert elkapta 
egyik gép a balkezét? Nem! A felelősséget a rend­
szerben, tehát az U. D. R. vállalatban kell keresni.

Ugyancsak azon a héten történt még egy baleset



a mozdonyosztályon. Egydarulánc elszakdt, minek 
következtében a láncon függő mozdony fala ledőlt 
és maga alá temette Lindmayer loan munkás szak­
társat.

A szerencsétlen munkás lábcsonttörést és sufyos 
belső zuzódást szenvedett. Kórházba utalták, azon­
ban életbenmaradásához- az orvosok kevés reményt 
fűztek. Időközben helyzete némileg javult és élet­
benmaradásához hinni lehet.’

Vájjon mikor fogja az U. D. R. vállalat igazgató­
sága megtenni a szükséges lépéseket, hogy elhá- 
rittassanak az üzemekben előforduló gyakori bal­
esetek ?

A Romániai Vas, Fém- és Vegyipari Munkások 
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L 1 II. 1 III. 1 IV.

1 Anina 303 288 277 283 28
2 Aninoasa 127 133 145 148 20
3 Azuga 51 51 52 53 2
4 Arad 21 21 22 22 1
5 București 82. 74 76 84 32
6 Bocșa Română 242 346 325 278 173
7 Brașov 186 186 264 353 357
8 Brăila 64 29 28 28 13
9 Bușteni 

Cluj
26 26 22 22 —

10 325 377 379 398 144
11 Crișeni 92 90 91 93 2
12 Câmpina 20 20 21 21 —
13 Cernăuți 20 20 21 21 1
14 Diciosânmărtin 23 23 23 23 2
15 Ferdinand 20 21 20 21 —
16 Giurgiu 146 96 96 85 3
17 Hunedoara 190 190 190 190 ——
18 Lonea 107 100 102 102 2
19 Lupeni 454 447 448 462 45
20 Mediaș 20 20 20 20 —
21 Nadrag 120 102 96 92 5
22 Oradea 20 20 21 21 13
23 Petroșani 120 114 120 126 20
24 Petrila 88 70 70 70 5
25 Ploesti 49 21 21 21 49
26 Reșița 2987 3022 3151 3247 704
27 Satu-Mare 20 20 21 22 3
28 Turda Sticlar 45 35 35 47 14
29 Turda Metal 20 20 20 20 ——
30 Tomești 21 21 21 21 —■
31 Topleți 20 20 20 20 —
32 Trg. Mureș 20 27 21 21 7
33 Timișoara — — — 21 8
34 Uioara 20 20 20 20 ——
35 Vulcan 55 55 55 61 9
36 Zernești 108 103 76 72 73

Összesen . 6232 6228 6390 6609 1735

Nyomor ícsícIí getefoü
Galați „Titan” fémlemezgyári munkások nyomo­

rúságos életviszonyairól hoz panaszos levelet ci-
műnkre a posta, 
pótokról számol 
csonyabbra' már 
kor a szószoros

A középkort is megszégyenítő álla- 
be a levél. A fizetéseket már ala- 
nem is lehetne szállítani, mert ak- 
értelemben véve éhen fordulnának 

fel az emberek és nem lenne igavonóbarom a gyár 
részére. Családos ipari szakmunkások havonta 
1100—1200 lej keresetből kell éljenek, mely kereset­
ből még levonják a tüzkörüli munkáknál szükséges 
keztyük árát. A gyárban a legnagyobb diktatúra 
uralkodik, a bánásmód embertelen a munkásokkal 
szemben. A munkástörvények rendelkezéseit egyál­
talán nem tartják bé, dolgoznak túlórákban és ün­
nepnapokon százalék nélkül. És ha valaki jogait 
meri kérni avagy panaszt mer emelni, akkor jön a 
szigorú megtorlás. Az igazgatótól kezdve az utolsó 
hivatalnokig, üldözik, szidalmazzák, bolsevikinck 
mondják az illető munkást és kirúgással orvosolják 
-> felszínre hozott sérelmeket.

A munkások ilyen állapotok közepette maguk is 
természetszerűen nem állnak az erkölcsök valami 
magas színvonalán. Éhezetten lerongyolódva a be­
tegségek csiráit ’ magukban hordva tengetik sivár 
életüket. Az is megtörténik, hogy cgytnás élelmisze­
rét ellopják, mert az éhség erre hajtja őket.

Végül azonban állapítsuk meg, hogy mindezen 
állapotoknak elsősorban kik az okai? A munkások! 
Még olyan rabszolgatartó nem volt, amelyik önként 
szabadította volna fel az embereket a rabszolgaság­
ból — ha azok nem harcoltak érette. A ,,Titan”- 
íizem igazgatósága sem fogja a munkások helyzetét 
önként megjavítani, ellenkezőleg inkább még rosz- 
szabbitani fogja. A munkásokon van a sor! Szervez­
kedjenek és együttes erővel vessenek gátat a ha- 

•tártalan kizsákmányolásnak!

KÖZGYŰLÉSEINK
Tekintettel, hogy lapunk rajtunk kivül álló okok 

miatt nem jelenhetett meg, igy a csoportok közgyű­
léseinek közlése is mulasztást szenvedett. Ugyan­
csak a lap megjelenése miatt jelen számunkban 
anyagtorlódás van és igy a közgyűlések tudósítását 
kénytelenek vagyunk csak- rövid kivonatokban kö­
zölni.

ANINA. Aninai szaktársaink március hó 10-én jól 
látogatott közgyűlést tartottak. A jelentések meg­
tétele és tudomásulvéele után a központi vezetőség 
nevében megjelent Lindner szaktárs üdvözölte az 
aninai szaktársakat, majd tartalmas beszéd kereté­
ben foglalkozott a munkásság gazdasági helyzeté­
vel és rámutatott, hogy egyedüli ut a szervezkedés, 
amelyen keresztül a munkásság a maga erejére tá­
maszkodva teremthet jobb sorsot magának. A fi­
gyelemmel és lelkesedéssel fogadott beszéd után a. 
következő vezetőséget választotta meg. a közgyű­
lés : Elnök: Craiovan Constantin, alelnöki Argint 
loan, pénztáros : Snovák József, jegyzők : Varga 
András és Baly Venzel, könyvtárosok : Ungurean 
Nicolai és Suchoparek Ferdinand, ellenőrök : Kóh- 
rus Antal, Pipál Ferenc és Patzelt Oszkár és ezen­
kívül 10 tagból álló választmányt.

VULCAN. Itteni szaktársaink február 17-én tar- 
tetrák évi közgyűlésüket, Buzdugan szaktárs elnök­
lete mellett. Az üdvözlő beszédek elhangzása után 
Buzdugán szaktárs a csoport mult évi működéséről 
tart beszámolót és Zólyomi szaktárs a pénztári je­
lentést terjeszti elő. A jelentések tudomásul vétele 
után a szövetség nevében Gărbovean szaktárs üd­
vözli a közgyűlést és kimerítő előadást tart a mun­
kásmozgalom feladatairól. A vezetőség választása 
során a következő szaktársak nyertek tisztséget : 
Elnök: Buzdugan Vilmos, alelnök: Téglás Gábor, 
jegyző: Opreau Petru, pénztárnok: Zólyomi Ferenc, 
könyvtárnok: Benkő György és ezenkívül 9 vezető­
ségi tagot választottak.

LONEA. A lonyai csoport közgyűlését Kiss szak­
társ nyitotta meg. Meleg szavakban üdvözölte a 
megjelenteket, majd ugyancsak Kiss szaktárs a cso­
port mozgalmi tevékenységéről számol be és Hajdú 
szaktárs a pénztári, Latkulik az ellenőri és Imre 
szaktárs a könyvtári jelentést terjesztik elő. Többek 
hozzászólása után a közgyűlés a jelentéseket tudo­
másul vette és az uj vezetőség megválasztására 
tért át. Elnök Piss Sándor, alelnök Hajdú Albert, 
pénztáros Hajdú József, jegyzők: Szatori Oszkái és 
Vizsnyovszky Gyula, könyvtárnok Imre János. Ve­
zetőségi tagok: Kleniencsics Ștefan, Bálint Jenő, 
Gagi András és Tóth Lajos. Ellenőrök: Gráva János, 
Jekl József és Latkulik Ferenc.

LUPENI. Itteni szaktársaink a tagok nagyszámú 
jelenléte mellett tartották közgyűlésüket. A gyűlés 
Moldovai! elnök szaktárs lendületes beszéde vezette 
be; szívélyes szavakban üdvözölte a megjelent ven­
dégeket, majd kegyeletes szavakban emlékezett meg 
a mult évben elhalt szaktársainkról.

Moldován szaktárs tartalmas és minden irányban 
kiterjedő jelentésben nszámolt be a vezetőség mult­
évi működéséről. A pénztári jelentést Anger szak­
társ terjesztette elő. A jelentések a csoport erőteljes 
előrehaladásáról tanúskodnak, ami mindenesetre di­
csőségére válik az összes lupéul szaktársaknak. A 

Gârboveau szak-jelentések tudomásul vétele után
társ üdvözölte a közgyűlést. Az uj vezetőség válasz­
fása során a következő szaktársak választattak meg: 
Elnök Moldován Márton, alelnök Benedek József, 
jegyző Borca Nicolae és Farkas Imre, pénztárosok 
Anger Ferenc és Besenyői András, vezetőségi tagok. 
Wagner János, Maxim Dániel, Matescrean Traian, 
Moldovai! Sándor, Bcrcovics Ferenc és Réti János, 
felügyelő bizottság: Kolozsi József, Bodó András és 
Biti Constantin.

Kiemelkedő tényként említjük, hogy az Imser da­
lárdájának felkészültségéből tanúskodó közreműkö­
dése lelkes és felemelő hangulatot kölcsönzött a köz­
gyűlés folyamatának. A közgyűlést Moldovai! szak­
társ lelkesítő szavai zárták be.

PETROȘENI. A petroseni közgyűlést Gârboveau 
szaktárs, mint a csoport elnöke nyitotta meg. Mol­
dovai! szaktárs, mint a központi vezetőségnek tagja, 
annak nevében, valamint a kerületi szaktanács ré­
széről üdvözli a közgyűlést. A jelentések sorát 
Gărbovean szaktárs nyitja meg, beszámol a csoport 
mozgalmi tevékenységéről. Groch szaktárs a pénz­
tári helyzetről, Szigeti és Pecán az ellenőri- és I all 
szaktárs a könyvtári jelentést terjesztik elő. A jelen­
tésekhez többen szólották hozzá, majd a közgyűlés 

az uj vezetőséget választotta meg. Elnök Gărbovean. 
Simon, alelnök Kiss János és Szőke János, jegyzők: 
Droblics István és Horváth János, pénztárosok: 
Groch Ferdinand és Fritz Károly, könyvtáros Pált 
Ede, ellenőrök: Imecs Tamás, Jank loan és Schnei-- 
dér János. Vezetőségi tagok: Medgyesi Dezső, Já­
nosi Lajos, Dalsan Dumitru, Brettfeld 
Novák György.

Sándor és

PETRILA. Petrilai csoportunk március 
tóttá meg évi közgyűlését Biró szaktárs 

24-én tar- 
elnöklete-

mellett. Az üdvözlések után a csoport multévi moz-* 
galmairól Biró szaktárs tartott részletes beszámolót, 
Berecz szaktárs a pénztári jelentést, Albu és Mora- 
riu szaktársak az ellenőri jelentést terjesztik elő,. 
Gărbovean szaktárs tartalmas előadása után a köz­
gyűlés a következő szaktársakat választotta meg: 
Elnök Biró János, alelnök: Forró József és Sirbií 
loan, jegyző Szedlacsek Géza, pénztáros Berecz 
Károly, ellenőrök: Podráczki Béla, Varga Kelemen 
és Serban Ferenc.

Zernesti. A zernesti csoport Március hó folyamán,, 
jól látogatott taggyűlést tartott. A vezetőség részle­
tes beszámolót tartott, úgy a mozgalmi részt ille­
tően, mint az anyagi helyzetről. Az előterjesztett 
beszámolóhoz és pénztári jelentéshez többen szólal­
tak hozzá; maid a gyűlés megállapítja, hogy a veze­
tőségi tagok között vannak olyanok is akik kötele­
zettségüknek nem felelnek meg, azért elhatározták, 
a vezetőség ujjászervezesét, illetve kiegészítését az 
alábbiak szerint; Elnök Dan Andrei, alelnökök Lupu 
Gheorghe és Bălăscău Gheorghe, titkár Velcea Du­
mitru, pénztárnok Fazekas György, könyvtárnok 
Corasa Anton. Vezetőségi tagk: Kremples Franz, 
Pagu Ștefan, Pernei Cristian, Flccuș Victor, Niscov 
Ștefan, Oncea Gheorghe, Kodó István, Boca loan, 
Ellenőrzőbizotsági tagok: Dán Mihály, Albu loan, 
Manóié I. Minea, Tărnovean Nicolae, Roman Nicolae,

Aninosai szaktársaink március hóban tartották 
évi közgyűlésüket. Crăciun elnök szaktárs' üdvö­
zölte a jelenlevőket, valamint a különböző szerveze- f 
tek nevében megjelent vendégeket.

A csoport mult évi működéséről Crăciun szaktárs 
számolt be. A pénztári jelentést Catinta szaktárs, aí ( 
ellenőri jelentést Társi és Bogya szaktársak tér- ( 
jesztették elő. Moldovai! szaktárs, mint a központi । 
és kerületi szaktanács képviselője üdvözölte a Kz- । 
gyűlést és ismertette az általános helyzetet.

Az uj vezetőség során a következő szaktársalf^ 
tek megválasztva: Elnök Crăciun Jenő, aíe’á * 
Wechter Ferenc, titkár Péter József, pénztáros & I 
tinta Lázár, választmányi tagok: Szedlacsek LásA I 
Karácsonyi Jósef, Bálint Sándor, Talmajer Antal, I 
Crisan Avram és Kántor József ellenőrző bizottság; I 
Crisán Simion, Bogya Elek és Eget-Boros Sándor, 
Könyvtáros Bcvecz Rudolf. Kisebb helyi ügyek le' 
tárgyalása után a közgyűlés véget ért.

í Pretetó Jósssf |!
Súlyos veszteség érte a csehszlovákiai | 

német vasmunkás szövetséget. Szövetsé-| 
günkhöz érkezett gyászlevél, azt a szo> í 
moru hirt adja tudtunkra, hogy Pretsch s 
József szaktárs a Komotau-i német Vasj 
munkás Szövetség titkára meghalt. Pretsch p 
József személye ismeretes volt a romániai p 
vasmunkások előtt abból az alkalomból i 
amidőn szövetségünk kongresszusán részi e: 
vett. A csehszlovákiai szakszervezeti mot y 
galom terén Pretschnek kiváló érden™ 
voltak. Fáradhatatlan munkálhodása nagiji 
lendületet adóit a munkásság harci kész! 
ségének, miáltal a csehszlovákiai néme: t; 
munkásság úgy szociálpolitikai vonata n 
zásban, mint gazdasági érdekeinek előbbre- n 
vitelében kiküzdhette a méltó helyét. - ! 
Pretsch szaktárs személyisége mindenütt ( 
ahol megfordult, tiszteletet és megbecsü­
lést váltott ki. Szónoki képessége, éle5 ! 
szocialista meglátása, gyakorlati munkás- IS 
mozgalmi tapasztalatai valóban predesz e 
tinálták öt arra a vezetői pozícióra, amelye 1! 
évtizedeken keresztül elfoglalt. A Románia ti 
Vasmunkás Szövetség távirat utján fejez5 I, 
ki részvétét a komotau-i vasmunkás szó 
vétségét ért súlyos veszteségért. te

Olvssátok és terjesszétek az
„ELÖRE“-T


