A Romdniai Vas-, Fém- és Vegyipari Munkdsok Orszdgos Szdvetséaének Hivatalos Kéizlénye
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- A sok megprobdltatdsoknak kiszolgdltatott
Romdnia proletdridtusdra nap nap utdn, még
sulyosabban nehezednek a mindennapi élet
gondjai. A munkanélkiiliség keserves korszaka
és a pénzhidny lehetetlené feszik az emberi
létfentartdshoz sziikségés élelmiszerek és mds
kézsziikségleti cikkek megudsdridsdt, :

Orszdgunkban a nép nyomora, szenvedése
nem hogy enyhiilne, hanem még dllandéan foka-
zodik. A mindennapi élet kozsziikségleti cikkek
drai dllandé drdguldsi tendencidt mutatnak,
de féként az élelmiszerek drai emelkednek és
ezek kozott a legelsébbrendii cikk: a kenyér
dra. A kenyér dra egy pdr hénap alatt majd-
nem a dupldjdra emelkedett az egész orszdg-
ban. Bukarestben egy kilogram kenyér 6 lej
volt, ma 9'50 és 10 lej. Kolozsvdron 7 lej volt
ma 10 lej. A Zsilvolgyében a kenyérliszt kilo-
gramja 5,50 volt, ma 10 lej. A {626liszt 6
lejrol 10 lej 50 banira emelkedett Bukarestben,
Bdndthan és az orszdg tobbi részeiben is.
Ezek 60—75%5-05 emelkedésnek felelnek meg,
ami azt jelenti, hogy aki eddig 100 lejl adott

ki hetenként kenyérre, az ma 160—175 lejt.

kell kiadjon. Ha most ehez hozzdszdmitjuk, a
t6bbi élelmiszerek drdguldsdnak ardnyszdmadt,
akkor mégdllapithatjuk, hogy a munkdssdg
amugy is tiirhetetlen életnivéja 1ényegesen
rosszabbodott. : y

Ha a kiilombézé ipari cikkek drai nem is
emelkedtek olyan ardnyban mint a kenyér dra
ez nem sokat vdltoztat e helyzeten, mert ma
mdr a munkdsnép ugysem vdsdrol se ruhdl,
se cipot, sem mds dolgokat. Hiszen mdr na-
gyon hosszu id6 6ta nem keres annyit amennyi
a puszta életfentartdsdhoz sziikséges. Nem is
beszélve a munkanélkiiliekrél, akiknek még ke-
nyérre valéjuk sincs.

A kormdnynak kotelessége volna a szegény
emberek révdsdra izétt kenyérspekuldciot eré-
lyes eszkézikkel megsziintetni, 1933 janudr
1-ével megsziintették a kenyérbélyegef, mert —
ugy mondja a pénziigyminiszfer — ez a rend-
szer nem vdlt be, rendkiviilien megdrdgitofta
a kenyeret és rengetek visszaélésre adoit al-
‘kalmat. E helyett forgalmi adot vetettek ki a
siitédékre. A fehér kenyér utdn kilogramon-
ként 22 bani és a barna kenyér utdn 20 ba-
nif. A csokkenés a kenyérbélyegekhez visszo-
nyitva jelentékeny. Ezzel szemben a kenyér
dra mindeniitt vdltozatlan maradt. A kenyér
mindsége dllandéan romlik, annyira, hogy mdr
kozel jarunk a vildghdboru  alatti hadikenyér
minoségéhez. Az orszdgban csak Fkétféle he-
" nyérlisztet gydrtanak, Rozs és buza keverék,
buza, rozs és drpa keverék, amelyben 30°,
a rozs és 12%, az drpa. Természetes evvel az
ugynevezett ,keverékkel“ annyi visszaélés (ér-
ténhetik a malmok és siitodék részérgl, ameny-
nyit csak ezek tulajdonosainak lelkiismerete
elbir. Az pedig elég hatdrtalan amint azt mi
ismerjiik. ' .

. Europa egyik leggazdagabb mezégazdasdgi
dllamdban tehdt, elérkeztiink a nyomorkenyér-
hez és amint ismerjiik az itteni lehefoségekel,
rovidesen eljuthatunk a zab és kukorica ke-
nyérhez 1s. Az élvezheté jo és olcso kenyér
- elodllitdsdnak csak egy médja volna: kozségi
malmok és siitodék feldllitdsa, kiilfoldi példdk
szerint. Van mod és lehetéség megakaddlyozni
a szegényemberek rovdsdra iizétt spekuldciot,
csak akarni kell, Azonban a burzsod kormd-

nyok ezt nem akarjdk, 6k csak a kapitalistdk- .

nak érdekeit tartjdk szem el6tf. .

Drégul az élet, - pusztul a proletdr

Megjelenik minden hé 1-én
XIV-ik évf.
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az adoprés szoritdsa és a kiilsmbézé uj ads-
nemek bevezetése. A nemzeti paraszitpdrti kor-
mdny is az orszdg zavaros penziigyi helyzetén
csak az adok emelésével akar segiteni. Ez a
legegyszeriibb megoldds, nem kell hozzd kiilo-
nosebb ga:dassgi szakértonek lenni. Ez év ja-
nudr elsejével uj forgalmiadé torvény lépett
életbe, -amely térvény egyrészt felemeli az
egyes iparicikkek forgalmiaddjdt, mds részt
pedig sok olyan ipari és fogyaszidsi cikkekre
vet ki forgalmiadét, ami eddig nem volt meg-
adoztatva. Természetes, hogy a gydrak és ke-
reskedések ezt az adét is rdkalkuljdk az dru-
cikkekre, amit azidn a fogyaszté k6zonség kell
megfizessen. Es ami végeredményben az dlta-
ldnos drdgasdg emelkedéséhez vezet.

Egy madsik intézkedése a kormdnynak, hogy
janudr elsejével kezdiodoleg az Gsszes koztiszt-
viseléinek és kozalkalmazottainak fizetését 12
és fél szdzalékkal leszdllitia. Kivéve a birdk
és kafonatisztek fizetését, A kincstdr evvel a
csokkentéssel 200 millié leji akar megtakari-
tani. Ennek az intézkedésnek az drdt ismét
csak a kisegszistencidju tisztviselé és munkds-
proletdrok adjdk meg, mert a nagy fizetéssel
rendelkezé magas dlldsu tiszfviselék azt nem
érzik meg, De a khormdny ennél is {ovdbb
megy, Februdr 15-én az osszes 1924 éta , tor-
vényteleniil’ kinevezett ftisziviseloke! elakarja
bocsdjtani,

A kormdnynak ezek az intézkedései az or-
szdg nyomordnak a fokozdsdhoz, az elszegé-
nyedéshez, a termelés és fogyaszids még na-
gyobb mérvii megbénuldsdhoz vezett. Ma mdr
az egész vildg gazdasdgi éleiében kezd vezérelv
lenni, hogy a gazdasdgi élet talpradllitdsdnak
egyik eléfeltétele, a nép fogyasztoképességének
emelése, de amit leépitésekkel és fizetésleszdli-
tdsokkal elérni nem lehet,

Tessék dldozati adokra kényszeriteni a nagy
foldbirtokosokat, a kapitalistdkat, a gazdag
részvénytdrsasdgokat, Azok adjanak akiknek
van mibél adni, nem a mindennapi kenyérért
kiizdG proletdrok, akik mdr mindeniiket oda-
adtdk, akiknek mdr semmijiik sincs.

Mindezek a kormdnyintézkedések vésztioslo
jelként lebegnek Romdnia dolgozé népének
feje félott. 1929-ben ugyancsak a nemzeti pa-
raszipdrti kormdny 15 és 20 szdzalékos dldo-
zati adéval sujtottia az bsszes kiztisztviseloket
és kozalkalmazoftakat. Akkor az a kormdny-
intézkedés jel volt a magdnipar és kereskedel-
mi vdllalatoknak a munkabérek letérésére. A
kapitalistdk nem is vdrattak sokd, révidesen
végre is hajloftdk a munkabérek leszdllitdsdt
és pedig olyan mértékben, mintahogy a mun-
kdssdg annak ellen tudott dllani. 25 szdza-
Iéktol 60 szdzalékig terjeds bérletorést erisza-
koltak keresztiil a munkaadok. A munkdssdg
el lehet késziilve, hogy ez a mostani kormdny-
intézkedés ujabb felbdtoritdst kélcsénéz a
munkaadéknak a munkabérek még tovdbbi le-
szallitdsdra. Ennek a megdllapitdsdhoz nem
kell josnak lenni, hiszen mdr a tények beszél-
nek. A bukaresti, ploesti, moreni stb. iizemei-
ben mdr kezdidtek a bérletorések.

Ezért a munkassagnak hatirozott kotelessége
éber figyelemmel kisérni a munkaadék teljes
téenykedését és kotelességiik felfokozott ener-
giaval munkélkodni a szervezettség kiépitésén,
az erbk Osszpontositisdn. Minden munkast aki
még nincsen sorainkban fel kell vildgositani a
fenyegets veszélyrsl. Mindenki aljon csatasorba

: Z€ | hogy'a ‘Kapitalistik tdmadasait a- munkassag
A drdgasdg elGidézésénck egy mdsik neme o

eredményesen visszaverhesse: : '
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Krizis...

Munkds : Nincs munka, nincs kenyér...;

Kapitalista: Ja, gazdasdai krizis van
meg kell elégedni kevesebbel
is: ldtja én is szenvedek e
rettenetes krizisben.

Ime, a kapitalizmus!

Szemelvények egy amerikai
mérndkesoport  jelentésébsl,
amely megvizsgalta Eszak ame-
rika 30C0 legfontosabb A&ruja-
nak termelését és foltiinést
keltd eredményre jutott a
»Technokracia®, a gépuralom -
elterjedése feldl

A régi Réma sarukészité céhének 7200 tagja 6t
és fél nap alatt 7200 par sarut készitett. Ugyan-
ilyen szdmu munkads egy modern cipbgyarban o6t
és fél nap alatt 595.000 par cipdt produkal. )

Szaz évvel ezelott Amerikdban egy ember egy
év alait 25 fonna nyers vasat gyértotf, ha egy ma-
sik munkés ugyancsak egy évi munkéval 800 tonna
vasércet banyéaszott, Az 1929, évben egy ember
évente étlag 20.000 tonna vasércet banyészott és a
modern olvasziéberendezés lehetdvé teszi, hogy
egy ember évente 4 ezer fonna nyersvasat ter-
meljen. N

Uj gépek lehetové teszik, hogy percenként 2500
2600 cigarettat termeljenek. mig eddig a legmaga-
sabb termelés 500—600 volt. Az izzélampagyartas-
ban egy ember 1 dra alatt ma ugyanazt a mennyi-
séget termeli, amihez 1914-ben 9 ezer dréra volt
sziikség. Az a gép mely ezt a teljesitményt lehe-
tdvé teszi, 37 ember hatheti munkajaval késziil.

Ha sz4z ember sziinet nélkiill dolgoznék egy
moderniil felszerelt iéglagyirban, eldallithatné
mindazt a téglat, amelyet az Egyesiilt Allamok el-
hasznélnak. Van egy gyar Millwaukeeben, amely-
nek munkéslétszama 208 ember és ez naponta
10000 automobil-alvazt és 54 kilométer csovet ké-
szit. E teljes mennyiségnek vasuti kocsikba valé
gépi berakasat egyetlen ember végzi. Egy modern
amerikai acélhengerde teljes lizemben hatalmas
gépterem — egyetlen emberi lény nélkiill

A jelentés megéllapitja, hogy ha minden ame-
rikal gyar 1929. évi terjedelemben termelne, akkor
is munka nélkiill maradna a jelenlegi 14 millié
munkanélkiilinek a fele. Ilyen mértékben valtoztak
meg hdrom év alatt a termelési viszonyok techni-
kai elemei. A jelentés arra a végeredményre jut,
hogy Amerika: masfél év alatt csddbe keriil és
dsszeomlik, ha nem ismeri 161, hogy ,,egy korszak
végére jutottunk' ¢és ha végre is ,,az ember nem

| gyiiri maga ala a gigaszivé hatalmasodoti “gépet'”

A munkakamaralk valasztasa marcius 5-én lesz
Minden munkas sztivazzon a szocialdemoKkrata iranyzatu
szakszervezetek listajaral ,
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VAS ES FEMMUNKAS

A 40 érés munkahét

A nemzetk6zi munkaiigyi hivatal, a mun-
kassag kezdeményezésére, Genfbe januar hé
10-ére konferenciat hivott egybe a 4o 6ras
munkahét kérdésének megtargyalasara, A
konferencian 20 allam képvisel6i jelentek meg
és pedig a kormanyok, a munkaadék és a
munkdsok részérfl egyarant. Romania részé-
r6l a munkdssidgot Gherman elvtars képviselte.

A munkéssig. képviseléi a 4o 6ras munka-
hétre vonatkozo javaslatukat, terjedelmes és
megdonthetetlen érvekkel tamasztottdk ala,
Kimutattdk, hogy csak ez az egyediili meg-
oldds, ami lényedesen envhithetné a mai su-
lyos gazdasagi helyzetet, az altal, hogy a
munkanélkiili munkasck nagytébbsége munka-
alkalomhoz juthat. A javaslat azonban hang-
sulyozottan leszogezi, hogy a 40 6ras munka-
"hét bevezetése semmi koriilmények kozott
nem vonhatja maga utdin a munkassag élet-
standardjanak még mélyebre valé siilyedését.
A munkabérek nem redukalhatok. A jelenlegi
bérek oly alacsonyak, amelyhez hozzanyulni
nem szabad, mert ez a munkasnép vasarls-
képességét még jobban csdkkentené, ami a
gazdasagi valsagot még jobban fokozna, mely
esetben az uj rendszer sem hozhatnd meg a
kivant eredményt. A kapitalizmus mar kisér-
letezett a munkabérek redukcidjaval — mondja
tovabb az indokolds — amivel csufos kudar-
cot valott, mert éppen az ellenkezdjét érte el
A gazdasdgi krizis még jobban kimélyiilt, az
emberek milliéit zarta ki a fogyasztasbdl, ami
maga utdn vonta a termelés és fogyasztas
megbénuldsat és szaporitotta a munkanélkiiliek
milliéit. 30 milli6 munkast nem lehet mar to-
vabra is nincstelenségben tartani. Igénybe kell
venni a féjlédés altal diktalt reformokat, .uj
utakat, uj modszereket kell keresni, mert kii-
Iénben a végpusztuldshoz vezet a mai rend-
szer. A munkissdg nem tiirheti és nem néz~
heti Osszetett kezekkel a kapitalistak profit-
¢hségének végielen és konyortelen 6nzését,

A munkasok javaslatat heteken keresztiil.

folyé vita kovette. A kormanydelegatusok ko-
zill @ Svéd Szocidldemokrata kormdny meg-
bizottja fenntartds nélkiil elfogadta a javasla-
tot, ugyanilyen értelemben nyilatkozott a Spa-
nyol és a Német kormanyok kikiildottjiei is.
A t6bbi korminyok delegdtusai ingadozé
allaspontra helyezkedtek, de amint a véghata-
rozatbol kitiinik, mégis tébben csatlakoztak
az inditvanyhoz.

A munkaadok kivétel nélkiill valamennyien
a javaslat ellen beszéltek., Felsorakoztattak
minden elképzelhetd érviiket, csakhogy meg-
akaddlyozzdk a révidebb munkaidé beveze-
tesét.

Féként azt hangoztattak, hogy ez az ipart
megbénitsa és az életet még jobban megdra-
gitja,

Mintha csak a 40, 50 esztendé el6tti kapi-
talistak gyiilekezete lett volna a konferencian,
Mircea bukaresti mérnék, a romaniai munka-
adok delegatusa is nagy beszédet mondott a
javaslat ellen. Oszerinte ,,nem olyan siirgos ez
a kérdés, — mnem kell elhirtelenkedni
mondja — mert hiszen nem katasztréfalis a
helyzet, Maskiilénben a munkaidé kérdése a
munkaadék és munkasok beliigye. Az allam
beavatkozasara nincs sziikség. Romanidban a
munkanélkiiliek nem szenvednek, mert elmen-
nek a falvakra a rokonsidghoz és ott élnek”.

Ilyen értelemben beszélt Mircea mérndk ur,
A roméniai munkadék magukhoz mélté kép-

- visel6t kiildtek a konferenciara.
Micsoda vilagbolonditas, hogy nalunk a va-
rosi proletarokat, a falvak népei tartjak el in-
¢éges napjaikban, mikor mindenki altal tudott
dolog, hogy a falusi proletér is épp ugy éhe-
2tk mint a védrosi, a gazdag falusi f6ldbirtokos
nyakdra pedig hidba mennek a varosi munka-
nélkiiliek, Vagy taldn Romdénidban minden
varosi proletirnak egy-egy gazdag ezerholdas
roméan bojér, vagy magyar gréf nagybicsija
van ? Ezt még Mircea ur sem hiszi el,
Végeredményben mégis hidbavalé volt a re-
akciés tibor erdlkédése, mert a konferencia
.2 munkdsok sulyos érvei hatdsa alatt kényte-
~Ten volt a javaslatot sz6tsbbséggel a munka-

adék ellenzése dacira is elfogadni. Az elfo-
gadott javaslat lényege, hogy a heti munkaid6
dtlaga nem lehet t5bb 40 6rinal, tovabba ki-
mondtik, hogy ennek a rendszernek a beve-

A Vas és Fémmunkasok nemzetkdzi végre-
hajtébizottsaga foly6 év januir h6 5—6 és 7-
én Pragaban teljes iilést tartott, mely alka-
lommal a végrehajtobizottsdg tagjai csaknem-
teljes szamban jelentek meg. Képviselve vol-
tak : Anglia, Svédorszdg, Norvégia, Németor-
szdg, Luxenburg, Finorszag, Ausziria, Spanyol-
orszdg, Déania, Hollandia, Franciaorszag és
Belgium.

Résztvett még az iilésen : Roménia és Ma-
gyarorszag, SzOvetségiinket Bernau szaktars,
szovetségi elnok képviselte,

Eszakamerika, Lengyelorszag és Jugoszlivia
irdsban mentették ki magukat,

A végrehajtobizottsagot Ilg Konrad ssaktars
nemzetkozi titkar. iidvézoélte, egyben ramuta-
tott arra a borzalmas munkanélkiiliségre, ame-
lyet a vildgvalsag teremtett és amely az ut6bbi
idében mindinkdbb fokozdadik. Az észnélkiili
racionalizdlds Europaban és Amerikaban kozel
négy milli6 vas és fémipari munkast tett mun-
kanélkiilivé. Jelentésében ramutatt, hogy kii-
l6nGsen azokban az orszigokban sulyos a vas
és fémmunkiasok helyzete, ahol sem az &llamtol
sem a vdrostl segélyt nem kapnak, hanem
csak teljesen a szakszervezetek segélyére szo-
rulnak, ‘

A tartalmas napirendi pontok Lkézott md-

' sodik napirendként szerepelt Romania, Len-

gyelorszag, Magyarorszag és Jugoszlavia Vas
és Fémmunkésainak helyzete. Ennek a napi-
rendi pontnak a targyaldsa egy 'teljes napot
vett igénybe. Szovetségiink s altalaban a ro-
maniai vasmunkassdg gazdasdgi helyzetérdl
Bernau szaktars nyujtott kimeritd helyzetké-
pet. E négy allam helyzete irdnt nagy érdek-
16dést tanusitottak a {6bbi. orszagok kiildsttei
és a vitdban majdnem valamennyien részt-
vettek, .

A negyvendras munkahét és a tébbi napi-

Uj kollektivszerzodés
Kolozsvéron

kasok kollektivszerzidés targyalasai ez év ja-
nuar elején nyertek befejezést, Az uj szerzs-
dés egy évre kottetett meg, nagyrészt a régi
feltételek melett,

A fizetésekre, vagy az azt kiegészité ked-
vezményekre vonatkozé megallapodasokat az
alabbiakban kozoljiik : '

1. A 10 évet meghalad6 szakmunkésok dra-
bére 31 laj 62 bani. 2. Gépészek havi fizetése
6518 lej és lakas, fiités, vilagitas. Azon gépé-
szek, akik nem kapnak lakast, azoknak havi

1 1000 lej lakbérpotlék jar. 3, Betedgség esetén

egy fél évig teljes itzetést élveznek a munka-
sok. 4. Munkasruhat {él arban ad az igazga-
tosag. 5. Katonai gyakorlatra behivott mun-
kasoknak 30 napra fizetést utal ki az igazga-
tésag. 6. Munkahidny esetén nem a munkas-
létszim, hanem a munkaidé lesz redukalva.
7, A torvényes iinnepnapokra fizetés jar a
munkasoknak, 8, Fizetéses szabadsig a kovet-
kez6képp van rendezve: 1 éves szolgélat utan
7 nap, 2 év utdn 9 nap, 3 év utdn 12 nap,
5 év utdn 15 nap, 10 év utdn 21 nap és ezen
teliili évek utan egész 30 napig terjedd fize-
téses szabadsdgot élveznek a munkasok.

Ez a kollektivszerzdédés is a kolozsvari, illet-
ve az ottani vizmiiveknél dolgozé szaktarsak
erds szervezettségének eredményeként kony-
velhetd el

Példaként szolgalhat sokaknak, akik szerve-
zettségiiket nem becsiilik és nem tamogatjak.
L]

zetése nem vonhatja maga utin a munkdssig
életszinvonaldnak csokkentését, A zdr6 iilés
jegyz6konyve kimondja, hogy ezeket az irany-
elveket a tavasszal, majusban megtartandé
nemzetkdzi munkaiigyi konferencia elé ter-
jesztik végleges allasfoglalds céliabol.

Tehét amint latjuk. a hatdrozat nem végle-
ges. A munkdssig tehat fel kell késziiljon a
harc folytatisira, szervezeteit meg kell erfsitse
és a szervezettség erejével odahasson, hogy
a gazdasagi élet .tényez6i kénytelenek ledye-
nek a majusi konferencién véglegesen hatd-

rozati erére emelni a javaslatet.

A kolozsvari vizmiiveknél alkalmazott mun-
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A Vasas Internacionalé végrehajtébizottsaganak
Pragaban tartott iilése

rendi pontok letargyaldsa utén, a végrehaijto-
bizottsdg a kovetkezd hatdrozati javaslatot
fogadta el: a

Hatarozati javaslat

A Nemzetkbzi Vas és Féemmunkésszovetség kdzponti
bizottsaga 1933. évi janudr hé 5—7-én Prigaban meg-
tartott lésén allast foglalt a mai gazdasdgi és politikai
helyzettel kapcsolatos kérdésekben, de kiilonésen azok
kévetkezményeivel szemben. Hivatkozassal a mostant
iilést megel6zéen hozott hatérozatokra, ez alkalommal
az alabbi koéveteléseket emelte hatdrozatta:

a) ‘A munkdssag elharitja magatol a felelséget a gdaz-
dasagi élet azon fejldéséért, amely az emberiséget a
dazdasdgi és szocialis 6sszeomlds felé hajtja. Mindezek-
ért a feleloséget azon koérdkre haritja, amelyek a gaz-
dasagi és politikai élet intézését a keziikben tartjdk. °

b) A kozponti bizottsig e komoly pillanatokban ismé-
telten ramutat a mai helyzetet eléidézé politikai kérde-
sek siirgds megoldasanak sziikségességére és a vilag be-
kéjét megzavarni késziils ujabb héboras izgatasra. Ké-
veteli a kolcséndis 4rucsere lehetéségének biztositisat és
az dllamok koz6tti bizalom megerdsitését. Mindezeken
kiviil szitkségétlatja a termelésnek a tervgazdasag szerinti
szocialista szellemii Atszervezését.

c) Hogy a munkanélkiiliséggel eredményesen lehessen
megkiizdeni, slirgosen be kell vezetni a 40 6r4s munka-
hetet-olymodon, hogy az ne érintse a munkéssig va-
sarloképességét, vagyis a munkdsok munkabérét ne
cs6kkentse. Azon {izemekben, amelyekben a munka
folytonossiga a termelés eléfeltétele, igy kiilondsen a
nehéz vasiparilizemekben, megoldasként be kell vezetni
a napi négyszeri hatérds f5lvalibrendszert, vagyis a
négyszer hatéras miiszakot. A kdzponti bizottsig a leg-
messzebbmenden és teljes erejével tamogatija a Nem-
zetkdzi Szakszervezeti Szovetséd azon kovetelését, hogy
fentieket a Genfben székels Nemzetkdzi Munkaiigyi Hi-
vatal tegye magdéva és azt tiizze ki a legkdzelebbi kon-
ferencia napirendjére.

d) A kozponti bizottsdg a vilag vas é3 fémmunkésait
6va inti attél a szellemi eltévelyedéstsl, amely az em-
bereket igdba hajtja. Ehelyett a fonnforgé nehézségeket
a szervezkedéssel és azzal kell 4thidalni, hogy a mun-
k4ssig minden olyan nyilvanos testiiletben és koziilet-
ben helyet kivetel maginak, ahol az altaldnos érdekii
{igyek elintézést nyernek és igyekezzék jelenlétével az
igyek menetelére és vitelére befolyast gyakorolni.

A ploesti Fero-Email gyarban
dolgoz6é munkasok sztrajkja
Janudr 13-an a plocsti Fero-Email gyarban

dolgozd 180 munkas sstrajkba lépett. A sztrajk |

8 napig tartott és januar 21-én nyert befeje-
zést, Kutatva a sztrajk okait kideriil, hogy a
gyar igazgatosiga az érvényben levd kollektiv-
szerzGdést nem akarja a maga részér6l betar-
tani. Mint minden évben az idén is néhéany
hétig sziinetelt az iizem és a meginditaskor
hangzott el a munkaadé fenti kijelentése, mi-
szerint nem hajlandé elismerni tovabbra a
szerz8dést. Természetes, ilyen koriilmények
kozstt a munkasok nem voltak hajlandék a
a munka felvételére. Nyolc napi sztrajk utén,
a gyar igazgatésidga mar sokat engedett merev
allaspoatjabdl és kénytelen volt nyilatkozatot

tenni, hogy respektilni fogja a jovéven is a.

kollektivszerzédést. E kijelentés megtétele
alapjan,. a munkasok felvették a munkat.

A konfliktus azonban nem nyert befejezést,
mert a munkafelvételkor kideriilt, hogy az
igazgatésag 8 munkast nem hajland6 vissza-
fogadni. Ennek tudatidban a munkdassdg Sz6-
vetségiink kozbejottével a munkaiigyi miniszté-
riumhoz fordult kérve annak kozbelépését,
mett k6l6nben a munkéssig ismét harcba lép,
Az intervencié alapjdn a targyaldsok ujra
megindultuk a 8 munkdstirsunk visszavétele
iigyében, amelyek eredményre is vezettek.

Mindenesetre egyet mar most le kell szo-
gezni: erfhél szebb és tokéletesebb eredmény-

nek az eléfeltétele, a munkasok Ssszességének -

a szervezettsége. A 6l felkésziilt ellenséget
nem lehet iires fegyverrel legydzni, aminthogy
a kapitalistakkal folytatott kiizdelmet is &
munkdassdg mindeniitt csak ugy tudja megvivni
ha egyediili fegyverét, a szervezettségét kiépiti
és ha hata mdgott a szervezett munkasok oOsz-

szeségének szolidaritisa és anyagi tdmoga- |
tdsa all. '

Olvassdtok
és terjesszétek a

Munkéds Ujsdgot
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Az ifjumunkas kérdésrol

Mi a kételességiink az ifjumunkédsokkal szemben

Mult szdmu szaklapunkban az ifjumunkas
kérdésr6l bevezetd cikket hoztunk, amelyben
nagy vonalakban ramutattunk azokra a fontos
szempontokra, amelyek parancsold sziikséges-
ségé teszik szakszervezeteink mellett kiépiteni
az ifjumunkas szervezeteket is,

Mielstt ehez az igen fontos és komoly fel-
adatunk elvégzéséhez hozzafognank, ugy hisz-
szilk nem végziink hidbavalé munkat, ha kissé
gondolkozunk a tennivalokon és arrél, hogy
hogyan és mire kell tanitsuk az inasokat, az
fiumunkasokat. Bir nem ismeretlen fogalom
mar nalunk sem ez a kérdés, de mégdis jarat-
lan, téretlen ut résziinkre. Hiszen minket,
akik ma felndtt munkdsok, szakszervezeti ve-
zetSk vagyunk, inaséveinkben nem istipolt,
nem tanitott, nem védett senki. Sajnos, nem
éreztilk a felndttmunkasok jéindulaty, oktatd
véddszarnyainak melegségét, ami nem is csoda
hiszen szélesebb korii szakszervezeti multunk
ebben az orszagban alig 25—30 esztendds, Es
csupan a szakszervezetek életrekeltésétdl sza-
mithatjuk az uj idSket, az uj és modern mun-
kéastabor  kialakuldsit. Es sajnos, dacdra a
szakszervezetek dllandé neveld munkajanak,
még ma is akadnak elmaradott, tunya, 6nma-
gukkal nemtérddd munkéasok. Akkor el lehet
képzelni azok elmaradottsigat, akik ezel6tt
25—30 esztenddvel, mar felnétl, vagy plane
‘mar idésebb munkasok voltak, akik semmiféle
nevelésben, oktatdsban nem részesiiltek ifju
korukban, Ezért volt, hogy a mi inaséveinkben
ha a ,mester goromba és tragar szavakkal
ilette az inast, ha sokszor véresre vertea fej-
letlen, még az édesanya gondozdsira szorulo
gyereket, — akkor a segéd ravigta: ugy kell
‘velem is igy tettek, én is igy tanultam a mes-
- terséget, »

Csak igen ritkan akadt a régi, idés munka-
sok kozdtt, egy-egy jobb érzésii emberien gon-
dolkozé munk4s, akinek egy-egy jo szava volt
az inasokhoz, de ez sem a tanulas eredménye,
hanem talin alaptermészete, lelkiilete volt jobb
a mésokénal. A legtébb munkast eldurvitofta
a kapitalistdk hatart nem ismerd kizsdkma-
nyoldsa, a 14—16 6rai munkaids, az alkohol,
a vandorlas, az 6rokds bizonytalansag, az iras-
olvasas tudatlansiga, a korcsmak, lebujok al-
datlan levegsie és fertdje és ezek nyoman fa-
kadé korai oregség és betegség.

A mai id6k modern munkasainak tanulni
és okulni kell az elmult inasévek keserves
korszakdnak szenvedéseibsl, a vildaghdboru
gyotrelmeibdl s a kapitalizmus, minden emberi
érzést nélkiil6z6 hatartalan kizsdkmanyoldsa-
b6l A felnbtt szervezett munkdssag koteles-
sége az ifjumunkasok nevelését kézbe venni,
a kapitalistak lelketlen kiuzsorazatél megvé-
deni, Ne feledjiik el, hogy proletdrgyermekek-
r6l, a mi gyermekeinkrél van szé. Es arrél
van sz6, hogy felvilagosult, jézan, okos, osz-
tilyhelyzetét felismerd munkisok legyenek
orokosei, a proletaridtus felszabaditasaért foly-
fatott kiizdelmiinknek, Ha mélt6 utédokat ne-
veliink, akkor biztosak lehetiink, hogy mun-

. kank nem volt hiabavald.

" Gondoljuk csak &t, hol tartanink ma a
munkasmozgalom terén, ha el8deink a mai
munkdsgeneraciot szocidldemokrata szellemben
nevelték volna. Ha minden munkastarsunknak
emlékkeént hagyta volna az édesapja szerve-
zeti tagsigi konyvét, a kiillombozé szocialista
irasokat, ha 6rokségbe hagyta volna fiaira la-
ayaira a munkasmozgalomnak azt a sok szép
€s harcos emlékeket, amit a mai szervezett

‘munkdsgenerdcié atélt, Ha minden gyermek,

olyan apai tanidcsban részesiilt volna, mint
annak az apinak gyermekei, aki haldlosdgya
horeé gyiijtotte Sket és mindegyiknek kezébe
egv-egy gyulaszalat adoit, hogy azt eltorjék
€ amit mindegyik kénnyliszerrel tért el, de
azutin egy-egy csomét adott a keziikbe, de azt

mar nem tudtik eltdérni, akkor mondta ime:

ha széthuztok, ha nincs koztetek Osszetartas
elyan kénnyiiszerrel pusztultok el az életkiiz-
delmeiben, mint ahogy az edyediildllé gyufa-
soilat eltdrtétek, de ha osszetartds van koz-

letek, akkor, miként a sok gyufaszilat nem

Wudiétok eltorni, ugy fogtok ti is ellentallni
éltetek napjaiban eldfordulé nehézségeknek,
ellenségeitek timadisainak.

Ha minket nem oktattak, nem neveltek el6-
deink ilyenekre, fegyiik jovd mi azf a mai
fiatalsdggal szembe. Legyiink jok hozdjuk,

bdnjunk veliik atyai szeretettel, neveljiik Gket

jéra, szépre, egymdsirdnti tiszteletre, osztdly-

ontudatra és szocialista szolidaritdsra!
Alakitsuk meg mindeniitt, helvicsoportjaink

keretében az ifiumunkdsok szervezelét.

A et

A munkakamarak

Munkakamarak alatt azokat az intézménye-
ket értsitk, amelyeknek miikédési kore, Osz-
szetétele és feladata torvényileg biztositva
vani. )

A nyugati orszigok munkdssigdnak sikeriilt
a szakszervezetei és politikai partja révén a
torvényhozasra és kozigazgatdsra nagy befo-
lyast biztositani a maguk részére. A munka-
kamarak és mdas toérvényes intézmények fel-
allitasaval a befolyasa csak fokozodoit, Ezzel
szemben a romaniai munkésosztaiynak a szak-
szervezetein kivél nem volt mds térvényben
biztositott intézménye, mely &ltal befolyast tu-
dott volna gyakorolni a szocidlis torvényho-
zésra és annak alkalmazdsira. Ezzel szemben
a munkaaddknak az ipar és kereskedelmi ka-
marak intézményében meg volt a lehetdségiik
amellyel befolyasoltak a torvényhozast és a
kozigazgatast, ami nagyon sokszor a munkas-
osztaly rovasara toriént,

A romaniai szakszervezeti. mozgalomnak
egyik fontos kovetelése a munkakamerak fel-
allitasa volt. Az Orszagos Szaktandcs és a
Szocidldemokrata parlamenti frakcié erélyes
kovetelése utdn, védre a nemzeri parasztparti
kormany 1932. oktéber havéban térvényjavas-
latot terjesztett a parlament elé, amit a par-
lament meg is szavazott. A térvény kimondja:
a munkakamaradk az iparban és kerezkede-
lemben foglalkoztatott munkasok, alkalmazot-
tak és kisiparosok torvényesen biztositott in-
tézménye, mely hivalva van ezen rétegek
érdekeit megvédeni, Mint kisiparosokat azokat
értelmezi a torvény, amelyek legfeljebb 10
munkdssal dolgoztatnak és legieljebb 20 P, H.
motorerével rendelkeznek. A munkakamarakat
3 osztalyba sorozza: a) ipari munkésok,
b) Lkereskedelmi és ipari alkalmazottak és
¢) kisiparosok. Minden osztdly kiilonalléan
miikédik a specidlisan érdeklé kérdésekben
és egyiittesen altalanos kérdésekben.

Mivel a munkakamardk nagy horderdvel
birnak a munkasosztaly részere. az alabbiak-
ban kozdljiik azokat a pontokat, amelyek a
munkakamarak hivatdsai, feladatai és miiké-
dés korét meg hatarozzik.

1. Jelentésekkel, memorandumohkal, tanulményokkal
¢s bdrmely mas eszkdzzel informdlni a kézhatésigokat
az ipari és keireskedelmi alkalmazottak, valamint a kis-
iparosok helyzetérél; a munkaviszonyok, a munkésvé-
delem, a munkapiac, a szocislis biztositdsok, a munkas-
egészségiigy és a szakmai oktatds szabalyozésara javas-
latokat tenni, valamint minden olyan kérdéssel foglal-
kozni, mely kézvetleniil vagy kézvetve érinti az alkal-
mazottak és kisiparosok érdekeit. .

2. A fentiekre vonatkozé torvényjavaslatokat és ren-
deleteket megtirgyalni és észrevételeiket megtenni.

3 Az illetékes hat6sigoknal eljarni és azokkal kar-
Sltve egyiittmiikddni a munkaiigyi térvények szigoru be-
tartdsa végett. A munkakamarak az illetékes hatosagok-
t6] munkaiigyi inspekci6kat kérhetnek, amelyeken az
inspekcios hatésagi kozegek mellé adott megbizottaikkal
résztvehetnek. : ’

4. Az ipar, kereskedelem és kézmiivesség tdmogatdsa
végett létesitendé intézményekre vonatkozélag véle-
ménnyt mondani, emennyiben azok a munkéssig és
kisiparosok érdekeit érintik.

5. A munkésok, kisiparosok és munkaadék kozott

{éviszonyt eldmozditani. Egyéni, illetve kollektiv munka-
konfliktusok esetén, akdr az érdekeltek felkérdsérei
akAr sajat kezdeményezésiikbél, azok elintézére kdzben-
jarni és a kollektivszerz8dések megkdtését megkSnnyi-
teni.
6. A létrejdtt munkaszerzédéseket beiktatni; a terii-
letiikén miik6dé munkas- és kisiparos szervezetekrdl
nyilvéintartést vezetni és azokkal Allandéan Jsszekéite-
tésben lenni. :

7. A munkéssig 8s lisiparosok helyzetének feljavitd-
séra torekvo szervezetekkel és intézményekkel egyiitt-
mitkédni; képviseldiket mindazon szervekben (bizottsd-
gok, varosi tandcsok sth.} bekéildeni, amelyekben a tr-
vény vagy edyéb rendelkezésel szerint a munkdssdg és
kisiparosok részére képviseltetés biztosittatik.

8. Statisztikai adatok &sszedylijtése és ankétek rende-
zése céljibél a kdzhatéségokhal edylittmilkddni, esetleg

1 ilyen munkalatékat sajit kezdeményezésébil véghezvinai.

9. A munkAisok és kisiparosok gazdasdgi, szocidlis és
kulturlis helyzetének feljavitasdra szolgals intézmények
16tesitését elémozditani és tdmogatni. .

10.- Védelmet nyujtani a munkédsoknak és kisiparosok-
nak munkabér, illetve megdolgozott munka ki nem fize-
tése, tovabba indokolatlan elbocsétisok és-a kollektiv-
szerz6dések rendelkezéseinek be nem tartdsa esetén.
Ilyen esetekben a munkésok és kisiparosok jogait, ezek
helyett és ezek nevében, birésag utjan érvényesiteni.

11, Kifejtett tevékenységitkrsl a munkaiigyi miniszté-
riumnak évi jelentésben beszdmolni.

12, A munkaBamarik részére fenntartott négy szena-
tusi helyet betéltenii

*®

Ezek a pontok széleskéri munkakért bizto-
sitanak a munkakamardknak.

Elsttiink az a kérdés merill fel, milyen
allaspontot foglalunk el a munkakamarakkal
szemben ? Bar nem zenghetiink dicshimnu-
szokat, mert nincs sok okunk ra, azonban
hiba volna, ha a kérdéssel nem foglalkoznénk
behatéan. A mi kotelességiink teljes erdnkkel
arra torekedni; hogy a munkakamardk veze-
tésében, igazgatisaban részt vegyiink és ezek-
b6l egy realis intézményt alakitsunk a mun-
kasosztaly érdekeinek a megvédésére és ti-
mogatésara. ,

Orsziagunkban vannak munkasvédtérvények
amelyek a munkésoknak messzebbmend jégo-
kat biztositanak, sajnos azonban ezek csak
papiron vannak. Ugyanez torténhetik a mun-
kkakamarakkal is, aminek eldjelei mar is mu-
tatkoznak. A t6rvény értelmében interimar
bizottsagokat nevez ki a miniszter a valasz-~
tasok elfkészitesére és levezetésére, a hivatott
szakszervezetek ajanldsa alapjén, Az Orszddos
Szaktandcs az erre vonatkozd eldierjesztést
mar honapokkal ezelstt inegtette, ennek da-
cara a miniszter nagyrészl mellozte az Aalta-
lunk ajanlottak kinevezését, hanem a maga
embereit, a nemzeti parasztpart hires korteseit v
nevezte ki, hogy a valasztasok eredményét a
sajal javukra biztositsék. Ezen okoknal fogva
kotelességiink minden erdnkkel dolgozni és
agitalni, hogy megakadalyozhassuk, hogy a
munkakamarak a kiilonb6z6 polgari partok
korteseinek elhelyezd intézményeivé valjanak.

Minden szervezett vasmunkdsnak kitelessége
legmesszebbmené propaganddt kifejfeni, hogy
mdrcius 5-én tartandé vdlasztdsokon a szak-
szervezetek listdi keriiljenek ki gybztesen. Min-
den munkdsszavazatot a szakszervezeti listdra

kell leadni! -

A nadragi vasiparilizem mun-
késainak helyzete

A munkds térvények rendelkezéseinek be-
tartasa a munkaadok részérél még ma is egy
nyilt rendezetlen kérdés. A munkas térvé-
nyek nincsenek tiszteletben tartva, és a mun-
kassaknak a torvényekben biztositott jogait
a munkaadék kevésbé veszik figyelembe. Csak
ott valtozik a helyzet, ahol a munkasok szer-
vezeti erejiikkel kikényszeritik a torvények be-
tartasat, Igy a nadragi vasipariiizem munkésai
is abban a szomoru helyzetben vannak, hogy
Saib iizemmérndk csufsagot iiz beldlik. Ez a
mérndk nagy pénzdsszegii biintetéseket ré ki
a munkasokra azért, mert vasir- és iinnepna-
pokon, széval munkasziineti napokon a mun-
kis nem hajlandé dolgozni. Nem utalja ki to-
vabbba a munkdsok fizetéses szabadsigat, vagy
ha mégis folyésitja, nem fizeti ki az Osszes
szabadsidgnapokat. De itt sem &ll meg Saib
ur. A munkéasok jogait megnyirbalja, ahél
csak méd és alkalom adédik, Betegség esetén
példaul a munkasnak térvényeeen jar az elsb
7 napra a fizetése. Viszont a gyar igazgat6-
siga, illetve Saib ur levonja a munkaéstdl a
betegsegélyzépénztar altal folyésitott betegse-
gélyt és csak a segély és a 7 napra es6 mun-
kabér kézotti killombodzetet fizeti ki.

Az igazgatésig megbizottjainak magatartisa
izz6 hangulatot teremtett a munkésok koré-
ben és elvannak hatdrozva, hogy jogaik meg-
védéséért folytatjak a kiizdelmet,

Ami a fizetéses szabadsigot illeti a munka-
sok a bir6sag utjan fognak jogaiknak érvényt
szerezni, amennyiben ez a kérdés nem fog
rovidesen megoldast nyerni.

Osszetartdsban
az erd!
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T Csoporti
Petrozsény ‘ S

A petrozsényi csoport janudr ho 24-én tartotta ren-
des évi kbzgyilesét. A gyiilést Garbovean - szaktars
nyitja meg és ‘egyben a Szdvetség i{idvozletét tolma-
esolja.. Stanciu 'szaktars a jedyzékdnyvet olvassa fel.
Ezekutin Girbovean szaktirs a kézgyiilések jelentéségét
emeli ki, majd Attér a csoport vezet8ségének mult évben
kifejtett ‘munkalkodédsinak ismertetésére. Jelentésében
feloleli mindazokat a nehézségeket amelyek a vezetdség
elé tornyosultak az utobbi esztenddben. Keéri a tagokat,

~-hogy ezek figyelembe vétele melett tegyék meg felszé-
lalasaikat. Ismerteti a kulturdlis téren elért eredménye-
ket. a kollektivszerzédés koriili eseményeket, a munka-
néikilliek segélyezése érdekében kifejteft akcidkat, maijd
a munkakamarai vilasztdsokrél beszél és széleskoriien
ismerteti a munkakamardk fontossagat.
- Schneider szaktirs a pénztari jelentést, Imecs szaktars
az ellenéri jelentést és Pal szaktirs a koényvtari jelen-
tést terjesztik els. A jelentések tudomisul vétele utdn
az uj vezetdségbe a kovetkezé szaktérsakat valasztot-
tdk be. Elndk Girbovean Simion, alelnckok Stanciu
Jozsef és Juhasz Janos. Pénztirosok Schneider Janos
és Kraszka Jézsef. Jegyzok Straja Simion ¢és Lizirescu
Traian. Koényvtarosok Jakab Vilmos, Bot Mihély és
Horvath Jéanos. Vezet6ségi tagok Pal Karoly, Gayer
Istvan, Budai Sdndor, Onisor Jézsef és Szdke Jédnos.
Péttagok Kopeszky Jozsef, Novak Gyérgy és Szigeti
Janos. Ellenérok Medgyesi Dezsé, Imecs Taméas és Pal
Edmund. Péttagok Fritz Karoly és Stinescu Nicolae.
Gondnok Blaga Istvan.

Medgyesi szaktirs az ifjumunkdsok szervezkedésének
sziikségességérd! beszél és javasolja erre a célra 7 tag-
bol all6 bizottsdg megvalasztisat. A javaslatot a kéz-
gyiilés elfogadta. Tébb helyi iigy elintézése utdn a lelkes
hangulatu gyiilés véget ért.

Vajdahunyad

Hunyadi szaktdrsaink janudr 14-én tartottdk évi kéz-

gyiilésiiket, Oreskovics szaktirc elnéklete melett. Ores-
kovics szaktirs megelégedéssel 4llapitia meg, hogy a
sarga szervezetek vezetSinek minden ellenpropagandéja
é’s;,wci{ﬁ]k&dés,erdacéra is szervezetiink tagjai tantoritha-
tatlarivk; minek tanujelét adtdk szépszidmu megjelené-
sitkkel is a mai koézgyiilésen. Florea szaktirs a jegyzg-
kényvet olvasaa fel, majd a pénztdri jelentést terjeszti
elé. Lisciu szaktdrs az ellendri jelentést teszi meg.
- Oreskovics szaktdrs a csoport vezetdségének mult évi
miikddésérsl tart kimerité beszdmolét, Megemlékszik a
kollektivszerzédéssel kapcsolatos nehézségekrsl, a neve-
lés és oktatas terén kifejtett tevékenységrsl és végiil
azon akadalyokrél, amelyeket egyrészt az igazgatésig,
masrészt a sargak gérditenek a csoport elérehaladasinak
utjdban. De ennek dacara a csoport 4ll, fejlédik és
minden remény meg van r3, Lody a j6v6ben még szebb
eredménycket lehet elérni. ™ ; ‘

Gérboveanu szaktirs a Szdvetség és a zsilvglgyi mun-
késok nevében iidvézli a hunyadi szaktdrsakat. Tartal-
mas beszédben ismerteti a munkassig gazdasigi helyze-
tét, amely barmennyire is rossz, a munkdssig
nem szabad elveszitse hitét, egy jobb jovében vetett
reményét, hanem szervezkedjen és egyiiftes erdvel har-
colja ki maginak az emberséges megélhetést, A tetszés-
sel fogadott beszéd utdn az uj vezetdséget valasztottdk
meg, Elnék Lisciu Nicolae. Alelnskék, Muntean Ioa-
chim és Bodie Nicolae. Pénztdros Florea Ferenc. Titkar
Oreskovics Augustin és Lukdcs Ioachim. Kényvtiros
Ré4cz Constantin, Fébizalmiférfi Dinaca Gheorghe. Veze-
t8ségi tagok : Szasz Nicolae, Oravetz Vencel, Ajtai Erng,
Lada Lajos, Tenczel Arkadie és Muntean Stefan. Pét-
tagok Proddn Nicolae, Zolyomi Nicolae és Baldzs Ignic.

Ellenérzébizottsag Ivas loan, Navratil Erné és Ilincia
Alexandru. Péttagok Penxer Robert és .Lazar Jozsef.
Bizalmiférfiak : Muntean Lipidut, Szdsz Miklés, Rejev
Octavian, Pethd Diniel, Vagner Karoly, Wach Martin,
Vinczan Simion, Antal Zsigmond, Toma Ferencz,
Schware Arkadie, Iepure Dumitru, Homogstean Francise,
Olih Ferencz, Pascu Lérincz, Simerian luliu, Schweihof-
fer Jend és Heinrich Lajos.

A gyiilést az elndk szaktars buzdito szavai kiséreté-
ben bezarja.

Nadrdg

A nadrégi szaktarsak janudr hé 15-én tartottik koz-
gyiilésiiket. Radu elndk szaktirs tidvézli a megjelenteket
és az iilést megnyitja, Az ifjumunkdsok dalkara az In-
terndcionalét énekli el, miutin Radu szaktirs a mult
evril sz0l6 jelentést terjeszti el6. A jelentés szerint a
csoport vezetdsége 17 iilést tartott, melyeken a helyi
szervezet ligyeit beszélték meg. Tartottak 3 nyilvanos
gyiilést, ahol a munkéssdg gazdasigi helyzetével foglal-
koztak. Az ifjumunkédsok megszervezése terén szintén
eredményesnek mondhaté munkat fejtett ki a vezetdség.

Pavelka Ferndinand szaktdrs a pénztari jelentést ter-
jeszti eld. A jeleniéseket a kozgyiilés egyhangulag tudo-~
miasul veszi és a korelndki tisztségre Pivelka Ferenc
szaktdrsat valasztja meg.

A kandidalébtzottsdg ajédnldsa alapjan, a kévetkezo
vezetdségdet vilasztotta meg a kozgyiilés: Elndk Ioan
Radu, alelnék Kohim Jozsef, jegyzs Szilagyi Jinos,
Pénztaros Pleciai Teodor. Ellenérok Melter Ferencz,
Pavelka Ferdinand, Kraucsek Matei és Csobin Gydrgy.
Vezetdségl tagok: Izele Gheorghe, Gora Lérincz, Suciu
Alexandru, Bortos Jézsef, Florian Azgura, Sortia Du-
- mitru, Muntean Simion, Meles Albert, Orsiri Gustav, =
” Minthogy tobb panasz hangsotf el a  betegsegélyzd
pénztir cllen, a kdzgyilés Radu elvtdrs javaslatira ugy
hatdroz, hogy egy kiild6ttséget vdlaszt, mely a lugosi
pénztirnal kozbejar a sérelmek orvosoldsa érdekében.
Tobbek felszélalasa utdn Radu elnsk szaktérs szervez-
kedésre és Osszetartdsra hivia fel a munkassigot hogdy
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zgyililesek

érdekeiket-minél hathatésabban megvédhesﬁék.
A gyillés az ifjumunkésok dalkaranak hangjai melett
végzédott.

Lupény

¢ Jandr hé 29-én jol sikeriilt kozgylilést tartottak lupé-
nyi szaktirsaink. A ,Mateotti” dalkar lelkesitd' munkds
dalok eléncklése utin, Moldovan szaktars meleghangu
iidvozlobeszéd kiséretében nyissa meg a° kdzgyiilést,
mgjd az évkézben elhalt tagokrol emlékszik meg kegye-
letes szavakban. A jegyzokonyvek felolvasasa utan Mol-
dovan szaktdrs tartalmas és minden irdnyban kiterjedd
jelentésben szamol be, a vezetGséd mult évi mikdde-
sér8l. — Jelenti, hogy minden nehézség dacira is a
csoport a mult évben jelentékeny taglétszdm emelke-
dést ért el. A nevelés terén is igyekezett mindazt elvé-
dezni, amit csak lehetett. A kdnyvtarat kibovitette, elé-
adasokat rendezett a tagok részére, a munkassport fej-
lesztésében igyekezett segédkezet nyujtani a szaktare
saknak. Minden tdrekvését a munkasok bér és mu:ka-
viszonyainak megjavitasira forditotta, Istdpolta a szo-
lidaritds érzését a munkdsok kozott. Allando, szoros
kapcgolatot tartott fenn a Szévetség, a keriileti titkarssg
és a keriiletbzn levé csoportokkal. A csoporthoz beér-
kezett 132 kiilénféle akta és kiment 122 iigyirat, 52
vezetOségi és 4 kibovitett vezetéségi itilés volt Fzen-
kiviil megtartattak a rendes havi taggyiilések.

Besenyei szaktirs a pénztari jelentést, Birtalan szak-
tars az ellenéri jelentést és Borsai szaktirs a leltari
jelentést terjesztik els. .

Tobb felszolalds utdn a kézgyiilés a jelentéseket edy-
hangulag tudom4dsul veszi.

A Szévetség nevében Garboveanu szaktars didvozli a
kézgyiilést és jol felépitett beszédben ismerteti a mun-
kassag gazdasagi helyzetét. Tovabbi a szakszervezetek
és a Szévetség helyzetét. Foglalkozik a munkanélkiiliség
kérdésével, a munkakamardk vilasztisa elgkészitésével,
és hasonlé, a munkassdgot érdekls aktualis kérdésekkel.

A jelglobizottsag eldteriesztése uldn az uj vezetéséghe
a kovetkezd szaktérsak lettek bevalasztva:

Elngk : Moldovan Marton. Alelnékék: Borsai Oszkar
és Vandrdsch Herman. Pénztirosok: Besenyei Andris
¢s Anghel Ferencz. Jegyzok: Botoi Constantin, Curcidn
Gyorgy és Székely Lajos. Vezetésési tagok : Bird Ferenc
Korfanta Péter, Petrovici Stefan, Benkovics Ferencz,
Maxim Déniel, Bokos Dénes és Horvath Ferencz. Pot-
tagok : Kreicz Antal, Ferenc Istvan és Mathé Janos.
Koényvtarosok : Gréf Arpad és Farkas Imre. Ellenérzé-
bizottsag: Kolozsi Jozsef, Navradi Lzjos és Firczak
Gyula. Poéttagok: Vermes Jozsef és Mateszerian Ilie.
Gondnok : Navradi Jénos.

A kozgyiilés még tobb fontos kérdést tirgyalt meg
és hozott hatdrozatot, miutin Moldovan szaktirs a
mindvégig lelkes hangulatu kézgyiilést bezarta.

r [ 4
Bérmozgalom Aninan

Az aninani kollektivszerzddés ez év februar
h6 elsejével jart le. Az uj kollektivszerzédés
ligyében a munkdssag terjedelmes memorandu-
mot nyujtoit be az igazgatosighoz, amelyben
kévetelte az 1932, évi augusztus ho elsején
érvényben volt jogok elismerését és az akkori
fizetések visszadllitasat, tekintettel az id6koz-
ben emelkedett dragasagra. :

A szerz8désre vonatkozd targyalasok januar
hé 17-én kezd3dtek Resican, azonban minden
eredmény nélkiil, mert az igazgatosag kijelen-
tette, hogy nincs abban a helyzetben, hogy a
régi béreket és mas elvont kedvezményeket
visszadllitsa. Minhogdy a munkésok sem en-
gedtek koveteléseikbdl, megegyezés pem j6he-
tett léire, azért végleges dontés végett az iigy
a térvany értelmében a Semmitdszékhez lett
felterjesztve.

Knebel Markus s.-munkas Lupeni 2000 lej tem+ segély

Rosen Karoly lakatos  Resifa 5000 , "

Klump Mathias s.-munkas Resifa 5000 , "

Beck Jacab badogos Cluyj 4000 , "
Elhunyt munkéastirsaink emlékét kegyelettel fogjuk

megérizni-
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Felhivas !

Ismételten felhivijuk a helyicsoportok vezetdit,
hogy mindazon tagok, akik hatralékban vannak
de akiknek a mult évi oktéber héban fartott kon-
gresszusi hatérozat jogot biztosif, hogy hétralé-
kaikat 5 lejjel, vagy “ingyen bélyeggel rendezzék,
ezen lagok tagségi konyveiket kiildjék be a koz-
ponti irédénak, feliilbélyegzés céljabél, mert csak
ennck megtorténte utdn lehet az utanfizetéseket
eszk6zoIni. : -

- Azon tagok, akik. jelenleg is munkanélkiiliek,
azok rendesen fovabb kapjak az ingyen bélyeget
a csoporttél. Ezek tagkonyveit nem kell bekiildeni.

it

SZOVETSEGI KOZLEMENYEK
m

Kivonat az lgykezelési
szabdlyzatbél

{Elogadva az 1932 okiber 2--3-4n tartott kiii&iiﬂ
kozgyiilésen) S

1. A tagok osztilyozdsa a kévetkezéképpen torténiks
a) Az els osztalyba tartoznak azok a szakmunkasok
akik 24. életéviiket betdltotiék, valamint azon specializ
zalt munkésok, kiknek napi keresetitk meghaladja a 109
lejt. Es mindazok akik ide akarnak tartozni. .
b) A masodik osztilyba tartoznak a 24 éven aluli
szakmunkasok, tovabba a 100 lejjen aluli keresetii mun.
kasok. . T
¢) A harmadik osztilyba tartoznak a 80 lejjen aliit
keresetii munkésok., .
2, I-oszt. tagjarulék heti 16 lej, 1 lej temetkesési ja-
rulék, &sszesen 17 lej.
II-oszt. tagjarulék heti 12 lej, 1 lej temetkezési ja~
rulék, 6sszesen 13 lej. ‘
Hl-oszt. tagjarulek heti 8 lej, 1 lej temetkezési ja-
rulék, dsszesen 9 lej.
3. Beiratdsi dijat els¢ osztalyu tagok 10 lejt, IL és UL
oszt. tagok 5 lejt fizetnek. Tagkényvdijat osztalykiilémb-
ség nélkiil, a tagok 16 lejt fizetnek. .

Segélyek

4., A Szdvetség tagjai a kovetkezs segélyekben ré-
szesiilnek : . :

a) Munkaneélkiili segély,

b) Sztrajk és kizarési segély,

c) Betegsegély,

d) Utas és tartozkodasi segély,

e) Temetkezési segély,

7} Rendkiviili %egély.

Segélyezési tdblazat
Munkanélkiili és betegsegély

1. oszt. tagok részére

! Munkanéikili segély Betegsegely
Befizetett hetek 1 hétre 1 évre 1 hétre 1 évre
1 év— 52 het. . . 120 960 60 480
2 ,— 104 , ... 130 1040 65 5290
3 ,—15 , ... 145 1160 70 560
4 ,—208 , ... 176 1360 85 690
5 4 —260 , . .. 160 1520 95 760
6 ,—312 , ... 215 1720 110 880
7 éven felil. . . . . 240- - 1920 120 960- -
II. oszt. tagok részére
1 év— 52 hét. . ..; 95 760 50 400
2 ,— 104 , . . . 110 880 55 440
3 ,—15 , ... 120 960 60 480
4 ,—208 , ... 130 1040 65 520
5 ,—260 , ... 145 1160 70 560
6 , —312 , ... 170 1360 85 690 -
7 éven felil. . . . . 190 1520 95 760
1. oszt. tagok részére
1 év—- 52 hét. . . 70 560 35 280
2, —104 , ... 8 690 45 360 .
3 ,—15 , ... 9 760 .. 50 400 .
4 , —208 , ... 110 880 55 440
5 , —260 120 960 60 480 .
6 , —312 , ... 130 1040 65 520 .
7 éven felil. . . . . 145 1160 70 560

A jelen tiblazatban feltiintetett heti segélyek, udy
munkanélkiili, mint betegsegély, 1933 janudr 1-t6l egy
egyleti évben, legfeljebb 8 héten keresztiil fizethets ki
(példaul : egy elsd osztalyu 1 éves tag heti segélye 120
lej, amit felvehet 8 héten 4t, vagyis Osszesen 960 lejt).
- 5. A sztrajk és kizarasi segélyek, mind a harom osz-
talyban ugyanannyi mint a munkanélkiili segélyek. -

6. A rendkiviili segély évi 450 lej, de csak az része-
siilhet rendkiviili segélyben, aki legalabb 2 éves tagja a
Szévetségnek, Ilyen segély csak a kozponti vezetéség:
jovahagyasaval fizethets ki.

7. Utassegély naponta 30 lej, de 150 lejnél tébbet
egyszerre egy helyen felvenni nem lehet. Tartozkodasi.
segély szintén napi 30 lej, de 150 lejnél nagyobb &sz-
szeget egy helyen ilyen cimen sem lehet felvenni.

8. Temetkezési segély

Edy évi befizetés utin 2000 lej o
3 w 3000 , *

6 n " 4000 |
10 . s felil 5000 .

9, Azok a taéok, akik havonta 6 napnal kévesebB idﬁi:-

dolgoznak, jogosultak havonta egy heti munkanélkiili
segély felvételére. Azok a tagok, akik segeélyiiket mar
kimeritették, de havonta 6 napnél kevesebbet dolgoznak
munkanélkiilicknek tekintetnek és a teljes idére ingyen
bélyegre jogosultak. ‘ :

Azok a tagok, akik havonta 6—12 napot dolgoznak
havi 2 ingyen bélyegre tarthatnak igényt. :

Mindazok a tagok, akik segélyt kapnak, kotelesek:

jarulékaikat teljes egészében fizetni. .
10. Jelen médositasok ugy a tagjirulékra, mint a se«
galyekre vonatkozolag 1933 janudr hé elsejével lépnek
életbe. . o v
A régi iigykezelési szabélyzat pontjai, amelyeket nenr

érintik a jelen modositasok, tovabbra is érvényben ma-

radnak.

Bukarest 1933 januar ho. : e
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