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Valasztasok utan

Szakszervezeteink példatmutatd kotelesség-
feljesitése a kozségi valasztdsok kimenetelét a
legszebb gybzelemhez vezette. Es ez az ered-

~mény a jovore tanulsagul szolgélhat arra nézve,

hogy a szocidlizmusban nem vonhato elvdlaszto
hatdr szakszervezet és pdriszervezet kozott. A
két szerv kiilonallésdga minddssze munkameg-
-osztast jelent, de semmiesetre sem elvi, taktikai
avagy a harcieszkdzok kozotti kiilonbséget, de
még kevésbé a célt illetd kiilonbséget. A munka-
megosztds helyes és sziikséges azért, mert amig
a szakszervezet a mindennapi kérdésekkel fog-
lalkozik, addig a pértszervezetnek inkabb a
végcél kozelebb hozdsa képezi feladatit. Es
hogy a munkdsosztaly helyzetjavitdsa pérhuza-
mosan halad a szocidlista tarsadalmi rendszer

kialakulasaval, éppen ez ennek a munkameg--

osztdsnak koszbnheto.

Akik tehat tudatosan, avagy 6ntudatianul,

.erBszakkal akarjak egyiket a masiktol elvilasz-
tani, azok a legnagyobb hibdt és btint kovetik
el a munkdsosztallyal szemben, Azok vagy
meghbénitjdk a gazdasigi helyzetnek megjavu-
lasara iranyulé mozgalmat és harcokat, vagy
megakadaly~zzdk a munkdsosztilyt a politikai
vagyis allamhatalom miel6bbi birtokbavételében,
aminek rendkiviili hatrdnyai abban rejlenek,
hogy a munkdasosztily nem kerfilhet kell6 id6ben
annak az eszkoznek a birtokdba, amellyel sok-
kal gyorsabban és eredményesebben véltoztat-
hatja meg gazdasagi helyzetének multbéli és
jelen hibaibdl és hatrdnyaibol fakadé nyomoru-
sagat. Ezért kell minden ontudatos munkasnak
jelszava legyen: Be a pdriszervezelbe kivétel
nélkiil minden szakszervezeli tagnak. .

A kozségi valasztidsok eredménye: a roma-
niai proletdridtusnak az &ltaldnos sztrdjk alkal-
maval toriént letiprdsa uténi évtized leghatal-
masabb eredménye. Jele annak, hogy belatia:
sem fantasztikus elképzelésekkel, sem tunya-
siggal nem viheti semmire. Jele annak, hogy
ismét tudatdba jutott annak a marxi tantétel-
nek: A munkdsosztdly felszabaditdsa csak a
munkdsosztdly miive lehef. Azt az idbt volt
nehéz kivarni, amig ez a tantétel lett ismét
vezérld utirdnya a romdniai proletdridtusnak.
Amig- a hangzatos jelszavak korforgasiban
visszatért a kiindul6 ponthoz, ahonnan egykor
hamis utra indult el: @ marxizmushoz.

Ez a vélasztdis megmutatta, hogy ismét a
helyes révbe ért a roméaniai munkdssig. Es
hogy ezutdn mar nem fog kiildnbséget tenni
szakszervezet és partszervezet kozoit, hanem
mindkettbnek egyforma hiiséges tagja, Onfel-
aldozé katondja és a burzsodziatdl gy6zelmeket
kicsikarni akar6 harcosa lesz.

Mert ha mélyebben vizsgaljuk a gybzelem
okait, a kbvetkezd két tényben fogjuk azokat
megtaldlni: gyoztlink, mert a szakszervezet a
szolidaritdsra tanifott és gydztiink, mert a pdrt-
szervezel -szocialista oszidlyharcos Ontudattal
telitett meg. Ennek a gy6zelemnek pedig, hogy

g ne csak pillanatnyi hatasa, de jbvendénket meg-

alapoz6é eredménye legyen, ez mar csak tGlink
fiigg, Azoktdl az elvtarsaktol, akik bekertiltek a
varosi és kozségi tanicsokba, ahol kotelessé-
gik a dolgozok érdekében munkdlkodni és a
dolgozdkiol fiigg, akiknek viszont kotelessége
ellen6rizni, hogy mit munkédlkodnak a munkas-
tandcsosok és kotelességitk munkdjukban t4-
mogatoéik lenni.

Ha teljes pontossdggal nem is, de hozza-
vetblegesen mdr tudjuk az eredményt. -70bb
mint keltdszdzdtven elvtdrsunk keriilt be a kiz-
ségi tandcsokba. Jelentds szdm ez még akkor
is, ha elenyészd a néhédny ezerfpolgdri tandcso-
sokkal szemben. Jelentds azért, mert egyrészt
mi a kdzségi tandcs testiiletét vildgért sem tart-
juk célnak, csupin eszkdznek, csupdn ujabb
harci teriiletnek a 'szocializmus elébbvitelére;
masrészt, mert tudjuk, hogy a polgéri tanicso-
sok sok ezrével szemben a dolgozdék igazi és
hamisitatlan érdekét csak az a néhdny sziz
szocidldemokrata fogja becsliletesen és Gszintén
képviselni. .

S ha tagadhatatlan is, hogy nehéz kiizde-
lem fog kifejlddni a tandcsokban a “szocial-
demokratdk és ellenfeleik, a polgari partok

kozott, mégis vannak tdmpontjaink is, melyek-

kel rdkényszerithetjiik a polgri partokat bizo-
nyos kérdésekben a nyilt szinvalldsra. Hogy
csak egy esetet emlitstink “fel, egyik legfonto-
sabbikat a jelen pillanatnak. A kozigazgatasi
torvény ama szakasza, amely a tandcsok hatés-
korét szabalyozza, vildgosan és félreérthetetlentil
tobbek kozott a kdvetkezbket tartalmazza: Intéz-
kedések a munkanélkiiliség ellen és kiltség=
vetési alap létesitése a munkanélkiiliek segélye-
zésére. Eddig ez a munkdssdg szempontjabol
olyan nagyfontossdgu kérdés semmiféle torvény-
ben még csak megemlitve sem volt, nemhogy
hatarozott utasitds alakjdban lett volna valahol
kifejezésre juttatva. A kozigazgatdsi torvényben

benne van, tehat a fandcsosok egyik legfonto-
sabb feladata lesz ennek a torvényes rendelke-
zésnek érvényt szerezni.

A koltségvetések alkalméaval fog erre alka-
lom kindlkozni, amikor a koltségvetésben kilon
tételként kell felttintetni e tételt és az Osszeget.
Sokan nem is képzelik, hogy a muunkanélkiili
segélyért folytatott tizesztendei ktizdelmiinknek
milyen Jridsi ‘elvi gybzelme ez a torvényes ren-
delkezés. Hiszen eddig, ha mar a tanicsokban
helyet foglalé elvtarsaknak sikeriilt is bizonyos
Osszegeket, azt mondhatni, kicsikarni egyes al-
kalmakkor a munkanélkiiliek segélyezésére, ezt
-a polgari partok képvisel6i inkabb nagylelkii
adomdny gyandnt ftilintették fel, semmint jogos
kovetelésnek. Ezentu! mir nem bizonyos alkal-
makkor megnyilvinul6 szeretetadoméany lesz,
hanem jog, amelyet rendszeresiteni kell. EbbsI
ryilvanval6, hogy a munkanélkiiliek segélyezése
a tandcsokban rendszeresithet lesz. ,

Ha semmi egyebet, csak ezt a kérdést tud-
jak a tandcsban helyet foglald elvtarsaink ked-
vezOen elintézni, mdar nagy eredményt ért el a’
munkassag azzal, hogy oly lelkesen, annyi fe-
gyelmezettséggel vette ki részét a vélasztasokbol.
De emellett egyéb méas lehetbségek is kindlkoz-
nak a proletarérdekek hathatésabb védelmére.
-A valasztdsok utdn mindannyiunknak az a fel- -
adata, hogy kdzds munkdval ugy a szakszerve-
‘zetben, mint a pdriszervezetben tovdbb épitsiik
ki a gyozelmet és a fovdbbi fokozottabb gyo-
zelmek lehetéségét. “

Munkait vagy kenyeret?!

Az orszag gazdasdgi és ipari valsaga kétségbe-

vonhatatlanul a legmagasabb csticspontjat érte-

el. Egyetlen szdmottevd tizem sincsen, melyben
a nagyaranyu leépités meg nem tOrtént, avagy
meg nem kezdddott volna. Es a leépités rend-
szerint a munkéslétszdm apasztdsdval kezdodik.
A kenyér nélkiil maradt munkdsok  létszamat
pontosan nem lehet tudni, mert Romdnidban
a szocialis kérdésekrdl nem vezetnek statisztikat.
Ha ebben a kérdésben szamokrél akarunk be-
szélni, minden ftulzds nélkiil tobb szdzezer
munkanélkiilirdl van sz6, hiszen a munkatigyi
miniszter is szdzezren fellil meghaladé munka-
nélkiili 1étszdmot ismert be.

Roménia ipari vilsigdnak mas orszdg gazda-
sagi és ipari valsdgato! eltérben politikai moti-
vumai vannak. Sztlkségtelen, hogy valaki koz-
gazddsz legyen annak felismerésére, hogy ennek
az orszdgnak mennyi mindenre volna sziiksége
s ha e sok tennivalénak csak egy pardnyi
részét is elrendelnék, akkor a munkanélkiiliség
Romdnidban ismeretlen fogalom lenne.

A roméniai gazdasagi vélsag a haboru utdni
liberdlis politikinak a kovetkezménye. A meg-
nagyobbodott Romdnia ipariban 6k mint dont6-
tényez6k akartak szerepelni és nemzeti ipar-
partolds jogara alatt torekedtek az ipart be-
kapcsolni a liberdlis bankok érdekszférdjaba.
A nemzeti iparpartolds hamis jelszava alatt
sziiletett meg ekkor a kizdr6lagos 4llami meg-
rendelésekre szoritkozd parazita-ipar. ,

A jelenlegi korminy e tekintetben teljesen
elédei nyomdokain halad. A nemzeti-parasztpart
egy éves kormdnyzisa elegendd volt ahhoz,
hogy a jobb jovbbe felépitett reményeink dssze-
doljenek. A megbénitott gazdasigi élet fel-
lenditésére a kormany nemcsak azt nem ftette,

.amit tennie kellett volna, hanem még azt sem,

amit a korlilményekhez képest tehetett volna.

A munkatigyi miniszter ur most a belfldi.
munkasvédelemrdl sz6l6 torvénytervezettel gon-
dolja megoldani azt a problémat, amelyet mds
orszagok a rendszeres dllami segélyek beveze~
tésével, a kozmunkdk széleskdrlii meginditdsaval
s ezaltal a munkaalkalmak lehet6ségeinek meg-
valdsitasival oldottak meg. A beifoldi munkéds- -
védelemr8l sz0l6 torvénytervezet nem foglal
magdban mast, mint azokat a megszoritisokat,
melyeket torvény nélkiil is alkalmazott a munka-
igyi miniszter a Roménidban dolgozni akaré
kulfdldi munkasokkal szemben.

Ugy tesz a miniszier ur, mint a falusi
babonas asszony, aki j0 erbsen megkoti a szék
ldbét, hogy meggy6gyuljon -egyik allatkdjdnak -
az eltorott 1aba. A jelen gazdasdgi valsédgbdl
eredd katasztrofdlis munkanélkiiliség megsziin-
tetésére a kormdny eddigi politikdjit gyoke-
resen meg kell véltoztassa. Uj mddszerek be-
vezetésére van szlikség, melyekkel a gazdasagi
organizmus pulzusa normdlis miikddést fejt-
hessen ki. Ezek a mddszerek a kovetkezbk:

1. Azon &rucikkek, melyek elBallitdsira ipa-
runk be van - rendezkedve, itt legyenek meg-
rendelve.

2. A jelenlegi vamprotekci6 eltdrlése.

3. Az allami koltségvetésbdl a felesleges
kiaddsok torlése.

4. A kbzmunkdk széleskdrii meginditasa.

5. Az épitkezések tdimogatisa és ezek olcsd
kodlcsdnnel vald ellatésa.

6. Tisztességes kamat mellett hitelnyuijtas
az iparnak. ‘

7. A munkanélkilli munkisok A&llami se-.
géllyel valo tidmogatisa. A szbvetségek 4lfal
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fizetett munkanélkiili segélyek egy részét az
allam téritse vissza.
Ezen elvek bevezetésével modjét taldlhatna
a kormény, hogy a természeti kincsekben bd-
velked® Romdanidban megsziinjobn a. szocidlis
nyomorusig, amely oly szomoru képet fest.
‘A varosok munkanélkiilieinek ezrei feljaj-
dulnak és munkdt vagy kenyeret kérnek,

de a munkanélkiiliek zokogésa stiket fiilekre-

taldl mindeniitt. A munkanélkilliség gazdasagi,
szocidlis és lelki vonatkozasaiban timadja meg
a kenyerétdl megfosztott munkast.

Gazdasagi szempontb6l a tomegek fogyaszto-
képtelenné vilnak s ez a koriilmény az egész
orszdg életére karos kihatdssal van. Ott, ahol
dllami munkanélkiili segélyt folyGsitanak, a
szocidlis nyomor enyhitése mellett a fogyasztas
alstilyedését is nagyrészben megakadalyozzak
és ezaltal a gazdasagi életet megbénitd tiine-
teknek nem engednek érvényesiilési teret. De
mi még ettdl is messze allunk, merta mi bblcs
dllamférfiaink mentalitdsdba nem bir beférkdzni
az &llami munkanélkiili segély gondolata.

Szocidlis szempontbél a nagymérvil munka-

nélktiliség kovetkeztében az életnivo ronhamosan
siilyed lefelé. A nem dolgozé munkdsok szi-
vesen elfogadnak a meglévd munkafeltételeknél
sokkal rosszabb munkafeltételeket, csakhogy
puszta létilket megmentsék. Ezt a koriilményt
killonds elOszeretettel haszndljdk ki a munka-
adok. Egyszéval a munkanéikiiliség is jo tizlet-
nek bizonyul a kapitalistiknak. De van ennek
-a kérdésnek egy mdsik oldala is, melyet nem
lehet figyelmen kivill hagyni. A munkanélkiiliek
rendszerint rosszul tiplalkoznak, minek kovet-
keztében a munkdsréteg degenerdlédik és id6
el6tt. kilibnbbzb betegségekben pusztul el.

- ‘Egy masik vonatkozdsdban a = munkanélkii-
liség borzaszto lelki kinoknak az okozéja. A
gyarbdl elbocsijtott munkds lelkivildgdban ott
lebeg a bizonytalansdg és a nyomor jovoje.
Micsoda Oridsi bensd kinos osztonok Orlik fel
a munkést lelki vonatkozisdban. E motivumok
a reménytelenségbe, kétségbeesésbe és a sz€lso-
ségek felé kergetik a munkast.

- Megértd és okos gazdasdgi politikdra van
szilkség, hogy meg legyenek mentve azok,
akikt6l a jelen tirsadalom létjogosultsdga fligg.

- Kenyeret vagy munkdt a munkanélkiilieknek !
— I ————

Nemzetkozi szakszervezeti kongresszus.
Az amszterdami Internacionalé ez évben esedékes
nemzetkdzi kongresszusat julius 7-—11. napjan
fartja Stockholmban a kovetkez6 napirenddel:
Megnyité és tidvozlések. A kiildnbozd Dbizott-
sagok valasztdsa. Jelentések. Az Internacionalé
gazdasdgi programja. Szocidlpolitikai program.
Leszerelés és viligbéke. A szakszervezeti moz-
galom helyzete a demokracianélkiili orszdgokban.
Beérkezett javaslatok és inditvanyok eldterjesz-
tése. Vezetdség vilasztdsa. A legkozelebbi kon-
gresszus helyének megjeldlése.

Tudnivalék a gazdasdgtanrol |
VL

A kezddd6 kapitalizmusnak a kovetkez 6~

vondsai vannak: nagyon alacsony szinvonalon
all6, mert hiszen a gyarakba t6dulé munkasok
még nem ismerik eléggé a technikai moédsze-
reket; megvan még bizonyos részben a kézmfi-
ipar, habér a régihez viszonyitva azt mondhatni,
csupén felbomlott maradvanyaiban; a munkds-
osztaly szemérmetleniil kizsdkményoltatik, mert
az ez elleni védekezés mddszerei ismeretlenek
elétte.

A kapitalizmus azonban tovébb fejlodott: és
ujabb formai keletkeztek. A magdntulajdon,
amely ezel6tt foleg a foldbirtokban jutott kifeje-
zésre, nagyon nehézkes és alkalmatlan a gyar-
ipar részére, amelynek kdnnyebben mozgathatd
és forgathatd tOkére van sziiksége. Ezért mind-
inkdbb el6térbe nyomul a pénz és a pénz érté-
kével egyenld utalvdnyok: részvények. A kapi-
talizmus kezdete idején elég volt az a tbke,
ami egyes személyek birtokdban volt, ahhoz,
hogy egy-egy kisebb méretii gydriizemet ala-
pitsanak és fenntarthassanak. Elég volt bizonyos
mennyiségli foldbirtokkal rendelkezni, hogy
annak értékével a termelés folytonossagat bizto-
sitani lehessen. A kapitalizmus egy késBbbi és
mar fejlodottebb idején azonban mind tobb
gépekre, tobb szerszimokra tehat tSbb forgat-
haté t6kére volt sziikség. Azonban a foldet és
telket csakugy, mint a gyartelepeket nem lehet

Mi a récionalizélés és mikor
sikeriiihet ? ;

A racionalizilds ma az a sz6, amely mind-
siiriibben hangzik el azoknak az embereknek
az ajkairdl, akik tarsadalomgazdasagi és kiild-
ndsen a termelés megszervezésének problémai-
val tobbet, vagy kevesebbet foglalkoznak.

A racionalizélds problémdjit sokan Ussze-
tévesztik a termelés mechanizaldsdnak kérdésé-
vel. Masok a munka tudoméinyos megszerve-
zésének az energia és id6tékozlds kikiiszObb-
lésére iranyuld céljaval tévesztik Ossze.

A racionalizalasnak két jelenségét dllapithatjuk
meg: az amerikai és a német racionalizaldsi
mébdszereket.

Devinat, a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal
kiadasdban , A munka tudoméinyos megszerve-
zése Eurépaban“ cimii munkajdban a racionali-
zdlds értelmét ugy hatdrozza meg, hogy az
négy kiilinbozé folyamatnak egyesiilésébol kelet-
kezik, amelyek a kényszeritG koriilmények foly-
idn Osszekeveredtek, hogy megsziilethessen a mai
érielemben vett ipari racionalizdlds. A racionali-
zdlds kiinduldsi pontja a taylorizmus, Taylor
mérndk mddszere. Ki nem tudja, hogy az észak-
amerikai munkdsszervezetek kdzponti szovetsége
Amerika valamenyi szervezeit munkasatdl tamo-
gatott €éles harcot folytatott az emberbutit6 taylo-
rizmus ellen és kdztudomdsu az is, hogy Taylor
eszméi csak haldla utdn nyertek polgarjogot mint
elsbrendii tényez6k az ipari termelés életében —
persze tanitvanyai és a kronométerek (az ido-
mérbk) szektdja A4ltal kiherélve és meguiitva.
A taylorizmus csak igy keriilhetie el az amerikai
munkasszervezetek szovetségének vasvilldit. Ez
volt a mésodik folyamat, a neotaylorizmus.

- A harmadik folyamat — és ez eurdpai ere-
detli — a Fayolizmus. A Fayol-elmélet lassan-
lassan elterjedt és fokozatosan, megtamadhatat-
lanul meger6s6dott. Fayol els8sorban a vailala-
tok igazgatésdgainak és a végrehajtoszerveknek
egymassal szembeni viszonyat tanulmdnyozta,
nem ugy mint Taylor, aki legelsGsorban a rend-
szeres mozgést tanulményozta, ‘vagyis a moz-

gas idejének szabalyozasat tartotta a legfonto-
sabb tényezOnek. '

Végiil a negyedik folyamat, — amely sze-
rintem a legjelentdsebb — a fiziopsicho-technikai
folyamat. ' C

Ezt azok alkottak, akik laborat6riumaik-
ban a munkamenetet tudomdnyos eszkdzOkkel
tanulmanyoztdk, a test és a lélek kimeriilésének
a kifejtendd energianak fokozasa révén jelent-
kez8, valamint a fokozott figyelem, a produk-
tivitds stb. jelenségeinek szerepébll kdvetkez-
tetve megailapitdsaikat.

A ma szemeink elbtt lefolyd racionalizélasi
mozgalom nem egyéb, mint eme négy folya-
matnak a szintézise.

Drechsel, a belgiumi munkassag egyik tekin-

olyan konnyen eladogatni, értékesiteni. Tehét
szlikséges volt, hogy a tulajdonos tirsak utan
nézzen, tarsakat kapcsoljon be gyartizeméhez.

A részvényfarsasag

kialakuldsdhoz a kapitalizmusnak ez a fejlddési
folyamata vezetett. Ennek az az el6nye, hogy
a tulajdonosok, vagyis részvényesek 4altal be-
fektetett Osszegek barmikor érfekesitheidk. Ezt
a célt a részvények szolgdljik, amelyek sziikség-
szerint és naponta akdr tobb szaz gazdat is
cserélhetnek. A konnyebb megérthetésért példat
is felhozunk. Ha valamely gyér tulajdonosa,
vagyis-részvényese ki akar lépni, avagy pénzre
van sziliksége, mivel az, amivel rendelkezett, a
gydrba van befektetve, akkor nem kénytelenek
a gyarat eladni, hogy kifizethessék az illetonek
az altala befektetett tokét, vagy nem kell kivonni
a gydariizem forgotdkéjébdl azt az Osszeget, ami
esetleg veszélyeztetné a gyar tovabbi termelési
folyamatossagat. A részvények altal ezeknek a
médozatoknak egyikére sincs sziikség. Mert az
illet6 eladja a tulajdonaban levrészvényeket, amit
megvesz egy mdasik, szdzadik vagy tizezredik an¢l-
kill, hogy emiatt a gyér t6kéjéhez nyulni kellene.
A tulajdonosok személye cserélddik minddssze.
A részvénytulajdonos sok esetben nem 18 tudja,
mit termeinek abban a gydrban, amelynek rész-
vényese lett, nem is torodik ezzel, csupan azzal,
hogy megbizhaté-e az az tizem, amelynek
részvényeit megvasarolta és hogy ~mennyi

osztalékot fizet. Ot leginkabb az osztalék érdekli,

télyes vezetGegyénisége, a racionalizdlds ké;@lé-"

sében a kovetkezOket mondotta :

— A racionalizalds a legteljesebb szervezett-

ﬁ;"lns

séget koveteli. A racionalizilds probléméjanak

szive az ipari szervezettség a szOnak legtelje-

sebb értelmében. Tehdt a racionalizilds a szer-:
vezést jelenti. Nem képzelhetb el azonban ered-

ményes racionalizilds anélkiil, hogy a termelés

racionalizdldsival parhuzamosan a fogyasztds is -
ne novekedne. Mi haszna lesz a termelés nove- -

kedésének, vagy akir az eladasi rak olcs6b-
bodasinak, ha azzal pirhuzamosan a tdmegek

fogyasztoképessége mind aldbbsiilyed, vagy ha :

ugyanaz marad, mint a mai, a bérek mai nivo-

jdnak fentartisa vagy éppen csokkentése miatt. -
S6t méginkdbb, mi haszna van a racionalizdlds- -
nak akkor, ha annak haszna a -racionalizalo -

gydrosok falain beliil marad és ha ez az egész

tarsadalmat érint6 megoldds a termeld és fo-

gyaszté rétegek nagy tomegének nem jelent
semmit? B

Es most egy egyszerii kérdést: a mi orszd--
gunk nagyiparosai a racionalizdlds problémajat

vajjon ezen szocidlis szempontok prizmajan
keresztiil szemlélik ? _
Azok, akik villalataikat racionalizaljik, szdmot
vetettek-e azzal, hogy a tarsadalmi tényezok €s
a munkdsok kirdra, nemkiilonben a fogyasztok
elonyére valé valtozdsok nélkiil, kizarolag az
egyéni nyereség szempontjabol eszkozolt racio=
nalizdlds nem jarhat sikerrel ? Ime, ez a kérdés,

amelyet kotelességiink feltenni ma Romdnia .
munka!tatdinak, amikor a ,racionalizlis“ be- -

mutatéjat készitik eld, annak a munkarendszer-

nek a bemutatéjat, amely Amerikanak, a mun- -

kaltaték szocidlis érzéke és koncepcibja folytan
nagy eredményeket juttatott. .

Mi azonban nem felejtjtik el, hogy Roménia
mas foldrészen fekszik és hogy az itteni mun- :
kaltatok még nem jutoftak tul azon. a korszakon, -
.amelyben a munkis nem szdmit egyébnek, -
mint rabszolgdnak és nincs mas joga, minthogy *

végezheti munkéjit a munkaltaté altal megsza
bott feitételek mellett. ‘
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Hogy a racionalizilds sikeriilipn a mi ¢¢

szagunkban is, ahhoz elsGsorban az sziikségts, .
hogy munkaltatéink megértsék, hogy a munkss-
osztallyal szembeni allisfoglaldsukat meg-kell
véltoztassdk. Ezek nélkiil az eltfeltételek nélkiil
Roménidban racionalizildsr6] beszélni tdbb mint
felesleges. Mirescu loan.

A Kollektivszerz6dések szama Svéd-
orszdgban. Svédorszdg egyike a legjobban
megszervezett munkdsmozgalommal ‘rendelkezd
orszagoknak. A munkassdg helyzete ennek meg-
felelden igen el6rehaladott. A mult év végéig.a
kollektivszerz6dések szama 3328 volt. Ugyan-
csak ez évben 202 mozgalom volt, amelyben
71.538 munkas vett részt. A szirdjkok Altal el-
veszitett munkanapok szdma 4,828.000 teft ki
az elmult esztenddben. : :

ami befektetett pénzének a kamatait jelenti.

Ezt a helyzetet igen helyesen jellemezte
az egyik szocialista teoretikus ezzel a megalia-
pitdsaval: ,A modern tdrsadalomban a t6kébsl
eredd jovedelemnek mindegyre kevesebb a kap-
csolata ahhoz a munkdhoz, amely ezt a jove-
delmet produkdlja.“

A Kkapitalista termeld rend azonban nem all
meg ennél a fejlodési fokozatnal sem. Tovabb-
fejlédik. Mind tobb és tobb részvénytarsasag
egyestil egy fdrsasdggd, egy eérdekcsoportld és
kialakul a fejlédésnek az a folyamata, amely
napjainkban. szemiink eldtt zajlik le: a nemzeti
és nemzetkozi trosztok, konszernek kialakuldsa.

A kapitalizmusnak foltétele, hogy az embe-
rek osztdlyokra tagozodjanak, amelyek koziil
az egyik olyanokbol alljon, akik a termelbesz-
kdz0k tulajdondban vannak, a mésik pedig
olyanokbol, akiknek lényegileg semmi mas va-
gyonuk nincs, mint a munkaerejiik, amit, hogy
megéihessenek, druba kell bocsdtaniok a ter-
melGeszkozok birtokosainak. Hogy milyen f6l-
tételek mellett bocséatjdk aruba, ez sok esetben
a munkaskinalat és kereslet ardnyatdl figg, de
leginkabb att6l, milyen szervezettséggel rendel-
kezik az illetd munkassdg. Epen ezért a mun-
kaltatok nemzeti és nemzetkdzi szervezkedésével
szemben, mar ezt megel6zben, a munkdisok is

megalakitottak védelmi intézményeiket: a szak- ;

szervezeleket, amelyek révén ellendllst fejtenek
ki a toke szervezett hatalmaval szemben.
(Folytatjuk).
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Resicza. — A resicai faleparolé {izem
munkasainak kollektivszerzddése ez év .februdr
ho 1-én lejart. Az uj kollektivszerz6dés meg-

- kotésére iranyul6 targyaldsok megkezdbdiek. A

munkédsok képviseletében Brétfdleanu, Bodics,

_“Kubinsky, Dvorcsik, Csat6, Ghilezan és- Pél
~-szaktdrsak vettek részt a targyalasokon. Februar
".h6 27-én sikeriilt a kollektivszerzGdést békés

-uton megkotni, amelyben a régi Kkollektivszer-
- 28déssel szemben elég szép eredményeket viv-

tak ki szaktirsaink. A {8bb pontok kbzé tarto-
. -zik az, hogy az igazgatésig a jovoben nem fog

- alkalmazni egyéni szerz6déssel munkast. Mind-
.-azon munkasok, akik az izem szolgdlatiba lép-
nek, a kollekiivszerzodésben lefekteteit jogok és

- kotelességek ald tartoznak. Az igazgstlsag el-

ismeri a bizalmiférfi rendszert. A fizetéses sza-
~badsdg a munkaszerzddés torvénye szerint folyo-

- sitand6 T—30 napig. A munkésok a termeészet-

~beni kedvezményeket ‘tovabb is élvezik. Méjus

ho 1-t61 decenmiber 31-ig a gyarban doigozo.
5% fizetésemelésben részestilnek, .
1931 janudr 1-t61 pedig még tovabbi 5%,-0s bér--

munkdsok

emelést kapnak a munkasok. Az akkordban dol-
-gozéd munkdsok 25%:-0s béremelésben része-

slilnek. - -~
A kollektivszerzddés masié! &vre kotteteti meg.

.. Glufs ~— A cluji ,Tacimul“ eziistdrugyar

. munkésai marcius ho 3-dn sztrajkba léptek. A

-sztrajk tulajdonképpeni oka az volt, hogy a cég
meg akarta vonni -a munkasokidl az eddig fize-
~tett tinnepnapokat és az adét. 17 napig tarto
sztrajk utdn létre jbtt a megegyezés, amely sze-
=xint az igazgatdsdg szdzalék ardnydban munka-
“bér emeléssel poOtolta az eivont kedvezményeket.
:Xlyen érielemben a munkdsok sikeresen fejeziék

e a harcukat. A szirajkido alatt az lizem Osz-

szes munkdsai a legteijesebb szolidaritasban ki-

~tartottak és ennek koszonhetd, hogy a munka-

adoénak nem sikeriili megcsorbitani a munkdas-
sag jogait. - L

. (  Uioara., — A marosujvari ,Solvay“- miivek
. Fnunkasainak kollektivszerz6dése ez év mércius
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1-én lejart. Amint a helyzet kialakuldsa mutatja,
.gen erbs harcra van kildtds az uj Kkollektiv-
Szerz0dés megkotésénél.

'A munkasok fizeiésiik rendezését kérik, vala-
mint a munkafeltételek megjavitdsat. Ennek ér-
dekében a munkédsok elvannak hatdrozva, hogy
a legmesszebbmendleg kitartanak koveteléseik
amnellett és minden erejiikkel odahatnak, hogy a
Bharcuk sikerrel nyerjen befejezést. ~

- Hunedoara. — A vajdahunyadi dllami
Wasipari lizemek munkasainak kollektivszerzodése
€z ¢év januar h6 1-én a bukaresti semmitGszék
QAontbbirdsaga utjan kottetett meg. A dontés ér-

Szaktérsak!

§
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mozgalmunk, erdtlen a

E

Tudnunk kell axt is,
A Munkis Ujsig az

RA Y S

. . A szocializmus megvaldsitdsdért és a dolgozd osztdlyok uj életrelendiiléséért valo kiizdelmiink
uj fejezethez érkezett. Oszidlyharcos terilletiink immdr kibdviilt a kozségi tandcsok keretében is érvé-
nyesithet harci médszeriinkkel. A szocidldemokrdcidnak az egész vildgon jelentkezd hataimas eldre-
torésébe bekapcsolddott a romdnial proletdridtus is. Az uj formdkat Oltott gazdasdgi és politikal élet
az elnyomatdsnak és kizsdkmdnyoldsnak uj mddszereit teremtette meg, ezért a romdniai proletdrigtusnak
is kitelessége, hogy fokozottabb mértékben tegye meg kdtelességét atekintetben, hogy a gazdasdgi és
politikai életbe a dolgozék javdra mélyrehatd viltozdsok torténjenek. Ezt elérniink azonban csak ugy
Jog sikeriilnl, ha nemcsak a szakszervezet terén vessziik ki résziinket a kitelességleljesitésb6l, hanem
a munkdsmozgalom rminden terén. Igy mindenekelStt arra kell torekedniink, hogy rdvid idén beliil -

mindeon szakszervezeti tag a szociildemokrata part tagja legyent

Keljetek egymdssal nemes versenyre a pdrt és a pdriszervezetek kiépitésében, mert politikai harcainkban
nagy feladat és nagy szerep vdr a romdniai munkdsosztdlyra,
Jriss erdvel és hiftel dll a pdrtszervezetek tdbordba,

a Szocidldemokrata Pdrt mentdl hatalmasabb és szoliddrisabb tdbort alkosson a burzsodzigval szemben.

Gondoljatok sziintelen a partsajtéra is,

amelyért mdr eddig oly sok dldozatot hoztatok. Pdrisajté nélkill béna a szakszervezeti és pdrt-
: d gazdasdgi jobblétért és a politikai
-;lﬂlté nélkiil nem terjedhet a szocidlizmus igéje, mdr pedig a Jolszabadulé harcban
08y ne csak sokan, de mindannyian vegyilk ki résziinket a harcbél oSntudatos munkdsokhoz illSen.

mi a eélunk, miért barcolunit és mit akaruni.
egyetien magyarnyelvii
. amely a szocialdemokraciiért megalkuvas

satek és terjesszétek tehat a Munkas Ujsagot.

Szaktdrsak | Munkdsok ! Uj nekiindulds eltt dllunk és tud i
kel mert az 143 nem il {n e Ao allunk s tudnunk kell, hogy utunk hovd vezet, Indulnunk

lndulion meg az egész orsxighan a tagtohorzd munka a szakszerve-
zotek, a pértszqrvezotek 6s amunkissajié naggystetele érdekébeon.

5 Eljen a sxocisldemokricial :
A Romdniai Vasmunkds Szévetséy kézponti vezotésége.
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telmében a munkisok nem kaptak semminemii
béremelést, mindannak dacéra, hogy bebizonyi-
tottak, milyen alacsony Orabérek meliett dol-
goznak az orszidg mas lizemeinek - rabéreihez
viszonyitva. Befolydsolta a dontBbirdsdg hata-
rozatdit az a kortilmény, - hogy a kereskedelmi
és ipartigyi minisztérium Kkikiildottjei tomeges
munkéselbocséjtasokkal fenyegetdztek az eset-
ben, ha a munkasok bérjavitasban részestilné-
nek. A dontdbirésdg ilyenforman arra szoritko-
zott, hogy a munkaszerz8dés torvényében fog-
lalt jogait megdodntse a vajdahunyadi mun-
kassdgnak. A vajdahunyadi tizemet, amely Ro-
manidnak egyik legnagyobb allami vasipari tizeme,
az autonémia alapjara helyezte az ipar és keres-
kedelemiigyi minisztérium és erre vald indok-
kal siettek 2 munkésok érvényben 1év kollektiv-
szerzOdését hatdlyon kiviil helyezni, hivatkozas-
sal a dontGbir6sag dontésének 69-ik pontjara.
A semmitdszék dontdbirdsiga mércius 13-4n
targyaita a kollektivszerz8dés érvénye korill fel-
meriilt nézeteltérést és ugy dontott, hogy az
el6z0 doniGbirdsagi hatdrozat érvényes arra az
idore, amelyre a dontés meghozatott. A donts-
birosadg dontését azzal indokolta, hogy habar
az ilizem az autoném jogit megnyerte, mégis az
allam kebeléhez tartozik. o
- Jellemz0 az ipariigyi minisztérium felfog4-
sara az a koOrtilmény, hogy a torvényben bizto-
sitolt és a dont6bir6sdgi hatdrozatban is meg-
itélt fizetéses szabadsdgot és mdas jogokat az
igazgatosdg nem ad meg a torvény alapjan,
hinem igyekszik mindenbdl egy-egy kicsit le-
csorbitani. Az igazgatésdg részérdl torténd jog-
elkobzasok arra inditottdk a munkassdgot, hogy
ujbol a semmitdszék dont6birésdgihoz fordul-
janak jogorvoslasért és rovidesen remélni lehet,
hogy a fizetéses szabadsdg miképpen val6 folyd-

sitdsdra meg lesz hozva a doniés, Lathaté a

fenti koriilményekbél, hogy az ailam ugyanolyan
mostohanak bizonyul, mint a magéankapitalistak,
s6t bizonyos esetekben a kizsdkmanyolds terén
még ezeket is feltilmulja. Sehol sem fordul el
annyi visszaélés a kollektivszerz0déssel, mint az
dllami fizemekben. Felfogasunk szerint az dllam
hivatva volna ugy jogilag, mint erkdlcsileg is
példat statudlni, @ munkas-, szocidlpolitikai tor-
vényeket, valamint a koliektivszerzGdéseket a
legpontosabban betartani. Sajnos ndlunk minden
forditva torténik, o

Zsilvilgy. — A feketegyémant birodal-

ménak munkaadéi a helyzet koriilményei folytin,

valamint az &ltaluk provokalt lupényi esemé-
nyekbdl kifolydlag az 1929. év december havé-
ban megkezdett kollektivszerz6dés targyaldsainak
alkalmaval szilkségét érezték, hogy a munké-
soknak valamelyes béremelést folyositsanak. Az
ez évre sz616 kollektivszerz6dés mindent magéba-
foglal6 jogok  ellenére is nem egyéb, mint

Munitasok ¥

amelyet belblteni csak ugy tud, ha
ha sziinteleniil tagtoborzé munkdt végez, hogy

szabadsdgjogokért valé kiizdelmiink, Pdrt-
sziikség van arra,

fapja a dolgozdknak,
nelldiil harcol. Qlvas-
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apirrongy, mert a munkaadék ujbdl csak a
Fég?i méggn és az 6k megszokott rendszeriikkel
igyekeznek kibujni a kotelezettségeik alél. A
kollektivszerz6dést nem respektaljak, kilondsen
azoknal a pontoknal nem, ahol a munkdsoknak
valamit adni kellene. A szerzGdés értelmében a
lupényi tarsulatnél dolgozé szakmunkasok 5%o-08
béremelést, a petrozsényi, felsdzsilvolgyi és a
16nyai tarsulatoknal dolgozé §zakmunkésok pedig
89/,-0s béremelést kell kapjanak. Ugyancsak a
szerzBdésben benfoglaltatik, hogy a szakmun-
kdsok részére hirom osztalyt létesitenek, ame-
lyeknek két alosztdlyai is lesznek ¢és az ily-
moédon felosztott fizetési osztalyokba lesznek a
munkdsok beosztva szakmai képességiik és fel-
szabadulédsi idejiik figyelembevételével. A szer-
20dés értelmében az 5 és 8%-o0s béremelés
folyésitdsa utdn a szakmunkdsokat a megfeleld
fizetési osztilyokba kellett volna beosztani és -
pedig mindig a magasabb osztdlyokba. A tarsa-
sagok nem tarfottdk szem elbit a szerz6dés eme
rendelkezéseit és nem folydsitottdk a munka-
soknak az illetd osztalyokban jard fizetést, csupan
az 5 és 8%,-0s béremelést kaptdk meg. '

A fenti okok kovetkeztében a munkdsok
konfliktust jelentettek be a munkaiigyi inspek-
toratdsndl és tobbszori-targyalds utdn bizonyos
kozeledés jott 1étre, azonban még mindig nincs
az iigy véglegesen elintézve. -

A munkiasok el vannak hatdrozva, hogy
minden koriilmények kozott folytaini fogjak
kiizdelineiket a kollektivszerz8désben lefektetett
jogok érintetlenségéért. . .

Torda. — A tordai cementgydr munkéisai
és a gyar igazgatbésiga kozoti levd kollektiv-
szerzBdés ez év marcius 1-én jart le. Tekintve, :
hogy a lejart szerz6dés nem elégiti ki a mun- -
kasok igényeit sem a bérek, sem a munkafelté-
telek szempontjabdl, a szerz6dést annak rendje
¢s mddja szerint a munkasok felmondottdk. Az

- igazgatosdg a szerz6dés felmonddsédt - formai

okokb6l megfelebbezte és pedig azzal az indok-
kal, hogy a szerzbdés felmonddsit aldir6 kér-
vényt 305 munkasbdl csak 235 munkds irta ala.
Ragaszkodik tehat ahhoz, hogy az dsszes mun-
kasok aldirdsaval ellatott felmondas lehet ér-
vényes: ‘

A munkdsok 10°0.0s béremelést kértek.
Tovabb4 kovetelik a munkaszerzbdés torvényé-
nek mindenben valé alkalmazdsit és e torvény
értelmében a fizetéses szabadsag folydsitdsat.
Amint a munkaad6 magatartdsdbdl 1athatd, igen
erbs harcra van kildtds., A munkdsok el vannak
hatdrozva, hogy végs6 esetben a legszélsGbb
eszkdzokhtiz folyamodnak, hogy a jogaikat meg-
védelmezzék.

A zsilvélgyi sZakszervezetek
keriileti konferenciidja

Marcius ho 9-én a zsilvolgyi szakszerveze-
tek kerileti konferenciat tartotiak Petrozsényben, -
melynek megtartdsat els6sorban a nehéz gaz-
dasdgi okok tették sziikségessé,

A szakszervezelek kikiildottei behatd vita
targyava tették a nagy munkakrizist és az ebb8l
keletkezd tiirhetetlen allapotokat. Megallapitottak
a konferencia résztvevdi azt, hogy dacdra a
munkashidnynak és tultermelésnek, a tirsulatok
egyes munkasokkal mégis szivesen tuldraztat-
nak, kiilondsen olyan munkasokkal, akik nem’
birjak eléggé megfontolni, milyen nagy veszélyt
jelent ez a munkdssagra.

Egy masik igen sarkalatos pontjat képezte
a fargyaldsok menetének az 1929-iki, a donto-
birésig altal meghatarozott, de a tarsulatok dltal
még a mai napig ki nem fizetett 6%-o0s bér-
emelés, '

Ez tigybzn a kikiildott delegdtusok elhatd~
roztdk, hogy minden szakszervezet szerezze be
a pontos létszdmot kimutatd jegyzéket, amely-
ben a bérbeosztds is szerepeljen és igy lehets-
ség adatik egy olyan javaslatnak a kidolgoza-
sdra, melyben megfelel6 bérkategdridban lenné-
nek beosziva a munkdsok,

A szakszervezeti kiktildottek ezutdn megtet-
ték a helységenkénti jelentéseket és megvitattak
a jové munkaprogramjat.

Eles 4lldspontot foglaltak elvidrsaink az ak-
kordmunka bevezetése ellen, amely a munkas-
ségntak meég nagyabbfoku kizsékmanyoldsihoz
vezet. :

A konferencia napirendjén szerepelt a szak-
tandcs kérdése. A szakszervezetek kikiildottei
elhatdroztak, hogy ezzel a kérdéssel legkdzelebb
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u;bél foglalkoznak s ol);an' 'alabokré helyéiiii a

szaktanacs mitkodési korét, hogy megfelelhessen .

kitlizott hivatisanak. ;

Az 1930, évre 52616, koltségvetés megallapi-

tdsa utdn kovetkezett a vezetdség kiegészitése.

A ,Munkas Ujsag“ tamogatdsa érdekében a:
konferencia hatdrozatilag kitelességévé tette min-
den szakszervezeti kikiildottnek, hogy a sajit
'szakszervezete tagjai korében az eddiginél szé-
lesebbkdrii propagandéat fejtsenek ki és ezzel
minden remény meg van arra, hogy a ,Munkas
Ujsag“ zsilvolgyi elbfizet6i szaporodni fognak.

A konferencia a legteljesebb egyetértésben
a kés6 esti 6rdkban nyert befejezést. - .

Kiilonféle kdzlemények

ey ]
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‘Szakszervezeti kitlintetés -eredményes
tagtoborzas utan. Az angol szakszervezetek
érdekes modijat talaltdk ki annak, hogyan moz-
ditsdk el6 a tagtoborzast. Az angol szaktanics
egyértelmiileg a szbvetségekkel elhatrozta egy
sOzakszervezeti jelvény“ megalapitisit azoknak
a szakszervezeli tagoknak Kitiintetésére, akik
legaldbb. tiz tagot megszerveznek. A jelvény egy
piros-kék szinii zomancozott érem dus aranyo-
zéssal diszitve, amely férfiakndl jelvényként,
noknél mellttiként haszndlhaté. A jelvény sza-
balyzata szerint a kifiintetésben minden olyan
tag részesitendd, aki bdrmely szakmdabél val6
10 olyan munk4st megszervez, akik a meg-
szervezéstdl szdmitott legutébbi hat hoénapon
beltil nem voltak tagjai valamely szakszervezet-
ek, Az angol elvtarsak ezen kisérlete igen nagy -
érdekl6dést véltott ki a nemzetkdzi munkdsmoz- -
alomban és mér tobb kiilfoldi szaktanics el-
ﬁatérozta, ‘hogy koveti az angol elvtirsak pél-
d4jat. Azt hisszik, hogy mink is kovethetnénk
ezt a mddszert, amely megtisztelni akarja azokat
az elvidrsakat, akik kotelességérzetiikt6l vezet-
tetve “hozzajirulnak a szervezetek Kkiépitéséhez.

A svajci vasmunkdsok életviszonyali.
Amikor a munkés életviszonyair6! beszéliink,
ennek az értelemnek két tényez6jét kell szem
i8it tartanunk és pedig egyrészt @ munkabéreket, -
mdsrészt a drdgasdgi viszonyokat. Ami a svajci
vas- és fémiparban dolgozé munkisok bérviszo-
nyait illeti, ezek a kovetkezbk: Az ontbk, esz-
tergdlyosok, szerel6k, mechanikusok érabére
1'80—2°10 svéjci frank kozott valtakozik, ami

—————
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megfelel 57—67 lejnek, a gépmunkasok orabére -

48—60 lej kozott valtakozik, a némunkasok Gra-
bére 18—30 lej kozott. A létfentartasi index a
jelenben az 1914. évi drigasdgi indexet 100-
nak mindsitve 162, vagyis a dridgasdg 15 év
alatt minddssze 62 szdzalékkal emelkedett. A
48 6rai munkaid6 igen szigoruan be van tartva
és csak kivételesen van engedélyezve a meg-
hosszabbitds, de ez -is csak heti 25 6rdra. A
fizetett szabadsdg az alkalmaztatisnak meg-
felelden évi 3—15 nap. A minimum mér egy
év utdn jogos, a maximum 5 évi alkalmazas
utdn jogosult. s

Az angol munkéskormany szocidlpoliti-
“k4ja. Hogy mit jelent a munkasosztaly részére
a soraibdl alakult kormdény, ezt az angol munkas-
kormany cselekedetei bizonyitjdk. Igy a tobbek
kozott az angol kormdény elhatérozta, hogy tor-
vényes uton kiterjeszti a keresetképtelen dzvegyek
és elaggott nBk timogatasat. Az uj térvény alapjan
tobb mint egy millié ilyen no fog rendes segély-
ben részesilni és pedig havi 3200 lej segélyben.
Azonkiviil a kiskoru gyermekek utdn is kapnak
segélyt. Romédnidban még az elaggott, rokkant és
keresetképtelen munkasok sem részesiilnek tdmo-
gatdsban, harem ha a kizsdkményoldsra mar
alkalmatlanoknak bizonyulnak, koldusbotot ve-
hetnek, vagy éhen pusztulhatnak.

A vagoniizemek koncentraciéja. Az utébbi
idében behaté tdrgyaldsok vannak a kiilonbbzd
dllamok vagonipar tizemei kozott, az tizemek
koncentrciojat illetbleg. A tervek szerint a
németorszdgi, francia, belga, osztrdk, magyar,
olasz, svéjci és csehszlovakiai vagonipar tizemek
nemzetkozi koncentrdciét alkotninak. A kon-
centraci6 célja a termelést és exportot szabélyozni.
A tdrgyaldsok annyira eldrehaladottak, hogy a
kartell a kozeljovOben meg is alakul.

Zarolas :

A brasséi ,Schiel® vastntéde és gép
gyari 6nt6k sulyos konfliktusban vannak
a gyar igazgatésagdval, A konfliktus el~
simitasdig minden 6ntd kerlilje Brassoét.

GYULESE

RO O I O R I D T r e P g oo rmo oo e

.- Kalan., — Februar b6 23-4n déleldtt 9 Orai
kezdettel tartottdk meg évi kozgylilésiiket a kaldni
vasas szaktarsaink, amelyea a tagok kétharmad része
volt jelen.” Platinka szaktdrs megnyitja a kdzgyiilést,
fidvdzli a megielent szaktarsakat, valamint a szo-
vetség részérdi kikilildott GArbovean szaktarsat. Napi-
rend el6tt az elmult két év. alatt elhalt szaktdrsak
emlékére a kozgyiilés pillanatnyi feldllassal adézott.
‘A jegyz0kdnyv felolvasasa utan Platinka szaktars a
vezetOség mult évi miikidését és nehézségeit vazolja,
tovabbd beszdmol a szervezési, neveldsi és kultur-
munkdk elvégzésérl), valamint a bértargyaldsokrol is.
— Krall szaktars a péoztari jelentést, Schier szaktars
az ellendri jelentést teszik meg, amelyeket a koz-
gyiilés tudomasul vesz és a régi vezetOségnek a fel-
mentvényt megadja. — Garbovean szaktars a vas-
munkas szOvetség wnevében fidvozli a kbzgylilést,
altaldoos ismertetést tart az orszdg gazdasagi viszo-
nyair6l és a szakszervezetek hivatasat ismerteti. Ra-
vilagit az elmult évi harcra, valamint a kollektiv-
szerzGdés kotésének kdriilményeit adja eld. A kandi-
dalé bizoftsdg javaslatira a vezetdségbe a kdvetkezd
szaktarsak lettek egyhangulag bevalasztva: Elndk
Timis Romulus, aleindktk Bretfeld Alexandru és Kepl
Mat¢, jegyzdk Dobegtean -llie és Bretfeld Adalbert,
pénztarosok Zigdn Emil ¢és Ublauer Stefan, kdoyv-
tarnok Liptdk losif, vezetdségi tagok Platinka Emil,
Urcon Emeric, Varady loan, Juszipan Francisc, Schi-
kerle Ernest, Meich Ferdinind, poéttagok -Koraicsik
St_efan €8 Melsch Wilhelm, ellendrzdbizottsagi tagok
Minich Rudolf, - Bretfeld Maté és Bidszuti losif, pot-
tagok Schlidak Francisc és Bence Stefan. — Timig
szaktdrs az njonnan megvalasztott vezetdség nevében
mond kbsznetet és kifejezi azt, hogy igyekezni fognak
:qunkéjukkgl a kozgylilés &ltal kodlcsSnzbtt bizaimat
kiérdemelni. Garbovean szaktérs az alapszabaly médo-
sitdsat ismerteti, amit a kozgyiilés egyhangulag el-
fogad. A kOzgyiilés hatdrozatilag. megbizza az uj
vezetdséget, hogy a kollektivszerzGdés {igyében a
szOvetséggel kozdsen dolgoztassék ki egy memoran-
dum és lépések tétessenek az uj kollektivszerzBdés
targyalasara. — A tagok hathatésabb nevelése szem-
pontjab6l a kozgyiilés erkdicsi kotelességévé teszi
minden szervezeit munkéasnak, hogy a sajat anya-
nyelvér megjelend pértlapnak el6fizetdje legyen. Mas
targy nem lévén napirenden, Timig szaktars a kdz-
gyfilést délutdn 1 drakor bezarja.

Nagyvarad. — Februar 23-4n tartottdk meg
a nagyvaradi vasmunkdsok évi kdzgyiiléstiket, A kdz-
gylilésen a szaktarsak oly értelmil hatarozatokat hoztak,
amelyek hivatva vannak a csoport jbvébeni fejlddésst.
biztositani, — A kdzgyiilést élénk érdeklddés kozben

"Peld Istvan csoportelndtk nyitja meg. Rovid beszedében

fivddzli a megjelent szaktarsakat. A jegyzOkdnyy fel-
olvasdsa és hitelesitése utdn Weisz Leopold szaktars
a pénztiri jelentést és Szfics Zoltan szaktirs a kdnyv-
tari jelentéseket teszik meg. Ezen jelentések utdn Feld
Istvan eln%k szaktars kimeritd jelentést tesz az elmult
év mozgalmi eseményeirdl. Jelentésében részletesen
jsmerteti a nagyvdradi, valamint az orszdg altaldnos
vasmuokds mozgalmat és felhivia a szaktarsakat a
part és a sajté messzebbmend tamogatisidra. — Az
elndki jelentés utdn az uj vezetfségbe a kdvetkezd
szaktarsakat valasztia meg a kbzgylilés: Elndk Feld
Istvan, aleludk Wolfschlager Sandor, jegyz0 Gyenge
Lajos, pénztaros Weisz Leopold, ellendrdk Sziics Istvan
¢s Porkolab Sandor, konyvtdrosok Szlics Zoltan és
Gulacsi Géza, valasztmanyi tagok Pazmany Géza,
Sziics Zoltan, Szeli Imre és Butha Janos, Szervezd-
bizottsagi tagok Gyenge Lajos, Wolfschlager Sandor,
Sziics Istvan, Bajer Géza, Kiss Istvan és Kovécs Istvadn
szaktarsak., —~ A kOzgyliles befejezése el6tt Sziics
Istvan szaktars inditvanyozza, hogy a vasas csoport
‘minden egyes tagja egyuttal a partnak is legyen a
tagia ¢s a Munkas Ujsagra minden vasas szaktdrs
fizessen el6. Egyhangulag eifogadva. Tobb szakiars
kérdése ¢s felszélalasa utdn elndk szaktdrs zaro-
szavaiban felkéri a szaktarsakat, hogy ebben az év-
ben, mely eldrelathatdlag sokkal nehezebb lesz, mint
a muit évek, fokozottabb mértékben teljesitse mindenki
a kotelessegét, A kdzgyiilést a legteljesebbd lelkesedés
kOzepette Feld eloOk szaktirs bezarja. -

Brassé. — Folyd hé 23-an tartotta meg a
brass6i vasmunkascsoport évi kozgyiilését a legtelje-
sebb siker jegyében. A tagok teljes szdmban jelentek
meg és mindvégig lelkesedéssel és figyelemmel hall-
gattdk meg az el6ad6 szaktdrsakat. — Csurds Janos
eln6k szaktars, délelbtt 10 drakor, szép szavakban
nyitja. meg a kbzgylilést és lidvozli a kozgyiilésre

kikiildott mas szakmak delegatusait. — A szocidlde- -

mokrata pért nevében Kerekes Mor elvtars, az épitd-
munkasok részér6l Pozsonyi Gyula elvtars, a T6rekvés
munkasdalarda részérbl Bagoly Janos elvtars, a fa-
muakas helyicsoport részérdl pedig Erés Jénos elv-
tars kivdnnak sikert a kdzgylilésnek, Valamennyien
lelkes szavakban {idvdzblték a a vasmunkascsoportot
az évi kbzgylilés alkalmdval, biztositva a vasmunkas-
sagot a tobbi szakmak testvéri szolidaritasar6l, majd
erOteljesebb szervezkedésre hivtak fel a kbzgyiilésen
jelenlévé vasas szaktarsakat, hogy kbz8s erdvel egy
emberségesebb tarsadalmi rendszert lehessen megva-
I6sitani, — A mult évi kdzgyllés jegyzbkdnyvét Tég-
148 szaktars olvassa fel, amit a tagok tudomasul vesz-
nek. — A péoztari jelentést Szildgyl Gyula, mig az
ellendri jelentést Mosoiu Simon szaktdrsak teszik meg,
amelyeket egyhangulag tudomdsul veszoek, — A ve-
zetbség évi milkddéserdl Téglas titkdr szaktars tesz
részletes jelentést. Jelentésében ismerteti, hogy a ve-
zetbség a legnagyobb sulyt arra helyezte, hogy Brass6
szeivezetlen vasmunkasait a szervezetbe 'tdmbr.ltse.
Ennek az akciénak eredményeképpen 157 uj tag irat-
kozott be a szervezetbe és ezeknek a tagoknak leg-
nagyobb része meg is maradt. Majd ismerteti a mult
évben lezajlott mozgalmakat, melyek majus 1-nek a

-megfizetéseért €s a fizetéses szabadsag folydsitasaéry

indultak meg, Mindkét hare sikerrel végzbdott, Ismer
teti tovabba ugy a brasséi, mint a kerillethez tartoz(
mozgalom fejl6dését. Beszdmol a munkds-otthon ki
bovités] tervérdl és arra. kéri a kdzgyiilést, hogy ta
mogassa az otthonépitd bizottsdgot ugy erkdlcsileg
mint at:sy:agllag, hogy minél hamarabb megvalésuljoy
a brass6i muakasok védvira.. — Vujmuc korelnst

szaktdrs a testvérharc karos hatdsit és az egység]’

bontd munkédsok tevékenységét emliti meg. Felhivi
Brassé vasmunkdsait, hogy a vasmunkiscsoport k0
rében képezzenek egy zart egységet, hogy azt a boTr:
zasztd nyomort, melynek elGidéz0i az ugynevezef]
»egységes® munkadsok, meglehessen sziintetni a szer

vezet erejével. — A kandidalé. bizottsag javaslatarsy

az uj vezetdségbe a kdvetkezd szaktarsakat vilasztiy
meg a kdzgytiiés: Elnokdk: Csuran Janos és Piologs
{?z.sef, titkar Téglas Andrids, pénztirosok: Lindne

ajos €s Tanase loan, ellendrdk: Priscu Dumitru és
Kamenitzky Benedek, jegyzdk: Rusn Constantin
Molnar J6zsef, Valasztmanyi tagok: Szécs David, Ke
rekes Mor, Téth Jozsef, Neubauer L&rinc, Csibi-Té
mas, Szilagyi Gyula, Lupusansky Oszkdr. Péitagok
Deak Mihaly, David Istvan, Torok J6zsef, Vizsuj David,
Csata Béla, Marton Viad és Csuka Istvan. — T&bb
helyi tigy elintézése utdn vasas szaktirsaink elhati-
roztdk, hogy a brasséi ,Schiel“-gépgyérat bojkott alj
helyezi mindaddig, amig a jogtalanul elbocsajtott T 6tk
J6zsef f8bizalmi szaktarsat ujb6l vissza nem helyezi
muokaba. A helyi csoport titkdra megbizatast kapo
hogy errdl a hatarozatrél értesitse az 6sszes munkas.
lapokat. — Csuran elndk-szaktars lelkesité szavakks
a kbdzgytilést bezarta.

Moreni. — Foly6 évi mércius 14-én tartottl]

meg évi kozgyiilését a moreni petroleummunkaso!
szakszervezete Vasilescu elvtars elndklete alatt. Vasis
lescu elvtdrs a mult év mozgalmirdl teszi meg a:
erkblesi jelentését. Bejelenti, hogy a vezetSség 1924
marcius 1-101 1930 marcius 1-ig 20 vezetdségi tilést
és 52 gylilést fartott. Tovabbi jelentésében Vasilesce
elvtars a csoport vezetdsége dltal meginditott és tAmo
gatott konfliktusokrol tesz jelentést, amelyek sikerre
fejez8dtek be. A munkisok életnivéjanak megijavitass
érdekében egy év leforgasa alatt tobb mozgalom indulf
meg és pedig a ,Syrius® és Forachi Romineasc}
Dambovita, Astra-Romani, Columbia, Romana Ame:
ricana €s a Creditul Mineri petroleum tdrsasdgoknal,
Ezek a mozgalmak teljes sikerrel végzddtek be. 4
munkisok megkaptdk a 8 Orai munkaid0t, lakis

béremelést, munkaruhdt leszallitott &rral, 50 szdza-
lékos tulora-potdijat a mnappal végzett tulérakér
€s 100 szdzalékos tulbrapétdijat az éjjel és iinnep-
napokon végzett tulérakért. A C. Mineri petroleum

tarsasagnal a koufliktus folyamatba van és a pratovai

torvényszék dontdbirdsaga hozza meg a dontést 4

titkari jeleatést a kozgylilés egyhangulag elfogd(&.;

Ionescu Anton elvtirs az évi pénztari jelentést o™

meg, amit a kdzgyllés tudomasul vesz, A jelentések-
hez hozzasz6loak Asztalos Franz, Clocirlan Tepdol,
Gheorghe Vidragcu és lon lonescu. A kOzgylilés a
régi vezetbségnek a felmentvényt megadja és az uj
vezetéségbe a kovetkezd elvtirsakat valasztja meg
Elndk: loan Ionescu; alelndkdk: Coman Alecu, Cron
vetter Franz; titkdr: Vidragcu Gheorghe; pénztdrnok

tarnok: Neagu Gheorghe;  vezetOségi tagok: Oancet
Gheorghe, Tor Aadrei, Li#zdroi Nicolae, Grigoresc

Andrei; p6ttagok: Stelian Coman, Comsa Gheorghe

Hurvig loan; ellenbrzGbizottsdg: Marian Vasile, Adrias
Dan, Comsa Gheorghe; péttagok: Gildfeanu Mihail§
Nicolae Dobre, Ciocdrlan Teodor. — Az Osszes napl

rendi pontok letdrgyaldsa utdn a kdzgyiilés lelkes han

gulatban véget ért. : :

Amorenipetroleummunkéasok ¢soportjanak évi pénzj
tari jelentése 1929 marcius 1-t61 1929 december 31-i

596 beiratdsi dij I. oszt. 4 10 lei 5,960"—
919 v » 1L, 5, " 4595 — ,
1515 tagsagi-konyv a 10 lei ] 15,150 — ,
7018 1. osztalyu hetijarulék a 20 lei 140,360 —
3s68 1L -, » s 15 , 58.020'— -
809 IL.- R o 14 5 11.326'— |
22510, , . 0 10 , 29.250" - " §
o ' Osszesen: 264.661'—
Csoport 20%0 ~ 4779120
1 lei kiildnbozet a Il oszt, hetijaruléknal 4.165'—

Beteg-, munkanéikiili- és rendkiv, segély  3.850'—
Jarulékonként 6 bani 868"—

Kolcson a csoportnak 7.195'—
Készpénz a szovetségnek -200.791°80
Osszesen: 264.661"—

. Csoport-bevétel :
20% - , . 4179120
Adakozds 16.660'—
Kdlcsbn 7.195'—
1 lei kiildnbdzet 4,165 —"
5 lei kildnbozet a Il osztalyndl 4200'— 1}
. : Osszesen:  80.021°20

Csoport-kiadds ,

Adminisztracios kOltség 1.816'—
Leltdri beszerzeés 4227 —
Fiités és vilagitas 8802 — |
Lakbér 27.134— §
Teremjavitds 2014 —
Rbpiratok 1,242 —
Fizetések 11700 —
Kikilidetések, ddatdbirésdgok, kdlcsda  22.060'—
Készpéuz maradvany v 3620 |

Osszesen: 8002120

A. Ionescu, pdnztaros,
Adrian Dan és Vasile Marian, ellendrdk.

Felel0s szerkesztd: Bartalis Sandor.
Kiad6: A Rominiai Vas-, Fém- és Vegyiparl Munkésok Szvet'i

Gutenberg-knyvayomda Cluj

Anton Ionescu; segédpénztarnok: Hampel loan; kdnyvl
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