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aldt A kopir fik, a kod és dér olyan sivér,
g’g}; mint a munk4sélet. Oromtelen és bilincset-
4 csorgetd. Fasult és gydtrelemtelitett. Es mégsem
| jelenti a halalt, hanem az erbgyiijtést. Amint a
természet tavaszi és nydri dus termékenysége
felszivia a természet erbit, akként a munkas-
mozgalom tavaszi és nydri kiizdelmei is nagy-
} mennyiségil osztdlyharcos erdt szivnak fel.
d Ezeket kell potolni az 6szi és téli hoénapok
¢ alatt! A természet nem csupdn a maga erb-
 gylijtésére 2lkotta meg az Bszi és téli hénapokat,
¥ hanem a tdrsadalmi harcok ujabb lendiiletének
{ erogytijtésére is. Ilyenkor ugyanis az emberek
t kozelebb keriilnek egymdshoz. A munkdsottho-
£ nokban csakugy, mint a csalddi otthonokban,
334 gyakrabban és tobben tartézkodnak, inkabb
‘4 Osszebujnak az emberek. Ezért ez az idd a
legalkalmasabb az agitdciora!

Az agitacidnak, amely sziintelen kell folyjon,
ilyenkor kell teljes egészében kibontakozzék.
Es minden szervezetét szereté és annak jelent6-
ségét kelloképpen felismerd szaktarsunknak
minden alkalmat meg kell ragadni és folhasz-
nalni arra, hogy a #tdvoldllokat megszervezze,
az Ontudatlanokat felvildgositsa. Minden barati

=2 hatékonyabb lehetdségét nyuijtja, mint barmilyen
atdg gylilés! Mert az emberi gydngeség mdr olyan,
j hogy a gyliléseken elhangzott szavakat meg:
élienzik ugyan, de ezzel elintézettnek is tekintik
g kotelességliket. Ellenben a szilikebbkorii tssze-
jovetelek tobb moédot nyujtanak a meggy0z6
“Jérvek  belépalantdlasira azoknak, akik akar
konoksagukndl, akar Ontudatlansdguknal fogva
tavoldllanak a szervezettdl,
] osztdlyharcos mozgalmatol.

A proletaridtus fOlszabaditdsa a gazdasagi
il és politikai, de kulturalis * elnyomatottsdgabol,
mindenekelbtt a szervezett erdk kérdése. Ez
hatdrozza meg, hogy az atmeneti eredmények
i} mikéntje mellett, mennyivel jutunk kozelebb a
bérmunkarendszer végleges megsziintetéséhez.
A bérmunkarendszer ugyanis a Kapitalizmusnak
tulajdonképpeni jellegzetessége, a kizsadkm4-
il nyolasnak eszkdze. Ennek megsziintetése jelenti
a munkds részére a gazdasagi rabszolgasdg
aloli felszabaduldsdt. Hogy ezt elérhessiik, ez
6ridsi kiizdelmekkel van egybekapcsolva. Nem-
csak a romdniai, de az egész vildg kapitalistai
ellen kell harcolnunk, hogy. ezt a célunkat
eléritik. Hogy ez a harc ma vagy holnap, tiz
| vagy szdz év mulva dbl el véglegesen, ez
{ mirajtunk mulik. Mert ez a szervezettségnek a
kérdése. Mentdl tobben tomdritinek a szerve-
zetekbe, hogy megtanuljdk az osztélyharc céljat;
mentdl tobben vannak, akik csatasorban allanak
a kapitalizmus nemzetkdzi frontjaval szemben,
annal hamardbb kovetkezik el az a dontd gys-
4 zelem, mely a proletariatus részére a jobblétet
-l jelenti. .
1e Mar pedig szervezeti téren még nagyon sok

§ a tennivalonk. Hiszen a vas- és fémmunkés
szakmaban is t0bb tizezren vannak még a
] szervezetlen szaktdrsak Romdnisban, Pedig azt
tudnunk kell, hogy minden szervezetlen munkés,
akér tudatosan, akdr félrevezetettségénél fogva,
4 4 kapitalista érdekek szolgaléja, a munkés-
g ¢rdekek hatbatdmadéja. Keveset szdmitva, az
Orszdg vas- és fémipari munkdssiga — értve
€zalatt a szakmunkasokat, — legaldbb hatvan-
€zerre tehetd. EbbOI szvetségiinkhdz tartozik
8000-10.000 — teh4t még a szakmunkasok
kdzll is csak minden nyolcadik szervezeit. De
hol vannak még a szakménkban foglalkoztatott

a proletdridtus

o A teli agitécié: gybzelem tavaszra

munkasnok és segédmunkasok! Ezek a szdmok.
mindennél jobban bizonyitjak, milyen 1étkérdé-
stink az eredményes és fokozott szervezémunka. -

Ennek a munkanak hdrom irdnyban, de
egy cél érdekében kell toriénjék. MindenekelStt
meg kell nyerniink a kiviildllokat a szakszervezet
részére, azutan a szocidldemokrata pdrt részére
és valamelyik pdrtlapunk eldfizetdjéiil. Mert ez
a harom munkdsmozgalmi eszkdz egy célt
szolgdl: a munkdsoszldly - felszabaditdsdt. A
szakszervezet a gazdasagi, a parszervezet a
politikai és a pdrilap a szellemi elnyomatolt-
saghol val6 val6 folszabadulast jelenti. Ugyanazt
a bilincset akarja hdromféle er6feszités letépni
a munkdsosztily kezérdl. - :

Es ez a munka végeredményben nem is
teljesithetetlen, csak tobb buzgodsdg, iigyszeretet
és akaraterd kell hozzd. Ha mindentagunk még
egy-egy tagot szerezne legaldbb, az erdviszonyok
mennyire javulndnak a mi résziinkre! Mert ez
az egy-egy tag, egylittesen mér nyolcezeret
jelentene, ami erdkifejtésiinket megkéiszerezné.
A fokozottabb er8kifejtésre pedig mindig sziikség
van, de kiildndsen sziikség lesz a kozeljovoben.
Hiszen azt mindannyian lathatjak a szaktdrsak,

hogy a munkdssdg helyzeie 4llanddéan rosszab-
bodik. Ami vivmanyt megtudtunk tarfani s ami
vjakkal tudtuk gyarapitani, az nagy harcokkal
volt egybekapcsolva. De a kozeljovdben még
stilyosabb harcok fognak bekovetkezni. A kapi-
talizmus ugyanis még az dltala elbidézett rossz
konjunkturat is a munkédssdggal fizetteti meg.

Figyeljiik csak meg mérlegeiket. A leépitett
munkaslétszdm mellett is profitjuk nem kiilon-
bozik attél, amit a j6 konjunktura idején mutattak
fel. Miért? Mert a munkdssdg béreinek redu-
kalasdval, a munkassag teljesitményének fokoza-
saval csikartak ki beldle ezt a profitegyenlbséget.

Es ez a helyzet mindinkdbb lesz rendszerré.
Ez ellen harcolnunk kell. De harcolni csak ugy
lehet eredménnyel, ha van eré. Ezt az erbt
viszont a szervezettség jelenti. A szervezettséget
pedig a taglétszdm képezi. Azt minden szak-
tarsunk tudja, hogy 16 ezer tag tobb er6t, még-
egyszer annyi erbt jelent, mint nyolcezer. Ezt
a 16 ezeres taglétszdmot elérni ugy lehet, ha
minden tag még egy-egy munkastarsat meg-
szervezi. Most van erre a legalkalmasabb ido,
amit kihasznalni kotelességiink. Fogjunk tehat
munkihoz. Mert a ftéli agitdcio eredménye a
tavaszra meginduld harcok diadaldt fogja
Jjelenteni !

—vn.
———

A téke és ra munka harmonikus egyiittimiikddése

az elmélethen és a gyakorlathan .

A roméniai kapilalistdk véasari hangossdggal
hirdették a kozelmultban a tdke és a munka
harménikus egyiittmiikddésének sziikségességét.
De ugyanakkor a kiilonbdz6 munkaltatdi szer-
veknek kozgylilései élesen allastfoglaltak azok
ellen a szocidlpolitikai kotelezettségek ellen,
amelyeket egyes torvények rajuk hdritanak.
Rogzitsiik le, hogy Roménidban alig-alig lehet
komoly szocidlpolitikai tdrvényekrdl beszélni.

Ami van, az is olyan jelentéktelen, hogy egyél-

talain nem veszélyezteti a véllalatok mamut-
nyereségét. S ha figyelembe vessziik még, hogy
ezeket a torvényeket Romanidban nem szokas
betartani s hogy be nem tartdsuk semmiféle
jogi és anyagi kOvetkezményekkel nem jir a
vallalatokra, akkor nem tudjuk megérteni a
kapitalistak krokodiluskdnnyei hullatasét.

Amig egyrészt a harménikus egytttmiikddést

hirdetik kapitalistdink, mdsrészt komoly moz-
galmat inditanak arravonatkozoélag, hogy a
kormédny kiilondsen a tuldrdk tobblettfizetésére
és a fizetett szabadsdgra vonatkozd tdrvényes
rendelkezéseket helyezze hatalyon kiviil. Amellett
a legnagyobb erffeszitéseket teszi a lejart
kollektivszerz0dések meguijitdsa ellen. A gazda-
sagi -anarchiat tehat rendszerré akarjdk tenni
A kormany ellen — igen helyesen — kifakadnak,
amiért gazdasagi politikdjaval tetézi a gazdasagi
életben megszilardult anarchidt, de ugyanakkor
Ok sem tesznek egyebet, minthogy segitséget
nyujtanak az anarchia kiszélesbitésében.

Foltéve, hogy a munka és a toke osztdly-
elientéte ellenére is sz6 lehetne harmoénikus
egylittmiktddésrél, nem e lennének ennek bizo-
nyos feltételei? Sefeltételeknek legminimélisabbja
is tulterjedne azokon a szocidlpolitikai koldus-
alamizsndkon, amelyeket a kormédnyok nyujtottak
a munkéssdgnak annak kemény kiizdelmei utan,
mint szocidlpolitikai jogokat. Hogyan képzelik
tehat Kkapitalistdink az Osszharmoniat, ha azt,
ami van sem akarjdk megadni, amikor az
egylttmiikddésért ennél sokkal tobbet kellene
megadniok.

Valijuk meg, kacskaringés észjirdssal ren-
delkeznek a mi kapitalistiink. Elhisszik, hogy

nagyon fetszene nekik az a gyonyorli egyiitt-
miikddés, amelynek alapja : alacsony munkabérek,
hosszu munkaido az dltaluk dsszetdkolt munka-
rend. Ennél szebb Osszharmoénidt az 6 javukra

el sem lehetne képzelni. Csakhogy a munkassag .

sem eseft a feje lagydra. A hatarnélkiili kizsdk-
mdnyolds, melyben a romdniai proletaridtus a
kapitalizmus részér6l részestil, olyan akadélya
az OsszharmoOnidnak, amely akadalyt kikiiszo-
bolni nem lehet. Nincs a vildgon olyan harmdnika-
készitd, aki ezt az Osszharmoéniat megteremteni
képes lenne. Nemcsak azért képtelenség ez,
mert a nagy elvi kiilonbségeket lehetetlen Ossz-
hangolni, hanem azért is, mert ezt az egylitt-
miikodést mindegyik fél a maga osztalyérdekei
eldmozditasara akarja természetszeriileg kihasz-
nalni. A munkdssdg arra a célra, hogy helyzetét
megjavitsa, hogy jobb munkabérekhez és munka-.
feltételekhez jusson, a kapitalistdk, hogy kevesebb
termeléstzavar6 momentumok elérésével tobb
nyereséget érjenek el. Az egytittmiikddés tehat
felborul mar abban a pillanatban, amikor meg-

‘valGsitdsdra Osszelilnek.

S mi mindezek ellenére mégis tudunk egy
alkalmas modszert az egylittmiikddésre és ez:
az tizemi tandcsrendszer. A munkéssdg bevondsa
az tizemek vezetésébe €és iranyitdsdba: kozre-
mitkbdése az ftizemek technikai részében és
adminisztraciéjdban. Ez olyan értelemben meg-
hoznad az egyiittmitkddést, hogy a munkdssig
egyenrangu tényezbje lenne a termelésnek. Es
ezdltal azokat a koveteléseit, amelyekért ma
harcokat kell folytatnia, ami a termelést zavardlag
befolyédsolja, kikiiszobtlhetdk lennénck. Mert a
munkdssdg amikor latnd, hogy egyik vagy
masik tizem deficittel dolgozik, bizonydra uem
tdmasztana teljesithetetlen kdveteléseket csakugy,
mint ahogy ott, ahol nyereség mutatkozik, meg-
feleld kielégitést nyernének jogos igényei harcok
nélkal.

Az 0sszharmonidnak ezt a médszerét azonban
a kapitalizmus nem akarja elfogadni. Mert a
kapitalizmus az 8sszharmonidt nem a gazdasagi
demokrdcian, hanem a gazdasagi diktaturan
akarja felépiteni. Mér pedig ez hidbavalo kisérlet.
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VAS- ES FEMMUNKAS

A munkdsosztily nem adja egy tél lencséért a
jovojét. Nem adja el, mert tudja, hogy amig a

. mai termelbrendszer fenndll, addig az Ossz-
harménia csak humbug, mert ez csupin akkor
valésulhat meg, ha a termelbeszkozok koztulaj-
donnd lesznek. v

Nagy munkdseibocsatasok
‘ Resican

Az Igazgatdség kisérletet tesz moegfosztan] a
munkéissigot az eddlg kivivott Jogaltél

Egy év mult el, ami6ta az egész orszag
letkesedéssel Udvozolte a rezsimvaltozast, amely
nemcsak a liberdlis oligarchia letiinését kellett
hogy megbélyegezze, hanem egy radikalis valto-
zédsnak a formdit kellett volna kivaltania a kozélet
minden terén, de kiildnbsen gazdasagi téren.

A resicai tizemek munkasai, éppen ugy,
mint az orszdg tobbi munkasai is, kitilonben
sem ringattdk magukat nagy illuziokban a nemzeti
parasztparinak uralomra jutdséval. Tudtédk azt,
‘hogy egy sokat igérd, de keveset. megvaldsito
polgéri kormédnnyal allanak szemben, de annyit
mégis reméltek, hogy a nagy ardnyokat OItd
munkanélkiiliség éppen az orszdg érdekeinek a
szempontjabol enyhiilni fog.

Ma, a nemzeti-paraszipdrt egyéves kormdny-
2dsa utdn a resicai munkdssdg olyan rettenetes
veszély eldtt dil, mint amilyenhez hasonlora
még nem volt példa az utobbi évek sordn.

A munkéssdg szervezeteinek nyomasa kovet-

 keztében a mult korményai legaldbb részleges
lépéseket tettek a helyzet enyhitésére. A jelenlegi
kormany, dacdra szakszervezeti mozgalmunk
gyakori kozbenjarasara, nem tartotta érdemesnek
a fettek mezejére lépni és hogy igéreteibll
valamit is megvaldsitson. Folytonosan eszko-
‘zblnek megrendeléseket kiiifoldon, amig az
orszag. munkassigdnak igen nagy része a
munkanélkiiliséggel kiizd.

A kormany azt 4llitja, hogy a resicai ter-
meékek igen drégak, viszont az iizemek igaz-
gatésiga az ellenkezOjét allitja. Mi nem vagyunk

kijelentése igaz, hogy a Kkiilf6ldi drak maga-
sabbak, akkor senki sem vonhatja kétségbe,
hogy olyan akardsok €s meg nem engedett
tizleteknek az érvényre vald juttatdsirdl van
sz0, amelyek ellen minden erénkkel kiizdeni
fogunk. Minden esetben joga van a munkassédgnak
tiszta képet latni ebben a kérdésben, mert az,
ami ma folyik itt nem egyéb, mint egy gunyiizés,
A munkasség ezrei vannak a legnagyobb szeren-
csétlenség Orvényébe taszitva, csak azért, mert
egyesek Oridsi hasznot akarnak a vallalatnak,
mig masok pedig a véllalat igazgatésdgiba
akarnak bejutni. -

A resicai munkdsok el vannak hatdrozva,
hogy minden eszkozzel megvédelmezzék jogaikat
és az elleniik inditott offenzivara felkésziiinek.

A munkdsok szazait bocsajtoitdk el a gyar
kiilonbdz6 osztalyaib6l mindannak dacéra, hogy
a* nemrégen munkaba vett mozdonyok még nem
késziiltek el. A munkéissdg elkeseredését a
végsBkig fokozta az igazgatésdg ama szindéka,
mely szerint le akarja nyirbalni az eddig kivivott
jogokat, melyek az 1926. évi dontSbir6sagi
hatdrozatban hozattak.

~November hé 26-4n a munkassig hatalmas
gytilést tartott és a fenti sérelmek ellen vald
tiltakczasképpen a kovetkezd hatdrozati javaslatot
fogadta el:
Haltdrozali javaslal :

1. A resicai munkassdg megdllapitja, hogy a
kormdny Altal igért gazdasagi program megvalésitasa
érdekében a kormany mit sem tesz, aminek kdvet-
keztében a munkasosztily nyomora ma sokkal nagyobb,
mint volt a multban.

2. A munkéassag tiltakozik az ellen, hogy a
kormany a kiilfo!di iparvéllalatokat traimozza el meg-
rendelésekkel wvgyanakkor, amikor az orszdgban az
-ipari munkAassadg tizezrei vannak munka néikiil,

3. A gyiilés koveteli a megrendeléseknek a bel-
foldi  vallalatoknidl vald eszkbzlését, hogy . ezzel
kenyérhez juttassa a munkanélkiilieket.

4 A racionalizdlds ne tdrténjék a munkassig
révasira,

5, A gylilés koveteli a resicai milvek igazgaté-
sigatdél az elbocsajtisok besziintetéséf, valamint a
szabadsagolt munkdsok jogainak teljes épségben
val6 feantartdsat.

abban a helyzetben, hogy megallapitasokat
tegytink, hogy kinek van igaza. o

Azonban, ha a kormény érvei megfelelnek
a valosagnak, akkor az {izem rész&rBl torténd
elbocsatisok nem értelmezhet6k masképpen,
mint kdzvetve erkdlcsteleniil nyomdst akarnak
gyakorolni a korményra, hogy igy kényszeritse

_ @ magas 4rak dacira is, hogy megrendeléseket
a resicai tizemeknél eszkdzoljon.

Ez esetben a kormanynak meg kell taldlnia
azokat az eszkdzoket, amelyekkel az tizemet az
€szszerliségre . kényszeritse és ra kellene birni,
hogy ugy vezessék az iizemet, amint azt az
orszig érdeke megkivanja. _

- Ha azonban az iizem igazgatésdganak ama |
S R AT

raskamts

6. A gyiilés felhivia a resicai kdzségi tanicsot,
hogy a rendelkezésére alld lehetdségek koz0tt tdmo-
gassa a muokanéikiilieket, tovdbba, hogy a tanacs
a kormanyhoz intézendd emlékiratban tarja fel a
munkassag sulyos gazdasigi helyzetét.

7. A gyiilés kdveteli a kormanytdl vagy a munka-
alkalmak Dbiztositdsdt, vagy a munkanélkiiliek se-
gélyezését. .

8. A gyiilés tiltakozik a vallalat igazgatésdganak
a munkassaggal szembeni jogfosztd tdrekvései ellen
és kdveteli a megszerzett jogok tiszteletbentartasat.

A javaslat elfogaddsa utdn Staudt elvtirs
ramutatott arra, hogy a mostani nehéz viszonyok
kozepette nagy sziikség van arra, hogy a mun-
kassag szervezett ereje ne veszitsen harci
élanjab6l és hogy mindenki fokozottabb mérték-
ben teljesitse a szervezettel szembeni kbtelességét.

" Tudnivalék a gazdasdgtanrol

IV.

A termelési 4gak szétvalasival mind nagyobb
jelentOségre tesz szert a kézmfiipar, amelynek
termékei kizar6lagos joggal birnak egy-egy
véros keretében, olyan értelemben, hogy ugyan-
olyan iparcikkek mdas varosokb6l nem hozhaték
be csereképpen, csupdn olyan készitmények,
amelyek az illetd varosban nem készittetnek.
Ennek lehetbvététele sziikségessé tefte a kézmii-
ipar megszervezését, hogy megvédhetd legyen
a mas varosok hasonlé készitményeinek be-
0z0nlését6l. E célbél alakultak meg =

a céhek.

A céhek nyilvinos jogtestilletek voltak,
amelyek kényszer utjin foglaltik egybe az egyes
szakmdikat és szabdlyoztik azok termelését és
fogyasztdsit az illetd virosban. A céhek mind-
inkabb nagyobb szerepkdrhdz jutottak. Ok kép-
viselték a kézmilvesek gazdasagi és politikai
érdekeit és a vdrosigazgatds végrehajté szervei
voltak. Hivatdsuk abban is éllott, hogy a szakmai
érdekek védelme mellett tagjaik vallisi és er-
kolcsi nevelését is elOsegitsék. Mitkddéstikben
vallisos egyiittérzés lelhet6 fel és mindegyik
szakmdnak, illetve céhnek egy-egy védOszentje
is volt. A céhek szigoru ellenOrzést gyakoroltak
a segédek és inasok felett is. Mukodésiik,
tevékenységitk igen sokban hasonlit azokhoz a
torekvésekhez, amelyek a szocializmus céljat
képezik, azonban azzal a 1ényeges eltéréssel,
hogy amig a szocidlizmus a termelSeszkdz0k
kozossétételét koveteli, addig a céheknél a

A kézmiiipar mindjobban &llandosult és bar az
Ostermeléshez valé viszonya - annyiban még
fennallott ezidGben, hogy a héztartassal szorosan
egybekapcsolddik, de mar nem fiigg tdle. Mert
a csere. Altal 6ndllé létienntartast is biztositana
a kézmfivesnek, ha a céh nem akadalyoznd
meg, hogy a csere csak mis kézmfiipari ter-

mékek ellenében torténhet. ~
A vérosi gazdasdgi rendszer tehit ugyan-
azokat az elveket koveti, mint a zart csaladi
gazdasig, csak mds és Kiterjedtebb formaban.
Mindkett6 tudniillik nem terjed tul anndl, hogy
csupdn az egy varosban €i6k fenntartasat biz-
tositsa. A termelés mennyiségét az egy varosban
€16k fogyasztisa hatdrozza meg. abban is
hasonlitanak egymdashoz, hogy nem ismerik a
bérnek mai modern formdajit, sem a nyereséget.
A modern k3zgazdasdg

A gazdasigi szervezetnek az a forméja,
melyet a vdarosi gazdasdg képviselt, csupdn
bizonyos ideig volt alkalmas a létfenntartds
kielégitésére. Amikor ennek lehetbségei elég-
telennek bizonyultak, alakult ki a kereskedelem,
mint dndll6 gazdasdgi tényezd oly értelemben,
mint a cseremozgalom kozvetitdje. A kereske-
delem volt az a tulajdonképpeni gazdasagi
tényez6, mely rést Qtott a varosi zdrtgazdasdgon
és nyitotta meg az utat egy zartkdril lakossag
sziikségletein feltili termeléshez. S jelentGsége
annél nagyobb lett, ment6l tobb ellentét tdmadt
a zdrt varosi gazdasig, vagyis a céhek kebe-
1ében. Mert a céhek hatalma is mindjobban
alkonyodott.

A’ mesterlegények (segédek) mint mondottuk,

termelBeszkoztk a mesterek tulajdonat képezi.

a céhek al4 tartoztak. Ellentét a segéd és mester

a harci fegyver, (a szakszervezet) amellyel sike

“indultak a harcok a mesterek és segédek kdzot

KUNFI ZSIG*OND

A magyarorszdgi, de 4ltalidban a nermZ
kbzi szocidlizmust nagy veszteség érte KW
Zsigmond elvtars halaldval. : »

A természet Orok torvényei sokkal ham
rabb, mint szdmitottuk volna, elragadta a T1€% -
zetkdzi szocidlizmus tdbordbdl azt az elvtarSt
kat, kinek e téren kifejtett munkédlkodisa €3
proletdridtus felszabaduldsa irint egész €l€t
keresztlil -~ folytatott kiizdelme, halhatatla
tette nevét. .

Mint a villdm, dgy joit a lesujté hir-
Meghalt Kunfi Zsigmond 1929 nov. 18-drz- |

A magyarorszagi ellenforradalom &t is, TXU

szimos értékes elvtirsainkat, az emigracicl -

kényszeritette, de az emigraciéban sem SZ1
meg Kunfi elvtirs -azza lenni, mint amit
magyarorszagi proletdridtus szimara jelente 1

Kunfi elvtdrs 1879-ben sziileteit és &
1900-as évek elején kovette a szocidldemokrad
utirdnyat, mint egyediili politikai irdnyt, mely
nek eszméjében és tartalmaban egy uj tars:
dalmi rendszernek a kibontakozdsat latta.

Kunfi Zsigmond tanéri palydra késziilt, &
tanari palydjan az Apponyi-féle reakci6 kOV#
keztében nem sokdig mtikddhetett, vélasztang
kellett és leikiiletében a szocidlista meggy6z&d4
sokkal mélyebb bardzdakat szantott, semhog
e meggybzodést elhagyta volna a tanari all
megtarthatdsaért. *

A tanari 4ll4s megvalasatol haldlinak utol
Ordjiig — Kunfi elvtirs torténelmi szere
toltott be a szocidlizmus és a munkdsmozgalo
utjain. t

1116, hogy a romdniai vasmunkdsok is Ie
rojjak kegyeletiiket e nagy halott irdnt és eml

1€két megOrizzék !
A Steaxa Romana petroleum-~
telepels munkasainak bérmoz-
gaima hefejezést nyert

A campinai munkdssig életkoriilményei uj
forduloponthoz “jutottak. A Steaua Romazz
petroleumtérsasigndl dolgozé munkissidg és=<x-
vezetének erejével elérte, hogy a dontdbir6say

meghozta dontését a tarsasag es a Tunhdssf -

kozott fermeriilt munkakonfliktus tigyében. F§

a koriilmény anndl is inkabb jitszik fonto
szerepet az oftani munkassig életviszonyaibar,
mert szabalyoztattak a munkabérek és a munka
feltételek, amelyeket eddig a petroleumtarsasagoj
kirdlyai dnkényesen €s egyoldalulag er8szakoltal
rd a munké4ssdgra aszerint, mint ahogyan af
6k érdekei megkivantik. Mindezideig hidnyzotf
a petroleumtelepeken dolgozdé munkassignak aj

kozott nem tamadhatott, mert minden segédnet
kildtdsa volt arra, hogy Omaga is mesterrd
legyen. MidOn azonban a sok utanpétlds kdvet
keztében a mesterek szdma olyannyira nove-
kedett, hogy egyrészt a korldtozott fogyasztis,
mastészt. a Kkorlatozott termelés nem biztosiy
hatott a mestereknek megélhetést, ekkor a céhej
minden eszkdzzel megnehezitették és lehetetlenndl
tették, hogy a segédek mesterré legyenek. A
mesterek fiai részestiltek csupdn abban a ki

vaitsdgban, hogy mesterré legyenek, ugy, hogy |

kilatds sem nyilott a segédeknek arra, hog
valaha is mesterek legyenek. Ez volf a kezdete
olyan proletdrtomegek kitermelésének, amelyekne
nem volt semmiféle kildidsuk arra, hogy valahg
is dndllokkd legyenek. A helyzet ilyetén kiala
kulasdnak kovetkezménye az lett, hogy meg

Mivel ezeket a harcokat a segédek a céheked
belil nem folytathattak, kiléptek azokbdl ¢
6nallé, ugynevezett legényegyleteket alakitottak
Egyrészt a segédek kilépésével, mésrészt utob
biaknak a céhek elleni harca igen legydngitette
a céheket. Ktldndsen amikor a segédek letették
a munkaszerszdmot, nem dolgoztak, vagyis
sztrdjkba léptek. A kbozépkorban (a XII—XVI
szdzadban) mdr igen éles harcokat jegyez fe
a torténelem, amely harcok a segédek és céhely
kbzott zajlottak. Ezeknek a harcoknak osztdlyharc
jellegitk volt, de abban killonbbztek a munkassigy
altal a jelenben folytatott harcait6l, hogy ne
voltak Ontudatosak. Csupin a sérelmeket akarts}
e harcokkal a megbéntott segédek orvosoln
&s nem Aatalakitani a gazdasagi rendszert.

(Folytatjuk.)
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7resen vivhatta volna meg a kiizdelmeit. Ennek
a fegyvernek a megszerzésével, illetve a szer-
vezetek feldllitisaval és a petroleumtelepl mun-
kdssagnak a szakszervezetbe valo tomorilésével
.az volt, hogy a
munkdssdg nyomorgé és siralmas helyzetén
valamit javitson. :

A kapitalizmus jéelére gondoskodott, hogy
-2 szirajktorvény kapcsan megfossza a munkassag
-nagy részét egyik leghatalmasabb fegyverétol,
a sztrdjk jogatl. Dontbirosigok hatérozatai
-utjan rendeli el a {6rvény a petroleumiizemeknél
is a felmeriild munkéskonfliktusok elsimitasat.

A campinai Steaua Romana petroleum-
tarsasagnal dolgozé munkdstarsaink ﬁgyebpq
-oktéber hd 30-an hozatott meg a dontébirosagi
~hatérozat. )

Elvidrsaink gybzelme annal is inkabb elis-
merésre mélt6, mert nemcsak a tarsasagok
-reakcios szellemével kelleit megkiizdenitk, hanem
azokkal a gancsokkal is, amelyek ,sdrga“ szer-
vezet néven ismeretesek és amelyek mindig
nagy elbszeretettel kiizdenek osztalyharcos szer-
vezeteink torekvései ellen.

A munkdssagnak tudnia kell, hogy a dontd-
-birdsagi hatarozaital még nem nyert befejezést
a harc. A kapitalizmus és a munkdsosztily
-kozott. levo ellentétek nem szlintek meg. Tovabb

~ kell harcolni egy wuj vildgért, a kivalisdgos

’

-osztalyok megsziintetéséért. Hiszen dlig mondtdk

ki 2 dontést és az igazgalésdg minden erejével
€s reakcids felfozdsdnak minden eszkdzével
igyekszik a munkassdgot terrorizdlni és a don-
“tésben hozott jogait megnyirbélni.

A Steaua Romana igazgat6saga a kapitaliz-

taknak abbdl a fajtajabol vald, akiket a harag,.

-a gyiiitlet és a bosszuvdgy tolt el a munkassag
-t0rekvései €s kivivott jogai irant. :
Ennek a bosszuvagynak az eredményeképpen
vette tervbe az igazgat6sdg a munkassagnak
tomeges elbocsdjtasat, hogy éppen a télviz
idején és a legnagyobb nélkilozések kdzepette
fossza - meg sovany kenyerétdl mindazokat,
akiknek az a biiniik, hogy sikraszalltak a g0gos
“apitalistdkkal szemben és elnyomott proletir~
tarsaiknak jogaiért.
Mit kell tenni teh4t munkéstdrsainknak ?
. .« Lanksdatlan.  kitartassal, szocialista —meg-

"'gyézéjdéssel épitsék ki folyton szakszervezetiik

kereteit. Tomoriilni és szervezkedni kell minden

_ -elnyomott munkasnak és ami a legfontosabb,

-a mar egyszer szervezkedett munkds hii és
kitart6 katonaja legyen szervezetének, mert ha
ilyen alapokcn nyugvd szervezeti erbvel taldljak
magukat
kapitalistdi, akkor a jovo kiizdelinek csak javuldst
-eredményezhetnek a munkdastirsaink sanyaru
-€letén.

Mit tartalmaz a kollektivszerz6dés ?

A dontBbirosédgi hatarozat a kovetkezdket
tarfaimazza ;

1. Mindazon elbocsdjtott munkasok vissza-
-vétele, akik ellen semmiféle hiba nem hozhatd
fel és akik a felmondasi idd betartisa nélkiil
€s minden Kkartalanitids nélkill bocsajtattak el.
. 2. Az emberi tisztelet és megbecsiilés be-
‘tartidsa mindkét fél részérél.

3. A munkédssig éltal eddig kivivott jogok

- "fovébbi érvénybenmaradasa.

4. A munkdsok a kOvetkezd munkabér-
-emelésben részesiilnek:

-napi fizetés utdn 100 lei-ig 12%/,-0s béremelés,

» ” 200 » 70/0-08 »
” » » 200 lejen felil 4%/y-08
5. A tanuldk Altaldnosan 15%,-0s béreme-

“1ésben részesiilnek. _

6. A bizalmiférfiak elismerése.

7. A 8 6rai munkaid6 szigoru betartdsa. Az
-esetleges tulérdk a torvény elbirdsa szerint
-dijazand6k.

8. Az igazgal6sig ruhaszekrényeket és mosdét -

kbteles felaliitani, valamint az 0sszes munkassig
tészére egy kozds flirdot.

9. Olyan helyeken ahol a munkisok testi
eépségét fenyegetd és ruhdikat megtdmad6 anya-
gokkal dolgoznak, vizhatlan ruhat kapnak.

10. Az elromlott szerszdmok értéke csak
olyan esetben hozhat6 levon4sba, amennyiben
bebizonyulna, hogy a romlis a munk4s hibajabdl
‘Vagy hanyagségdb6l eredne.

.- 11. A munkaszerzbdés tOrvényeinek rendel-
'kezései a torvény életbeléptetésétsl szamitott

hatéllyal visszamenGleg (4prilistél) alkalma-
2andok. 5 o )

szemben a petroleum mindenhat6.

12. A munkasziineti t0rvény betartand6
anélkiil, hogy az tizem ennek folytin miikodé-
sében meggatolva lenne, ,

13. Jelen mozgalombél kifolyélag senki sem
bocsajthaté el

14, Ezen munkaegyezmény hat hdénapi id6~
tartamra hatdroztatik meg. 1929 oktéber 30-t4l,
1930 4prilis 30-ig.

- Ez az els6 kollektivszerz6dés, amely ez
tizemben kottetett és ha a dontdbirésdgi hata-
rozat nem is elégitette ki a munkdssag igényeit,
mégis eredménynek mondhatjuk ezt, ha tekin-
tetbe vesszitk az igazgatosdg barbir met6dusait,
amelyeket nem sziint meg ma sem alkalmazni
a munkdssdg jogainak letiprasaért.

Azt izenjilk a campinai elvtirsainknak:
Eldre a megkezdett uton!

A kolozsviri ,,Jundsz-féle
geépuyar Borzalmaihol

Lapunk mult szamdban ismertettiik réviden
a ,Jundsz“-féle gépgyéir rémes allapotait. Most
lekozoljlik minden kommentdr nélkil! a helyi
hatésdgok kikiildotijeinek jegyz8konyvbe fog-
lalt hivatalos megallapitasait, hogy az orszag
munkassiganak szeme el6tt ramutathassunk e
rabszolgatelepen uralkodo aljapotokra.

Jegyzdkonyv,

felvétetett 1929 funius 20-4n a kolozsvari ,Jundsz“-
Gépgyar és Vasdntdéde R-T. gyarhetyiségében a ki-
vetkez0 urak jelenlétében: Dr. Fodor Sindor, Kolozs-
var varos foorvosa, dr. Hosszu loao, Kolozsvar varo-
sanak keriileti orvosa, dr. Chirila loan, munkaiigyi
inspektor, Tandrdu Alexandry, a kolozsvari Beteg-
segélyz0 Pénztir igazgat6ja, Burcinschi Mihaly ipar-
feliigyel6, Pop Adrian mérodk, Kolozsvar varos valia-,
Jatainak foéndke. :

Térgy: A fentemlitett gyirban gyakraa eléforduld
balesetek ckainak megdllapitdsa a kolozsvari Beteg-
segélyz8 Pénztar 4662/1920 szdmu beadvanya alapjan.

A bizottsdég kiszallva a Kajant6i utca 18. szam
alatti helyszinre, a kdvetkezdket allapitia meg:

X 1. A nagyszdmu balesetekre okot szolgdltat az a

primitiv felszerelés és berendezkedés, melyekkel a
munkassig dolgozni kénytelen, valamint az ontGdé-
ben dolgozéd munkisok szamanak tulzsufoltsags, akik
egy Oket megvédelmezd, észszerii gyari rendszer €s
térvényes szabalyzat hianyaban dolgoznak.

a) Az olvasztOkemencét korlilvevd kdzlekedésl fo-
lyosdk igen keskenyek és a mindkét iranybdl j6v6-
mend munkasok azokon kozlekedve, k6nnyen dssze-
itkbznek és ledntik egymaést az olvasztott vassal,
eredményezve ezdltal a balesetek gyakori szamat.

b) A csObntOdében a formik szaritdsa igen primi-
tiv mddon torténik, olyanayira, hogy a szellbztetés
hidnyaban ugyanis a munkaterem megtelik fiisttel és
ezdltal dllanddan veszélyezteive van a munkdsok
egészsége.

¢) A patkOkészitd miihelyben az Osszes transz-
misszids szijakrél hidnyoznak az elGirt védGkésziilé-
kek és tekintettel arra, hogy alattuk a munkdsok
kozlekednek, ez is elSidézhet baleseteket.

d) Nincs egy specidlisan elkiildnitett és berende-
zett dotvénytisztitd helyiség, mialtal megakadalyozva
legyen, hogy a képz6ddé por ne daraszthassa el az
egész gyarat, veszélveitetve ezdital egyardnt az Osz-
szes munkasok egészségét.

e} A mechanika! miihelyben nincs elegendb nap-
vildg, a villanyvilagitds pedig nem kielégit6.

J) A csiszolégépek mellett dolgozé munkdsok
nincsenek ellatva védSszemiivegekkel.

2. A munkasok érdekét szolgdlé egészségligyi esz-
koz6k a legnagyobb mértékben el vannak hanyagolva
és jorészt nem is léteznek. ‘

a) A munkasok ivévize az udvarban elhelyezett
kicsi, piszkos horddkban van, fedetlenill, kitéve an-
nak, hogy barmilyen piszok és esé beessék. Ezen
okndl fogva a munkassig a gépek hiitésére és mas
tizemi célokat szolgdld viztartdnyokbdl isszdk a vizet,
mely ugyancsak piszkos ¢és nem alkaimas az ivdsra.

b) A klozettek piszkosak, nincsenek fertStlenitve,
a lefolyd csészék igen kicsinyek és nincs vizlemosé
készlilék mellettiik.

¢) Nincs zuhanyokkal és mosdétilakkal felszerelt
fiirdészoba, ahol a munkidssag a munka végeztével
mosakodhatna,

d) Nincs egy bitbz8szoba, ahol a munkasok &t-
ll:ltﬁzal:(etm’enek ¢s a muoka tartama alatt ruhaikat tart-
atnak,

Ezen megdllapitdsok folyamdnyaként a bizottsdg,

- mérlegelve a helyzet technikai lehetdségeit, elhatdrozia,

hogy munkdsvédelem szempontjdbol a gydr igazgatd-
sdgdt a kdvetkezd technikai dtalakitdsokra kotelezl:

1. Az olvasztott vassal t8rténd balesetek meg-
akadalyozdsa érdekében a valialat ezen munkikhoz
csakis j6! képzett munkdsokat alkalmazzon. Az ol-
vasztott vas szaliitisa a kemencéktS! a kilnbdz8
formakhoz csak egy iranyban t8rténjék, 1évén a folyo-
80k kétiranyu kozlekedésre igen keskenyek.

2. Allittassanak fel a csddnt6dékben elegendd
szdmu villamos szell8ztetd veatillatorok, hogy kel-
16en felfrissithessék és megtisztithassdk aonak le-
vegljét,

3. A patkdokészitd milhelyben levd transzmisszids
szijakat ldssak el a megfeield védOkésziilékekkel a
kdzlekedd folyosdk egész terilletén.

4. Az Ontvények tisztitasara rendezzenck be {6l
csukhaté és j61 szelldztethetd termet, ahonnan a por
ne hatolhasson at a t8bbi helyiségbe,

5 A mechanikai mithely mennyezetébe illesszenek
aklakiivegeket, hogy kellden meglegyen vilagitva.
6. A csiszolégépeknél dolgozé munkasok mindegyike

'véddszemiiveggel legyea ellatva.

A kbztisztasagi berendezések megjavitdsira a bi-
zottsdg a kOvetkez§ felszerelések alkalmazdsdra .
kitelezi az igazgatdsdgot :

1. Amennyiben a védros ezen részcben nincs viz-
vezeték, a gyir igazgatésiga 4llitasson fel minden
csoport részére egy tartanyt ihaté vizzel, amely jol
el legyen zarva és csappal legyen ellatva és minden
muokasra nézve kotelezGvé kell tenni, hogy sajit
pohara legyen. A hiitésre szolgald tartdnyokbodl tiltsak
meg a vizivast. . :

2. Az illemhelyek lefolydcsdveinek alkalmazott
gbdrbk nagyobbittassanak meg, a klozetek kabinjal

"4llanddan és rendesen fertGtlenltessenek, hogy minden

alkalomkor észrevehetd legyea a megfeleld tisztasag.

3. Ailittassék fel egy kildn terem, ahol a mun-
kidsok a munkaba val6 meoetkor és tdvozasuk alkal-
maval -at5:tdzktdhessenek. Emellett a teremben meg-
feleld szamu, lavorral eilatott mosdokésziilek szerel-
tessék fel, ahol 2 munkasok a munka befejezése utan
megmosakodhassanak, ;lévéa ez az egyik legelemibb
foltetel ugy egészségligyi, mint altaldnos szempontbol.

A vizsgdlobizottsdg megdllapitja, hogy a nagy
munkdslétszammal (500) dolgoztaté gydrnak technikal
és egészségiigyi berendezései leljesen primitivek, mind-«
annak dacdra, hogy ez a nagy munkdslétszdm a gydr
JjOmenetelének bizonyitéka.

Aprélékosan megtargyalva a technikai és egészség-
figyi sziikségleteket, de egyben tekintettel ezek meg-
valdsitdsanak lehetGségeire, a Dbizottsagnak az a
nézete, hogy tudomdsira hozza az lizem nga;gaté-
sagdnak, hogy a fent koriilirt médositdsok és javitasok
lévén a javulasok minimuma, amelyek a mupkassag
védelme érdekében a legstirgdsebben megvalésitandok.
Az igazgatésdg eme Kkotelezettségeinek legkésdbo 6
hét alait eleget teani koteles. ) K

Jelen jegyzdkooyv 7 példdnyban allittatott ki,

melybdl minden bizottsagi tag részére egy-egy példany
adandé és egy pedig Cluj véros egészségiigyi tana-
csanak kiildendd.
" Dr. Alexandru Fodor Cluj varos fGorvosa, s. k.dr.loan
Hossu Cluj varos keriileti orvosa, s. k. le;azt
Burcinschi a IX. keriilet iparfeliigyeldje, s. k. Adridn
Pop a cluji vérosi lizemek fondke. 8. k. Dr, Pavel
Cdlun a betegsegélyzd fdorvosa, s. k. Chiri'd muoka-
tigyi inspektor és Alexandru Tdndrdu a betegsegélyzd
igazgatoja. :

*

Ime, ezeket a. megdllapitasokat nem mi,
hanem egy tOliink teljesen fiiggetlen bizotisag
tette. Azért kozoljlik a jegyzOkdnyvet, hogy
necsak az orszag munkdssdga, de az altalanos
kozvélemény is informalddjon a ,Junasz“-féle’
gépgyéri Aallapotokrdl és hadd lassa orszdg-

“vildg, hogyan gyijti a vagyont és miért (ldozi

gyardbdl a szervezett munkdsokat egy Ungéar
nevezetii feketeielkit ember. Most egyel6re eny-
nyit a fekete teleprdl, majd gondunk lesz osto-
rozni O6ket mindaddig, amig az oftani viszo-
nyok meg nem véiltoznak

A nagyvaradi munkaiigyiinspektor
letért a térvényessog utjardés

Ciofu Vintillan nagyvaradi munkatigyi inspek-
tor a munkakonfliktusok koriil tanusitott maga-
tartidsaval mély megddbbenést valt ki a mun-
kdssag korében. A Ciofu inspektor hatdskdrébe
esd konfliktusok rendszerint elmérgesednek,
mert az inspektor ur minden lelkiiletével és.
érzésével a munkaado urak tdrekvését mozditja
el6. Mi nem varjuk el a munkaligyi inspekto-
roktdl, hogy a munkassag érdekeit védjék, mert
tudjuk, hogy nem ez a munkatigyi inspektorok
hivatasa, hanem az, hogy a felmertild konfliktu-
sokndl a targyilagossig és partatlansdg figye-
lembe vételével arra torekedjenek, hogy azok az
igazsagnak megfeleldleg nyerjenek elintézést.

Hogy 4ltaldnos gazdasigi szempontbd! milyen
nagy érdekek forognak kockdn egy-egy fel-
mertild konfliktusndl, ez mir nem képezi vita
targyat. Nem egyszer fordul eld, hogy a munka-
tigyl inspektor tapintatossaga és diplomécidja
is nagyban hozzijarul a konfliktusok elsimitdsa-
hoz De Ciofu inspektor urnak teljesen tompa
érzékei vannak nemcsak az {igyek elintézését
illetben, hanem ami még sokkal sulyosabb, a
munkastdrvények alkalmazdsa kérdésében is.

A 14 éven aluli munkisok és munkasnSk
szdzai dolgoznak Ciofu inspektor ur tudtival
a gyarakban, pedig megvan a kiskoruak és nok
védelmérdl sz0l6 torvény, mely kategorikusan
tiltja a 14 éven aluli gyermekek alkalmaztatasét
ugy az iparban, mint a kereskedelemben. Az
iparban alkalmazott tanoncok ugyancsak Ciofu
ur jovoltdb6l és torvénytelen engedelmével dol-
goznak 16 6rat naponta a 8 6rai munkaid6r6l
82016 torvény rendelkezései dacara.

A munkaszerzGdésekrSl sz6l6 torvényt a
munkaadok szintén az inspektor ur hallgatd-
lagos beleegyezése mellett nem tartjik be. Az
inspektor ur szerint a tdrvény érvénytelen, mert

—
—
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" VAS- ES FEMMUNKAS

~ @ végrehajtasi ulasitis még nem jelent meg.
Azt nem tudja, vagy nem akarja tudni az
inspektor ur, hogy a torvény mérvadd és nem
‘a végrehajtasi utasitdsa, mert a végrehajtési
utasitds nem valtoztat a torvény lényegén. llyen

- moddon és a fenti esethez hasonlo formdban
értelmezi a tobbi mds munkastorvény rendel-
kezéseit is az inspektor ur és ezen magatarta-
sdval véltolta ki a varadi Osszmunkdssag leg-
‘nagyobbfoku ellenszenvét. '

A nagyvéradi ,Sunfield“ dombormti munka-
sait a november 8-4n kitért szirdjkuk alkalma-
val Ciofu ur a rendOrséggel fenyegette meg,
amennyiben nem vennék fel a munkat az egy-
oldalulag kikotott munkafeltételek mellett.,

Meddig folytassuk Ciofu ur eljarasét?

Ime, igy kompromittdlja a nagyvaradi munka-
tigyi inspektor ur azt az intézményt, melynek
a Munkatigyi Minisztérium nagy jelentOséget

-tulajdonitott kezdettdl fogva a munkdskonflik-
tusok elintézésére. ’

A nyugdijas alezredes ur szemében minden
szocialdemokrata kommunista és a mun-
kasok szervezkedésében dllamellenes
cselekedetet Jat

A brass6i ,ROMLOC.“ vagongydr szolgala-
tdban. egy nyugdijazott alezredes - tisztviseldi
min@ségben tevékenykedik. A volt ezredes ur
tiizzel-vassal harcol a szervezkedés eszméje
ellen, mert — szerinte — a szervezkedés allam-
ellenes cselekedet és aki szervezkedik, az mind
kommunista. .

A ,ROMLOC.“ vagongyari elnyomott prole-
tar-testvéreink természetesen nem -tehetik fiig-
gbvé a szervezeti élet meginditasat attél, hogy
a volt ezredes urnak milyen a mentalitdsa vagy
a véleménye ebben a kérdésben, mert a szer-
vezkedés nemcsak hogy nem é&llamellenes cse-
lekedet, hanem az &4llamban ¢él6 dolgoz6 réte-
gek minden vonatkozasban levd érdekeinek
szempontjabo! egy sziikségszeriiség, viszont az
elnyomatds, melynek szolgdlatiban a nyugal-

tt ezredes ur is all, hogy tekintélyével és !
T val fo By e ey ot : kérésiiket kézlegyintéssel intézte el a munkaadd

sulydval fokozottabb mértékben segitse el6 az
éhezb proletarok kizsdkmanyolasit — ez aztan
mér tényleg édllamellenes cselekedet.

-~ A ,ROMLOC. “ gydri szaktdrsainkhoz novem-
ber 16-4n brasséi csoportunk felhivdst intézett
és ropiratok utjdn hivta fel szaktirsainkat a
szervezkedésre. A rOpiratok kiosztdsa a gydr
teriiletén kiviil tortént, ahol megjelent az ezre-
des ur és hangos kiabél4ssal, ,biidds kommu-
nistdk“, ,blidos munkdsok“ jelzdinek stirti han-
goztatdsival igyekezett a szervezkedni akaré
munkassigot megijeszteni.

A ,ROMLOC.“ gyari szaktdrsak egyrésze,
dacdra az ezredes ur altal teremiett 1égkornek,
megielentek a gyiilésen és a legnagyobb Orom-
mel fogadtik a szervezkedés meginditdsat.

. Minden ferror- dacdra, a  roppant elnyoma-
tisban sinyl6d6 munkdastestvéreink meg kell

_inditsdk a szervezkedést, amely, mint egyedilli
eszkoz alkalmas sorsuk megjavitdsdra.

Amidén eredménytelen maradt az ezredes
ur munkasellenes tevékenysége, a rend6rséghez
fordult egy terjedelmes beadvannyal, sird kony-
nyek kozott panaszolta el, hogy a gydr elGtt
kommunista felforgaték leselkednek, akik a
gyari rendet és békét megakarjak valtoztatni és

. — ami pedig, szerinte, a létezhetb legjobb —
a sztrdjkot akarjik proklamalni.

»ROMLOC. “-gyari szaktdrsainknak tudniok
kell, hogy az ezredes urat azért fizetik, mert
ezt kell neki csindini.

Ti pedig csinljitok azt, amit a j6zan ész
diktal : szervezkedjetek ! -

e ——
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vastntd szaktars 62
LERGH LAJOS éves kordban hosz-
szas szenvedés utdn november ho 27-én meg-
halt. Temetése 29-én volt munkdistirsainak
részvéte mellett. Bucsuztatét a vasmunkdssig
nevében Bruder szaktdrs mondott. Lerch Lajos
szaktirs egyik harcos tttdr6je volt tiborunknak,
mithelyben és mindeniitt, ahol megjelent, lelkes
ropagél6ja volt eszménknek €s Ontudatos mun-
E"mhoz ill6 komoly magatartasaval dllandé minta-
1d4ul szolgalt sok méis munkéstirsdnak. Em-
ékét kegyelettel fogjdk a vasmunkasok meg-
Orizni.

|

Kunfi Zsigmond
legértékesehh Irasai megjelennek
kiényvalakban

Mindannyian még mindig ,a'rmak a dobbe-
nefes gydsznak a hatdsa alatt dllurk, amelyet
Kunfi elvtdrs tragikus elhaldlozdsa keltett ben-
niink. A bécsi elvtdrsaink, akik veliink egyiitt
osztozkodnak e gydszban, elhatdroztdk, hogy
Kunfi elvtdrs aktudlis és értékes irdsait kdnyv-
alakban kiadjdk. A kényv tartalmazni fogja
Kunfi elvtdrs életrajzdt és ugy a munkds-
mozgalomra vonatkozo, valamint politikai irdsait.
Terjedelme 8 iv lesz. A kinyv német nyelven
jelenik meg és célja egyrészt o proletdridlussal
megismertetni Kunfi elvtdrs kivdlo szellemét,
mdsrészt a kényv jivedelinébdl anyagi tdmoga-
tdshoz juttaini Kunfi elvidrsndf. A konyv dra
3.60 shilling, ami 100 lejnek felel meg.
~ Kérjitk a szervezeleket, hogy a konyvet
feltétleniil rend:ljék meg, mert ennyivel tartozik
minden elvtdrs és szervezet Kunfi elvtdrs volt
tanitémesteriink emlékének. A kdnyv december
kizepén jelenik meg. Megrendelések az Osszeg
eldzetes bekiildésével a Munkds Ujsdg  kiado-
hivataldhoz Cluj, Str. Memorandului 21 szdm

ald kiildendé'k:

A nagyvaradi Sunfield dombormii-
nyomda munkasai sztajkba léptek

A ,Sunfield* vignetfa és dombormfi-nyomda
munkasait sztrdjkba kényszeritette a munkaadd.
. Ez a gyartulajdonos, aki ugyszdlvan egyediil
uralja a piacot Erdélyben, igen kevésnek talalia
a munkassag Aaltal eddig hajtott profitot és a
munkassdg amugy is leredukalt jogaibdl szere-
tett volna lenyirbalni. Ez a kapitalista természet
torvénye. Minél nagyobb a profit, annél inkdbb
és anndl tobbet akar 8sszehabzsolni a mar meg-
lehetdsen duzzadt bendbjébe. Es ha ez mar
nem megy az arupiacon, akkor a munka meze-
jén nagyobbak az eshetdségek eme véagy kielé-
gitésére, mert itt a zsdkmanyolds korlatlan,
egyetlen {ér, ahol nincsenek szabalyozé szelepek

a munkaskizsarolas tekintetében.
A munkassag komoly kollekiivszerz8dés iranti

ur. ilyesmirdl nem akar tudni. Munkabérek
és munkafeltételek szabélyozasa, az egy isme-
retlen fogalom a fonok ur el6tt. .

Ezek utdn a munkéssdg képviselbi a kon-
fliktus torvényes utjat keresték. A-vas- és fém-
munkasok szervezete vtjan beadvany! intéztek
a Munkatigyi Inspektordtushoz, ennek alapjan
két esetben is folytak békéltetd targyalasok és
habdr a munkasok csupan elvi alapon all6 kol-
lektivszerz6dést kivantak, a tulajdonos kijelenti,
hogy semmiféle kollektivszerz8dést nem kot.

November h6 8-4n az lizem munkdsai mélyre-
hatéan foglalkoztak az adott helyzettel és nem
taldltak elvtadrsaink mas kivezetd utat, mint a
sztrdjk kimonddséat, melynek fegyverével fogjak
folytatni a kiizdelmet. '

———

A munkaszerzGdésrol sz616 torvény

79. cikk. A T8. cikkben - meghatérozott fel-
mondasi hatarid6k a 42. cikkben meghatarozott
prébaidd eltelte utan valnak kotelezOkké. '

A felmondasi hatdrid6 vagy a prébaidd le-
szallitdsara vagy kizdrasira vonatkozo megalla=
podasok semmisek.

sulyos hibdja esetén a szerz&dés felmodasa eld-
zetes értesités nélkiil meg van engedve. Hasonld
esetben azonban a felmond6 fél polgarilag fe-
lel6s marad a mdsik féllel szemben, ha a szak-
birésadg nem 4&llapitja meg a felmondas torvé-
nyességeét.

kaba valé elhelyezkedésiik céljabol az alkalma-
zottak a pihenési Ordkon kivill még legalabb
egy Ordban részestilnek a munkanapokon.

Ez 6rék bsszege nem haladhat meg 2 mun-
kanapot, ,

81. cikk. A munkaad6 nem {ekintheti az
alkalmazottnak egy katonai koncentrdci6s (gya-
korlat) vagy Orségi idbszakra valé behivasat
jogos indok gyanant az egyéni munkaszerz6dés
felbontésara. ‘

82. cikk. A felmondési id6 be nem fartdsa
jogot ad az ezen idbre jar6 bérrel egyenld kar-
téritésre, anélkil hogy sziikséges volna vala-

mely kar bizonyitasa.

. Az dsszes csoportvezetiségek

A felek egyikének a masikkal szemben valé

80. cikk. A felmondési id6 folyamén, mun- | [

—

Hasonl6képen, ha a meghatdrozott id6re~ |
kotott egyéni munkaszerzGdés a felek egyiké—
nek ténye, a torvény, a szerz6dés, a helyi szo-—
kds vagy a szakma megsértése folytin bonta—""
tik fel, a sériett féinek Kartéritéshez van joga,
melynek elvileg egyenl6nek kell lennie a ré— |
szére a hatdridd leteltéig az egész idore jarG
fizetéssel és jarulékokkal.' -

83. cikk. Hallgatblagns beleegyezéssel az~
egyeni munkaszerz6dés a kozonséges jog sza-
balyainak megfelel6en meghosszabbittatik ugyan—
olyan feltételekkel és tartamra, mint a megkd—
tott szerzédés volt, '

Hivataios kozleménvek
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figyelmébhbe :

A kongresszus hatdrozata értelmében 1930+
Janudr 1-étét a ,tartalék“-segélyalap és a e~ }
metkezési alap“- jdrulékfizetés életbelép. Miért is- |
Jelhivjuk a csoportvezetéségekel, tegyék meg az
erre _vonaikozo intézkedéseket, Janudr 1-ét6E |
minden tag mdr a felemelt tagjdrulékot kell §
hogy fizesse, még azok is, akik tbrténetesere
hdtralékot fizetnek. A hetijdrulék emelésére vo~
natkozo hatdrozatok az oktéber ho 1-én meg~-
Jelent szaklapban, valamint a kopgresszus fegyz6~ |
konyvében is megtaldlhato. o

Ertesitjiik  tovdbbd a vezetdségekel, hogy~
Janudr 1-ével mindhdrom oszidlyu tagok ré~ '
szére uj- szinii bélyeget bocsdt ki a szivetség
éspedig: 1. oszt. piros, II. oszt, sdrga, Il oszt.
lila szinil. B R B

Még a hdiralékot fizetd lagoknak is az uf~ |
bélyegekbol kell ragasztani és a december 31-ik¥
bélyegdllomdnyt vissza kell kiildeni a szovelség- -
nek. Az uj szinii bélyegekel még december -
hénapban meg fogjdk kapni a csoportvezetG—
ségek. A kozponti titkdrsdg..

Felhivas!

Torda. A tordai vas- és fémmunkéscsopof"
vezetdsége a nov. hé 15-én tartott {ilésén elhatdrozta, -
hogy felhivia a szakcsoport tagiainak figyelmét, akik
hatralékban vannak tagdijaikkal, azt rendezzék r»2@~""%
december 20-ig, mert ezen iddo tul ki leszoek tordlve
és csak mint uj tagok léphetnek be a csoportba.

A vezetdség.. . :

LOonya. A l6nyai csoport vezetdsége ez uton fel-
sz6litja a hatralékos tagokat, hogy jarulékaikat dec.. .
31-ig rendezzék, mert killonben térdlve lesznek a tagok.
sorabél. - A vezetdség,

Brassod. A csoport vezetOsége figyelmezteti a.
hatralékos tagokat, hogy rendezzék tagjarulékaikat,
mert januar elsejével felemelt jarulékok lesznek és-
akkor sokkal nehezebb lesz a jarulékok fizetése. .

: A vezellség,

Vulkéan. A vulkini csoport elndksége ez uton
hivja fel a figyelmét azon vezetdségi tagoknmak, akik:
méar tobb izben indokolatlan maradtak tavol a veze-
toségi tilésekrSl, hogy a jovOben minden vezetGségi-
tag tartsa Lkotelességének az értekezieteken pontosan-
megielenni, mert €llenkezé esetben az elntkség név-
szerint lesz kénytelen a szaklapbano felszdlitani azokat,
akik nem tesznek eleget valialt kidtelezettségliknek.

- . Az elnOkség.
SR Y S T T A Y .
VASAS ZSEBNAPTAR
A szlvetség tagjainak régi kivdnsdga, hogy
i egy — a.mindennapi élethez sziikséges zseb=
konyvvel rendelkezzenek. A szivetség a szak-
tarsak eme 6hajdnak kivdn eleget tenni, mikos
1930-ra megjelenteti romadn, magyar és német
nyelven a romdnial vasmunkdsok zsebnaptdrat.

VASAS ZSEBNAPTAR

tartalmazni fogja mindazokat a munkdsmoz-
galmi, tdrsadalmi és szakmai dolgokat, melyek=
nek igen nagy haszndt fogjik venmnl szak-
tdrsaink. A naptdr elddllitdsi kolisége, mivel
hdrom nyelven kell készitletni, lényegesen
nagyobb, mintha az csak egy.nyelven jelenne
meg. Eppen a magas koliségekre vald tekin-
tettel csak korldtolt szdmban fog megjelenni,
amiért kivdnatos, hogy szaktdrsaink a csoport-
vezetdségeknéleldjegyeztessék magukat, midltal
biztositvalesznek, hogy megkaphatjdk anaptdrt

VASAS ZSEBNAPTAR
dra finom és tartds vdszonkotésben 45 - lel.
MEGJELENIK 1929 DECEMBER HO 15-EN'

Minden a naptdrra vonatkozd figyben szivesen
dll rendelkezésilkre a szaktdrsaknak

A KOZPONTI TITKARSAG.

: Pelelds szerkesztl: Bartalls Sandor,
Kiado: A Romanial Vas-, Fem- é8 Vegyipari Munkasok SzOvetsége
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