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Kildétthézgyiilésiink elé

Szhvetséglink fennalldsa 6ta az 8todik kiildott-
kozgyiilést tartjuk meg. Ezeknek mindegyike egy-
‘egy utmutat6ja volt a tennivaléknak. A hdboru
uténi szakszervezeti mozgalomban ugyanis ujabb
és ujabb problémék vet6dnek felszinre. Ezért
nagyobb jelentdséggel birnak a jelen kozgytilé-
sek a multbelieknél. A hdboru widni gazdasagi
és politikai helyzet orszagos és nemzetkozi téren
dlland6 véltozasnak van kitéve. E valtozdsok
formailag és 1ényegileg oly €letbevagdak a

- munkasosztalyt illetbleg, hogy azokat nem csu-

pan figyelembe kell venni, hanem a szakszer-
vezeti mozgalmat ezeknek sziikségszerlisége
szerint kell beallitani; ha azt akarjuk, hogy a
szakszervezeti mozgalom hivatdsat és feladatat
betoltse. .
Orszagunk gazdasigi viszonyai is ilyen

" viéltozdsoknak vannak kitéve, mert az egymist

‘felvalté kormanyok - mds €és mas gazdasagi

_ _politikat kovetnek, amelyeka kormdnyzd partok

osztilyérdekei szerint igazodnak és nem az

- orszadg vagy dolgozOk érdekei és gazdasagi

torvényszeriiségei szerint Ennek a gazdasagi
politikanak . dobbenetes kovetkezményei vannak
a munkissiagra nézve. Ezt azutdn még sulyos-

-biija @4 legfontosabb " szocidlpoiitikai  (Orvények’

hianrya és a meglevbknek be nem fartdsa a
munkaltaték, a kormany és az illefékes hato-
sdgok részérdl. ‘
Ez a gazdasdgi- és szocidlpolitika teremtette
meg véres gytimdlicseit Lupényban. Es ha semmi
_egyeb, de ez figyelmeztetd kell hogy legyen
az illetékesek szdmadra, hogy végre-valahira

vegyék tudomdsul, hogy Romanidban tekintélyes

szamu proletdridtus van, amelynek sérelmei és
kovetelései vannak, amelyek stirgfs megoldést
igényelnek. De résziinkre is szolgéljon figyel-
meztet6til, hogy hova vezet, ha a munkéstomeg
a szocidldemokrata Ontudat hidnya miatt iires
jelszavak kovetGje lesz.

A romaniai proletdridtus csatasora még min-
dig nem zirt, még mindig folyik a testvérharc,
ha az el6bbinél mas alakban is. A masik irdny-
zatot kovetk ma mar nem képeznek tényleges
szervezeti format, mert a munkéssag kidbrandulva
az {ires jelszavakidl, végleg elfordult t6lik.

L . Annyian azonban mégis vannak, akik foladatuk-

nak tartjdk, hogy minden harcunkat és kezde-
ményezéstinket megnehezitsenek, ha mar meg-
akaddlyozni nem tudjak. Ezért legfontosabb
tennivalénk a szaktdrsaink megszakitds nélkiili
felviligositisa és megszervezése. Azok a ne-
hézségek, amelyek a legutobbi idokig bénitélag
hatottak szervezettink miikddésére, a szervezés
terén is éreztették kdros hatdsukat. Ma mdr
azonban, mikor az egyesiilési és gytilekezési
szabadsig lehetfséget ad szabadabb mozgésra,
sokkal intenzivebb szervez6munka kell hogy
allanddsuljon, mint amilyen eddig volt. Szem
elott kell tartanunk, hogy orszdgunk {6bb mint
“Otvenezer vasipari munkésainak még mindig
Csupdn egydtdde van megszervezve 6s emiatt
ezeknek helyzetét és a helyzetiik megjavitisdra
iranyulo harcokat allandéan karosan befolyé-
solja a szervezellenek nagy tibora. Szovetsé-
gink €s szervezeteink, amelyek elh4ritottdk a
beltllr6] valé bomlasziast célz6 torekvéseket,
amelyek tehat szildrd bels6 konstrukturaval ren-
delkeznek, a szervez®munkat kell tekintsék olyan
_feladatnak, amelynek sikeréért minden aldoza-
ot Xwg kell hozni.
A nyomaszto gazdasigi valsig a vasipar-
ban ig érezteti hatdsat. A vas- és fémmunkacok
38y tomegei 4llanak munka nélkl, kitéve a '

legnagyobb bizonytalansagnak. Ha egyelére nem
is all médunikban olyan gazdasdgpolitika koveté-
sére rabirni a kormanyt, amely véget vetve a
nagy munkanélkiiliségnek, de dnmagunk hozza
tudnank segiteni igen sok szaktarsunkat kenyér-
keresethez a 8 Orai munkaidd betartdsaval.

Ennek keresztiilvitele annal konnyebb, mert
torvényes biztositéka van a nyclcorai munka-
idének és kiz4rdlag szaktarsainkon mulik annak
be, vagy be nem tartdsa. A szakszervezeti moz-
galomban nem folytathat a munkéssag allandé
harcot ugyanazon kovetelésért azutan js, hogy
ez térvenyben van biztositva, mert Kkiilonben
sohasem tud folytatdlagos kovetelésekért har-
colni, ezért kell és muszdly betartani és a
munkaltatokkal betartatni a nyolcorai munka-
id6t, hogy energidnkat mds célok érdekeben
hasznélhassuk -fel. ' )

A munkastorvények kérdése is egyik napi-
rendi pontunkat képezi. Ha visszapillaniast vetlink
a munkastorvényekért folytatott évtizedes kiizdel-
miinkre, akkor megaéllapithatjuk, hogy ezek
érdekében sokkal tobbet kiizdottiink, mint sok
mds orszdg munkassaga, de kevesebb ered-
ménnyel. Kevesebb eredménnyel, mert a reak-
ciés kormdnyok ridegen elzdrkéztak attol, hogy
munkéastorvényekkel még csak foglalkozzanak
isolyan szellemben, amint azt a munkdassdg érde-
kei megkivanjdk. Minden munkaiigyi miniszter
készitett ugyan torvénytervezetef, de azok annyi
valtozdsokon mentek keresztiil, amig végiil nem
munkds- és nem munka-, hanem munkaltato-
torvényekké vedlettek 4t és szerencsének kell
tartanunk, hogy nem lett tSrvény beldliik.
Holott vannak kérdések, amelyek elodizhatat-

lanul rendezenddk. Igy feltétleniil sziikség van

a munkéds- és alkalmazotti kamardk felallit-
séra ; nélkiildzhetetlen a munkanélkili - dllami
segély torvényes biztositdsa; sziikség van a

szakszervezeti és ezzel kapcsolatos jogi szemé-

lyiségrol szolo torvény gybkeres mddositasdra;

feltétleniil visszaallitandé a sztrajkszabadsag ki--
vétel nélkiil minden dzem munkésai részére.

A szocialpolitika terén rendkiviili nagy a-roma-

niai munké4ssidg visszamaradotisiga és ezért

kiildottkozgytilésiink utjan is figyelmezietniink
kell a kormanyt, hogy halad¢ktalanul tegye

meg Kkotelességét a munkdssdggai szemben

e téren. Ezek azonban csupdn a leglényegesebb
tennivaléink, amelyek koré gytilekeznek a min-
dennapi tennivaldk sokasdga. Es ezek mind-
egyikénél a lelkiismeretes elvégzése fontos, hogy
fennakadas ne torténjék a szakszervezeti moz-
galom gépezetében. Ha e szempontok figye-
lembevételével biiszkén tekintiink vissza az
elmult évtizedre, még nagyobb bizakodassal
tekinthetiink a jovobe a masodik évtized kiisz6=
bén. Az eddig elvégzett munkdink egy kis tor-
ténelem, amelyben mdas idok évtizedes esemé-
nyei stirlisbdnek Ossze. A harc volt mindig
vezérfonala a torténelemnek, de az eredmények
valtakoztak benne az eredménytelenségekkel.
A munkasmozgalom természetrajza ez. A hala-
das utja azonban é&lland6an megvan, hol kisebb,
hol nagyobb mértékben, de mindig van.

A kiildottkdzgylilés a red haruld foladatokat
bizonydra meg fogja oldani, ugy hogy abbdl
elbuny, bizalom fakadjon a szaktirsak szamara,
er0 és hatalom a mozgalom szamdra. Hogy
elhatdrozdsaink nem csupdn a magunk érde-
keit szolgéljak, hanem Romdnia 6sszproletirid-
tus €rdekeit is. A hatdrozatoknak olyanoknak
kell lenniok, hogy ezekbdl megismerje a mun-
kassdg a szakszervezeti munka értékét; azt,
hogy a szakszervezet az, amely megteliti az
emberek gondolkoddsdt azzal a tudattal, hogy
mindenkinek harcolnia kell a dolgozok érdekei-
ért, a dolgozék felszabaditisdért, mert csak
akkor - haladhat az egész emberiség békésen,
zavartalanul, egyensulyban a boldogulds felg,
ha nem lesznek elnyomdk és nem lesz proletér.

Lupény: hus-z—onﬁt h.;loﬂ‘

A roméniai munkésmozgalom torténetében
minden idOkre emlékezetes marad augusztus 6,
amely napon Lupényban 25 munkdastarsunk
eselt 4ldozatul a kapitalista onzésnek és hato-
sagi lelkiismeretlenségnek. A zsilvolgyi munkés-
sdg helyzete ismeretes szaktarsaink el6it, szak-
lapunkban csaknem &lland6an foglalkoztunk az
ottani visszonyokkal, amelyek elfre vetették
arnyékdt a borzalmak napja bekoszontésének.

A zsilvolgyi banyak liberdlis vallalatok. Az
utébbi években e véllalatok igazgatosagai haj-
meresztd allapotokat teremtettek a munkdssag
részére. Hogy a véllalatok nyereségét kdrosan
ne befolydsolja a mindinkabb rosszabbodé gaz-
daségi konjunktura, e célb6l a munkds kizsék-
manyolds olyan gonosz modszereit alkalmaztak,
amelyek a végs6 kétségbeesésbe sodortdk az
€hezb, lerongyol6dott hatalmas munkastdmeget.
A kollektivszerz6dés be nem tartdsa miatt csak-
nem alland6 konfliktus volt a munkasok és az
igazgatésdg kozott. A nagyszdmu munkas-
elbocsatdsok, az elbocsatott munkésok kilakol-
tatdsa a vallalati lak4sokb6l, az agg €és rokkant
munkdsok nyugdijdnak rendezetlensége novelték
még az amugy is tlirhetetlen allapotok folotti
kesertiséget. A legutobbi id6kben pedig bevonult
a polgdri partpolitika is a Zsilvdlgyébe, amely
azutdn teljesen fejetetejére dllitoita a viszonyo-
kat. A liberdlisok tudatosan készitetiék el0 a
szenvedélyeket a kirobbandsra, hogy a nemzeti-
parasztparti korményt sulyosan kompromittaljak.

Es a kormanynak politikai exponense, Rozvan
prefektus valdsdggal elBsegitette a liberalisoknak
ezt a tervét. A prefektus, elég botorul, 4llan-
déan azon mesterkedett, hogy a zsilvolgyi

| munkastomegeket a nemzeti-parasztpdrti kor-

many jarmaba fogja. E cél elérésére mindunta-
lan a nemzeti szindikdtusok megalakitisan mes-
terkedett. Egy ideig semmi eredménnyel nem
jartak erre vonatkozo kisérletei, az utdbbi hona-
pokban azonban segit6tdrsat kapott Muntean,
majd az ehhez szeg6ddtt Buciumean személyé-
ben, akik azutdn a prefektus és a zsilvolgyi
hatésigok tdmogatasdval megkezdték a szocial-
demokrata szervezetek felbomlasztésédra irdnyulé
akcioikat. Ezek az akcidk is sikertelenek marad-
tak. Ekkor Muntean Lupényban furkésbotokkal
felszerelt egy 150—200 {6b6l 4ll6 és sziild-
falujab6l rekrutalédott bandat, amely Alland6
terror ala‘t tartotta a szervezett munkasokat.
Ezek képezték egyuttal a nemzeti szindikatus
tagjait is. Tagdijat persze nem fizettek, hanem
azon a pénzen éloskodtek, amit a szervezett
munkasok befizettek, miel6tt Munteant6! elvaltak,
aki pénziiket visszatartotta,

A kdzbejvtt kollektivszerz6dés-targyaldsok
nem hoztdk meg a munkdssidg &ltal jogosan
remélt helyzetjavuldst. A bir6sagi dontés olyan
elfogult volt a vallalatok javara, hogy a mun-
kassdg el sem fogadta, hanem megfelebbezte.
A birésagi dontés végleg folbontoita a munkas-
sag nyugalmét. Ezt a lelki lehangoltsagot hasz-
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néita fel azt4n ‘Muntean—Rozvdny—Buciumean
érdekszovetkezet, hogy €ket verjen a munkasok
kozé. A prefektura nyomdéjaban készitelt plaké-
tokbzn a legocsmédnyabb hazugséqukal 1llett§k
a binyamunkas-szovetséget. és folhivtak a zsil-
volgyi munkasokat, hogy szakadjanak el a
szbvetségltl és alakitsanak kiilonallo szervezetet.
A zsilvdigyi munk4sok figyelmen Kivil hagytik
ezt a felhivast, csupan Lupényban. akadtak egy
néhényan, de csak bényamunkésok, akik timo-
gattdk Muntean akcidjat. , o
Az igazgatsdg latva a munkasok kozott
. létrekapott egyenetlenséget, még a bir6i dontés
alapjan jogosan kijdr6 6 szazalékos hzetég—
emelést sem volt hajlandé a munkasoknak Kki-.
fizetni, amig a semmit8sz¢ék doniése meg nem
tortént. Fluerds elvidrs, zsilvolgyi képvisel6
‘ekkor ugy a miniszterelnokot, mint a munka-
{igyi minisztert is tobbizben felkereste, kovetelve
egy bizottsag kikiildését a zsilvolgyi - helyzet
megvizsgildsara. A bizottsdg tarlott is ankétet
t6bb napon 4t és alaposan megvizsgalta a hely- .
zetet. Az ankéten Munteanék nem vehettek részt,
mivel senkit sem képviseltek. ‘ '

Muntean a bizottsdg kikiildését j6 pénz- |
szerzési alkalomnak akarta kihaszndlni. Ossze-
hivta furkdsbotos legényeit és ezekkel meg-
szavaztatott egy hatdrozatot, amely szerint az
igazgatdsdg helyezzen levondsba minden mun-
késtol szaz leit, a bukaresti utjukkal felmeriilt
koltségeik fedezésére. Azt dllitottak ugyanis,
hogy a bizottsdg az 0 kozbenjardsukra szallt !
ki a. Zsilvolgyébe. Ez persze hazugsdg volt, de
még ha igazsdg is leit volna, akkor sem keriilt
volna a bukaresti ut 300—-350 ezer [eibe,
amennyit Muntean és Buciumean ez alkalommal
zsebrevagni akart. o -

Ami azutan tortént, az olyan filmszerii gyor- °
sasdggal pergett le, hogy ma sem lehet tiszta -
képet kapni az eseményekrdl. Az igazgatésig
‘megtagadia a Munteanék 4ltal kovetelt osszeg |
levonasét és ebben az esetben. kivételesen - az
igazgatdsag jart el helyesen, mert a hatirozatot |
nem a munkassadg tObbsége hozta meg, ez |
tavoltartotta magat a Muntean—Buciumean- féle

_ akcidktél. : ‘

Munteanék augusztus 4-én értekezietet tar- !
tottak és elhatdroztdk, amennyiben az igazgat6- 1
ség nem hajlandd a hatdrozatot respektaini, |
sztrajkba allitjdk a zsilvolgyi munkdsségot. Ezt
a fenyegetéstiket azutdn be is vdltottdk oly-
modon, hogy Munteanék, terrorcsapata meg-
indult a villanyiizem elfoglaldsdra. Szaktarsaink,
akik az egész akci6tdl tavoltartottdk magukat,
nem voltak hajlandék engedelmeskedni, mire -
Muntean legényei fejszékkel fenyegett€k Oket.
Az erbszaknak engedve, szaktirsaink eltavoz-
tak, mire a terrorcsapat elfoglalta a villany-
telepet és a gépek megallitdsdval kényszeritetiék
a bdnyéban levd munkisségot a banya elhagya-
sira. Csakhamar a helyszinen termett Rozvany
prefektus, aki alkudozdsokba - bocsatkozott a
terrorlegényekkel a villanytelep dtaddsara. Koz-

Tudnivalék a gazdasdgtanrdl
IL ' :

Tudjuk, hogy ma egy hatalmasan kifejlodott
technika koraban é&liink, amely annyira bele-
kapcsolddott a gazdasdgba, vagyis a javak ter-
melésébe, hogy enélkill javak . elGallitasat el
sem tudunk képzelni. Ezért nagyon sokan abban
a hiszemben vannak, hogy az emberiség Os-
idoktol fogva ilyen gazdasidgi rendszerben élt.
Ebben a téves hitiikben megszokték az ilyeneket
erOsiteni a tBkések, munkaltatdk is és a polgdri
kozgazdasdgtannal foglalkoz6 tuddsok, akik
mindenf¢iét dsszehalmoznak annak bizonyitdsara,
hogy a jelen termelérendszer 6sid6kt6l 1étezik
és az idok végtelenségéig fog létezni, A tudo-
manyos kutatisok azonban ezt a hamis be-
allitast régen megdontotték és megallapitottak
a gazdasagi rendszer fejlodésének,  vagyis for-
mai kialakulisanak menetét: fejlédési foko-
zatait. Ezeket alibbiakban ismertetjiik és ebb6l
egyuttal megismerheté a fulajdon-rendszerének
kifejlodése a koztulajdon-bol a magdntulajdon-
rendszerig,

Gazdasdg az éskorban

Az Gskori vagyis primitiv ember nem gaz-
dalkodott, legaldbb is nem e szénak ama értel-
mében, hogy rendszeresen és Allandéan ellissa
magat javakkal. Ezt méar azért sem tehette,

ben a prefektus katonasigot koncentralt és mas-
nap, augusztus: 6-an megtdrtént a tragédia.
Minden jel szerint a prefektus és toiigyész
_parancsara a katonasig megtimadta a munkds-
sagot és .valéségos mészarlast vitt véghez kozot-
tik. Rovid tusa utin 23 halott, 60 sulyos és
konnyebb sebesiilt boritotta a villanytelep el6tti
teret. A munkasok el6! a katonasdg a menekii-

1€s utjat is elzdrta, csak egyet hagyva nyitva, a

Zsil-foly6 esésének utjat, ami azonban szintén
a halalt jelentette. Utblag a sulyos sebesiiltek
koztil még ketten haltak meg, ugy hogy a
halottak szdma 25 re emelkedett.

A szocialdemokrata part kovetelésére azon-
nal bizottsag széllt ki a Zsilvdlgyébe a véres
eseményt el0idéz0 biinbsdk kinyomozasira. Par-
tunk alihatatos kovetelésére végil a kormany
felfiggesztetie llds4tél Rozvany prefektust, Po-
pescuaradi munkatigyifeliigyel6t, avéresesemény-
ben szerepet jdtszd-katonai és csendbrparancs-
nokot. Tovabbi
ujabb bizottsdg vizsgalatatdl tette fligpdvé.
Muntean, Buciumean és még tobben le vannak
tartoztatva. :

. Fol kell emliteniink a zsilvolgyi helyzet
jellemzésére azt is, hogy amig az utolsé négy
esztendOben a munkasok évi fizetése mind-
Ossze 120 millié lejt fett ki, addig ugyanezen
id6 alatt a vallalat részvényesei és igazgat6i

876 milli6 lejt kerestek, ennyi volt ugyanis a

vallalat tiszta nyeresége az utébbi négy évben.
Szaktarsaink, mint ontudatos és fegyelme-
zett szocialdemokraték, teljesen tavoltartottak ma-

gukat az eseményektol. Mégis lupényi csopor--

tunk -eln6két, Moidovdn Mirton szaktirsat szin-
tén letartztattdk €s a dévai tigyészségre szal-
litottdk, ahol ma is fogva tartjdk. Nem akarunk
a vizsgilat befejezése el6tt Moldovan szaktdrs
biinbsségérél véleményt mondani. Ezt majd a
vizsgalat eredménye fogja megmutatni, de min-
den jel arra vall, hogy akik el6idézték a lupé-

| nyi véres napot, azoknak érdekiikben all par-

tunkat &s szakszervezeteinket kompromittaini
€s ezért akarnak mindendron Moldovan szak-
tars személyében biinbakot talalni. Azonban a
kozvéleményt ezzel megtéveszteni nem lehet és
az igazsagot sem lehet eltakarni.

Moldovan szaktarssal sem véddje, sem hozza-
tartozdi nem érintkezhetnek, szdvetséglink meg-
‘bizdsdbdl Garboveanu szakfadrs megkisérelte a
vele vald érintkezést, az {igyészség azonban
megtagadta az errevonatkozé engedélyt. Csupin
annyit engedtek meg, hogy kiviilr6l étkezhessék.
A vizsgdlat nagyon lassan halad eifre és eddig
még nincs befejezve.” Jellemzd orszagunk viszo-
nyaira, hogy nem a btinosvkén toroljdk meg az
aitaluk elkovetett cselekményt, hanem a mun-
kisokon. Az ilyen cselekedet igen alkalmas arra,
hogy a munkdssag bizalmat végképpen meg-
renditse az igazsagszolgaltatds irant, mely a
maga osztalyelfogultségaval a munkas.sagggl
szemben még a relativ igazsagot sem juttatja

érvényre.

voltak. Elelmezése: gyokér, palanta és rovarok;
lakdsa: a barlang, faodu, vagy maga dltal ki-
kapart foldmélyedés. Eleimezési cikkeibdl kész-
letet nem gyiijt. Tehat nem gondoskodik arrol,
hogy ellidssa magdt arra az id0re is, amikorra
az élelmezési cikkek kifogynak, elpusztulnak,
sem nem termeli, sem nem raktdrozza el Oket.
Csak akkor eszik, amikor valamit talal és akkor
nagymértékben fogyaszt, anélkil, hogy a hol-
napra gondolna. Elete rendkivilli sanyaru. Es
amikor egy-egy helyen mindent kipusztitott és
az éhséget nem birja, mds olyan teriiletekre
vandorol, ahol ujra taldl étfentartasdhoz szilk-
séges taplalékot.

mak szerint

szankcidk alkalmazasat egy:

- hogy valamelyes rdutaltsdgbdl kifolyolag rajot-

A taplaléknak az a beszerzési modja, ahogy
azt az G6sember végzi, nem igényel a mai fogal-
munkat és rendszeres munka-

mert cselekedetei Gsztonosek és nem fudatosak

L]

matot, mert csupdn akkor indul taplai¢kot
fgg:sni, amikor erre az éhség kényszeriti és
inkabb jatéknak tekinti a taplalékkeresést. Az a
helyzet tehat, melyben az dsember él, nem
nevezhetd gazdasdgnak. Mert a gazdaségélggt
jelenti, hogy a jovore valo gond9§kodés célja-
b6l valamibdl valamelyes mennyiséget VI'SZZZZ(
tartsunk, jelent munkat és tudatos eldallitas

a javaknak.
A zdrt hdzigazdasdg
Hogy a fenti rendszerbdl valé attérés hogyan

tortént a tovabbi fejlodés folyaman, €z nehezen
allapithatd meg. Valoszintinek kell tartanunk,

A lupényi szomoru es:mény riterclte a
kormany figyelmét a munkdsok helyzetére. Igaz,
csak Romadnidban torténhetik meg, hogy egy
kormany halottak és sebestiltek aran figyel fel
ama kotelességére, hogy legaldbb megvizsgalja
a munkdsok helyzetét, de ebben a tirsadalmi
rendszerben mindig ez volt a munkis sorsa.
A miniszterelnok tehdt, a kereskedelmi minisz-
ter €s a hadiigyminiszter kiséretében,:elindult
Vajdahunyadra.. J6 helyre ment, mert amint
ismeretes, Hunyadon nagyon rossz viszonyok
kozott €1 a munkdssdg, egy liberalis igazgat®d
terrorja alatt,

A miniszterek ottani id6zését a munkissig
folhaszndlta, hogy sérelmeit memorandumba
foglalva elbterjessze. Val6sdgos kozelharcot kel-
lett azonban szaktrsainknak folytatni, amig
Madgearu miniszter elé jutottak. Minden épkéz-
ldb hatdsagi személy, politikai személyiség és
a gyar igazgatésiga megakarta ugyaiis aka-
dalyozni, hogy szaktdrsaink sérelmeiket elter-
jeszthessék. A memorandumot munkdaskildott-
ség €lén Girboveanu keriileti titkar szaktarsunk
nyujtofta dt. A miniszter atvette a memorandu- °
mot, sebtiben &tfutotta és megjegyzéseket tett.
Ezekre akart Girboveanu szaktirs valaszolni,
amikor a miniszter nagyidegesen kijelentette,
hogy & nem tiiri meg, hogy olyanok képvisel-
jék a munkdssigot, akik nem a gyar alkalma-
zottai, majd azutdnmég hozzilette a miniszter, -

N
i

‘hogy & nem kozvetitdk utjan, hanem kozvetle-

niil a2 munkasokkal akar targyalni, de mondott
olyanokat is, hogy © majd fslszdlitia a mun-
kasokat, hogy egy. szervezetbe tomdriiljeriek. é
ne hallgassanak az izgat6kra. N

A miniszter tehit ahelyett, hogy a munk&-
sok helyzetét tanulmdnyozta volna, inkdbb a
sirga szervezetek prokdtorava csapott fel, mert
ezeket érteite az alatt, hogy a munkdsok egy
szervezetbe tOmoriiljenek. Ez abbdl is nyilvan-
valé, hogy az igazgat6é tobbizben kijelentette a
munkasok  eléit, hogy ha sirga szervezetbe
tombriilnek, kijarja résziikre, hogy 450.000 lei
fizessenek ki.a munkasoknak: vieczamengleg.
Artdl megfeledkezett a miniszter érdekiount,
hogy a munkdsok milyen terror alatt nybgnek,
hogy milyen hitvany fizetésiik van, st még a
neki &tnyujlott memorandumot ‘is az egyik -
igazgaténak adta ki véleményezés végett. Hogy -
ez milyen véleményt fog mondani, azt mindenki
etképzelheti, aki a vajdahunyadi igazgatokat és

.a helyzetet ismeri. ‘ ~:

Az ilyen tanulmdnyutbdl sem a miniszterek .
nem lesznek okosabbak a munkdskérdéseket
illetdleg, sem pedig a munkdsok nem fognak

jogaikhoz és tisztességes bérekhez jutni. Ezért :
okosabb lenne, ha a miniszter urak a munké- =’
sokkal targyaludnak és-nem az igazgalbsigole:-
kal, ha valéban meg akaridk ismerni a mun- |
kasuk helyzetét. Ha pedig undorodnak ennek
a valéban nem tetszetds helyzetnek a meg- ..

tek az emberek arra, hogy az Aallatokat meg-"
fogjak, késobb pedig, hogy a novénymagvak °
eliiitetése altal biztositva van megélhetéstk,
anélkdl, hogy olyan firadsdgos munkdval sze-
rezzék be, mint amilyent a novények keresése -
jelentett és attértek az allattenyésztés -és fold- :
mivelésre. Ez a korszak mar gazdasiget felent, ’
mert rendszeres és tudatos  munkdval van
egybekotve. Ez a gazdélkodasi modszer meg is*
kivan bizonyos szerszamokat s, barmllyep
primitivek |en.]égyenek is ezek, te_hat ezeket s
elé kell Allitani. Azutdn nem teszi sziikségessé,
az oly gyakori vandorlast, mint azelbtt, ami-
helyhezkotottseget is jelent. Mert ebben a kor—%
szakban az ember csupdn akkor hagyja ohb
tartozkod4si helyét, amikor vagy elemi csapas

teszi lehetetlenné tovabbi ottmaradsedf, vagy..

edig a fold nem termel. §
?nérga csaladi viszonyt is rendszeresebbé teszi, -

az egyes csaladoknak torzsekbe val6 tdmoriile-j

Ugy, hogy a nok végzik a foldmiveld munkat)
agft)éyrﬁakgg vadaszato%, halaszatot, késdbb allat-§
tenyésztést. Kezdetben természetesen a _gazdal-,!
kodas a legprimitivebb formaban torténik megh
majd egy késObbi idoben elkésziil az eke is.
ami lehetdvé teszi a fold 1dkéletesebb megmweg
16sét, a hosszabb iddn at egy helyben maradés’’
és kialakul ebbdl a zdrt csaladi gazdaségi kot

(Folytatjuk.) .

A helyhezkbtotiség -
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ismerését6l, akkor ne izgassik még azzal IS a
-munk4ssdgot, hogy a munkaskérdések tanu;:
ményozisa cimén a sirga szervezetek pliggok
-gandistaiva - szeg6dnek és a szervezett mu?{ar'ak
‘képviseldit még meghallgatn sem aé a'{vai
Miniszter urak, a munkassag nyom Orél:rs égzt is
‘még sem lehet gunyt tizni €s aki mk" etkez-
‘megkockaztatja, az viselie ennek KOV

ményeit is. :
Teremtsiink védelmi aiapot!

Ha szovetségiink elmult harom évének bér-
mozgalmait vizzgéljuk, ugy latni fogjuk, hogy
‘tagjaink alland6 harcokat kellett _vw]anak gazda-
~sagi érdekeik megvédéséért, ami a tOkés tarsa-
‘daimi rendszer természetes folyamata és ami
nem fog megsziinni a jdvoben sem.

A romaniai kapitalistdk épp ugy, qut bar-
mely mas kuilfoldi 4llam _kapltallstél, Onként
-scha egyetlen bani bérjavitdst nem adtak és
nem adnak. /- unkafeltételekben enyhiilést harcok
néikiil kivivni nem lehet, ellenkezOleg, a kapi-
Atalistak a gazdasdgi és politikai- életbdl szdr-
maz6é minden terhet a munkassagra igyekeznek
-4thdritani. Ennek bizonyitdsdra érveket, példakat
feihozni szlikségtelen és idOpazarlas volna. Ezt
.minden egyes munkastarsunk nap-nap utan
‘érezheti sajat életlehetGségein. ,

Most, a szovetségiink kongresszusa alkal-
méval, inkabb arr6l ke!l beszéljink, melyek
-azok a moédok és eszkdzok, amelyckkel sikere-
sen védekezhetlink és harcolhatunk a-kizsak-
“manyolé kapitalizmussal szemben. -

Egyik igen fontos €s elengedhetetlen mod-
szer a .szervezeltség, a zdrtsorokba vald to-
mortilés. Az egy gondolat és akarat megterem-
tése a munkassag széles rétegeiben. Az osztaly-
Ontudat felébresztése. A kultura vivmdnyainak
_megismerése ¢s ezdltal a munkdsosztaly igé-
‘nyeinek fokozdsa. Ami csak a szervezkedés
utjdn érhetd el. A szervezetlen, alacsony kultur-
fokon 4ll6 munkéssag a kultura szlikségességét
nem érzi, ezért az dllando és folytonos harcok-
‘ban nem tudja a sziikséges eliendlldst és ki-

tartdgt— tanusitani-a.nemzetkBzileg is il szer--

~yezet! kapitalizmussal szemben. Annal is ink4bb
nem, mert az utObbinak szolgélatiba all az
dllamhatalom minden tényezOje, amely parancs
szerint teljesiti €s szolgdlja a kapitalista érde-
keket. De ezenkiviil a tirsadalom minden
Jintézménye is az 6 kép.ndsukra van- megfor=
mazva. Az Ok érdekeit szolgalja a templom,
-az-iskola, a sajtd, a miivésze!, amely. mind-
mind a tBkésosztdly igajit vonszolja. Még a
korcsma is Oérettiik van, mert az iszdkos mun-
kas alkoholba ©li minden bujit, bajat és ba-
-natdt és igy képtelen-lesz a gondolkodasra,
nem ismeri fel osztdlyhelyzetét, nem latja igazi

- Clicnségét — €s hatdrtalanul engedi magét ki-

Zsakmanyoini, _

Teh4t a mai tdrsadalmi rendszerbe a be-
gyCkeredzett és kialakult kapitalista hatalommal
szemben - csak a munkdssdg fegyelmezett és

- céltudatos szervezeftsége veheti fel a harcot.

Ez az egyik modszer,
vezethet, ,
Az eredményes harcoknak van még egy
igen fonos kovetelménye és ez az anyagi fel-
készliltség. Nincs az a bérharc, melyet meg-
nyerni ne lehessen, ha az szervezelilg és anya-
gllag keilbképpen ald van tdmasztva. Viszont
k(}nnyen el lehet vesziteni, ha e két feltétel
barmelyike is hianyzik. Bar tagadhatatlan, a
harcok eredményes, vagy eredménytelen ki-
menetelénél sok mds mellékkorilmény is szere-
-pet jatszik, de mégis gybzelem vagy legyGzetés
+a szervezeltség és anyagi felkésziiltségtol fligg.
A multban lezajloft bérmozgalmaink vilagos

- példaként 4llhatnak elbttiink. Hidba volt a
lelkes elszéntsdg és akarat, Ehez pénz is kel-
ett, a pénazt eloteremteni pedig nagyon nehéz
-faladat volt. Valljuk be szintén: minden egyes
bérmngalmunknal a leggyengébb anyagi fel-
késziiltséggel alltunk szemben. A szbvetség a
legnagyobb nehézségek kozepette folydsithatta
csak a segélyeket. Soha egyetlen csoport sem
*keérdezie a szovetséget — még a legsulyosabb
bérmozgalmak el6it Sém, — hogy van-e pénz.
8t . még a harcban résztvevd szervezetlen

amely eredményhez

~Munkdsok részére is segélyt koveteltek és az

- Wszdgos gytijtések meginditdsat szorgalmaztik

Re 2int tehat a harcban 4liok kivénséggéra, rész-
DOTuPleg pénz hidnya miatt a szdvetség koz-
I vezethségének kénytelen-kelletlen a gytij-

| vetség olyan anyagi

Figyelem, kongresszusi kiildéttek?’

L . agmse ft Bucu-
Ertesitjiik a kiildétt szaktirsakat, hogy a kongresszus
resti, Bul. Schitu Migureanu No. 6. (Sala Transylvania) tartjuk.

A

A kézponti titkdrsig. |

tések mddszeréhez kellett folyamodnia, ami,

1| sajnos, mindig a leggyengébb eredménnyel jart,

A kolcsonszerzés sem a megoldds modja, ha
lehetett is kolcsontket kapni, de azt vissza is
kellett fizetni és igy sohasem juthatott a szd-
helyzetbe, hogy kelld
tartalékiokével - rendelkezzen. Ez a koriilmény
pedig allandd veszéliyel fenyegeti az egyébként
barmilyen kedvezd kOriilmények kozott meg-
indult bérmozgalmainkat. Ha eddig pénziigyileg
sikertilt is meguszni a bérharcokat, ez nem
jelenti azt, hogy a jovében is sikeriilni fog.
‘Mert az eddigi esetek inkdbb a kedvezd ko-

riilményeknek tudhaté be, mint a céltudatos
felkésziiltségnek. Ezen pedig véltoztatni kell,
hogy jovdben bérharcainkat erbs anyagi alappal
tamaszthassuk ala. '

A kozponti litkdrsidg “részér8l a kovetkezd

javaslafot tessziik a killddttkozgytiiésnek: Ha-
tarezza el a kildottkbzgyiilés egy sztrdjkalap
céljara- kilon jarulék bevezeiését, oly modon,
hogy az . oszialyu tagok heti 6 leit, 1. osztalyu
tagok heti 4 leit és Il osztdlyu tagoX heti 3
leit fizetnek. E hatdrozat elfogadisa a kovet-
kezd eredménnyel jarna: Ha 8000 fizetd tagot
vesziink alapul, meiyb0l I. osztdlyu tag van
5000, II osztadlyu van 2000 és Ill. osztdlyu
van 1000 ¢és a 8000 tag Atlag 40 hetet fizet
be évente (azért veszlink negyven hetet, mert
szAmolnunk kell az évkozben beiratkozoft uf

tagokkal és a hdtraiékosokkal), akkor ez alapon.

bevételezhetb egy év alatt 1 milli6 640.000 lei.
Nincs kizarva, hogy némi taglétszam emelkedése
esetén elérjiik a 2 millié lei bevételt is. Ha
egy ilyen Usszeg 4ll rendelkezésiinkre, akkor
nagyobb bétorsiggsl és tobb reménységgel
nézhetiink a j6v8 elkeriiihetetlen klizdelmei elé.

llyen csekély aldozatot szovetségiink minden
egyes tagia meghozhat, mert ezzel sajit és
munkastarsaik érdekeit | szolgaljak, | Egy ilyen
hatdrozat esetén nem kell majd a harc meg-
inditisa utdn — a bizonytalan eredményti gyiij-
tésekhez folyamodni, ami nemcsak a harcban-
alidkra nézve, — de a csoport vezetdségének
is sok bajt és kellemetlenséget okoz. Reméljiik,

a multakon okulva, megériéssel fogadjak szak--

tarsaink e javaslatot — €s ezdltal a javaslatbéi
valosdg lesz,

a- szlrajkmunka eridicstelen hapci
eszkoz Németopszighan

Az alsOsziléziai baayakeriiietbsn az elmult év
oktoberébzn a banyamunkasok sztrajkoltak. A satrajk
kezdetével a kereskedelmi és technikai alkalmazot-
takat, feiiigyelGket, gépészeket és hasonlé foglalkozas-

. belieket foiszolitottak, hogy a sztrajkoldk helyett vé-
gezztk. a banyamunkdsok szokdsos munkajit. Az
alkalmazotti szervezetek ez ellen az intézkedds ellen
a munkaligyi birdsagnal panaszt tettek. A birbsag a
kérdést targyalta és kimondta, hogy a modern munka-
jogi fdlfogas a munkaitaték ilyen irdoyu folhivdsat
erkdlcstelen harci eszkdznek tekinti és ilyen munkaban
vald részvétel esyetien munkavallalattcl] sem k&ve-
telhetd. A muukaltaté kivansaga igazsdgtalan is, mert
az alkalmazottak munkaszerzédéslik szerint egészen
mis munka végzésére alkalmaztattak, A birésag ugy
Vveéli, hogy a sztrajkt6rd munkdra vald felhivas meg-
ismetlBdhet és ez esetben az alkalmazottakat a gazda-
sagn fiiggbség ilyenre kényszeritheti. Ezért a birdség
!denglenes_ rendelkezést bocsdjt ki, mely szerint az
ilyen {6lhivas elkdvetbire 500 marka péazbiintetést
vagy egyhe!i elzdras-biintetést mond ki, Igy itéike-
zett Waldenburg varosanak muunkaligyi birdsaga.

=g

Kollektivszerzidés
a resicai falepirolé dizemben

A resicai falepdrolé yar munkasainak kol-
leklivszerzb6dése még julius hoban lejért. Az
uj koliektivszerzGdésre” vonatkozd targyaldsok
augusztus hdban kezd6dtek. A tdrgyaldsokon a
Szbvetséget Britfilean elvtdrs képviselte. A
szerzddést hat honapra kototték meg, mert a
gyar épitleteinek egyrésze nemrégen tizvésznek
esett aldozatul és igy még most sem dolgozhat
a gyar ftelies tizemmel. Ha az tizem helyre-
dllitdsa megtorténik, ugy uj targyaldsok fognak
kezd6dni, amikor a bérek ujbdli szabdlyozasira
kertil sor. A megkotott kollektivszerz6dés biz-
tositja a munkdsok fizetéses szabadsdgat és a
vagon le- és berakd munkidsok részére 20

tonnds vagonokndl 33 szAzalékos béremelést.

A tordai iiveggyari munkasok.
‘ bérmozgalma .
A tordai {lvegesmunkasok kollektivszerzd-
dése augusztus h6 1-én jart le. A szerzOdes
megujitasdval kapcsolatosan a munkdsok 15
szazalékos béremelést kértek és kértek az uj
munkaszerz6désben a torvényben elirt jogok
biztositasit. A targyaldsok a munkatigyi inspek-
tor jelenlétében augusztus ho 19-én kezdOdtek,
amelyek azonban mar az els® nap megakadtak,
mert a gyar igazgatosiga nem. volt hajlandd a
torvényben koriilirt jogokat a munkésoknak mege
adni- Azzal akarta kimagyardzni a dolgot, hogy
6t nem kotelezi a torvény, tekintettel arra, hogy
a torvény nem vonatkozik azokra a munka-
addkra, akiknek kollektivszerz6déses viszonya

intézkedéseket nem tartalmaz, miért is a mun-
kisok ragaszkodtak jogaikhoz. Végiil mindkét
fél beleegyezett abba, hogy a kérdést felterjesz~
tik a munkaligyi miniszter elé magyarazat és
dontés végett, amit aztan mindkét fél kotelezo-,
nek ismer el magdra nézve, : .
A munkaiigyi miniszter dontése auguszius
24-én érkezett le a kolozsvdri inspektoratushoz,
mely igy szOl: tekintet nélkil, milyen szerzG-
déses viszony 4all fenn munkds és munkaadé -
kozott, a torvény rendelkezéseit az nem hataly-
talanithatja. Tehdt ez esetben is, a munkaadd
koteles a munkdsoknak megadni a fizetéses
szabadsdgot, betegség esetén az elsd hét napra
jaro fizetést stb., a torvényben biztositott jogokat.
A kollektivszerz6dés i0bbi pontjaira nezve
az elsd targyaldson nem tortént semmi meg-
allapodas, hanem azok a fenti kérdés tisztdzasa
utdn Kkeriilnek sorra.
Befejezdditt a szatmari ,,Unio-
vagongyar munkasainak bér-
mozgalma

Hatheti sztrdjk utdn,  augusztus 10-én be-
fejez8dott a szatmari ,Unio“- vagongyéri szak-
tarsaink sztrdjkja. Ez a bérmozgalom is azok
kozé tartozoit, amelyet az igazgatésdg minden
fondoriatos eszkdz ~igénybevételével le akart
hengerelni. Ehhez a terviikhdz még a munka-
tigyi- feltigyeldt is meg akartdk nyerni olymédon,
hogy a kozos érdekekért harcold més szakmak-
hoz fartozd elvtdrsaink szolidaritdsat jogtalan
¢s illegdlis harcnak bélyegezze a munkatigyi
inspektor. Ezt elérnidk azonban nem sikeriilt.
Az osztdlyharcos munkdssig lehengerelésére
igénybevette az igazgatdsig az egységeseket is,
kik hilségesen teljesitették sztrajktsrd szerepliket.

Az ,Usnio“-vagongyir azok kozé a vallala~
tok kozé tartozik, amelyek Oridsi nyereséggel
dolgoznak. Mégis ridegen elzirkézott attél, hogy
a munkassig bérkoveteléseit teljesitse &s inkabb
belekényszeritette hat hétig tartd sztrijkba, sem-
mint egy jottdnyival is enyhitse helyzetiiket.

Az ,Unio“ 40 milliés "részvénytGkével ren-
detkezik, amellyel a mult évben 11,191,491 lei
tiszta nyereséget ért el. Ennyit mutat ki zar-
szdmadasa, ami azt jelenti, hogy valéjaban
egy néhdny millibval tobb a nyereség. Amint
lithatd, egy év alalt az egész részvénytbke
1bb mint egy negyedét kapjik vissza a rész-
venyesek, amellett, hogy még " fennall egy kozel
8 millids tartaléktdke, amit szintén a nyereség
egy bizonyos 0sszegébdl gytijtenek ossze a val-
lalatok. liyen oridsi nyereség ellenére is éh-
béren tengbdik a munkassdg és sztrijkolni
kénytelen, "hogy egy nagyobb falat kenyeret
kicsikarjon munkaltatdjatol.

.. A szatmdri szak- és elvtdrsak a harc egész
ideje alatt példds magatartast tanusitottak. En-
nek eredménye a megkdtott kollektivszerz6dés,
amely eddig nem élvezett elnyvket biztosit a
munkassagnak. Bér sokkal szebb eredmény is
lett volna elérhets, ha az negységesek marad-
vanyai a sztrdjktorés gyalazatos szerepére nem
véllalkoztak volna. Ebbél is példat vehet Szatmar
munkdssdga, hogy csak a megfertGztt »CZy-
séges“ szellem kiirtdsa utdn kezdSdhet ismétel-
ten az igazi, becsiiletes, osztilyharcos szervez-
kedés Szatmdron is. Ennek eléréséért minden
tisztességesen gongolkozd munkésnak koteles-

sége kilzdeni.

van a munkasokkal. A torvény azonban ilyem
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VAS- £S5 FEMMUNKAS

A munkaszerz6désrél sz616
torvény '

C) A munka difazdsa ’

 58. cikk. Barki, aki munkdjat, vagy szolga-
latait valamely egyéni munkaszerzbdés alapjan
mésnak szolgaltatja, dijazdsra jogosult. ]

Ez megallapithato idé-egységre, vagy arany-
ban a teljesitett munka minbségével, vagy
mennyiségével, vagy barmi mds a felek kozotti
megéilapodds szerinti mddon, -

59. cikk. A munkénak kizdr6lag természetben
valo dijazdsa tilos.

A természetben valo konnyitések kiilon ko-
tendbk ki és részletezenddk. Ezek nem foglal-
hatok be a rendes fizetésbe, amely mindig érc,
vagy torvényes drfolyamu papirpénzben fizetend®.

Meghatdrozhaték az . egyéni munkaszerzd-
désekben az esetleges részesedések a jove-
delemben is. .

60. cikk. A Dbér fizetése a megdllapodasban
meghatarozott iddpontokban teljesitendd, az-
'aldbb meghatérozottak figyelembevételével: -

Az idegységre kikotott bér fizetése feljesi-
teridd : a) a napra fizetett alkalmazottakndl leg-
alabb ketszer havonként, legfeliebb 15 napos
id6kdzokben; €s b) a tobbi barmilyen kategoriaju
alkalmazottaknal legaldbb egyszer havonként.

A darabszam végzett munka fizetése, amely-
nek elvégzésére 2 hétnél tobb idd kell, a felek
megéllapoddsa szerinti iddben  eszkdzlendd ;
mindamelleit az alkalmazottnak elSlegeket kel
kapnia minden két hétben és teljesen kifizetendd
a munka aiadasat kovetd két hétben. :

Az ugyanazon vallalatndl legaldbb 6 heti
szolgdlattal bir6 alkalmazottnak a szolgalatbél
valo hidnya, amit erbhatalom, mint: betegség,
katonai behivés, balesetek okozott, jogot ad az |
alkalmazofitnak fteljes béréhez tavolléte els® hét
napjara.

61, cikk. A fizetés nem eszkdzblhetd azon
a napon, amelyen az alkalmazottnak akar a
torvény vagy szabilyzat, akdr megéllapodas

~vagy helyi szokéds szerint pihenésre van joga.

A fizetésnek magéban a vallalat helyiségé-
ben vagy helyén kell torténnie.

Tilos a fizetés szeszes italokat 4rusitdé helyi-
ségben vagy fogyasztasi fizletben vagy més
hasonld helyiségekben, kivétetvén ez aldl az
ilyen helyiségek szemelyzetének fizetése.

A fenti rendelkezésekrdl valé eltérés 2000—
5000 lei birsdggal biintettelik.

62. cikk. Az alkalmazotitaknak joguk van
személyesen, vagy delegatusaik- altal ellenOrizni
a bérek kiszamitasdt, amidon ez méréstél vagy
mérlegeléstd] vagy barmely mas feltilvizsgélattol
fugg, ami azért kottetett ki, hogy a szolgaltatott

- munka mennyiségét vagy minbségét megailapitsa.

63. cikk. A iéries nOknek, barmilyen volna
is a patrimonidlis rendszer, amely szerint ha-
zassdgban éInek, valamint a 18 évet meghala-
dott kiskoruaknak is joguk van rendelkezni
bériikkel, nyereséglikkel vagy a szolgaltatott
munka vagy szolgalat barmilyen jutalmazdsabol
ered6 szerzeményeikkel anélkiil, hogy a férj
vagy a torvényes képviselok engedélyét birndk.

64. cikk. A 18 éven aluli kiskorunak jaré
fizetés annak kezeihez eszkbzlendd.

Ha azonban annak torvényes képviseldje
nem eégyezik bele, hogy a fizetés a kiskoru
kezeihez torténjék, vagy visszavonja a Kkiskoru
részére tett ilyen beleegyezésél, a munkaligyi
inspektor, a munkaad6, vagy a kiskoru csalad-

janak barmely tagja, a kérdést a munkatigyi
kamara melletti szakbir6ség elé viheti.

A szakbirdsag, a felek meghallgatisa utan
felhatalmazhatja a munkaaddt, hogy a fizetést
kizvetlen a kiskorunak eszkdzolje.

A torvényes képviselbnek semmieseire sincs
a kiskoru munkéjabol szadrmazd bér feletti ren-
delkezési, hanem csak kezelési joga.

65. cikk. A kiskornaknak azon intézmények
részére fizetelt bérei, amelyek azon kiskoruak
védelmét vallaltak, leteheték a kiskoru nevére
egészben, vagy legaldbb minden fizetés Kkét-
harmad 'részéig azon intézményeknél,

A kiskoru alkalmazottak barmely korban
elhelyezhetnek takarékbetéteket béreikb6l, tor-
venyes képviseldik jelenléte nélklil, ugyanolyan
képességgel rendelkezvén azok visszavonésira,
mint a bérek fizetésére, az ezen cikkben fog-
laltak szerint,

] 66. cikk. A munkadgyi kamara melletti szak-
bir6sag, a munkatigyi inspektor vagy az érde-

keli,rfeleig egyikének Kkérelmére  kotelezheti a
munkaaddt, hogy az ennek jar6 bért egészben
.vgagysrészben azon személynek fizesse, aki a
kiskorunak lakast és ellitast ad.

(Folytatjuk.)

s

Sztrdjk a brasséi Schiel-
v 9épgyirhan

A munkaszerzddésekrdl sz615 torvény életbe-
léptetége Ota gyakori az ebb6i ered6 konfliktu-
sok szama. Hosszu évek 6ta ez az elsd torvény,
amely némi aldozathozataira kotelezi a roma-
niai munkaaddékat munkasaikkal szemben és
meg ennek teljesitése ellen a legintranzingen-
sebb alidspontra heiyezkednek, annak dacdra,
hogy a legelemibb és legminimalisabb kovetel-
mény, amihez ' joguk Iehet a munkasoknak.
Kulbn,bbzo cimeket keresnek a torvény be nem
tartasra. Elég lelkeilenek ahhoz, hogy elfeleit-
s€k azt az elvet, hogy azokkal szemben, akik
az €ltetd elemeit képezik gazdagsdguknak, azok-
kal szemben mégis csak erkoicstelen és anti-
szocidlis olyan 4llispontra helyazkedni, hogy a
legszegényebb tarsadalmi rétegtol - vonjdk meg
azt a kevés anyagi dldozatot, amit egy burzsoa-
kormany is elengedhetetlennek tart a mai
idokben. :
A brassoi Schiel~gépgydrban - mar hénapok
Ota tarté konfliktus van, mert az igazgat6sig
megtagadta a munkdsok fizetéses szabadsiga-
nak folyositdsdt. A gydr munkdsai békés ufon
akartak €rvényt szerezni jogaiknak. Végigjsrtak
az Osszes illetékes férumokat, melyeknek mind-
egyike azt a dontést hozta; hogy a torvény
rendelkezései végrehajtandok, fekintet nélkiil
minden mellékkoriilményre. Ennek ellenére sem
volt hajlandd a gyar vezctGsége a torvényt
tiszteletben tartani, ami annyira elmérgesitette
a helyzetet, hogy a gyar munkdsai a szirdjk
fegyverével voltak kénytelenek érvényt szerezni
jogaiknak, ha mar erre az illetékes hatGsagi

forumok képtelenek. A gyir mintegy 800 mun-
késa augusztus hé 19-én szirdjkba Iépett. A fi-
zeléses szabadsdgon kivill a gydr munkdsainak
mas s€relmei is voltak, nevezetesen: kivetel-
ték a 8 Orai munkaid6rdl sz616 torvény szi--
goru betartdsat és a tuldordk utan jaré 25—50
és T5 szazalékos Dbérp6tlék folydsitasat. To-
vdbbi a fizetett szabadsdgra jogosult, de emiatt
elbocsatott munkasok visszavételét a régi jo-
gokkal. Az igazgal6sdg, dacdra a munkasok
eme jogos Kkoveteléseinek, az elsd napokban
minden megértd kiegyezést visszautasitott. A
munkésok lelkes, kitart0 €s efszant harca vegul
is jobb belatdsra kényszeritelte a gydr gogds
és kapzsi igazgatdsagdt. A munkdsok kovete-
léseit teljesitette és ennek alapjan auguszius:
23 4n reggel a munkdsok ismét munkaba all-
tak. Ime, ilyen kozallapotok uralkodnak or§zé—
gunkbsn. A reakciés munkaadokat a munkasok
kénytelenek részoritani a torvények tiszteletben
tartisdra. Ez a tény is intd példdul szolgilhat
a brass6i Schiel-gydr munkésainak, de egy- :
uttal az orszdg 10bbi munkasainak is, hogy
jogaik biztositdsanak egyedtli zaloga a szer-
vezkedés és csak a sajat erejére tidmaszkodva
bizhatik jogai kivivasaban.
B

A tomesti-i iiveggyari munkasok
gydiése : .

A tomesti-i Giveggyari munkdsok mar hosszu iddk
6ta a legrosszabb gazdasagi viszonyok k&z0tt ten- !
getik életiket. A megdolgozott bériiket rendetlentil |
kapjak meg. Az 50 esziendd elbtti idOkbd! szarmazb
Jjancsi bank6® rendszer van meghounosulva. Fizetéses
szabadsag ¢és mas hasonl6é el8oydk, melyet minden
valamirevalé lizem munkasai élveznek az orszagban,
“Tomesten ezek ismeretlen fogalmak,

E tarthatatian helyzetnek részben az ott doigozd
munkasok is az okai, mert szervezetiikkel szemben
hénapokon kereszilil teljes k3z5mbBsséget tanusi-
tottak, azt teljesen elhanyagoltak. Most végre be-

Hatdrozati javaslatok

A kolozsvari helyicsoport augusztus 21-én-
fartott taggyiilése a kovetkezs hagtérozati javas~
latokat fogadta el,
15, 16. €s 17-én Bucurestiben tartandd kiildott--
kozgyillés elé kivan terjeszteni :

_ 1. Javasoljuk, hogy a szovetségi hetijarulék.
mind hirom osztilyban - 1929 november 1-t8k
kezdddbleg 1 lejiel legyen felemelve és ezem-
1 lei tobblet, mint temetkezési segélyalap, kiildn
legyen kezelve. :

Ezen alapb6l szovetségink mindhdrom-
osztdlyu tagjai, akik két évet ténylegesen be-
fizettek és 8 héttel hatralékban nincsenek, el-
halélozésu_k esetén 4000 (négyezer) lei, azon
tag~k pedig, akik 6 évet ténylegesen befizettek:

jenek. A segélyek kifizetése csak a tagdij fel~
emelésétdl szamitott hat hénap utidn valik-
esedékessé, :

Rendkiviili esetekben a kdzponti vezetfség--
nek joga van a temetkezési segélyek folott mas--
képpen is hatdrozni. '

2. Javasoljuk, hogy a betegsegély ugyan~-
olyan 0sszegre legyen felemelve, mint a munka-
nelkiili segély s ugyancsak 10 heti id6tartamra.
. 3. Javasoljuk, hogy a kdzponti vezet6ségnek:
joga legyen sztrajk vagy kizards esetén a nem.
igényjogosult tagoknak is segélyt kifizetni, ter-
mészetesen a szovetség anyagi helyzetének szem-
eldtt tartdsa mellett.

4. Javasoljuk, mondja ki a kiildottkdzgyiilés,.”
hog?r a jovOben olyan varosban és helységben,
ahol vasmunkascsoport yan, a vasmunkisok
nem lehetnek idegen szovetségnek tagjai. =

5. Mondja ki a kdzgyiilés, hogy a szbvetség:
minden egyes tagja koteles a szocidldemokrata
partnak is tagja lenni és a partilletéket a tag-
sdgi jarulékkal egyiitt fizetni. ,
Az ujonnan megvalasztott vezetdség tegyen.
javaslatot a legkozelebbi partkongresszusnak,.
hogy hdrom osztdlyu pérttagsdgi illetéket alla-
pitson meg €s pedig: az 1. osztdiyn 2 lei, a _
Il osztalyu 1 lei, a IIl. osztdlyu 50 bani legyen; ’

§ Az aradi csoport indilvdnva
Az aradi csoport indifvanyozza, hogy- a:
kiildnbszd caoportokndl bevezetett helyi alapok,
ugymint : nyugdij, betegsegélyezés és temetke=
zési alapok kozpontosittassanak és ezaltal orsza-
gosan legyenek befizetve.

—. .

Taggyiiiés Toplefen :
Toplet-i szaktarsaink augusztus 9-én j6llatogatott - .

‘taggylilést tartottak. A gyiilést Muatean Romulus szak-

tars nyitotta meg, tdvdzélve a jelenlevd szaktdrsakat.
Ezutan Golopenta szaktirs veszi at a sz6t, aki hosz- -
szasabban beszél munkdstarsaihoz a szervezkedés. i
sziikségességérdl, példakat hoz fel mas varosok mun-_f
kdsainak szervezkedésérdl, akik szintén csak a’szer- .
vezkedés erejével értek el eredményeket. Majd Cioban ;
szaktars szélal fz1'és javasolja a bizalmiférfi-rendszer :-

tars felsz6laldsa utdn a taggylilés az uj vezetdséget :
valasztia meg, melynek tagjai a kdvetkezd szaktirsak |
lettek: Elnbkok: Lindner Péter és Munteas Romulus, :
jegyz0k: Golopenta Juon és Da-Kas Vince, pésztéro- -
sok: Cioban Engelbert és Nemes Vasile, ellendrbks i
Fauer Johann és Sandu Petru,” kdnyvtdros: Pentcal‘
Robert, valasztmanyi tagok: Nemes liie, Martinescu
Stefan, Kuvric Petru és Vrabel Jézsef. A valasztisok 1
megejtése utdn Lindoer elndk szaktdrs az uj v<zetd-
ség nevében megkbsz0uve a tagok bizataidl, a gyllést

lelkesitd szavakkal bezérta.

ik

f Jlem! A lupényi eseményekkel !
kapf;gi,;?osan szerepld Muntean neve mar
tobbeket tévesztett meg, miért is mindenf’
tovabbi zavar6 koriilmény elkeriilése véget{{
kozoljitk, hogy az illetd Muntean Teodoc!
&s szovetségiink titkdra: Muntean Nicolal -
kozott semmiféle rokonsagi kotelck nem;’
4ll fenn. Muntean Teodor szakmal szerve-

AT

14ttak, hogy helyzetiik javitdsihoz csak a'szervezkedés
utjdn juthatnak el Augusztus hé 1i-én jol latogatott
gylilést tartottak, ahol Szdvetségiink részérll (Resica-
rél) Britfilean és Staudt szaktdrsak vettek részt. A
gytilés mindvégig leikes hangulatban folyt le é's ha-
tarozatilag mondottak ki a csoport ujbélf .klépnését.
Uj vezetbséget véalasztottak, melynek tagjai a kbvet-
kezk: Elndk Csiszar Jozsef, alelndk Kiaubert Johann,
pénztarosok Rosin Viktor és Reibnagel J6zsef, jegyz6k
Selesam Joan és Tanhdfer Antal, ellendrok Burger

Ernst 6s Fures Anton, valasztmdnyi tagok: Steler

Rudolf, Libisch J6zsef és Molaar Istvan,

oty

i is teliesen tavol allo, idegen:
2:2%211‘;?1 s T A xdzponti titkérség.g

i

rAs. Buga Mindlyt, az anlnal csoporfunk:
tag}'g{zéf volt kungnn vezetdségi tagot a szdvetség
vezetdsége folyd évi marcius hoéban tartott Glésén ajl
szbvetség tagjaival szemben tanusitott erkdlcstelend
magaviseletéert az alapszabalyok 10. §-a értelmébess

a tagok sordbol kizarta.

- A kézponti vezetOségy

lelos szerkesztl: Bartalls Sdndor, B
Kiadd: A Rom’;:ueai ilas-, Pém- és Vegyiparl Munkasok SzOveis# i

ntenberg-kdnyvayomda Clu!

melyeket a szeptember hO--

5000 (otezer) lei temetkezési segélyben részesiil- -

-

tiépitéset, illetve azok megvaiasztdsdt. Grossz szak- o
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