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Küldöttközgyűlésünk elé
Szövetségünk fennállása óta az ötödik küldött­

közgyűlést tartjuk meg. Ezeknek mindegyike egy- 
egy útmutatója volt a tennivalóknak. A háború 
utáni szakszervezeti mozgalomban ugyanis újabb 
és újabb problémák vetődnek felszínre. Ezért 
nagyobb jelentőséggel bírnak a jelen közgyűlé­
sek a múltbelieknél. A háború utáni gazdasági 
és politikai helyzet országos és nemzetközi téren 
állandó változásnak van kitéve. E változások 
formailag és lényegileg oly életbevágóak a 
munkásosztályt illetőleg, hogy azokat nem csu­
pán figyelembe kell venni, hanem a szakszer­
vezeti mozgalmat ezeknek szükségszerűsége 
szerint kell beáiiítanir ha azt akarjuk, hogy a 
szakszervezeti mozgalom hivatását és feladatát 
betöltse.

Országunk gazdasági viszonyai is ilyen 
változásoknak vannak kitéve, mert az egymást 
felváltó kormányok más és más gazdasági 
politikát követnek, amelyek a kormányzó pártok 
osztályérdekei szerint igazodnak és nem az 
ország vagy dolgozók érdekei és gazdasági 
törvényszerűségei szerint Ennek a gazdasági 
politikának.döbbenetes következményei vannak 
a munkásságra.nézve. Ezt azután még sulyos- 

. Híja 4 legfontosabb ' szociálpolitikai törvények 
hiánya és a meglevőknek be nem tartása a 
munkáltatók, a kormány és az illetékes ható­
ságok részéről..

Ez a gazdasági- és szociálpolitika teremtette 
meg véres gyümölcseit Lupényban. És ha semmi 
egyéb, de ez figyelmeztető kell hogy legyen 
az illetékesek számára, hogy végre-valahára 
vegyék tudomásul, hogy Romániában tekintélyes 
számú proletáriátus van, amelynek sérelmei és 
követelései vannak, amelyek sürgős megoldást 
igényelnek. De részünkre is szolgáljon figyel­
meztetőül, hogy hova vezet, ha a munkástömeg 
a szociáldemokrata öntudat hiánya miatt üres 
jelszavak követője lesz.

A romániai proletáriátus csatasora még min­
dig nem zárt, még mindig folyik a testvérharc, 
ha az előbbinél más alakban is. A másik irány­
zatot követők ma már nem képeznek tényleges 
szervezeti formát, mert a munkásság kiábrándulva 
az üres jelszavaktól, végleg elfordult tőlük. 
Annyian azonban mégis vannak, akik föladatuk­
nak tartják, hogy minden harcunkat és kezde­
ményezésünket megnehezítsenek, ha már meg­
akadályozni nem tudják. Ezért legfontosabb 
tennivalónk a szaktársaink megszakítás nélküli 
felvilágosítása és megszervezése. Azok a ne­
hézségek, amelyek a legutóbbi időkig bénitólag 
hatottak szervezetünk működésére, a szervezés 
terén is éreztették káros hatásukat. Ma már 
azonban, mikor az egyesülési és gyülekezési 
szabadság lehetőséget ad szabadabb mozgásra, 
sokkal intenzivebb szervezőmunka kell hogy 
állandósuljon, mint amilyen eddig volt. Szem 
előtt kell tartanunk, hogy országunk több mint 
ötvenezer vasipari munkásainak még mindig 
csupán egyötöde van megszervezve és emiatt 
ezeknek helyzetét és a helyzetük megjavítására 
irányuló harcokat állandóan károsan befolyá­
solja a szervezetlenek nagy tábora. Szövetsé­
gen, Hi sze7v®5eteink, amelyek elháritották a 
belülről való bomlaszfást célzó törekvéseket, 
amelyek tehát szilárd belső konstrukturával ren- 
elkeznek, a szervezőmunkát kell tekintsék olyanL / «-----------. v“,UÍ|nai ncil ICK.H1LÖCK UlVdlI

| ^adatnak, amelynek sikeréért minden áldoza- 
B 'ot meg kell hozni.
I "yomasztó gazdasági válság a vasipar­
id hafását- A vas- és fémmunkások

gy tömegei állanak munka nélkül, kitéve a

legnagyobb bizonytalanságnak. Ha egyelőre nem 
is áll módunkban olyan gazdaságpolitika követé­
sére rábírni a kormányt, amely véget vetve a 
nagy munkanélküliségnek, de önmagunk hozzá 
tudnánk segíteni igen sok szaktársuhkat kenyér­
keresethez a 8 órai munkaidő betartásával. 
Ennek keresztülvitele annál könnyebb, mert 
törvényes biztosítéka van a nyolcórai munka­
időnek és kizárólag szaktársainkon múlik annak 
be, vagy be nem tartása. A szakszervezeti moz­
galomban nem folytathat a munkásság állandó 
harcot ugyanazon követelésért azután is, hogy 
ez törvényben van biztosítva, mert különben 
sohasem tud folytatólagos követelésekért har­
colni, ezért kell és muszály betartani és a 
munkáltatókkal betartatni a nyolcórai munka­
időt, hogy energiánkat más célok érdekében 
használhassuk fel. <

A munkástörvények kérdése is egyik napi­
rendipontunkat képezi. Ha visszapillantást vetünk 
a munkástörvényekért folytatott évtizedes küzdel­
münkre, akkor megállapíthatjuk, hogy ezek 
érdekében sokkal többet küzdöttünk, mint sok 
más ország munkássága, de kevesebb ered­
ménnyel. Kevesebb eredménnyel, mert a reak­
ciós kormányok ridegen elzárkóztak attól, hogy 
munkástörvényekkel még csak foglalkozzanak 
is olyan szellemben, amint azt a munkásság érde­
kei megkívánják. Minden munkaügyi miniszter 
készített ugyan törvénytervezetet, de azok annyi 
változásokon mentek keresztül, amig végül nem 
munkás- és nem munka-, hanem munkáltató­
törvényekké vedlettek át és szerencsének kell 
tartanunk, hogy nem lett törvény belőlük. 
Holott vannak kérdések, amelyek elodázhatat- 
lanul rendezendők. így feltétlenül szükség van 
a munkás- és alkalmazotti kamarák felállítá­
sára ; nélkülözhetetlen a munkanélküli állami 
segély törvényes biztosítása; szükség van a

Lupény: huszonöt hatott
A romániai munkásmozgalom történetében 

minden időkre emlékezetes marad augusztus 6, 
amely napon Lupényban 25 munkástársunk 
esett áldozatul a kapitalista önzésnek és ható­
sági lelkiismeretlenségnek. A zsilvölgyi munkás­
ság helyzete ismeretes szaktársaink előtt, szak­
lapunkban csaknem állandóan foglalkoztunk az 
ottani visszonyokkal, amelyek előre vetették 
árnyékát a borzalmak napja beköszöntésének.

A zsilvölgyi bányák liberális vállalatok. Az 
utóbbi években e vállalatok igazgatóságai haj­
meresztő állapotokat teremtettek a munkásság 
részére. Hogy a vállalatok nyereségét károsan 
ne befolyásolja a mindinkább rosszabbodó gaz­
dasági konjunktúra, e célból a munkás kizsák­
mányolás olyan gonosz módszereit alkalmazták, 
amelyek a végső kétségbeesésbe sodorták az 
éhező, lerongyolódott hatalmas munkástömeget. 
A kollektivszerződés be nem tartása miatt csak­
nem állandó konfliktus volt a munkások és az 
igazgatóság között. A nagyszámú munkás­
elbocsátások, az elbocsátott munkások kilakol­
tatása a vállalati lakásokból, az agg és rokkant 
munkások nyugdijának rendezetlensége növelték 
még az amúgy is tűrhetetlen állapotok fölötti 
keserűséget. A legutóbbi időkben pedig bevonult 
a polgári pártpolitika is a Zsilvölgyébe, amely 
azután teljesen fejefetejére állította a viszonyo­
kat. A liberálisok tudatosan készítették elő a 
szenvedélyeket a kirobbanásra, hogy a nemzeti- 
parasztpárti kormányt súlyosan kompromittálják. 

szakszervezeti és ezzel kapcsolatos jogi szemé­
lyiségről szóló törvény gyökeres módosítására; 
feltétlenül visszaállítandó a sztrájkszabadság ki­
vétel nélkül minden üzem munkásai részére. 
A szociálpolitika terén rendkívüli nagy a romá­
niai munkásság visszamaradottsága és ezért 
küldöttközgyűlésünk utján is figyelmeztetnünk 
kell a kormányt, hogy haladéktalanul tegye 
meg kötelességét a munkássággal szemben 
e téren. Ezek azonban csupán a leglényegesebb 
tennivalóink, amelyek köré gyülekeznek a min­
dennapi tennivalók sokasága. És ezek mind­
egyikénél a lelkiismeretes elvégzése fontos, hogy 
fennakadás ne történjék a szakszervezeti moz­
gatom gépezetében. Ha e szempontok figye­
lembevételével büszkén tekintünk vissza az 
elmúlt évtizedre, még nagyobb bizakodással 
tekinthetünk a jövőbe a második évtized küszö­
bén. Az eddig elvégzett munkáink egy kis tör­
ténelem, amelyben más idők évtizedes esemé­
nyei sűrűsödnek össze. A harc volt mindig 
vezérfonala a történelemnek, de az eredmények 
váltakoztak benne az eredménytelenségekkel. 
A munkásmozgalom természetrajza ez. A hala­
dás útja azonban állandóan megvan, hol kisebb, 
hol nagyobb mértékben, de mindig van.

A küldöttközgyűlés a reá háruló föladatokat 
bizonyára meg fogja oldani, úgy hogy abból 
előny, bizalom fakadjon a szaktársak számára, 
erő és hatalom a mozgalom számára. Hogy 
elhatározásaink nem csupán a magunk érde­
keit szolgálják, hanem Románia összproletáriá- 
tus érdekeit is. A határozatoknak olyanoknak 
kell lenniök, hogy ezekből megismerje a mun­
kásság a szakszervezeti munka értékét; azt, 
hogy a szakszervezet az, amely megteliti az 
emberek gondolkodását azzal a tudattal, hogy 
mindenkinek harcolnia kell a dolgozók érdekei­
ért, a dolgozók felszabadításáért, mert csak 
akkor haladhat az egész emberiség békésen, 
zavartalanul, egyensúlyban a boldogulás felé, 
ha nem lesznek elnyomók és nem lesz proletár.

És a kormánynak politikai exponense, Rozvan 
prefektus valósággal elősegítette a liberálisoknak 
ezt a tervét. A prefektus, elég botorul, állan­
dóan azon mesterkedett, hogy â zsilvölgyi 
munkástömegeket a nemzeti-parasztpárti kor­
mány jármába fogja. E cél elérésére mindunta­
lan a nemzeti szindikátusok megalakításán mes­
terkedett. Egy ideig semmi eredménnyel nem 
jártak erre vonatkozó kísérletei, az utóbbi hóna­
pokban azonban segitőtársat kapott Muntean, 
majd az ehhez szegődött Buciumean személyé­
ben, akik azután a prefektus és a zsilvölgyi 
hatóságok támogatásával megkezdték a szociál­
demokrata szervezetek felbomlasztására irányuló 
akcióikat. Ezek az akciók is sikertelenek marad­
tak. Ekkor Muntean Lupényban furkósbotokkal 
felszerelt egy 150—200 főből álló és szülő­
falujából rekrutálódott bandát, amely állandó 
terror ala't tartotta a szervezett munkásokat. 
Ezek képezték egyúttal a nemzeti szindikátus 
tagjait is. Tagdijat persze nem fizettek, hanem 
azon a pénzen élősködtek, amit a szervezett 
munkások befizettek, mielőtt Munteantól elváltak, 
aki pénzüket visszatartotta.

A közbejött kollektivszerződés-tárgyalások 
nem hozták meg a munkásság által jogosan 
remélt helyzetjavulást. A bírósági döntés olyan 
elfogult volt a vállalatok javára, hogy a mun­
kásság el sem fogadta, hanem megfelebbezte. 
A bírósági döntés végleg fölbontotta a munkás­
ság nyugalmát. Ezt a lelki lehangoltságot hasz-



nálta fel aztán Muntean-Rozvány-Buciumean 
érdekszövetkezet, hogy éket verjen a munkások 
közé. A prefektura nyomdájában készített plaka- 
tokban a legocsmányabb hazugságokkal illették 
a bányamunkás-szövetséget és fölhívták a zsil- 
völgyi munkásokat, hogy szakadjanak el a 
szövetségtől és alakítsanak különálló szervezetet. 
A zsilvölgyi munkások figyelmen kivül hagyták 
ezt a felhívást, csupán Lupényban. akadtak egy 
néhányan, de csak bányamunkások, akik támo­
gatták Muntean akcióját.

Az igazgatóság látva a munkások között 
létrekapott egyenetlenséget, még a bírói döntés 
alapján jogosan kijáró 6 százalékos fizetés­
emelést sem volt hajlandó a munkásoknak ki­
fizetni, amig a semmitöszék döntése meg nem 
történt. Fluerás elvtárs, zsilvölgyi képviselő 
ekkor úgy a miniszterelnököt, mint a munka­
ügyi minisztert is többizben felkereste, követelve 
egy bizottság kiküldését a zsilvölgyi helyzet 
megvizsgálására. A bizottság tartott is ankétet 
több napon át és alaposan megvizsgálta a hely­
zetet. Az ankéten Munteanék nem vehettek részt, j 
mivel senkit sem képviseltek.

Muntean a bizottság kiküldését jó pénz­
szerzési alkalomnak akarta kihasználni. Össze­
hívta furkósbotos legényeit és ezekkel meg­
szavaztatott egy határozatot, amely szerint az 
igazgatóság helyezzen levonásba minden mun­
kástól száz leit, a bukaresti utjukkal felmerült j 
költségeik fedezésére. Azt állították ugyanis, | 
hogy a bizottság az ő közbenjárásukra szállt * 
ki a Zsilvölgyébe., Ez persze hazugság volt, de 
még ha igazság is lett volna, akkor sem került 
volna a bukaresti ut 300—350 ezer leibe, 
amennyit Muntean és Buciumean ez alkalommal 
zsebrevágni akart.

Ami azután történt, az olyan filmszerű gyor- ' 
sasággal pergett le, hogy ma sem lehet tiszta ț 
képet kapni az eseményekről. Az igazgatóság ' 
megtagadta a Munteanék által követelt összeg 
levonását és ebben az esetben, kivételesen az 
igazgatóság járt el helyesen, mert a határozatot 
nem a munkásság többsége hozta meg, ez 
távoltartotta magát a Muntean—Buciumean-féle 
akcióktól.

Munteanék augusztus 4-én értekezletet tar­
tottak és elhatározták, amennyiben az igazgató­
ság nem hajlandó a határozatot respektálni, 
sztrájkba állítják a zsilvölgyi munkásságot. Ezt 
a fenyegetésüket azután be is váltották oly­
módon, hogy Munteanék, terrorcsapata meg­
indult a villanyüzem elfoglalására. Szaktársaink, 
akik az egész akciótól távoltartották magukat, 
nem voltak hajlandók engedelmeskedni, mire 
Muntean legényei fejszékkel fenyegették őket. 
Az erőszaknak engedve, szaktársaink eltávoz­
tak, mire a terrorcsapat elfoglalta a villany­
telepet és a gépek megállításával kényszeritették 
a bányában levő munkásságot a bánya elhagyá­
sára. Csakhamar a helyszínen termett Rozvány 
prefektus, aki alkudozásokba bocsátkozott a 
terrorlegényekkel a villanytelep átadására. Köz­

ben a prefektus katonaságot koncentrált és más­
nap, augusztus 6-án megtörtént a tragédia.

Minden jel szerint a prefektus és főügyész 
parancsára a katonaság megtámadta a munkás­
ságot és valóságos mészárlást vitt véghez közöt­
tük. Rövid tusa után 23 halott, 60 súlyos és 
könnyebb sebesült borította a villanytelep előtti 
teret. A munkások elől a katonaság a menekü­
lés útját is elzárta, csak egyet hagyva nyitva, a 
Zsil-folyó esésének útját, ami azonban szintén 
a halált jelentette. Utólag ,a súlyos sebesültek 
közül még ketten haltak meg, úgy hogy a 
halottak száma 25 re emelkedett.

A szociáldemokrata párt követelésére azon­
nal bizottság szállt ki a Zsilvölgyébe a véres 
eseményt előidéző bűnösök kinyomozására. Pár­
tunk állhatatos követelésére végül a kormány 
felfüggesztette állásától Rozvány prefektust, Po- 
pescu aradi munkaügyi felügyelőt, a véres esemény­
ben szerepet játszó ■ katonai és csendőrparancs­
nokot. További szankciók alkalmazását egy 
újabb bizottság vizsgálatától tette függővé. 
Muntean, Buciumean és még többen le vannak 
tartóztatva.

Föl kell említenünk a zsilvölgyi helyzet 
jellemzésére azt is, hogy amig az utolsó négy 
esztendőben a munkások évi fizetése mind­
össze 120 millió lejt tett ki, addig ugyanezen 
idő alatt a vállalat részvényesei és igazgatói 
876 millió lejt kerestek, ennyi volt ugyanis a 
vállalat tiszta nyeresége az utóbbi négy évben.*

Szaktársaink, mint öntudatos és fegyelme­
zett szociáldemokraták, teljesen távoltartották ma­
gukat az eseményektől. Mégis lupényi csopor­
tunk elnökét, Moldován Márton szaktársat szin­
tén letartóztatták és a dévai ügyészségre szál­
lították, ahol ma is fogva tartják. Nem akarunk 
a vizsgálat befejezése előtt Moldován szaktárs 
bűnösségéről véleményt mondani. Ezt majd a 
vizsgálat eredménye fogja megmutatni, de min­
den jel arra vall, hogy akik előidézték a lupé­
nyi véres napot, azoknak érdekükben áll pár­
tunkat és szakszervezeteinket kompromittálni 
és ezért akarnak mindenáron Moldován szak­
társ személyében bűnbakot találni. Azonban a 
közvéleményt ezzel megtéveszteni nem lehet és 
az igazságot sem lehet eltakarni.

Moldován szaktárssal sem védője, sem hozzá­
tartozói nem érintkezhetnek, szövetségünk meg­
bízásából Gárboveanu szakíárs megkísérelte a 
vele való érintkezést, az ügyészség azonban 
megtagadta az errevonatkozó engedélyt. Csupán 
annyit engedtek meg, hogy kívülről étkezhessék. 
A vizsgálat nagyon lassan halad előre és eddig 
még nincs befejezve. Jellemző országunk viszo­
nyaira, hogy nem a bűnösökön torolják meg az 
általuk elkövetett cselekményt,: hanem a mun­
kásokon. Az ilyen cselekedet igen alkalmas arra, 
hogy a munkásság bizalmát végképpen meg­
rendítse az igazságszolgáltatás iránt, mely a 
maga osztályelfogultságával a munkássággal 
szemben még a relativ igazságot sem juttatja 
érvényre.

A kormány munkáspolitikája
A lupényi szomorú esemény ráterelte a 

kormány figyelmét a munkások helyzetére. Igaz, 
csak Romániában történhetik meg, hogy egy 
kormány halottak és sebesültek árán figyel fel 
ama kötelességére, hogy legalább megvizsgálja 
a munkások helyzetét, de ebben a társadalmi 
rendszerben mindig ez volt a munkás sorsa. 
A miniszterelnök tehát, a kereskedelmi minisz­
ter és a hadügyminiszter kíséretében,^elindult 
Vajdahunyadra. Jó helyre ment, mert amint 
ismeretes, Hunyadon nagyon rossz viszonyok 
között él a munkásság, egy liberális igazgató 
terrorja alatt.

A miniszterek ottani időzését a munkásság 
fölhasználta, hogy sérelmeit memorandumba 
foglalva előterjessze. Valóságos közelharcot kel­
lett azonban szaktársainknak folytatni, amíg 
Madgearu miniszter elé jutottak. Minden épkéz­
láb hatósági személy, politikai személyiség és 
a gyár igazgatósága megakarta ugyanis aka­
dályozni, hogy szaktársaink sérelmeiket előter­
jeszthessék. A memorandumot munkásküldött­
ség élén Gárboveanu kerületi titkár szaktársunk 
nyújtotta át. A miniszter átvette a memorandu­
mot, sebtiben átfutotta és megjegyzéseket tett. 
Ezekre akart Gárboveanu szaktárs válaszolni, 
amikor a miniszter nagyidegesen kijelentette, 
hogy ő nem tűri meg, hogy olyanok képvisel­
jék a munkásságot, akik nem a gyár alkalma­
zottai, majd azután még hozzátette a miniszter, - 
hogy ő nem közvetítők utján, hanem közvetle­
nül a munkásokkal akar tárgyalni, de mondott 
olyanokat is, hogy o majd fölszólítja a mun­
kásokat, hogy egy szervezetbe tömörüljenek.és 
ne hallgassanak az izgatókra.

A miniszter tehát ahelyett, hogy a munká­
sok helyzetét tanulmányozta volna, inkább a 
sárga szervezetek prókátorává csapott fel, mert 
ezeket értette az alatt, hogy a munkások egy 
szervezetbe tömörüljenek. Ez abból is nyilván­
való, hogy az igazgató többízben kijelentette a 
munkások előtt, hogy ha sárga szervezetbe 
tömörülnek, kijárja részükre, hogy 450.000 lek 
fizessenek ki a munkásoknak wts-znmenőleg.

Arról megfeledkezett a miniszter érdekiuunr, 
hogy a munkások milyen terror alatt nyögnek, 
hogy milyen hitvány fizetésük van, sőt még a 
neki átnyújtott memorandumot is az egyik 
igazgatónak adta ki véleményezés végett. Hogy 
ez milyen véleményt fog mondani, azt mindenki 
elképzelheti, aki a vajdahunyadi igazgatókat és 

.a helyzetet ismeri.
Az ilyen tanulmányúiból sem a miniszterek 

nem lesznek okosabbak a munkáskérdéseket 
illetőleg, sem pedig a munkások nem fognak 
jogaikhoz és tisztességes bérekhez jutni. Ezért 
okosabb lenne, ha a miniszter urak a munká- 
sokkal tárgyalnának és nem az igazgatóságok 
kai, ha valóban meg akarják ismerni a mun­
kások helyzetét. Ha pedig undorodnak ennek 
a valóban nem tetszetős helyzetnek a meg- ș

Tudnivalók a gazdaságtanról
II.

Tudjuk, hogy ma egy hatalmasan kifejlődött 
technika korában élünk, amely annyira bele­
kapcsolódott a gazdaságba, vagyis a javak ter­
melésébe, hogy enélkül javak előállítását el 
sem tudunk képzelni. Ezért nagyon sokan abban 
a hiszemben vannak, hogy az emberiség ős­
időktől fogva ilyen gazdasági rendszerben élt. 
Ebben a téves hitükben megszokták az ilyeneket 
erősíteni a tőkések, munkáltatók is és a polgári 
közgazdaságtannal foglalkozó tudósok, akik 
mindenfélét összehalmoznak annak bizonyítására, 
hogy a jelen termelőrendszer ősidőkfől létezik 
és az idők végtelenségéig fog létezni. A tudo­
mányos kutatások azonban ezt a hamis be­
állítást régen megdöntötték és megállapították 
a gazdasági rendszer fejlődésének, vagyis for­
mai kialakulásának menetét: fejlődési foko­
zatait. Ezeket alábbiakban ismertetjük és ebből 
egyúttal megismerhető a fu/a/don-rendszerének 
kifejlődése a köztulajdon-bői a magántulajdon- 
rendszerig.

Gazdaság az őskorban
Az őskori vagyis primitiv ember nem gaz­

dálkodott, legalább is nem e szónak ama értel­
mében, hogy rendszeresen és állandóan ellássa 
magát javakkal. Ezt már azért sem tehette, 
mert cselekedetei ösztönösek és nem tudatosak 

voltak. Élelmezése: gyökér, palánta és rovarok; 
lakása: a barlang, faodu, vagy maga által ki­
kapart földmélyedés. Élelmezési cikkeiből kész­
letet nem gyűjt. Tehát nem gondoskodik arról, 
hogy ellássa magát arra az időre is, amikorra 
az élelmezési cikkek kifogynak, elpusztulnak, 
sem nem termeli, sem nem raktározza el őket. 
Csak akkor eszik, amikor valamit talál és akkor 
nagymértékben fogyaszt, anélkül, hogy a hol­
napra gondolna. Élete rendkívüli sanyarú. És 
amikor egy-egy helyen mindent kipusztitott és 
az éhséget nem birja, más olyan területekre 
vándorol, ahol újra talál létfentartásához szük­
séges táplálékot.

A tápláléknak az a beszerzési módja, ahogy 
azt az ősember végzi, nem igénye! a mai fogal­
mak szerint munkát és rendszeres munka­
folyamatot, mert csupán akkor indul táplálékot 
keresni amikor erre az éhség kényszeríti és 
inkább ’játéknak tekinti a táplálékkeresést. Az a 
helyzet tehát, melyben az ősember él, nem 
nevezhető gazdaságnak. Mert a 
ielenti hogy a jövőre való gondoskodás célja 
bői valamiből valamelyes 
tartsunk, jelent munkát és tudatos előállítását 

a javaknak.
A zárt házigazdaság

Hogy a fenti rendszerből való áttérés hogyan 
történt a további fejlődés folyamán, ez nehezen 
állapítható meg. Valószínűnek kell tartanunk, 

hogy valamelyes ráutaltságból kifolyólag rájöt- \ 
lek az emberek arra, hogy az állatokat meg- 1 
fogják, később pedig, hogy a növénymagvak 
elültetése által biztosítva van megélhetésük,;; 
anélkül, hogy olyan fáradságos munkával sze- ; 
rezzék be, mint amilyent a növények keresése 
jelentett és áttértek az állattenyésztés és föld- s 
mívelésre. Ez a korszak már gazdaságaiként, 1 
mert rendszeres és tudatos munkával van 
egybekötve. Ez a gazdálkodási módszer meg is 
kíván bizonyos szerszámokat is, bármilyen 
primitívek lett-légyenek is ezek, tehát ezeket is ■ 
elő kell állítani. Azután nem teszi szükségesség 
az oly gyakori vándorlást, mint azelőtt, amí- 
helyhezkötöttséget is jelent. Mert ebben a kor-|; 
szakban az ember csupán akkor hagyja oM 
tartózkodási helyét, amikor vagy elemi csapás 
teszi lehetetlenné további ottmaradását, vagy 
pedig a föld nem termel. A heiyhezkötöttség 
már a családi viszonyt is rendszeresebbé teszi, 
az egyes családoknak törzsekbe, való tömörülő-^ 
sére és a munka megosztására is alkalmat ad, 
Úgy, hogy a nők végzik a földmivelő munkát* 
a férfiak a vadászatot, halászatot, később állat-| ' 
tenyésztést. Kezdetben természetesen a gazdáig 
kodás a legprimitívebb formában történik me^K 
majd egy későbbi időben elkészül az eke < 
ami lehetővé teszi a föld tökéletesebb megmive-J; 
lését, a hosszabb időn át egy helyben maradás® 
és kialakul ebből a zárt családi gazdasági kőt.,

(Folytatjuk.) 



ismerésétől, akkor ne izgassák meg azzal is a 
munkásságot, hogy a munkáskérdések tanul­
mányozása cimén a sárga szervezetek P^pa* 

-gandistáivá szegődnek és a szervezett munkáson 
képviselőit még meghallgatni sem akarjak. 
Miniszter urak, a munkásság nyomorúságával 
még sem lehet gúnyt űzni és aki még ezt is 
megkockáztatja, az viselje ennek következ­
ményeit is. .

Teremtsünk védelmi alapot l
Ha szövetségünk elmúlt három évének bér­

mozgalmait vizsgáljuk, úgy látni fogjuk, hogy 
tagjaink állandó harcokat kellett vívjanak gazda- 
sági érdekeik megvédéséért, ami a tőkés társa­
dalmi rendszer természetes folyamata és ami 
nem fog megszűnni a jövőben sem.

A romániai kapitalisták épp úgy, mint bár­
mely más külföldi állam kapitalistái, önként 
soha egyetlen bani bérjavitást nem adtak és 
nem adnak, h unkafeltételekben enyhülést harcok 
nélkül kivívni nem lehet, ellenkezőleg, a kapi­
talisták a gazdasági és politikai életből szár­
mazó minden terhet a munkásságra igyekeznek 
áthárítani. Ennek bizonyítására érveket, példákat 
felhozni szükségtelen és időpazarlás volna. Ezt 
minden egyes munkástársunk nap-nap után 
érezheti saját életlehetőségein.

Most, a szövetségünk kongresszusa alkal­
mával, inkább arról kell beszéljünk, melyek 
azok a módok és eszközök, amelyekkel sikere­
sen védekezhetünk és harcolhatunk a kizsák­
mányoló kapitalizmussal szemben.

Egyik igen fontos és elengedhetetlen mód­
szer a szervezettség, a zártsorokba való tö­
mörülés. Az egy gondolat és akarat megterem­
tése a munkásság széles rétegeiben. Az osztály­
öntudat felébresztése. A kulíura vívmányainak 
megismerése és ezáltal a munkásosztály igé­
nyeinek fokozása. Ami csak a szervezkedés 
utján érhető el. A szervezetien, alacsony kultur- 
fokon álló munkásság a kultúra szükségességét 
nem érzi, ezért az állandó és folytonos harcok­
ban nem tudja a szükséges ellenállást és ki­
tárták- ianuaitoni a...neoizetközileg ic jól szer- 

'Vezeti kapitalizmussal szemben. Annál is inkább 
nem, mert az utóbbinak szolgálatába áll az 
államhatalom minden tényezője, amely parancs 
szerint teljesíti és szolgálja a kapitalista érde­
keket. De ezenkívül a társadalom minden 
intézménye is az ö képmásukra van megfor- 
mázva. Az ők érdekeit szolgálja a templom, 
az iskola, a sajtó, a művészet, amely mind- 
mind a tőkésosztály igáját vonszolja. Még a 
korcsma is őérettük van, mert az iszákos mun­
kás alkoholba öli minden buját, baját és bá­
natát és így képtelen lesz a gondolkodásra, 
nem ismeri fel osztályhelyzetét, nem látja igazi 
ellenségét — és határtalanul engedi magát ki­
zsákmányolni.

Tehát a mai társadalmi rendszerbe a be- 
gyökeredzeít és kialakult kapitalista hatalommal 
szemben csak a munkásság fegyelmezett és 
■céltudatos szervezettsége veheti fel a harcot. 
Ez az egyik módszer, amely eredményhez 
vezethet.

ț

1

í Az eredményes harcoknak van még egy 
igen ionos követelménye és ez az anyagi fel­
készültség. Nincs az a bérharc, melyet meg­
nyerni ne lehessen, ha az szervezetiig és anya­
gilag kellőképpen alá van támasztva. Viszont 
könnyen el lehet veszíteni, ha e két feltétel 
bármelyike is hiányzik. Bár tagadhatatlan, a 
harcok eredményes, vagy eredménytelen ki­
menetelénél sok más mellékkörülmény is szere- 

, pet játszik, de mégis győzelem vagy legyőzetés 
a szervezettség és anyagi felkészültségtől függ, 

bérmozgalmaink világos 
Példaként állhatnak előttünk. Hiába volt a 
e kés elszántság és akarat. Éhez pénz is kel­

faladat Pvni* ^?rfm‘eni ped,g nagy°n nehéz 
adat volt. Valljuk be őszintén: minden egyes 

készüS^ t leggyengébb anyagi8fel-
। Készültséggel álltunk szemben. A szövetség a 
; STs^ közepette foIyósi“a 

kérdezte a8 sz^

bérmozgalmak előtt sem, - hogy vín^nén^ 

munVá1^ harcban résztvevő szervezetien 
ír S°k IS segé,yt követeltek és az 

J^ek J^^ddását szorgalmazták. 
/ habban állók kívánságára, rész- 

PontK^fAPxHl hjánya miad a szövetség köz­
úti vezetőségének kénytelen-kelletlen a gyüj-

Figyelem, kongresszusi küldöttek!
Értesítjük a küldött szaktársakat, hogy a kongresszust Bucu­

rești, Bul. Schitu Măgureanu No. 6. (Sala Transylvania) tartjuk.
A központi titkárság.

tések módszeréhez kellett folyamodnia, ami, 
sajnos, mindig a leggyengébb eredménnyel járt, 
A kölcsönszerzés sem a megoldás módja, ha 
lehetett is kölcsönöket kapni, de azt vissza is 
kellett fizetni és igy sohasem juthatott a szö­
vetség olyan anyagi helyzetbe, hogy kellő 
tartaléktökével rendelkezzen. Ez a körülmény 
pedig állandó veszéllyel fenyegeti az egyébként 
bármilyen kedvező körülmények között meg­
indult bérmozgalmainkat. Ha eddig pénzügyileg 
sikerült is megúszni a bérharcokat, ez nem 
jelenti azt, hogy a jövőben is sikerülni fog. 
Mert az eddigi esetek inkább a kedvező kö­
rülményeknek tudható be, mint a céltudatos 
felkészültségnek. Ezen pedig változtatni kell, 
hogy jövőben bérharcainkat erős anyagi alappal 
támaszthassuk alá.

A központi titkárság részéről a következő 
javaslatot tesszük a küldöttközgyűlésnek: Ha­
tározza el a küldöttközgyűlés egy sztrájkalap 
céljára külön járulék bevezetését, oly módon, 
hogy az I. osztályú tagok heti 6 leit, II. osztályú 
tagok heti 4 leit és III. osztályú tagok' heti 3 
leit fizetnek. E határozat elfogadása a követ­
kező eredménnyel járna: Ha 8000 fizető tagot 
veszünk alapul, meiyből I. osztályú tag van 
5000, 11. osztályú van 2000 és III. osztályú 
van 1000 és a 8000 tag átlag 40 hetet fizet 
be évente (azért veszünk negyven hetet, mert 
számolnunk kell az évközben beiratkozott uj 
tagokkal és a hátralékosokkal), akkor ez alapon. 
bevételezhető egy év alatt 1 millió 640.000 lei. 
Nincs kizárva, hogy némi taglétszám emelkedése 
esetén elérjük a 2 millió lei bevételt is. Ha 
egy ilyen összeg áll rendelkezésünkre, akkor 
nagyobb bátorsággal és több reménységgel 
nézhetünk a jövő elkerüiheletlen küzdelmei elé.

Ilyen csekély áldozatot szövetségünk minden 
egyes tagja meghozhat, mert ezzel saját és 
munkástáfsaik érdekeit szolgálják. Egy ilyen 
határozat esetén nem kell majd a harc meg­
indítása után — a bizonytalan eredményű gyűj­
tésekhez folyamodni, ami nemcsak a harcban- 
állókra nézve, — de a csoport vezetőségének 
is sok bajt és kellemetlenséget okoz. Reméljük, 
a múltakon okulva, megértéssel fogadják szak­
társaink e.javaslatot — és ezáltal a javaslatból 
valóság lesz.

A sztrájkmunka erkölcstelen harci 
eszköz Németországban

Az alsószíléziai bányakerüíetbsn az elmúlt év 
októberében a bányamunkások sztrájkoltak. A sztrájk 
kezdetével a kereskedelmi és technikai alkalmazot­
takat, felügyelőket, gépészeket és hasonló foglalkozás- 
belieket fölszólították, hogy a sztrájkolók helyett vé­
gezzék a bányamunkások szokásos munkáját. Az 
alkalmazotti szervezetek ez ellen az intézkedés ellen 
a munkaügyi bíróságnál panaszt tettek. A bíróság a 
kérdést tárgyalta és kimondta, hogy a modern munka- 

lf°gás a munkáltatók ilyen irányú fölhívását 
erkölcstelen harci eszköznek tekinti és ilyen munkában 
y.u Á .vétel e"yst|en munkavállalattól sem köve­
telhető. A munkáltató kívánsága igazságtalan is, mert 
az alkalmazottak munkaszerződésük szerint egészen 
más munka végzésére alkalmaztattak. A bíróság úgy 
yé \Aogy a S2trájktörÖ munkára való felhívás meg­
ismétlődhet és ez esetben az alkalmazottakat a gazda­
sági függőség ilyenre kényszerítheti. Ezért a bíróság 
jdejglenes rendelkezést bocsájt ki, mely szerint az 
ilyen fölhívás elkövetőire 500 márka pénzbüntetést 
vaj?y egyheti elzárás-büntetést mond ki. Így Ítélke­
zett waidenburg városának munkaügyi bírósága.

KoHektivszerzödés 
a rosicai falepároló űzőmben
A resicai falepároló^yár munkásainak kol- 

lekíivszerződése még julius hóban lejárt. Az 
uj koliektiyszerződésre vonatkozó tárgyalások 
augusztus hóban kezdődtek. A tárgyalásokon a 
Szövetséget Brătfălean elvtárs képviselte. A 
szerződést hat hónapra kötötték meg, mert a 
gyár épületeinek egyrésze nemrégen tűzvésznek 
esett áldozatul és igy még most sem dolgozhat 
a gyár teljes üzemmel. Ha az üzem helyre­
állítása megtörténik, úgy uj tárgyalások fognak 
■kezdődni, amikor a bérek újbóli szabályozására 
kerül sor. A megkötött kollektivszerzödés biz­
tosítja a munkások fizetéses szabadságát és a 
vagon le- és berakó munkások részére 20 
tonnás vagonoknál 33 százalékos béremelést.

A tordai üveggyári munkások 
bérmozgalma

A tordai üvegesmunkások kollektívszerző­
dése augusztus hó 1-én járt le. A szerződés 
megújításával kapcsolatosan a munkások 15 
százalékos béremelést kértek és kérték az uj 
munkaszerződésben a törvényben előirt jogok 
biztosítását. A tárgyalások a munkaügyi inspek­
tor jelenlétében augusztus hó 19-én kezdődtek, 
amelyek azonban már az első nap megakadtak, 
mert a gyár igazgatósága nem volt hajlandó a 
törvényben körülírt jogokat a munkásoknak meg­
adni. Azzal akarta kimagyarázni a dolgot, hogy 
őt nem kötelezi a törvény, tekintettel arra, hogy 
a törvény nem vonatkozik azokra a munka­
adókra, akiknek kollektivszerződéses viszonya 
van a munkásokkal. A törvény azonban ilyen 
intézkedéseket nem tartalmaz, miért is a mun­
kások ragaszkodtak jogaikhoz. Végül mindkét 
fél beleegyezett abba, hogy a kérdést felterjesz­
tik a munkaügyi miniszter elé magyarázat és 
döntés végett, amit aztán mindkét fél kötelező-, 
nek ismer el magára nézve.

A munkaügyi miniszter döntése augusztus 
24-én érkezett le a kolozsvári inspektorátushoz, 
mely igy szól: tekintet nélkül, milyen szerző­
déses viszony áll fenn munkás és munkaadó 
között, a törvény rendelkezéseit az nem hatály­
talaníthatja. Tehát ez esetben is, a munkaadó 
köteles a munkásoknak megadni a fizetéses 
szabadságot, betegség esetén az első hét napra 
járó fizetést stb., a törvényben biztosított jogokat.

A kollektivszerzödés többi pontjaira nézve 
az első tárgyaláson nem történt semmi meg­
állapodás, hanem azok a fenti kérdés tisztázása 
után kerülnek sorra.

Befejeződött a szatmári „Unio“- 
vagongyár munkásainak bér­

mozgalma
Hatheti sztrájk után, ’ augusztus 10-én be­

fejeződött a szatmári „Unió"- vagongyári szak­
társaink sztrájkja. Ez a bérmozgalom is azok 
közé tartozott, amelyet az igazgatóság minden 
fondorlatos eszköz igénybevételével le akart 
hengerelni. Ehhez a tervükhöz még a munka­
ügyi felügyelőt is meg akarták nyerni olymódon, 
hogy a közös érdekekért harcoló más szakmák­
hoz tartozó elvtársaink szolidaritását jogtalan 
és illegális harcnak bélyegezze a munkaügyi 
inspektor. Ezt elérniük azonban nem sikerült. 
Az osztályharcős munkásság lehengerelésére 
igénybevette az igazgatóság az egységeseket is, 
kik hűségesen teljesítették sztrájktörő szerepüket.

Az „Unio“-vagongyár azok közé a vállala­
tok közé tartozik, amelyek óriási nyereséggel 
dolgoznak. Mégis ridegen elzárkózott attól, hogy 
a munkásság bérköveteléseit teljesítse és inkább 
belekényszeritette hat hétig tartó sztrájkba, sem­
mint egy jottányival is enyhítse helyzetüket.

Az „Unió" 40 milliós részvénytőkével ren­
delkezik, amellyel a mult évben 11,191.491 lei 
tiszta nyereséget ért el. Ennyit mutat, ki zár­
számadása, ami azt jelenti, hogy valójában 
egy néhány millióval több a nyereség. Amint 
látható, egy év alatt az egész részvény tőke 
több mint egy negyedét kapják vissza a rész­
vényesek, amellett, hogy még fennáll egy közel 
8 milliós tartaléktöke, amit szintén a nyereség 
egy bizonyos összegéből gyűjtenek össze a vál­
lalatok. Ilyen óriási nyereség ellenére is éh- 
i x e? tengődik a . munkásság és sztrájkolni 
kénytelen, hogy egy nagyobb falat kenyeret 
kicsikarjon munkáltatójától.

A szatmári szak- és elvtársak a harc egész 
ideje alatt példás magatartást tanúsítottak. En­
nek eredménye a megkötött kollektivszerzödés, 
amely eddig nem élvezett előnyöket biztosit a 
munkásságnak. Bár sokkal szebb eredmény is 
lett volna elérhető, ha az „egységesek" marad­
ványai a sztrájktörés gyalázatos szerepére nem 
vállalkoztak volna. Ebből is példát vehet Szatmár 
munkássága, hogy csak a megfertőzött „egy­
séges" szellem kiirtása után kezdődhet ismétel­
ten az igazi, becsületes, osztályharcos szervez­
kedés Szatmáron is. Ennek eléréséért minden 
tisztességesen gongolkozó munkásnak köteles­
sége küzdeni.



A munkaszerződésről szőlő 
törvény

O A munka díjazása
58. cikk. Bárki, aki munkáját, vagy szolgá­

latait valamely egyéni munkaszerződés alapján 
másnak szolgáltatja, díjazásra jogosult

Ez megállapítható idő-egységre, vagy arány­
ban a teljesített munka, minőségével, vagy 
mennyiségével, vagy bármi más a felek közötti 
megállapodás szerinti módon.

59. cikk. A munkának kizárólag természetben 
való díjazása tilos.

A természetben való könnyítések külön kö­
tendők ki és részletezendők. Ezek nem foglal­
hatók be a rendes fizetésbe, amely mindig érc, 
vagy törvényes árfolyamú papírpénzben fizetendő.

Meghatározhatók az . egyéni munkaszerző­
désekben az esetleges részesedések a jöve­
delemben is. .

60. cikk. A bér fizetése a megállapodásban 
meghatározott időpontokban teljesítendő, az 
'alább meghatározottak figyelembevételével:

Az időegységre kikötött bér fizetése teljesí­
tendő : a) a napra fizetett alkalmazottaknál leg­
alább kétszer havonként, legfeljebb 15 napos 
időközökben; és b) a többi bármilyen kategóriájú 
alkalmazottaknál legalább egyszer havonként.

A darabszám végzett munka fizetése, amely­
nek elvégzésére 2 hétnél több idő kell, a felek 
megállapodása szerinti időben eszközlendő; 
mindamellett az alkalmazottnak előlegeket kell 
kapnia minden két hétben és teljesen kifizetendő 
a munka átadását követő két hétben.

Az ugyanazon vállalatnál legalább 6 heti 
szolgálattal bíró alkalmazottnak a szolgálatból 
való hiánya, amit erőhatalom, mint: betegség, 
katonai behívás, balesetek okozott, jogot ad az 
alkalmazottnak teljes béréhez távolléte első hét 
napjára.

61. cikk. A fizetés nem eszközölhető azon 
a napon, amelyen az alkalmazottnak akár a 
törvény vagy szabályzat, akár megállapodás 
vagy helyi szokás szerint pihenésre van joga.

A fizetésnek magában a vállalat helyiségé­
ben vagy helyén kell történnie.

Tilos a fizetés szeszes italokat árusító helyi­
ségben vagy fogyasztási üzletben vagy más 
hasonló helyiségekben, kivétetvén ez alól az 
ilyen helyiségek személyzetének fizetése.

A fenti rendelkezésekről való eltérés 2000—
• 5000 lei bírsággal büntettetik.

62. cikk. Az alkalmazottaknak joguk van 
személyesen, vagy delegátusaik által ellenőrizni 
a bérek kiszámítását, amidőn ez méréstől vagy 
mérlegeléstől vagy bármely más felülvizsgálattól 
függ, ami azért köttetett ki, hogy a szolgáltatott 
munka mennyiségét vagy minőségét megállapítsa.

63. cikk. A férjes nőknek, bármilyen volna 
is a patrimoniális rendszer, amely szerint há­
zasságban élnek, valamint a 18 évet meghala­
dott kiskorúaknak is joguk van rendelkezni 
bérükkel, nyereségükkel vagy a szolgáltatott 
munka vagy szolgálat bármilyen jutalmazásából 
eredő szerzeményeikkel anélkül, hogy a férj 
vagy a törvényes képviselők engedélyét bírnák.

64. cikk. A 18 éven aluli kiskorúnak járó 
fizetés annak kezeihez eszközlendő.

Ha azonban annak törvényes képviselője 
nem egyezik bele, hogy a fizetés a kiskorú 
kezeihez történjék, vagy visszavonja a kiskorú 
részére tett ilyen beleegyezését, a munkaügyi 
inspektor, a munkaadó, vagy a kiskorú család­
jának bármely tagja, a kérdést a munkaügyi 
kamara melletti szakbiróság elé viheti.

A szakbiróság, a felek meghallgatása után 
felhatalmazhatja a munkaadót, hogy a fizetést 
közvetlen a kiskorúnak eszközölje.

A törvényes képviselőnek semmiesetre sincs 
a kiskorú munkájából származó bér feletti ren­
delkezési, hanem csak kezelési joga.

65. cikk. A kiskorúaknak azon intézmények 
részére fizetett bérei, amelyek azon kiskorúak 
védelmét vállalták, íetehetök a kiskorú nevére 
egészben, vagy legalább minden fizetés két­
harmad részéig azon intézményeknél.

A kiskorú alkalmazottak bármely korban 
elhelyezhetnek takarékbetéteket béreikből, tör­
vényes képviselőik jelenléte nélkül, ugyanolyan 
képességgel rendelkezvén azok visszavonására, 
mint a bérek fizetésére, az ezen cikkben fog­
laltak szerint.
i.- c^' & munkaügyi kamara melletti szak-
biróság, a munkaügyi inspektor vagy az érde­

keli felek egyikének kérelmére kötelezheti a 
munkaadót, hogy az ennek járó bért egészben 
vagy részben azon személynek fizesse, aki a 
kiskorúnak lakást és ellátást ad.

(Folytatjuk.)

Sztrájk a brassói Schiei- 
gépgyárhan

A munkaszerződésekről szóló törvény életbe­
léptetése óta gyakori az ebbői eredő konfliktu­
sok száma. Hosszú évek óta ez az első törvény, 
amely némi áldozathozataira kötelezi a romá­
niai munkaadókat munkásaikkal szemben és 
még ennek teljesítése ellen a legintranzingen- 
sebb álláspontra helyezkednek, annak dacára, 
hogy a legelemibb és legminimálisabb követel­
mény, amihez joguk lehet a munkásoknak. 
Különböző címeket keresnek a törvény be nem 
tartására. Elég lelkedenek ahhoz, hogy elfelejt­
sék azt az elvet, hogy azokkal szemben, akik 
az éltető elemeit képezik gazdagságuknak, azok­
kal szemben mégis csak erkölcstelen és anti­
szociális olyan álláspontra helyezkedni, hogy a 
legszegényebb társadalmi rétegtől vonják meg 
azt a kevés anyagi áldozatot, amit egy burzsoa- 
kormány is elengedhetetlennek tart a mai 
időkben.

A brassói Schiel-gépgyárban már hónapok 
óta tartó konfliktus van, mert az igazgatóság 
megtagadta a munkások fizetéses szabadságá­
nak folyósítását. A gyár munkásai békés utón 
akartak érvényt szerezni jogaiknak. Végigjárták 
az összes illetékes fórumokat, melyeknek mind­
egyike azt a döntést hozta, hogy a törvény 
rendelkezései végrehajtandók, tekintet nélkül 
minden mellékkörülményre. Ennek ellenére sem 
volt hajlandó a gyár vezetősége a törvényt 
tiszteletben tartani, ami annyira elmérgesitette 
a helyzetet, hogy a gyár munkásai a sztrájk 
fegyverével voltak kénytelenek érvényt szerezni 
jogaiknak, ha már erre az illetékes hatósági 

I fórumok képtelenek. A gyár mintegy 800 mun­
kása augusztus Tió 19-én sztrájkba lépett. A fi­
zetéses szabadságon kívül a gyár munkásainak 
más sérelmei is voltak, nevezetesen: követel­
ték a 8 órai munkaidőről szóló törvény szi­
gorú betartását és a túlórák után járó 25—50 
és 75 százalékos bérpótlék folyósítását. To­
vábbá a fizetett szabadságra jogosult, de emiatt 
elbocsátott munkások visszavételét a régi jo­
gokkal. Az igazgatóság, dacára a munkások 
eme jogos követeléseinek, az első napokban 
minden megértő kiegyezést visszautasított. A 
munkások lelkes, kitartó és elszánt harca végül 
is jobb belátásra kényszeritette a gyár gőgös 
és kapzsi igazgatóságát. A munkások követe­
léseit teljesitette és ennek alapján augusztus 
23 án reggel a munkások ismét munkába áll­
tak. íme, ilyen közállapotok uralkodnak orszá­
gunkban. A reakciós munkaadókat a munkások 
kénytelenek rászorítani a törvények tiszteletben 
tartására. Ez a tény is intő például szolgálhat 
a brassói Schiel-gyár munkásainak, de egy­
úttal az ország többi munkásainak is, hogy 
jogaik biztosításának egyedüli záloga a szer­
vezkedés és csak a saját erejére támaszkodva 
bizhatik jogai kivívásában.

- ; —;

A tomești-i üveggyári munkások 
gyűlése

A tomești-i üveggyári munkások már hosszú idők 
óta a legrosszabb gazdasági viszonyok között ten-
getik életüket A megdolgozott bérüket rendetlenül lelkesítő szavakkal bezárta.
kapják meg. Az 50 esztendő előtti időkből származó 
Jancsi bankó" rendszer van meghonosulva. Fizetéses 
szabadság és más hasonló előnyök, melyet minden 
valamirevaló üzem munkásai élveznek az országban, 
Tomeșten ezek ismeretlen fogalmak.

E tarthatatlan helyzetnek részben az ott dolgozó 
munkások is az okai, mert szervezetükkel szemben 
hónapokon keresztül teljes közömbösséget tanúsí­
tottak, azt teljesen elhanyagolták. Most végre be­
látták hogy helyzetük javításához csak a szervezkedés 
utján'juthatnak el. Augusztus hó 11-én jól látogatott 
gyűlést tartottak, ahol Szövetségünk részéről (Resicá- 
ról) Brătfăiean és Staudt szaktársak vettek részt. A 
gyűlés mindvégig lelkes hangulatban folyt le és ha 
tározátilag mondották ki a csoport újból, kiépítését. 
Uj vezetőséget választottak, melynek tagjai a követ­
kezők: Elnök Csiszár József, alelnök Klaubert Johann 
pénztárosok Rosin Viktor és Reibnagel József, jegyzők 
Selesam Joan és Tanhöfer Antal, ellenőrök Burger 
Ernst és Fures Anton, választmányi tagok: Steier 
Rudolf, Libisch József és Molnár István.

Határozati javaslatok
A kolozsvári helyicsoport augusztus 21-én- 

tartott taggyűlése a következő határozati javas­
latokat fogadta el, melyeket a szeptember hó- 
15., 16. és 17-én Bucureștiben tartandó küldött­
közgyűlés elé kiván terjeszteni:

1. Javasoljuk, hogy a szövetségi hetijárulék, 
mind három osztályban 1929 november 1-töl 
kezdődőleg 1 lejjel legyen felemelve és ezen* 
1 lei többlet, mint temetkezési segélyalap, külön 
legyen kezelve.

Ezen alapból szövetségünk mindhárom 
osztályú tagjai, akik két évet ténylegesen be­
fizettek és 8 héttel hátralékban nincsenek, el­
halálozásuk esetén 4000 (négyezer) lei, azon 
tagok pedig, akik 6 évet ténylegesen befizettek: 
5000 (ötezer) lei temetkezési segélyben részesül- • 
jenek. A segélyek kifizetése csak a tagdíj fel­
emelésétől számított hat hónap után válik: 
esedékessé.

Rendkívüli esetekben a központi vezetőség­
nek joga van a temetkezési segélyek fölött más­
képpen is határozni.

2. Javasoljuk, hogy a betegsegély ugyan­
olyan összegre legyen felemelve, mint a munka­
nélküli segély s ugyancsak 10 heti időtartamra.

3. Javasoljuk, hogy a központi vezetőségnek; 
j’oga legyen sztrájk vagy kizárás esetén a nem 
igényjogosult tagoknak is segélyt kifizetni, ter­
mészetesen a szövetség anyagi helyzetének szem- 
előtt tartása mellett.

4. Javasoljuk, mondja ki a küldöttközgyűlés,.y 
hogy a jövőben olyan városban és helységben, $ 
ahol vasmunkáscsopart van, a vasmunkások 
nem lehetnek idegen szövetségnek tagjai.

5. Mondja ki a közgyűlés, hogy a szövetség, 
minden egyes tagja köteles a szociáldemokrata 
pártnak is tagja lenni és a pártilíetéket a tag­
sági járulékkal együtt fizetni.

Az újonnan megválasztott vezetőség tegyen 
javaslatot a legközelebbi pártkongresszusnak,! 
hogy három osztályú párttagsági illetéket álla­
pítson meg és pedig: az I. osztályú 2 lei, a 
II. osztályú 1 lei, a III. osztályú 50 bani legyen, '

Az aradi csoport inditvánva
Az aradi csoport indítványozza, hogy 

különböző csoportoknál bevezetett helyi alapok, 
úgymint: nyugdíj, betegsegélyezés és temetke­
zési alapok központosittassanak és ezáltal orszá­
gosan legyenek befizetve. .

Taggyűlés Toplefen
Topieț-i szaktársaink augusztus 9-én jólíátogatott 

taggyűlést tartottak. A gyűlést Muntean Romulus szak­
társ nyitotta meg, üdvözölve a jelenlevő szaktársakat. 
Ezután Golopenja szaktárs veszi át a szót, aki hosz- 
szasabban beszél munkástársaihoz a szervezkedés 
szükségességéről, példákat hoz fel más városok mun-,; 
kásainak szervezkedéséről, akik .szintén csak n'szer­
vezkedés erejével értek el eredményeket. Majd Cioban ? 
szaktárs szólal fel" és javasolja a bizalmíférfi-rendszer < 
kiépítését, illetve azok megválasztását. Grossz szak- ? - 
társ felszólalása után a taggyűlés az uj vezetőséget j 
választja meg. melynek tagjai a következő szaktársak . 
lettek: Elnökök: Lindner Péter és Muntean Romulus, 
jegyzők: Golopenfa Juon és Da-Kas Vince, pénztáro- . 
sok: Cioban Engelbert és Nemes Vasile, ellenőrök:- 
Fauer Johann és Sandu Petru/, könyvtáros: Pențca 
Róbert, választmányi tagok: Nemes Ilié, Martinescu | 
Ștefan, Kuvric Petru és Vrabel József. A választások j 
megejtése után Lindner elnök szaktárs az ui vezető- | 
ség nevében megköszönve a tagok bi^‘,,ű,^‘» a SJö'ést |

Finyelem 1 A lupényi eseményekkel | 

kancsolatosan szereplő Muntean nevemár| többeket tévesztett meg, miért is mindet^ 
további zavaró körülmény elkerülése végettí 
közöliük, hogy az illető Muntean Teodor’ 
és szövetségünk titkára: Muntean N»cölai / 
között semmiféle rokonsági kötelék nem 
áll fenn. Muntean Teodor szakmai szerve-^ 
zeteinktöl is teljesen távol álló, idegen^ 
személy. A központi titkárság.^

Kizárás. Buga Mihályt, az aninai csoportunk! 
tagiát és volt központi vezetőségi tagot a szövetség^ 
vezetősége folyó évi március hóban tartott ülésén ap 
«rftvetség taglalva! szemben tanúsított erkölcstelen 
magaviseletéért az alapszabályok 10 §-a értelmébe» 
a tfgok sorából kizárta. A központi vezetőség

Felelös szerkesztő: Bartalis Sándor.
Kiadó: A Romániai Vas-, Fim- is Vegyipari Munkások SzOveto»
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