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A kapitalizimus heér-
pofitikaja

A roméniai munkdsoszidly sulyos kétségek

kozott gyotrodik. A gazdasagi helyzet nemhogy

“javuina, ellenkezoleg: &llanddzn rosszabbodik.

A t6keerds vallalatok is nagymértékben leépitik
a munkdslétszamot és az a szomoru Kkilatas,
hogy rovid id6n beliill a romaniai ipar termei6-
folyamata teljesen megall. .
E katasztrofa el6reidthaté bekodvetkezésének
elkertilése képezi legnagyobb gondjat - szak-

szervezeteinknek. Sajnos, e kérdésben a kor--

many konnyelmit és konok nemtdr0ddomséget
tanusit. Es vele egytitt a kapitalistak is. E
katasztrofa okainak kutatdsa képezi még mindig
koldoknézd elmélyedésiiket, holott mi mar meg-
dilapitottuk — és nem is egyszer — azt, hogy a
romdniai gazdasadgi valsdg oka: a fogyasztd
tomegek fogyasztoképtelensége. Fogyasztasi val-

sdg van Roméanidban, a fogyasztétdmegek el-

szegényedése minden gazdasdgi nyomorusig
oka. Ezt a megallapitdsunkat a kapitalista korok
a legutébbi id6kig tagadtdk, végiil a munkaltatd
szbvetség is kénytelen beismerni megallapitdzunk
helyességét €s ugyancsak azon sirankozik, azért
nem lehet lermelni, mert a termelt aruknak
nincs fogyasztdja. ‘

A sajnos csak az, hogy e megallapiids
tanulsigait nem akarjdk a munkaltatok tudo-
mdasul venni. Nyilvanvald, ha.a gazdasdgi val-
sagot a tomegek fogyasztéképtelensége idézi
eld, ugy a {omegeket fogyasztoképessé kell
tenni. Ez pedig ugy érhetd el, ha a vallalatok
szakitanak eddigi bérpolitikdjukkal, amely arra
irdnyult: a béreket allanddan csokkenteni, vagyis
a szegényscget még inkabb fokozni s e helyeit
a kapitalistdk attérnek egy olyan redlis bérpoliti-
kira, mely a tomegek fogyasztasat lehetdvé

teszi, s6t fokozatosan emeli.

A kapitalizmusnak Romdanidban is szakita~
nia kell azzal a reakciés szellemmel, amely
eddig 4tszolte ezt a rendszert. Be keil latniok
a romdniai kapitalistiknak is, hogy keservesen
megbosszulja magéat ez az avult rendszer. A
kapitalista-rendszer kénytelen-kelletlen ra kellett
térien a bérpolitikdnak egy uj Osvényére, mely
a dolgozok életstandardjanak emelésével igyek-
szik 4thidalni a kapitalista termelésben rejlo
ellentmonddsokat. A kiilfoldi kapitalistik ezt az
uj bérpolitikdt kovetik, emelik a dolgozék fo-
gyasztoképességét, hogy eziltal megindithato
legyen a termelés korforgdsa.

Ez persze nem jelenti szocialista szempont-
bol a kizsdkményolds megsztintét, De jelenti
mégis a megélhetés megjavuldsat, jelenti azt, hogy
a dolgozdk val6ban potolhatjdk a kulturember
altal kovetelt szlikségleteket, melyeket hdboru
és kapitalizmus pusztitdsai miatt nélkildzni
kénytelenek. Es ez elsdsorban a kapitalizmus
javat szolgélja, mert a termelt cikkeknek meg-
teremtik a fogyaszt6jat is. :

A roméniai kapitalistik ennek ellenkez8jét
cselekszik. Minden Kkindlkozé alkalmat megra-
gadnak arra, hogy a munkdssdg nyomorét fo-
kozzdk. Ktldndsen a bérpolitikajuk iranyul erre.
Ment0] kevesebb bért fizetni, ez a fejetetejére
allitott logikdjuk. Ez bosszulja meg magat, nem-
csak a munkassdgon és nemcsak a kapitalistan,
de egész kizélettinkben.

s mert ez a helyzet, a kormdnynak lenne
kotelessége e kérdésbe beavatkozni, mert a
gazdasagi valsdg az orszg helyzetét is gyoke-
réig razkédtatia meg. Az orszag liiktetd ereje
18 a munka nyomdn timad. Ha 4llnak a gya-
rak, ha a munkanélkilliek ezrei és tizezrei van-
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V-ik rendes kiildittkozgyiiiésél,
melyre a szovetséghez tartozd Osszes helyicsoportok tisztelettel meghivatnak. '
A kézgyiilés ideiglenes napirendje :

1. A vezetOség jelentése:
a) titkari jelentés;

b) feitigyeldbizottsdg jelentése; -

¢) a jelentés feletti vita;

d) a felmentvény feletti hatdrozat.

Az alapszabadlyok moédositésa.
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. Uj vezetbség és feltigyel6bizottsdg valasztasa.
Hetijarulék és segélyek feletti hatarozathozatal. )
A munkéssig gazdasdgi helyzete és a szovetség jov0 feladatai.

Inditvanyok feleiti hafarozathozatalok.

FIGYELMEZTETES! A kozgytilés és a killddttek

véalasztdsa tekintetében alapszabalyaink 23. § a irdny- |

add, melynek idevonatkozd részét alabb kozdljik:

a) A kozgylilés all: a szakszervezstek kdzgyiilései
altal vilasztott kiildditekbdl, a kdzponti vezetOség €s
a feiligyelGbizottsag tagjaibdl, a kbzponti és kertileti
titkdrokbol,

Minden csatlakozott szakszervezet jogosult a koa-
gresszusra kiildeni: 100 tagig 1 kiildGttet, 300 tagig
2 kiildottet és minden tovabbi 3t 0 tag utdn még 1-1
kiildottet. Oly csoportok, melyek tobb kiilddttre vaonak
jogositva, mandatumaikat egy ktildottre is atrubaz-
hatjak, de héromndl tobb megbizatassal egy kiildott
sem Dbirhat.

Minden szakszervezet annyi szavazattal bir, ahdny
kiild6tt valasztasara jogositva van. A kiildottek szdmat
azon tagok szdma hatdrozza meg, akik utdn a koz-
gylilés egybehivdsa ei6tti hdrom honapban a jarulékok
a kOzpontba bekiildettek. Oly szakszervezet, mely a
kongresszus eldfti harom hénapban nem feljesitette
kitelességét a szovetséggel szemben, nem képvisel-
tetheti magat a kdzgyiilésen. :

b) A kbzgviilés hatdrozatképes, ha a megijelent
kiilddttek a szovetségi tagok kétharmadrészét kép-
viselik Ha a kozgyiilés nem hatdrozatképes, ugy leg-
késObb hat hénap mulva ujra Osszehivandd s ez
esetben a megielentek szdméra valo tekintet nélkil
jogerds hatdrozatokat hoz.

¢) Szavazati joggal birnak a kifégéstalanul ki-

allitott manddtummal felruhazott 5sszes szakszervezeti
kikiildottek, Mindenki annyi szavazattal bir, ahany
mandatuma van. A kdzponti vezetlség, a felligyeld-
bizottsag tagjai és a szdvetség kdzponti és kerlileti
titkarai egy-egy szavazattal birnak, -azonban a fel-
mentvény targyaban hozand6 hatdrozathozatalnal nem
szavazhatoak.

d) A hatdrozatok sz6idbbséggel hozatnak. A sza-
vazas kézfelemeléssel vagy — a kiildottek egyhar-
madanak kivAnsdgara — titkos szavazassal torténik,

Fontosabb hatdrozatok hozataldndl — ha a koz-
pooti vezetéség vagy a kiildbitek egyharmada ezt
kéri — az elnOk kGteles elrendelni a _tagok szama
szerinti szavazdst, mely esetben minden kiildGttnek
annyi szavazata van, ahdoy tagot képvisel.

¢) lnditvduyokat a k&zgylilés 'elé nyujthat min-

‘denik csatlakozott szakszervezet azzal a feltétellel,

hogy azokat legaldbb 14 nappal a kozgyiilés meg-
tartasa el6tt a kozponti vezetOségnek beterjeszti. A
kozgylilés folyamdn tett inditvanyok csak az esetben
bocsathaték targyalds ald, ha a kiildottek legaldbb
egynegyed részének aldirasaval vannak ellitva,

f) Az ligyrendet a kdzgyiilés maga 4allapitja meg,
A kozgylilés jegyzOkOnyvét az elndk és egy jegyzl
irja ald és kiildn erre a célra valasztott két  kozgyii-
lést tag hitelesiti, :

g) A kongresszusi kiildottek kb&ltségeit teljes egé- -
szébén az illetdé szakszervezetek viselik.

A kb'zponti‘ vezellség.
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nak kenyér nélkiil, ezt az allam is megérzi. A
termelés tehat els6fontossdgu 4llamérdek is.
Ezért nem szabad a kormanynak e kérdéssel
szemben olyan tehetetleniil 4llania. Minden
erejét, hatalmat latba kell vetnie, hogy az or-
szdgban . meginduljon a termelés és hogy a
munkassdg a megélhetésnek megfeleld bérekhez
jusson. Be kell vezetni tdrvényesen, a minimd-
lis béreket! Biztositani kell a munkassagot ar-
r6l a minimdlis keresetr8l, mely legelemibb
megélhetéséhez sziikséges. Ha ez megtorténik,
fokozatosan sziinik majd meg a fogyasztis
vilsdga és ezzel egyiitt az a gazdasdgi valsig
is, mely a munkéssagot éppen ugy sujtja, mint
amennyi értékveszteséget jelent az orszdgnak.

A szakszervezel és a politika

Nagyon sok szakszervezeti tag még mindig
tavol tartja magat a politikai mozgalmakiol,
nem érzi sziikségét, hogy pértszervezetének is
tagja legyen. Ez a felfogas még a régi rendszer
nevelésének karos maradvénya, amellyel szaki-
tani a legfbbb ideje volna. Hogy a politikai
mozgalom milyen fontossdggal bir a munkds-
mozgalomra, ecnnek példdjat adtdk az angol
valasztasok. T

Ismeretes szaktdrsaink el6tt, hogy Anglidban
a legutébb megtartott vélasztisok alkalmabdl a
Munkéaspart kertilt kormdnyra, mint Anglia
egyik legnagyobb politikai partja, Ezt a gyo-
zelmet elGsegitette az angol szakszervezetek

timogatdsa. A gazdasagi kérdések ugyanis olyan
szorosan kapcsolédnak egybe a politikdval, hogy
elvdlasztani Oket nem lehet. Egy politikai part
olyan gazdasagi politikat folytat, amely osztaly-
érdekeinek a legmegfelelobb, s az 4llamhatalom
birtokdban killondsen elOsegitheti gazdasdgi
érdekeinek elObbrevitelét.

Anglidban is az utdbbi években felvetodtek
olyan gazdasagi problémak, akar csak nalunk.
Ott is van munkanélkiiliség, van gazdasdgi
pangéds. A reakciés kormany semmit sem tett
a munkdsosztily érdekében, hanem hagyta a
dolgokat az Osszeomlds felé haladni, hogy a
maga osztalyérdekeit fenntarthassa. A munkés-
sig gazdasagi szervei, amelyek egyébként is a
legteljesebb kolcsdndsségi viszonyban allanak
a politikai pérttal, meggy6z8dtek arrél, hogy pol-
gari kormanyté! nem vdrhatnak helyzetjavuldst
és osszefogtak a pdrttal, hogy ezt segitsék dia~
dalra. Ez meg is tortént és meg is lett az
eredménye.

A szakszervezetek tdmogatdsa oda vezetelt,
hogy ugy a korményban, mint a parlamentben
igen sok szakszervezeti vezetd foglal helyet.
Tehat olyan egyének, akik tudjdk, hogyan és
miként kell a gazdasagi kérdéseket a munkdssag
javdra megoldani. Es meg is fogjik oldani.

Ez a példa kovetésre kell taldljon a mi szak-
tarsainknal is. Mcg kell értenivk, nem elég a
szakszervezet tagjdnak lenni, hanem kotelesség
a part tagjava is lenni és ezuton a munkés-
osztdlyt a politikai hatalom birtokaba is segiteni.
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VAS- £S FEMMUNKAS

" Ujabb katasztrofa sujtotta

a resicai munkdsokat
Tomeges elhocsajtas munkahlany
miatt ‘
Minden nap, amely rakdszont a roméniai
munkdsosztalyra, a gyotr6do félelem és borzalom
napja. Minden nap a kenyértelenség katasztrd-
fajaval fenyegeti azokat a keveseket is, akik
eddig még dolgoztak. A gazdasdgi valségnak
-elkeresztelt szdrny kiméletleniil szedi dldozatait.
Mindig elragad tdmegeket a gépek mell6l, hogy
azutdn a nincstelenség haldlingovényaba hur-
colja. Es mi hidba figyelmeztetjtik a kormdnyt,
hogy tor8djék mar a gazdasagi- valsdg kérdé-
sével is és ha éjjel- nappal gyartja a torvényeket,
ezek kozott legyen madr az is, amit 4llanddan
kovetellink : az dllami munkanélkiili segély tor-
vénye is.
Képviselbink azonban hidba kovetel6dznek
a parlamentben és mi hidba a ‘parlamenten
kiviil killdottségekkel és memorandumokkal.
Igéreteknél egyéb nem torténik sem a gazda-
sagi konszolidaci6, sem pedig a munkanélkili
segély bevezetése terén. Es amig a kormdny
egyéb ,dolgokkal“ elfoglalva hagyja a napokat
egymasutan tovatlinni, addig a fovatiind napok
aldozatai 4lland6 ndvekedbben vannak. Leg-
ujabban a Resica-Miivek gyarapitottdk az el-
bocséjtottak szdmét csaknem haromezerrel.
Kétségtelen, hogy a gazdasdgi vélsagot
mesterségesen novelik a liberdlis vallalatok.
Es az is bizonyos, hogy ezt minden felelssségre-
- vonds nélkiil tehetik, mert mint mondottuk, a
kornany mitsem tor6dik az egész iiggyel.:
Tegytik fol, hogy igaz lenne — mi ugyan
tagadjuk —, amit Madgearu mondott a ndla
jart resicai kiildottségnek, hogy ,a kormdny
nem avatkozhatik bele a kapitalistdk iigyébe“,
még akkor is van moédja éppen a Resica-
Miiveknél megakadalyozni a munkéselbocsajtast
azzal, hogy munkéat ad a Resica-Miiveknek.

Kozismert tény, hogy a CFR. miihelyei azért
nem tudnak intenzivebben termelni, mert anyag-
hianyban szenvednek. Koztudomdsu az is, hogy
e miihelyek a vasanyagot példdul vaskereskedo-
nél veszik. Tudni kell azt is, hogy arégiiddk-
ben éppen a Resica-Miivek voltak a vasut
anyagszallitdi €s hozzd kell tenntink, hogy
kitiind anyagot szallitottak. Eléggé logikus tehat,
ha azt koveteljilk, hogy ha a CFR.-t rendbe
akarjdk hozni, intenziv tfermelést kell lehetdvé
tenni, ennek eléréséhez anyag kell, az anyagot
pedig a Resica-Mtiveknél kell megrendelni. Ez
lehetové teszi, hogy a resicai tizemek is dol-
gozhatnak, a vasut is dolgozhat. Egyszerit
dolog ez, csak meg kell valésitani, miniszter
urak! '

Az utdbbi id6ben a Resica- Miiveknél nagy-
mérvll szabadsigoldsok torténtek és igen sok
osztdlyban megrdvidifett munkaidé lett bevezetve.
Az igazgat6sag azonban, mert a fenti alapon a
munkéassag szerzett jogainak folytonossdga meg-
maradt, hogy ett6l is megfoszthassa a munkdas-
sagot, koziiliik kétezret véglegesen elbocsatott,
ami azt jelenti, hogy a szerzett jogokat: nyug-
dijat, fa- és lakdspénzt, csaladi potiékot, fizetett
szabadsédgot elvesztik. De ugyanekkor — és ez
jellemzd a liberdlis véllalat titkqs céljara — a
fotisztvisel0k szdmat novelik, s6t ezeknek a
részére millickat érd villdkat és lakohazakat
€pitenek.

Az elbocsatds hatalmas elkeseredést valtott
ki érthetGen a munkdssdg kozdit, melynek egy
kiildbitsége jelent meg Madgearu miniszter eltt,
aki valaszaban kijelentette, hogy az &llamnak
valdéban nagy tartozdsa van a Resica-Miivek-
nél, ezt azonban rovidesen kifizetik, uj rende-
léseket adnak fel és a gyar kénytelen lesz az
elbocsatott munkdsokat visszafogadni. A parla-
mentben Jumanca elvidrs intézett ez ligyben
interpellaciot a kormanyhoz.

Ujélag felhiviuk a korminy figyelmét, ne
nézze tétlenill a romdniai munk4ssag kétségbe-
ejtd helyzetét, hanem tegyen intézkedéseket a
~ gazdasagi valsdg megsziintetésére,

Liarolis
Bérmozgalom miatt z4rolva van: Dics8szent-
marton, Zernest, Nadrég és Ferdinand. Lapzarta-
kor értestiltink, hogy a szatmari Unio-vagon-
gyarban mintegy nyolcszdzan sztrjkba 1éptek.

Ontudatos szervezelt munkdsok nem vdllalnak
munkdt e helyeken.

A munkaszerz6désrél sz6l6 torvény

I, FEJEZET
Az eqyéni munkaszerziédés
hatalyai

A) A munkaado kotelezetliséyel

45, cikk. A munkaadé koteles a kikotott bért
megfizetni.

Koteles hasonloképen ‘ellenkezd megéllapo-
d4sok vagy szokdsok hidnydban az zlkalmazolt-
nak rendelkezésére becsatani a véllalt munka
vagy szolgdlat szolgéltatisahoz sziikséges Osz-
szes eszkOzoket, biztositvan részére a lehetd-
séget, hogy normalisan dolgozhassék. ‘

46. cikk. A munkaadé altal az alkalmazoit
anyagdnak vagy munkaeszkdzeinek visszatar-
tasa, kivéve azt az esetet, amidon ez addsa az
eldbbinek azok 4raval, az alkalmazotinak kar-
téritésre ad jogot, az anyagoknak és eszkdzdk-
nek természetben val6 visszatéritésén vagy azok-
nak mas hasonld természefiivel és mindségtivel
vald helyettesitésén kiviil. :

47. cikk A munkaadd nem felelos az alkal-
mazott tulajdondt képezd anyagok vagy munka-
eszkozOk megorzéséért csak akkor, ha bebizo-
nyitast nyer, hogy azok elveszte, megrongalasa,
vagy megsemmisiilése a munkaad6é személyes,
vagy azok Orzésével altala megbizott személyek

“hibéjabol szdrmazoit.

48. cikk. A munkaadd koteles gondoskodni,

hogy a munka végzése ne okozzon valamely
sérelmet az alkalmazoft egészségének, bizton-
sdgdnak vagy erkolcsének.
- Ugyanazon kotelezettség ferheli a munka:
ad6t az alkalmazottal szemben, midén arra ko-
telezte magdt, hogy azt lakdssal és élelmezés-
sel elldtja. _ :

Mindkét esetben a munkaadé koteles al-
kalmazkodni a biztonsagi és egészségligyi el6-
irasokhoz.

49. cikk. A munkaadd koteles még az al-
kalmazottnak évente pihenési szabadsagot en-
gedélyezni a kovetkezd szabdlyok szerint:

Az ugyanazon vililalatnal megszakitds nélkiil
elivltott 1—3 évi szolgélattal  biré alkalmazott
T napi szabadsigban részestil. ‘ '

3—5 ¢vi szolgélattal 10 napi szabadsagban.

5—10 évi szolgalattal 14 napi szabadsagban.

E szolgélati id6n- feltil minden tovabbi év
utdn még egy nap szizbadsdg jir, amely azon-
ban semmi esetben sem haladhat meg 30 napot.

A fentebb megdllapitott szabadsigok nem
szillithatOk le vagy nem tordlhetdk el a felek
megegyezésével,

E szabadsagiddk minimalisaknak tekintendok.

A .szabadsagok azon ipari vagy kereskedelmi
véllalatok dltal, amelyek legaldbb is 10 alkal-
mazottat foglalkoztatnak, sorozatonként adanddk,
ugy, hogy a vdllalat norméalis miikddése -ne
szenvedijen.

A szabadsdg egész idejére az alkalmazotit-
nak az utols6 hdrom hénapban kapott kozép-
bérrel egyenld dijazads jir az Osszes jdrulékok-
kal, a szabadsdg napjainak ardnyaban.

50. cikk. A munkaadd, aki nem engedé-
lyezi alkalmazotijanak a fentebb meghatarozott
torvényes szabadsigot, koteles lesz ennek a
szabadsdg egész idejére jard Osszeg. kéiszere-
sével egyenld kartéritést fizetni.

Az alkalmazott, aki a torvényes szabadsdg
idejére mas vallalkoz6hoz all be, jogvesztetinek
tekintend, koteles lévén visszatériteni a munka~
adonak a szabadsig egész idejére felvett Osz-
szegeket; elveszti a szabadsaghoz vald jogét
a kovetkezd évre is.

B) Az alkalmazott kitelességei

51. cikk. Az alkalmazott koteles:

a) Elvégezni gondosan a rdbizott munkat,
alkalmazkodni a szerzddéshez, a munkaado,
vagy képvisel6i intézkedéseihez és ulasitdsaihoz;

b) alkalmazkodni a véllalatndl megéllapitott
rend és fegyelmi rendelkezésekhez ;

c) nem fenni semmit, ami a vallalat, a sze-
mélyzet és az anyag biztonsdgat veszélyeztetné
és megorizni a vallalkozd gyartdsi, beszerzési,
vagy vevOkori titkat,

52. cikk. Az alkalmazottnak személyesen
kell szolgéltatnia a munkdt, vagy szolgélatot,
amelyre magét kotelezte, kivéve, ha a szerz6-
dés megengedi, hogy a munka mds feltételek
mellett szolgaltattassék.

Ez utébbi esetben, aki az alkalmazottat he-
lyettesiti, kell, hogy a munkaadd &lal kifeje-

zetten, vagy hallgatdlagoéan a munkdra bocsit-

tassék. .

Ellenkezd megsllapod4s hidnyiban az igY‘

megengedett "helyettes a helyettesitettnek az
egyeni szerzbdésbll eredd osszes jogaiba és

kotelezetiségeibe 1ép a helyettesités egész tar-

tamdra.

53. cikk. Az alkalmazott felelds:

a) Az anyagok és szerszamok megrongi-
lasaért, elveszéseért és megsemmistiléseért,
amelyek hibajabol, vagy hanyagsdgdbdl szar-
maznanak;

b) a munka végzésében valé szdndékos
késedelmekért ; :

€) a szindékosan rossz készitésért, vagy
hibajabol vaié veszteségért;

d) a fel nem haszndlt nyersanyag és a ré-

bizott targyak jo allapotban valé visszaadasaért.

54. cikk. Az elvégzett munka beszolgaltati-
sdval az alkalmazoft fel van mentve minden

kotelezettség aldl azon pillanattél fogva, amely-

ben a munkaadd megkapta, vagy atvette a
munkat fenntartds nélktl, kivétetik a rejtett
hibak esete és az, amiddn az alkalmazoit csa-
lasi fondorlattal megakaddlyozta a megbizo-
nyosodast.

55. cikk. A veszteségek, melyeket a gyartott
anyag szenvedhetne, nem r6hatdk ellenkezd
megallapodas hidnydban az alkalmazoit terhére,
csak ha azok fellilhaladjdk a rendes veszteségek

kozépmértékét, megéllapitva a termelési 4g szo- |
‘kott mdédjan. :

56. cikk. Az egyéni munkaszerz8désben nem
kothetd ki biintetéjogi szankcid a szerz8déses
kotelezettségek nem teljesitése miatt.

A miihelyszabdlyzatban megéllapitoit fe-
gyelmi és a munka végzésének rendjére vonat-
koz6é rendelkezések be nem tartisa esetén a

munkaadd a hibds alkalmazottal szemben bir-
sagot alkalmazhat, amely nem lehet nagyobb
egy napi bér tizedrészénél, a birsdgok Osszege
pedig nem lehet nagyobb minden egyes fizetés
egytizedénél.

E birsagok sohasem szolgalhatnak a munka-*

g T : e

ado javara, azok eredménye szocidlis, neveld, -°

higienikus stb. célra Iévén felhaszndiandok, a
vallaiat = alkalmazottainak javdra, a miihely-

1 szabdlyzatban megdllapitott szabdlyok szerint.

Bérmely ellenkezd megallapodas semmis.
57. cikk. Minden vallalatnak egy kiilon
konyvének kell lennie, amelybe bevezetenddk

lesznek a kiszabott birsdgok és az ezek 0Osz- -

szegének adoit rendeltetés.
E konyv barmikor a munkaligyi minisz-
terium ellen6rzd kozegeinek

bocsatandok. (Folytatjuk.)

Romania nehézvasipari
karteilje '

A kiiionboz0 ipardgak tomoriilése kartellekbe
és trosztokbe, nemcsak a kiilfolddn haiad elore,
hanem az ipari fejl6édésben visszamaradt kissebb
allamokban iz -

Romanidban is kezdetét vette az ipar kon-

centrdldsa ¢s az egyes ipardgak kartellbe tomo-
riilnek, hogy azutdn is belekapcsoldédhassanak
a nemzetkodzi koncentracidkba is.

Lapjelentések szerint a legutébbi id6ben

tortént targyaldsok utdn Roménidban is meg-

alakult a nehézvasipari lizemek kartellje. Mivel
azonban- a szambajdvd -vallalatok a kiilfoldi
toke ellendrzése alatt allanak, a végleges kartell-
alakitisra vonatkozé megéllapodas a Bécsben
megtartand6 kozépeurépai nehézvasipari kon-
ferencian lesz ratifikdlva, amely konferencian .a
romdaniai kartell megbizottai is megjelennek.

Ezen a konferencidn lesz megillapitva a-

termelés és a bevitel ardnyszdma. A kartell
elsé feladatdt mar is az képezte, hogy meg-
allapittassék a betonvas, rudvas, hengerelt drot
és a badog termelési ardnyszdma, ami a ko-
vetkezOkben lett megdllapitva: A gyéresi gyar
1200 vagon betonvas mennyiséget gyart; a
Goldenberg-fivérek gydra 700 vagon és a
resicai jfizem 300 vagon betonvasat termel,
Rudvasb6l termel: Resica: 4000 vagont; Titin:
1600 vagont és a Goldenberg-fivérek cég 300
vagont. A jovben hengerelt huzalt csak a
gyéresi lizem allithat eld, badoglemezeket pedig
csak a titdni Uzem. A resicai tzem pedig ki-
zardlagos jogot nyert vasuti anyag gyartasara.

rendelkezésére -

R
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" A betonvas araként a resicai arak az irdnyadok.

A kartell azonban nemcsak a termelés ard-
nyat és az drakat 4llapitotta meg, hanem a
belfoldi piacot is felosztotta. Igy példaul a
gyéresi tizemnek jutott az erdélyi és moldoval
teriilet; a Goldenberg- fivérek tizemének 'részé_r_e
Bukarest és kornyéke és a Resica Banat terii-
letét kapta meg. "

A nagyiparnak ez a koncentracioja nagz-
jelentbségii az orszdg gazdasagi helyzetére li
kiilondsen a nehézvasiparban doigozé munkaso
munka- és bérviszonyait illetdleg.. Mert, bar-
mennyire is fogadkoznak a kartell urai, hogy
nem akarnak aremelést eszkozolni, az eddigi
alapjan ez az igéret nem tekint-
het6 komolynak. Az egymaskdzoiti verseny ki-
kapcsoldsaval, valamint a romaniai kartell be-
csatlakoz4sa a kozépeurdpai kartellbe,'valam.mt
a kiilfoldi termelési kvota meghatérozz§§a, min-
den akadaiyt elharitoit az dremelés utjabol.

A nehézvasipari - kartell megalakuldsa ar-
politikdjaval az egész vonalon véltozast fog
el6idézni és nagy befolyast fog gyakorolni az
ezen fizemekben foglalkoztatott ~munkasok
munka- és bérviszonyaira. A karlell arra fog
torekedni, hogy egységes bérpolitikat folytasson
az érdekelt tizemekben, amely természetesen
nem lesz kedvezd a munkdssagra.

Uj és alacsony akkordbérek mellett a mun-
kasokat még nagyobb erdkifejtésre kényszeritik,
amint az mar meglortént egyes hengermiivek-
nél. Az tizemeket racionalizilni fogjak, ami
nagy tomegek elbocsajtdsat vonja maga utdn,
egyszéval a munkdsok kizsakményoldsa Roma-
nisban is fokozottabb méreteket vesz. .

Ez az ujabb fejlddési folyamata a roméniai
nehézvasiparnak, nem akadalyozhatja meg a
munkassagot feladatai kovetésében. Ellenkezbleg.
A munkassig még inkabb lesz rdutalva, hogy
ezen uj szervezettel szemben ellentallas kifej-
tése céljabol védd és harci mddszereit ersttse,
hogy ez a fejlédési folyamat ne a munkassag
karara torténjck.

A munkassag kényszeritve lesz még nagyobb
energidval ‘kiépiteni szakszervezeteit és a roma-
niai nehézvasipari munkassag szorosabb egylitt-
miikodését biztositani, mert csupidn ebben az
esetben lesz a munkdssdg abban a helyzetben,
hogy a kizsakmanyoldsat és jogfosztottsagat
megakadalyozza. .

A vilag szakszervezeti mozgalma
szamokbhan

Az amszterdami Internaciondlé folydirata
behatdan foglalkozik az egész viidg szakszer-
vezeti mozgalmaival és tanulsigos tajékoztatist
nyujt a kiilonbbz6 szakszervezeti irdnyok er6-
visZonyairdl, amelyekr8l szdmadatokat is nyujt.
Az érdekes aftekintés f0bb adatai a kovetkez6k:

1925 januar 1-én a vildg szakszervezeti

mozgalmdra vonatkozd statisztika 46 orszdgot
olel fel 36,062.711 szakszervezeti taggal.
. 1928 januar 1-én mar 62 orszdg szerepel
a kimutatasban 46,187 060 taggal. A szakszer-
vezeti mozgalom tehdt az egész vildgon ural-
kodd gazdaségi vélsag és dridsi munkanélkiili-
ség ellenére ténylegesen megerdsodot.

Az Amszterdami Szakszervezeti Internacio-
naléhoz tartozott 1928 janudr 1-én 47 orszig
19,377.448 taggal.

A Kommunista Szakszervezeli Infernacioni-
1éhoz tartozott 17 orszag 13,760.464 taggal.

A felekezeti alapon 4ll6 irdnyzathoz tarto-
zott 15 orszdg 2,112,109 taggal.

A szindikalista irdnyzathoz tartozott 12 orszdg

" 471.439 taggal.

A kiilonféle szervezetekhez tartozott 32 orszag
8,442 887 taggal.

Az egyes szakszervezeli irdnyok szazalék-
szdma igy alakult ki:

Amszterdami irdnyzat . .. .. 491%
Kommunista » e .. 203,
Felekezeti . ... 59,
Szindikalista & .. .. 13,
Kilsnféle e e e 234,

A kommunistdk &ltal kimutatott taglétszam

nagysaga arra vezethetd vissza, hogy Moszkva

harommilli6 kinai szakszervezeti tagsagot is
olyannak mutat ki, mint amely a kommunista
internaciondléhoz tartozik, De még ezzel a
mesterkélt taglétszimmal is jéval mogotte ma-
rad az amszterdami irdnyzathoz ftartozé taglét-
szamnak, melynek szazalékarinya egyenld az
Osszes tobbi irdnyzatok aranyszdmdval.

Az, divegipar poklshdl

Mikor a burzsodnb budodrjinak kristdlyos
tivegdiszein gyonydrkddik s amikor a burzsoi
urak és holgyek a pezsghs darid6k kozepette
foldhozverik a poharakat, iivegeket, bizonyira

‘nem gondolnak arra, hogy egy-egy ilyen disz-

hez, pohdrhoz vagy egyéb, ilvegb6l késziilt
targyhoz mennyi veriték és mensyi kdnny és
¢hség tapad. Mert az liveggydrtds a leggyilko-
16bb ipardg és mégis a legrosszabbul fizetett.

A munkésok alland6an rossz és egészségtelen
levegdbendolgoznak. Az olwasztékemencék hosége
1000—1400 fok. Es ilyen pokoli hdség kozvetlen-
ségében készitik az iparcikkeket. Ruhatlanul 4llnak
az olvasztokemence mellett és egy 100—120
centiméter hosszu tivegfuvicsovel a keztikben,

‘annak egyik végére felveszik az olvasztott anya- |
got, masik végét szdjukba véve, formakba fujjik

az anyagot. A tlidejiik valdsdgos gépimunkat
végez s ezért van az, hogy az iivegfuvok leg-
nagyobb szdzaléka ttidobajban pusztul el fiatal
koraban, mert ebben az ipardgban az aflagos
életkor 36 év. Bdmulatos, hogy a modern
technika hatalmas korszakaban az iiveggyartis
még mindig az emberi {tid6 terméke.

Es ezek a prolefarpiridk ezért az egészséget
rombolé munkéjuk ellenében minddssze 140—250
lejt keresnek naponta ott, ahol szervezettségiik
altal ennyit ki tudtak vivni, de ahol szervezet-
lenek, ennél sokkal kisebb a keresetiik, Holott
amikor a ledolgozott nyolcéra utin a szabad-
levegbre keriilnek, valdsdggal fulladozik az
irtéztat6 melegben atidtt és a fuvasban kitdgult
tiiddroncsuk.

Erdekes eset tortént legutébb a tordai tiveg-
gyarban, amelyet lleana hercegn0 latogatott meg
kiséretével. Amikor az olvasztomiiheiybe Iéptek,
megdobbenve hatrdltak ki a fojtogatd hdség
el6l. Az egyik Ornagy azonban végigjarta a
miihelytermet s megkérdezett tobb munkast,
hogy mennyit keresnek. Amikor azt hallotta,
hogy 140—250 lejt naponta, megrendiilve jelen-

tette ki: ,ez valdsdgos éhbér és én nem volnék

hajland6 ezt a munkit végezni semmiféle kin-
csért. Ez a munka nincsen megtizetve.“

Ez a helyzet Tordam, ahol a munkassig
megvan szervezve. De ezenkivill még 38 tiveg-
gyar van az orszégban, Osszesen Otezer mun-
kassal, akiknek nagyrésze szervezetlen és ezért

-+ még sokkal rosszabb helyzetben van, mint a

tordai munkdssdg. Ezek kozé tartozik a med-
gyesi két liveggyar, melyeknek egyike tabla-
tiveget, mésika fujtiiveget gyart s ahol a mun-
kasok még alacsonyabb éhbérek mellett dol-
goznak 10—12 6rat naponta. A t&blaiiveggyar-
ban nap-nap utdn toriénnek olyan sulyos bal-
esetek, hogy a pénztari orvosok is megddbbennek
annak a lelkiismeretlen tizernberendezésnek Iat-
lan, melynek annyi balesetes dldozata van. Mind-
ezek dacdra az illetékes munkafeliigyelbség ré-
szérb6l semmi sem tOrténik a balesetek elharitisa
érdekében. S nem is fog tdrténni, amig a mun-
kdssdg nem szervezkedik, mert addig mindig
védtelen kiszolgdltatoitja a t6kés kizsakmanyo-
1¢knak. :

Az {ivegipari munkasok kiilfoldon meg-
vannak szervezve, van nemzetkdzi titkarsiguk,
amelynek keretében 78.000 iivegipari munkas
van megszervezve ¢és ez a nemzetkdzi titkdrsdg
arra torekedik, hogy nemzetkdzi egyezmények-
ben szabilyoztassék az iivegipari munkassag
munka- és kereseti viszonyai, amellett, hogy a
szervezetek az orszdgok keretében is a mun-
kassag helyzetjavitisara torekednek é&s eléggé
szép eredményeket érnek el.

Hi a roméniai tivegipari munkdssag is ezt
a példat koveti és szervezkedik, akkor itt is
meg fog javulni a helyzete.

Gydgykezelés helyett gorombasig és
baksis. Ferdinandon a betegsegélyzd orvosa:
dr. Teil, hivatdsihoz legkevésbé sem ill6 em-
bertelenséggel, brutilisan banik a hozz4 fordulni
kényszeriiit betegekkel. Ha pedig beteg csalad-
tagokhoz hivjdk ki, akkor killon dijazast kér.
Figyelmeztetjiik az orvos urat, hogy brutalitds-
sal nem lehet gyégyitani a betegeket és a jog-
talan pénzkoveteléssel a pénztdri szabdlyzatba
utkoz0 cselekedetet kovet el. Helyesebb lenne,
ha az orvos ur azzal a joindulattal kezelné a
betegeket, amely kotelessége, egyrészt hivata-
sanal fogva, masrészt, mert a tagok jarulékai-
bol lesz amugy is fizetve az orvos ur.

tesse,

A szakmozgalomrdél

Ha szaklapjaink sorozatos mozgalmi cikkeit
végignézzitk, csaknem mindentitt a kollektiv~
szerzGdéskotések harcival taldlkozunk. Es ez a
kollektivszerz6dés koriili harc tiszta titkorképét
adja annak, hogy a szerzOdéskotés a mozga-
lomnak egyik legfontosabb alkot6részét képezi, -
Ha figyelembe vessziik, hogy szovetséglink cél-
kittizéseinek megval6sitdsat ezuton kivanja elsd
helyen és els6rangu kérdésként elérni, hogy az
emberi munkaerd kizsdkményoldsit megsziin-
e nagyfontossdgu harcainkndl vissza-
pillantast kell tegytink az akaddlyokként el64llé
anomalidk meglatdsdra azért, hogy a jovBbeni
harcainkndl, az el6bb szerzett tapasztalatainkat
érvényesen hasznalhassuk.

Szamtalan esetben lathatjuk, hogy a kol-
lektivszerzddések megkoiése alkalmdval sokszor -
hénapos éhség kozepette vivoit harcok 4ardn
— a munkdsszolidaritds és anyagi felkésziilt-
séghez mérten — jobb vagy rosszabb szerzs-
dést kot a szervezett ipari munkédssdg. De min-
den esetben .tapasztaljuk, hogy a harcban 4ll§

-munkésok redlis erbviszonyai parhuzamosak a

kotott szerz8dések lényegével.

Szdmtalanszor meggy6zOdhetttink arrdl is,
hogy ahol oI kiépitett szervezeteink nincsenek,
a munkdsok szervezetlen tOmegei ilyen harcok
alkalmdval lelkesen lépnek be szervezettinkbe
és a harc leforgdsa alatt tobbé-kevésbbé meg
is alljadk a helyiiket a mozgalom eredményének
érdekében, de a mozgalom befejezése utdn a
kevésbé ontudatos munkastdrsainkbdl, ontudat
hidnyaban, kihal a szervezet irdnti érdekisdés
¢s a nehéz Aldozatok 4rdn kivivott eredmé-
nyek megtartdsdért mar nem tudnak folsora-
kozni és a mozgalom alatt hozott dldozatok
eredménye csaknem teljesen elmarad.

Ha kevésbé Ontudatos munkéstdrsaink tisz- -
taban volndnak azzal, hogy nemcsak az a cél,
hogy munkafeltételeinket papiron ldssuk bizto~
sitva, mert a Kkapitalistdk sok esetben ha a
harcok kényszeritd hatdsa alatt kényszeriiltek is
valamilyen anyagi vagy elvi eldnyoket adni,
telhetetlen kapzsisdgukban litva, hogy a mun-
kasok a mar szerzGdésben is biztositott javaikat -
nem tudjdk kikovetelni, csak annyit ad meg
belble, amennyit éppen akar. Mar pedig 8k
soha sem akarnak tobbet adni, mint amennyit
muszaly.

Ha tudnak ontudatnéikiili szaktarsaink, hogy
a szerzédésért folytatott kiizdelem el6nyei csak
a megkotes utdn kovetkezik s hogy azt meg-
kaphassuk, minden -pillanatban harcra készen
kell érte alljunk azért, hogy a burzso4zia telhe-
tetlen €s hatért nem ismer6 kapzsisdganak
fékezhetetlen ambici6it Osszetorhesstik. Ha ezt
tudnak kevésbé ontudatos szaktdrsaink, bizo-
nydra vellink maradndnak szakszervezettinkben,

Nekiink, onludatos szervezett munkdsoknak
pedig célunk, hogy ezt minden munkastirsunk
megeértse, miszerint szervezetiinkre folytatéla-
gosan sziikségiink van és célunk, hogy kevésbé
tudatos szaktarsaink is megtudjak, hogy redlis
erbviszonyaink Osszetartisunkban és  anyagi
felkésztiltséglinkben rejlik. :

Hogy ezt munkdstirsunk megérthessék, csak
ugy érhetjitk el, ha minden dntudatos szervezett
munkas meggybzi, felvildgositja, kioktatja a még
ezt nem értd munkastarsat,

Ha ezt minden ontudatos szervezett munkas
lelkiismeretesen megteszi, egész bizonyosak
lehetiink, hogy nemcsak eredményesebb bér~
harcaink lesznek, hanem a megkotott szerzs-
déseink eredménye sem fog elmaradni.

——

]
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Taggyiilés Nadrigon. A nadrigl csoportuak
junius 19-¢n tarfott taggyiilést Radu szaktirs elnok-
letével. Defranz szaktirs a nadrdgi tizemekben ural-
kodé viszonyokat vazolta, rdmutatott arra, hogy az
fizem vezet0sége mindenképpen megakaria akada-
lyozni a munkasokat szervezeti ténykedéstikben. A
munkasokat az iroddba hividk, ahol ki kell jelente-
nidk, hogy a szervezetb8! kilépnek és az igazgatdsag
azt kbveteli t6liik, hogy el6ttilk szakitsdk szét tagsdgi
kOnyveiket. Bratfalean elvtirs, a kdvetkezd szonok,
a munkdsok &ltaldnos helyzetét ismertette. A nadrigi
fizemeck tulajdonosal — mondotta —, ha a muakdsok
tdbb bért kbvetelnek, mindig arra hivatkoznak, hogy
az lizemek nagyon rosszul j8vedelmeznek. Ezzel
szemben az igazsdg az, hogy a mult évben Aus-
schoutt urak 63 millid le] tiszta nyereséget vigtak
zsebre, amit a munkdsok kizsdkmdanyoldsabél gydj-
tdttek Ossze. Ebbdl is az latszik, hogy a munkassig-
nak szervezkedni kell és az igazgatésdg minden ter-
rorja ellenére is ki kell tartani a szervezet mellett,
mert csak igy lesz lehetséges a viszonyoknak meg-
feleld kollektivszerz8dést kitni. A taggylilés a szers
vezet éltetésével ért véget.
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a kdvetkezO8kben szamolunk be:

Az egyes iizemekben lejéré kollektivszerzd-

désekkel kapcsolatban szaktdrsaink arra tore--

kednek, hogy kereseti viszomyaikat némileg
aranyba hozzak a nagy drdgaséggal ¢és emellett
szocidlpolitikai téren is eldrehaladdst érjenek el.
Ezek a természetes torekvések azonban kivaltjak
a reakci6s romdaniai tokések ellendlldsat, akik
konok kivetkezetességgel akarjik a munkassagot
elzdrni a jobb jov6 eldl.
Dicsdszentmarton

A nitrogéngyéarban dolgoz6 munkéssig kol-
lektivszerz8dése julius 1-én lejart és- a munkés-
sig a megillapitott idében a szerzbdést . fol-
mondotta. Az uj szerz6dés megkotésével kap-
csolatban a kovetkezd koveteléseket tamasztja
a munkissdg: 1. A jelen munkabérek 10 sza-
zalékos emelése. 2. A fizeteit szabadség; a
hadgyakorlatra valé bevonulds és a munkds
elhaldlozédsa esetén a munkaszerz6désekrdl szd1o
torvénynek fentiekre vonatkozd rendeikezésének
szigoru betartdsa. 3. A gyédri konzum &rainak
kikapcsoldsa a bérrevizié alkalmaval. 4. Eibo-
csdjtasok alkalmaval azok a munkésok, akik
tiz évnél hosszabb id6 6ta vannak alkalmazva,
végkielégitést kapjanak. 5. Akkordarak revizidja
és a természetbeni lakas potldsdra kifizetett lak-
"bérek emelése. 6. A biintetések kirovasénal a
bizalmiak bevonasa.

A koveteléseket indokolttd teszik a kovetkezd
okok: A drdgasdg &llandd emelkedése 4llanddan
csokkenti a munkassdg életstandardjat. Ez ter-
mészetesen kédros kihatassal van a munkdas egész
¢letére. Hogy valamelyes ardnyt el lehessen érni,
sziikséges a jelen bérek 10 szdzalékos emelése,
Ami eléggé méltdnyos kdvetelés.

A munkaszerzodésekr6l sz6l6 torvény mint
minimumot biztositja a munkassagnak a- fizetett
szabadsigot, a hadgyakorlatra valé bevonulas
idejének megtéritését és a munkas elhaldlozdsa

. esetén jar6 anyagi tamogatast. Tekintettel arra,
hogy ezek amugyis minimdalis megallapitasok,

legalabb ezeknek- betartdsa legyen kotelezs, ha

mar torvényben vannak biztositva.

A Kkollektivszerzodés elbirja az iddkozonkénti
bérreviziét. Ilyen alkalommal az igazgatosig a
tulajdonat képezd konzumban érvényes &rakat
veszi figyelembe. A tapasztalat azt bizonyitotta,
hogy a revizi6 esedékessége idején az igazgatd-
sdg az arakat redukdlja, hogy azutin a bér-
‘revizi0 megtorténte utan tetemesen emelje az
drakat. Ez az eljdrds sulyos anyagi veszteséget
jelent a munkéssigra, amely koveteli, hogy a
jovében a piaci és kereskedelmi 4rak vétesse-
nek figyelembe a bérreviziok alkalmdaval.

Nagyon sok esetben torténik meg, hogy a
gyar olyan munkasokat bocséjt el, akik hosszu
éveken keresztiil alltak a gyar kotelékében. Hogy
az ilyen munkédsok ellenszolgdltatist kapjanak
azért a sok profitért, amit bel6liik a vallalat
kisajtolt, méltanyos, hogy tizévi alkalmaztatis
utdn végkielégitést kapjanak.

A jelen akkorddrak és lakbérek nem felelnek
meg a jelen megéihetési viszonyoknak és azért
ezeknek revizi6ja - 1étérdek a munkédssidg szem-
pontjébol.

A biintetések olyan mérveket Sltenek, melyek
a munkdssigot keresetének tetemes részetol
fosztjdk meg. A kollektivszerz6dés szerint a
blintetés maxiuma 50 lej és ez az Osszeg is a
szakszervezet konyviaralap javdra forditando.
A gyar Maniu nevii uj igazgatdja azonban tul-
teszi magit a szerz6dés rendelkezésein és be-
vezelte azt a rendszert, hogy bilntetés cimén a
prémium keresetétdl fosztja meg a munkassagot.
Az ebb8l befolyd dsszeg a gyar vagyonat gya-
rapitia és Maniu gondoskodik arr6l, hogy a
biintetések mentdl gyakoriabbak legyenek. Ez a
rendszer havonta tobb ezer lejjel kérositja meg
a munkdssagot a gydr javara. Ezért azt az
igazsigos megoldast koveteli a munk4ssag, hogy
a jovében a biintetések kirovdsa ne torténjék
onkényesen, hanem a bizalmiak bevondsaval.

Szatmir

- Az Unié-gydr munkdsai folmondoftik a le-
jard kollektivszerzOdést és mozgalmat inditottak,
hogy az uj szerz6désben jobb munkaviszonyokat
és munkabéreket biztosithassanak maguknak. E
gyarban ugyanis nagyon rosszak a munkafolté-
telek és szégyenletesen alacsonyak a munka-

bérek, amelyek nem haladjk tul a 14;15 lej
atlagos oOrabért. A munkdasok 25—30 szdzalékos
béremelést kovetelnek. Kétségtelen, hogy a

szatmari munkasviszonyok ilyen leromldsdnak.

oka az egységesek szervezetbomlaszté munka-
janak tudhaté be, ami arra vezetett, hogy a
szatmari munkissig évek oOta semmit sem
tehetett ez 4dldatlan viszonyok megjavitdsdra, A
forradalmi frazisok nemhogy nem javitottak,
ellenkezdleg allanddan rosszabbitottaka helyzeten.

Hogy az egységesek milyen egyetértésben.
dolgoztak a gyarvezetdséggel, ennek érdekes
bizonyitéka az aldbbiveset: Amikor a munkdssag
Ontudatosabb része ujolag az amszterdami irdny-
zat alapjan kezdfe felépiteni szervezetét, a gyar
Szabé nevii igazgatdja megfenyegette az egy-
ségesek ellen agitdlo bizalmi szaktarsainkat:
»ha nem hagyjak békében a szegény egysége-
seket, akkor kénytelen leszek dnokkel szemben
a legmesszebbmend eszkozdkhoz folyamodni.«
Mi elhissziik, hogy az igazgat6 ur nagyon fél

-attol, hogy a munkassdg teljes egészében oft-

hagyja az egységeseket, ami az igazgaté urakat
és részvényeseket - megfosztand a tulfokozott
kizsdkmanyolds eredményét6l. De ennek a
tokés-bolseviki egység-frontnak mégis csak vége
szakad, mert az Unio munkésai kezdik beltni,
hogy jobb volt a helyzetiik, amikor az amszter-
dami irdnyzatu szakszervezet tagjai voltak és
mér mind nagyobb szdmban témortilnek ujélag
e szervezet keretébe.
. ' : Zernest

A zernesti cellulozegydr munkésai is bér-
mozgalomban vannak, kollektivszerz6dés meg-
kotése érdekében. Masfél év 6ta ez az elsd al-
kalom, hogy a munkdassdg ilyen er&kifejtésre
képes. Zernesten j51 kiépitett szervezet volt,
amikor 1928 februdrjaban a munkdassag sztrajkba

lépett, mert az igazgaldsdg a Dbéreket akarta-

redukalni. A sztrdjk négy hétig tartott és a li-

" berdlis igazgatok aital kirendelt csenddrszuro-

nyok terrorja kovetkeztében dsszeomlott és 160
munkas elbocsatasaval végz6dott. Ezenkiviil az
igazgatosdg annyira iildozte a szakszervezetet,
hogy az {ildoztetés kovetkeztében a szervezet
lassanként elerbtlenedett. Ezt a kampanyt a
munkassig ellen lonica igazgald vezette, aki

. mint liberdlis szendtor nagy hatalommal rendel-

kezett. SegitGtdrsai voltak : Krebs és Pfaff igaz~
gatdk. Errdl az utébbi urrdi tudni kell azt, hogy
mint lakatos dolgozott a magyar imperium alatt,
amikor a munkdsok még kevésbé voltak meg-
szervezve. Azért lett belole igazgatd, mert arra
a szégyenletes szerepre véllalkozott, hogy bér-
mozgalmak alkalmdvsl szirajkiorbket toborzott.
Azutdn Csehszlovdkidba kerlilt mdar hajcsari
minGségben, ahonnan azonban a munkassig
elzavarta, igy keriilt igazgatdi minSségben Zer-
nestre, ahol folytatja a régi mesterségét, amihez
a legjobban ért a munkdsok bérmozgalmait

let6rni.
*

Amint lapzirtakor értesiiliink, a munkatigyi
inspektor hosszas huza-vona utdn a békéltetd
targyaldst Osszehivta. A tdrgyaldson azomban
eredményre nem lehetett jutni, mert az igazga-
tosdg ridegen elzdrkézott a megegyezés lehetd-
sége el6l. A munkissig mégsem vesziteite el
igazsdga és szervezetében vetett bizalmat, hanem
fokozott erdvel kezd szervezete kiépitéséhez és
alkalmas pillanatban ki fogja harcolni jogait.

Sztrijikha léptek a kolozsvari
ssArchimedes mérleggyar munkasai

Az Archimédes mérleggydr munkdsai helyzetiik
javitdsaért bérmozgalmat inditottak. E gyarban mér
évek 6ta egyetlen bani javitist sem kaptak a munka-
sok, amire példa, hogy a 8—9 leies Orabérek nem
menaek ritkasdg szamba még szakmunkasok részére
sem. A nem szakmuonkasok Orabére még szomorubb
képet mutat, valamint a gydr tisztviselbi és miiveze-
-t0i karanak fizetése is csak éhbérnek nevezhetd,

A mithelyviszonyok, a munkdsokkal vald érintke-
zési mo6d szintén a rendszertelenség bélyegét viseli
magén, Ez az allapot nagyon konvenialt a gyar kapzsi
urainak s csak természetes dolog, hogy a kollektiv~
szerz8déskotésrdl, ami megszlintetné azokat a szégyen-
teljes dllapotokat, hallanl sem akartak, hanem ehelyett
szOrnyli médon hangoztattik, amit hasonlé esetekben
a t6bbi kapitalistak is, hogy inkabb bezarjdk a gyarat,
de szerzddéses viszonyban a munkdsokkal még sem
lépnek. Ez a mumus mdr annyira megszokott, hogy
még a legegyszeriibb munkast scm lehet ilyen bargyu-
sagokkal megfélemliteni, Bizonysédg erre, hogy a gyar
munk4sai jogos kdveteléseikért egységes elhgtérozés-
sal sztrajkba léptek, hogy igy kényszeritsék jobb be-
latasra a gydr elvakult urait

A munkatigyl inspektor 4&ltal Gsszehivott b.ékél_-
tetd targyaldson sem sikeriilt megegyezésre jutni,

mert bar a sztrdjk hatdsa alatt mar engedékenyebb

hurokat pengettek az urak, de még sem tudtak telje~
sen lemondani az eddig kdvetett hatdrtalan kizsdk-
manyoldsrél és egy emherségesebb munkafeltételt el-
fogadni, miért is a sztrdjk tovabb tart és a munkas-
sag el van hatirozva addig barcolni, amig becsiiletes
megegyezést kodthetnek, A munkassiggal egyiitt har-.
colnak a gyar Osszes miivezetdi €s tisztviselBi is,
akiket egyforma gazdasagi érdekek fiiznek dssze. Az
eddigi kitartds reményt nyujt, hogy a kdzis harc révi=
desen eredményesen fog bevégzBdni. ’

KOULONFELE

Medgyesi csoportunk megalakuldsa. A medgyesi

-

munkéassag is aldozatul esett az egységeseknek. 1923 -

6ta, hogy a vasmunkasszervezet eiszakadt szdvetsé-

gg(

glinktdl, az ¢ szakmaban dolgoz6 munkasok helyzete -
nagyon tragikus lett. A munkassig nem rendezhette -

helyzetét, niely mindjakabb visszafejlddsit. A med-

gyesi munkdssdg nem kdothetett kollektivszerz0dést,

munkafeltételei taldn a legrosszabbak az egész of-
szagban, ugy, hogy teljesen ki van szolgaltatva a
munkaltaték kénye-kedvének. A legtdbh gydrban most
is 10—12 ¢6rat dolgoznak és az orabér 7—16 lej kO~
z0tt valtakozik. Fizetett. szabadsdg nincsea, 8 oral
munkaiddrdl a munkdltaték hallani sem akarnak. Ez
az évek Ota tartd helyzet mégis csak gondolkodéba
ejtette a muakassidgot, amely végiil is belatta, hogy
ha az eddigi uton tovabb bhalad, a végss pusztulasba
keriil. Ezért a vas- és fémmunkdsok Oatudatosabb

része, szakitva az eddig kdvetett irdayzattal, meg- .

alakitotta az irdnyzatunkhoz tartozd szakszervezetet.

A junius 12-én megtartott alakuld gylilésen a szdvet~ '

ség részér6l Muntean kdzponti titkdr elvtirs jeleat

.meg, aki ismertette az aitalanos helyzetet s a szovet- =~

s¢ hez tartozé szervezetek helyzetét,

Tobbek f61- °f

sz6laldsa utan a jeleniévék kimondoitdk a csoport .

megalakuldsat és
mely meginditia az 4ltalanos szervezd muakat, .

Taggyiilés Resicin. A junius 12-éa megtartot'tf€

taggyiilés foglalkozott az igazgatdsdg altal eszkdz6lt

muokaselbocséajtasokkal és a vezetdség javaslatira

elhatarozta =gy kiildottség kikiildését a korméanyhoz
az elbocsajtdsok tigyében.
25-iki taggyiilésen szamolt be kikiildetésérol. A gyii=
1ést Staudt szaktdrs nyitotta meg és egyuttal besza-
molt a helyzetrdl. A delegdciét fogadd miniszter igé-
retet tett, hogy a kormany kifizeti a Resica-Miiveku éb
fennallé tartozdsait és uj megrendelésekkel fogja el-

megvalasztottdk a vezetdséget, ‘!

A kiildottség a junius

I .

¢

e

¥

latni, hogy az elbocsatott munkdsok visszavételére

lehetOséget adjon. A folszélalok felhividk a munkas-

sag figyelmét arra, hogy eredmény csak ugy lesz, ha

fokozottabb mértékben timogatjak a munkdsok a
szakszervezetet és a szocidldemokrata. partot.

Felhivas. A lupéni csoport vezetGsége felhivj§
Gsszes hétralékos tagjait, hogy batralékaikat 1029
augusztus hé 20 ig rendezzék, ellenkezd esetben-a

g

tagok soraibdl tOrdltetnek. Ez aldl kivételt csak azom -
esetek képeznek, akiknél kiilondsebb akadalyok, ugy~
mint haldlesetek, balesetek, vagy hosszabb betegség

voltak. .

Egyben a w.soport vezetdsége felszdlitia Osszes

tagjait, hogy tagsagi kooyveiket ellendrzés végett :

julius hé 20-ig a csoport vezetOségének szolgal-
tassik be.

Kizaras. A lupeni csoport. vezetdsége az alap-
szabdlyok 10 § a értelmében Popa Alexandrut a tagok
sorabol kizarta. .

Kdszonetnyilvanitas. Pioka Péter szaktars a 48.106
lej anyagi tdmogatasért és balesete alkalmaval tanu-

sitott részvétért ezuton mond kdszdnetet a zsilvolgyi &

munkéstirsaknak, Lonia, 1929 junius hé.

* Nyugtazésok. A kalani
segélyezesi céljara a kovetkezd csoportok gylijtései
folytak be: A szovetséghez: Kolozsvar 10.000, Dicss-
szentmarton 5100, Nagyvarad 1000, Nadrag 5000,

Marosujvar 2500, Torda iiveges 1500, Arad 5000,. 
Brass6 2000, Boksa Romana 2623, Resica 5000, Szat- {

mar 3075, Bukarest (tineretului) 610, Csernovicz 885,
Giurgiu 280, Bukarest vasascsoport 2000, Lupény vasas-
csoport 40.000 lej, Osszesen; 86573 lej. .

A kaldri csoporthoz és a hunyadmegyei vasmun-
kas-titkarsdghoz: Lonyai vasmunkascsoport 2000, a
parlamenti képviseldk (Bukarest) 6500, Zsilvolgyi ke-
riileti szaktanacs 2050, Aninoszai banydsz és vasas-
csoportoktdl-15.376, Topleci vasmunkascsoport 3890,

. Nadrdg 16.800, Ferdinand 10.000, Petrilai vasmunkas-

csoport 1000, Petrozsényi vasmunkdscsoport 2000, Sze-
beni vasmunkéasokt6l 2400, Lupényi banyasz-, épitd-
¢s vasascsoportoktél 5000, Resicai vasascsoport 33.000,

Réhrich kereskedd elvtars 1360, Petrilai vasmunkds- -
csoport 2320, Vulkdni vasmunkdscsoport 7500, Petrilat

banyamunkascsoport 2100, Petrozsényi vasmuukés-
csoport 3760 lef, Osszesen: 117.036 lej Az dsszgyiijtés

eredménye: 203.629 lej. )
Ugy a szdvetség, mint a kaldni munkdsok nevé-

ben e helyen mondunk kdszbnetet fenti csoportok
tagjainak anyagi tdmogatasukért. ~
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