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ef harcok kezdeten

volna az ipar kibontakozéasat, ellenkezbleg, min-
dent elkdvetett a mar meglevonek is visszafej-
" lesztésére és megbénitdsdra. Az ipar nagyara-
nyu kifejlodéséhez sziikséges tOkével azonban
nem rendelkezik az orszag. Kénytelen tehat
teret engedni a kiilfoldi tOkének. A kiilfoldi toke
tehat be fog ©zdnleni az orszdgba épitderejével
és kizsdkmdnyold torekvéseivel egyetemben. S
mert mentdl erbsebb a t6ke, annal kifejloédot-
febb a kizsdkmdnryold {fendencidja is, a romd-
niai munkdasosztdly voltaképpen most fog el-
jutni gazdesdgi oszidlyharcinak legnehezebb
szakadhoz.

A bel- és kiilioldi tokének egyestilése olyan
er6t képvisel majd a munkasosztallyal szemben,
-amelyet ez ellensulyozni csupdn akkor lesz
képes, ha szervezett erejét a legtokéletesebben
koncentrdlja. Az er6k koncentrildsanak modja

A végtelen 1d6 OrOkmozgd Ordjan ismét le-
pergelt egy szenvedesekkel dusan megterméke-
nyitett esztendd. S mi itt allunk az ujév ki-
s26bén, a titokzatos jovObehaladéds els6 iépcso-
jén. Szemiink hasztalan fiirkészi kutatd tekin-
1ettel az el6tilink tatongd Ismeretlenséget, keziink
hasztalan kisérli meg a jovo titkait boritd fiig-
gony szétlebbentését. Remények fellingold tiizei
és csiiggedések kialve kétségei kozoit hidba
orlgdik éniink. A nagy Sotétséget meg nem vilg-
gitja sem a lidércfény imbolygd cikazdsa, sem
a pasztortiiz tavoli ldngja. S ha nem lennénk
szervezett munkdsok s ha nem lennénk szo-
cidldemokratdk, a bizonytalansdg ¢rzelébo! fa-
kadé olyan lelkigyStrelmekkel indulndnk neki
az uj esztenddnek, mint a vak koldus az isme-
retlen uinak . .. '

Tizesztend6s kiizdelem utan virrad rednk az
els0 olyan ujév, amelyrdl azt miondhatjuk; biz-
tatdst nyujt egy jobb esztendé felé; hogy az uj
szdmmal megjelolt kalenddriumi nap egyultal
egy uj korszaknak a kezdetét is jelenii. A f4-
voz6 esztendd magdval viszi végielen koporso-
jdban-nem csupan az emberi sorstragédidkat,

épitése, mentol nagyobb vasipari munkdstomegek
megszervezésével. -

Benniinkei, vasipari munkésokat, legktzvet-
lenebbiil érint ez a probléma, mert ¢ nemzef-
kizi nehézvasipari toke elséként jelenik meg az
orszdgban és ezze! reduk hdrul a feladat, hogy
a gazdasdgi| oszidirhure eldcsapataként szere-
pelitink a belitldi *Glrdual Cgyesiild nemzeikozi
kapitalizmus elleni kiizdelemben. Mindenki el6tt
viligos lehet: a nemzetkozi tOke nem az orszag,
nem a nép s legkevésbbé a munkdsosztaly
iranti idedlizmustd] vezeitetve helyezkedik el az
orszdg ipardban, hanem a kindlkoz6 nyereség,
a kiapadhatatlannak mutatkozd profit reményé-
ben. § a mar elfre kikalkuialt profitot ki fogja
sajtolni a munkassdgbdl, ha ennek érdekében
barmilyen eszkozt is kell igénybe vegyen. A
jelenlegi helyzet Liilondsen kedvezd e tekintet-
ben a nemzetkozi kapitalizmus részére, A jelenleg
megszervezelt vasipari munkdsok ereje sokszor
arra sem volt elegendd, hogy a belfoldi t0kével
szemben eredményes harcot folytasson, mennyi-
vel kevésbbé lesz elég ahhoz, hogy a nemzet-
kozi tokével szembeszalljon. Hogy milyen erft
képvisel a nemzetkozi kapitalizmus, azt lathattuk
németorszagi szaktarsaink esetében, amikor tor-
vényeket felrugva zdrtak ki negyedmillié szak-
tarsunkat. Ilyen s még ennél nagyobb hatalom-
mal szemben mit jelent az a néhany ezer
szervezett roméniai vasmunkds, amely a tokével
szembeni harca mellett még az egységbontok
ellen is kell harcoljon, hogy a meglévd szerve-
zettségét megdvia a kapitalizmus segitGesapatd-
nak a bolsevizmus kdros torekvéseivel szemben.

Ujév napjan ezek, a jov3 utunkaf, jové teen-
dbinket meghatarozé gondolatok kell foglalkoz-
tassanak benniinket. S ha e gondolatok a j6vo
eldttiink tadtongé homdlyaban nem taldljdk a
kivezetd ufat, megmutatja ezt szervezettségtink
s eszmei alapunk: a szocidldemokracia. Mert a
jovb utjai csupan azok el6tt attorhetetlen sotét-
ségiiek, akik szervezetlenségiik egyediilvaldsaga-
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volt. Az elnult év dtolsé napjain zajloit le e
tArsadalmi harcnak els® felvonasa: a reakci6 és
demokrécia kozotti élet-haidl kilizdelem, mely a
demokracia gy6zelmét juttatta diadalra. E ke-
mény kiizdelemben mi vasasok is kiveltiik ré-
sziinket. Ott voltunk mindeniilt, ahol a kiizde~’
lem dontdcsatdi zajlottak ; ahol vasastkolre és
acélszivre szlikség volt. Es Orszemei vagyunk
annak is, hogy az elmult korszak tobbé fol ne
tdmadjon, hogy annak helyébe uj, szebb, igaz-
sdgosabban folépitett uralkoddé rendszer jBjjon.
S mert nem éliink az almodozdk vildgdban,
tudjuk, hogy az ujév eljovetele uj harcok kez-
detét is jelenti.

A haboru zivatariban Osszeomlott a régi
vildg s az ipari atalakulds sziilte zavarok ezt
az Osszeomlast még teljesebbé teszik. A fejl6dd
géptechnika €s az uj ipari rendszer ezrével
szoritja ki a szakmunkasokat az iparb6l, nem
csupan ideiglenes idotartamra, hanem véglege-
sen. A modern tdkésrendszer kitermelie sajat
sirds6inak egy uj kategdridjat: az orok munka-
nélkillieck taborat, azokét, akiknek sajat szak-
majukban valé elhelyezése nagyon kétséges s
mivel ez a jelenség minden szakmdban mutat-
Kozik, kialakul az ipari munkdsoknak egy olyan
tdbora, amely sehol sem tud majd elhelyez-
kedni. A hatalmas ipari fejlettségit nyugati &l-
lamokban ez a jelenség aggaszt6 méreteket it
s a gazdasagi €letnek egyik legsulyosabb pro-
blémaja. :

Romdanidban e jelenségnek csupan kezdeti
tinetei 14thaték egyes szakmdkban. S a két-
szdzezer munkanélkiili, amelyet ujév napja a
legnagyobb nyomor és bizonytalansdg koze-
pette taldl, egyel6re nem ennek a jelenségnek, | °
hanem a letlint kormanyzati rendszer rossz | F—Rwss
gazdasagpolitikdjanak Aldozatai. Az uj kormény 8
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fiz6dik hozzd. Az uj kormany hangsulyozza,
hogy az ipar fellenditésére kiilondsen nagy fi-.
gyelmet fog forditani, ami tekinive az orszdg

kivanunk szaktdrsainknak, elvtdrsainknak 1
és Gsszes jéakaréinknak

természet! kincseit, a legtermészetesebb és leg- o
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ésszeriibb gazdasagpolitika. A munkassignak is
Ietkérdése filzOdik az ipar fellenditéséhez, hi- ||
5zen tizesztendd nyomorat éppen az idézte elb, | 1
hogy az azel6tti kormany nemhogy clbsegiteite | &

pedig : szervezefeink minél nagyobb ardnyu ki-

ban s eszmei hit hidnydban ugy bolyonganak
a foldon, mint a palydjabol kilépett égiiest a
nagy vilagiirben. Aki tudja, hogy: a szervezett-
ség az erd; a szocidldemokrdcia a cél, az el6tt
nincsenek & holnapnak sem titkai, sem bizony-
talansdgai, sem kialvé reményei, sem fellobbané
csiiggedései; az tudjs, hogy az uj év: uj harcok
kezdete, s hogy az uj harcok mindig kozelebb
és kozelebb visznek a célhoz; de azt is, hogy
a cél annal koOzelebb van, mentdl nagyobb
szervezett tdbor masiroz a hozzdvezetd uten. . .
Mindannyiunk f6ladata, hogy az ujév intel-
meit megszivieljiik, hogy ujult erdvel fogjunk
hozza szervezetlen szakidrsaink megszervezésé-
hez, hogy a szervezettség acéifala fogadja a
belf6ldi és nemzeikdzi t0ke tadmaddsait, hogy
a szervezettség ez acélfalin megtorjon a vilag-
kapitalizmus, mert csupdn a vildgkapitalizmus
legy6zésével virrad fel minden orszdg munkas-.
sdga részére az igazi boldog ujév.
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Munhkaskdveleléselc és a
fronheszéd

Alkotridnyos monarchidkban az a szokds,
hogy az orszdggyiilés megnyitdsa alkalmdvai az
uratkodd vagy helyettese ugynevezett trénbeszé-
det intéz a torvényhozds tagjaihoz. E trOnbe-
szédben uialds térténik az altalanos helyzetre
és egyuital ‘a torvényhozds teenddi is koivona-
laztatnak, folsorakoztatvan benne a iorvényhozd-
testiiletek munkaprogramijat. :

Az uj parlament megnyitdsa alkalmaval fol-
olvasott tronbeszédben utalds torténik arra vo-
natkozOan is, hogy mi a {eenddje a’parlament-
nek a munkésosztily helyzetének megjavitdsat
illetden €s a trénbeszédnek ez a része a kovet-
kez8: ,Kormdnyunk igyekszik a munkdsosztdly
sorsdn javitani és torvényt fog beterjeszteni az
egyéni és kollektiv munkdrol*. Tudni kell azt
is, hogy a tronbeszédet a kormény szdvegezi
meg, tehdtl annak kormdnyzati teend®it, torek-
véseit és céljuit tartalmazza.

- E szempont figyelembevételével birdlva a
tronbeszédet kijelentjlik, hogy ez a legnagyobb
elégiiletlenséget kell kivdltsa a munk4ssagbol.
Mert ha igaz is az, hogy az azeldtti kormanyok
alatt, kivétel nélktil akar liberdlis, avagy Averes-
canus volt az, soha egyetlen sz6val sem tortént
emlités a tronbeszédben a munkassigrél, mégis
elvartuk volna, hogy a jelenlegi korminy a
munkasosztdly ezernyi sérelmeit ne intézze el
egy odavetett mellékmondattal.

Tudjuk azt, hogy a frénbeszéd nem olelheti
fel a munkidssig minden sérelmének mikénti
orvoslasat, de bizonyos az is, hogy a munkés-
sdgnak vannak sokkal sulyosabb természetil
sérelmei, amelyet siirgdsen orvosolni kell, mint
az egyéni €s kollektiv munka szabalyozdsa, bér
ennek jelentGségét is elismerjiik. Sokkal meg-
nyugtatdbb leit volna, ha a trénbeszéd inkabb
azt jelentette volna be, hogy a kormény siirghs
kotelessége a horldtlan sztrdjkszabadsdgot biz-
lositani a munkdssdg részére, tovdbbd az dllami
munkanclkiili segélyt, @ minimdlis munkabért
€s a minden hatésdgi ceremdnidktdl mentes
szakszervezeti szabadsdgot, hogy ne kelljen
olyan sok erkdlcsi és anyagi energiat pocsé-
kolni egy-egy szervezet jogiszemélyiségének el-
nyerésére,

Szembet(in6 jelenség ugyanakkor, amikor a
trénbeszéd csupan egy rovid mondatban emlé-
kezik meg a munkasosztély sorsardl, melyet
njavitant igyekszik“, ugyanakkor a mezbgazda-
sigi tényezOk, vagyis a kisbirtokossag helyzeté-
nek javitasara teljes munkaprogramot tlel fel a

b, | irdnbeszéd. Tudjuk, hogy a nemzeti-paraszipart,
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vagyis a jelenlegi kormanypdrt a falusi tome-

gekre tdmaszkodik. Elismerjilk annak a helyes-
ségét is, hogy azokon a tomegeken is segiteni

kell, mert eléggé siralmas helyzetben vannak,

az is tagadhatatlan, hogy a falusi tdmegek gaz-
dasdgi helyzetének megjavitdsa az ipari fellen-
diilés érdekében is sziikséges. De mindezeknek
elismerése mellett is fo1 kell veinlink a kérdést,
az-e a célja a kormdnynak, hogy az ipar és az
ipari munkésosztaly hatranyéra és terhére akarja
a mezbgazdasagot s a kisbirtokossdg érdekeit
elébbrevini ? Ha ez a célja, eléggé szerencsét-
len és elhibdzott kormdnyprogramnak kell ezt
mindsiteniink, amelynek rendkiviili karos kovet-
kezményei lesznek. .
A modern mezbgazdasidg megteremtéséhez,
modern mez6gazdasagi iparra is sziikség van.
 Tehit parhuzamosan kell tAmogatni az ipart és
mezbgazdasdgot €s legaldbb is pdarhuzamosan
kell timogatni ennek termeld tényez6it. S anél-
kiil, hogy elfogultak lennénk, meg kell allapita-

nunk, hogy az utébbi tiz év alatt — nem be-

szélve az eltbbi évekrdl — az ipari munkds-
oszidly gazdasagi helyzete sokkal alatta maradt
a mezbgazdasagi fermeld tényezdk helyzeténél
s igy a kormdny els6 kotelessége az ipari
munkédsosztaly helyzetén siirg8sen és gybdkeresen
segiteni. :

A tronbeszéd bizonyitja, hogy a munkds-
osztalynak e tekintetben nem szabad a kormény
joindulatara bizni magat, hanem er6s szerve-
zettséggel kell a kormanyt arra késztetni, hogy
necsak ,igyekezzen“ javitani a munkdsoszidly
sorsan, hanem hatérozottan teljesitse annak ko-
veteléseit, ' . ‘

Térvényes munkasvédelem
és szakszervezeti mozgalom

A munkdssag szakszervezeti mozgalma nagy
erdkifejtéssel kiizd tobbek kozott a munkaidd
megroviditéséért, a- mithely veszélyekid! mentes,
egészséges berendezéséért. A szervezeit mun-
kassdg nemcsak bérharcokat folytat, hogy a
munkaltatOkat ezen a téren engedmények ada-
sira kényszeritse, hanem politikai nyomast is
gyakorol az dilamhatalomra, hogy a munkaidd,
a bérfizetés mddja, az ipari egészségligy stb.
kérdéseiben torvényes védelmet eszkozoljon ki
a maga szdmdra. A legtobb munk4svédelmi tor-
vény kiizdelem eredménye. S azt nemcsak a
korilmények bizonyitjik, hogy az ilyen torvények
zomét heves munkdsmozgalmak eldzték meg,
hanem az a tény is, hogy a torvényes munkds-
védelem a legerf6sebb a gydrban, ahol leg-
szervezeltebb a munkédssdg, sokkal gyengébb a
kisiparban, leggyengébb a hdziiparban, a fold-
mivelésben és a haztartdsban.

.Miért kiizd a munkassdg épp az a rétege
legiobban a tdrvényes munkdsvédelemért, amely
szervezettségénél fogva a munkdltatéval szem-
ben gyakorta jobb eredményeket tud elérni, mint
amindket a torvényes védelem biztosit szaméra?
Ennek a jelenségnek tobb oka van. Ha a torvény
bizonyos fajtdju védelmet nyujt, pl. a munkaidd
maximélis meértékét hatdrozza meg, a kivivott
erediméuy fOnntartdsaért a munkassagnak nem
kell a jovoben olyan mértékil erbfeszitést ki-
fejtenie, mintha a kérdéses eredményt csak a
munkaitatd biztositotta volna. A munkdsség a
torvénnyel erSt takarit meg, amelyet még el nem
ért eredmények kikiizdésére fordithat. Tovabba
a torvény szava tobb garanciat nyujt, tartésabb
szbvetbdl késziilt, mint a munkaltatoval kotoit
egyezmény. Gazdasdgi vélsag, rossz lizletmenet
nem moshatja el egykodnnyen. Azonkivil a mun-
kassag ritkan tud egész orszagra kiterjedd ered-
ményeket kivivni, mozgalmak segitségével. A
torvény hatdsa rendszerint egyenletes, egész
orszégra, egész ipardgakra kiterjedd. A torvé-
nyes munkasvédelem bizonyos mériékben meg-
akaddlyozza, hogy a fejletlenebb vidék lenyomja
a fejlettebb eredményeit. De a fejlettebb, szerve-
zeltebb munkdssdgnak nemcsak oly vidékek
munkésainak nyomdsaitél kell tartaniok, kiknek
ercje, szervezettsége nalanél kisebb foku, hanem
félnie kell a vele egy muhelyben, egy varosban
dolgoz6, nehezen szervezhetd munkaskategoridk-
t6l is. A n6k, a gyermekek, a hizimunkasok,
sajit erejikkel nem tudjak kivivni a maguk
védelmét, dc a gyengeségiik eredményét meg-
érzi a szervezett, tanult munkds is. A munkdsok
bizonyos rétegeinek rossz munkafoltételei min-
dég nyomjék a jobb helyzetben 1évok munka-
foltételeit, A szervezetft:) munkdssignak a leg-

kozvetlenebb érdekében is kiizdenie kell azért,
hogy torvény védje azokat a munkasokat, a
munkaltatéval szemben, akik nem tudjak magu-
kat megvédeni.

De ha a torvény valamelyes mértékben bizto-
sabb is, mint a kollektiv egyezmény, azért valoja-
ban nem igen kilombozik attol, A munkas-
védelmi torvény is a munkéssdg és az uralkodo
osztilyok kozott folyé harc fegyveres békéje;
hatdsa csak akkor van, ha a béke mdgoit bar-
mely percben harcrakész csoportok vonulnak
meg. Azok a munkisvédelmi torvények, melyek
nem a munkéssdg osztdlyharcdbdl sarjadtak,
hanem az uralkodé osztalyok egymdskozotti
harcdnak vagy jobb belatisinak, igen kis mér-
tékben részvétének eredményei, a valdsigba
alig mentek Aat. Az elsd angol gyermekvédelmi
torvények majdnem teijesen hatastalanok voltak.
S ez nemcsak az iparfeliigyelet hidnyara vezet-
hetd vissza. Az iparfelligyelet igazan csak ot
hathatds, ahol a felligyel6 felett lebeg a szerve-
zeft munkassag feltigyelete. Szamos amerikai és
német iparfeliigyeld ismerte mar el a torvények
végrehajtdsa s a munkésmozgalom ereje kozott
vald szoros kapcsolat sziikségességét. Ahol a
munkassig erejének féleimet sugaild hatdsa nem
elég nagy, ott az iparfeltigyelet t6rvényes bizto-
sitéka nem sokat ér. De az iparfelfigyeletet nem-
csak a munkassig erejének tudata javitja, hanem
annak fejlesztése a munkdssdg koOzremikodése
utjdn intézményes biztositékokkal is {toriénik.
Tobb allam ipar- €s banyafeliigyeletében az ipar-
feltigyeld munkajdt megkonnyitik, erSsitik az
iparfeliigyelék mellé helyezett munkéssegéd-
feliigyeldk és ellendrzd bizotisdgok. De a mun-
késsdg az iparfelligyeletet nem csupin ezen
szervek utjan tehetik hathatdsabba. Igen jelentOs
szerepe van e téren a szakszervezeteknek, akik
tomérdek visszaélést hozhatnak az iparfeltigyelok
tudomasara. Olyanokat is, melyekr6l az egyes
munkés, kit az elbocsatés veszedelme fenyeget,
foljelentést nem tehet.

A roman {0rvényes munkdsvédelem rend-
kiviil szegényes és végrehajtatlan. A roman
szervezett munkassdgnak mindent el kell kovet-
nie, hogy a jelenlegi csekély munkdsvédelem,
mig azt jobb nem valtja fel, Szigoruan tartassék
be. Munkdsoknak s a munkdsok gyermekeinek
tletére s egészségére a meglevd munkdsvédelem
megval6sitdsédnak illetve betartdsidnak is lenne
bizonyos hatdsa. A jovd jobb torvényes munkds-
védelmének elOkészitéséhez tartozik a mai tokélet-
len munkasvédelem kiépitése. Ez a feladat pedig
a szakszervezeteinkre vir s egységes akarattal
és erOvel ugy mint kiilfoldi munkastarsaink, mi
is sokat elérhetlink és megvalosithatunk.

A valasztisok eredménye:
kilenc szocialdemokrata képviseld

Marx mondja egyik mivében: ,Minden
osztdlyharc egyszersmind politikai harc is“,
jelezni akarvan ezzel, hogy a munkasosztalynak
nemcsak gazdasdgi, hanem politikai téren is
kell kiizdenie a mai tdrsadalmi rendszer meg-
valtoztatasa érdekében. Amikor politikai harcunk
megérlelte gyltimolcsét: a liberdlis kormdny
tdvozasat, a reakcidé bukdsat, az elért eredmé-
nyeket tovdbb kellett kiszélesbbiteni, hogy a
demokracia tovabbi fejlédése biztosittassék. S
amikor ennek érdekében megindult a valasztési
kiizdelem, szakszervezeteink és szaktarsaink a
legnagyobb lelkesedéssel vettek részt e kiizde-
lemben, felismerve e kiizdelemnek ama jelentd-
ségét, hogy a munkdsosztdly politikai gyGzelme
gazdaségi téren is kedvezben befolyasolthatja a
munkassag érdekeit. Ez a vdlasztasi harc is

meghozta eredményét, amennyiben pértunknak-

kilenc képvisel6je jutott be a parlamentbe.

A népakarat nyolcvanszazalékdban a valasz-
tdsi kartell mellett nyilatkozott meg, a tObbi
partok mindossze morzsdit kaptdk a szavaza-
toknak. A legnagyobb vereség azonban a ,Falusi
¢és Varosi Dolgozék Blokkja* cégére alatt mfi-
kddd bolsevista részvénytarsasdgot érte, amely
+a legteljesebb agitdcids szabadsig és a titkos
szavazis ellenére sem kapta meg az orszagosan
leadott szavazatok két szazalékat, ellenkezOleg
még kevesebb szavazatot kapott, mint a muit
évben megtartott valasztdsok alkalmdval. Ez a
vereség nemcsupdn a blokkot érinti, hanem az
ugynevezett ,Egységes® szakszervezeteket is,
amelyek minden rendelkezéstikre all6 eszkdzzel
tamogattak a Blokkot. Erzékeny volt ez a vere-

ség Temesmegyében, hol a listavezetd Miiller
Kalman alig felét kapta a mult évben a Blokk .
listdjdra leadott szavazatoknak, tovabba Hunyad- -
megyében, ahol minddssze 594 szavazatot
kaptak és Kolozsmegyében,- ahol a tavalyi :
szavazatok egyharmadat kaptik. Nagy szavazat- °
vesziesége volt a Blokknak Arad, Szatmir és
még tobb megyében. Tordamegyében -a lista
benyuijtdsdhoz sziikséges husz aldirét sem tudtdk -
elSkeriteni, -

A vilasztasok végleges eredményeként az uj
parlament partonkénti osszelétele a kovetkezd:
Nemazeti- parasztpart 326, Magyar Part 16, német 4
kisebbségi part 12, szocidldemokrafa pdrt 9,
liberdlis part 13, Averescu-Jorga part 5 és Lupu
périja 5 mandatum. A leadott szavazatok szima
meghaladja a kétmiHidnyolcszazezret. -

A valasztasi kartelinek ezt a folényes gy6-
zelmét a munkdsosztaly biztositotta, amely zart |
sorokban vonult a valasztdsi urndkhoz. Ezért a
gyGzelemért a vasasszakszervezeteket és a szak-
tarsakat a legnagyobb elismerés illeti, mint
amelyek s akik fdradhatatlan agitaciéval —
nagyban hozzajirultak e gydzelem biztosi-
fasahoz. ‘

s
—

A ruhrvifléki munkaskizaras
végetl ért

Németorszig leghatalmasabb ipari gécpont-
jan, négyheti sziinetelés utin megindult a munka,
A kétszdzharmirncezer vasipari munkas harca a
kapitalizmus ellen véget ért. Ez a kiizdelem az
utébbi id6k leghatalmasabb gazdasdgi harca *
voit. Téke és munka sulyos anyagi aldozatokat -
hozott éreite, amelyek sok milliéra rugnak. S
bar ez a harc nem végz8dott a munkassag tel- .
jes gybzelmével, de a gybzelmi mérleg serpe-
nydje mégis mélyebbre billen a munkdssig ja-
vara. A harcot tovdbb folytatni a munkassig
részér6l nem left.volna taktikus, mert a szer-
vezetlen munkdsok tdbora veszélyeztette volna,
azt az eredményt, melyet a munka folvételével
elérni sikertilt, foleg, hogy ez a szervezetlen
tomeg a szervezetek részér0l természetesen nem
részestilhetett segélyben. A {8kések makacs al-
ldspontjukat épen e szervezetlen tomegre ala-
poztdk. Az érdekelt vasmunkdsszervezetek ve-
zetGségének okos és elbreldtd taktikdja pedig
épen abban nyilvanult meg, hogy négyheti ke- |
mény kitartds utdn, amikor lattdk a szervezet-
len munkastomeg kezdd ingadozdsat, a munka
folvétele mellett dontottek és ezzel egyrészi
keresztiithuztdk a tbkések szdmitdsait, masrészt |
a szervezett munkédssagnak a harc alatt tanusi- |
tott magatartdsa annyira befolydsolta a szerve-
zetlen tomeget, hogy azok nagyrésze mdr be- -
lépett a szervezetbe. A tOkések abban is meg-
leckéztettek, hogy a négyhetes kizirds olyan
nagy anyagi kart okozott nekik, hogy csaknem
eléri azt az Osszeget, amit a tokéseknek a leg-
fobb dontés szerint a munkasoknak egy évre
fizetni kellett volna, emellett teljesiteniok kell
az ujabb doniés szerint a béremelést, tovabba
a munkaidd megroviditését és egyéb elbnyoket,
tme}%reket a dontés a munkassdg részére biz-
osit.

Figyelemre méité esetek mutatkoztak ezalatt
a négyhetes Kkizards alatt mdas téren is. Igy |
példaul a ruhrvidéki kereskedSk is kovetelték a
kizards elintézését, mert annak tovabbi fenntar-
tasa tonkremeneteliiket jelenti. A kisebb gydrak,
amelyek nagyobb tizemi tdke hidnydban nem
tudjdk az tizemi anyagot nagyobb menyiség-
ben folhalmozni s ezért kénytelenek voltak szin-
tén besziintetni tizemeiket, szintén a kizaras
slirg0s elintézését kovetelték. A kdzépiparban
is tiirhetetlen kezdetft lenni a helyzet, mert ezek
viszont nem mertek ujabb munkat vallalni, attél
val6 félelmiikben, hogy a kapitalistdk azért esz-
kozolték a kizdrdst, hogy ennek iriigye alatt
folemeljék az 4ltaluk gyartott anyag arit. Ez
taldn az elsd eset, hogy a t6kések elleni harcban
a munkasok mellé llottak a kispolgdri rétegek,
kereskeddk, a kis- és kozéplizemek munkaltatéi,
attol a céltdl vezettetve, nehogy a falank nehéz-
ipari kapitalizmus felfalja 6ket.

A harc befejezését dontdbirdsagi itélet hozta
nyugvopontra, Ezt a rendkiviili halatlan szere-
pet Severing belligyminiszter szaktars vallalta |
magara, ki a németorszagi vas- és fémmunkas
szdvetség vezeldségi tagja, — Amikor e sorokat
irjuk, a dontésnek csupan Aaltaldnos és fent
emlitett fobb hatdrozatai ismertek.

e———
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Kiizépeurdpa kohé- és hengermii
- munkasaihoz !

. Szaktdrsak ! Elvtdarsak !

A rubrvidéki és rajnamenti szaktirsaink he-
tekig tarto gigantikus kiizdelme, amelyet fesziilt
figyelemmel kisértek, mert felismerték azt, hogy
-8z nemcsak a vas- €s fémmunkésség‘nak, ha-
nem egyszersmind az egész munkésosztaly
harca — most formaszeriien véget ért.

" A valosigban azonban még. folytatodik és
folytatddnia kell mindaddig, amig a mugkés-
osztaly jogait eléri. A harcb6l mindannyian a
kdvetkezé nagy tanulsdgokat vonhatjuk le :

Feltétlen zdrisoru harciszervezetre van sziik-
ségiink, hogy a karlellbe (Gmoriilt vasipari t-
_kével szemben erdményesen fel tudjuk venni a
harcot. o i

A kozépeur6pai nehézvasipari munkéssag
végrehajtobizottsga kotelességének tartja, hogy
koszonetét és elismerését tolmécsolja a német
szaktirsaknak egységes magatartasuk és szer-
vezeti fegyelmezetlséglikért, melyet e nehéz
harc alatt tanusitottak €és egyben megéllapitja
.azt, hogy KozépeurOpa kohodipari €és hengermii
munkasai e harcokbo! sokat tanultak.

Hozzatok széljon azonban legelsé szavunk,
Hozzétok, kik a rajnavidéki kizsdkmdnyolok,
brutalis hatalmi Ontudatinak karos kihatasat,
valamint annak horderejét rdnkvonatkoztaiva is
lattatok. :

Kesziiljiink fel tehdf, hogy valamennyi ve-
szélyt, ami érdekeinkel fenyegeli, le tudjuk kiizdeni.

Az el6z6 évi konferencia altal megvalasztott
végrehajtobizottség most Prdgdban iilt - 8ssze,
hogy ismét tandcskozzék a helyzet folott. A
végrehajtobizottsdg meg van gybzédve arrdl,
hogy ha felhiv benneieket, mindig készen
vagytok : :

a racionalizdlds karos kihatdsa elleni harcra,

a nyolcords munkanap biztositdsara,

ott, ahol az veszélyeztetve van és

kikiizdésére ott, ahol az még nincsen
meg.

A nemzetkozi kartellek szorosabb egybe-
kapcsol6dasa sziikségessé teszik szadmunkra is
szervezeteink hathatdsabb kiépitését.

Hogy harcunknak ujabb serkentést adjunk,
amely harc oly sziikséges szocidlpolitikai jo-
gunk kivivdsra, amennyire nélkiilozhetetlen a
koitd- ¢és hengermiimunkdsok Osszességének
érdekei védelmére, tovabba, hogy a vilag és a
munkdsosztdly ellenfeleinek megmutathassuk,
gogy allandéan résen allunk, ezért elhataroziuk,

ogy

Briinnben 1929, évi marcius 2, és

3-ara konferenciara

hivjqk egybe Ausztria, Csehszlovdkia, Magyar-
orszag, Lengyelorszdg, Romdnia és Jugoszlavia
koh6 és hengermii nehézipari munkdssagat.

A konferencia napirendje :
1. A végrehajtobizottsag jelentése.
2. A kbzépeurépai nehézvasipar helyzete (a
német harc tanulsigai).
3. A nehézvasipari munkisok szervezeti,
bér-4 é; szgciélﬁ)olitikai helyzete.
- A vegrehajtdbizottsag ujjivalasziisa.
5. Kﬂliinféle.] § uliivilaszidsa.
Elvarjuk, hogy mindenho! eleget tegyenek
e felhivdsnak. Az orszdgos. szervezetek Alla-
pitjdk meg a kikiildetés feltételeit s szétkiildik
a megfeleld kérddiveket. Fel kell tehat késziilni
a harcra a siker bizlositisa érdekében.
Szédmitunk ratok.
A kbzépeurdpai nehézvasipari
munkdsok végrehajtébizotisdga.

Az Stnapos munkahét. A newyorki épit6-
munkasok szakszervezeti szivetsége Newyork
150.000 épitdmunkasa részére az dtnapos mun-
kahetet (40 6ra), valamint 10 szizalékos bér-
javitast kovetel, A bérjavitds azt célozza, hogy
az tnapos munkahét mellett ne csbkkenjen a
kereset. Kanaddban az orszagos szakszervezeti
koqgresszus, melyen 400 delegalt vett részt, a
heti 44 érés.munkahét kovetelése mellett foglalt
allast, vagyis a heti Gtnapos munkahét mellett,
ﬁ Javaslat indokolasa kimondja, hogy ,,a mun-
I (i’i'soknak Joguk van a heti 44 6rds munka-
1dore, mert a fokozott termelés mellett a mun-

asok ; rme )
véteﬁk‘fl.mnkaereje rendkiviili mddon igénybe-

‘mulott. Néhany évvel ezel6tt, hatalmas tag-
_toborzo akcié lett folyamatba téve gyiilésekkel,

Eszakamerika
vasmunkds szdvetségei

A szovetségek viszonya a vasas
Internacionaléhoz

Az amerikai szakszervezeti szovetség kote-
1ékébe 107 orszigos szovetség tartozik s ezek-
nek taglétszama 2,896.000. A vasmunkis szo-
vetségek szama 21 és azok taglétszama 433,700,
vagyis 15 szdzaléka a szervezett Osszmunkis-
sagnak. A 433,700 szervezeit vasmunkis szakmai
megoszldsa a kovetkezd: .

Szivetség neve : Iéz;glélsz}ggtg

Elektrotechnikai munkasok szovetsége 142,000 142,000
Géglakatos munkasok {szovetsége', . 72300 74.500
Cséleraké munkdsok szévelsége . 45000 45.000
Gépépitd munkdsok szovetsége ., . 30.200 32000
Formaz6 munkasok szévetsége. . . 26500 23.200
Bidogos munkdsok szovetsége. . . 25000 25.000
Vasszerkazetépiid munkdsok szovets, 21,300 20.700

Hajéépitd és kazdnkovacs munkdsok :
szovetsége . . . . .. . .., 14800 17.100
Fiitd munkasok szbvetsége., . . , . -8.300 8.300
Mintaasztalos munkasok szévefsége 7.000  7.000
Uzemkovacs munkdsok szovetsége . 5000 5000
Ont6 munkdsok szodvetsége e 3.500 3.500
Technikai rajzold munkdsok szovets, 1.900 1,900
Kélyhakészit6 munkéasok szovetsége . 1.000  1.000
Felvondkésziiléképitd munkagok szbv.  10.200  10.200
Kohomunkdsok szovetsége . . . . . 9.900 9.000
Patkoldkevacs munkésok szévetsége 1.230 900
Ekszerész munkdsok szdvetsége , . 600 900
Sodronykészitd muskasok szdvetsége 400 400
Vésndk munkisok szovetsége ., . . 100 100
Osszesen. ., 432200 433.700

Ez a taglétszdm a szakszervezeti szovetség
évi jelentésében van kimutatva, tehdt a tényle-
gesen fizetd tagiéiszdmot jelzi. Valdsdgban a
taglétszam nagyobb lehet, mert a szovetség
pénztardba csupan olyan tagok jarulékai foly-
nak be, akik nem betegek, nem munkanélkiiliek
és nem sztrdjkolnak.

Amint l1athat6, a vasmunkdsszervezetek tag-
létszdma egy év alatt alig valtozott, minddssze
1500 uj taggal emelkedett. Es ez a csekély tag-
létszdmemelés jO lizemmenet kozepette van.
Kiilonosen folliing, hogy a kohdémunkisok szo-
vetsége mindodssze 9000 tagot szdmlal. — Az
-automobiliparnal is ez a helyzet, noha ez nem
mutatkozik annyira kirivdan. Az automobilipar
munkasai a gépépitd munkasszovetséghez tar-
toznak és nagyon kevés tagja van a nagy aut6-
tizemektdl. Hogy igy van, nem a szovetségen

megkap6 szOvegii ropcékkel, de nem velt ered-
mény. A szervezelt vasmunkdsokndl az ‘a hely-
zet Amerikéban is, mint mdsuit, hogy nem fér-
kOzhetnek a nagy ipariizemekben dolgozé szak-
tirsaik k0z4, amint azt a kohdmunkdsok,
textilmunkasok, autdémunkédsok csekély taglét-
szdma igazolja. Ennek indokoldsa nem tartozik
szorosan e targyhoz.

A 21 vasmunkasszervezetb6l az elsd 15 az
amerikai szakszervezeti szivetség keretébe tar-
toz0 vasmunkdskartellhez tartozik. Valahanyszor
a szakszervezeti kongresszus Osszeiil, egybe-
gylilnek e kartell delegétusai is, hogy kozos
tgyeiket megtanacskozzak, Ez megtortént 1928
november ho folyamén is, amikor New-Orleans-
ban gytiltek Ossze. A tandcskozast6l folvett
jegyzokonyvben nem foglaltatik olyan érdem-
leges dolog, ami érdekelhetné az eurbpai vas-
munkasokat. Csupén egy dolog emlitésremélto,
az, mely a kartell viszonyat a vasas Interna-
ciondléhoz megemliti.

Amint ismeretes, ez interndciondléhoz csupian
a gépépitd szervezet tartozik. A mintazémunkdsok
szOvetsége és az eurdpai legtobb vasmunkas-
szbvetség kozott kolcsondsségi egyezmény 4l
fenn. A tobbi amerikai szovetség tivoltartja
magat a vasas internaciondlétol. A New- Orleans-
ban megtartott konferencidn ez a kérdés ismét
napirenden szerepelt. A kartell elndkének évi
jelentésében az foglaltatik, hogy a vasas inter-
naciondlehoz vald csatlakozds tgyeivel mir az
azel6tti évben, Los Angelosban megtartott kon-
ferencia foglalkozott, John Coefild szaktdrs jelen-

tése alapjan, melyet Coefild szaktars tett, mint
résztvevbje a Parisban megtartott nemzetkdzi
vasaskongresszusnak. Az elndki jelentés szerint
a csatlakozas folotti végleges dontés a kartelt
elndkségének lett fenntartva, amely hatdrozatilag
kimondotta: ,hogy a jelenben a csatlakozas
nem tanidcsos®, ez a hatdrozat indokaival egye-
temben a vasas infernacionilénak elkiildetett. |

Az indok a kovetkezd : ,akedvezdtlen gazdaségi
helyzet, helyesebben a szbvetségek kedvezotlen
anyagi helyzete, tovabba a munkaltatok erbteljes
tamadasa a szervezetek ellen, egyel6re nem feszi
lehet6vé a csatlakozast. Eilenben az internacio-
naléval fenntartandé a legbardtsagosabb Ossze-
kottetés“, Erre - a levélre /g nemzetkozi titkar
szaktdrs valaszolt, kijelentvén: ,alaptalan a
szbvetségek ama félelme, hogy a csatlakozds
befolydsolnd fiiggetlenségiiket, tovabba vazolja
azokat az elonyoket is, melyeket az internacio-
niléhoz vald tartozds jelent, szemben az ennek
érdekében hozand6 anyagi dldozattal. Ilg szak-
tars olyan elmésen és meggybz8en mutatott r4
a csatlakozas jelentGségére, figyelembe véve az
amerikai szakszervezeti mozgalom sajitossigait,
hogy a levélvaltdis utdn a csailakozas sziiksé-
gességének felismerése az amerikai szaktirsak
korében is élénkebb lett és annak tényleges
megvalOsuldsaig még  szorosabb és baratsago-
sabb érintkezés all fenn. Ha mindez kevésnek
is latszik, mégis annyi, amennyit elérhetvé tett
az amerikai szervezetek sajatos viszonyai.

Fritz Kummer.

- Ujra megalakuit
‘a vajdahunyadi csoport

A vajdahunyadi csoport az 1920. évi allali-
nos sztrajk 6ta nem kezdhette meg a miiktdését.

. Mint az orszdg mds részeiben, ugy ott is 1920-

ban a hatésdgok a szirdjkot a legbrutélisabb
eszkOzokkel verték le. A csoport helyiségét le-
zartdk és tobb elvtdrsunkat borténbe vetettek.
Bér tobb alkalommal tortént kisérlet a szervezet
ujboli megalakitdsara, de mindannyiszor lehetet-
lenségekbe iitkozott, mert a hatésdgok és a gyér
igazgatésdga a legnagyobb terrort fejtették ki
minden ilyen megmozduldssal szemben. A mun-
kassag félrevezetésére €s egy par . szolgalelkii
csahos kitartdsara az igazgat6sdg és hatdsagok
tamogatasaval sdrga szervezet alakult, melynek
fennalldsa biztositva is volt egész a liberalis
rendszer bukdsdig, vagyis addig, amig terrorral,
elbocsajtassal, szuronnyal és minden elképzel-
hetd eszkdzokkel a szabad mozgast és gondol-
kodést guzsba lehetett tartani. Hyen koriilmények
kozt Iétrejott megélhetési és kereseti viszonyokat
el lehet képzelni. Az orszag teriiletén rosszabb
és nyomorultabb sorsban munkassig nem él,
mint Vajdahunyadon. Amire legkozelebb még
ki fogunk térni. '

A liberalis rezsim nyomdasa al6l felszabadulva,
a vajdahunyadi szaktdrsaink orommel ragadtik
meg az alkalmat, hogy osztilyharcos szervezetii-
ket ujra kiépitsék. Az alakuld gyiilésiiket dec,

ho 22-én tartottdk meg a munkastdrsak nagy-

szamu részvétele mellett. A szdvetség képvisele-
tében megjelent Garboveanu Simion szaktirs
tartalmas beszédben ismertette a munkassig
gazdasagi €s politikai helyzetét és azokat a
célokat, amelyekért harcolnunk kell, hogy a
proletaridtus helyzetét jobba és elviselhet6bbé
tehessitk. TObbek felszolaldsa utdn a jelen volt
szaktarsak egyhangulag mondtik ki a csoport

megalakuldsat €s az uj vezetbségbe a kdvetkezd 7

szaktarsakat vélasztottdk meg:

Elndk: lvas Janos, alelndk: Contian Kéroly,
jegyz6: Costa Simon, pénztdros: Ormos Con-
stantin, vezetdségi tagok: Oprea J4nos, Lukacs

Joachim, Oravetz Vencel, Oprea Pefru, Mezei -

Joan, Ajtai Ernd, Zékdny Andrds, pottagok:
Komiives Albert, Bobrdnczki J6zsef, Boér Mi-
hély. Ellenbrzébizottsagi tagok: Szombat Lajos,

Herlea Aurel, Pldnicsek Karoly, péttagok: Pasc

Janos, Orascovic Auguszt.

. Szovetségiink részérdl e helyen is szereiet-
tel tidvdzoljlik vajdahunyadi szakiarsainkat, aki-
ket eddig is a reakci6 biinds keze akadalyozott
meg, hogy sorainkban harcoljanak a munkés-
osztdly igaz ligyéért, egy jobb és boldogabb
jovoért. Meg vagyunk réla gy6zbdve, hogy ki-
tartd, harcos katondi lesznek szervezetiinknek
és biztositjuk, hogy Romdnia szervezeit mun-
kasségat mindig maguk mellett fogjuk talalni,
timogatni és segiteni fogjuk mindig, amikor
erre szilikséglik lesz. _

L

]

Felhivas, Kérjilk a csoport vezetOségeket, hogy
a december havi elszdmoldst legkésdbb ez év ja-
nudr hé 15.-ig feltétienill kiildjék be, mert a kdzponti
kdnyvelést 20 - dn kénytelenek vagyunk lezirni. Azon
csoportok, amelyek ez ideig az elszdmolast nem kill-
dik be, azok az 1928. ¢vi zarszamadasban &g
jelentésben csak hidnyosan szerepelhetnek,

A kizponti titkdrsdg.

»
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A cluji csoport munkaprogramja

A szakszervezetek kifejlddésének egyik igen
nagy gétlé akadalydt képezte az egyesiilési €s
gylilekezési jog hidnya. Az ostromallapot alatt
engedély nélkiil nem lehetett taggyiiléseket, de
nagyon sok esetben még vezetdségi {iléseket
sem tartani. Az engedélyek megszerzése koriil
mennyi akadéllyal és rosszakarattal lehetett
taldlkozni, azt csak azok tudjik, akiknek ebben
el kellett jarniok. Sok olyan szervezetet lehetne
felsorolni, ahol egész éven keresztiil nem lehe-
tett egyetlen gyiilést sem tartani, mert a kiilon-
bbz0 hatésdgok mindig taldltak {irtigyet az
engedély megtagaddsdra. Most azonban, hogy
a nehéz lidércnyomds al6l felszabadultak a
szervezetek, lazas tevékenységet lehet tapasztalni
az egész vonalon a csoportvezetdségek részérol.
Igy a kolozsvéri csoport vezetdsége a kovetkezd
munkaprogramot dolgozta ki, melyet a csoport
tagjainak informdlasa szempontjabol kozliink :

Minden honap elseje és tizendtodike utdn
kivetkezO pénteken vezetdségi lilés,

e minden mdsodik szerddn szervezibizotisdgi
iilés,

minden mdsodik szerddn oktald eldadds,

minden honap elsé csiitdriokjén Renner-
gydri vasas értekezlet, :

minden honap mdsodik. csiitériokjén villa-
mosmii értekezlef, ] ‘

minden hoénap harmadik csiitortokjén kis-
ipari viz- és villanyszerelok értekezlete,

minden honap ufolso csiitortokjén dohdny-
gydri vasasok értekezlete,

minden hoénap elsé keddjén vdrosi vizmii
ériekezlete, o :

minden szerdan este fél 6 ératdl 7-ig, szom-
bat este 5—7-ig pénztdr és konyvtarérak vannak.

Munkanélkiili jelentkezés és kozvetités min-
den hétkdznap reggel 8—10.

Ilyen programnak és munkabeosztdsnak a
kidolgozasdt és rendszeresitését ajanlatosnak
tartjuk mindazon csoportokndl, ahol az még
nincs meg, természetesen mindenhol alkalmaz-
kodva a sajat viszonyaikhoz.

Taggyiilés Vulkianban

A vulkani vasascsoport dec. 23-4n taggytilést
tartott a tagok nagyszdmu részvéiele mellett.

A gyiillést Csegezi elndk szaktdrs nyitotta
meg, foglalkozva a mozgalmi helyzet ismerte-
téseével. Beszédében hangsulyozta a szervezke-
dés fontossagat és a szervezettségre épitett
kiizdelmek szép eredményére mutatott ra, amely-
nek koszonhetd volt a napokban kifizetett vasar-
napi szazalék is, amit a munkaad6k kifizetni
nem akartak. Tobb szaktdrs felszdlaldsa utan
a taggylilés sulyosan elitélte a hosszu évek 6ta
szervezetlenill all6 munk4sok tdvolmaradését a
szervezettdl, midltal a szervezett munkéassig
nehéz kiizdelme eredményeit nyomorult here-
moédjara élvezték, sot alattomban egyesek, hogy
szervezetlenségiik biinét elhdritsdk magukrol,
allandoan rdgalmaztdk ugy a szervezeteket, mint
azoknak becsiiletes vezet6it, akik mindenkiért
a liberdlis szuronyok és szigurancidk ilddzései
alatt is harcoltak bétran, Onzetleniil a munkés-
sadg érdekében.

A taggyiilés elhatdrozta, hogy a még szer-
vezetlen munkdsokat fel kell szdlitani szervez-
kedésre és akik szervezkedni nem akarnak,
azokkal szemben a szervezettség fegyverét fog-
jak alkalmazni, )

Fancsali szaktérs elitél szavakkal ismertette
az utébbi iddben egyeseknek a szervezet elle-
nes munkajat. A tobbek kozott az egyik fo-
szit0 és ragalmazd, egy Mdrids nevit krénikus
szervezetlenségben szenvedé vasmunkis. Egy-
ben inditvanyozza, hogy a helyzet tisztizdsa
érdekében a taggytilés utasitsa Mdridst (aki sa-
jat bevalldsa szerint elismerte tobbek el6tt, hogy
nagyon {évedett, amikor rdgalmazott), hogy egy
nyilatkozatot irjon ald tévedésérdl és kérjen bo-
csanatot mindazoktél, akikre vonatkoztak ragal-
. mai. A taggytilés tobb helyesld hozzdsz6lis
utdin az inditvanyt egyhangulag elfogadta.
Mérids a taggytilés hatdrozatat nem respektalta,
a nyilatkozatot aldirni nem akarta, ezért a sza-
balyok értelmében a tagok sordbdl, ahova egy
hét el6tt Iépett be, kizaratott, -

A taggytilés a janudr 14.-iki bértargyala-
sokra, mint megbizottakat Csegezi és Vuzdogin
elvtarsakat vélasztoita meg, Szemelhoffer elv-
tarssal egyiitt. — A taggyillés lelkes hangu-
latban Csegezi szaktdrs zardszavival ért véget.

Kiilonféle kdzlemények

A Kkapitalizmus képviselete az angol
parlamentben. Az angol munkéspart érdekes
adatokat kozol arra vonatkozdlag, hogy az an-
gol parlamentben milyen hatalmas képviselettel
rendelkezik a kapitalizmus. Az angol kormany-
parti képviselok 693 vallalatot képviselnek oly
értelemben, hogy e véllalatoknak részben rész-
vényesei, részben igazgatéi a képviselk. Ezek
koziil a vasiparnak 30 képviselGje van a jarmii
épitéiizemeknek, 38 az elektrotehnikai tizemek-
nek. Ezek kozott szdmosan vannak olyanok is,
akik 10-—15 tisztséget toltenek be a kiildnbozd
iparvallalatoknal. _

Gazdasagi békekonferencia Svédor-
szagban. Amint ismeretes, az angol kapitalis-
tdk annakidején konferencidra hivtadk meg a
munkéssdg gazdaségi szervezeteinek képvisel6it
annak érdekében, hogy a gazdasagi ellentétek
elkeriilése végelt kozos modozatokat talél-
janak. A konferencia természetesen eredmény-
teleniil végzodott, mivelhogy a kapitalizmus és
a munkdssag kozotti felmeriilé gazdasagi ellen-
tétek megsziintetésére, a mai termelési rendszer
keretein beliil, nem lehet megoldast talalni.
Ujabban a svédorszdgi kapitalistak hasonlo Kki-
sérletet tettek szintén eredmény nélkiil, mivel
a termelésre befolydst a munkdssdg csupén
szakszervezetei utjon gyakorolhat, de semmi

esetre sem a munkdlfatokkal valo megéllapodas

alapjin, mivel azokkal az dlapvetd kérdésekben
megallapodni nem lehet.

‘Gazdasdgi harcok altal elveszitett mun-
kanapok szama Németorszagban. A kapi-
talista termel6rendszer {ele van elienmonda-
sokkal. Ezeknek egyike az is, amig egyrészrol
a kapitalizmus racionalizdldsi ~moédszerekkel
igyekszik fokozni a termelést, masrészrdl vi-
szont az el6idézett munkakonflikiusokkal su-
lyos veszteséget okoz a termelésnek. Német-
orszigban példdul ez év elsd felében, sztrdjk
és kizdrds kovetkeztében 3 millid 120.000
munkanap veszteséget szenvedett a gazdasdgi
élet. Ez a veszteség az év véglig tetemesen
fokoz6dik, ha tekintetbe vessziik a legui6bbi
vasipari munkaskizarast. Awszfridban a; mult
évben ‘a - munkanapveszteség 475857 munka-
nap. Ebbdl a vasipar 136.325 munkanapvesz-
teséget szenvedett.

Racionalizdlds és munkdssag., Az ipari
atalakulds, mely racionalizdlds cimen megy
végbe, élénken foglalkoztatja a nagyipari alla-
mok munkdsszakszervezeteit. Az oszirdk ipari-
alkalmazottak szbvetsége bizoitsdgot kiildott ki
e kérdés tanulményozdsara. A bizottsag tapasz-
talatairol jelentést tett kozzé, mely nagyon ér-
dekes adatokat tfartalmaz arra vonatkozdlag,
hogy a racionalizdlisnak milyen sulyos kovet-
kezményei vannak a munkassdgra. Tobbek ko-
zOtt a kovetkezd adatokat tartalmazza a jelen-
tés: Az egyik fémipariiizemben az 1913 évben
1480 munk4s eldallitott egy bizonyos tdmegcikk-
b8l harommilli6 darabot, Ugyanebben az tizem-
ben, az tizem- racionalizdldsa utdn, ugyanabbdl
a tomegcikkb6l 357 munkds elballitott 5 millid
800 ezer darabot. Egy vegyipari tizemben 1922—
1928 években a munkaslétszdam 10-—15 széza-
lékkal lett csokkentve, ugyanakkor a termelés
75 szazalékkal emelkedett. Jellemz8, hogy eb-
ben az tizemben a technikai berendezés valto-
zatlan maradt és a termelés Oridsu aranyu
emelkedését kizardlag a munka menetének racio-
nalizdldsa utjan idézte el6. Egy masik vegyipari
tizemben, amelyben a fechnikai berendezés is
megujitva lett, 10—15 szdzalékos munkéslét-
szdm csOkkenés ellenére, a termelés 119 sz4za-
lékkal emelkedett. A tanulményi Dbizottsdg ta-
pasztalatainak végkovetkeztetését ebben foglal-
juk ossze: Mindentitt megéllapithatd a munka-
menetének rendkivilli intenzitisa és ugyanakkor
a termelt 4ru ardnydhoz mérten erGsen cstkken
a rdesd munkabér, vagyis a nyereség Oridsi

-modon emelkedik. A racionalizdlds fOleg az

id6sebb munkésokat sujtja, mert a leépités al-
kalméval ezek bocsattattak el elsGsorban.

Munkéskonfliktusok az Egyesiilt Alla-
mokban. Hivatalos statisztika szerint az Egye-
stilt Allamokban az ut6bbi 13 év alatt 29595
sztrdjk és kizdrdk tortént, amelyekben 15 milli6
871.038 munkds veit részt. A konflikiusokkal
kapcsolatos veszteségek, értve ez alatt ugy a
munkaltaték, mint a munkédsok és a gazdaségi
életet ért veszteség 15 millidrd dolldrra tehetd,
vagyis 2475 millidrd lejre.

—

. . A csehszlovik testvérszdvetség helyzet-
jelentése. Pragaban tartotta a csehszlovik’
testvérszovetség valasztményi iilését, melyen &

szOvelség ezévi miikodésérol részletes jelentést
tetetett, A jelentés szerint 180—200 ezer vas-

ipari munkas részére sikeriilt biztositani atlagos- .
8 szdzalékos béremelést, ami 120 milli6 cseh-

korondnak felel meg, pénzben kifejezve. Lehe-
tett volna ennél kedvez&bb eredményt is elérni,
ha a szervezett munkédssdg erbviszonyai ked-
vezObbek lennének. A csehszlovak vasipari mun-

kassdg ugyanis hat szakszervezetben van el- |

aprozva, de e hat szervezet taglétszima egyiit-
tesen sem képezi felét a csehszlovik vasipar-
ban foglalkoztatott munkasok szdmanak. 1927.

oktober 1—1928 szeptember 30. bezardlag 267 ¢
munkakoniliktus volt, amely 3481 iizemre ter- !
jedt ki és 303.306 munkdasra terjedt ki. Ebbol |
eredménytelentil végzddott 11 mozgalom, 622
résztvevovel. Megegyezéssel végz0dott 195 kon- 7
fliktus, mely 3198 iizemre terjedt ki. A konflik- -

tusokban résztvett 303.306 munkdsbdél a vas-
és fémmunkasszovetséghez tartozott: 99.568, mds-
szovetséghez 46 876. a konfliktusokban részt-
vett munkasok szamdnak fele volt tehat mind-
Ossze szervezelt. Osszesen megkottetelt, illeto-

leg megujittatott 151 kollektivszerz6dés, 2582°
lizem és 277.414 érdekelt munkasra kiterjedden.

A szovetség ugy anyagilag, mint szervezetileg.

is jelentékenyen meger6sodott ez ¢vben. A sz0- .
vetség készpénz vagyona 16 milli0 csehkorona-
€s szamos ingatlan. Az év haromnegyedében:

Osszesen 8000 uj tag iratkozott be,

Lengyelorszig iivegipara. Lengyelorszdg-- -

ban 47 iivegipariizem vau, amelyek teljes mun-

kaslétszammal dolgoznak. Ez lizemekben 16.000" .
munkds van foglalkoztatva, ezek kozott 7000 -

szakmunkds. Az elmult évben a termelt &ruk

értéke 300 milli6 zlotyt tett ki. A palackgyar-
foglalkozd tizemek 90 millid6 palackot®
allitottak el6. Homoru tiveggyértéssal 14 gyar -

tassal

foglatkozik, mig tablativeg gydrtdssal 6 {izem.
A gyartott aruk piacai a Balkdnédllamok, Orosz-
orszag, és az északi allamok. ,

Felhivas. Winzenz Grund, Hochenbuchban (Cseh-

szlovakia) {sziileteit, foglalkozasa vastntd, a Cseh~
szlovikszovetségnek (Komotau) volt tagja. E szdvet— ¢
ség altal kidllitott tagkdnyvvel jott Romdniiba. Tag--
k6nyvét egy Spindler nevii vasdntd eltulajdonitotta.. -

Feihiviuk a csoportok vezetGségét, ha ilyen kdnyvvel

valaki segély felvételre jelentkezik, azt ne fizessék ki,. ¢
hanem azonnal jelentsék a kozponti titkdrsignak, va-

lamint a kdnyvét is vegyék el és kiildjék azt is hoz-
zank be.

Lupénybao dolgozé vasmunkdsoknak, kik a fériem

elhaldlozdsa alkalmaval anyagi segélyben részesitették. ;

a hatramaradt arvakat. — Lupény, 1928 okt. 23-4n.

Gzv. Andrds Lajosné. |
Koszonetnyilvanitds. Alulirott 8zv. Kajtdr Gyuldng-

és hatramaradt arvak kiszdnetet mondunk mindazon
kdzponti miihelyben dolgozd vasmunkasoknak, akik
férjem elhaldlozdsa alkalméval segélyben részesitettek
benniinket. — Lupény, 1928 oktéber 17-én.

dzv. Kajtdr Gyaldné.
Bucsuzés. E helyen veszek bucsut mindazon szak-
tarsaimtd), akikt6l személyesen nem vehettem bucsut

Magyarorszdgra valé elkdltdozésem alkalmaval. —
DicsGszentmarton, 1928 dec. hd,

legnagyobb sajndlatomat fejezem ki. Igérem, hogy a.

idvdben hasonld eset megismétiGdésété!l tartézkodni

fogok, kérem a Vas- és Fémmunkas Szdvetséget, hogy
engem a lupeni csoport tagjai sordba visszavenni szi-

veskedjék. A szbvetség alapszabdlyait ramnézve Is:

kitelezOnek elismerem és a jovOben hiiséges tag ki-
vanok leani. Zdvoian Petru. — ElSttiink mint tanuk ¢
Tamdsi Sdndor, Baumann Titusz,

Nyilatkozat. Alélirottak bocsanatot kériink a cluji.
Renner-b6rgyarban dolgozd, valamiant az 8sszes szer-
vezett vasmunkasoktél, miért az 1928 februir havi

bérmozgalomban ket gydvan hétbatdmadtuk, dnne-

pélyesen megigérjiik, hogy a j6vbben hasonld csele-
kedetekt6l legmesszebbmendleg tartézkodni fogunk,
Egyben koszOnetet mondunk Szdvetséglink kdzponti
vezeiOségének, hogy lojalis hatérozatukkal lehetdséget
adtak arra, hogy visszatérhessiink a becsilletes szer-
vezett munkédsok soraiba. — Cluj, 1925, november hé
14-én. Vass Jend sk., kovics. Kurron Andrds sk., vil-
lanyszerel6. ElSttilnk, mint tanuk: Muschifz Jozsef sk.,
Varga Andrds sk.

—

Felelds szerkesziG: Bartalls Sandor,
Kiadd: A Romanial Vas-, Pém- és Vegyipar] Munkasok Szdvetséy:
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Kozponti titkdrsdg.

Koszonetnyilvanitas. Alulirott 6zv. Andrés Lajosné-
€s a hatramaradt 4 arva koszOnetet mondunk mindazon- |

Timkd Istvdn, -

Nyilatkozat. Alélirott elismerem, hogy a Lupeni *
csoport vezetésége ellen vétettem, amiért e helyen is. -
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