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Hizsakmdanyolt kapitalizmus
Az erdélyi nagytdkések magyarnyelvii lapja,
a Keleti Ujsdg ,Ha Ford kibérelné Erdélyt”
cimil vezércikkében kesereg afolott, hogy Romé-
nidban semmi sem tevddik az annyira kivdnatos
t6bbtermelés érdekében. S hogy mashol ez
méasként van, arrél sz6l a tobbhasdbos cikk.
Fordnak, az autégydrosnak egy amerikai
_addfelebbezési porét ismerteti a cikk, mint a
~ tobbtermelés és az ipari fejlodés legszebb pél-
~dajat. Az idézett példa szocialista szakszerve-
- zeti szempontokbol is eléggé érdekes, mert ez
Marx tokeakkumulacid elméletének a legszebb
bizonyiteka. Az addpOrben arr6l van szo6, hogy
Ford még 1919-ben megvette a gydranak ki-
'sebbségi részvényeit, csekély 125-sz0rds &ran
a részvények eredeti 100 dollares névértékének.
Tizenkétezerotszdz dolldrt fizetett a 40 évvel
ezelGtti alakuldskor 100 doilart ¢r6 részvények
_ darabjaért, hogy ezéltal sajat tulajdonaba vegye
a kisrészben még részvényesek tulajdondt ké-
- pezb gyarat. Azon ténybSl, hogy Ford a rész-
vényeseket csak terrorral birta részvényeik el-
addsdra birni, kovetkeztetni lehet arra, hogy a
részvények valosagban még a fenti Osszegnél
is -sokkal tobbet értek. ,
== 20 millié dollar adét fizeltek Couzens sze-
nator és tarsai, mint eladd részvényesek az
allamnak a vasdr utdni illetékképpen. Couzens
szenator politikai ellenfele, Melton - pénziigyi
miniszter azzal felelt az 6t tamadoé szendfornak,
hogy kivizsgaltatta a részvényeladds addaktait,
melybdl az dertilt ki, hogy Ford az 1913. évi
jovedelem alapjan taksaltatta meg ezeket a
részvényeket, holoit 1919 ben veile: meg azokat.
- Ezen 6 év alatt a gyar jovedelme éppen meg-
négyszerezGdott vagyis 100 milliora emelkedett
az évi liszta haszon a hat év eldtti 25 millio
dolidrrol. “

30 milli6 dolidr ad6 megfizetésére itélte az

‘amerikai birdsdg az eladod részvényeseket a

fonti megallapitds utédn, ami 6 millidrd leit tesz

- ki. Ugy latszik, hogy a hazafiassdgot papold
amerikai t0kések sem jobbak a tobbi dllambeli
kebelbaratjaiknal, akkor, amikor a zsebiik hasz-
nara az dliam megkérositdsardl van szd. Kiderilt
az is a porben, hogy a Ford-miivekbe a meg-
alakuldskor mindossze 28000 dolldr eredeti
i0két fektettek bele az alapitdk s az azutani
befektetés mar a haszonb6! tortént. Ma mdr
100 milliondl is. sokkal t5bb az évi tiszta
haszna a Ford-gydrnak az évente termelf kél-
millio aufo utdn.

Szédiiletes fejlédés! Es mindez 28000 dol-
lar kapitalisztikus folhaszndldsdval a munkasok-
t¢1 elvont profitbol nott ki.

Ma mér napi 5 6rat dolgoznak a Ford-mu-‘

vek munkdsai 4 dollarr6l 6 dollarra emelt napi
fizetésért.

A Kkapitalista ujsagnak nagyon tetszik a Ford-
miivek fejlddése, sét még jobban a produkdlt
~haszon. De Ford azon foelvét, hogy ,folyton
csbkkenteni kell az dru onkoltségi arat, fokozni
kell a munkasok bérét ¢és a haszonrészesedés
bevezetésével vésarloképességiiket emelni kell®,
figyelmen kiviil hagyja. A lapot kitarté kapi-
talistdink pedig éppen Ford fBelvének ellen-
kezGjét cselekszik a gyakorlatban.

Csbkkené munkabér, tobbtermelés ¢s az évi
tiszta haszonnak tiszidn tokés kézben tartdsa a
foelvilk. Munkdsaik vasarloképessége fokozdsa-
nak, illetve a béreik emelésének még a gon-
dolatdtél is irtéznak. A munkaidd megrovidité-
sérbl még hallani sem akarnak. Ebbol érthetd
a t6kés cikk burkolt tendencidja is, ami tisztin
csak azért ir6dott, hogy rdmutathasson egy

kapitalista fejlodésre €s hogy a romdniai mun-

' kdssdgnak azon dlldspontjat domboritsa ki,

mely szerint még hallani sem akarpak arrdl,
hogy a munkabér ardnyban legyen a termelés--

sel. Pedig ez a legfobb akadaiya ndlunk, a

cikkird szerint, a Ford-szerii fejlodésnek.
Hogy gondolja a cikkird ur, éhes gyomor-
ral, ¢hbérekért, Gcska technikai berendezéssel

tobbet, vagy legaldbb is annyit lehet termelni, -

mint amennyit egy technikailag tokéletes ame-
rikai gydrban, a sajat autdjukon munkaba jard,
nepi 5 6rdt dolgozé amerikai munkdsok ter-
meinek ? Erre elfelejtett felelefet adni.

,Ha Ford kibérelné Erdélyt“, akkor bizony
a mi begyepesedett fejii, reakcids kapitalistdink-
nak és dsdi gydraiknak meghuzhatndk a haldl-
harangot. Ezt illene tudni a (d. s.) jelzés mogé
buvé Dressberg Simon urnak-is, aki akkor
Fordnak irnd jobb fizetésért a jelenlegi gazdai
elleni cikkeit. N o

S6t talan a kapitalistaknak a - munkéasok
altali kizsdkmanyolasardl is irhatna. Szegény
kizsakmanyolt erdélyi kapitalistdk!

A papir tlirelmes.

Nagcionalista szervezlhedés
a munkassag hbérére

A kiilonbbz6 nemzeti kisebbségek tehetség-
telen vezet6i a munkdssig soraira is mar tobb-
izben kivetették hal6jukat, hogy a -munkds-
tomegek nagyszamdval folduzzasszék soraikat
s ha mds eredményt nem is tudnak folmutatni,
de osztalyuk érdekeinek megfelelfen legaldbb
a munkassagnak nemzetiség szerinti széthuzdsat
gondoljak elérni. :

A magyarpért, némefpért és a cionista zsido-
pért vezetOségei egyforman tomeget szeretnének
szerezni s ezért ugy gondoljak, hogy ez a szer-
vezési munka legjobban a méar megszervezett
munkéssdg kozott sikeriilhet. Nagyon ravaszul
ugy gondoljak, hogy igy egyrészt elérik, hogy
tényleg szamottevOd tomeget képviselhetnek s
igy nagyobb sulyuk lehet a kormanyzat el6it s
természetesen nagyobb drat is kaphatnak a mar
vériikké valt paktumozdsaikért és 4ruldsaikért,
— masrészt pedig az osztaiyellenségeik gyon-
gitésének pozitiv eredménye egymaga is bdven
karpoiolja Oket. :

Ha a nemzetiségi partok vezetdségeinek
diszes névsorat olvassuk, ugy a munkasnyuzé-
suk és reakci6s ténykedéseik miatt kozutdlatnak
OrvendSk nagyszdma tiinik szemeinkbe ezekben
az izig reakciés egyesiiletekben s rogton ért-

hetévé valik, hogy ezek az urak az Ordiggel

is szOvetkeznének osztalyérdekeik védelmére.

Az osztalytudatos szocialista munkassdg
elott mar rég koztudomasu az a tény, hogy
ezeknek a nemzetiségi vezéreknek nem annyira
a nemzeti kisebbségi sérelmek fajnak, mint
inkdbb az a tény, hogy a dolgoz6 nép bbrén
bitorolt eddigi jogaikat mésokkal is megosztani
kényszeriiltek.

Nyelvhasznalat s iskolakérdés nagyon ke-
véssé érdekli azokat az urakat, akik eddig is
mindig idegen nyelven enyelegtek szalonjaikban,
mint frakkos zsurfiak a cifra ddmékkal. Az
csemetéik eddig is proletdrdajka tejét szivtak,
tulfinomult, vanyadt testiik taplalasara s kiilfoldi
nevel0ktol tanultdk az idegen nyelveket. Nagyobb
korukban pedig kiilfoldi iskoldkban sajétitottak
el az elnyomatds és kizsdkmanyolds mester-
fogasait. A nép nyelvén csak parancsolni tud-
tak. A nép iskoldival csak azért tOr8dtek, hogy
az oktatds folott az osztdlyérdekeik védelmére
szitkséges cenzurat gyakorolhassak és a valodi tu-
doményokat kitartottjaikkal meghamisittathassak.

‘Egyediil a szocializmus kiizd a nemzeiek
¢és az egyének egyenjogusitisaért s az elnyo-
matds ellen. Egyedtil csak a .szocialistdk voitak
azok, akik ugy a multban, mint a jelenben is,
szOt emelnek az Osszes dolgozo nép érdekében,

Egyediil csak a szocialistdknak van erkolesi
joguk népjogokat, anyanyelven valo népoktatast
és nemzeti egyenjogusitast kovetelni a jelenben,

. mint ahogy tették a multban is.

Ep elmével komolyan nem kifogdsolhatjik
azokat a ténykedéseket a nemzetiségi vezérek,
amiket a jelenlegi kormanyzat folytat ¢s amiket
6k is folytattak uralmonlétiik idejében és amit
osztalytarsaik és fajbardtjaik ma is folytatnak
a-nép blrére, ott, ahol uralmon vannak. - .

A munkdssag semmi jot sem varhat azoktdl,
akik a multban megmutattdk, hogy csak a kor- .
bacsot fudtdk esetleg mesteribben haszndlni a
nép bdrén. Egyediil csak a demokricia szaba-
dithat meg az eddig gyiiltletes kormanyzati- és
népelnyomo eszktzoktdl. Ezektél az uraktdt
mindent, csak vaiédi demokrdcidt. nem lehet
varni, ezt, azt hissziik, a fentiek utdn nem keil
bévebben magyardzni. -~ - o

A munkassidgnak -nem’ nemzetiségre valo
tagozodasra, hanem kenyéire ¢€s (tiszlességes
korményzatra van sziiksége s ezt pedig nem
varhatja azoktdl, akik eddig is mindig akada-
lyozoi voltak a munkdssdg igényeinek. ‘

_Magyar-, német- és zsidét6kés egyforma
szivielenséggel zsebeli be sajat nemzetebeli
munkasai nyomordn szerzett profilot is s a
nemzeti maszlagot legfonnebb csak azért hasz-
naljak, hogy ezaltal éket verjenek a cifra nem-
zeti humbugjuk &ltal elbutitott tdmeg kozé s
kovetkezésképpen még nagyobb profitot zsebel-
hessenek be. i

Az volna a burzsudzia legnagyobb gyd-
zelme, ha fartdsan sikeriilne egy vegyes lakds-
sagu- dllamban nemzetiség szerinti osztalyérde-
keit megtagad6 ugynevezett ,Nemzeti Egyesii-
letekbe“ szervezni "a kizsdkmdanyoltak tomegét
s egymas ellen uszittatndk az egyazon gazda-
sagi érdekeltségli munkassagot. :

A magyar méigndspéart ezirdnyu csufos ku-
darca utdn legujabban a német part kisérletezik
a Bé4ndtban a német munkassig nemzeti szer-
vezésére, ami, ugy hisszik, még csufosabb
kudarcba fog fulladni a németnyelvli munkas-
sag szocialista onfudata miatt. o

Tulérahésik Crigseniben

A pusztakaldni vasontdde munkdsai koziil
a kalyhaszereldk 8 6rai munkaidd helyett 12—14
6rat dolgoznak naponta tiidéra szazalék nélkil, .
dacdra annak, hogy a kollektivszerz6dés 50
szdzalékos pétdijat biztosit. Ezek a h6sok azt
hiszik, hogy igy fognak t6kepénzesekké valni.
pedig legfonnebb csak az drvakat, dzvegyeket
és a temetBsirokat fogjdk esztelen viselkedéstik-
kel szaporitani. Az dntudatosabb szaktarsak mér
taggyiilésen .is foglalkoztak a fiilorahdsokkel és
hatarozatilag kimondottdk, hogy ezutdn szak-
lapilag fogjak megréni az esztelentil viselked6-
ket. Ugyszintén a taggyfilésrl igazolatlanut

“tavolmarad6k nevével is meg fogjik ismertetni

az orszag szervezett vasmunkassagét, hogy végre
Kalanban is rendezett allapotok legyenek.
Sajndlni lehet, hogy még ma is vannak
Kal4nban olyanok, akik a gyiilések elkeriilésé-
vel, hizelgéssel és tulérdzdssal akarnak érde-
meket szerezni, pedig a kdzelmultban lefolyta-
tott harcuk eléggé meggylOzhette Oket arrdl,

hogy munkaad6ik kegyelmébSl semmi j6t sem ..,
RO/

varhatnak. — Egyébként még visszatériink
kalani &llapotokra. &
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VAS. £S FEMMUNKAS

Milyen az amerikai vasmunksssag gazda-

sagi és szakszer

vezeti helyzete ?

Konrad llg, a Nemzetkbzi Vas- és Fémmunhas Szdvetséy tithsranak jelentése
ax. 1926 szeptember havaban az ésxak-amerikai Egyesiilt Allamohban kililid&tt
négytagu bizotisag miikddésévril .

Muhkésszervezetek — Munkabdér- és munkafeltételek —
ipar — Benyom#sok

Az amepikai szaliszervezati
mozgalom alapelvei

Jelentésiink elsd részébdl vildgosan lithatd, mily
éridsi kiilbnbség van az amerikai és eurépai szak-
szervezeti mozgalom koz6tt. Ez a kiilonbség nemcsak
a Szervezkedési formdkndl szembetiind, hanem az alap-
" elvek tekintetében is. Mig Eurdpaban a szabad szak-
szervezeti szdvetségek csaknem kivétel nélkfil a szo-
cialista vilagnézetet valljdk és ehhez képest, mint
osztdly miikddnek, anéikiil, hogy ezze! az egyes tago-
kat politikai hitvallasra koteleznék, az Egyesilt-Alla-
mok szakszervezetei, mindenckeldtt a Szakszervezeti
Szbvetség ezt az alldspontot mindig visszautasitottdk.
Bizonyira nem ment ez nagy belsé vitak nélkiil, de
a hatdrozatokat mindig nagy tobbséggel hoztdk és
teljes biztonsagga! lebet Aallitani, hogy az amerikai
szakszervezetek tagjainak nagy tobbsége ma is ezt az
dllaspontot - foglalja el. Ez alapon a szivelségek és a
szakszervezeli - szpvelség alapszabdiyai az Egyesiiit-
Allamokban legtébbnyire nem tartalmaznak vilagos elvi
dlldsfoglaldst., A Szakszervezeti Szivetség alapszaba-
lyai példdul csak a civilizalt vilig nemzetei kebelében
az elnyomék és elnyomottak kozitt folyd harcrdl be-
szélnek, Ez a harc a t6kések és a-munkasok k&zGtti
kitzdelem, amely évr6l-évre er6sddik és a dolgozokra
nézve sulyos kiovetkezményekkel jar, ha kolcsonds
védekezéssel és timogatdssal nem szbvetkeznek. Ezért
ajanljak a- Szovetség megalapitasat, mely az 6sszes
amerikai szakmai és munkdasszervezeteket magaba-
foglalja és szakszervézeti alapon van megszervezve.
Legjobban megallapithaté a szakszervezetek allasfog-
lalasa abbo! a vitabdl, amely Samuel Gompers, az
amerikat Szakszervezeti Szdvetség nemrégen elhalt s
hosszu idon 4t igen befolydsos elntike €s a szocialista
part vezére, Hillquit koz6tt az e célra tsszeallitott
allami bizottsag el6tt lefolyt. Samuel Gompers ekkor
a kdvetkezOket jelentette ki: ,A szakszervezetek sok-
kal magasabb kdvetelményeket tdmasztanak, mint a
pért, mert rdjuk nézve a munkabér, a munkaidd stb,
kérdéseiben a kovetelésnek egyaltaldn nincs hatara.
Al_sfgkszervezetek a munkanak teljes hozadékat kbve-
telik®,
Ennek az elvnek kovetkezetes keresziiilvitele két-
ségtelentil a nyereségnek és profitnak s ezzel a kapi-
talizmusnak megsziintetésére vezetne Kérdés, hogy
szakszervezeti eszkozbkkel ilyen cél elérheto-e? Le-
- metetlen itt még feliiletesen is azokkal a kozelebbi
koriilményekkel foglalkozni, amelyek a szakszerveze-
teket ennek az -dllasfoglaldsuak elfogaddsdra birtak.
Bizonyos, hogy ez nem alapos vizsgalat és megfon-
tolas nélkiil tortént. Hogy a kitiiz6tt cél elérhetd
lesz-e, azt csak a jov0 fogja megmutatni. Arrdl azon-
ban megvagyunk gyo6zbdve, hogy az amerikai &ll4s-
pont az eurdpai viszonyokkal szemben lehetetlenség
volna. Az a magasfoku hajtderS, amely az eurdpai
munkasmozgalomban miikodik, veszendébe ment volna
€8 a mozgalom schasem érte voina el mostani ma-
gas fokat.” - ' ’
. Az amerikai szakszervezetek dlldspontjukra hivat-
Kozva, mind a mai napig tartézkodiak attol, hogy sajdt
pdripolitikdt folytassanak. Egyes kivételeket nem te-
kintve, szocialista képvisel0k nincsenek sem -az ame-
rikai képviselbhazban, semt a szenitusban, sem az
egyes allamokban, amelyek szintén kettds parlament-
tel rendelkeznek. (48 dliam képviselGhazzal és szend-
tussal.) Ugyanez a helyzet a varosi képviselGtestiile-
teknél és kozségi elbljardsagoknal is. Ezzel szemben
sok munkdsképvisels, vagyis olyan, aki a demokra-
tikus vagy republikdnus parthoz tartozik és foként a
szakszervezetek €s munkasszavazatok segitségével ka-
pott mandatumot, Rendszerint azokat a polgari pdr-
tokaf, illetve azokat a jeldlteket tdmogatjak valaszta-
soknal a szakszervezetek, amelyek, illetve akik a
szakszervezeti kivetelményeket eifogadjak és legalsbb
megigérik, hogy ezekért kiizdeni fognak. :
Ellenséges iranyzatu alakulatok, mint ,sargdk®,
keresziények, evangelikusok stb., amilyenek Eurdpa-
ban mindeniitt taldlhaték, ahol a szabad szakszerve-
zetek hatalmi tényez6kké lettek, nincsenek az Egyesiilt-
Allamokbap. Hogy ez fGként az amerikai szakszerve-
zetek elvi dllasfoglaldsanak telajdonithatd-e, nem
gllaplthattuk meg, Annyi azonban bizonyos, hogy a
jobboldali és valldsos elemek nincsenek minden be-
folyas néikiil, _Az amerikai Szakszervezeti Szovetség
kongresszusat imaval nyitjdk meg, ami mar kiilséleg
is mutatja, hogy itt az egyhdznak van befolydsa.
Nyilvanvalo, hogy ez.a befolyds bérkérdésekben, har-
cokban ¢s sztrajkokban aligha nagyjelent8ségli. Ahol
azonban elvi kérdésekrdl és vildgnézletekrdl van sz6,
a valldsos és polgari elemek bizonyira erds befo-
lyast gyakorolnak a hatirozatokra.

Uzemek és ipar

Kétségtelen, hogy az amerikaiaknal a nagysdg fo-
galma kildnosen imponal, Igy tehat egyaltaian nem
csodalatos, ha az idegenek elBtt az ujvildgban min-
den sokkal nagyobbnak {iinik 51, mint példaul a vén
Eurépdban. Az orszig és varosai valéban imponald
nagysaguak. Az Egyesillt-Allamok teriilete 7,840.000
négyzetkilométer, lakdsainak szdma kerekszamban
115,000.000. Az orszag Mexikéval és Kanadaval hata-
ros. Kanada gyérebben van ugyan benépesitve, de
sokkal nagyobb teriiletlt, mint az Egyesiilt-Allamok.
Nev\{.York klilvarosaival és szomszédos varosaival
egylitt kb. 10,000.000 takost szamlal, Fzt a nagysagot

Uzemek és

csak kevés eurdpai tudja felfogni. Ezenkiviil egész sor
millids lakésu vdros van, amelyek k6z0tt két-, hdrom-
¢s tobbmillié lakdsuak is vannak. E varosok ardanylag
rovid idé alatt érték ¢l mai nagysdgukat. Nyilvan-
vald, hogy 6ridsi iparok nélkill ilyen varosokra nem
lett volna sziikség, de nem is keletkezhettek volna,
Az ipari fejl0dés tényleg hatalmas. A legujabb és
egyszersmind legnagyobb ipardghoz tartozik az auto-
mobil-ipar, amely kerekszamban félmillié embert fog-
lalkoztat, Ez az ipar az utébbi 10 évben mesésen
follendiilt. Természetesen az autd mar hosszabb idd
6ta nem fényiizési cikk, hanem sziikséges és kényel-
mes kdzlekedési eszkBz. A munkasok szamdra is az,
amennyiben nevezetesen a nagy lpari kdzpontok és
az Oriasi nagy varosok mindennapi sziikségletté tet-
ték. Hatalmasan megndvelte az autdpiacot egy lehetd-
leg olcsébb tipus, amelyet az alkalmazottak, a muon-
kasok és a szerényjovedelmiiek nagymértékben vasé-
rolunak. Igy mindeanap milliok és millidk autdznak az
orszagban, a varosokban szinte egymas hdtin, A sze-
mélyautoval egylitt a teherautd is nem sejtett follen-
diilést tett és erdsen versenyez a vasutakkal. Az
utdbbi iddben. a személyszallitdo autébuszok 3—400
kilométer-és mind nagyobb utakat is teszomek. Igy

.néhdny évtized aiatt Oridsi ipar fejldédstt ki, amely

természetesen amerikai nagysdgu tzemekkel is ren-
delkezik. A legnagyobb iizemek egyike a vilaghirii
Ford-iizem. Erre kiilonds figyelmet szeretnénk szen-

‘telni. Mindenek elOtt néhany olcsobb személyautd

arait kozoljiik, (természetesen megrendeléseket nem
fogadunk el) s megjegyezziik, hogy teljesen téves az
az Eurépaban nagyon elterjedt folfugds, mintha Ame-
rikdban csak kevés tipus leane.

Amerikai auték Iegalacsonyabb drai ¢

- Cég Tipus *Daoliar
Ford . . v . v« v e v v o v 1 260— 660
Overland . . . . . . . .. w6 465—1095
Chevrolet'. .7, . . . . . e e s D 525— 775
ESSeX . . ¢ v s v v v o 0 s s . 2 765-— 850
Lincoln (Ford-gyartmany) . . . . 14 4000— 6600

A Fopd-iizomek

A legnagyobb: Ford-tizemek Detroit varosiban
vannak, ahol Ford koriitbeliil 110.000 munkast és al-
kaimazottat foglalkoztat. Meg kell jegyezni, hogy
gyvaraiban leginkabb 2 és.3 munkaszakiizem van be-
vezetve. A detroiti vallalat mellett azonban Fordoak
még korfilbeliil 7 tucat mas tizeme van. Mint az ipar
korlatlan fejedeime, sajit érc- és szénbanydkkal,
kohoékkal, bér-, iiveg-, hajégydrakkal, hajojdratokkal
és vonatokkal, valamint sajat kereskedeimi és bank-
fizletekke! readelkezik. Bankoktél és idegen tGkéktol
teljesen fliggetlen, ami Ot valdsagos iparkirdllyd teszi.
A rekldmban is minden irdnyban nagy mester. Nagy
hirnévre tett szert, amikor a taculatian vagy legitljebb
betanult munkdsok szamara megadta az 5—6 dollar
minimalis napibért. Alapjdban véve Fordndl is csak
Oridsi nyereségftlhalmozassal dolgozé tGkés vallalat-
r6l van szd. : :

A detroiti fizemeket egy lizemi alkalmazott veze-
tésével barki megtekintheti. Ezekben az ilizemekben
Ford a legapr8bb részietekig berendezett futdszalog-

rendszert vezetett be, amelyet, mint sok mas egyebet,

a szokdsos tulhajtdsokkal, egyesek zsenialis csodaként
magasztalnak, masok, mint emberpusztitist karhoz-
tatuak. Azonban sem az egyik, sem a midsik, A rend-
szert, mint ilyet, nem akarjuk kritizdlni, mert nyilvan-
vald, hogy a kozérdek szolgdlataba allitva, a legna-
gyobb kozgazdaséagi hasznot jelentené. Es a futészalag
nem is a legrosszabb, ami a Ford-gyarakban lathato.
Bizonyos, hogy a futdszalag-rendszer valami zsarno-
kias dolgot jelent a munkasra, amennyiben kényszeriti,
hogy a rdszabott munkdt minden megszakitds nélkiil
folytassa. Emellett azonban a munkdsok legnagyobb
részénél olyan munkateljesitményekrdl és kézmozdu-
latokrél van sz, amelyek a nehézmunkahoz nem is
hasonlithaték. Legérdekesebb a szerelés, Itt aztan
nagyszetiien brvendezhetnek az idesietd és bamuld
holgyek és urak, kiilnbsen, ha semmit sem €rtenek
a munkahoz, amikor 14tjdk, hogy a sz szouros értel-
mében miképen nének ki a foildb8l a kész auték. A

futdszalagon oda van készitve a munkds szdmara’

minden alkairész a legkisebb sréfig. Az egyes alkat-
részeknek természetesen oly pontosaknak kell lennidk,
hogy semmiféle pdtmunkara ne legyen sziikség. Maés-
kiilbnben az illetd darabot nem lehetne fbiszerelni.
Ugy latszik, ilyen zavarok egydltaldn nem vagy csak
nagyon ritkan torténnek. Egy ilyen Ford-kocsi szere-
lése néhany perc alatt megtorténik, A palya végén
mar ott (il egy monteur az autéban és gondoskodik
az utolsO beillesztésekrol, amig kivill a védohadogokat
rakjak fol. Mar bug a motor és a kocsi megy a raktar-
csarnokba. Ugyanez az eljards ismétiddik néhdny
percen bellil az egész lizemben. Amennyire megtudtuk
figyelni, a szerelGszalag kortil nem volt semmi sietség.
Mindenesetre sok munkas dolgozik a péalya miodkét
oldalan. A szerelés a Ford-lizem legszebb osztdlyaihoz
tartozik. MAs osztdlyok nagy része ellenben nemcsak
minden tekintetben bardtsagtalan, hanem egy sz0rnyii
ldrmds, fekete éjszakdhoz hasonlit, valdsigos pokol-
hoz, épp dgy, mint megannyi vas- és acéimiivek, A
gépek, a prések, kazdnok, kerekek sziitken Ossze vannak
szoritva ¢s pokoli larmdt okoznak, A mfiihelyek tobb

emeletesek, szélesek és mélyek, gy, hogy sok résziik- |
ben éijel-nappal villamosvildgitasnal, olajbiizben és

rossz levegdben. kell dolgozni. A dusgardag Heary

Fordnal lattunk olyan munkahelyekel, ahol a manka
kin. Mi azonban nem hissziik, hogy a szalagrendszer
ilyen egészségellenes és munkdsnyuzé berendezést
kbvetel. A Ford-lizemek terjeszkedése kétségkiviil az
egészségiigyre és a jO1 berendezett vagy éppea bardt-
sagos munkahelyekre valé minden tekintet néikiil
tortént, Az ésszerii fizemberendezésuek le kelleit mon-
dania ilyén szentimentalitdsokrdl, de nem szabadui-
hatunk az alél a benyomas aldl, hogy sok mindent
jobban lehetett volna berendezni. Ugylétszik azonban,
hogy ilyen csekélységekkel seaki sem tdrédik. Nin-
cs2nek torvények, amelyek Fordaak vagy bérmely

mds vallalkoz6uak megszabnik, hogy az egdszségigy -

szempontjab6l miképen rendezzék be lizemeiket, Ford
ugyan szivesen magasztaltatjia magdt, mint valami

munkdsbardtot, de munkdsszervezelekrdl egyditaldn nem - -

akar tudni. Nala nem is tudnak a szervezetek semmi-
féie betfolyast gyakorolni, A csaknem teljesen tanulat-
lan munkasok a vildg minden részébdl keritlnek ide,
tgy, hogy mar ezért is nehéz ezeket az embereket
megszervezni. Amit a Ford-lizemekben, mint nagy-
szeriit szdval és irdsban az amuld vildgnak beadnak,
nekiink dgy latszik, hogy nem valami kiilonds, zsenidlis
dolog., A Ford-lizem csak Amerikdban érhetett el
ilyen méreteket. Ez 6ridsi nagy iizem kiterjedésének
elbfeltétele mindenekeldtt a tomegtermelds és témeg-:

fogyasztas. Ahol ez utdbbi hidnyzik, ott a legmoder- -

nebb ipari koncern, a legraffivaltabb szalagrendszerrei
sem megy semmire vagyis ilyen kifejl6dés egyaltatan
nem gondothatd. - El6ttlink azt hangoziattak, hogy.
Ford egyéni dicsdségét helyezte abba, hogy a terme-

1ést napi 10000 automobilra fokozza. Ezt a szdmot

azonban sohasem érték el. A legmagasabb termeles
8200—0000 kocsi kdzt volt. S6t most a gyartds 7%

ezerre csokkent. Ezek az adatok a legolcsébb kocsi-
tipusokra -vonatkoznak. Ezek mellett Ford tractorokat

és repiilOgépeket is gyért, azonkivil egy drdga auto-.
mobilt (Lincoln-marka), amelynek fogyasztdsa foxo-
z0dott, Ugylatszik, az olcsd Ford kocsitipusck ethe-
lyezése Amerikdban. is belelitkbzik a versenybe és a
vevdk ellendllasaba. A Ford-kocsik kiilsd tetszetdssé-
gér0l is sokat beszéloek, Tovabba a gépezet mindig
egyforma marad és mas cégek tulszérnyaltak, A Ford-
kocsi szildrdsagat, gy latszik, legibbbszoOr vitatai
lehet. Az egyes részek vagy szerelés utdn az egédsz
kocsi megvizsgdldsa a szolidsdg szempontjabd! az
alkalmazott termellrendszer mellett nem lehetséges
vagy legalabb is nagyon hidunyos,

Szeptember havaban mindenfdle nyilatkozatok és
indokolasok kozepetie hiriil adta Ford az éfnapos
munkahét bevezetését. Az Stnapos munkahét egyébként
az Amerikai Szakszervezeti SzOvetseg egyik kbveteldse
és nyilvanvald, hogy a legkdzelebbi években e kOriil

nagy harcok fognak dulni. Fordnal azonban az 6t- -

napos munkahét bevezetésénél bizonyara kizdrélag
vagy legalabb elsdsorban iizleti érdekek voltak irdny-
adok. - Munkasrészrol kdzolték vellink, hogy a bér-
kiegyealités nem tortént meg minden munkds érdeké-.
ben, sOt csak a kisebb rész kapott béremelést. A
muckdssdg egy részére tehdt a munkahét megrdvidi-
tése, a reészleges munkanélkiiliség kovetkezményeivel
jart. Emellett az iizemvezetdsdg arra szdmit, hogy a
fokozott teljesitmény nemsokdra kiegyenliti a termelést.
Nagyon valGszinii, hogy Ford az 6tnapos munkahéttol
az automobilipar tovabbi fillendiilését reméli. Kétség-
telen, hogy az automobdilndl a pénz mellett nagy sze-
repet jdtszik a szabadid6. Nem sokat haszndl, ba van
autom, de nincs szabadidGm, hogy azt haszmaljam.
Ebb6l a szempontbdl sok amerikai vallalkozd messze
folotte Al az eurdpai vallalkozdknak. Otlt mdr régen
arra a belatasra jutottak, hogy a munkasoszidly el-

FUPTE

szegényedéss az ipar tOnkretételét vonja maga utan.- '

Bizonyos, hogy ez a,beldtds Fordndl is a legnagyoblk
mértékben megvan. Ez természetesen nem azt jeleati,
hogy a munkasok Fordnal nem proletarok, bagem
azt, hogy O legaldbb iparkodik a sajdt proleldrsdgat
vdsdrioképességében fontartani. Ne vitassuk, hogy ez

sajat érdekében torténik Ezzel elesik mind az a pagy

hiihd, amit a polgdri lapok a szocidlis érzést és zse-
nidtis Ford-miivek koriil csaptak. A Ford-@zemek
éppen olyan kapitalista vdllalkozdsok Oriast proflt- és
nyereségrés:esedéssel, mint a tdbbiek, de veretbik

nyilvde arra t0rekszenek, hogy termékeiket ne csak
egy felsd rétegnél, hanem a széles tomegeknél is el-.

helyezzék. Vilages, hogy ez csak reandes bérek fizetése

.8s rdvid munkaidd mellett lehetséges.

(Vége kovetkezik.)

Felhivas! Ezennel felhiviuk mindazon csoportok
vezetOségeit, akik meég az 1926, évi régi bélyegeket

uvem kiildték ‘be, azt azonnal kiildjék be a kdzponti

iroddnak.
Nyilatkozat. Alulirott bocsdnatot kérek a szatmari

csoport vezetoségétdél az 1926 oktéber 10-iki taggyli-

lésen alaptatanul tdrtént rdgalmazasokért. Egyben tu-
domasul veszem a vezetdség kivelkezd hatarozatdt:
1. Igényjogosultsdgom 3 hdnapra valo felffiggesztését,
mely id6 alatt koteles vagyok hetijdrulékomat ren-
dezni. 2. Ha a hérom hénap alatt mégis valamilyen
szervezetellenes miikGdést fejtenék ki, Ggy a tagok

Kdzponii titkdrsdg.

sorabdl egyszer s mindenkorra torolve leszck, Szatmdr, -

1926 oktdber 24 én. Jurdnics Jdnos. ElGttink: Szildgy:
Péter, Fdbidn Antal, : '

Nyugtazés. Az ango! banyiszmunkdsok tamoga- -

tasdra utOlagosan a kovetkezd Osszegek folytak be:

Szatmar 2603, Dics6szentmarton 1000, Vas- és fém-

munkas kozpont 5000,
Osszesen 25.605 lei.
Nyugtizas, A Vas-, Fém- és Vegyipari Munkdsok
Szévetségének kidponti vezetdsége. ezuton nyugtdzza
a loniai csoport altal bekiildditt 16 20) Ieit, mely &sz-
szeget Munkasotthon-alap céljara a sz0vetség kbzponti

elébbi gyiijtés volt 17.008,

i pénztiardba befizetett,

Szatmar. Medgyessi Sdndor, az alapszabilyok
IV.ik fejezetének 9. § a értelmében a tagok sorabol

" tdrbltetett,
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A magyarorszigi €s a nemzetkozi szakszer-
¥ezeli mozgalmat sulyos csapids érte Jdszai
ﬁﬂvtérsnak,. a Szakszervezeti Tanics vezet®-
‘Witkdranak janudr 18-4n bekovetkezett halalaval.

. Jaszai elvtars szervezd tehetségét és agili-
tasat még sokdig érezni fogja a munkismoz-
-galom, melynek fejlodéséért kera ifjusagatél
fogva faradhatatlanul dolgozott. ‘

A nyolcvanas években kezdte meg a fiatal
_}4szai elvtdrs szervezd és oktatd tevékenységét
a killfoldon clsajatitott modszerek alapjan, ahol
mint nyomdasz évekig dolgozotf. Széval és tol-
lal szolgélta az akkor oly nehéz felvildgositasi
munkat a munkdssag kozott- '

- El6bb a , Typographia“ tarsszerkesztbje, ké-
80bb a ,Kofaragomunkas“ szerkesztéje lett. -

* Tébb szakma szervezésében a legtevékenyebb
munkat fejtette ki s késdbb a szakszervezetek
megerbsodése utdn Teszdrsz Karoly szaktarsunk-
‘kal egyiitt az angol szakszervezetek mintdjira
igyekeztek egy szakmakozi szervet létrehozni,

-ami firadsdgos elOkésziiletek utdn sikerilt is
- €8 1898-ban megalakitottdk a  Szakszervezeti

Tandcsot, melynek elso dlland6 titkdrava Jszai -

-elvtarsat valasztottak meg. v

. A nemzetkozi kapcsolatok kiépitésének farad-
“hatatlan harcosa volt Jdszai elvtirs és résztvett
- Szakszervezeti Internaciondlé megalakitdsanal

is, Hosszu éveken keresztiil haldldig vezetdségi
‘tagja volt az Internacionalénak. ’

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatalban a
magvarorszagi munkdssdg hivatalos képviselGje
voit. Tobb cikluson at elntke volt a budapesti
Kerilleti Betegsegélyz0 Pénztarnak is és négy
€8 féléven at a nemzetgyiilésen képviselte a
-munkéssagot.

Szakszervezeti tandcsi titkdrsdga alalt pontos
- szakszervezeli statisztikdt készitett és megalkotta
a ,Szakszervezeti Erfesitot”,. melynek haldlaig
szerkesztOje volt. Szerkesztbje a ,Szakszervezeti
mozgalom® cimii munkdnak is és megirta a
-»nMagyar szakszervezetek torténetét* és a ,Szake

—gzervezett utmutatot®, » ™ :
© " Haldldnak hirére minden szakszervezet ve-
zetdsége gydsz-lléseken fejezte ki haldjat a
‘faradhatatlan harcos irdnt és Ozvegyének hala-
ldig myugdijt biztositottak.

Temetésén a munkdssig ezrei jelentek meg
+€s a banyéaszok sorfalat alloitak megszervezdjiik
koporséia mellett. ‘Rothenstein, Farkas és Gil
Ben8 elvtdrsak mondottak bucsuztatét a haloft

-sirjanal. Az osszes kiilioldi szovetségek és a

szaktandcsok az Internacionaléval egyiitt részvét-
tavirattal fejezték ki a gydszban vald résztvevé-
-silket, amibez a romaniai Orszagos Szaktanics
is mely fajdalommal csatlakozott. '

 Jaszai elvtdrs faradhatatlan munkajaval oro-
kds érdemeket szerzett a nemzetkdzi munkas-

-mozgalomban és példaadasa mindig vilagitani fog.

Egysdég-hirek

A& haboru utdni munkdsmoézgalom sikerét

- -csaknem mindeniit a munkdssag egységének
meghontdsa késlelteti,. Ez magyarazza meg azt

szivdssigot, amellyel a munkasmozgalom j6zan

-és jOhiszemii vezetdi minden kudarc ellenére is

ujra kisérleteket tesznek az osztdlyharcos prole-

tarsdg egységének helyredllitdsara. Orommel

kozoljik ezért azokat -a hireket, amelyek az

-egységre valo torekvés eredményeir6l szdlnak.

Ennek az egységre vezetd utnak ujabb fon-
tos hatdrallomésat jelzi az a mdsik hir, amely
-szerint a német szakszervezeti szovetségek Cseh-
szlovakidban janudr !-én beléptek a cseh szak-
szervezeti szovelséghe és igy ez a szivetség
most {6bb mint hatszdzezer tagot szédmlal. A
pragai szakszervezeti lidzban februdr 20-an lesz
a két szakszervezeti szovetség egyesiilésének
innepélyes megpecsételése egy mnagy gylilés
keretében. Az iinnepi beszédet J. Oudegeest,
a szakszervezeti internacionalé titkdra fogja
‘tartani, aki az cgyestilésre vonatkozd targyala-
sokat ilyen szép sikerrel vezette.

A harmadik egység-hirt Anglidbdé! kapjuk,
mely szerint a britt szakszervezeti szdvetség
i6tandcsa januar 28 ra értekezletre hivta Ossze
az 0sszes csatlakozott szovetségeket, hogy az
~€pitdiparban dolgozé munkasoknak szorosabb
egytittmiikddésére vonatkozé kérdéseket meg-
‘beszéliék.

Helyicsoportok hiézgylilései

Most zajlanak le Szovetségiink csoportjainak évi

kézgylilései.

zeken a kozgyiiléseken seregszemiét tartanak soraik
folott a helyi szervezetek. Megvizsgaljak erdiket. A veze-
toségek jelentést tesznek az elmult évi miikodésiikedl s
ezek folott itéletet mondanak a tagok és viszont a jelen-
tésekbdl megallapithatjuk, hogy a tagok milyen mérték-
ben tettek eleget szervezeti Kotelességiiknek, Mert az)
eredményes munkdnak elengedhetetlen eléfeltétele mind-~
két tényezOnek, vezcfdségnek és tagoknak, &nzetlen és
faradhatatlan, lelkes Osszmunkalkodasa. Ezek barmelyi-
kének lanyhasiga vagy hanyagsiga mar eldre lehetet-
lenné tesz minden komoly figyelembejovs eredményt.

Ha a kozgyiiléseket figyelemmel kisérjiik, sok olyan
jelenséget tapasztalunk, amelybol tanulsigot vonhatunk le.

A mi amszterdami irdnyzatu szakszervezeteinkben
a birilat joga nagyobb mértékben van biztositva, mint
barmely mas egyesitletben. A sajnos az, hogy sokszor
olyanok részérdl hangzik el nem a legkivetkezetesebb
kritika, akik maguk semmit sem dolgoznak a koz érde-
kében, sét nem egyszer elgancsoljak joakaratu embe-
reknek céliranyos munkalkoddsat, kicsinyességbol vélt
egyéni sérelmekbdl ¢és sokszor még egyéni hiusdghd! is.
Ezzel nem a Kritika jogat akarjuk elvitatni senkitsl, de
leszigezhetjiik, hogy jogos kritikat csak az mondhat,
aki nemcsak azt tudja megmondani, hogy mi nem volt
jol csindlva, de azt is, hogy 0 “hogyan csinalta volna,
hogy jobban legyen bizonyos iigynek az elintézése, szo-
val tanacsokkal is tud szolgédlni, vagy maga is kivette
az- 6t megilletd részt a kdzos munkdbol.

A mi szervezeteinknek az alappillérét képezia szo-
lidaritas, az egymds irdnti szerefet, a kolcsonos segitség.
Ez a magasztos eszme gyGkeret vert a2 munkismozga-
lom belsé életében, ez, ami biztositja életképességét és
fejlodését. Ahol nagyranittek és megerdsodtek a munkas-
szervezetek, ezt mindeniitt ennek az eszmének az ista-
polasa segitette eld. Ez az,-ami a tomegerSt egy irany-
ban és egy cél érdekében dsszpontositja. Nalunk sokan
vannak, akik ezt nem értik meg, akik még ezt afejlett-
ségi fokot nem erfék el. Akik még az egyszerii irigykedd
emberi gyariéségtdl nem tudjdk mentesiteni magukat,
Ezért torténhetik meg, hogy volt vezetOségi tagok, akik
tisztséglik idejében bizonyos gyakorlatra, tapasztalatokra
tettek szert, nem igyekeznek azt olyformin hasznositani,
hogy uj vezetOségi tagokat, akikben kiilonben megvan
a joakarat, de a gyakorlati szakszervezeti ¢letben még
nem birnak kellé tapasztalatokkal, tdmogatnak, tani-
csokkal latndk el, ami azutdn fokoznd munkakedviiket
és Onbizalmat kolcstndzne s azadltal a munkissag Alta-
lanos érdeke oridsi lépésekkel haladhatna elére. Ugyan-
csak ez emberi gyengeségnek tulajdonithatd, hogy atkal-
mas €s lelkes vezetSembercket, akik éveken keresztiil
6nzetleniil, nagyon sokszor {ildozve munkaaddk és hatod-
ségok altal, akik nem egyszer anyagi aldozatokat hoz-
nak, — oknélkiili gyanusitisokban és méllatlan meg-
jegyzésekben részesitenck, amivel nemcsak az illetd
vezetGember becsiiletének,; hanem aZz Osszességnek, a
koztigynek drtanak s a szervezet tekintélvét csorbitjak.

Mert hogyan respektaljak ellenfeleink szervezeteinket és

vezetbinket, ha maguk a munkadsok nem teszik ezt. Nem
allitjuk, hogy nem torténletnek ecgyes embereknél kisik-
lasok, megtévelyedések, ezek az emberek azonban min-
dig megkapjdk mélté biintetésiiket, de viszont valakinek
a biine senkit sem jogosit fel, hogy hasonld hibaba essen.

Tapasztaini lehet, hogy egyes esetekben csak igen
nehezen lehet uj vezetdséget valasztani. Ezt kétiébb okra
lehet visszavezetni, a jeldlteknél egyrészt hidnyzik a
szocialista meggozodés, a proletar dntudat és koteles-
ségérzet. Masrészt pedig a fennt elmondott koriilmenyek
mind-mind kozre jatszanak illetve nem nyujtanak kedvet
és béatorsagot a tisztségek betsltéséye. De ha a kevésbbé
ontudatos munkas azt latja, hogy elvégzett munkajaért

tisztelet és megbecsiilés jar, akkor még az ilyenek is -
g

vallalnak tisztséget, akikbol sok esetben idével igen jo
és derék vezeldéemberek kerliluek ki €s a mar kiprobalt,
jol bevalt vezetGségi tagok kettdzétt tigybuzgalommal
folytatjalc munlidjukat, iiletve vaiialjak tovabbra is a

tisztségeket. Ha megbecsiilésben részesiilnek, igy aztan

nem kedvetlen és raerdszakolt verzetdink, haunem lelke-
sedéssel dolgozok lesznek, akik faibecsiilhetetlen ered-
ményeket érhetnek el, ami szintén megbecsiilést érdemel
az Osszesséy részérdl. » ,
Az itt elmondott és még mas kisebb hibak kikii-
sz0bodlése nem tartozik a lehetetlenségek kozé. -Tanu-
l4ssal és tanitassal el lehet érni. Bar nehéz munka, de
az ujonnan megvalasztott vezetiségeknek ezt is vallalni
keli. A mi szocialista elodeink ennél sokkal keményebb
jeget tortek meg, sokkal jaratlanabb utat tettek jarhatova.
Ezek is részesiiltek iildozésekben és igazsagtalan tama-
désokban. De az igazi ontudatos munkasvezetdknek
ezt'is el kell szenvedni. Az allandd és kitartd munka
megfogja hozni a kivant eredményt, amikor nem lesznek
kicsinyeskedd, oOntudatlan munkasok, hanem testvér-
szeretd, aldozatkész proletirok ¢s lesz egy igazsagos
tarsadalmi rendszer, ahol nem lesznek elnyomottak.
Cluj. Cluji csoportunk rendes évi kbzgylilését ja-
nudr 23-dn tartotta meg a Munkdsotthon nagytermé-
ben. A csoport tagiai nagy!obbségének jelenlétében a
Gutenberg-daldrdakét munkasdal el¢neklése utdn Palffy
szaktirs a kdzgyiilést délelott fé1 10 drakor megnyitja.
A napirend clterjesztése utdn Grossberger szaktars egy
felebbezési bizottsag kikiildését javasolia a vezetOség

- altal évkozben kizart tagok kizdrdsa ellen val6 feleb-

bezésdnek feliilvizsgalasara, A felebbezési bizottsag
megvalaszidsa utan a Muschitz szaktars altal javasolt
Ottagu jeldlObizottsdg lett kikiildve,

Grossherger szaktars a mult évi kbzgylilés jegyz0-
konyvét olvasta fel, Técsi szaktars a penztari, Drei-
kurs szaktdrs a kOnyvtdri jelentést tette meg s ezck
megvitatdsa utan a jelentést a kdzgytilés egyhangulag
tudomasul vette. '

Bruder szaktdrs a titkari jelentést terjeszti cld, a
lezajlott bérmozgalmakat, az elért credménycket, a
piaci A4rdragulds pontos hulldmzasit, a megtartott
szakmai, gyari ¢és mihelyi értekezletek pontos statisz-
tikdjat és a munkasoktatis kérdését, valamint a szak-

szervezeti munkaskdzvetitd pontos kimutatdsit ismer- -
teti b6 részletezéssel, Azutdn az elkvetkezendd bdér-
mozgalmak fontossdgdra hivja {61 az Osszes szaktdr-
sak figyelmét. A titkari jelentést tobbek hozzdszdldsa
utdn a kozgyiilés egyhangulag tudomdsul vette.
Palify elndk szaktars befejezésképen rbviden Osz- -
szegezi a vezethség ténykedését s kéri a felmentvény
megad4sat. A kdzgyiilés a felmentvényt megadta. Ro-
senberger szaktars, mint megvalasztott korelndk at-
veszi a kdzgyitlés eladklését. A felebbezési bizottsdg
részérdl Czitron szaktdrs® teszi meg a jelentést, mely
szerint javasolja, hogy Szentandrasi Gyula 6at6 szak-
tarsnak a kizdratdsa legyen megsemmisitve és az
igényjogosultsdga egy évre fliggesztessék fol. Bubla
Gyula kov4cs kizdratasdaak a helybenhagyasatésegy
év utdn uj tagnak valé fdlvételét javasolja a felebbe-
zési bizottsag. A jelentés folott hosszadalmas vita in-
dul meg, miutan a kozgyiilés ugy dontott, hogy Szent-
andrdsi Gyula szaktirs a szervezetnek tovabbra is
tagja marad, Bubla Gyula az elkOvetett szervezefelle-
nes magatartdsa végett pedig egyszer s mindenkorra
ki left zarva a szervezetbGl. A jeldlGbizottsdg részérol
Szab6 Béla szaktars teszi meg a jelentést az uj ve-
zet@ség valasztasdra vonatkozolag., A valasztds korft
hosszadalmas vita indult meg. A kiilonféle vélemé-
nyek elhangzdsa utdn a kOvetkezd vezetGség lett meg-
valasztva: Schneg Ferenc elnbk, Lusztig és Muntean
alelndkok, Grossberger és Losonczi jegyzdk, Szabé
Béla ¢és Turés Endre pénztarosok, Ling Kéroly és
Indig ellen8rbk,; Ities és ~ Neumaan szaktdrsak
kOnyvtarosok. Valasztmdayi tagok: Gyulai, Paayi, Or-
ban, Gaal és Weeger szaktarsak lettek. A szervezf-
bizottsagba: Palify, Beckd, Thoma, Jaoku, Krausz,

Bod6, Banyha, Mathé és Szabd [Ozsef szaktirsak lfet-

tek bevalasztva. Schneg Ferénc szaktdrs az uj vezetS-
ség nevében fblbivia a tagok Usszességét a legna-
gyobb fegyelemre és Osszetartdsra, - azutdn az idé
cibrenaladottsagara vald tekintettel az elbterjesatstt
inditvanyok az uj vezetdség elé lettek utalva jéva-
hagyas végett. Schneg szaktirs ismételten fGlhivja a
kdzgyilést az elkdvetkezendd nehéz bérmozgalmakra
és a lelkes hangulatban levd kbzgyhlést fél 2 drakor
bezdrta,

Itt emlitjik wmeg, hogy a kolozsvdri csoporiunk
vezetGsége, az eddigi évekib! eltérben, a teljes jelen-
tését fiizet alakidban adta ki. Ez is a csoport aktiv
tevékenységét é3 clGrehaladdsdt bizoanyitja.

Anina. Anindn janudr hdé 9-én tartottdk csopor-
tunk tagiai rendes évi kizgytilésitket. Ott elvtdrs, a
banyamunkasok csoporija nevében fidvdzli a kdzgy&-
l¢st, Buga Mihai ein6k szaktdrs romanul ¢é3 Klein al- -
elnbk szakidrs német nyclven tesziX meg a vezetdség
mult évi jelentését. THbb hozzasz6ids utdn a kdzgyili- -
1és gy a vezetOség jelentését, valamint a pénzidrd
jelentést tudomasul vette,

A szbvetség képviseletében Muntean titkdr szak-
tars vett részt a kozgyiilésen s beszédében foglaiko-
zott a munkdssdg altaldnos gazdasagi helyzetével é3
a szervezkedés sziikségességével. o

Azutin a legujabban Apindn és Steierdorfon iéte-
stilt svab-német nemzeti egyestilettel foglalkozott,
melynek nincs més célia, mint a szervezett muskdssig
sorait megbontani, gy mint annak-idején csinaltdk
az ugynevezett sdrgdk €s amint most teszik a fascistak.
Felhivja a munkassag figyelmét ezen tényekre és hogy
ne hagyjak magukat Amitani ezektd! a kétes elemektdi.
Minden Ontudatos szervezett munkads kotelessége £51-
vilagositani tobbi munkastirsait és ezaltal megakadd-
Iyozni, hogy a munkasok odamenjenek. Nemcsok

elvtdrs bdanydsztitkdr szintén hosszasan foglalkozik

ezen nacionalista alakulatokkal és rdmutatott, hogy a

nacionalista szervezet vezetbi -azzal csalogatjidk a

munkasokat, hogy csak iratkozzanak be, mert naluk -
nem kell tagdijat fizetni, mivel Ok recdelkeznek

Temesvdron és a kdroyéken olyan tagokkal, akik

évente 5—100.000 lejeket fizetnek be az egyesiiletbs

és ezek kipdtoljdk a szegény emberek tagdij hidnyat.

Nekik csak az kell, hogy tudjdk mutatai a képviseldik

altal ugy a parlameatben, mint a kozvélemény elott

is, hogy haay tagia van az egyesiiletliknek az osszag-

ban, Felhivia a munkdssag éberségét annak a meg--
akaddlyozasara, hogy ezen nacionalista jelszavaknak
a munkasok felliljenek, amit a kdzgytilés egyhangulag

tndomasul vesz. Azutdn az uj vezetéség megvalasz-

tasara kerillt a sor, melynek tagjai a kdvetkezd szak-

tarsak lettek: Eindk Buga Mihai, aleinbk Klein Johaao,

jegyzOk Varga Aundrds és Patera Anton, pénztdros

Snovak Jozsef, kOnyvtarosok Petrovski Ferenc és

Loffler Oszkar, valasztmdaoyi tagok Friedrich Astom,

Gidé Ferdinand, Jasenszky Rudolf, Bidd Jozsef, Wag--
ner Janos, Laic Jozsef ¢s Stangu loan, ellea6rzd bizotz-

sagi tagok Viradi Kdroly, Tadian Mihdly és Wind-

berger Johann. Az uj vezetdség megvalasztasa utan

Buga szaktars, szervezkedésre buzditd szavakkal, a

kézgyiilést bezarta,

Torda. Januir ho 19-én tartotta tordai csopor-
tunk kSzgyiilését, a tagok nagyszdmu részvételével.
Délutan 5 drakor Téglas Andras szaktars csoporttitkdr
a kozgylilést megnyitotta és kérte, hogy elndk hia-
nyaban, a kOzgylllés levezetésére egy elnokdt valasz-
szanak. A kdzgyfilés levezetésére, eladknek egyhangu-
lag Girtner szaktarsat valasztottik meg. — Girtner
elnk szaktdrs ismortette a napirendet 5 azutdn dtadjz
a szOt Bacsi Rudoli szaktarsnak, aki a mult dvi kdz-
gylilés jegyz0kdnyvét olvasta fel,

Téglas szaktars megtette a mult évi pénztdrl je-
lentést, amit Fodor és Lovrik szaktarsak hozzdsz6lis:
utan a kodzgzylilés egyhangulag tudomasul vett. A
csoport vezetdsége ¢s a kerlilett titkdrsdg mGkdddset
tigy romén, mint magyar nyelven Téglds szaktars is-
mertette, amit a kozgyflilés egyhangulag tudomdsul
vett. A vezetdség ¢s titkarsag jelentéséhez Bucur é3
Crisan elvtarsak szolottak hozza, fokozottadbdb szerve-
26si tevikenységet és nagyobb szolidaritdst kértek 2
tagoktol, Giirtner szaktars javaslatira a kO:gyfilds
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egyhangulag jegyzOkényvi kdszOnetet szavazott a régi
_vezetBségaek kifejtett tevékenységéért és a felment-

vényt megadia. A jeld)d bizottsagba Lagler, Varga,

Ffodor, Vass, Foris és Korela elvtarsak lettek beva-
iasztva. QGyoOrgy szaktdrs szOvetségi titkdr romdn és
magyar nyelven ‘ismertette a munkdassag politikai és
gazdasagi helyzetét, bebizonyitvdn azt, hogy csakis
erés szervezkedés utidn lehet eredményekst elérni. A
jeloldbizotisag jelentésének meghallgatdsa utdn az uj
vezetGség lett megvalasztva, melynek tagjal a kdvet-
kezd szaktdrsak " lettek: Eindk Serban Janos, alelndk
Téglads Andras és Ardelean Qyorgy, pénztirnokok
Borovszky Dezsd és Tamis Arpad, jegyz0k Bdcsi
Rudolf és Papp Alex, ellendrok Senger Aladar, Géartner
Adoif és Foros Ern®, kdnyvtarosok [uhdsz Ernd és
ifj, Mdcsi Mibaly, péttagok Atyim Marton, Katona
Jozsef, Szuhai Janos, Borza Vasilie, Felvinci Géza és
Ccrdea Sandor.

Orosz és Nagy Samu elvidrsak javaslatdra, a
kOrgylilés védlasztott még egy 15 tagu szervezd bizoit-
_ =gdgot is, Majd foglalkozott a kdzgyiilés a kollektiv-

szerzddés felmondasanak kérdésével és egyhangu
hatarozatban kimondottak, hogy a kollektivszerzddest
felmondjdk és a targyalasok megkezdéséig az Osszes
munkaAsokat igyekeznek megszervezni, Tobb kisebb
idlsz6lalds utdn Téglds szaktars alelndk, szolidaritdsra
{3thivé szavaival, este 9 6rakor bezirta a kozgylilést.

‘Dicsdszentmarton.- Dicsdszenimdartoni €so-
portunk jasudr 23-dn tartotta meg a rendes évi koz-
gyiilését, Rozsa eindk szakidrs délelftt 10 Orakor
nyitotta meg a kdzgylilést és részletesen beszdmolt a
- vezetOség mult évi mitk6désérol, ‘

Kovacs szaktdrs pénztdri s Nagy szakidrs
ellendri jelentésének meghallgatdsa utdn Nagy Gydrgy
és Stein szaktdrsak egy aktiv bizalmitestiilet kiépité-
sének szlikségességérol beszéitek. - )

Dikai szaktars a csoport kiilbaféle péuztéri alap-
jainak a kiilon kezelését kérte, hogy ezaltal minden
alapr6l dllanddan tiszta kép legyen nyerhetl. Berki
szaktdrs a konyvtari jelentést tette meg. A kozgylilés
a wvezetdség erkdlcesi és anyagi jelentését egyhangulag
tndomasul vette €s a felmentvényt megadta,

Cimpian szaktits korelndkké valaszidsa utdn a
jelblébizottsig tagiai lettek megvalasztva.

GyoOrgy szaktars szbvetségi titkar ismertetie a
munkassag gazdasdgi és kulturdlis helyzetét, valamint
a fokozottabd szervezkedés sziikségességét.

A jeldiGbizottsdg jelentése utan a csoport uj ve-
zeifségét vdalasztottdk meg, melynek tagjai a kovet-
kezd szaktdrsak lettek: Rdzsa Aron elnd¥, Solymosi
Gybrgy ¢és Lakatos alelndkok, Kovacs Jozsef pénzta-
ros 8 a vezetOség tagjai nagyrészben a régi vezetd-
ségbdl lettek ujra valasztva. ‘

~ Nagy Jozset szaktars javaslatdra a kdzgylilés egy-
hangu lelkesedéssel négy szervezkedési hetét allapi-
toit meg, mely id0 alatt’ 4 még szervezetlen munka-
sok megszervezése lesz minden tagaak elsOrendli
k&telessegéveé téve, . ]

Nagy Gyorgy szaktdrs a péart- és munkdssajté
fontossagat ismertette a kdzgyiiléssel.

Rézsa. elnbk szaktirs szervezkedésre buzdité zardo-
szavaival a kOzgylilés véget ért.

Marosujvar. Januar 25-én tartotta meg maros-
ujvari csoportunk rendes évi kozgyiilését, a tagok
nagyszamu érdeklGdése mellett.

- Serbu szaktirs elndk délutdn 4 orakor nyitotta
meg a kozgylilést és b0 részletezéssel szdmolt be az
elmult év fontosabb eseményeir6l, amit a kozgyiilés
egyhangulag tudomadsu!l vett. — Wagner elvtirs pénz-
tari és az ellendrok jelentése utdn, a kozgyiilés Oniga
elvtarsat valasztoita meg korelndknek. A jel6l0 bizott-
sag kikiildése utdn GyoGrgy szaktdrs, saOvetségi kikiil-
dbtt, romdn és magyar nyelven ismertette a romaniai

munkdassag altaldnos gazdasdgi és politikai he'yzetét, .

valamint a szévetség tevékenységét.
A jeldld bizottsag jelentése utdn a kdvetkezd elv-
tarsak lettek bevalasziva az uj vezetdségbe:
- Serbu QGrigorie elndk, Nagy Janos, Rosen Jozsef,
Varga Mikios ¢és Sanislav Auvrel jegyz0k, Nemethi
* Istvan és Huszdr Gyula pénztarosok, Wagner Traugott,
Costin Jakdb és Fauerestaler Jak6b ellendrok, Marsaikd
Sandor, Dobrater Gyula, Torok Istvan és Moidovan
Gligor valasztmanyi tagok, Mares Mikiés és Florea
Teofil pbttagok, Némethi Istvin és Hopoftean J6zsef
kbnyvtarosok, Fibizalmiak : Nagy Sidndor a miihely

€s Oniga Nicodim az iizemben; bizalmitérfiak lettek: | .

Lengher Janos, Szab6 Ferenc, Marian Emanuil, Tar~
novean Jdnos, Kosztics. Daniel é8 Nagy Istvan.
. Ezutdn a kollektivszerz0dés felmondédsdra hozott
hatdrozatot a kdzgyiilés. ’
Setbu elndk szaktars szervezkedésre buzdité sza-
vaival, a kozgyiilés este 9 brakor véget ért,

. Lupény. A lupényi vas- és fémmunkas csoport
janudr ho 2-4n tartotta rendes évi kozgyiilését. A
gyilést Garboveanu szaktirs nyitotta meg. A testvér-
¢soportok részérdl {idvozietilket tolmacsoltak Bauer
elvtars bdnydsz-, Jakab elvtars épitbmunkas és Fan-
csali szaktars a vulkdni vasas-csoport részérdl, majd
Ganju elvtdrs az évi kdzgylilések jelentBségérol és a
szakszervezet kiépitésének szlikségességérél beszélt

Garboveanu szaktars az 1926. évi pénztari jelentést
terjeszti elb. A pénztari jelentést e helyen, sajnos, hely-

szlike miatt nem kozdlhetjiik, de megemlitjiik, hogy e -

téren a lupeni csoportunk olyan eredményeket ért el,
mint amilyenrbl kevés csoport tehct bizonysédgot. A
csoport vagyota 415,760 lei, Ez bizonyitja, hogy az
itteni szaktarsak a leghelyesebb és legcélszeriibb gaz-
dalkodast folytatjak. A csoport masirdnyu miik6déseirol
szintén GAarboveanu szaktars tesz tartalmas szdbeli
jelentést. Jelentése szerint minden nehézségek dacira
sikerillt 333 uj tagot szerezni. — A bérmozgalom terén
ha nem is mutathatunk nagyobb eredmenyeket, —
ugymond, — mégis az elmult évben kétizben sikerilt
“fizetésemelést kieszkbzdIni. Ismerteti a szerz8dés-
kbtéssel kapcsolatos bajokat, amikkel sajnos, a jovo-
ben is meg kell kfizdenlink s ennek leklizdése minél
erfsebb lesz a szervezetiink, anndl kdnnyebben fog
sikeritini. A csoport vezetOsége igyekezett a nevelds

terén is munkaikodast kifejteni, amiben nagymérvben
akadalyozva -voltak aziltal, hogy gylilésekre, Ossze-
jovetelekre engedély nem volt. Ezért van, hogy egész
évben csak harom taggyiilést lehetett tarfaai, 34 ve-
zetdségi iilést és 23 vitadélutdnt rendeztiink, — Be-
szdmolt tovabba a daldrda miikddésérd!, ami szintén
engedély hidnydban igen nehezen halad elfre. A jelen-
tések megtétele utdn a kdzgylilés megadita a felmentést
arégi vezelOségnek és egyhangulag a kovetkezd vezetd-
séget valasztotta meg: Elodk: Babidk Lajos, alelntkdk:
Borsai Oszkadr ¢s Hermann Meayhért, pénztiros: Be-
senyei Andrds, ellendrék: Mezei Abel és Mogos loan,
jegyaBk: Savu Nicolai ¢s Lorincz Géza, péaztirnok:
Hohn Ferenc, valasztmdnyi tagok: Garboveanu Simon,
Medgyesi Dezsd, Satecky Kiroly, Hajdu Sandor, Bala
Péter, pottagok: Navradi Lajos, Lasca Niculai, Dara-
bont Vasilie, Rézi Mihdly és Markus Sandor. A vi-
lasztds megejtése utdn Babidk ujonnan megvilasztott
elndk szaktars kéri a kdzgyiilésen 16vd tagok szives
tamogatdsat, mert csak ilyen feitételek mellett milkdd-
hetik eredményesen az uj vezetdség. Majd Garboveanu
és Medgyesi szaktdrsak szolalnzk fel, a munkdssag
gazdasdgi helyzetét ismertetve, szervezkedésre ¢€s
Osszetartdsra hividk fel a tagokat, egyben ostorozzdk
azokat a hanyag tagokat, akik tavoltartottdk magukat
a gylilésrdl. A kozgylilés megrévasban részesitl a
szervezetlikkel szemben hanyag magatartdst tanusitd
tagokat s a jovbbea az ilyeneket névszerint fogjdk a
szaklapban kipellengérezni. A kizgylilés Babiak elndk
szaktars lelkesitd szavai utdn véget ért. :

Valkkan., Vulkdni szakidrsaink f hé- 23-4a tar-
fottdk évi kdzgyiilésiiket. . Fancsali elndk szaktars
lelkes és felemeld szavak kiséretében nyltotta meg a
kizgyiilést s egyben iidviozilie a szivetség és a je-
lenlévd zsilvdigyi csoportok kiildétteit. Bartalis szak-
tars a sziveiség vevében, Garboveanu szaktirs a ke-
rilleti titkarség részérdl, Botici a bédnyaszcsoport ré-
szér6l, Droblits a petroseni vasasok, Babidk a lupényi
vasasok és Trnka a lonyai vasascsoport nevében
itdvozlik a kOzgyiilést és sikert kivdnnak a tanacsko-
zdsokhoz, . : :

. Csegezi szakidrs a pénzfdri jelentdst terjeszti elf,
az eliendrok nevében Szanid szaktirs tesz jelentést,
mely szerint a pénztdr kezelése a legpontosabban és
a szabalyokonak - megfeleldleg kezeltetett, Majd Fan-
csali szaktars tesz jelentést a csoport 1926. évi mii-
kBdésérdl, Ismerteti @ vulkdal csoport egy év eldtti
helyzetét, amelyet a legsiralmasabb helyzetben tatélt
a most lelépd vezetliség. A vezetdség azonban meg-
bizatdsshoz méltdan igyekezett fetadatinak megfe-
lelni. Az akkori alacsony taglétszamot jgyekezett fel-
emelni, ami sikerrel is jart. A csoportnak ezidOszeriot

270 tagja van. A veze:Sség muokdlkoddsénak és a.

tagok lelkes, odaado tdmogaldséoak tudhat¢ be, hogy
a mostani kdriilményekhez ardnyitva félig-meddig
eradményessek mondhatd kollektivszerzOdést sikeriilt
kotni, melynek keretében béremelésben is részesiilt a
munkassag. A veze!dség igyekezelt a csoport tagiai-
nak kulturigényeit is kielégiteni s azt fokozoni. Tan-
folyamokat Iétesitett, melyeknek . fantargyai irds, ol-
vasas, szakrajz, szdmtan és romdn nyelv tanitasa
voltak. Az elmuit év folyaman a csoport tartott két
kozgyiilést, négy taggytilést, uégy miihelyértekezletet
és 38 vezetOségi (ilésf, melyeken a munkdassag foko-
zolt érdeklbdéssel velt részt. Ezenkiviil a vezetlség
mintegy 46 eseiben voit segitségére kisebb-nagyobb
maganiigyekben szaktarsainknak, Ismerteti lovabbd a
szakszervezeti €s muuokdsmozgalmi életlinkben ki-

-magasiébb eseményeket, igy a Bukarestben megtar-
tott altalanos szakszervezeti, valamint a Kolozsvaron'

megtartott vas- €s fémmunkdas- kongresseust, malyeknek
hatarozatai és iefekteteit irduyelvei mind-mind munk4s-

-mozgalmunk erdsddését és elGbbrevitelet szolgaljak.

A jelentések megtétele utdn a felsz6laldk elisme-
résiiknek adtak kifejezést a vezetbség faradhatatlan
munkajaért. A kizgyiilés a vezetdsdgnek a felmentést
megadta, korelndkaek Garboveanu szaktdrsat vaiasz-
tottak meg. Ezek utdn Dartalis szaktars tart beszédet,
ismertetve az altaldsos munkismozgalmat, a romaviai
gazdasagi és politikai helyzetet, a munkéssig j6vG-
beni feladatait, szervezeteink kiépitésének szlikséges-
ségét és a vasmunkdsszdvetség s ennek csoportjai
miikddese folytan elért eredményeket. Lelkes munkal-
kodasra szolitja fel Vulkan munkdssagat, azon remény-
ben, hogy mint 2 mai jelentésekbd! lathatd, a jovo-
ben is meg fogjak tenni kbtelességliket.

“  Ezek utan a kdzgyiilés a kdvetkez0 uj vezetdsé-
get valasztotta meg: Elnok: Fancsali Ndndor, alelnd-
kok: Vladulescu Avel, Szanté Jdnos, jegyz06: Eisler
Ferdinand, pénztaros: Csegezi Mihadly, ellenérok: Toth
Kéalman, Popoi Eugen, koOnyvtérosok: Salamon Lajos,
Savel Jozsef, valasetményi tagok: Gufui Mihail, Leoran
Dénes, Borza Tadius, Sucui Niculai, Popa losit, Todea
Evlavius, pottagok: Strama Petru, Dobner loan, Zac-
haria Avel, : .

Elhatdrozza tovdbba a kozgyiilés, hogy a bér-
fizetéseknél fennmaradd aprdpéozeket munkasotihon-
alap javara fogja leadni. Tobb helyi ligyek elintézése
utan Fancsali szaktars az uj vezet0ség nevében meg-

kYszonve a kozgyiilés bizalmat, a kdzgyiilést lelkes’

hangulatban bezarja. '

ffamina, a bhrasséi dntéhajesar

Vannak emberek, akik cél nélkiil, minden
elvb0l kivetkbzve élnek.

llyenekhez hasonlithatjuk Mamina brasséi.

Ontdhajcsart is, akinek szivéb&l az alkohol
mérges bacillusai kiolték azt a csiramagot,
amelybél szép ¢s nemes virdgok nyilhattak
volna, hogy helyet adjanak annak a magnak,
amib3l csak a dudva és vad burjdnok noének
ki. Mamina valamikor oszlopos fagja volt a mi
eszméinknek, azonban ma, amikor a munkds-
sdg ontdmesteri polcra emelte, olyan kdromko-
désokat produkal a miihelyben, hogy egy béke-

dezése nélkill, tényleg lecsatiakoztattak a

beli huszérkdpldr valdban iskolat vehetne tdle.

Mesteri miikddése abban nyer foként kifejezést,

hogy reggel - 4—5 perccel hamarabb, délben

4—5 perccel késObb csenget és igy minden

munkdstol naponta 8—10 percet elrabol. Szak-

lapunk hasabjainak mas célkittizései- vannak -
€s igy nem tartjuk érdemesnek egy alkohofista .
gardzdalkodasainak bovebb helyet szentelni.

Hissziik, hogy a munkassdg megtaldlja azt az -
eszkdzt, amellyel felemeli a megtévedt embert .
arra a pontra, ahol ujbdél megtanulja, hogyan

kell banni a szervezett munkassdggal, Kildn-

ben Mamina ezekben a boldog napjaiban gon-

doljon arra, hogy még johet dér a kutydra.

Csatlakozva vannak-e a romaniai egységes
szakszervezetek a Vords Szakszervezeti Internacio-
nilehoz ? Egy kiilonds jelenség észlelhetd most az
egységes szakszervezetek kebelén belill. Az egysége-
sitési fdrpyalasok és Orszdgos Szaktanacsunk azon
kijelentése, hogy az egységesitésnek kizarolag egy felté-
telt szab, az amszterdami Szakszervezeti Internacio-
naléhoz valo csatlakozast, heves vitdkra és Osszetiizé- = -
sekre adott alkalmat az egységesek kozott. Egyesek,; az
ugynevezett mérsékeltek, Orommel fogadtik szaktani- .
csunk.ezen hatarozatit és nekik koszonhetd, hogy az -
egységes szaktanacs Osszehivta az egységes szakszerve~ |
zetek rendkiviili kongresszusat, melynek napirendjén az
amszterdami szakszervezeti Internaciondlehoz valé csatla-
Kozas kérdése is szerepel. Ez- az elhatirozds minden-
esetre Srvendetes volf, mert benne egy tisztuldsi folya- .
matnak a kezdetét feltételezhette mindenki. Az egységesi-
tés felé vezetd -ut ezéltal mintha komolyan megnyilt
volna, Az utobbi idében azonban az egységes szerveze-
tek egyes vezetdi, kiilondsen a bukarestiek, szenvedélye- .
sen ellene fordultak -az egységesitésnek. Jelszavuk a

i kovetkezd: ,Az Amszterdamhoz vald csatlakozis kérdé~
" sét le kell venni a kongresszus napirendjérdi! Az

egységes szakszervezeteknek nem szabad foladniok én-— -
allosagukat! Mi az egységesitést nem akarjuk!* Mi-
eredményezte vajjon az egységes vezetdknek ezen hir-
telen frontvaltoztatasat? Ezt a kérdést veti fel a buka--
resti ,Socialismul* egyik legutdbbi szama is, amelvben
lekozli a Vords Szakszervezeti Internacionalénak egyil
hivatalos kimutatisat is, amelyben az tiinik ki, hogy
ez az Internaciondle a romaniai egységes szakszerveze~
teket mint sajat szervezeteit tekinti. Igaz lehet tehdt az

a régebbi feltevés, hogy a romaniai egységes szakszer- -
vezeteket egyes vezetoik, a tomegek tudta és megkér- .
moszkvai -
Internacionaléhoz ? Ha ez igaz, tigy az egységes vezetOk .’
jelen magatartisa és az egységesités ellen folytatott -
kiizdelmiik mindenki el6tt érthetvé valik De ebbenaz - .

esetben le kell. mondanunk minden reményrdl az egysé-~~ ~

gesitésre vonatkozolag. Mert a Vords Internacigndlehoz’ -
tartoz6 szervezeteknek nem szabad Amszterdamhoz
csatlakozniok, nem szabad egyetlen 1épést sem tennidk,
amit Moszkva el6zbleg nem hatdrozott és nem aprobalt,
Mindenesetre elérkezett ma mdr annak az ideje, hogy -
ebben a kérdésben is végre teljes vildgossag deriiljon.
Nem engedhet6 meg tdbbé, hogy a romdaniai munkas-
osztily ezen életbeviagd kérdése tovabbra is a kiildn- -
bbz8 kommunista manéverekre szolgaljon. Varjuk most
az egységes szakszervezetekben tomoriilt munkastafsak:
valaszat, mely nem lehet mds, mint az Amszterdarmhoz
valo becsiiletes csatlakozasért vald harcuk, — de varjuk -
az Egységes Orszagos Szaktanics azonnali ¢s hiva-
talos valaszat is.

———
S

KRendelet
a kiafrdidi monkasoll szervezkeddse
: figyéhen

A Munkaiigyi Miniszterium a kilfoldi mun-
kasck szervezkedése fargyaban rendeletben ér~
tesitette az orszdg Osszes munkaiigyi feliigyel6it,.
melyben ramutat arra, hogy a kiilfoldi munkdsok
szervezkedése elott semmiféle térvényes akaddly
nincs €s hogy a tdrvényes szirdjkokban is részi-
vehetnek. E rendelettel elejét veszi a Miniszte-
rium annak, hogy egyes helyi hatosigok, mint.
ahogy a muliban fették, a torvényt hibdsan’
magyardzzdk és azaltal a kiilfoldi munkéasok -
szervezkedését €s bérharcait leheletlenifd'tegyék.
A rendelet sz6szerint a kovetkezOképpen hangzik .-

Munkaligyi Miniszter, 1926 okt. 8. 18.100 szém.

Feliigyeld Ur! ' o

Mert egyes kozigazgatdsi szervek a munkaligyekbdt
szarmazd Osszetitkdzésekidl sz616 tOrvényt, sbt még
inkdbb a szakszervezeti torvényt hibdsan értelmezik,
munkaiigyekb6l szarmazé Osszelitkdzések esetében,
amikbe a kiilfoldi munkdsok is beletartoznak, ismer-
tetjik a kovetkezdket: hogy sem a munkafigyekbd!
szarmazé Osszelitkdzésekro] szOlé tbrvény, sem a
szakszervezeti tdrvény nem ismer kiildnbséget a bel-
foldi és a kiilfoldi alattvalé munkdsok kizott.

Egyediili t0rvényes kiildnbség az, hogy a szak-
szervezetek vezetOségében csakls romdn allampolgarok:
lehetnek.

Ez l1évén a romdn altlampolgarok javara az egye-
dili tdrvényes megszoritds, nem lehet magyarazat
utdn mas megszoritasokat is megdllapitani, miat pl.
megtiltani az idegen munkasoknak a tdrvényes sztrai-
kokban vald részvételt, vagy hogy nem lehetnek srak-
szervezeti tagok.
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