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a Ramamm Vas-

Fé éni- 65 Vegymaw Munkasok Szd vétségének-

i el 1924. és 1925. eévi mikddeserol

Tisztelt Kb‘zgyiiles! ! Tiszlelt Szaktdrsak !

Gazdasagi nehézségekkel teljes két esztendd
leforgdsa utdn kozgyitlésre jbittink 6ssze, hogy
- megvizsgaljuk 2z elért eredményeket és harci-

sorainkat dsszeszedve, megerdsxtsﬁk a tovabbi

kiizdelmekre,
Nagyon . sok nehéz feladat harul még Ro-
méniaban az osztilyharcos szakszervezeli moz-

galomra, amig a nyugati kulturdllamok munkés- -

viszonyai szinvonalara emelhet]uk elmaradott
munkasviszonyainkat.

Nap nap utdn topaszlaljuk gazdaségl és
politikai elnyomoftedgunk  sulyos terheit és

minden fOlszabadité Iépésiinket csak-az Onzés-
fudatlanséggal és az elbitéletekkel vald

sel;
kﬂzdelem utan tehetjilk meg.

Sijnos, a vasmunkassag soraxban is még»

nagyon_ sok a felviligositdsra szoruldk szdma
-8 ez ‘magyardzza meg. gazdaségt és politikai
elnyomottsdgunkat is.

Alig husz szdzaléka ‘van a szakménkban

dolgozéknak megszervezve és a szervezetleniil

4116 nyolcvan szdzalék Oridsi feher a szervezett
munkdssag vallain. Ezt a tényt érezzilk minden

'mozgalmunkndl és ez a magyardzata annak is,
" hogy elért eredményeink soha nincsenek ardny-
ban kifejlett munkdlkodasunkkal. A nagyrész-

ben szervezetlentil all6 munk&ssiggal szemben
. a munkaitaték jol szervezelt szOvetsége erls
- munkédt fejt ki és minden igyekezetilk arra.

irAnyul, hogy a munkassdgnak minden gazda-

| sdgi vivinanydt megakadalyozzdk szent proﬁt—
+ juk biztositdsa érdekében. -

A telhetetlen munkaliatékon és a sotét buta-

sdgban szenvedd szervezetleneken kiviil az &l-

egységesek hangos jelszavaiis nagyban akad4-
lyoztdk a szervezett munkassagot etbrehalada-
séban.

--Mindezen tényeket figyelembevéve, béfran
elmondhat;uk hogy szovetséglink megtett min~

den tdle telhet6t, amit tagjainak érdekében meg-.

tenni szukségesnek tartott.
: . Szervezkedés

Murkélkodésunk sikere nagyrészben a szd-
vetséglinkbe tomoralt tagok szdmétdl fligg.
Eppen ezért igyekeztiink uj tagok - szerzésével
és uj csoportok alakitdsdval kiterjeszteni tevé-
kenykedésiink fertiletét, hogy mind nagyobb és
biztosabb alapot nyeriunk harcaink sikere érde-
kében. Szervez6 munkalafunk birdlatdnal figye-
lembe kell venni, hogy wma mar, nyolc évvel a
vilighdboru utdn, kevésbé van meg a (Omegek-
ben a forradulmi hangulat és sokkal nehezebb
a szervezéz. Aki azonban ma szervezkedik, az
sokkal maradanddbb tag lesz, mert nem a
konjunktura, hanem a meggondolés készteti a

szakszervezet falai kbzé. A tagléiszamemelés- -

nek, illetbleg uj tagok megszervezésének egyik
igen fontos feltétele az egyesiilés, gylilekezés és
a sajté szabadsdga. Bér orszdgunkban mind-
ezeket torvény szabdlyozza, mégis szervezetlink
milkddése a hatdsdgi kdzegek, sOf nagyon sok-
szor szilk 14t6kordl, hidnyos 10rvényismereifi és
alacsony mtelhgencaé]u csendbrdrmesterek  és
detektivek Onkényének van kitéve. Mi nem ki-
vanunk tobbet, csak a tdrvények megtartasa

‘melleth szabadaégot

zetfinket. Azt kivanjuk, hogy a t8ke és a munka
harcdba ne avatkozzanak be a hatésdgok, akik-
nek kotelességtik egyformdn alkalmazni a (Or-

vényt az orszadg polgdraival szemben, -legyen az -

ké:imunkéds proletdr, vagy milliomos bojir.. A

18ke .és a munka harcdt ugy sem &z ilyen ki- -

csinyes szemszgbbl insplrdlt flidozések és mes-

terséges akadilyok dontik el, — magasabb tar-

sadalmi és. gazdasdgl kxegyenhtﬁdések szliksé-
gesek ‘a harcok megsziinéaéhez, Az ilyen
bandsméd a munkdssdggal szemben nem hozza
létre a ,,munkas és munkaad6 kdzii j6 viszonyt*,
mér pedig err8l beszélnek, ennek sziikségessé-

gét hangozfatjdk az orszdg korméanykerékfor-

galéi €s az ipar - demokrahkus képviseldi.

- Mégis minden szervezkedést .82 eszkdz0ket nem

nagyon valogatva;, 1gvnkeznek megakadalyozni.

| A szervezetlen munkds® ﬁ'?gyon hosszu ideig
tiir, szenved és hiizza az igat, anélkdl,

56t még annak Iegsmgo- ;
rubb alkalmazdsaval is ftirhet6bbé {enni hely- -

hogy -

rdeszmélne a_ szervczkedésben rejld hafa!mas

erbre, Erre ceak akkor eszmsl fel, ha- ezt s26-
val és irdsban magyardzzdk meg neki. Ahol

szervezellinknek barmilyen kis szxkré;a van, azt-
eloltani mar nem lehet, de ahol nincs, ott féitve

6rzik a munkdsséagot, hogy valaki meg ne mu-
tagsa azt a kis fényt, amely el6bb utébb mégis

egy jobb jov8hoz vezef. Szinte a lehetetlensé-

gek kdzé tartozik egyes helyeken a szervezetlen

munkasok megkdzelitése.

Igy Marosujvaron, ahol “majdnem egy évig
kellett harcolni a helyi hatésdgokkal, mig végre
a belligyminiszternél val6 eljirds kovetkeztében

engedélyezték a csoport alakuld kozgytlését.

Itt a szolgabird kereken kijelenteite, hogy
wallambiztonsdg szempontjdbdl* 6 nem enge-
délyez semmiféle szociclisla szervezelet, mert &
megvan gybzodve arrdl, hogy az ,nem jé“, de
kiilonben is itt a munkéssag megvan elégedve
helyzetével, j6 fizetéslik és j6 doiguk van, Az
itteni munkassdg ,j0 és megelégedett® hel)ze-
tére jellemzd, hogy tiirhetetlen helyzetik javi
t4s4ért rogton bérmozgalmat kelleft inditani,
mert a munkdssdg bérviszonyai teljesen a gyar
igazgatésaga Onkényére voltak bizva.
Pusztakalanban egy évig nem kaptak szak-

{arsaink semmiféle gytlésengedélyt. Még vezeld

gégi. ilés megtartdsa is tilos voit. Csaka {dbb
azbri kdzben 1arés a miniszteriumnai tete lehetévé
a gylilekezéseket.

A vajdahunyadi vasgyarat még ma sem le
het ‘megkOzeliteni szerveze!i szempontb6él. Bér
a szervezkcdésnek sok hive van, a hatdség és
munkaltaté kozt két tdz kozé szorult munkds-
tarsaink nem tudjak csoportjukat megalakitani.
1924 ben sikerlilt az tigyet egész addig vinni,
hogy a csoportalakulasrél 52616 okményohat
mar be is terjesztetttik a jarasbir6sighoz. Erre
az akkori rendOrkapitiny behivatta a csoport-
alapitd tagokat és kényszeriteite az alélrasok
visszavonasdra, aminek a munkdsok engediek
g igy a csoport alakitédsa lehetetlenné valt.

A nadragi csendérbrutalitas egyenesen fel-
hdboritd. Hosgzu hénapokon keresatill nem
kaptak gyfilésre engedélyt. A cserd8:5rmesler
aszalfiokjanal {ovdbb nem mehet a gytilés irdnti

kérés. A ¢soport helytsegeben befzzetesek alatt
fegyveres csenddrok tartdzkodnak. A . csoport-
konyvtdrdt elviszik és semmiféle t3rvénybe nem -
litkdz6 konyvekért évekre itélik el szaktdrsainkat. .

- Ime, az esetek sokasdgdb6l csak egy pérat
emhtenﬁnk de ha helylink volna, a végtelen= -
séglg folytathatnénk Ha a sok tekervényes
iton -sikertiit a csoporfalakuldst kimondani,
akkor a jogiszemélyiség elnyeréseért kell éveken
kereszilil jarni, kérvényezni, bizonyitani, feleb-
bezni. A végén mégis elutasité végzést ad kia
birésag. Vannak - csoportjaink, amelyeket 2—3 -
éve alakitoltunk és jogiszemélyiség nélkiil kény-
felenek miikddni, mert ennek elnyerése egyene-
sen a leheletlenséggel hatdros. liyen nehézsé- .
gek kozepette az 1924. és 1925. &vekben afaki-
toilunk Osszesen 8 csoportot,- Ugyancsak jelen-
téstink két évében megsziint 7 csoport, Ezekbsl

4 lveges és 3 vegyes csoport. A 7 csoportbdl

4 esik 'a Regdtra ¢3° 3 Erdélyre. Megjegyezni-
kivinjuk, hogy mind a~ 7 csoport a legkisebb
taglétszammal rendelkez8 csoporijaink kozé tar-
tozott. (20—40—50) Sajnos, ezek megsziinését
nem fudta a titkdrsdg megakaddlyozni, az oko-
kat jelentéstink tovdbbi részexben megxsmerhe—
tik szaktarsaink.

Szervezeteink panaszamak orvoslasdert sok-
szor kellett kiilonbdz0 - hatdsigokhoz, de leg-
{obbszdr a, miniszteriumhoz fordulni. Ezek a
kozbenjardsok nem igen voltak eredményesek,
de mégis kellett, hogy hallassuk tiltakoz0 sza-
vunkat, mert ktfonben az elszenvedett igazsig-
talanségok még nagyobb  ozone zdidult volna
nyakunkba. A nadragi csoporton elkdveteit sé-

-relmek jogorvosldsdért beadvannyal fordullunk -

az illetékes  miniszteriumhoz 1925-ben, minek
eredményeként bizotisdgot -kitidtek ki az tigy
feltilvizsgaldsdra. Ebben a bizottsdgban szbvet-
séglink képviselGje is résztvett. A hely,szmen
felvett jegyzOkdnyveket és iratokat_felterjesztet-
ték a miniszteriumhoz. Végeredmény: Pnllanat-
nyilag enyhillt szaktarsaink helyzete, de késdbb
ismét helyredllt a régi ,rend“.

A zsilvilgyl gyulesek engedélyezése ﬁgyében
az -oftani uilszigoruan Kkezelt ostromallapof:
enyhitése érdekében két alkalommal és az Or-
sz4dgos Szaktandccsal egyetemben szintén két
alkalommal fordultunk beadvannyal a beltigy-
miniszterhez,

A resicai U. D. R. Vasmiivek munk4sai 1925
junius havi bértdrgyaldsa alkalméval a véllalat
igazgatdsiga szdvetségiink képviselSjét tdrvény-
adta jogunk ellenére, nem volt hajlandd el-
ismerni, 86t a sziguranca és a katonai patancs-
noksdg letartdzialta é€s eltoloncolds terhe alatt
ufasitotia a varos elhagydsira. E Joglalansig
ellen tiltakozd emlékiraital fordultunk a miniszter-
tandcshoz €s a munkailgyi miniszterhez, Ugyat-
csak a resicai gytilések engedélyezése tgyeben
{0bbszdr tdriént kOzbenjaras 1gy szbvetséglink,
mint az Orszdgos Szaktandcs eindksége ré-
8z€10l,

A'taldnos érdekit tigyekben, mint a beteg-
segélyz6, a Codul Muncii, a munkanélktiliség,
az osiromdllapot enyhi ése, ferjedelmes bead-
vanyokban kérittk a bajok orvoslasat.

Szivetségiink titkarsaga személyes kiilde~
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tésekkel allandb6an segitségére volt szaktdrsaink-
nak. Ha a csoportok hivdsdra nem is killdhet-
tink minden egyes esetben killdottet, ez nem
a titkdrsdgon, hanem a lekiizdhetetlen akada-
lyokon mulott. 1924 ben 163 esetben l4togattuk
meg a csoportokat, 1925-ben 111-esetben. Nincs
egyetlen csoportunk sem, amelyet jelentésiink
két évében ne lafogattuk volna meg. A kikill-

detések célja: gylilések, taggyillések, vezetBségi

~ lilések és csoportellendrzések voltak, De ezen-
“kivill a bértargyaldsok, munkakonfliktusok fog-
.~ laltdk le a kiildoitek legnagyobb idejét.

- A keriileti és helyl titkarsagok szaktarsaink
érdekeit hathatésan -segitették, Mert amig a
kdzponti titkirsdg tavolabb esik és igy nehe
zebb a kdzvetien tdmogatas és fandcsokkal vald
elldtas, addig az elGbbiek dllandéan és kdzvet-
lentil 4lhatnak rendelkezésére munkéstarsaiknak.

. Természetes, ennek egyik 'igen fontos eldfelté-
tele, hogy az illetd keriilet vagy csoport a meg-
kivént taglétszdmmal rendelkezzék, mert kiilon-
ben anysgi szempontbdl lehetetlen ennek fenn-
tartasa. Kerfileti titkdrsdgok miikddnek Buku-
-restiben az & Kkirdlysdg részére és Lupényban
a zsilvOlgy részére, csoport titkdrsdgok, Kolozs-
varon és Torddn, mely utébbi a Turda kornyé-
kén 1évb6 csoportok agiticiés és adminiszira-
.Cids teendbi is elldtja.

. A kOzponti vezet6ség mankatervében szere-
pelt a resicoi lithdrsdg megszervezése is. Ezt
azonban ugy a resicai csoportvezetdk, mint a
kdzponti vezetOség koz0s joakaratival sem si
keriilt feldllitani. Ennek legf6bb oka az, hogy
erre alkalmas "szakldrsat nem Ieheieft taldini.

Aki esetleg véllalkoznék, az nem -megfeleld. -

Akik pedik megfelelok volnanak, ilyen fisztesé-
- get beiblleni nem akarnak. A jové kozponti
“vezelségnek igen fontos feladata lesz ezt a
kérdést megoldani. Ha pdly4zattal nem lehet,
‘meghivdssal Kkell - beldlteni ezt az allast. Egy
alkalmas resicai titkdr sok j6 szolgélatot iehetne
Osszes bansdgi tagjainknak, ami egyuttal a szo-
veiség
nyitené. .

7 Az itt ismertetett bajok, akaddlyok és nehéz-

‘ségek ellenére i a szervezés terdn pillanatnyi-
lag sem szlintlink meg tevékenykedni. Ha sz8-

vetséglink. faglélszdmat. nem- tudiuk emelni,

ennek f0okat a fent elmondoitakon kiviil az
1924 évi munkanélkiiliségben keil keresni, Ami-
kor is ezrével voltak a vasipari szakmdban

munkanélkiiliek, Mégis 1924-ben 3056 és 1925

ben 3712 uj tag lépeft be szOvetségiinkbe. A
kimaradt tagok nagy 1észe inkdbb ujonnan be-
Iépett fagokbdl Kkeriil ki, A szOvetség taglét-
szdma osztalyonkint kbvetkez8 szdzalék ardnyba

oszlik meg: Az Ossztaglétszdm 65% 1 oszt.

" tag 25% II "oszt. és 11% III osztdlyu. Igen
megnyugtaté, hogy szbyetséglink tagjainak mint-
egy 75%a egy évnél idBsebb tag. Ez a ko-
riiimény biztositékot és reményt nyujt szovet-
ségliknek és minden munk4starsunknak, hogy
amely szervezeinek ilyen tOrzsgarddja van, ot
gazdasdgi érdekeinek megvédése nem a vélet-

- lenre van bizva, hanem a j6I megalapzott
osztalyharcos szdvelségre, ~

Az okiralysag munkasmozgalmai irdnt élénk
érdekl6déssel viseltetnek munkastdrsaink, miért
is errdl kiilbn kivdnunk megemlékezni. Iit az
altalinos munkds mozgalmat az 1920 as nagy
sirdjk utdn nem sikeriilt helyredllitani. Nem
csak a vasmunkidsoknak hanem a tobbi szak-

"médknak sem. Amilyen nagy ardnyunak mutat-
kozott és amilyen- szép reményeket Hizttink

- 1920-ban az itteni mozgalomhoz, éppen any-

nyira csalatkoztunk. Azt hittik, hogy az dkirdly-
-sagbeli munkdssig lesz a vezel6munkastomeg,
. ‘az fog gazdassdgi elOnydkért és politikai jogok-
ért elsGsorban isharcolni, ami nagyban meg-
_kdnnyiti a csatolt részek munkédsainak helyze-
tét. Csatlakozdsunk magyarazatat abban taldljuk,
amit mir nem egyszer allapitoltunk meg, hogy
az itteni munkdsmozgalomnak nincs az a mult-
ja, ami az erdélyi és bdnali vagy a kalfoldi
allamok munkédsainak van ami bizlosiléka a
maradendé munkdssmozgalomnak. M4srészt pe-
dik a bolsevikieck rombolé munkija er8sebb
nyomot hagyott, amit még nem lehetett annyira
elttintetni, mint Erdélyben és Bé4nitban, ahol a
szervezeti élethez szokott munkassig sokkal
hamarabb felismerle elnyomott oszidlyhelyzetét
8 elsbrendit életfeliételnek tekinti a redlis szer-
vezkedés sztlkségességét a szertelenségbe mend
utolérhetetlen czélok™ helyett.
Jelentéstink két évében is minden erkdlcsi

helyzetét is sok {ekintetben megkony-

&s anyagi aldozatot meghoztunk, hogy a mun-
kassdg megszervezésével tfirhetdb allapotokat
feremtstink a Regétban s ez éital elvegylik az
Erdély és Baniti munkaad6k Regdtra hivatkoz6
érveit. De sajnos, minden torekvéslink ugyszol-

van csak kisérlet maradt. Az oftani titkArsdgunk

dllanddéan kereste az Osszekottelést a munkas-
sdggal, Ploestben, Campindn, Busteniben és
mas helyiségekben a két év lefolydsa alatt két-
szer is alakitoitunk csoportokat, az egyeshelyi-
ségekb: amelyek mindig cssk rdvid életilek
voltak, vezetésre alkalmas, komoly, higgadt em-
berek hidnya miatt. '

Az  Egységesek” ténykedései is erGsen hat-

raltatjdk a maradand6 ‘szervezetek Kkifejl0dését,

mert, dacdra, hogy é&letképes szakszervezeteik
nekik sincsenek, de igen kOnnyil szerrel meg
tudjdk akadéalyozni a mieink vagy -midltalunk
alakitott szervezetek fenndildsat.

Az 1925 év végéig négy csoporfunk mitkd-
dott. Ez évben, 1926-ban alakult még kett5,
Campulungon és Campinan. Tehdt 8sszesen hat
csoportja van szbvetségliknek a Regatban.

. Az iivegesmunkasok szervezkedésérdl igen
szerény jelentéstink lehet. E szakmdndl taldn
még éveken keresztiil lekiizdhetetlen akadaly az,
hogy a vezetésre alkalmas szakmunkdsok nagy-~
része Kkillfoldi, akiket nem lehst bevonni.a
szervezkedés mitkddési kdrébe. Mér pedig kiz-
tudomdsu, hogy a szervezet vezetésénél, iranyi-
t4sanal egyik elengedhetetlen eldfeltétel, hogy a
mithely munkésaib6l, elsdsorban .a szakmun-
kasokbd), akiknek sziikségszerliségénél fogva is
sulyosabban esik latba szavuk a munkaitat6
el6it és a gyengébb, vagy segédmunkdsok is
batrabban 4llanak a szervezet terére, hi az
el8bbieket oft latjdk, Ezzel nemcsak mi, hanem
a munkaltaték is tisztdban vannak s a kiil-
foldrél vaié behozataluk alkalmédval maér ilyen
irAnyban kotik le Oket €s azuidn az orszégbdl
val6 kiutasitds vagy a sziguranca réme fenyegeti

Gket azeseire, ha a szervezet ferén a legkeve- .

sebb aktivitdst is kifejtik,

Itt is megéllapithaté az a tény, hdgy a

hosszabb szervezkedés nem marad nyom nélkdil,
ahol mar 3—4 dves szervezet van, otf mar nem
-szlinik, meg az, ha, elldvozik egy két vezeid-

“ember, akad helyelfe mdis, A -megsziint négy

iivegescsoportok mind az wjonnan alakultakbol

valok. Eziddszerint 7 tivegescsopor! mikodik, |-

egy a Regdtban, hat Erdélvben és Binatban.

"Ezen csoportok élén igen komoly és megbiz-

haté elvtarsak allanak, ami iskolapéldaként fog
szolgdini a ma még szervezetlen tivegesmunka-
goknak is. o o :
. Szivetségiink anyagi lielyzete
Teljes pénztdri jelentést kozdltlink szak-
lapjainkban jelentéstink mindkét évérdl. Az 1924,
évi megtalaihaté az 1925 mércius 1 én meg-
jelent lapunkban és az 1925. évi az ez év julius
1.én megjelent szamban. Mindkét pénztari
jelentés bO attekintést nyujthat a szOvetség
pénztari -mitkddésér6l €s helyzetérbl, Azokban

‘a jelentésekben nemcsak a puszla szdmokat

kozoltilk, hanem magyardzatokkal is ellattuk,
hogy a kiillonbdz6 cimeken kifizeteit osszegekre
kbzelebbi felvildgosiidst is taldljanak szaktdrsaink.

Hogy a kozponti vezetGség mindazon anyagi
feltételeknek €s igényeknek megfeleljen, amelyek
szOvetségiinkre harulnak, a legnagyobb taka-
rékossdgra €s gondossdgra késztették a koz-
ponti vezeldséget. -Sokszor sokminden maskép
toriénhetett volna, ha kelld anyagi eszkdzzel
rendelkezlink, Da még igy is, amellett, hogy
a szerény bevételbdl e célszerli és sziikséges
kiadasokat fedeztitk, még a tartalékalapot is
.gyarapitottuk. 1924 ben 87,149 lei 88 banival
¢és 1925 ben 336,420 lei és 50 banival.

Az 1924 ben tartott killddttkdzgylilés bér
felnatalmazta a kozponti vezetbséget, hogy a
szitkséghez mérten jdrulékemelést hatdrozhasson
el, a kbzponti vezetdség ezzel a felhatalmazés-
sal csak egy alkalommal élt. 1924 november
1-re léptette életbe a ma fizetett 10, 7 és 5
leies hetijérulékot, amely alkalommal ugyancsak
a segélyeket is felemelte 100 szdzalékkal, De
még az igy felemelt segélyek sem felelnek meg
a drigasag emelkedése folytdn megnehezedett
éleligényeknek sem szirajk, sem munkanélkli-
ség esetén. Eppen ezért tesz javaslatot a koz-
ponti vezel8ség ugy a segélyek, mint a jdrulék
felemelésére. Nehéz anyagi terheket rénak sz0-
vetséglinkre mds irdnyu kiaddsok is. Igy a ki-
kildetések, amelyeknek igen nagy ré:zét bér-

targyalds-konfliktusok teszik szlikségessé. Alig

van csoportunk, hol nem volt valamilyen bér-
konfliktus s-ezeken a csoportok kifejezett kivan-
sagira kellett képviseltetni a titkarsigot. Ez

nemcsak anyagi kiaddst jelent, hanem 1—2

litkdrt dllanddan lefoglal ugy, hogy a méasirdnyu
munkalatokra oly kevés munkaer6 marad, hogyha
igy ftart a helyzet 8 minthogy nem igen van

kilat4s ennek megvéllozasira, ugy rovidesen uj -

munkaerfnek a bedllitdsdra lesz szilkség, vagy .
pedig a keriileti fitkdrsdgok szaporitdsdra s

barmely megoldis
szaml4jat. R

Az 1924, év februir hoban tarloit iilésén
kdzponti  vezetdségiink szdvefségiink ~ részére
hdz vdsdrldsdt haldrozta el, Tetle ezt két szem-
pontb6l, - elsGsorban - nyugodt Oilthont kellett
biztositani a szdvetség koszponti iroddinak,
mésodsorban pénzelhelyezés szempontjabdl is
ingatlan-vasarlds a mai viszonyok kozt igen
helyes és célszerli gazdasigi politikai A hiz
vételdra 1.179,000 lei volt, A hazastelkek érté-
kének idOkdzbeni emelkedése kbveikeztében az
akkori véleldrnak majdnem a kétszeressére emel-
kedett a szOvetség hézdnak értéke is.

Tobbizben fordult t6bb csoport a kdzponti
vezetdséghez Munkdsolthon épitése vagy vasir-
lasdsa céljabll kolcsonért, melyeket — sajnos
— egyetlen egy esetben sem teljesifeit a kdz-
ponti vezetdség, noha tudatdban volt a Munkds-
Otthonok szitkségességének, hiszen egy egy
csoportnak a sorsa fiigg aitél, hogy vane
oithona, hovad bizalommal mehet minden tag,

emelni fogja a kiaddsok

van-e egy hely, hol minden dolgéi-bajit meg--

beszélheti, hol taldlkozhallk munkésidrsaival,

gondolataikat kicserélhetik, helyzelilk javitdsat
célz6 terveiket megbeszéihetik, Az dtutazé mun-

kas itt felkeresheti vezetdit, tdjékozddik a munka-

viszoyokr6l s igy nem vélik sokszor dnfudaf- .

lanul is a kapitalistdk érdekeinek a vak esz-

kozévé. Ha mindezen igen fontos feladatoknak

nem felelhetett meg a kdzponti vezetdség, hisz-
szlik, hogy a jelenlegi killdoitkbzgylilés meg
fogja adni az anyagi lehetdséget az ilyen irdnyn
igények {ejesilésére is. _ :

A stivetség és a csoportol

iigyvitele i
Meg kell emlékezziink szdvetségiink dgy-

vitelérdl és adminisztrci6jardl. Ha a szbvetség -

alakuldsa elsd dveiben nehézségekkel kiizdeni
is kellett, ma mar ezeken jéval tul vagyunk, A

kdzponti titkdrsag lelkiismeretbeli kotelességé~

nek tartotla, hogy a levelezést ne csak formai-
lag, hanem tartalmilag is pontosan elintézze.
S6i sok munk4stirsunknak az- élet bonyolult

ufain elbfordul6 magéntigyeibzn is eljdrunk,

intézkediink és faniccsal szolgdlunk, amivel

igen sok munkéastdrsunknak tesziink j6 szolgd- -

latot s igy lelkileg is szorosabban fizddik
hozzdnk 8 bizalma fokozdik szervezete irant.

Konyvelésiink is a legnagyobb pontossdggal
toriénik, amint arr6l az ellen6rz8 bizotisagi ta-
goknak minden egyes rovancsolds alkalmdval
moédjukban volt meggy6z8dni. - :

A csoportok iigykezelése is a leghelyesebb
mederbe kezd terel6dni, ‘Bir egyes helyeken

eldbb igen nagy rendszertelenség uralkodott, -

aminek oka nagyrészt a fegyelmezetlenség,
felelbsségérzeinélkiliség és a hozzd nem ériés

volt, ma azonban ez mir csak igen szérvinyo-

san fapasztalhaté. A hosszabb szervezetli élet

mar nem marad nyom nélkill. A vezetésre al-.
kalmas emberek lassan Kivdlasztédnak, a szer-

vezet vezetésének csinjét- binjat megismerik, ami
nagy mértékben megkonnyitl a kdzpontf- tigy-
vitelt is, Szovetsdgiink titkdrai 35 esetben tar-
{oltak ellen8rzést az egyes csoportoknal, mely
alkalmakkal a tapasztalt hidnyossigokra rdmu-
tattak, tanicsckkal és utbaigazitdssal szolgéltak.
Levelezéseinkkel is mindig erre {orekedtiink,

hogy annak egyuital tanitdé és agitacios jellege -

és hatdsa is legyen. Az 1924 évben érkezett
levelek és ligyiratok szdma 861, kiment levelek
¢és tigyiratok szdma 827, 1925 ben érkezett 693,
kiment 685 és ezenkivill a két évben szétkitld-
tink Osszesen 48 korlevelet.

Jelentést kell tenniink az 1924 évben {artott
kitldott-kozgytlésen mddositott alapszabdlyaink-

rol, amely tigy még a mai napig sem nyert

elintézést. Bdr a szdveteég székhelyének Bu-
karestb0l Kolozsvarra val6 athelyezése tudomésul
vétetett, de az alapszabdlyok {0bbi
ujbdli médositdssra utasitott a miniszter.

pontjai




VAS- £ES FEMMUNKAS

S . Szaklap és oktatas
Az oklatds terén, sajnos, csak az egyedtili,

havonta megjelend szaklap 4llt szaktérsaink ren -

delkezésére. Mindig szemuink elit lebegett az
a fontos hivatss, melyet a gzerény keretek kozt
mozgd lapunk betdlt.” Amennyire lapunk tetje-
deline megengedte, gondot forditottunk, hogy
a szakmai  események, bérmozgalmak és.az
egyesiileti életben 16rténd . eseményeken kivill,
altalinos érdekit tanitd és szocislista ismerefe-
ket fartalmazé cikkeket is kozoljtink. A kiemel:
kedBbb vilsgeseményekrdl is, barmily szik ke-
retekben, iparkodtunk tdjékozdst nyujtani, vala-
mint a kiiifoldi vasipar munkdsmozgalmairdl is
allandé rovatban foglatkoztunk. ' :

. Suaktirsaink részér61 1obbszor felmertlt a
kivanség, hogy ipari szakismeretekkel is foglalkoz=
2€k a lap. E kivansignak csak itt-ott s20rva-
nyosan tehetitink eleget, tekintetiel lapunk sziik
terjedelmére s tekintettel arra, hogy a rendel-

kezésiinkre 4ll6 terjedelmet a fent ismerietett,-

még égetbbb kérdések foglaltak le. A rend-
szeres oklatds kérdése a legfogasabb és leg-
nehezebben megoldhaté kérdés. Az orszag ipari
munkéstomegeinek szétsadrisdga olyannyira
megneheziti ezt, hogy még anyagilag és szel-
lemileg jobban felkészilit munkdsmozgalom,
illetve eunek vezeiGsége is csak rnehezen old-
hatnd meg. Annyi sorozatos okiaté eléadast
kellene tariani. amennyi csoportunk van, meért
hiszen egyik helyen épp ugy végynak a fanu-
lds utdn szaktdrsaink, mint a masik helyen,
Ez pedig, arra elegendé alkalmas ember, de
f6ként anyagiak hidnyaban, de kivaltkép kiildn
szakméinként teljes lehetetlenség. Ezt a koltsé-
ges, de mindenek foloit 416 nagy fontossdgu
kérdést csak az Osszes szakmak kO20sen vihel-
nék megoldas felé. De orszigunk mai politikai
viszonyai melleit, amig ostroméliapot van, amig
"a szakszervezeti szabadsdg és gytilekezd jog
minden alantas hatésdgi kozeg szabad prédsja,
addig csak kisérlet marad minden ezirnyu akcio.
Sajnos, még ezideig csak a taggytlések, veze-
t6ségl és kozgytilések allanak rendelkezéstinkre
6z természeles, ezenkivil minden alkalmat fel-
_.haszndlunk ahol méd és alkalom kindlkozik a
kbz0s oktaté- és nevelbel6adasok faridséra,

- . A csoportkdnyvtarak épp oly fontosak, mint

_ az oktatéeldzdasok., Ezért a csoportok vezetd-

ségei ezek alapitsra és kibbvitésére iparkodja-
nak. [dokOzonként gytiléscken a koOnyvidrban
levé konyvek cimeit, irdit, esetleg réviden a
tartalmat kell ismerteini, a fagok érdekl6dését
és figyelmét a konyvekre keil terelni, midltal
nagyon sok munkds szokik hozzd a rendszeres
olvasdshoz. R : S

© Sajnélattal kell jelenteniink, hogy a kdz-

ponti vezetdségnek nem igen &llt mddjaban

csoporijainkat anyagilag tdmogatni kbnyviarak
beszerzésében, csak igen ritka esetben. Az uj
. kozponti vezetGség falan e fekintetben szeren-
csésebb helyzetbe keriil, ha killddttek megértik
az ligy fontossdgat s tegadjdk az anyagi elb-
feltéleleket. o o o

R Az egyséy kérdése

A romdniai munkdsmozgalomban bedlloit
szakadasr6l, illetve az egység helyreallitasdrdl
oly sok szd hangzik el, hogy sziikségét latjuk
rovid visszapillantast velni a szakadas idejére
s az azutdn forténtekre. Koziudomdsu, hogy az
1923 szeptemberi cluji szakszervezeti kongresz-
szus kimondoita ecsatlakozdsdt az amszterdami
Szakszervezeli Internaciondiéhoz. Szbvetségiink
13.000 taggal voit képviselve a kongresszuson,
ezek kiildottjei 9568 tag nevében a csatlakozds
mellett szavazott. Tehat szovelséglink fagjainak
tobbsége. A roméniai kommunista partnak nem
tetszeit e hatdrozat és ugy gondolta ezt ellen-
sulyozni, hogy a befolydsa alalt alté szakszer-
vezcteket az amszterdami irdnyzatu szOvetsé-
gekbOl vald kivéldsra igyekezett rabirni. Ez
részben sikerrel is jait. A bdrmunkdasok, fa-
munkésok és ruhazatimunk4sok szoveiségei ki-
valtak: és kiilon - ugynevezett ,egységes“ szak-
tandcsot alakitotiak. — A mi szOvetséglinkbol
gzintén kivalt 10 csoport és ugyancsak
killbn ,cgységes vasmunkdsszOvelség®-et ala-
kitottak. Céljuk volt a kivdlassal megsziintetni
a mi szBvelséglinket  és az Odsszes csoportokat
Alcsatlakoztatni az ,egységes®. nek nevezeit kom:
munista szbvetségbe,

Sz6vetségtink kdzponﬁ titkérséga és az akkori
kdzponti vezet0ség minden lehetSt elkdvetett,

-rom hdnapes hatdriddt torolte.

hogy a kivalisokat megakadalyozza, de a komoly

sz0 és infelem nem haszndlf. - ,

Mi tudatdban voltunk a szakadis kiros
kovetkezményeinek, meg vagyunk és meg voltunk
arr6l gydz6dve,. hogy a két tAborra szakad4s
megneheziti a munkdssdg altalanos gazdasigi
helyzetét, . T y ,_

Az egység helyredllitisara vonatkoz6 akara-

tunkat, tdrekvéstinket mindig a .legkomolyabb’

formaban, hoziuk tudomdsédra a kiszaksdt cso-
portoknak, ' ,

"Mi nem agitdci6s jelszonak haszndljuk az

A,,Egység“ kérdését, mint a tulsé oldalon. Jel-

lemz6 megéaliapitds : Eppen. azok, akik kisza-
kaddsra birtdk -csoportjaikat, akik megbontotidk
a mdr volt és létezett egységet, azok forditanak
a kiponyegen €és kiabdlnak az egységért, hogy
igy a kiizvéleményt . megtévesztve Gket higyjék
az egység igazi hiveinek. . o
Az 1924 év marcius havaban Ciujon tartott
vasmunkéskongresszus  hatdrozatilag = kimon-
dotta, hogy a szakszervezeli mozgalom egysége
érdekében a kivalt - csoportok fagjait — a ki
vilast el6idéz6k nélkil — igényjogosulisiguk
telies elismerésével visszafogadja, ha hédrom
hénapon belill visszalépésiiket a.szbvetségnek
bejelentik*, - : o o
Ezt a hatdrozatot a kozponti vezetdség 1924
auguszfus havaban isméielten leszdgezte; a Ad-
1925 ben ugyancsak az egység helyreallila-
gdnak érdekében az orszagos szaktanics a ko
vetkezd hatdrozatot hozta: ,Az orszdpgos szak-
tandcs drommel fogad kdtelékébe minden olyan
munkisszervezelet, amely szakitva minden mas
irdnyu elvvel, kéri a hozzd valé csatlakozd-
sit az amszierdami -internacionélé elveinek
szellemében és faktikai rendszere. alapjan és
dszintén kivdnja sajat miikodését ilyen szellem-
ben irényitani a jovében®. Ezt a hatirozatot az
orsz. szaktandcs 1926. év julius havdban ismé
{ellen leszbgezte, Tehdt.a mi feliételilnk ? egye-
dil, hogy a csatlakoz6 szervezetek. az amszter-
dami irdnyelvek szerint dolgozzanak, Termé-
szeles, ezt elfogadni vonakodnak, hanem ehe-
lyeit killonbdz6 bujkals, homdiyos pontokat
allitanak fel. - | T ¥t iincanmciiter T
. Minthogy szbvetséglink -az orsz. szakianics
tagja, igy természefes, ‘redja is vonatkozik a
hatdrozat, tehat ujbdl . alkalom nyilt az egység
helyreallitdsdra. De a tuloldaliak az egységre
valé komoly tbrekvés. -helyeit egyes csoport-
jainknal tesznek kisérletet ,egységesitd targya-
lasok®-ra, csak azért, hogy propagandéra hasz-
nalhzssdk- fel a munkissdg el6tt annyira ro-
konszenves egység fogalmat, gondolvan, hogy
igy ujabb és ujabb-csoportokat szakithatnak ki
zz%vet‘ségﬂnkbbl. Azonban éppen az ellenkezGt
rik el. Lo .
. Szaktirsaink mindeniilt kereken &s hataro-
zottan utasitjdk vissza dkef, S6t az annakidején

félrevezetett csoportok, igy Nagyvarad, Szatmdr,
vasmunkasai

Marosvésérhely - és - Temesvar
egy része mér bejelentette a visszacsatlakozast
¢s igy -mindeniitt ismételten megalakullak a
csoporiok. Cr e T
. Meg vagyunk gyb6z8dve, hogy nem sokdig
vezethetik mar félre a munkdssagnak azt a kis
részét sem, amely még ma olt van s akkor
meg lesz az annyira 6hsjlott munkésegység.

Bérmozgalmak
©1924

El6z8 kongresszusunk utdn els6 nagyobbszabdsu
bérmozgalmunk Péterfalvdn a papirgydrban volt, ahol
a munkdsok 35 szdzaiékos béremelést kértek, hogy a
2—13 lejes 6rabérig terjedé fizetésliket némileg meg-
javithassdk. A gydr igazgatésdga el6sz6r hallani sem
akart fizetésjavitdsrél, késObb pedig a papirvam fel-
emeléséts] tette fiiggdvé, hogy hany szazalékot ad.
Hosszas targyaldsok utdn sem jott létre a megegye-
2¢és ¢s a gydr 350 munkdsa junius 24-éa sztrdjkba lé-
pett. Tizenhdrom hétig suirdjkolt a gyar munkdssaga,
amely .idd alatt 7 sztrdjktdrd akadt. - .

A suztrdjk ideje alatt a kormdny a papirgyarosok
nyomdsdra a papirvamot felemelte, de az igazgatdsig
nem akart 20 szdzaléknal nagyobb fizetésjavitast adni,
ezt is 40 muokds elbocsatasatol tette -fliggbvé, Ter~
mészetesen a munkasok nem fogadtak el az igazgatd-
sag ‘érvelését és a sztrdlk tovabb tartott. A sztrajk
ideje alatt iparkodiak a munkdsvezetSk letartoztatd-
saval is megfélemliteni a munk4sokat. A sztrdjk idefe
alatt a k8rnyék gyaraiban elhelyezkedett munkasokat
is elbocsatotta a papirgyar igazgat6ja, hogy igy nyo-
mast gyakoroljon a munkdssdgra. Amikor az igaz-
gatésdg latta, hogy nem birja sem a sztrajkidrésre
buzdité papl prédikdcidval, sem megfélemlitéssel a
munkisokat munkaba kényszeriteai, egy csendér-
szakaszt kért segitségil, A csenddrok hdz ol hdzra
Jjdrva szuronyokkal kényszeritették a munkdsokat mun-

‘mény is gydnge lett,

3

kdba. Szeptember 16-dn . vették fel a munkdsok a

munkat és az igazgatésag 25—30 szdzalékos fizetés-
javitdst adott a munkdba kényszeritett. munkasoknak.

A csenddrség altal megfélemlitett munkésok a
szakszervezetbl kimaradtak, noha a szdvetség Oridsi
anyagi aldozattal segitette mozgalmuk eredményes
kimenetelét, Azbéta szervezetleniil doigozmak a leg-
lehetetlenebb munkaviszonyok koz6tt. Ha valamely
munkds, megunva . a-folytonos rabmunkdt, szervez-.
kedni mer, az igazgatésag azoanal elbocsitja, hogy-
a tobbit annal zavartalanabbul zsdkmanyolhassa ki.

- A péterfalvi munkassidgnak “a sztrajk utdn be-

‘kbvetkezett nagymérvii ziillését a szocialista nevelés, |

hidnydnak tudhatjuk be, de el6bb-uiébb mégis csak
szervezkedni fognak minden {ildozés ellenére is. :
Toplecen, a Schram-féle gépgyarban dprilis 17-én
reggel 185 muakds sgtrajkba lépett, mert az igazgato-
sdg egy bani béremelést sem akart adni. A munkés-
sdg 35 szdzalékos bérjavitist kért. Majus 23-an mar
az Gsszes munkédsok felvették a munkdt, de mar eld-
z0leg, az els héttdl kezdve a kilfdldi munkasok
sztrajktordk lettek és a belfdldiek k8zdl is hetenként
jelentkeztek tomegesen munkaba. - Itt isméteiten be-

- bizonyosodott, hogy a nagyrészben szervezetlen vagy

alig par hét elGtt szervezettekkel mem lehet eredme-.
nyes mozgalmat folytatni. A vesztett szirdjk utan a
munk4sok a leglehetetienebb - munkabérekért dolgoz~
nak elképzelhetetieoiil rossz munkaviszonyok mellett.
A marginai falepdrolé gydr 400 munkdasa fjulius
11-én. sztrajkba lépett és 14 napig sztrajkolt. Sztrajk-
torok mar az elsé napokon tomegesen akadtak a
szakmunkasok koziil és igy természetes, hogy az ered-
Szomoruan  érdekes, hogy a
sztrajktorok mind szakmunkasokbdl keriiltek ki, mig
a napszamosok a legpéldasabban harcoltak. A mun-
kaba lepett munkdsok napi 5 lej fizetésjavitdsokat
kaptak, mig a szakmunkasok ¢érdemiik szerint 5, 10,
15 lejeket. -
A lespezxi tiveggyarban szepiember 24-én a mun-
kasok sztrajkba l1éptek és oktober 15-én vették fel.a
munkat, 2540 szazalékos . bérjavitds volt a . hatc
eredménye. o ‘ o,
~ E mozgalomnodl Russu szOvefségi titkdr szaktar-
sunkat a munkdssag védelmében kifejtett tevékeny-
ségéért letartoztattak és gyalog a 60 kildméterre fekvo
Filticenibe toloncoltdk az iigyészséghez. Az ligyész-
ség kihallgatta és szabadlabra helyezte Russu szak-
tarsat. ) G - ' S
. - 1925

A zernesti celluloze-gyar ‘1200 munkésa januar
20-4n délben sztrajkba lépett, mert az igazgatésig az
eddig adott lisztkedvezményeket meg akarta vonni a
munkasokt6! a hosszasan elnyujtott bértdrgyalasokon
és csak 3 szdzalékos fizetésjavitast igért. . :

A sztrajk els6 -Graiban 6 szdzalékos fizetésjavi-
tassal és a lisztkedvezmények tovabbi biztositasaval
1étrejott a megegyezés. A gyOzelmes sztrajk 24 Oraig
tartott, ‘ T

oIt jegyezzilik meg, hogy a gydr igazgatdsdga a
sztrajkolé munkdsok:. megfélemlitésére egy -szakasz
csenddrt és egy szdzad katonasdgot hozatott, de a
munkdssdg minden félelem nélkiil, a legnagyobb rend-
ben hagyta el a'gydrat a csendOrség és katonasdg
sorfalai k0zOit. Egyetlen sztrdjktdrd sem akadt, s6t a
portasok és éjjeli O0rok is csak a szakszervezet veze-
t3ségének utasitdsdra teljesitették kotelességiiket. ]

Nadrdgon a segédmunkasok koziil janudr 23-an
Stvenen sztrajkba léptek, mert nem gyOzték bevarni
a hivatalos targyalasok - megkezdését. Februar 9-én
csendbrszuronyokkal  munkdba kényszeriteiték a min-
kdsokat, de addig is mindenféle torturdnak és valla-
tasnak tették ki a helyicsoport vezetOségét, sbt tdbb
szaktarsunkat napokig fogva is tartottdk mindea indok
nélkiil. Szdvetségiink emlékiratban.a hivatalos hatal-.
mukkal visszaéld csendérdk ellen a belligyminisz-
tériumhoz fordult s a jogtalanul eljird csendOrdk meg-’
biintetését kértiik,.. _ . i L.

A cluji Renner-blrgyér cipéosztilydval egyetem-
ben az osztilyban dolgozé 11 vas- és fémmunkds is
sztrajkba lépett mdjus 18-4a és julius 5-ig sztrdjkban
allottak. A boOrmunkdsok koziil mar t8bb, mint 150
sztrajktord akadt, amikor a gyar tGbbi osztdlyaiban
dolgoz6 vasmunkasok a sztrijk biztositisa érdekében
sztrajkba akartak 1épni. Ez a tény az igazgatOsagot
meggondolasra késztette, mert a vasasok ledllasa az
egész gyar munkabesziintetését jelentette volna és
ezért az Osszmunkassaggal a vasmunkdssdg nyomdsdra
kielégitd kollektivszerzddést kotott. P ,

~ Cluj. A kolozsvari vasontbde ¢és gépgydr és'a
Simonfi-gépgyaraknak 350 munkdsa ‘méjus hé 26-an
sztrajkba lépett, mert az igazgatosdgok a tulbrdkra
nem akartdk a munkdssig altal kéft 50 szazalékos
tobbletet megadni, az akkordmunkdkra vonatkozélag
is elzarkoztak az orabérek biztositdsatol, sét annyira
mentek merészséglikben, hogy egy pontot akartak a
kollektivszerz0désbe venni, mely szerint ezutin a
ténylegesen megdolgozott munkaiddt fizetik. E pont el-
fogadéasa a fizetéses szabadsig, a majus 1, a nagy
iinnepek el6tti délutanok és az fizemzavarok eseténi

fizetés elmaradasat jelentette volna.

Természetes, hogy a munkdssdg nem fogadhattar
‘el a munkattaték javaslatait ¢és igy a sztrdjk elkerfil-
hetetlenné valt. Hét heti harc utdn julius 8-4ao belat-
tdk a munkaltatok is, hogy a munkassagot nem kény-
szerithetik az altaluk kivant pontok. elfogaddsira és
a beéke létrejdt. Az elsd két tuldrara Stvenszédzalékos
potdij, akkordmunka esetén az drabérek biztositasa,
fizetéses szabadsdg, majus 1. megfizetése, a nagy-
innepeket megeldz6, délutanok lizemsziineteinek meg-
fizetdse, az automatikus évszerinti bérkategdridk meg-
maradasa és az tizemzavar esetén a fizetések folyo-
sitdsa, valamint tizenegyszazalékos bérjavitas volt a
harc eredménye,
. A nagyvdradi vastntdde és gépgydr 245 mun-
kdsa junius 12-én reggel sztrdjkba lépett. Junius 25-én
vetiek fel a munkat tizszdzalékos fizetésjavitdssal és
a régi szerz6dds elvi poatjalnak valtozatian f0nntar-
tésaval. ,
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“ A dicsGszentmdrfoni  nitrogéngyir 500 munkdsa
julius 3-4n tizszazalékos bérjavitdsért sztrdjkba 1épett.
Julius 7-én a munkissig Otszazalékos fizetésemelésset
megegyezett a gyar igazgatdsdgaval. . ) .
Resicdn augusztus 14-én 24 Ordig sztrdjkban. volt
a gydr 6500 munkdsa, mert egy hiddszcsapatot szer-
z8désellenesen oly alacsony akkordmunka végzésére
akartak kényszeriteni, amiért az illeté munkat eivé-
-gezni lehetetlenné valt, Az alacsony akkordot nem
.véllalé 10 tagu hidaszcsapatot a munka elvégzéséig
Onkényesen szabadsdgoltak, amit az Osszmunkdassig
magara nézve szerzGdésszegésnek vett és ezért 1éptek
- egységesen sztrajkba. Masnap az igazgatdsag vissza-
vonta a kizdrdsokat és elrendelte az illetd munkdnak
regiecben vald elvégzését, -Igy a sztrdjk 24- 6ra utdn
gyOzelemmel  befejez8dott. ' o
Az aranyosgyéresi szeggyar munkdssdga a két év
. folyam4n haromizben szilntette be a munkat. Rovid
24 Oras sztrajkok voltak ezek, egyszer béremelésért,
més esetben pedig a fizetés idejének eltoldsaért, majd
pedig a csoportelndk elbocsdtdsaért, -
" Minden esetben sikerrel jirtak a révid munka-
besztintetések, =~ . :

- A kolozsvdri ékszerdrugydr 60 munkédsa november
18-4n sztrajkba lépett, 8 nap mulva, november 24-én
tizt6] huszszazalékig terjedd fizetésemeléssel meg-

egyeztek, .
. - 1926 :

A kolozsvdri Vultur-mérleggyér 12- munkdsa bér-
javitasért marcius 20-4a sztrajkba lépett. Mdjus 3-dn
ismét munkdba Allottak az uj kollektivszerzddésiik-
ben biztositott tizszazalékos fizetésjavitis. alapjda.

A szatmdri Princ Testvérek gépgydrdban madrcius
27-én a munkdsok az igaztalanul elbocsatott £6-
bizalmiférfival valé szolidaritasuk jeléiil sztrdjkba
léptek. Egynapi sztrdjk utdn az igazgatdsig vissza-
- vonta a_munkdssigot sérté kifejezést és mivel a f5-
bizalmi a gydrba visszamenni nem akart, a sztrajk
befejez6dott. - S

Resica. Az U. D. R. Vasmilvek munkdasai hosszas
targyaldsok utdn sem tudtak az igazgatdsiggal meg-
egyezni az uj kollektivszerzGdés kitése alkalmaval
adandé béremelés nagysdgaban, mert a munkdssig
tizszazalékos  bérjavitas iranti kérésére Otszdzalékos
‘bérjavitast akart adni az igazgatdsig, amit a mun-
kissdg nem fogadott el és marcius 22-én 7000 mun-
kds sztrajkba lépett @ munkéltatéi Ookéanyel szem-
ben. Hat hétig, azaz méjus 3-ig tartott a mozgalom,
‘mely idd alatt a resical munkassag a legpéldasabb -
fegyelemmel allta a harcot.” Sem a megiélemlités,
sem a ravaszsdg nem tudott rést (itni a munkdssig
sziklaszilard bastyajan, mig végre a gyar vezérigaz-
gatésdga is beldtta, hogy részben teljesiteni sztiksé-
‘ges '@ munkassidg kivansigait és ezért az figyben
megbizott Trancu-Jasi munkaiigyi miniszter dbntése
alaapién hétszazalékos fizetésjavitast adott a munkds-
sagnak, ; . . .

* “Meglegyezni Ohajtjuk, hogy a hét és félszdzalék az
« - Osszmunkabérekre vonatkozik, az alacsonyabb fizetésii:
munkdsok eanél tdbbet kaptak. T
A nagyvdradi vasontéde és gépgyar rt. 200 mun-
kdsa junius 9-én bérjavitasért sztrajkba lépett. Kilenc
" napi_sztrdjk utdn tizendt-huszszdzalékos fizetéseme-
-léssel felvették a munkat,

Az avrigi {ivegmunkisok julius ho '27-én. husz-
szdzalékos bérkidvetelésért- sztrdjkba Iéptek.: 10 napi
sztrajk utdn tizendtszazalékos javitdssal megegyeztek
és a munkat felvették. o S

" Zernest. A -cellulozegydr munkdasainak- kollektiv-
szerz6dése julius 1-én jart le. A munkdsok az uj
kollektivszerz6dés kotésénél huszondtszdzalékos bér-
emelést - koveteltek, Az igazgatésdg a targyaldsok
folyaman tizenttszizalékos bérjavitast volt hajlands

.adni, amivel a munkisok nem elégedtek, augusztus

6 an szirdjkba léptek, A sztrajk tizenhétszdzalékos
eredménnyel augusztus h6 17-én befejezést nyert.

. Kollektivezerzddések

-A munkasmozgalom legujabb vivminyal kéziil a
legfontosabb a kollektivszerzodés, melynek kotésénél
az az elv nyilvinul meg, hogy -egy munkds egyma-
giban képtelen felvenni a harcot a profitéhes kapita-
listdval szemben. és ezérf gyaranként, helyiségenként,
keriiletenként, sdt orszdgosan kdtnek az egyes ipar-
dgak munk4sai kollektivszerzGdéseket, mir amennyire
azt- a munkéltaték és a munkassag szervezettségi erb-
viszonyai megengedik, ’

-. Abszolut {6 kollektivszerzGdést a kapitalista tdr-
sadalmi rendszerben elképzelni sem lehet, mert hiszen
a termelés hasznabd! j6 nagy részt mindig a profit
céljara visszatartanak a tOkések, amit a polgdri koz-
gazdaszok ,tisztességes haszon“-nak szoktak nevezni.
» Tisztességes haszon“ biztositdsira szervezkedtek a
munkaadOk és a legtisztességtelenebb mddon minden
eszkdzt felhaszndlnak ngy a bértdrgyalasok folyamata,
valamint a bérharcok ideje alatt, hogy a profitjuk
minél nagyobb legyen, mas széval, hogy a munka-
saiknak minél kevesebb bért fizessenek.: )

-.A munkabérek nagysdgira a- gydrak mérlegei
nagyon kevés befolydssal vannak, mert éppen a leg-
nagyobb profitra dolgozdé gydrak zirkdéznak el a leg-
jobban a munkabérek emelésétdl. Erre készteti ket
elsdsorban a magas profit biztositdsdnak az érdeke,
masodsorban pedig a t6kés tarsaikkal szemben vald
szolidaritds, hogy — mint mondjdk — a kevésbbé
jovedelmezd gyarak életképességét is biztositsak.

A gazdasagi helyzetnek az utols6 két évben tortént
nagymérvii leromlasa leginkabb a dolgozd rétegeknél
éreztette hatdsat a drigasdg emelkedésében s kiild-
nisen az elsdrendii sziikségleti- és élelmicikkek drdgultak
meg a legnagyobb mértékben. Ez a tény késztette a
munkassagot mindeniitt arra, hogy a kollektivszerzd-
dések megujitdsa alkalmaval oly mérvii. béremelést
kérien, ami, ha utdlagosan is, de kiegyenlitené a

munkabéreket az id6kozben bedllott dradgulas ardnyaban.

Kevés helyen sikertilt 1:1 ardnyu bérrevizids kulcsot
szerzGdésben biztositani, a legtobb helyen 5:3 ardnyu
kulcs alapjan torténik a fizetések szabdlyozasa, ami
odavezet, hogy minden kollektiv szerz0dés megujitisa
alkalmaval a munkéassagnak kérnie kell az elmaradt
szdzalékokat, s6t harcolnia kell azokért, nem is be-
szélve arr6l, hogy a munkaysdg természetszerti allandé
torekvése az életszinvodal ‘megjavitdsdért is sziliksé-

~gessé teszi a béremelés kdvetelésének beallitdsat. Ma

mér azonban a j6l szervezett. munkaéltaté szidvetség
minden bani fizetésjavitdsbo! elvi kérdést csinal és
csak hosszu €s nehéz bértargyaldsok, s6t bérharcok
utin ad annyit, amennyit a munkdssag szervezetének
ereje ki tud. csikarni, Ebben rejlik az oka annak, hogy

. A sztrijkmozgalmak eredményei:
e : 1924. évben -
P 2 — A
. - et - .
. ‘. : 28 -. A sztrdjk A vesztett | Munkabér Munk
A helyseg és gyar meve | 52/ | k| Yoottt perescy | Moglegyzés
e . | 283 | kezdete | vege | %ama | kifolyolag jaZ €V 2 : ‘
Petrifalau, papirgyar . . .| 350 | jun. 26. szept, 16)] 23450 150080d 161 0 25% -
Toplecz, Schram gépgyar . 185 || apr. 17, |majus 23, 5365 51504Qf @ — vesztett
Margina, falepdrolé gyar 400 || jul. 11. | jul. 25. 4800 268800f 840000/napi5-71.jav. féleredm.
‘Lespezi, tiveggyar . . . . 60 [lszept. 24.| okt 15. 1080 864001 432000| 25-40%, féleredmény
_ Osszesen: || 995 34605 | 2371040 295200(%
1925. évben e
Zernest, celulozegydr . . . [ 1200 || jan. 20, | jan. 21. 1200 76800; 1382400 6%, eredményes
Nadrig, szervezetlenek . . 50 | {an. 23. | febr, 9. 750 41600 - vesziett
Cluj, Renner bdrgyari vasm,) 11 {majus18.| jul. 5. 440 52800 — | féleredmény
Cluj, vasgyari vasasok .| 350 lmajus26 | jul. 8. 12250 § 1470000 13860004 11%-}-, eredményes
Oradea, vastntdde és gépgy.| 245 || jun. 12. | jun. 25. 2695 323400 882000) 10%-, eredményes
Diciosdnmartin, nitrogéngyar] 500 || jul. 3. | -jul. 17. 6000 4800000 600000] 5%, féleredmény
Resica, U.D R.. . . . . .| 6500 | aug. 14. | aug. 15. 6500 676000) — eredmsnyes
Cluj, ékszerdrugyar . . . . 60 {| nov. 16. | nov. 24. 420 67200 432000 10-129/,, eredményes
Osszesen: | 8916 30255 3187800‘ 4682400
1926. évhen " -
Resica, U D. R. . . .. .| 7000 | méarc.22. maj. 3. || 217000 || 27776000 19950000 7/20/,, féleredmény
Satu-Mare, Princz gépgyar .| 109 [ marc, 26. | marc. 27. 109 10464 — féleredmény
Oradea, vastntGde és gépgy.|| 290 | jun. 9. | jun. 18, 2320 352640] 749360 15-20%o, eredményes
Cluj, mérlegyar (Vultur) . . 12 i mérc, 29, dpr. 7. 60 8160 48960} 10%/,, eredmény
Cluj, Archimédes . . . ., . 17 || marc. 29. | majus 3. 425 57800, 693601 10%o, eredmény
Avrig, tveggyar. . . . . . 70 || jul. 27. | aug. 8. - 700 896001 403200} 15%0, eredmény
Zernest, celulozegydr 1000 | aug. 6. | aug. 17. 9000 720000] 4080000] 179/, eredmény
Osszesen: || 8498 - 229614 | 20014664] 25300880
© 1924—1925 és 1926 aug.
20-ig Bsszesen: 18409 204564 || 34573504] 32035280,

A tabldzatbd! 1athatd, hogy az el6z8 kongresszusunk Sta 19 nagyobb sztrajkunk volt 18.409 részivevs-

vel. A sztrajkb6l kifoly6lag 294.564 munkanap veszteség volt, ami munkabérveszteséghen 34,573,504 leit tesz
ki. Ezzel szemben a bérmozgalmakkal elért tiszta munkabérnyereség 32,935.280 leit tesz ki, ehhez hozzajon

még a harcok utdn szerzGdésckben biztositott automatikus bérrevizidk eredménye, amit ha tekintiink a fize--

téses szabadsigok és a tuléra-pétlékok ercdményeivel egylitt, batran mondhatjuk, hogy harcaink sziikség-

. szerllek és eredményesek voltak.

" drabérnek felel meg. Ma az orszigos atlag 144 lej és-

ma mdr nem lehet egyszerre 80—100 sz4zalékos fizetés-
javitasokrdl beszélni, mint- ahogy az a forradalmi
idokben tdrtént, Igaz, hogy .ez részben a- fizetések -
iddkdzben vald javuldsaoak is tudhat6 be.
’ A vasmunkdsok orszdgos ‘dilagos fizetdse 1924
mdércins 1-én 110 lej volt naponta, ami 13 lei 75 bani

64 bani, ami 18 lej és 8. bani Ordnkénti keresetet
jelent. Mas széval 1924 marcius 1-1{61 1926, év szept.
1-ig az orszdgos dtlagos vasmunkas fizetések 3149
szazalékkal emelkedtek, ezzel szemben a drigasig
389 szazalékkal emelkedett. Ezt a csekély eredményt
is csak nagy nehezen, hosszu bérharcok ardn sikeriilt
kivivai kollektivszerz8dés formajabaan. Orszdgosan
igen nagy eltérések vannak a munkabérekben még ott
is, ahol kollektivszerzb6dések vannak, mert mindentitt
a szervezettség erején mult, hogy menny:t sikeriilt
elérni, de még sokkal- nagyobb eltérések vannak a
fizetésekben, ha a szervezetlen és kollektivszerzddés
- nélkiil dolgoz6 gydrak munkdsainak fizetését is tekint-
jlik. Ilyen helyeken egy péar muakas drulkodésa, hizel-
gése vagy jobb szaktuddsa révén magas munkabérhez
{)ut, de a nagy tOmeg gyaldzatosan alacsony munka-

éreket kap. Elmondhatjuk, hogy kollektivszerz6dés

esetén az egy gyédrban levd munkabérek kdzott nincs
olyan ériasi nagy eltérés, nincs olyan nagy maximum,
de a minimum sem oly alacsony, mint a - kollektiv-

szerz0dés nélkiili helyeken, Az dtlagos fizetés azonban §

mindig joval nagyobb oft, ahol kollektiv szerzddés van
és azonkiviil a fizetéses szabadsdg, a {fuldrdk szabd-

lyozdsa és egyéb elvi megdllapodasvk is a munkassig

javara szolgdlnak,

" Jelenleg 27, a mi szdvetségitnk dltal kotdtt kollektiv - B

szerz8dés van érvényben és ezek évenkénti, hat, s6t
hdrom havonkénti megujitdsa iged nagy munkit vesz
igénybe. A szdvetség egy-két alkalmazotija dllandéan
a szerzbdések kotésével, vagy a szerzOdésekbdl fel-
meriilt vitds kérdések elintézésével van elfoglalva.- A
leghelyesebben szerkesztett szerzOdést is félremagya-
rdzzdk a munkdltatdk, ha az érdekiik ugy kividnja és
azért kell dllandOan a szerzfdésekbdl eredd vitdkkal
foglalkozni. _

A sztrajktSrvény 16-ik §-a ald tartozé lizemekben
a sztrajk- szabadsiga felfliggesztésével kotelezd dontd--
birdskoddst rendel el a tdrvény., - ,

- Megallapithatjuk, hogy a szociilis kérdésekhez
abszolut nem értd birdk elé keriil legtobbszbr az ilyen
tizemek munkaviszalya €s csak természetes, hogy a
birdk hozzd nem értése miatt dllandéan a munkds-

érdekek ellen, a kapitalistak javara dontik el az tigyet. ~E

Jo volna, ha az érdekelt munkafigyi miniszter az
eddigi .- tapasztalatokbdl beldtnd. a dontSbirdskodas

jelenlegi formdbao valé fontartdsdnak lehetetlenségét - (
és vagy teljes sztrajkszabadsigot adna a 16. §. ald -

tartozo {izemek munkdsainak is, vagy pedig specialis,
munkasiligyekhez értd birdkbdl alakitand meg-a déntd-
birdsagot. Co

Tény az is, hogy a muhkaviszalyokat hivatalbédl. -
levezet munkaligyi inspektoroknak végrehajté hatalnig - -

sincs és igy a legtébbszor a munkaltatékkal szemben -
érzett gybngeségilk miatt, a munkdsokat igyekeznek
engedményekre birni, sokszor még terrorisztikus esz-
‘kbz8k igénybevételével is. A munkaligyi miniszterium
korlatolt kdltségvetése is igen sokszor megneheziti a
munkatigyi inspektoroknak a konfliktusokhoz vald

- gyors kiszalldsat, ami szintén a munkdssag karara van,

‘ Szovetséglink igyekezett a fenti nehézségek le-
kiizdésével minden kollektivszerz8déskotésnél a munka-
bérek emelésével, a fizetéses szabadsag megval6sita- -

sdval és annak tanoncokra vall kiterjesatésével is, az

akkordmunkasok részére Orabérbiztositdssal és a tul-
Oraszazalékemeléssel olyan kollektivszerz6déseket kdstni
ami biztositja a munkds érdekeit az eddigi féktelen
kizsdkmdnyoldssal szemben, Nem a szdvetségen, ha- -
nem a szakszervezetek gyodngeségén ¢és a mnnk4s-
témegek szocialista Ontudatidnak hidnyan mult, hogy
e téren még igen sokat kell kiizdeniink tagjaink gaz-
dasagi védelme érdekében. , ,

E * 2

T. Szaktdrsak! A kizponti vezetdség és tif-
kdrsdg két évi miikodésiikrol sz20lo jelentésiiket
abban a reményben terjesztjiik szaktdrsaink el

| hogy azt minden irdnyban a tdrgyilagossdg,

méltdnyossdg és az adott lehetoségek fegyelembe-
vételével fogjdk kiilldott-szaktdrsaink elbirdini,
Jeleniésiinkben igyekeztiink a helyzet tiszta képét

feltdrni. Ismertettiitk az elért eredményekef, de

nem hallgattuk el az esetleges sikertelenségeket

1 bajokat sem, hogy ez utobbiakon okulva, az

elobbieken lelkesedve, uj erdvel és ftetirekész
akarattal induljunk a még hdiralevé munkdnk
elvégzésere. A kozponti vezetdség.,
Vasmunkascsoport alakult
Marosvisarhelyen

- A marosvasirhelyi Ontudatos vas- és féme
munkisok megelégelve a minden eredmény
nélkiilli, de anndl hangosabb bolseviki dema~
gbgidt, hozzéfogiak ujélag a komoly szervezeli

munkdhoz és megalakitottdk az amszierdami .

irdnyzatu szakszervezetet, Az alakuldtilésen részt-
velt a kdzpont részérbl Muntean elvidrs, aki

1 hosszabb beszédben vazolta a munkéssdg hely- -

zetét és a szervezkedés szilkségessségét. A ve-
zetBségbe a kOvetkez8 szaktdrsak lettek bevi.-
lagztva: elndk Radu Péter, alelndk Méder

Lajos, jegyz8 Szite Istvdn, pénztirnok Szildgyi

Istvan, ellen8r8k Bir6 Janos és S:6ts Kéroly,
védlasztményi tagok Kossuth Ferencz, Diaman-
stein Lajos és Klein Rudolf.
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“ Soea—

Sztrajkba ‘kergeﬁék a kalani vas=

dntéde és gépgyar Ssszmunkassagat

Otszazhuszonkét munkastestvériink harca a kenyérért

, A pusztakaldni vasgydr munkassaga
-augusztus elsejére f6lmondotta kollektiv-

‘SzerzGdését és tizenot szdzalékos béreme-

lést €s az alacsony akkordarak emelését
-kérték. Ugyszintén az évenkénti fizetéses

- 'Szabadsdg bevezetését és az akkordmun-
.kak eseténi 6rabér. biztositdsat is kérték.

‘Napokig tart6é targyaldsok utdn sem

_‘volt hajlandé az igazgatdsag a munkasok .

-altal kért minimalis béremelést megadni.
" A fizetéses szabadsidg megaddsarol sem
akartak egyaltaldn hallani. Az igazgato-
~84ag kijelentette, hogy csak azon esetben
_ fog munkésainak fizetéses szabadsdgot

‘adni, ha arra a torvény fogja” kényszeri-

teni. Ezek utdn a tdrgyaldsok megsza- |

“kadtak és augusztus 23-an d. u. 3 6ra-

kor az osszmunkdssdg kimondta a sztrdj-.
kot. Sztrdjkolni fognak mindaddig, amig
méltanyos koveteléseik teljesitve lesznek.

Itt emlitjiik meg, hogy a gydr vezér-
[igazgatGja kijelentette a munkdssig kép-
visel6inek, hogy csak dolgozzanak a mun-
kisok és ne szamolgassanak, mert ehez
‘ugy sem értenek. A szdmoldst bizzk az
‘igazgat6sdgra, mert ez-az § dolga. Na-
gyon iol tudtak.az igazgato urak eddig
szamolni, de ennek mindig a munkdsok
ittak meg a levét. llyen szadmolémiivé-
szetet nem kér a kaldni munkdssig és

biztositja az igazgatosigot, hogy ez egy- |,

szer elszamifottdk magukat.

A kaldni vasgydrat minden vasmun-
kds keriilje. : - o
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. A zernesti cellulozegyar munkdsainak bérmozgalma

‘ ,;Mintegy 1000 munkds vivta: meg kemény

" A zemnesti cellulozegydr munkisainak a
* kollekiivszerz6dése julius h6 1-én lejart. ,
¢~ Az alacsony munkabérek, a nehéz megélhe-
- ‘tési viszonyok, a drigasdg mindennapos emel-
- kedése megmutattdk a munkassignak azt -az
ufaf, amelyen haladva mindenkinek - kiizdenie
- kell a létért, , o
1919 6ta Zernesten még ilyen megmozdulas
- nem volt, gondolatban és érzésben egyek voltak
- a munkésok a port4st6] és a kocsisoklol kezdve
- §61 a munkavezet6kig. A munkdssig kovetelése
- szerény volt, de hatdrozoit. A régi kollektiv-
- szerzldés megujitdsdt kérték a munkdsok és

=25 szazalék béremelést, Tobb mint egy hétig
*“folytak a {argyaldsok és ennek dacira ered-

'+ ménylelentil végzddtek. A munkédssig suguszius
. ho6 6-an délutan 2 6rakor szirdjkba 1€peit. Nem

--¢salédiunk a munkdssdg szolidaritdsaban. 10

.~ napi kilzdelem utdn a harcot megnyertiik. A
-kollektivszerz6dés 6. honapra kottetett meg 17
‘szdzaiékos béremeléssel julius 1-t8l vissza-

- “mendleg, 3 havi bérrevizival. o

7 A szerz8dés az inspektordtus bevondsa nél-

-~ kil Jeft megkOtve, sem az igazgatésdg, sem a

* munkdssig nem kivénta a beavatkozdsat. ,

© A 17 szézalékos béremelésen kivill az igaz-
-gatésdg clismeri a régi szerz8désben volt 0sz-

.’8zes jogait a munkassagnak. A vasdrnapi mun- !

harcat a kizsdkmanyold 'téké‘v_el, szemben

kalatokért a munkassdg 200 lejes tdbbletet kap-
Az akkordmunkdsok is ugyanilyen béremelés-
ben részesiilnek, a kocsisok havi fizetést kapnak.

Az igazgatésdg kotelezi magédt, hogy okid-
berig egy modern fiirdSt allit fel. A biintetés-
pénzek a munkdssdg konyvtdr-alapja javara
fordittainak. Bintetéseket - csak az igazgatdsig
‘szabhat ki. o

‘Minden szirdjkolé munkist az igazgatésag
munkdba fogad. A munk4ssig delegétusai fe-
lelGsséget vallalnak, hogy a munkafelvétel al-
kalméval a rendet fenfartjdk, -

o ] .

- lA,.ﬁzA napig tarté iéiﬁéjk a_.legnagyobb fe-

folyt le. Sehol egy incidens. A hatésdgok, mint
rendesen, csenddrséggel akadélyoztdk meg a
gytilések megtartdsat.
jarulékaikat nem fizetheiték és amikor meglud-
tuk, hogy a fGszolgabird ur részvényese a gyér-
nak, tisztdban voltunk az ujabb és folylon
megisméil6dd szakszervezeti. mozgalom ellen
irdnyuld tdmaddsokkal. o
A gyérigazgatsdg is minden lehetlt elkd-
vetett, hogy a munkdsokat munkdba csalja,
azonban teljesen eredménytelentil, v

A szakszervezeti mozgalom Zernesten si-

4\ Munkésbiztositd-l’énziér felemelt jarulékai és segélyezései‘

A 'betegsegélyzépénztari jarulékok, valamint a betegsegélyz(ipénztér dllal befegség, sziilés,

- szoptatds és haldlozds esetén fizetett segélyek f.

- emeltettek fel: o

évi jullus 1-181 kezdve az alabbi tAblazat szerint

B A T S A U S A RS

oL | ‘Atlagos . « 7l Temetkezési segély, -
1 Maximélis - | Atlagos |munkabér| PBeteg- | Sziilési _Szopta- || amely az egy napra esd
. = munkabér munkabér 4%}ci%ls segély segely té:} 302-igzaogr?)ssamgglz‘:§aééva
% B | jaruték | Segey. a potlék
- O - egy napra . . Alapsegély| Po6tiék | Osszesen
LI Vagy ood leitg 3—| 010 2— | 250 | 150 90 | 2000 |- 2090
1. 6—10 8— 025 5— 6'— R 240 | 2000 | 2240
Iy - 10—15 1250 050 7'50 950 6 50 375 | 2000 | 2375
IV. 15—20 | 1750 075 1050 | 1350 9— 525 | 2000 | 2525
1. V. 20—30 - - 25— | . 1'— 15— 19— 1250 750 | 2000 || 2750
-§ VILj  30—-50 40— 150 24— 30— 20— 1200 | 2000 | 32¢0
-1 VIL 50—60 55— 20— 33— 4150 2750 1650 | 2000 | 3650
CJVILYE  60—T70 65— 250 | 39— 49— 32:50 1950 | 2000 | 3950
] IX 70—80 75— 3— 45'— 5650 3750 | 2250 | 2000 | 4250
1 X 80—120 100— | 4— 60"— 75— 50— | 3000 | 2000 | 5000

A negyedik rovatban felluntetett' jarulékok 50 szazalékat, azaz a felét a munkisok fizetik,
- fennmaradé 50 szizalékot pedig a munkaad6k.

A tablazat szerint a jarulékok Atlagosan 51°'15 szazalékkal emelkednek, mig a segélyek
-emelkedésénél a kovetkez0 szdzalékokat kspjuk: belegsegélynél az emelkedés 9147/, sziilési
} sggélynél 91810, _ szoptatdsi segélynél 423759, temetkezési segélynél pedig 886 539/,

_ 1927 janudr 1-16] kezdve a tagok ujra osztalyozandék, olyformdn,
helyelt a jovben csak 5 osztaly lesz. Ugyanakkor médositani fogjdk a

hogy az eddigi 10 oszfaly
tagdijakat és segélyeket

is, a fentebbi tablazatban Meltintetelt IX—X. osztdlyok kivételével. Ezekr8l a médositdsokrél
- annakidején tdj€koztatni fogjuk szakidrsainkat, hogy megismerhessék ugy kotelességeiket, mint

jogaikat is a betegsegélyzOpénzisrakkal szemben.

gyelmezetiséggel * és. a  legpéldisabb rendben’

A - szakszervezet - fagjai -

min jirhaté utat kezd (orni magédnak. A zer-
nestl munk4ssdg legnagyobb rdkfenéje az volt;
hogy a szakmunkédsok eddig tavoltartottdk ma-
gukat a szervezeli €lettdl,. most a.szakmunké-
sok is aktiv részt kivdnnak venni a mozga-
lomban. I o

‘A munkissag kullurdlis téren is halad elGre,
Egy daldrdinak a megalakitisa van folyamat=
ban, tervbe van véve még egy modern munkas-
olthonnak a felépitése. ‘

* A papirgydri munkésok is erbteljesen kezd-
tek szervezkedni, mert egyek az érdekei a cel-
lulozegyar munkésaiéval,

Zernesti Elvtarsak! A megkezdet! ut legele-

“ién &llunk. Hosszu, kitarté munkéval, a mun-

kissdg kelld nevelésének megaddsdval, a szo-
ciflizmusba vetett hit reményének és a mum-
kissig tigyeinek hozott dldozatokkal elérjtik
céljainkat. - ‘

Bérmozgalom Aninan
Az U. D. R. aninai bényatizeménél dolgozd
munkasoknak augusztus 1-én jart le a kollektiv-
szerzOdésiik. Az igazgatésdghoz benyujtott me- -
morandumban szakmunkdsok részére 30%-0s
és segédmunkasok részére 35% os fizetésjavi-
tast kértek. : e
Auguszius h6 4 én volt az elsG tirgyalds
Bottez temesvari munkatigyi inspektor vezetésé-
vel. A targyaldsok kezdetén az tizem igazgatdja
ugyan . elismerte a munkdssdg kOvetelésének
jogos voltat, de egyszersmind kijelentette, hogy’
neki_kotott utasitdsa van a bucuresti vezér-
igazgat6sagtol a fizetésemeléseket illetbleg, mely
szerint, hivatkozdssal az fizem nehézségeire,
kéri a munkdsokat, 4lljanak el tulzott kovete-
1éseikidl és fogy fogadjak el a vezérigazgatdsag
altal felajanlott 12% of, _ :

A munkisok megbizoiljai azonban fenn-
fartottdk koveteiéseiket, indokolva azzal, hogy
-masfél év Ota fizetésjavitdst nem kaptak.€s a
jelenlegi fizetések is oly alacsonyak, hogy még -
a memorandumban kért szdzalékkal -egyiitt is
alig érik el egy kozeli viros szakmunkasainak
bérét, megillapodisra jutni hosszabb -targyalé-
sok utdn nem lehetett s igy a tdrgyaldsok aug.
12-ére lettek - halasztva. Egyben a munkdsok
képviselSi kérték, hogy a kOvetkezd targyald-
ldsokon Orghidean vezérigazgaté is vegyen
részt, hogy.a helyszinen szerezzen meggy0z6-
dést a munkd4ssag siralmas helyzetérol,

«  Azonban az augusztus 12-iki tdrgyaldsra
sem tartotta .érdemesnek Orghidean vezérigatd
eljonni, rhinddssze a helyi igazgaté 4altal kiil-
ddtt egy nyilatkozatot, mely-szerint a kollektiv-
szerz6dés kotések nem- farfoznak az & hatés-
korébe, de ha a munkdssignak mégis valami
kérése van Ohozzd, rendelkezésére-4ll, de nem
Anindn, hanem Resicdn, Ugy érti Orghidean
vezérigazgatd a munkdsok sérelmeit orvosolni,
hé)gy 50 kilométer tdvolsdgban "tartja magét
t6lik. - :
‘A -munkéssdg szilird magatartisa és kiil-
dotteik - j61 indokolt érvelése kovetkeziében a
targyaldsokon datlag 20 87% os béremelést értek
el az aninai munkasok, Es a régi kollekliv~
szerz6dés Osszes pontjai érvényben maradtak.

‘Bértargyalasok Zsilvblgyében
A zsilvd'gyi bdnyatelep Osszmunkéssiga
altal benyujtott béremelési memorandum ftar-

gyaldsdra legutébb auguszius 23-ikdra voliak
kitlizve a bértargyaldsok. -

Todorescu vezérigazgaté és Tatarescu volt
miniszter kijelentették a bértargyalasokon, hogy
az eddig szokdsban voit &icimiszerkedvezmid-
nyeket pénzben Shajtjdk megvaitani és azért a
largyalasok elhalasztasdt kérték, hogy a meg-»
vilidssal kapcsolatos szimoldsi milveletekef
végrehajthassak. A tdrgyalisok szeptember 6-4ra
lettek elhalasztva, mely ideig a zsilvolgyi mun-
késsdgnak is alkalma lesz az igazgat6ség anti-
szocialista javaslatival gytiléseken- foglalkozni.

Kitilondsen a nagycsalddu munkésokra lenne
katasztrofdlis az élelemmegvéltds, ha csak més
médon — mindahogy az igazgatésdg igérte —
segitve nem lesz rajtuk. ,

A sok halaszigatds helyet j6 volna ha

végre a zsilvblgyi munkissdg igényeit is ki-
elégitenék. : :
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R tordaifiveggyari igazgatdsagy
. becsapasi kisérletei -
A muit szdmunkban:foglalkoztunk a fordai

. tiveggyari munkdsok bérmozgalmaival, ami bér |

a hivatalos targyaldsokon befejezést nyert, de

a munkéltaték visszaélése ujabb konfliktust idé- |

zett el6. - : :

A hivatalos fdrgyalésokon = megéllapodiak
abban, hogy az tlvegesmunkasok minimum napi
keresete 280 lej. A jovOben az uj akkordirak
ennek alapjdn lesznek megéallapitva az uj ,Sok“
tarifijdban. Ugyszintén az uj ,Sok“ tarifat is
a munk4eok bizalmiférfizival egyiitt fogjak ki-
dolgozni. A gyarigazgaté naprél-napra halogatta
annak elintézését, ehelyeft augusztus 16 &n egy
8 Allala készitett farifa-tervezettel &llt el8 és
kbvetelte a munkdsoktdl, hogy azt iridk alad.

A targyaldsi jegyzO8kdnyv értelmében az uj
tarifdt a kovetkezd alapon kelleit volna Ossze-
allitani : fekefe és z0ld ,navela® ilveggyartds-
- nél 100 darabonként 28 lej és a fehérlivegnél
~ plus tizszazalék. Ezzel szemben a gydrigazga-
t0sdg Onkényes tarifa-tervezete a fehérilveg-
gyartdsnal 28 le] és a fekete és z6ld ,navela“
gyértdsndl tizszézalékkal kevesebb. Tehé4t nem

kevesebb, mint tizezdzalékot akart az igazgatd-
sdg redukdlni. A munkdsok felhdborodassal
_utasitottdk vissza a gyérigazgatésig ezen aljas
tarifa ajanlatat, mire ez retorzibiéppen vissza-
vonta a munkasok részére esedékes fizetéses
szabadsdgot. A gydrigazgatésdg ezen aljas el-
jardsa nagy elkeseredést idézeit el6 a munkds-
sdg kozoit s a legvégsd harcra is. készek a
becsliletes megélhetés és jogaiknak megvédése
biztosiidsaért. .
Migz a bérmozgalom véget nem ér, az
]ﬁvegesmunkésok 1ész€161 Torda szigoruan kerii-
endd.

A magyarorszagi vas- és fém-
munkasok orszagos kozgyiilése
A magyarorszdgi vas- és fémmunkdsok or-
szigos kozgyllése junius 27, 28. és 29. nap-
jain folyt le Budapesten, ameiyen megjélentek
a Vas- és Fémmunk4s Internacionéie, -valamint
Svéjc,. Némelforszdg, Ausziria, Csehszlovakis,
Belgium tesivérszovetségeinek kiildottei is. Ro-
mdnia vas- és fémmunkds szovetségét Muntean
. Nicolae szakidrs képviselte, aki részletes fel-
szOlaldsban ismertette az itteni vas- és fém-
munhdssig helyzetét. :
A kozgytilésen elbterjesziett évi jelentés szo-
moru képet nyujt a magyarorszagi helyzetrol.
A’ vidéki hatéségok zaklatjdk a meglévl cso-
portok miikddését, uj csoporiok alakitdsat pe-
dig szinte lehetetlenné teszik. A rossz tdplalko-
z4s miatt a munkdssdg nem tud a betegségek-
kel megktizdeni. A kormdny a vezeilség pa-
- naszaira még csak nemis valaszol. A tagléiszdm
az ulébbi két év gazdasdgi valsdga kovetkezié-
ben igen nagyot esett. 1922 ben a fizetd tagok
sziéma voit 50293, 1923 ban 44 058, 1924 ben
36 396, 1925 ben 22,754 A sztveiség becvétele
volt 1924, éyben 4,513 541611, 1925. évben.
6,487 131.644, kiadis 1924 évben segélyekre
1,421,706.865, jogvédelemre 104,191.538, 1925.
évben segélyekre 2567613460, jogvédelemre
150,817 023 korona. -
A szbvelség a nagy munkanélkiiliség foly-
tdn a nemzetkozi titkdrsdghoz ferdult, hogy a
gzakidrsakat kiilfoldon el lehessen helyezni. A
kiilfo!don is bekovetkezelt pangds és munka-
nélkilliség azonban a tdmeges elhelyezést lehe-
tetlenné tette. Mégis 1924 és 1925 ben Buda-
pesirol és kornyékérdl 40C0, a vidékrdl pedig
2000 szaktdrs védndorolt kiilftldre.

A korminy semmit sem tefit a munkanél-
killiség enyhitésére, Budapest székestOvaros
tdrvényhatdsdga azonban az ujonnan bevdlasz
{ott szocidlista kozségi képviselok inditvdnydra
1925 ben 6 000,000 000 koronét szavazoit meg
a munkanélkillick tdmogatdsdra, Miskolc varosa
pedig 160.000,000 000 koronét.

A jelentést hosszabb vita utdn {udomdsul
vették,

Peyer Kiroly a magyarorszdgi binyamun-

kissz0velség titkdra, nemzetgyiilési képvizeld
felsz6lalasédban kifejtette 3-banyamunkasok és

vasmunkdsok érdekkbzdséégét ‘s ennek m'éé{
feleld egyesiilt harcra és munkdra buzditott.”

Mint a székesfOvaros idrvényhatdsagi bizoltsagi
szocialista frakci6jdnak ‘megbizottja, rdmutatott
arra, hogy a szocialistdk - feliépésére Budapest
120 millidrd korondt ‘szavazott meg épitkezésre,
ami egyrészt - csokkenti - a munkanélkiiliséget,
mésrészt a lakdsinséget is enyhiti. - ,

——]
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. Szakszervezeti szabadsag
Romaniaban \
A tomesti tivegesmunkdsok szakszervezele
a mult évben lett ujjdszervezve. Mivel a szer-
vezet alakulbirata nem volt elldtva husz munkas
aldirdsdval, a lugosi {0rvényszék ennek kiegé-
szitésére ulasitotia vezelGséget. Julius 14-én
azutdn a vezetOség a facseti jardsbir6sdg el6tt
eleget telt a torvényszék ulasildsanak, Erre a
tomesti kdzségi jegyz0 feljelentést tett a lugosi
szigurancdn, hogy a tomesti vezetOség titkos
gylilést tartoit, A lugosi torvényszék ujbél visz-
szautasifotta a csoport alakuld aktdit azzal az
indoklassal, hogy a husz aldir6 nem fett eleget
a torvénynek, mert nem a jardsbir6sdg illetékes
hitelesiteni az alairdsokat, hanem a kdzjegyzd.
Ez az eset ujbdl bizonyitéka annzk, hogy hogyan
fest Roménidban a szakszervezeli szabadsdg s
hogyan lehet jogi személyiséget szerezni.

A temesvari Friedrich testvérek .
gépgyaraban dolgoz6 dntémunkasok
- bérmozgalma

A temesvari Friedrich tesivérek gépgyéra-
ban uralkodé allapotokrél csak a kdzelmuliban
tetttink emlitést, Ebben a gyarban uralkodé
dllapotok minden jobb érzésti ember felhdboro-
dasat véaltjdk ki Friedrich ur a maga kozép-
kori gondolkozdsdval azt hiszi, hogy nem csak
a gépgydrdnak, hanem az tizemében dolgozé
munkdsoknak is korlatlan, feljhatalmu ura.

Hé hd, Friedrich ur! Ha 6n nem tud vagy

‘nem akar killbnbséget tenni a merev gyérfalak

és az fizemben dnnek robotold munkasok kb-
z0it, akkor erre a nem is lényegtelen kiildnb-
ségre meg  fogja Ont fanitani az Ontudatos
munkdsok akardsa. Nem Friedrich ur! Ma mar
nem lehet kitérni az al6l, hogy az tizemében
dolgoz6 munkdsoknak tisztességes kollektiv-
szerz6déssel biztositsuk  emberi jogaikal és
tisztességes ‘megélheiOségliket, Nem gondolja
On, hogy nagyon 4&tlatsz§, valOsdggal buta
kivdnsdg az, hogy csak a profit, a minél tobb
és minél piszkosabb profit biztosittassék. Hol
marad a munka, a nehéz, a véres, verejtékes
munkénak az eredménye? Err8l nem akar on
tudni, amikor cézdri pdzzal jelenti ki, hogy
ebben a gyirban még nem volt é nem is
lesz kollektivszerzddés.  Még az a szerencse
Friedrich ur, hogy ennek a kérdésnek az el-
intézése nem egészen magédtdl fligg, hanem
ftigg elsGsorban azokidl- a munkdasokidl, akik

-¢évrbl-évre gyarapitjdk és ndvelik az on profit-

jit. A Friedrich gydri ontd muukdsok Ontuda-
tos megmozduldsa egy kdzépkori kizsdkmanyo-
Idsi rendszeren lovagld, elbizakodott kapitalista
korlatlan uralmét akarja megsziintetni és ehhez
a becsilletes akardsukhoz csatlakozik az orszég
minden Ontudatos munkdsa. : :

A mozgalom befejezéséig a temesvdri Fried-
rich Testvérek gépgydra minden dnfudatos mun-
kds részére szigoruan zdrolva van,

Tanoncnyuzés

Azokban az iizemekben, aho! a munkésok
szervezeflensége nem tud megéalldst parancsolni
a t6kés kizsakmédnyolds mohdsdginak, oft a
kapitalista kizsdkmdnyolni akards nem ismer
hatart és- a feludtt munkadsok mellett vérszopd
fenevad mdédjira veti magdt a serdiletien
proletdrgyermekekre, az ifjumunkdsokra is. Az
orszag nagyképll vezet6i hangzatos szdlamok-
ban értékelik a jovd generdci6jat s mégis a
serdiiietlen proletdrgyermek mér kizsdkmdnyol-
haté alany, akit csak papiron véd a tO6rvény,
valéjdban megvédeni 6t a kizsdkmdnyolds ellen
csak a j6l szervezelt munkissdg képes és ezt
tennie kotelessége is volna. Azonban, sajnos,
egyes lizemekben, mint a Friedrich gépgydrban,
a munkisok laza szervezettsége lehetGvé teszi
az ifjumunkédsok szabad kizsdkményol4sat.

Az ifjumunkésokat kizdr6lag a profit nve-
l1ése érdekében kezelik, nem adnak nekik lehe-
t6séget ahhoz, hogy szakmdéjukat rendesea el-

Héiajétith‘aséék. ' Székr‘n‘dnk.a heiye!' ﬁiihdenfé&

napszdmos munkédra haszndljdk fel és emellett:
emberteleniil, dutvdn bdnnak veliik. A durva
bandsmdd tekintetében egy Lodze nevii eszter-
gélyos el6munkds jir el6l, igy akarva magé-

- nak Fridrich ur el6tt érdemeket szerezni.

A feln6tt szakmunkdsok helyzeté:6l is igen
sokat lehet beszélni, mert szervezetlensépiik és.
kollekfivszerz6dés hidnyaban, egy péar proiekcids.
alakot kivéve, gyalazatos bérek és hajcsér rend~
szer mellett robotolnak. Az tizem munkéssiginak
a szervezetlensége mellett egy tisztességesebb.
helyzet kialakulasdt nagy mértékben nehezmé-
nyezi az is, hogy Friedrich urnak van egy par
kedvenic embere, akiket {lirheten dijaz és
nydron cséplési szabadsdggal kedveskedik nekik,
Természetes, a cséplés befejezésével visszatérd
kedvencei helyét biztositandd, a helylikbe fel-
velt munkdsokat azutdn minden tovabbi nélkiil
kidobjdk az uicdra és tesznek kenyértelenné.
A Friedrich-gépgyérban robotold - munkédsok
végre beldthatnak, hogy nyomorusdgos sorsuk
javuldsat csak zbban az esetben érhetik el, ha
Ontudatosan szervezkednek. ‘

———

- Vulkan ‘ :

A vulkdni csoport foly6 év auguszius 1 &
megtartott kozgyilésén megaliapittatott, hogy
az alabbi név szerint felftintetett fagjai a cso-
portnak minden igazolds vagy. alapos indok
nélkill elmaradtak a kozgytilésr6l: .

. 1. Avran Opdin, 2. Balint Gydrgy, 3. Bocskai:
Istvdn, 4 De:karli Eugen, 5. Hiitter Ferencz, 6.
Henrch Johann; 7. Kévics Jézsef, 8. Kimpian
Lajos, 9. Licker Viktor, 10. Magyar Lajos, 11,
Marosan Séandor, 12, Ostermann Jinos, 13. Papp: _
Séndor (volt szer,), 14. Prudar Solomon, 15,
Véradi Janos IIL -

Amiert is az illetGkel a kbzgyiilés dnfudatlan
magaviseletitkért ezuton megrd., Es amennyi.
ben a jovGben nem tesznek eleget szervezeti
kotelességliknek, az illetGkt6l, mint fegyelmet
nem respektaloktol, el fognak fordulni a csoport
tnfudatos tagjai €8 harmadizben kizdratnak a
csoport kebelébdl. '

-Szaktdrsak! Alkalom elj6, jévatenni mulasz-

tasotokat, az Osszesség és a sajat sorsofok-
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érdekében tegyétek meg Onfudatos kitelességei-
teket szervezeteifckkel szemben, hogy emberi:
sorsotok legyen. A csoport vezetosége.

———

Bérrevizid a cluji vasiparban
. Cluji szaktarsaink az érvényben. levd kollektiv—
szerz0dés értelmében augusztus 15 én 5 széza-

-1ékos bérrevizidban részesiiltek.

Bddogosiparban szeplember 1-én jart le a
kollektivszerz8dés. Lapzartakor a tdrgyaldsok
még folynak. Bidogosok bérmozgalom befe-
jeztéig Clujt szigoruan kerliljék. )

Nyilatkozat. Alulirott ezennel bejelentem, hogy
az aradi Egységes vasas csoportbdl kiléptem, mert a
resicai bérharcban 4110 munkasok segélyezésére gyiij-
tott pénzt nem adtdk &t feltétleniil, mint azt a munkés~
becstilet megkivanta volna, hanem bizonyos feltéte-
lekhez k&tbtiék, amit a resicai munkdssag jogos fel-
haborodassal utasitott vissza, de az aradi munkdssag.
még mindig nem tudja, hogy hol-a pénze. Ennélfogva.
elhatdroztam, hogy az aradi vas- és fémmunkasok
helyi csoportjdba belépek. Arad, 1926 julius 27-én.
Gdl Pdl, kovics. i i

Nyilatkozat. Alulirott bocsénatot kérek a cluji
Osszszervezet Ontdit6), amiért a muitban nem szerve-
zétt munkashoz illden viselkedtem. Tébb bérmozga~ |
lomban testvérarulé voltam, t&bb esetben nem azo- -
nositoitam magamat a szervezett munkdsok akcidjd-
val. Beldtva sulyos tévedésemet s most, hogy a
becsiiletes munkdsok soraiba lépek, igérem, hogy a
jévoben minden tekintetben mint dntudatos és fegyel-
mezett szervezett munkds fogok viselkedni. Cluj, 1926
augusztus 17-én, Szilvai Ferenc s. k., 8ntb. ElGttlinks-
Schneg Ferenc s. k, Popa Augusziin s. k. .

Kizaras. Salamon [ozsef esztergdlyos, 1901 szep=
tember 26, erddszadai (Szatmérmegye) sziiletési, tag-
sagi kpyvének szadma 49.159, A cluji helyicsoport
vezetGsége a Batiz és Jeszenszky-cégnél dolgozd esz- .
tergdlyos szaktdrsainak az eldruldsaért, valamint a.
taggyftilés altal hozott hatdrozat be nem tartdsdért a
szervezetbd! kizérta. Eziton is felhivjuk a becsiiletes,
szervezett munkasok figyelmét erre a gyaszvitézre,
Esztergilyosok! Orizkedjetek az ilyen erkolcsi hullatél}-

Koszonetnyilvanitds, A resicai sztrajk alkalmaval
szintén sztrajkban A4llott bocga-montanai csoportunk
tagjai, szivélyes kiszduetet mondanak az orszig szer-
vezett munkdssaganak a 6 heti keayérharcukban valé.
tamogatasért. Bocsa-Montanai csoport vezetdsége,

———
et
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