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Az elalélt’ dermediségébdl uj

életre ébreds természet, aragyogo.

napsugdr, a tavaszi illattdl terhes
levegé mind, mind a Feltdmadés
orok dics6ségét hirdeti. Es az
emberiségnek ama sokszazmilli6i,
kik a gyarak és miihelyek vildg-
talan sotétjében robotolnak, ezen
a napon, a mindennapi nyomoru-
sdg terheib6l megszabadult sziv-
vel, a reménynek sziklaszilard
meggy6z6désével szintén belehar-

| sogjtk a természet fOnkelt Gssz-

hangjba: Feltimadunk! Felti-
madunk !

De falin oft a szivizmok rejte-
kében megmozdul a kétséguek

Orokké vigyorgd érzete  és Orok

4 iinnepronté vandalizmusdba be-

levegyiti  érzelmeinkbe a nagy
kérdojelet, hogyan és mikor?-

A soha nem nyugvé harc az
‘emberi életben mindig élet és

| haldl, a torténelemben szabadsag

és szolgasig kozott dult. Gy6z-
tesek és leggydzottek valtakozo
kora véltotta fel egymdst, de a
nagy kérdés nyugvopontra nem
juthatott. Az emberiség ama osz-

| talya, mely a halalt é szolgasa-

got jelentette, a dolgoz6 népmil-
licknak nem volt meg évezrede-
ken keresztiil az az Eszwmes aiapja,
melyre az életést és szabadsagért
foly6 harcat felépithette volna és
igy kiizdelme mindig a pillanatnyi
érzelmektdl vezetettve, céltalannak
bizonyult. A sotétben tapogatod-
zott. Elt benne a remény, hogy
a Feltdimadas eljovend egykor az
6 szdméra is, csak azt nem tudta,
logyan és mikor.

Es a haldl és szolgasig sotét
kriptdjaba behatolt egyszer a esil-
log6 napsugir, a kiizdelem rend-
szertelenségébe belenyult a rend-
szeresitd kéz és a Feltimadas hi-

Feltamadas

tének meglett az ‘Eszmei alapja
is — a szocilizmus. -

Amiota a dolgozé emberiség
osztalyba tomoriilt és a szocidliz-
mus tanait szivta magdba, céltuda-
tosan harcol az életéért €s sza-
badsigiért, azota van meg .az

-el6bb-utobb, de feltétleniil beks-
vetkez6 diadaldnak a biztos alapja.-

. Mert a szocidlizmus is a Felt4-
madast hirdeti. Nemcsak egyszer
egy évben, nem tOmjéniiistOs
templomokban, fény, pompa és
harangzugds kozepette, hanem az
Oranak minden mésodpercében, a

miihelyek é&s gydrak olajos, fiistds
levegbjében, . rongyok és nyomo-

rusdgok kozepetle. Es ez az igazi
Feltimadds, mert nem a halal
utdnit hirdeti, hanem azt, mely-
nek 6romét és boldogsigat a dol-
goz6 emberiség még élletében
élvezheti. : ‘

A szocidlizmus a szolgasig
aloli felszabaduldst hirdeti. Feita-
madasa az egyenid jogokat, a ko-
z0s tulajdont és kozos munkako-
telezettséget jelenti.

A szocidlista Feltdmadés
uralkodd osztilyok és jogtalan ki-
viltsdgok regsziintetését jelent,
hggy annak helyébe az egyenl6-
ség és osztalynélkiili tarsadalmi
élet lépjen. De vannak, akik két-
kedéssel fogadjdk a Feltdmadas
eme hitét és ezek azt hangoztat-
jak, hogy taldn nem is fog eljdnni
sohasem &s vannak {iirelmetlenek,
akik természetes kifejlodését be-
varni nem akarjak.

— Félre az ilyen kishitiiekkel !
Félre az ilyen tiirelmetlenekkel.
Mindketten egyformén veszélyez-
tetik a magasztos célt. Az egyik
megakasztja kifejl6dését kishitiisé-
gével, a masik torz figurdjat va-
16sitja meg tiirelmetlenségével.

az |

Mert letagadhatatlanul van tor-
vényszeriiség a tarsadalmi korsza-
kok kifejl6désében, mint ahogy van -

‘a csirasejtt6l az emberl kifejlGdé- -

sig, a téliél a tavasz ujraébredé-

‘séig. Sem egyiket, sem a maésikat

nem lehet er&szakkal hamarabb
el6idézni, mert ez vagy pusztuldst
vagy Osszeomldst idézne eld,
A tirsadalom kialakuldsdnak is
megvannak a maga fejlodési t6r=
vényszeriiségei, amelyeket ha ideje~
koran felismeriink, a magunk el6-
nyére fordithatjuk.
~ Es ezért nem szabad semmitte«
véssel bevdrni,  hanem féiradhatat-
lanul, céltudatosan dolgozni a
magunk miel6bbi feltimadasaért,
ez minden proletdrnak szocidlista
kotelessége., : ‘

A Codul Muncii

Igy fogjak nevezni azt a torvényt, a-
melyet a liberdlis kormény - akar a
munkdssdgnak . ,ajdndékozni“, hogy
helyzetét a t6kéhez szabdlyozza. Ez a
torvénytervezet nagyon hii pillanatfel-
vétel arrdl az erbviszonyr6l, amely ma
Romdénidban a polgéri osztaly és a mun-
késsdg kozdtt fennall. e
" Latszdlag ma a roméniai munkdssidg
teljesen erStlen és szdmba nem vehetd
tényez6. Minden gazdasédgi és politikai-
megmozduldsa kudarccal végz8datt. De
ennek dacdra a kapitalistdk éles szeme
meglatja, hogy ez cszk egy szinleges
allapot — egy narkézis —, amit a
munkdssdg testvérharcai idéztek eld.
Tudjdk azt nagyon j6l, hogy a romé-
niai munkdsosztdly ma egy szunnyadd
6rids gyermek, amely rohamosan nd
¢és hamarosan fel fog ébredni s akkor
majd elfoglalja mélto helyét a romdniai
dllami életben. Ehhez jarul a munkés-
sagnak mindinkabb er6s6d6 unemzet-
kozi és politikai kapcsolata és befo-
lydsa, amelynek koszonhetdk a béke-
szerzGdésekbe felvett azon rendelkezé- -
sek, amelyek a félcivilizdlt Aallamok
kapitalizmusdt egy emberségesebb

munkéspolitikira kényszeritik. Termé- ~<-

szetesen ezek a ,humanus® paragra-
fusok esak irett malaszt maradnak, ha -
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az illetd 4llam munkésoszidly&nak nin-
csen elég ereje azoknak kikényszerité-
sére és még ,huménusabbd“ tételére.

Igy vagyunk mi is a ,Codul Mun-
cii®-val, amelyrdl mar elfre allithatjuk,

hogy er0sen kildtszik bel6le a kapita- |

lizmus tultengett ercje, de helyenként
felfedezhet6k benne a jovének halvany
kdrvonalai. - '

Ha csak igy feliiletesen nézzitk 4t a
torvénytervezetet, azt hissziik, hogy
szdmos, a munkdsosztilyra nézve ked-
vezb intézkedést faldlunk benne, oly
eszmék megvalOsitdsat, amiket a szo-
cializmus hirdet. Ha egy, a mi viszo-
nyainkkal ismeretlen olvasnd azt asok

szép ,elvi® deklardci6t,” amiket lépten--

nyomon mond ki a tervezet, azt hinné,
hogy Romdnia munkissiganak ereje
vetekedik az angoléval. :
Ott taldljuk kimondva a munkéssza-
badsagot, a munkakényszert, a kol-

lektivszerzO6dés intézményét, a bérmi-

nimumot, a munkakamardkat, a nem-
zeti munkatanacsot, a nyolcorai munka-
id6t, a munkasvédelmet, a biztositast,
a munkassdg haszonrészesedését a
jovedelembdl, a munkésszervezeteket,
a munkaiigyi birdskodast és az ingyen
munkakdzvetitést. Ezeket a romaniai
kapitalizmus legmarkdnsabb kifejezéje,
. a liberdlis kormany felvette a - terve-
zetbe részint a nemzetkdzi presszié
hatdsa alatt, részint a majd felébredd
munk4ssag jovbbeli erejétél vald félel-
mében. De ezeket csak rekldmképen
az egyes fejezetek cimeiben "és a be-
kezdd paragrafusokban taldljuk meg,
hogy aztdn a kés6bbi torvényszove-
gek teljesen lerontsdk. Mondhatni, nagy
ravaszsaggal van megszerkeszive az
egész munka. '

Hogy milyen erdsnek érzi magit a
roman kapitalista osztdly, csak a leg-
jobban igazolja az a sok paragrafus,
. amelyekkel a reklamirozott elveket tel-
jesen semmivé teszi. Itt latszik az a
teljesen leplezetlen tendencia, hogy a
romdniai munkdsosztilynak egy sulyos
rabigdt kell a nyakaba vennie. De
nézzitk meg sorjaban, hogyan valé-
sitja meg a tervezet a nagy elveket.

A munkaszabadsdg nem a megélhe-
tés€ért harcold munkassig védelmére
fog szolgdlni, hanem a sztrajktor6kuek
lesz erfs vara. Mert ném azt. jelenti
&4m ez a szabadsdg, hogy a munkds
szabadon hatdrozhatja el magat, hogy
dolgozzék-e vagy sem, hanem csak
annyit, hogy ,azt, aki dolgozni akar,
ebben 6t megakaddlyozni nem lehet“,
Ez egy hatalmi ¢k akar lenni, ‘amely a
munkasosztdly szolidaritdsit megin-
gatja s a t0ke elleni gazdasdgi harcat
megneheziti,

A munkakényszer nem azt jelenti,
hogy ,aki nem dolgozik, az ne is
egyek®, mint ahogyan ezt mi értjiik,
hanem, hogy a munkdsnak, ha fel-
s6bb érdekek kivanjak, inaszakadtdig
dolgoznia kell. Minthogy minden ka-

pitalista érdek -,fels6bb érdek”, mert
a kapitalista allam nem egyéb, mint a
kapitalista érdekek szovevénye, a mun-
kdsnak mindig inaszakadtdig fog kel-
leni dolgoznia. ‘ ‘

A legnagyobb- arculcsapis, ahogyan
a tervezet a kollektivszerz6dés intéz-
ményét osztdlyozza, Eltekintve atidl,
hogy az egyéni munkaszerz6dést, a
kollektivszerzGdéssel -szemben erdsen
megkonnyiti azzal a céllal, hogy a
munkassdgnak minden egyontetti és
szolidaris fellépését Ichefetlenné tegye,
de illuzériussa teszi a kollektivszerzodés
alapgondolatat. Kotheid ugyanis kol-
lektivszerzddés, de ezt a nemzeti mun-
katandcs, ha a Kkapitalistdkra nézve
kedvezd, akkor, ha csak egy vallalatra
kottetett is, az egész orszdg teriiletére
kotelez6 erdvel kiterjesztheti. Most
képzeljiik el, hogy a gyakorlati életben
egy gyar munkassiganak egy néhdny
tagjat, barmilyen aldozatokkal is, egy-
szeriien megvdasdroljak azért, hogy a
munkéssdgra nézve kedvezOtlen szer-

z8dést kossenek, amit aztdn egy kapi-

talista hatarozat kovetkeztében az egész
orszag - munkdssaganak nyognie kell,
Gondoljunk csak ~a sdrgdkra, akik
mindenre kaphaték. De van még egy
hatalmas ttékariydja a kapitalista osz-
talynak, hogy a kollektivszerz6dést fel
is fiiggeszihetik a munkakamardk vagy
a nemzeti munkatanics, amit akkor
fognak majd megtenni, ha az a szer-
z0dés a munkas osztalyra lesz elonyds.
Hol van itt a. szerz6dés alapfogalma,
az egyezkedési szabadsdg? Hol van

itt a kollektivizmus alapfogalma, hogy

az Osszesség csak szabadakarata alap-
jan kotelezheti valamire? Sehol, mert
igy kivanjak a kapitalista és nem pedig
a tdisadalmi érdekek. '

A bérminimum csak egy komédia
és egy kerékkotbje a szabad egyezke-
désnek, ha-annak nagysdgat a kapita-
listdk allapitjdk meg, akik csak sajdt
profitérdekeiket fogjdk szem elGtt tar-

-tani.

A munkakamardkat, amelyeknek sors-
dontd szerepiik van, a munkaaddk tul-
nyomoé 16bbsége fogja alkotni, amely-
nek eszeagdban sem lesz a munkdssig
anyagi érdekeit megvédeni, hanem csak

a hivatalos elnyomék szdmdt fogjak:

szaporitani. Epen ugy vagyunk a nem-
zeti munkatanaccsal, amely nem egyéb,
mint egy orszdgos munkakamara.

A nyolcorai munkaidd csak elvben
all meg, mert mindig, ahinyszor az
illeté vallalat érdekei megkivanjak, a
munkaidé felemelheté 56 O6rara. Erre
csak egy kérdéssel felelhetlink, hogy el-
képzelhet6-e, hogy egy vallalat érdekei
ne kivinndk-e meg azt, hogy a mun-
kds megszakadtdig dolgozzék? Mert,
ha a véllalat Krizisben van, akkor egy-
szeriien elbocsatja munkésait, ez neki
nem okoz gondot,

A munkasvédelem mértéke is csak
addig megy, amig a kapitalista nem

veszif semmit. Vannak olyan paragra- |
fusok, amelyek szerint nd, gyermek,
kiskoru éjjel-nappal dolgoztathatd, a |
terhes nét pedig az elbocsatds veszélye{

ellen egyaltaldn meg nem védik.

A biziositds a tervezet szerint csak j
a kereskedelmi és ipari hivatalnokokra j
kotelezb, de a fizikai munkdsrél egy-
4ltaldn emlités sincsen. Ez még a so-

vany mulital szemben’is nagy hanyat-
las. A munkanélkiiliségre jaré segélyek-
18] sz0 sincsen. -

A munkdssag haszonrészesedése csak

arra valé, hogy a munkast egy valla- -
lathoz kosse és egy kis szdmba sem -
joheté jovedelemmel teljesen elszakitsa

hogy -
beldle. :
Annyira megy, hogy akdrmilyen hosszu
szolgdlat utan is .eltdvozds esetén a -

a munkastomegekt6l azzal,
»Kképzelt® kapitalistdt csinal

munkds minden szerzett jogét elveszti.

Ez nem egyéb, ‘'mint egy ostoba mézes -

madzag.

N

A szakszervezeteket pedig még a |
Trancu-Jasi-féle torvényben biztositott
sziik keretek kozolt mozgd hataskoré- .
t6l is megfosztja. Még a legegyszerlibb
munkakoniliktusokba sem avat:ozhatik -
bele. A munkassig harci szervezetéb6l .’
egy tehetetlen tandcsad¢ testiiletet akar-

nak csinélni.

A munkatigyi birdskodds . is csak |

latszolag valami, de ha elképzeljik,
hogy egy éallami bir6, egy munkas és

‘egy munkaado itéikezik, akkor tisztan

latjuk a kapitalista érdekek tulsulyat.

Hogy milyen gyakorlati értékkel bir-
nak az allami kozvelité hivatalok, ahol
a hivatalnokok csak kellemetlen tul-
munkat végeznek,

foghatéan bebizonyitotta.

Igy képzeli el a romdniai kapitalista
osztaly elintézni

az u. n. allamszocidlizmust akarja
megvalosilani, de ezt is olyan primi-

tivill és brutalisan, amilyen primitiv és

brutdlis maga a kapitalista - osztaly
Roménidban. :

De azért a munkéasosztilynak nem
kell kétségbeesnie. Az bizonyos, hogy
sok szenvedés €és nyomor véar ennek a

torvénynek a nyomdn a roméniai mun-

kasosztalyra, de tobb okunk is van_a

jovében valo bizalomra. Ezek pedig:

Ennek a torvénynek a végrehajtasa
olyan hatalmas apparatust igényel,
hogy évtizedeken keresztiil sem
egészben végrehajtva. Kiilonben Roma-
nidban mar tradicié, hogy a legtébb
torvényt csak megszavazzdk, de végre-

hajtani nem szoktdk. Igaz, hogy sietni .

fognak eldszor a torvénynek olyan
rendelkezéseit végrehajtani, amelyek a
munkéssagra abszolut hatrdnyosak, de
egy sem fog egészben sikeriiini.

Ezzel a torvénnyel a kapitalista osz-
taly teliesen nyiltan megszervezve és

azt az eddigi ta-.
pasz:alat elég vildgosan ¢és kézzel-.

és elhallgattatni a |
munka és toke harcat. Ezt a szdndé-
kat talan meg is fogja valdsitani, mert -
ezidbszerint elég ereje van hozzd. Ezzel

lesz -

Y

ki
3

? gl
b a;\
=

i
i
]
i




g

VAS- £S FEMMUNKAS

3. oldal -

egységesen fog a kilzdbtérre 1épni s
hatalmas pOrdlycsapdsokat fog a mun-
ké4ssig fejére mérni. Ennek a kovet-
kezménye pedig az lesz, hogy a régi
kirdlysagban kii:0ndsen bevezetett gaz-
dasagi guerilla-harcokat lehetetlenné
fogja tenni s Romdénia munkacsigat
arra fogja kényszeriteni, hogy egy ta-
borba egyestiljpn és komolyan szer-

-vezkedjék, mert jol szervezett ellenféllel

csak jol szervezetten lehet eredménye-
sen kiizdeni.

Arra ne is gondoljon senki, hogy

ebbdl a tervezetbdl nem lesz valami- |

lyen torvény. Barmilyen polgdri kor-
many is valtsa fel a liberalisokat, - a
kapitalista érdekek annyira azonosak s
ez a tervezet annyira védi ezeket, hogy
orémmel teszi magdévd barmely kor-
many. Akdrmilyen jelentéktelen polgéri
,k0zgazdasz* tudja: a romaniai pri-
mitiv, rablé kapitalizmusat csak ilyen

drakoi torvénnyel lehet felszinen far-

tani és fejleszteni. A haldlos ellenség-
t6l pedig soha sem szabad elvarni,
hogy Onkéntes engedményeket tegyen,
mert az Onfentartds Osztone ellen vald
volna, mér pedig az 6sztdne ellen senki
sem cselekszik 6nszantabél.

Batran kell ennek a torvénynek sze-
mébe nézni. Meg kell teremfeni a
szakszervezeti mozgalom abszolut és
redlis egységét, tlizzel-vassal ki kell
irtani a mozgalom bels6 ellenségeit és
harcra készen kell varni a bekovetke-
zendd torvényt,

Ha pedig a munkdassag ellenére végre
fogjdk hajtani a torvényt, akkor kiizdve
és szenvedve fanuljon a munkéssag,
miként kell az emberi tarsadalmat gaz-
dasagi alapon vezetni, mert erre a jtvo
tarsadalméban igen nagy sziiksége lesz.
Nekiink a kapitalista civilizdci6. ered-
ményeit nem megsemmisiteni kell, ha-
nem azokat tokéletesiteni és altaldnossa
kell tenniink. Ha pedig egységesek és
jOl szervezettek leszlink, Kkicsiny - és
gyenge lesz a ,Codul Muncii“, hogy
minket el6rehaladasunkban megaka-
dalyozzon. Dr. R. V.

A magyarorszdgi vasifari munka-
adok kozel 50.000 munkést zértak ki.
A kizdrds oka a munkdsok bérkovete-
Iése €s hogy a munkdssdg nem akarja
tiirni tovabbra is a munkaaddk négy
év Ota folytatolt terrorjdt és diktatur-
jat. A munkaadék 15 szizalékos bér-
javitast igértek, azonban a  kozeljovo-
beni béremelés ellen mar elBre is til-
takoznak és az elbocséatoit munkasokat
nem akarjak visszavenni. A munkasok
a feltételeket elfogadni nem akarjak és
el vannak hatdrozva, hogy kdveteléstik
mellett kitartanak, dacdra a ma Buda-
pesten uralkodd rossz élelmezési vi-
szonyoknak.

Drigasdig

Billyen ésszeget! keres és mennyit kellene
keresnie egy vasipari munkisnalt ?

A drigasig egyre fokozddik, halljuk
mindenkitél a panaszt és ezt sajat
magunk is mindnydjan tapasztaljuk. A
t6kések részérdl nap-nap utdn halljuk,
hogy a magas munkabérek az ipart

- {onkre teszik és maholnap az iizemet

be kell- zirni a magas munkabérek
miatt. ,

Nézziink csak a szemébe a tBkések
eme hangoztatisdnak és elemezziik a
kérdést telyes tdrgyilagossdggal. Szd-
mitdsaink alapjdul vegyiink egy 4 tagu
munkéscsalddot, megjegyezvén, hogy
elég van 6—8, s6t 10 tagu munkas-
csalad is, azaz 8 neveletlen gyermek
és a gyermekekkel teljesen lefoglalt
anya eltartdsardl kell gondoskodnia az
egyetien dolgozd személynek a csalad-
ban. Igaz ugyan, hogy van kevesebb
csalddtagu munkas is, s6t nétlenek is
vannak nagy szdmban, de ezeket éppen
ugy, sbt sokszor még jobban nyomja
az élet terhe, tekintve, hogy vendég-

“16kben, korcsmakban eszik a rossz és

a teslel egyaltalain nem taplilé kotyva-
lékokat. No meg a csaladi tlizhely sem
koti le Oket, hanem tobb alkalmuk
lévén a hazon kiviili tartézkodéasra,
tobbet is koltenek. Vegyiink tehat sza-
mitdsba egy munkdst nejével és egy 8
és egy b éves gyermekével. Vegyiink
mindenbdl csak a nélkiilozhetetlen és
feltétlen * sziikséges dolgokat, ami ta-
paszialat szerint minden munkéscsalad-
ban sziikséges. A kijove eredményt
pedig fogadjuk el minimélis élet-
nivénak, mint amilyent a munkds-
csalidok a haboru el6tt is éltek.

Egy 4 tagu munkdscsaldd élelmiszer-
sziikséglete havonta:

60 kg. kenyér személyenként és ‘
. 300 Lei

naponta 50 deka a 5 lei | .
30 litertej a5dei . ... ..., 150 ,,
15 kg, marhahus & 16 lei . . . . 240 ,,
4 kg. diszndhus 4 30 lei . . . . 120 ,,.
4 kg. disznézsir 2 68 lei . . . . 272
30 kg. burgonya & 2 lei 50 bani. 75 ,
8kg.babaTlei . .. .... 5 ,
1 kg kdvé 480 lei . . .. .. 80 ,
Kavépotiék 8 20 lei, . . . . .. 20 ,
4 kg cukor A 38lei. . . ... 152
- 4 kg. finom liszt 2 8fei . . . ., 32 ,
6 kg. f6z8liszt A Tlei . . . . . 42
2kg rizsa30lei ... ... 60
Zoldségfelek . . . . . .. ... 40
60 drb tojas a 1 lei 20 bani 72
Tehat a fonfosabb élelmiszerek
kerlilnek . . ... ... .. 1711 Leibe

Ruhdzatra egy évben :

1 oltony férfiruha., . . . . . . 3000— Lei
2 Oltony férfi munkasruha . , . 1500—
Minden 4-ik évben egy férfi téli-

kabat 4000 Lei. . .. ., 000'—
Minden 4-ik évben egy férfi fel-

olt6 3000 Lei . . . . . ., 750 —
1 6ltony n6i ruba. . . . . .. 2000—
Minden 4-ik évbenegy néi kabat

43000 Lkei ... ...... 750

2 dltony gyermekruha a 1000 Lei 2000': :

|

Minden két évben egy gyermek-

kabat a4 1000 Lei. . . ... 500'— Lei
1 par férfi cip6 . . . . « . .. I— ,
1, , dolgozdcipé . . . . 4000—
3 , , cipbtalpalas és javi- -

s 3120 Lei . . . .. .. 366—
2 par n6i cip6 4 550 Lei . . . 1100.— ,
2, ftalpaldsésjavitisa 100Lei 200—
2 , gyermekcipd . . . . . 600 —
2 , talpalds és javitds, . . . 200— ",
1frfikalap . oo v v v v 300— .
1 férfisapka ., ... . . . ... 1000 —
1 noi fejkendd . . . . .. .. 350°— .,
2 gyermekkalap 2 200 Lei . . . 400~ ,
4 drb férfiing 2 300 Lei . . . . 12000—
2 , alsénadrdg & 200 Lei , , 400— ,
4 , gyermeking a 150 Lei , . 600—
2 , ndiing a 250 Lei . . . . 500~
1., férfi trikding ., . . ... 350~ ,
-1, alsdnadrag-trikd 250—
1 , n6itrikéing. . . .. .. 300—
1 , n6itriké alsénadrag . . . 2000—
2 |, gyermektriké a 150 Lei . 300— ,
2 , fiérfigallér 222 Lei. . . . " H— ',
4 par nbi harisnya & 80 Lei , , 3200—
6 , férfiharisnya a 60 Lei . 180°—
12 | gyermekharisnya & 25 Lei 300~ -,
1 drb férfi nyakkendd . ... . . 50—
Minden 6 évben 1 férfi és 1 ndi

esernyG a 400 lei, a kettd 800

Lei . . v oo i o v oo h 133'—

(sszesen egy évre . . 21198'— Lei

Osztva 12-vel, havonta . 176650 |,
Tisztdlkoddsra havonia:

4 drb fiirdbjegy 2 20 Lei -. . . 80— Lei
2 kg szappan a 40 Lei . . 80—,
4 borotvdlas 4 7 Lei ., . . . . 28—
1 hajvdgds . . « « .+« « v o 12—
Tkgszéda . . o v v v o 0 s s 11—,
2 drb cipOkrém a 12 Lei , .. 24— . .
Osszesen havonta . . . 235— Lei -
Szdrakozdsra havonta:
Ujsdg .« v v o o & v .« .+ 60— Lei
2 , szinhdzjegy 4 20 Lei ., . 40— ,
2 , mozijegy a 10 Lei . . . 20—
120'— Lei
Hdzkoriili kiaddsok havonta:
800 kg, tiizifa. . .~ . . . ... 210.— Lei
Lakbér (szoba, konyha) . . . . 280—
5 liter petroleum, a 4 lei . 20—
3literecet . « o . v v o 12—
2kg.s0 . .0 00 8— ,
i0dekabors . . . .. . ... 6.— ,
10 , paprika . .. ... S
2 kg. (dio, mak, lekvar stb, tész- .
tahoz) .« v v v v v w0 . . 60—~
30 csomag gyufa . . . .. .. 15—
1 gyermek iskolaztatdsa (iskola-
szerek stb.). . . . . . .. . 50~
Edény utnpétlas . . . . . .. 20—
Cérnma . ... .. e 20—
Osszesen . 712~ Lei
Elelemre . . « v v v v v v o W 1711.—
Ruhézatra . . . ... . ... 1766.50
Tisztalkoddsra , . . . . . .. 235~
Szérakozasra . . . . . . . . 120—
Hézkoriili dolgokra . . . . . . N2~
Osszesen . . 454450 Lei

Ezen dsszeghez még ' hozzéjbn ado,
dohédny, egyleti jérulék stb. kiaddsok,
ami minimdlisan szdmitva legkevesebb
262'50 lei havonta, ezzel 4800 leire
emelkedik egy négy tagu csaldd havi
kiadé4sa.
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.' A legjobban keres vasmunkds keres
Ordnként 16 leit, azaz hetenként 768

leif, ami havonta 3072 leit tesz ki, tehdt {

1728 leijel keres havonta kevesebbet,
mint amennyire a legminimélisabban
. szliksége volna. Huszon0t leit. kellene
keresnie Ordnként egy csalddos mun-
kasnak, hogy a mai arak mellett em-
beriesen élni.tudjon.

- Romdnidban a vasmunkdsck kdzepes
6rabére 9 "lei, vagyis havonta atlag
1728 leit keresnek a smunkisok. Nem
is beszéliink a segédmunkasokrol, akik-
nek 5 lei a kozepes Orabériik €s igy
atlag 960 leit keresnek egy honapban,

. vagyis egybtdd részét keresik azon Osz-

szegnek, ami az emberies élethez leg-
- ‘minimélisabban szilkséges- volna,

A keziinkben levd statisztikai adatok
szerint a romdniai munkdssdg fizetése
egy év alatt atlag 30 szdzalékkal emel-
kedett, mig a megélhetés 70 szézalék-
kal neheziilt meg, azaz éppen az els6-
rendil sziikségleti cikkekben ennyivel
emelkedett a drigasdg. A munkdssag
- tehat a drsadalomnak a drdgasdg altal
legjobban sujtott rétege és igy a leg-
. jobban is irtdzik minden Aremelkedés-
161, nem 1évén mellék és mas kereseti
forrdsa, mint a két dolgozo karja.

" Természetes, hogy a hidnyos tépldl-

kozds és ruhdzkodds a szervezet lassu

~ tonkretételére vezet és ma rohamosan

az Osszes munkascsalddok hdztartdsa

_ a katasztr6fa felé halad. Tény, hogy
atlag csak 36 szdzalékat keresik meg
még a dolgoz6 vasmunkdsok is azon
Osszegnek, ami feltétlentil ~ sziikséges
volna a normdlis élethez.
- Azért latunk ma annyi vérszegény
_ nbt és vézna gyermeket, mert a csalad-
apak, a segédmunkdsok 20 szdzalékos
életnivojat is - figyelembe . vessziik, 28
szizalékat keresik azon Osszegnek, amit
szamitdsunk szerint - keresnivk kellene.
Erdekes. tény, hogy mig a hédboru el6tti
- években -a ruhdzkodis és lakbér koriil-
beltil egynegyed részét emésztette fel
a munkis keresetének, ugyanarra ma
a kereset fele is kevés,

Kotetekre val6t lehetne irni a drdga-
sdg, vagy a dolgozék élete megnehe-
zlilésének az okair6l. Mi csak azt je-
gyezziik meg, hogy a t8kés termelési
rendszer az okoz6ja végeredményben
a dragasidgnak. Haborut csindlt sajat
piaca érdekében, a haborus koltségeket
pedig a dolgozokkal fizetteti meg. Es
még vannak, akik a munkidsok fényes
keresetérdl mernek beszélni, azt redu-
kalni szeretnék, vagy a hidnyosan tap-
lalkoz6 munkasok munkaidejét akarjak
meghosszabbitani, ahelyett, hogy a tar-
sadalmat termel6 munkajukkal fentart6
munkdsokat emberies élethez juttatnak.
(A t6kések dltal sugalmazott polgari
lapok dicshimnuszokat zengenek a ro-
maniai t6ke dltal fizetett méltdnyos
munkabérekrdl, sziikséges volt tehdt
ramutainunk a , méltanyos munkabérek”
mibenlétére. — Szerk.)

| szélitani, vagy szervezeti

‘mnnkahelyén

A’bizalmiférfi-rendszor
(Befejezd kbzlemény).
Irta Gavron Ferdin&nd

Hogyan gyakorolja a bizalmi-

férfi az ellendrzést?

A Dbizalmiférfi a hozzd beosztott
munkdstarsair6l névsort vezet, melynek
alapjdn éllandéan ellendrizheti, telje-
sitik-e a szervezeftel szembeni kote-
lességitket. Ha a bizalmi arr6l értestil,
hogy a munkatelepen ujonnan felvett
munkas dolgozik, el6szor alkalmat kell
keresnie ennek megfigyelésére, majd
baratsdgos hangon a szervezet feldl
felvildgositdst nyujtani és azutdn - fel-
kotelességé-
nek tovabbi teljesitésére, vagy a szer-

vezetbe vald belépésre. Ontudatos mun-=

kds nem var erre, hanem mihelyt uj
megkezdte munkajat,
azonnal & keresi fel a bizalmit és ti.
jékoz6dik a korlilmények fel6l. A bi-
zalminak azonban o6vatosnak kell len-

nie, nehogy az illeté spicli legyen és

igs;{ akaratlanul is szolgalatot tegyen
neki.

Ha a munkahelytelepen még szerve:
zetlen munkdsok vannak, akkor a bi-
zalmi odaad6 munkéssdggal hasson
oda, hogy ezeket a szervezetnek meg-
nyerje és ezt ugy, hogy tnmaga szol-
galtasson jO példat a szervezetlenek
‘megnyerésére, meggy0Ozvén Oket aszer-
vezettség nagy clonyeir6l és arrdl, hogy
aki nem szervezkedik, az nemcsak 6n-
magénak, de munkéstrsainak is az
aruldja. B

Ha a tag tagjdrulékdval hatralékban
van, ugy a bizalmi a hatraiékos taggal
meg kell értesse azokat a hatranyokat,

melyeket hanyagsiga, vagy kozbnyds- |

sége okozhat sajat maginak és aszer-
vezetnek is. De nem szabad soha a
bizalminak durvdn, vagy gorombén
fellépnie munkastarsaival szemben, mert
ez esetben csak 4artalmira van annak
a célnak, melyet elérni akart.

El6késziiletek a bérharchoz

A bizalminak 4llandéan ellendriznie
kell ugy az altalanos, mint a részletes
bérviszonyokat, err6l pontos feljegyzé-
seket vezetni, kiiléndsen azon irany-
ban, hogy a legutébbi bérszerz8dés
utdn hogyan alakulnak ki a bérviszo-
nyok, hany szaktarsnak lett redukalva,
hianynak felemelve.

Fontos az is, hogy é&llandéan tajé-
kozva legyen a termelési viszonyok feldl
is, ktilonbsen, hogy a legutdbb lejart
szerz0dés oOta csvkkent-e, vagy emel-
kedett-e a termelés. Arra is sziiksége
van a bizalminak, hogy pontos értesti-
lése legyen arr6l, milyenek a munka-
viszonyok, mennyi megrendelése van
a gyarnak és ezek hatdrozott idépontra
szélnak-e vagy sem. A bizalminak el6-
reldténak kell lennie, diplomatikusan
eljarnia ¢és arra tigyelnie, hogy a bér-

hare sikere mindig az igazsdg és a
jOlértesiiltségétol fiigg. Ha ezek tévesek;
akkor a bérharc mir eleve elveszett
és ezért elsbsorban a bizalmi felille«
tességét terheli-a feleldsség. A bizalmi
soha ne igérjen tobbet munkastarsainak,
mint a mennyit elémi remél, mert
jobb kevesebbet igérni és tobbet hozni,|

mint sokat igérni és semmit sem el-}

érni, Ha a bizalmi csak hangzatos igé-
reteket - tesz, de azokat nem tudja
valéra valtani, akkor tarsai elétt szo-
szatyarnak lesz tekinive és teljes joggal.

- A f6bizaimi feladatai

A f{dbizalmi feladata ellenrizni a
bizalmiakat, hogy lelkiismeretesen tel-
jesitik-e a redjuk ruhdzoft kotelessé-
geket, megadja nekik a sziikséges
irnyitast, felvildgositdst nyujt nekik

minden {igyben, tandcsokat ad, gon-|

doskodik a szervezeti fegyelem betar-
tasardl és egységesen irdnyitja a bizal-
miak ténykedését. A fdébizalmi igye-
kezzen hetenkint legalabb egyszer a
bizalmiakkal . érlekezletre Gsszejonni,
melyen a nézetek ki lesznek cserélve
és minden elintézendd tigy mddja
megbeszélve. Csak ezilfal valik lehet-
ségessé az egész vonalon egységes el-
jardst létrehozni. Ha a f6bizalmi ezen
értekezleteket rendszeresen megtartja
és igy allandéan pontosan van infor-
mélva a dolgok &lldsarél, “akkor meg

is van a moédja arra, hogy jo €s helyes.
tandcsokat adjon, megfeleldé utbaigazi-|
tast eszkdzdljon és kereszitilvihetd ha-.

tarozatokat foganatosithasson, mert nem
elég csak szép hatdrozatokat hozni;
hanem azokat kereszttil is kell vinni.

Ezen értekezleteken a f6bizalmi elndkdl

és vezeti a tandcskozdst, Mindezen
megbeszélések végsé hatdrozata a ve-
zetd f6bizalmi révén a f6- és bizalmiak-
nak fudomésdra adand6. Amennyiben
a 0 és bizalmi kozott ellentétek me-
riilnének fel, ezeknek kikiisz6bolésére
a vezetl fobizalmi, végs6 fokon a cso-
port vezet6ség is bevonando a tanacs-
kozdsba. A fObizalmi sohasem donthet
onélldan a fontosabb tigyek felett. Ko-
teles minden fontosabb tigyet a bizalmi-
testillet elé vinni. Csak az egész tes-
tiilet altal hozott hatdrozat utdn intéz-
kedhetik annak végrehajtésdra. :

A vezetd fObizalmi

Mir a jelzés ,vezet6 f6bizalmi“ ért-
het6en foglalja magdban és mutatja
ama hivatdsat, hogy 6 az egész tes-
tiilet vezetdje és irdnyitéja. A vezet§
fébizalmi a kozvetlen 0sszekdtd kapocs
a csoportvezetdség és bizalmitestiilet
kozott.” A vezetd fObizalmi, szitkség
esetén Osszchivhatja a {6 és bizal-
miakat fandcskozdsaira. Ezen tanics.
kozdson a vezet6 fObizalmi elndksl,
koteles azonban minden esetben a
csoport vezetdségét is értesiteni. Olyan
nagy tizemekben, ahol t0bb vezetd
fébizalmi szlikséges, oft hetenkint egy-
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szer megbeszélésre kell Osszejbnnidk.
Ezen megbeszéléseken minden Oket
érintd és hozzjuk fartozd iigyet el
kell intézniok. A megbeszélések targya

szolgdltatija a feldolgozandé anyagot.

is, mint pl. statisztikai adatok beszer-
zését stb. Ezen értekezleteken rend-
- szerint a legid6sebb vezet6 f6bizalmi
elnbkol. Ezen értekezleteken a vezetd
személyeknek  kotelessége, hogy a
napirenden szerepld kérdésekhez telje-
sen felkésziilten szdljanak hozzé és
adatokkal is bizonyitsdk az tigyrol
valé helyes felfogdsukat. A vezeté f6-
~ bizalminak sokkal konnyebb az Aalta-
lanos _helyzetrél itéletet mondani, mint
a bizalmiaknak, mert az 0Osszss tize-
mek munkédsmozgalméra sz616 anyaga,
mely felett hatdrozni kell, ndluk Ossz-
pontosul és igy tisztdbban és Attekint-
hetSbben &il el6ttiikk az egész helyzetet
vsszefoglald kép. =

A bizalmi lemonddsa

A bizalmi csak a miihelyértckezleten
mondhat le ezen tisztségér6l. A vezetd

és tobbi f6bizalmi csak a bizalmites~

tillet el6tt mondhat le. Ha olyan eset
fordulna el6, hogy a f6 vagy bizalmi
a szervezet vagy a munkdassig ellen
vétett volna, vagy hivatdsdval visszaélit,
akkor az ilyent a csoportvezetGség
azonnal felftiggesztheti a tovabbi mii-
‘kodéstdl, ellene a tovabbi eljardst
folyamatba teszi és a vizsgdlat ered-
ményét az Osszbizalmi
terjeszti elbirdlds végett. Az ilyen iigy-
ben hozott -iiélet azonnali érvénnyel
bir és csak a kozgyiiléshez felebbez-
hetd meg.

Az bsszbizalmi testiilet altal hozott
hatdrozatok kotelezd erejlieck és aki
ezek ellen vét, vagy azokat végre nem
hajtja, nem tekinthet6 szervezett mun-
kdsnak, hanem a szervezet 4ruldjanak.
A vezetd f6bizalmi tovébbi feladatait
€s kbtelességeit a - mindenkori viszo-
nyok irjdk el és ha a vezetd fobi-

zalmi tigyes taktikus, ha taktikajat a

viszonyokhoz alkalmazza, akkor mun-
kdjat siker fogja koronizni, ami az
Osszmunkdssdg el6nyére valik, mely
altal a szervezet erBsodik és azon ki-
tiizbtt cél felé fog haladni, a proleta-
ridtus felszabaduldsa felé, a kapitalista
szolgasdg aldl.

Figyelmeztetés! A szabilyok értelmében
a havi elszdmoldsokat minden hé 10-ig a
csoportvezetfségek tartoznak bekiildeni. Saj-
nos, ennek sok esetben, egyes csoport-
vezetGségek eleget nem tesznek, Ezért ez-
uton figyelmeztetjiik a csoportvezetSségeket,
hogy a jovébén a havi elszdmolasokat pon-
tosan kiildjék be. Kiildnben szaklap utjan
lesznek telszdlitva. Havi elszdmolasukat mar-
cius hé 25-ig a kovetkez8 csoportok nem
killdték be: Aninoasa I és IL ho, Briila I. és
H."hé, Bucuregti Chimics 1. és II. hé, Bucu-
resti Minicipal L és II. h6, Darste I, és II.
ko, Déva 1 és II h6, DiclosAnmartin 1. és
II. 'h6, Gheorgheni 1, és II ho, Ohaba I. és
1L hé, Reghinul Sisesc I és I hé, Targu-
Mureg 1 és 11 h6 Turnu Secerin Santier II. hé.

testiilet elé

 Szévetségi ligyok

A resicai csoport évi
kozgyliiése.

Februdr 18-4n tartotta meg a resicai
csoport évi kozgyiilését a tagok: teljes
szamu részvétele melleit.

‘Rohm elndk szaktirs nyitotta meg a
kozgytilést, a megjelenteket szivélyes
szavakkal {idvbzolve, ezutdn a daldrda
munkésdalok eléneklésével adott iinne-
pélyes szint a kozgyiilésnek.

Miiller elvtdrs a banati - szaktandcs
nevében tolmdacsclta annak tidvozletét.

Peternel szaktars elbterjeszti a pénz-
tari jelentést, melyet tudomdsul vesznek.

Mustefin szaktars terjedelmes jelen- |-
tésben szdmol be a csoport egy évi-

miikodésérol. A jelentés fobb részletei
a kovetkezdk: A vezetdség sohasem
volt a nagyhangu jelentések hive és
most sem kivadn az lenni. Nekiink nagy
ordmiinkre szolgdlna, ha a tagok kivé-
tel nélkiil a csoport munkéjéban egye-
temlegesen vennék ki 1észiiket. De ha
csak egy pillantist veftink a vezetOség
miikddésére, meggydzOdhettiink arrdl,
hogy ez megtette kotelességét, hiven
Orkddve a munkassig érdekei - felett.
Ezt bizonyitja az a tény, hogy tartot-
tunk 12 vezet8ségi, 4 rendkiviili, 13
taggytilést  és szamtalan - mihelyi
értekezletet. Konyvidrunkat kiegészitet-
tik annyira, hogy jelenleg 1419 kdny-

viink van és ezek 7704 esetben lettek -

olvasis céljab6l igénybevéve. Ez mu-
tatja, hogy a tagok kulturdlis nevelé-
sére is nagy gondot forditottunk, ami-
ben nagy segitségtinkre volt a dalarda,
mely kiilonosen munkas-miikedveli
eladasokkal nagyban hozzédjarult a
tomegkuliura terjesztéséhez. llyen kul-
turintézményeket létesitetttink a domani
és seculi csoportokndl is. A sportra is
gondot forditottunk és az idei tavasz-

szal az is megkezdi milkodését. Cso--

portunk fejl6dését bizonyitja, hogy je-
lenleg 3652 tagja van. Kéri a jelentés
tudomdsulvételét. A vita sordn felsz6lal
a banati szaktandcs ftitkara,

Miiller elvtdrs, (Temesvdr) kifogasolja,
hogy ~a jelentés nem tesz emlitést a
gazdasagi helyzet alapvetd kérdéseirdl
és hogy nem oleli fel a dontébir6sagi
hatarozatot. TAmadja a resicai szaktar-
sakat, hogy lokélpatriotdk. Beszél azutdn
arr6l, hogy a resicai szabdk nem tart-
jik be a 8 6rai munkaid6t stb. (Mil-
ler elvtdrsnak wugy latszik, minden al-
kalom j6 ahhoz, hogy jol kifecsegje
magat, akdr van sziikség erre, akar
nincs, Szerk.).

Bernau szaktars valaszolt a tdmada-
sokra. Kifejti, hogy Miller kritikaja
nem volt targyilagos. Nem ismeri a
helyzetet sem ¢és igy nem tudhatja,

hogy a vezetdség mindenr8l a maga
idejében tesz jelentést és igy a donté- -
bir6sdgi hatdrozatrél is annak idején
tett, nem varta be, hogy az év végén
verjék a nagy dobot." . :

.Gavron szaktars visszautasitja Miiller
azon vadjaif, hogy a resicaiak lokal-
patriotdk, amit éppen az bizonyit, hogy
a resicaiak hoztak a legnagyobb aldo-
zatot a vas- és fémmunkds szdvetség
megalakuldsdnal és az orszdgos szak-
tandcs létesitésénél. Felkéri a kozgyl-
lést, hogy egyszersmindenkorra utasitsa
vissza a lokélpatriota védat. Ezutdn
részletesen felel Miiller - elvtdrs tdma-
dasaira és kimutaija, hogy mennyi
alaptalansag ¢és célzatossag van benne.
Felszdlaldsa ut&n a jelentést a kdzgyti-
lés egyhangulag tudomdésul veszi,

Kovetkezik a vezetSség lemondasa
‘s az uj vezetOség megvalasztisa. Meg-

left valasztva: Elndk: Rohm P., ma-

sodelndkdk: Bernau P. és Stritter F,,
jegyz6k : Mustetiu J. és Brodnyanszki B.,
pénztarnokok : Peternell J. és rlasehpel
F., konyvtdrosok: Handek S., Szervi
R., Tomas W. és Kubitz A., eliendrik:
Hellschwandtner K., Mekl L. és Banszky
M. szaktdrsak. Vdlasztmdnyi tagok:
Gavron F., Immling ]J., Wein L., Vel-
celean G., Steinbauer J., Grill . N,,
Ferenschiitz H., Goiz J., Schier K. és’
Kaiser K. szaktarsak. ‘ :

_ Pefernell szaktdrs kéri a kozgylilés -
felnatalmazasét, termel6szovetkezet 1é-
tesitésére. (Megadjak>.
Bernau szaktirs jelentést tesz a koz-
ponti vezet8ség legutdbb hozott hatad-
rozatdrdl, a Munkasotthon-alap tigyé-
ben kibocsdtandé bélyegekrdl és kéri
ezen akcié tdmogatdsat. I

Miiller elvtars kimagyardzza - lokdl-
patriota szavai értelmét. Ezutdn a kbz-
gyiilés lelkes hangulatban véget ért,

*

A jelentéshez r0vid hozzdsz6ldsunk
van, niert onmagaban is eleget bizo-
nyit a resicai csoport Ontudatos mil-.
kodésér6l. Bizonyos az, hogy a resicai -
szaktdrsak egyik leghatalmasabb erkdl-
csi és anyagi alapjat képezi szbvetsé-
glinknek, annak megalakuldsa dta. Sz-
vetséglink hatalmassd fejl6dését egy-
részt a resicai szaktdrsak oOntudatos
proletar munkéjanak koszdnhetd.

Aldbb kbzoljtik a csoport pénztdri
jelentésének kivonatlat, amely szerint
kozel félmillié lei forgaimat ért el
az 1922, évben. Megemlitésre mélté
még az a korilmény, hogy kdzel 4000
fizet6 tagnak az adminisztraldlasdt a -
szaktarsak szabad idejtikben, munka-
id6 utan Jatjdk el egyetlen figgetle-
nitett ember nélkil, ez is a resicai

szaktarsak Ontudatdra és aldozatkész-
ségére vall,
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‘A Resiczai Vas-, Fém- és V_egyi'pari, Helyicsoportﬁfﬁé

BEVETEL pénztdri jelentése az 1922-ik évrél KIADAS
e - o ok - Law.;-..a.;.?f.-. o - s t LT e i s s, Sl i = ¥
| 1 i Beiratds- és tagkdnyvdijbél . . . . 14512 — | - . 2R Mur_xkgllr.xélkugl—, lleteg—, utas- és rend- 31013 50
2§ 1 osat. hetijrulékb6l . .. .. .| 305073 — kivili segelyekre . . . ... - -
3i 1 . 07338 — 2 §| Kitbnf. kiadasok aSzbv.85%0-aterhére |~ 17200 43
alw ’ 14458 — 3| A csoport évi kiaddsa. . . . . . .| 7481528
N ” R 4 | Készpénz a Szbvetségnek . . . . . 318493 90
BBl o v e e e e 1222 50 ; :
2 ﬁiﬁ;ééokb P : 17540 20 5 || Pénat. allomdny az 1021, évre . . .| 49271 15| 490794 28
7 | Kulonfelekbsl, o . . . . .. . .o 5221 50 T~
8 | Pénatri dllomany az 1921.évrbl. .| 35380 08 | 490794 28 T~
490704 28 ' 490794 28
\* ]

Agardi Jozsef s. k.

ellendr.

-

Hollschwandner K.’aroly s. k.

Resiczé, 1622 decémber hé 31-én.

ellenbr, . elndk.

Rohm Péter s. k.

Peternell Jozsef s, k.
pénatiros.
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Kézgyﬁlés Nagyvéradon.
Impozins = kdzgyiilést

Iést Sziics szaktdrs nyitoita meg. Egyben

1
1

|

tartottak nagy-

varadi szaktdrsaink februdr ho 25-én; A gyii- | désével szemben, hogy oly iigyeket, melyeket

méltatja a nap jelentdségét és visszapillan-

tdst vet a csoport 20 éves multjdra.- 20 éve
alakult meg -a vdaradi csoport, ugymond,
mely id6 "alatt a hatalmasok iildoztetése
dacara is;sohasem sziint meg az osztdly-
harc szellemében miikGdni. v

Eleinte kicsiny volt a tdbor, de nagy
volt az ligy iranti szeretet és bizalom, A husz
év alatt sok bérharcban volt résziik szak-
tarsainknak és mialatt a sajat harcait végig-
kiizdodtte, nem maradt ki az altaldnos, kozos
munkasharcokbdl sem, sO6t minden id6ben
az elsOk kozott harcolt a proletaridtus fel-
szabadité munkajaban.

Ha volt is id6, mikor az er8szaknak en-
gedve, pillanatnyilag tétlenségre volt kény-
szeritve, de a varadi szaktdrsak lelkes, 6n-
feladldozé munkdja ismét és ismét talpra
dllitotta a csoportot, aminek bizonyitéka,
hogy a mai id0ben és a mai viszonyok
kbz6tt a nagyvéradi csoport ismét a fejiédés
legszebb stadiumdban vaun.

Bartalis szaktdrs a kdzponti vezetOség
nevében iidvdzli a varadi szaktirsakat koz-
gyiilésiik, valamint a 20 ¢éves jubileumuk
alkalmaval. Osszehasonlitdst tesz a munkas-
szervezetek és a kivaltsdgosok szervezetei
kbzt. Mig az elGbbieket mindenki iildozi s a
hatalmasok még csak annyit sem juttatnak,
hogy szervezeteink fedél alatt beszélhessék
meg ¢és intézhessék iigyeiket, addig a bur-
zsoa-szervezetek kivdltsdgos elbandsban ré-
szeslilnek és palotdkban helyezkednek el.
. Ismerteti tovabba a szakszervezetek fej-
16dését és 1étjogosultsagat. Osszetartasra és
testvéri szeretetre hivia fel a szaktarsakat,
hogy gazdasdgi harcainkat eredményesen
vivhassuk meg ellenfeleinkke! szemben.

Azutdn a vezetlség évi jelentése kovet-
kezik. A pénztiri jelentést Weisz szaktars
terjeszti eld, majd Szecsédi és Szécsei el-
lenfr szaktdrsak fesznek jelentést.

Szlics szaktars a titkari jelentést adja
el6, mely.szerint a "csoportnak 9 bérmoz-
galma volt, 7 kollektiv-szerz&dést kotottek
az év alatt. Volt 8 taggyiilés és 27 miihely-
_ értekezlet, A munkas-szolidaritdsban nem
maradt hatra a csoport, amennyiben mas

varosok kiizdG testvéreinek anyagi tamoga-

tast nyujtottak. Ismerteti tovabba azt a ne-
héz kortilményt, melyek kdzt a csoport mo-
zoghat és dacdra ennek, a* csoport szép
fejlédést; mutat ¢és Iényeges eredményrol
szdmol be.

Sziics szaktars béjelenti tovabba a veze-
zetdség egy hatdrozatit, amit Lauer jegyz6

szaktdrs olvas fel.
A vezetbség rosszalasat fejezi ki a sz&-
vetség kdzponti- vezetbségének azon intézke-

hivatalos levelezés utjan is ellehet intézni,
a szdvetség amugy is nehéz anyagi helyzetét
kénnyelmiien felesleges kiaddsokkal terheli.

A jelentések tudomasul vétele és a fel-
mentvények megadasa utdn a kovetkezd
szaktarsakat valasztottdk meg avezetosegbe:
elnok Sziics Istvén, alelnokok Vasmer Janos
¢és Gazdag Sandor, pénztarnok Weisz Lajos,

jegyz6k S. Lauer Sandor és Breier L., ellen- -

orok Szécsei Ferencz, Szecsddi és Dobozi
szaktarsak, konyvtdrnokok Széklaki ¢s Kdrosi

L., valasztmanyi tagok David, Szildgyi, Hor-'

véth, Popovics és (Giddn szaktarsak. ]

Sziics elndk szaktars zarébeszédében ki-
tartd munkdra hivia fel az uj vezetOséget,
valamint a szaktarsak Osszesscget,

Jegyzékdnyvi kivonat.

A brasséi vas-, fém- és vegyipari mun-
kasok szervezdbizottsdga februdr hé 28-dn
tartott {ilésérol. :

1. A Brassoban levé Ditrich-féle harang-
ontoédében alkalmazott 6ntd szaktarsak koziil
a tulajdonos egyik szaktérsuckat jogtalanul
elbocsatotta. Ezért az ott dolgozd szaktarsak
elhataroztak, hogy valamennyien kilépnek és
a miihelyt bojkottaljak mindaddig, amig a
tulajdonostol elégtételt nem kapnak. Munkas-
tarsaink valamennyien kiléptek, csak Ober-
cian Jozsef, szintén ott dolgozd szaktdrs,
munkastarsait cserbenhagyva, keriild uton
visszasirta magat és még két fiatal szak-
tarsat szintén rabeszélt.

Ezért a szervezObizottsidg Obercidn JO-
zsefet biindsnek mondotta ki és 8 'héna,pi
orszagos bojkottal sujtotta. A Ditrich-féle
harangontédét bojkott ald helyezi, ami
elégtételt nem kapnak a jogtalan eljarasért”,

.2. Kézdivaséarhelyen a Szabd Istvdn féle
rézontddében dolgoztak Komporaly Istvdn
és Orbdn Gyula szaktdrsak. A tulajdonos
kiilonb5z6 modon a. nevezett szaktarsakat
keresetiikben megroviditette, ezért a szak-
tarsak ethatdroztdk, hogy a munkdbdl ki-
lépnek és a miihelyt bojkott ald helyezik,
amihez a brass6i ontdmunkasok értekezlete
(szakosztaly) is hozzajarult,

" Ennek dacara Orban Gyula szaktirs a
hatdrozatot nem respzktilta, az emlitett cég-
hez visszament és a munkat egyediil ujbol
felvette. :

Ezért a szervezdbizottsdg} Orban Gyula
szaktdrsat blindsnek mondotta ki és 8 hé-
napi orszagos bojkottal sujtotta, a nevezett
céget bojkott ald helyezi.

Nagy Miklds s. k. Basa Kdroly s. k.

el 57307.-907, 2l 1)¢

A madragi csoport
kbézgyiiicse

Mércius 1-én tartotta meg a nadrégi
vas- és fémmunkédsok csoportja rendes
évi kozgyiilését, melyen a tagok kevés
kivétellel résztvettek. Nem hidnyoztak
azonban a kiilonféle hatésigi szervek
sem, melyek szintén nagyszammal vet-
tek részt, :

Sliddk szaktars a gytilést megnyi-
totta, tidvozolve a megielenteket. Visz-
szapillantast vet a csoport elmult évi

miikbdésére. A napirend tudomdsulvé-

tele utan
Reiter szaktdrs Kkeriileti titkdr tidvo-

zOlte a kozgylilést a szovetség nevében.

Particsek szaktars elOterjesztette a
csoport-titkari jelentését, melynek lelki-
ismeretes mivolta nagy tetszést valtott ki.

Biasuti szaktars a pénztiri jelentést

adia eld6, melyet az ellendrok kiegészité -

jelentésével egyiitt-a kozgylilés egyhan~-
gulag tudomasul vett. o

Reifer szaktirs eiGaddsa kovetkezett
ezutdn a jelenlegi gazdasigi helyzetr6l,
majd ismertette a legujabb munkaligyi
torvénytervezetet, - :

A tartalmas eladds befcjezése utdn
az uj vezetGség megvélasztisara kerilt

a sor.,

Meg lett -vélasztva -mint elndk:

Particsek F,, mdsodelndk; Glauber E,

és Magu S., jegyzb; Sluga A. és Dra

gin R, pénztaros; Biasuti J. és Kutsera
S., ellendr; Lindner P., Glauber A, -
Kovelusz J. és Fauer ]., mint vélaszt-
Meltes K., Schier J., i

méanyi tagok;
Meltes J., Kirka A és Ardelyan J. szak-

tarsak. Az inditvinyok soran felszélalt

Graffenberger szaktirs €s azt java-
solta, hogy a nadrigi munkdsok has-
sanak oda egy szbvetkezet
feléallitAsahoz.
az inditviny egyhangulag leit elfo-
gadva. Tobb-kisebb {igy elintézése
utdn a kozgylilés az elnokld szaktérs
zérObeszédével befejezést nyerl.

mieldbbi
Tobb felszélalds utdn |

e e L . o
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Bucuresti

Al4bb kozoljiik a bukaresti vasas csoport kivinsdgdra a csoport évi pénz-
tari jelentését, Minden esetre drvendetes jelenség, hogy Bukarestben is van egy
félig-meddig rendesnek mondhat6é csoportunk. Azonban gmmt a pém:tén ]elep-
tés, valamint a muit szdmu lapunkban kozolt ftaglétszam-tablazat is mutatja,
egyaltaldn nem titi meg azt a mértéket, amit a bukaresti szaktdrsainktdl elvarni

lehet. Bukarestben minimélisan

szamitva 5—6 ezer vasipati

munkds van,

ebbd! alig 300 rendes fizetd tagja van a szervezetnek. Mi hissziik, ha szak-
tirsaink, de féként a vezetd szaktirsak Osszefogndnak és a komoly céltudatos
szervezeti munkdra forditandk tehetségliket, hamarosan a szbvetsé'gunk csoport-
jai kozt az elsé lehetne, minthogy az is kellene legyen j6 példat mutatva az
orszadg Osszes vas- €s fémmunkassdganak.

A Buc&u-é&ti-i Vasas csoport pénztiri jelentése

BEVETEL 1921 december 31-t81 1922 december 31-ig KIADAS
Beiratdsi dijakbot ., . . . . . 2680, —|| 85%, a Szovetségnek . . . . . 20676! 16
Heti jarulékokbol . . . . . . 17199 —}i Adminisztraciéra . . . . « . 799 56
Tagkonyvekbol . . . . ... 46211 —Ht Jarulékonként 2 bani 159; 04
Kélcson a ,Viata Sind.“~tél 1450, —i| Hazbérre . . -. . .. . .. 2800] —
Kolcstn a Szovetségtdél . . . .| 7580, 13|| Rendkiviili segélyekre .. . . . 200] —
Mulatsagbdl (13/VII1/922) 2705 —|| Ropiratokra . . . . . % .. 310, —
Kiilén jarulékbol (3 lei havonta) | 1440; —|| Kongresszusi kikiildetéste 1796| —
Qylijtésekbd]l . . . . .. .. 306, —i| Fizetésekre (Grofu, llie) . . .|| 6000, —
Adomanyokbdl .. ... .. 731 96)] Koszoru megvaltasra (Cornea) 100| —
Kiilonfélekbol . . . . . . .. 12} —il Mulatsagra kiadds (13/VIIl/922)| 1000, —
Kolesdn visszafizetésbdl (Ser- Egyenleg . . . . . .. e 148, 86
ban) . ........ .. 60, —|i Kovetelés llie volt pénztdrostél|| 4037| 47

. ‘ » Boscu » lOOi -
Foosszeg . . .| 38127 09 Féosszeg . . .| 38127| 09
| ,
Ghempet s. k. , Bured s. k.
elnok. Ellenérz6 bizottsag: pénztaros.

———

Kozgyiilés T emesVéron

A temesvari vas-, fém- és vegyipari mun-
kdsok februdr 25-én tartoitdk meg rendes évi
kozgyiilésiiket,

A kozgyiilést Despot szaktirs nyitotta
meg, harom nyelven {idvézélve a szép szam-
ban megjelenteket. Megemlékezik lelkes sza-
vakban az aradi bezart szaktarsakrdl is. A
kbzgylilés ~szolidaritdsa _kifejezéseképpen
egy lidvozld taviratot kiild a szenvedé aradi
munkéstarsaknak, ) :

Miiller elvtirs a bandti szaktanics és
Reiter - szaktars a kdzponti vezetdség nevé-
ben iidvézli a kozgyiilést.

Schneider szaktars a vezetGség évi jelentését
teszi meg. Megemlékezik a vezetGségnek a
lefolyt évben kifejtett munkalkodasar6l, Az-
utdn az ellendri és konyvtari jelentések keriil-
tek napirendre.

'Gyorgy szaktars szovetségiink kikiildottje

J bozzaszdiva a jelentéshez, elismeri, hogy a

csoport igen szépen fejlodik. Kifogdsolja

azonban, hogy a jelentés nem emlékezik meg

kellden a lefolyt bérmozgalmakrél és arrol,
hogy a szervezet mitkddése eredményeképpen

! atlag hany szdzalékot vivtak ki. Ehhez mennyi

volt a piaci dremelkedés, mert ezen adatok -
ismerete nélkiil nehéz lenne elbiralni a cso-
port miikddését, tovabba ratér a csoport
vezetOsége altal kizdrt tagok tigyére, kbztlik

4 Somlé szaktdrséra. Bejelenti, hogy a kbz-
g ponti vezetdség a Somidé Lipot szaktars ki~

4 zérdsdt, mint indokolatlant, megsemmisitette,
P kéri a kozgylilést ennek tudomdsvételére.

Miiller és Reiter elvtarsak szintén a Somls

¥ Szaktars kizdrdsa megsemmisitése mellett

beszéltek, ezutdn Despot szaktirs elndk sza-

Qvazdsra teszi a kérdést. A kozgyiilés a kdz-

ponti vezetds8gnek a Somlé Lipét szaktars
kizdrdsdt megsemmisitd hatdrozatit egy-

Jhangulag tudomdsul- vette. A felmentvény
‘Imegaddsautdn az ujvezetdséglett tobb szaktirs

ozzdszéldsa utdn megvalasztva, melynek
agjai a kovetkezd szaktarsak lettek: Despot
iklés elndk, Kallai Janos alelnbk, Baumann

¥

Tiri Ion s. k. Barték M. s.k. N. Constantinescu s.k. St. Ben edikt s.k. Done Stefan s.k

Vilmos, Schneider Istvan. és Trustyit Karoly
jegyz0k; Speichert [dézsef, Novak = Gyorgy
penztarosok; Weéber Matyds, Neurohr Asaton
konyvtarosok; Friedrich Gyorgy, Miiller

Matyds, Lambert Matyds, Ivasku Péter, Kron.

Bernét ellenérok; Friedwalski Jozsef, Thier-
jung Maximilian, Barth Krisztian, Andris
Jozsef, Kunzelmann Karoly, Csiké Jozsef
valasztmanyi tagok.

Az uj vezet6ség megvalaszidsa utdn Des-
pot szaktirs a kozgyiilést bezarta.

Készonetnyilvénitas. Niculai Chirca szak-
tars ezuton mond halas kdszdnetet a petrogeni
kdzponti miihely vasmunkdsainak, akik fia
balesete alkalmaval 550 lei segélyben része-
sitették.

Felhivas! Ismételten felhivjuk szaktar-
saink figyelmét, hogy a [O6vOben minden, a
szOvetséget érintd hivatalos levelezést, tav-
irat, csomag és pénzkiildeményt a kovetkezd
cimmel lassak el: ,Fermefal® Cluj, Strada
Memorandului Nr. 21. Az egyes titkar szak-
tarsak cimére kiildott levelezést maganjeliegii-
nek tekintjiik és igy ezeknek elintézéséért,
valamint késéséért nem vallaljuk a felelgs=
séget. Tehat csakis a magdnjellegii levelezés
cimezhetd ezentul egyének nevére. Tovabba
értesitjik szaktarsainkat, hogy a regati
(6-romdniai) titkdrsagunk cime megvaltozott
és uj cime: ,Secretariatul Fermetal Bucuresti

“Str. Campineanu Nr, 50.¢

Figyelmeztetjilk a csoportok vezetbsé-
geit, hogy a mdrcius havi elszdmoldssal
egylitt az elsd negyedévi ellendrzési ivet is
kiildjék be. Mert ennek be nem kiildése ese-
tén, igen sok hatrdnyok szdrmazhatnak a
tagokra, mdsrészt pedig az ellendrzést sem
tudjuk megejteni. Tovabba az elszamoldsok-
kal egyiitt az ujonnan belépett tagok belépési
nyilatkozatait is be kell kiildeni, A belépési
nyilatkozatokat kérjlik tisztan és olvashatGan
kidllitani és a kdzponti szdmot minden egyes
esetben ravezetni, mert kiildnben sok zavar
fordulhat eld. Ugyszintén a belépd taggal
sajatkeziileg aldiratni,

Kiilénféle

fnt—

Fegyeolmezotion szaktarsak

Ha valaki a szervezetnek tagja, ez
még nem jelenti azt, hogy Ontudatos
munkés is egyuttal, mert, hogy tényleg
az legyen, ahoz elsBsorban az kivara-
tos, hogy benne munkastarsai irdnti -
szolidaritds -és megbecstilés is ki legyen
fejlédve, tovabbd, hogy Onfegyelmezett
legyen, vagyis a fegyelem betartdsdra
ne a kapitalista kancsukdja kénysze-
ritse, hatiem az a tudat, hogy mint
Ontudatos munkds kiilondsen olyan
ne fegyen, amivel sajit munkéstarsai
megkarositasat idézi eld. o

Tobb izben kaptunk méir panaszle-
veleket az egyes csoportok vezetOsé-
gétdl, melyben a szaktirsakra, azok
fegyelmezetlensége miatt keseregnek és

.nagyon szomoru jelenségnek kell te-

kinteniink, hogy ilyen dolgok éppen a -
vasasokndl fordutnak el8, akikrdl kiz-
tudomdsu, hogy a vildg szervezett
munkdsai koziil, dnfegyelem dolgdban,
az els6k kozott allanak.

Legutdbb a criseni (Kalan) csoport-
vezetOségiink tobb tagja panaszolta el
az oftani elvtarsak helytelen viselke-
dését, amelyet szovd tenni kotelessé-
giink, hogy hallgatdsunkkal ne tip-
laljuk még ezeket a sajnalatos tline-
teket. ’

Igy tobbek kozott az ottani szaktdr-
sak egyrésze sem tartja be azt a sajt
érdekiikben is helyes rendszert, hogy
a vasvételnél sorba A4lljanak, hanem:
tillekedéssel, egymas kituraséval igye-
keznek els6knek lenni a vasvételnél.

‘Ezzel persze csak megbontjdk a rendet,

megakasztjdk a munka menetét és. sajit
szaktarsaiknak tetemes karokat okoz-
nek, amennyiben nagyon sok idot fe-
csérelnek el a tlilekedés kovetkeztében -
tdmad6 munka fennakadasaval, - -
Ilyenkor az is megtdrténik, hogy a
szaktarsak ontudatos munkdshoz igen -
méltatlan - szavakkal illetik egymdst,
kiabalnak, veszekednek, rancigaljdk -
egymast, st tettlegességre is vetemed- -
nek, ugy, hogy a gondnok és tlizem-
vezetd fOmérndknek kell kozbevetni
magat a rend helyredllitisdra. Meg kell
mondanunk, hogy ez nagyon szégyen-
letes allapot, amelyet nem lehet sokdig
elttirni. Hogy munkds munkds ellen
timadjon, tudatosan megkérositsa egy-
mast és amellett még a kapitalista
kozbelépésére -is jogot szolgdltasson,
ennek szervezett munkésok kozott el6- -
fordulni nem szabad. Az érvényben
levd megallapoddsok szerint, aki a
miihelyi rend ellen hdromszor egymés-
utdn vét, az elbocsatandé. A csoport-
vezetdség eddig mindig elhéritotta ezen
rendszabély foganatositasat, nehogy azt
mondhassa béarki is, hogy 6k fosztot-
tdk meg a munkéstirsukat kenyerét6l,
Ennek mindannyiszor az lett a kovet-
kezménye, hogy a jobban tiilekedni és
oklbzni tudd, mindig 100—120 szdza-
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VAS- ES FEMMUNKAS

18kot keres, az Bntudatos &s fegyelmezett
munkds 30—40 szédzalékdval szemben.

‘Egyelbre. arra igyeksziink rdbirni a.

fegyelmezetlen szaktérsakat, hogy ezt
a nagyon csunya, onz8, embertelen
szokasukat igyekezzenek abbahagyni,
de ha nem fogjdk megértenia jbvében
kotelességilket, mds mddot is falalni
fogunk, az tnfegyelem szigoru betar-
{aséra. o

~A masik panasz az, hogy a vezeld-
ségi tagok egyrésze szdmtalan esetben
igen kifogasolhatd A&llapotban jelenik
* .meg a vezetBségi tiléseken. Hogy oft
azutdn nem is lehet sz6 komoly mun-
kérél, ez csak természetes.

Sziikségesnek tartjuk az egyes ve-
zetbségi tagok figyelmét felhivni arra,
hogy legeldszdr is nekik kotelességiik
j6 példat mutatni a tdbbieknek, mert
minden munk4sra igen mély hatédssal
van vezetSjének magatartidsa. Aki nem
viselkedik ugy, aminta szervezett mun-
kassdg vezetbjének viselkednie kell, az
ném alkalmas vezetdi Aallds betoité-

sére, mert tobb kért csindl, mint hasz~

not a munkdssignak.

Mi ismerjilk criseni szaktdrsaink
Oszinte torekvését, a munkésérdekek
elbbbrevitelére és ezért is hissziik,
hogy ezeket a fegyelmezetlen kilengé-

seket mieldbb abba is - fogjdk hagyni.

Vusmuco ur, a pofmester.

A brasséi Schiel-gyar mindig hirhedt
volt arrél, hogy gyaldzatos bandsmadd-
ban részesiti az tizemében dolgozéd

- munkd4ssdgot, Teszik ezt kiilbndsen a
- gydr egyes tehetségtelen hajcsarjai, akik
igy akarjak nélkillozhetetlenségiiket be-
bizonyitani. EI6l jir ebben egy Vus-
muc nevezetll egyén, ki mint miivezetd

szerepel és ebben a minOségben allan-

~ doéan terrorizdlja a munkadsokat. Leg-
utébb is belekdtott egy nem is hozza
tartoz6 szaktdrsunkba, inzultdlni kezdte,
majd pofonokat is igért neki. Szaktar-
sunk, mint 8ntudatos munkds, fermé-
szetesen visszautasitotta ezt a gyaldza-
tos eljérast, mire a pofmester Vusmuc
ugy meglapult, mint az a bizonyos
dolog a fiiben. Minthogy a ,tekinté
lyén“ esett csorbat maskép nem tudta
kikOszoriilni, az alattomos emberek
undok eszkdzéhez nyult és bedenun-
cidlta munkdstirsunkat az tizemvezets-
nek, ki megbiintetéssel fenyegette.
Egynéhdny szavunk lenne ehhez a
Vusmuc nevezeitt pofmesterhez, EIG-
8z0r figyelmébe ajdnljuk, hogy az &
hivatdsa nem abbdl &ll, hogy a mun-
késokat dlland6an terrorizalja, mert
ezzel az eljardssal csak kért okoz az
tizemnek, Mdsodszor vigydzzon, mert
a pofonok vissza is szoktak jdrni,
mér pedig azt fudhatja, hogy a kérges
tenyér mindig kiadésabb pofonokat tud
lemérni, mint a hajcsdroké. Harmad-
szor, felhivjuk a Schiel-gyar igazgaté-
jat — aki folyton az & humanizmusd-

rél szaval — arra, hogy intse le az
ilyen pokhendi fratereket, mert ez si-
mabban megy, mintha erre a munkés-
s&g lesz kényszeritve, S
e e e S S Cs S Teeg )
Anina ‘

Ha err6l a kozismert helyiségr6l meg-
emlités lesz téve oft, ahol munkaltatdk
is jelen vannak, még rajtuk is meg-
figyelheld az ideges borzaddly e hir-
hedtté valt helyiség hallatéra. Mert ez
a szomoru hirhedtségre szert tett rab-
szolgatelep, lelki szemeink elé hozza sok
ezer munkdsnak nyomorult sorsét, az
€hezbknek, tildozotteknek kisérteties
seregét. Taldn egyetlen kapitalista val-
lalat sem kovetelt annyi munkaséldo-
zatot, mint Anina. Az agyonlbtt, a ba-

‘nydkban elpusztult dldozatok sok ezere
- Orok figyelmeztetd jele annak, hogy a

kapitalizmus szemében milyen bitang
jészdg a munkdsélet, ha az & profiljd-
rél van sz6. : o

Azon sok szomoru esetbél, mely nap
nap utan eléadddik ezen Steg villa-
latndl, kénytelenek vagyunk ismételten

egynehdiyat felemliteni, az ut6bbit

azon okbél, hadd lissa a munkdssig,

hogy a- Casa Cercuala miként segit.

ahhoz, hogyan kell a szerencsétlenek
segitségnyujtasdt lehetetlenné tenni. Az
elmult héten Schink és Regner szak-

tarsak munkakdzben megsebesiiltek a-

szemiikdn. Regner sulyos sériilésével
eldbb Temesvéarra, majd a kolozsvari

szemészeli klinikdra utaltatott 4t Schink

még mindig Anindn van.

Igy sz6l az a hivatalos tonus, me-
lyet Altaldban hasznalni szoktak elsze<
rencsétlenedett munkasoknal. Hogy a
kapitalista vallalat két munkés ilyen
sulyos balesetét ezen egyszerli hivata-
los kézlegyintéssel elintézi, ehhez mar
hozzdvagyunk szokva, de sehogy sem
érthet6 meg az, hogy a Casa Cercuala
miért nem teljesiti kotelességét. Az &
feladata lenne a milliés véllalatot arra
kényszeriteni, "hogy tartsa be a mun-
kisvédelmi rendelkezéseket, melyek
éppen a Stég-nél a leghidnyosabbak.

Ezen kotelességét kellene a Casa
Cercuala teljesitenie, mert egyébként
teliesen szabacon garazdalkodhatik, hi-
szen a visszaélések napirenden vannak,
ami azt jelenti, hogy semmiféle ellen-
8rzés nem akasztja meg munkdjat. De
tennivaldit elhanyagolja és a munkds-
sdg egészségligye terén mit sem tesz,

Ezért valt lehetségessé, hogy ezen al

hatalmas ipartelepen még a Rontgen-
gépet isleszerelték, alkatrészei nagyobb  °
részét szerteszét hurcoltdk és igy mar
ez sem' &ll a- munkdsegészségilgy szol- !
gélatdban, Persze ndlunk a munk4s-
politikdnak csak egy jelszava van:
hallgatni és huzni az igdt, csakhogy
ennek is megvan a maga hatéra..

Gyaszalakok Sibiuban., A sibiui
gydrak 4ltaldban arrdl hiresek, hogy a
legalacsonyabb munkabérek e neveze-
tes varosban vannak. Nem eléga gyd- |
ros uraknak az alacsony munkabérek |
altal levont egy rend munkasbor, egy
masik rendet az akkordrendszer beve-
zetésével akarndnak a munkassagrol
levonni. Sieb-gydr vezet ezen a téren
s mézes-mizos igéretekkel akarja a
munkasait az akkordrendszerre rabirni.

- Természetes, hogy a munkdssdg On-

tudatos része ismeri mdr az ilyen t6- -
késfogas tulajdonképeni céljat s - nem ..
iil fel a fényes igéreteknek. Van a
gyarban egy Gdbos Gyorgy névre fii- |
leld vasesztergdlyos, aki mar a nevét =
meg0rokitette a munkdsmozgalomban
azaltal, hogy Gybrben sztrdjktord volt. |
Romdnidban is hasonlé babérokra pi-
lydzik, hogy a gy0bri dicsbségét meg- .
korondzhassa. Az akkordrendszer e fel- .
szentelt lovagjat orszdgos bojkott- €s =
megvetésre alkalmasnak itéljik és ezért |
a szervezett munkdssdg nevében, a
munké4smozgalomban halottnak nyilva- -
nitjuk. Van e dics6 gyarban tobb ha- -
sonlé gydszvitéz is, aki hasonl6 babé- |
rokra palydzik. A neviiket most még
nem itjuk ki, azon reményben, hogy .
javulds utjdra térnek, ami ha megnem
torténne, még visszatériink a mozgal- -
munk eme rakfenéire.

Zsroldasok: Bukarest bérmozgal-
mak és munkahidny miatt, Sibiu bér-
mozgalom miatf, Marosvdsdrhely bér- :

" mozgalom miatt, Kolozsvdr munkahidny -

miatt keriilendik.

- Proletarsors. A varosi vizmiinél 30 évig
volt alkalmazva Medveczki Janos szaktarsunk.
58 éves kordban, mdrcius hé 20-4n utolérte |
a végzete, proletirbetegségben meghalt. Te- -
metése e h6 22-én volt a szdszfenesi temetd- -
ben. A sirjanal Bruder szaktdrs mondott bu-
csuztatot. Orizziik meg kegyelettel emlékét. -

 Figyelmeztetés = sziovetségiink 0Osszes -
tagjaihoz ! Dacara atdbbszori felgzélitésnal_:,

egyes csoportvezetGségek a régi szindl bé- -
lyegeket nem kiildték be, sbt tapasztaljuk,

hogy még ez évre is ragasztanak be ilyen .
bélyegeket. Ezért felhivjuk a szaktarsak figyel- -
mét, hogy csak lila szinii 1, oszt. sarga szind

II oszt. ¢s sziirke szinit III. osztdlyu beélye- -f .
geket fogadjanak el. A régl kék szinll I, oszt. ;
¢s piros szinil Iil. osztalyu bélyegek érvény- ;
telenek. Az ilyen szintt bélyegekkel nyugté- ¥

zott hetijarulékokat a szbvetség el nem ismeri.
. Kdzponti titkdrsdg, -
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