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' Egész évre 80 Lol, félévre 30 Lei,

T

negyed évre 16 L, egyes szam 5L v

Cluj-(Kolozsvér) 1923 februst 1.

A Romanisi Vas-, Fem- és Vegyipari
Munkasok Orszagos SzOvetadgenek
Hivetalos Kdzl8nye. ‘
Meogjelanik minden ho i-én

.‘ Szerkesztéség és kiadshivatal: .
* Cluj—Kolozsvar, Strada Memorandu-
Iyl 21. szam (voit Unlé-utca’ Redout.

A munkanélkiili segély .

A gazdasigi - vélsdg, melynek

kove:keztében a munkanélkiiliség
mind nagyobb méreteket Olt, on-

| kényteleniil is el6térbe tolta a szak-
| szervezetek legsiirg6sebb feladatat,

a munkanélkili segély kovetelé-
sét. =

Ez a legaktuilisabb tényezsije
ma aszakszervezetl mozgalomnak,
melynek hivatdsa nem csak abbol
all, hogy 6 maga fizessen tagjai

{ nak tobo-kevesebb segélyt, hanem

abbd!, hogy az éliamot is figyel-
meztesse kotelességének teljesité-

| sére munkas allampolgaraival szem-

ben. .
'Ez a kovetelés egyiltaldn nem

lépi tul az ,allambiztonsig® kere-
/p teit és noha az itteni reakcidval

bizony4ra kemény harcot kell meg-

| vivai e teljesen jogos munkas-

kovetelésért, ezt a harcunkat a
kapitalizmusnak nem fog sikerilni
sem irredentizmusnak, sem bolse-
vizmusnak dezavualni. :

Annal is inkabb nem, mert ma

{{ Eurépdban, kiilonosen a civilizalt
| dllamok legtobbjében a munka-

nékili segély be van vezetve és

| természetesnek talaltatott az a fel-
1 fogds, hogy

a munkadst munka-
nélkiiliség esetén az dllamnak ko-
telessége tdmogatni, hogy le ne
ziillion, el ne pusztuljon, hiszen

{ munkaerejét a kapitalista dllam gyii-

molcsozteti. , o

Igy a statisztikai adatok szerint
az 1922-ik évben Anglia 180 milli6
font sterlinget, Csehszlovakia 175
mill:é6 koronat és Németorszag csak
a november-december honapokban
109 millié6 markat fizetett ki a
munkanélkiliek tdmogatassra. Eat

{még a nem szocialista - is termé-

szetesnek kell hogy taldlja. Hiszen

{8 munkanélkitlség a mai term:l6

resdszernek kovetkezménye. Nem
a munkassag hibdjabdl ered, hanem
a kapitalista=rendszer sok hibainak
Osszetev6désébsl. S
A munkas csak s7enved6 alany.
Ha becsukédnak el6tte a miihelyek

‘kapui, tehetetleniil all, kilondsen

a mai idékben, mikor nemcsak sz
ipar van vélsigban, hanem minden
egyéb gazdasagi tényezd is. Vala-
mib6l pedig ‘mégis csak kell. élni,
hiszen a héztulajdonos, a keres-
kedS, a piaci 4rus mem t6r6dik
a munkds munkanéliiliségével ;
hogy ki ne dobjék a lakdsbol, hogy
kenyeret, vagy burgonyat vésdrol-
hasson, ahhoz mind pénz, pénz és
pénz kell. Ha pedig nincs kereset,

nem rendelkezhetik pénzzel sem,.

élete tentartasdhoz. Minthogy pedig
az éllamnak nem érdeke, hogy
munkdsegzisztencidkat,
egyébként sziiksége van, a pusz-
tulds 6rvényébe sodorjon, kell tehat
tdmogatnia az arra kényszeriilteket.
Ez a logikus, térmészetes felfogés
késztette arra az d'lamokat, hogy

a munkanélkili seg€lyt bevezes-.

sék. - :

Né'unk Rofnéniéban ‘az 4llam

bolesei még nem jutottak ennyire.

Megszeretnek feledkezni a mun-

kdssdggal szembeni kotelességeik-
r6l. A helyzet azonban nagyobb
ur ndluk és parancsol nekik is.

Ma az a helyzet, hogy a munka-

nélkiiliek belefulladnak a nyomor-
ingovinyba, ha az édllam nem siet

segitségiitkre. Fokozza szenvedé-

selket a rettenté drigasdg, mely
alatt mir a dolgozok is Ossze-
roppannak, mennyire inkdbb akko
a keresetnélkiliek. - :
- Koveteljiik, hogy a korminy
kOvesse a t0bbi eurdpal 4llamok
példajat és folydsitson az arra szo-
rultaknak ‘munkanélkiili segélyt.

nmpaasimetinnil.

B

‘egész dologban = az

melyekre -

Haiadunk a héke felé?

Téviratok, ujsdghirek a Ruhr-vidék
megszalldsdrl hoznak ‘sokatmondé
hireket, Mas hirek az ottani munkdsok
szézezreinek a sztrdjkjar6l emlékeznek
meg és csodilatos, ezen sztrdjk-hirek-
kel egyid6ben a sztrdjkok megsziiné-
sérdl kaptunk értesitéseket. Kilonbdzg
érdekek ellentétes kivansdgai dombo-
rodnak ki e rdvid hirekben, melyb6l
eligazodni igen nehéz dolog. Egy azon~
ban tény, hogy most is, mint mindig,
a t6kések harcdnak a munkdssag issza

‘meg a levét. Most epyszerre minden-

felé elismerik a munkédssdg magatar-
t&sdnak Oridsi fontossdgit. Minket az
_erdekel, hogy
Eurépa gazdasdgi csédjét Oriasi 1ép-
tekkel siettetik épen azok, akiknek a
legtobb veszteni valéjuk - van. Vajjon
mi lesz, ha a munkédsmilliok kenyér
nélktil lesznek? ... Tudvalévlé do-
log, hogy az éhes gyomor a legrosz-
szabb tanacsadé. - .- -
- A szuronyok csak a telt gyomruakra
hatnak. A vilidgbéke -dlmodozé hivei
egy gondolattal ~ismét szegényebbek
lettek. Mi pedig iatjuk azon eszménk
megddnthetetlenjének ujabb bizonyité-
kat, hogy ,a t6kés tarsadalmi rendben
vildgbékérdl beszélni lehet,  de meg-:
valdsitani csak a kollektiv-tarsadalom-
ban tudjuk“. A tulajdon szentségének
és jognak fantasztikus hivbi pedig 14t~
hatjak, hogy a t6kének semmi ~sem
szent, ha érdekei ugy kivanjadk. Mintha
csak litndnk a holttestekre éhes dag- .
keselyiik (hadiszdlliték) reményteljesen
vigyorg6 arcdt, ami kdnnyen haldihdr-
géssé i vdlhat. - o
Bérmint legyen is, a munkdssdg,
mint osztdly, legfennebb csak a lin-
cait veszitheti. Torhetétlentil varjuk a
vilagbéke eljbvetelét,. aminek a meg- -
koronazdsanal mindnyédjan részt ve-.
szlink. : o
e S s e P =Y,
. Zarolasok: co
Marosviigyl filrésztelepek bér-.

‘mozgalom miatt vasmunkasok részére:

zarolva. ‘ L
Cluj nagymérvit = munkanétkilliség
miatt kertllendd.

- Cluji Renner-bdrgydr bbérmozga-

| .lom miatt szigoruan zirolva van,
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A banati

Ugy -voltunk mi is wvele, .amint ti
lesztek szaktdrsaim, - kik e sorokat ol-
vasni fogjatok, hogy amikor. szemiink-
el6tt-lattuk azon Aallapotokat, melyek-
ben a banati proletdridtus élni kénytelen,
mi -is-azt hittlik, hogy -valami csoda
révén az 4zsiai vadonba keriililink.
Csak nagy sokédra sikeriilténmagunkat
-meggydzni arr6l, hogy legaldbb fold-
. rajzilag nem ‘Azsia ez, hanem egy olyan
- darab foldrész, hol &llit6lag a nyugati
* kultura bontogatta szarnyait, ami viszont
nem jelenti azt, hogy a munkdssig
helyzete nem lehetne azonos az &zsiai
allapotokkal. - o
. Mert a kapitalizmus mindentitt egy-
forman teremtette meg a kizsdkményo-
las’ és elnyomatds rendszerét. A kii-
16nbség csak az, hogy az egyik helyen
valami demokratikus  édességet kever
bele, a masik helyen pedig a maga
meztelen durvasdgaban gyakorolja.

‘De ne beszéljiink mi, hadd beszél-
jenek a tények, mi csak leirjuk Okef,
okuldsdra a jovendd nemzadéknek, hogy’
igy is, ilyen viszonyok kozott is éltek
egykor olyan emberek, kik a tarsada-
~ lom fentartéi voltak, ‘ '
S . - Néandorhegy
" Az itteni munkdsok “helyzete az el-
‘képzelhetb legrosszabb. Mint ismeretes,
ezen régente virdgzd vasgyér -a Rima-
murdnyl Tédrsasdg birtoka, mely ezen
tizemet .a hiboru kitdrésekor nyereség-
. vagytol Oszténdzve beszilnteite, midltal
‘a munkédsok kenyértelenné valtakx és
igy kénytelenek voltak a kilénbdz8
viligrészekbe kivandorolni, hogy az
¢henhalas el6] megmenekiiljenek. Sok
derék proletdr a haboru Aaldozata lett.
A szegény dregek azonban nem birtak
sem kivandorolni, sem a .haboruban
résztvenni és ennek folytdn - hosszu
évek munkaja utdn/néikiildzések, nyo-
mor, €éhség és betegség kizepette pusz-
tulnak el. Senki sem tordott velik,

gondoskodott réluk, vagy gondolt volna

arra, hogy ezen .szerencsétleneken se-
gitsen. (

sztrajk .idejében tdrédtek a honment6k
velitk oly modon, hogy elpusztitottdk
a vas- és fémmunkds helyicsoport leg-
utolsé maradvényait is, mely csoport
feléliitdsa a ndndorhegyieknek 1906-ban
12 halottjaba és 22 -sebestiltjiébe ke-
riit. Jelenleg egy vaggonjavité miihely
feldllitdsa “van folyamatban a koho-
helyiségekben, ahol az utolsénak meg-
~ maradt 100 proletdr a leglelkiismeret-
lenebb médon lesz kizsdkmdnyolva.
Ha a munkdsok gazdasigi érdekeik
megjavitdsa végett megmozdulnak, min-

den ok nélkil - elbocsatjik Oket. Igy.

jartak a munkdsok legutébb is, midon-
az. igazgatd, 'miivezetd és feliigyel
urak sok igéreteit megelégelték és a.
fennallé ‘éhbérek mellett — melyek
havonta 450-t61 850 leig terjednek, —
mdr nam voltak hajlanddk dolgozni.

<

;pkdil‘elaﬁétus wlml“irz‘a}ute |

sak az 1920. évi Altaldnos

Az ur hangja nagy erélyesen megszolalt,
hogy akinek nem tetszik, az mehet
azonnal. A fenyegetést tett kovelte és
‘29 munkdst el is bocsitottak. A mun-
kasok a felvidék kozepette éinek, nagy

hidegben, csak. nagy keservesen jut--

nak élelmiszerekhez és amit kapnak,
az is sokkal dragabb, mint a vdrosban,
. Az oftani csendbrség is tldozi és
megakadalyozza szakiarsainkat a szer-

vez0 munkdban, ‘dacdra annak, hogy

szervezetling torvényesen elismert alap-

szabélyokon épiilt és ;ezek -keretében-

milkddik. Mindennek: dacdra az . ottani
csendbrérmester feljegyzett 11 szak-

-tarsat, mivel azok “havijarulékaikat ‘a’

'szovetség -bélyegeivel ‘nyugtaztdk. ‘Az

- drmester: ur :véleménye ‘szerint ez bol-

‘sevista ténykedés :és 6 ‘kénytelen a
rszaktdrsakat magasabb férumnal fel-
; jelenteni. :

Az ottani szaktdrsak is osztalydntudat
+és szolidaritds tekintetében sok kivanni
‘valét hagynak. Kilontdsen :azon vas-
:és fémmunkasok, akik odakditoznek és
‘nem torédnek .a szakszervezettel, s6t

még azt is felajinlottdk a miivezet6-
nek, hogy munkasziinetben is hajlan-
~dék dolgozni. = -

Itt emlitjiik meg, hogy janudr. 14ién

‘tartotta @ nandorhegyi helyicsoport:évi:
+kozgyllését, mely ..j6l latogatott volt.:
Megvélasztotta részben wujonnan a ve-

.zetbségét €s “egyszersmind - elhatdrozta
+a legrdvidebb -id6n beltil a munkalta-
tokkal.
‘kotését, . -
: - Mergina
1tt kortilbeltil 260—250 munkds van,

egy :kollektivszerzdés meg--

-ezek kozOtt 50—60 xvalifikalt vas- és;

fémmunkds. A valialat igen profitéhes
tkapitalista kezekben van. Ezen valialat-
tban faeszencidkat, ‘szurkot és hasonlét

i&llifanak’ ei6. -A-munkdsok mind a val-
ilalat tulajdonét képez8 lakdsokban lakik,’

:azonkivill .az élelmezési - szdvetkezet
‘révén is a gydrhoz vannak l4ncolva.
A gyar helyiségében tartézkodik a

:csendOrOrség. ‘Ezzel szemben- hidnyzik’

igyogyszertar és orvos. ‘A -beteg mun-
ikasok -kénytelenek - Lugosra utazni,
thogy a .betegsegélyzd pénztart igénybe

‘vehessék. A kezelés a szokdsos hanyag:

iés rossz, a munkdsokat kijatszak és
‘'raszedik - azdltal, hogy a legsilanyabb
1gytigyszereket szolgaitatjdk ki nekik, :a

‘tarsasdg ‘azonban :a munkasok szbvet-

‘kezetbeli adésédgait a-tdppénzbsl hozza
:levondsba.

A természetbeni\;jéraﬁddéégok, lakas
‘és fa' utdn a munkdsok 21 .lei ado6t

fizetnek. S )
Az oftani gydrigazgaté -egy akarat-
‘nélktli bab, -ki:‘a ' vezetéshez nem ‘ért

-és -ezen. okndl fogva - teljesen Berger:

f6gépész ur diktaturdja alatt -&ll. Ber~
.ger ur pedig oly magasfoku arcatlan-
sdggal bir, mely lelkiismeretlenségét és

7/

jellemtelenségét is feltlmulja, O azzal
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poffeszkedik, hogy csak annak szabad |

megtorténni, ami neki fetszik, a mun- ;
népségnek’ !

kasokat pedig . ,bagdzs“

cimezi és ugy kezeli, mintha alattvaléi -

lennének, Azt is hangoztatja mind- -
untalan, hogy a legrovidebb 1d6n beiill
ki fogja dobni a neki nem tetszOket. |

Nem csodalkozunk a Berger ur On- ;

kényuralman, hiszen minden szemét-

kukurikoldsira kel fel a nap.

‘Karansebes .

" A szbvetség. azon :torekvése, hogy

-Kardnsebesen helyicsoportot. alakitson, |
ennakidején -a jardsbiré ‘hatdrozatdn .
. meghiusult. ‘Ez a torvényt nem ismerd, -
+de -azért igazsédgot szolgéltatd ur csu- |
;padn nem ismerte el o  csoportot két .
:sz0 miatt. Ezek a szavak, melyek a °
maguk utdn |
-vontdk, nem forradalmi jellegiiek, mert |
‘az egyik az ,uniunea“ szd, mely he-
‘lyett ;sindicat®-ot kivdn, a masik a |
meiynek helyébe |

'bird .ur - felhdborodasat

. ,sedul  Bucuresti,
. psedul Carangebeg“-t kdvetelt.
‘Keriileti titkdrunk személyesen eljart
ia rend6rf6ndknél az  engedély meg-
/tagaddsa tigyében, ki ugy nyilatkozott,

‘nincs a csoport” feldllitdsanak,

~ _Jelenleg kortibeltll 150 vas- és.fém-
'munkas dolgozik a legsilanyabb fize-

itések mellett.

Az -aninai vas- és fémmunkdsok
;gazdasdgi viszonyai igen rosszak rész-
iben, -mert ugy a hatdsdg, valamint a

:munkaadok aital tilddzésben részesil- |
'nek, mivel a vasmii-lizeme ‘redukélva |
ilett, A munkdsok nagyrésze azital, |
-a kollektivszerz6dés megkotése -

‘hogy

‘|'hogy .az 6 részérdl semmi akadalya

‘Anina |

inem volt kielégitd, egymasban latjak a

'bilndst. Ez okbo6l szemelyi surlédasok
tkeletkeztek, - melyeket a munkaado6 ¢s

‘ennek .csatl6sai ‘a munkdsok ikardra |
hajszék, .
‘intrikdk .€s egyébb gyiilbletes . meg-
ijegyzések és kijatszdsok a bdnyamun--

ikihasznalnak. A folytonos.

kasok részér6l a vasmunkasokkal szem~

‘ben, ‘mindkét csoportra nézve karos
tkihatssal van. ; A munkaadok igyeke-:
izete azon .van, hogy .ezen rendszert.

{fentartsak. »

A jelenlegi vezetSség minden erejé- |
b0l “tbrekedett arra, hogy a szervezet |
fejlédjon, valamint hogy tagjainak gaz- :

.daségi helyzete .megjavuljon. Azonban
az uralkodé terrorral :szembep mem
tudott feltilkerekedni:

8 . 4

A munkésok hangulata igen nyomott,
'szaktérsaink azonban reménykednek

'| abban, hogy ‘a szervezet erejével sike-

riilni fog ‘a rabszolga “lancokt6l meg- -

szabadulni, .Nagy hidnya érezhetd oly

szaktdrsaknak, akik -vasmarokkal min- -

dent Osszetarthetndnak, Tovabbi nagy
hétrany a csoportra nézve azon koril-

mény, hogy az nem rendelkezik -agy

4
;
b

{

domb kakasa azt hiszi, hogy az 0 ;
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3. eldal

otthon felett, aminek folytén. rﬁiﬁdlg é'
-vendéglﬁre vannak utalva a szak-

tarsak
Nadrég

A nadrag1 proletaridtus nagyon le

van igdzva, amit a targyilagos szemlélé

-els6 pillanatra is megallapithat. Dacéara

annak, hogy a fiatal szaktdrsak a leg-
nagyobb firadozdssal dolgoznak és a
szervezet korill az utdbbi években
igen orvendetes {énykedést fejtettek ki,
még sem sikertilt,
évtizedes - hlényénak nyomait eltdrbl-
hessék.

]l A gazdasagx v1szonyok hasonlék a
1 Steg. U. D. R.-éhez, kollektivszerzg-.

hogy a szervezet |

désttk sem igen eltér a. Steg ol A |

munkéssdg legnagyobb része itt is
akkordban dolgozik. Dacara azonban
annak, hogy- a resicai miivek berende-
zése modernebb nem tettek kiilonb-
séget a resicai akkordmunkésok és a
nadragiak kozt.

‘A nadrdgi vasmii - régi elavult és
kiilonosen az tnt6k, Gskorbdl szdrmazé
kohojukkal, legjobb akaratukkal . sem
képesek eldbbre jutni.

Itt is napirenden vannak a besugéi-
sok. A munkaltatdk, ahol csak lehet-
séges,
denféle modon, miért is a munkdssag
legnagyobb része igen elkeseredett a
tarsasaggal szemben. , ,

A regati vasmunkasok sanyaru helyzete'

A szervezetlenség kbvetkezménye

Régebb id6 dota akartunk foglalkozni
a regati szaktdrsaink helyzetével, amely
rendkiviil sulyos és- kétségbeejtd. Nem
tettlik ezt azért, mert bizonyes szem-
pontok arra késztettek, hogy  akkor,
amikor az Ok helyzetiiket  feltarjuk,

- ellenfeleink bizonyara kihasznéltdk volna

és ahelyett,
volna el vele,
kovetkezett volna be. Magyarazatként
szolgéljanak az. aldbbi adataink:

Elsésorban a csatolt terlileteken dol-
gozé6 vasmunkassdg folényben van a
regdti munkassédggal szemben és a
helyzetét 4llandé harcokkal és kollektiv~
szerz0dések kotésével igyekezett javi-
tani, ezen bérharcok megvivasanal az
erdélyi és banati szaktarsaink 4llandé n
a munkaadék azon érvelésével  taldl-
koztak, hogy Ok képtelenek a versenyt
felvenni a regati munkaad6kkal szem-
ben. Habér a csatolt teriileteken vala-
mivel rendezettebbek is a viszonyok a
regiti munkdasokéval szemben, mégis
az erdélyi és banati gyarak allandéan
magas jutalékok kifizetésével zarjak
mérlegeiket. Tehdt mindezek a tények
azt igazoljdk, hogy az erdélyi és ba-
néti munkaadoknak minden — szerintiik
— magasabb bérezés mellett is ndvelik
tokéjtiket, s6t magas tartaléktékét hal-
moznak fel. Mindezen tények leszbge-
zésével igazolni kivanjuk, hogy a ren-
dezett munkésviszonyok nem kérdra
vannak az iparnak, hanem ellenkezéleg,
elésegitik annak fejl6dését.

A regati munkdasség szervezetlensége
mindig nagy nehézségeket okozott az
erdélyi és banati munkdsok harcainak,
de:egyuttal sajat magukat is teljesen
kiszolgaltatjdk a munkaad6ék 6nkényé~

hogy eredményt értiink

-nek. Sokan lesznek, akik kérdezni fog-
jak, hogy meddlg lesznek képesek
regéti szaktarsaink nem:Gré6domségik-

kel ttrni mostoha sorsukat és szak-
szervezeteikt6l meddig tartjdk tavol
magukat. Autekintéstl szolgdljanak a
kovetkez8 szdmok: -

inkdbb az ellenkezbje

. Bukarestben kbriilbeliil 10000 mun

ks van foglalkoztatva a vasiparban,
a Wolf-gyarban 600, a

kik koziil
Wulcan-gydrban 900, a Lemaitre tize-

meknél 500, az Arsenalban 200, Fichet"

pénzszekrény gyar 200, Budik 100,
Noel gardes 200, Star garizs 100,
Weigel-gydr 100, Pisteovski-gyar 130,
a tobbiek pedig kisebb ipari lizemek és
miihelyekben - vannak foglalkoztatva,
Mindezen kisebb-nugyobb - véllalatok-
ban a munkédsoknak csak 5 szdzaléka
szervezett, kivéve a- Wolf-gyarat és a
Lemaitre | tizemeket, ahol ‘a munkdsok
kb. 60 szdzaléka szervezett.; Kollektiv-
szerz0dések, a Lemaitre tizemek kivé-

telével, nincsenek kotve. Ugyan ott sincs

butariva a munkaadok részérdl, mert a
munkédsok gyengén vannak szervezve
és kotott megéllapodasaiknak nem tud-
nak. érvényt szerezni. A legtdbb valla-
latnal rosszul dijazott tulérakat dolgoz-

nak, s6t ami tobb, a Vulcan-gyarban :
csak akkordban dolgoznak, ami arra’

késztette a Wolf-gyarat, hogy az ont6-
dében & is bevezettesse az akkord-
rendszert. Mert a munkéasok nem lévén
megszervezve, konnyiiszerrel meg is
tehették. A Lemaitre és mds gyarak-
ban az akkord-rendszer — prémium-
rendszer forméjaban — szintén divik,
ennéifogva ezen barbar rendszerek
mindeniitt arra késztették a munkéiso-
kat, hogy rabszolga médra dolgozza-
nak éhbérekért, Igy pld. egy szakkép-
zett munkds prémium-rendszer mellett
is -alig keres 80 leit naponta, segéd-
munkasok pedig keresnek 40—50 leit
€s a napszamosok 30- leit naponta.
llyen siralmas keresetek mellett a mun-
kasok szervezeten kiviil egyenként. ké-
rik a tulérézést, amit a jo munkaadok
készséggel el is fogadnak €s igen ter-
mészetes, hogy ezekutdn sajat kénytik-
kedvtik szerint dijaznak is. Ott, ahol
még a 8 érai munkaid6 érvényben van,
a munkaadok alland6é tdmaddsokat. in~

‘téznek annak. eltOri¢sére. . . -

‘minden veszekedést,
megcsaljdk a- munkdsokat min-

" Mindezek “dacdra. a bucaresh mun-
kdsok, mintha nem is réluk és a csa-
lad]uk sorsardél volna sz, tovabbra is
fetrengnek - a nemwrddﬁmségben Bu-
karesti szaktarsaink végre meg kell
értsék, hogy az az 500 szervezett mun-
kés, amit az oftani helyicsoportunk
szamlal, nem jelent és nem jelenthet
erdt, hogy a kapitalista offenzivanak
ellent tudjon ‘dllani.. Ezért sziikséges,
hogy a legrbvidebb idén- belill tdmd-
riiljenek a szakszervezetbe, félretéve
hogy az ellene
intézett . témadésokat ellen- tudja su-‘
lyozni..

Bukarestben szﬁvetségﬁnknek van
még mésik négy csoportja is a vasas
csoporton kivill, az egyik a giz és vil-

 lanymiivek munkasainak szakszervezete,

mely 300 tagot szamlal és akik ugyan-
csak olyan rosszul vannak fizetve, Ez
a csoport kozel 4 hénapja harcol, hogy

‘egy kollektivszerzddést kbthessen a

munkaaddikkal. ‘A’ munkaadék &l4s-
foglalasat nem kell bdvebben vézoljuk,
mellyel szemben az ottani -szaktarsaink
el vannak hatdrozva, hogy a harcot
végig fogidk viselni. (Szovetséglink
tagjait- felkérjiik, hogy ne - menjenek
oda dolgozni, mig a munkaadok nem’ .
kapituidinak.) .

- Az olajipari gyérak munkasax kiilon
vegyipari munkdsok csoportjdban van-
nak. szervezve, ezen csoport 400 tagot
szamlél és mondhat]uk hogy az dsszes
regati csoportjaink kozott ez van a
legjobban szervezve. Nem rég kotott
kollektivszerz6dést, mely szerzbdés sze-
rint a szakmunkdsok 90—120 leit: ke~
resnek naponta, a segédmunkdsok pe-
dig 50—70 leit keresnek. Igy tehat a
tobbi munkisokkal szemben valamivel
jobban . vannak dijazva. Tul6rdkat nem
dolgoznak csak kivételes esetekben,

~mely. esetben 100%o-al lesznek-fizetve.

Ezen csoportunk a gaz-csoporttal egyiitt
egy hitelszdvetkezetet is létesitettek és
fogyasztasi szbvetkezetet szintén rovid

" idon_ beltil fognak maguknak felallitani.

Ezen kezdeményezésﬁket tﬁbb CsO-
portnak ajanlhatjuk,
. Nemrég alakult ‘még 2 masxk €SO~
portunk is Bukarestben, még- pedig az
egyik a vérosi. muhelyek munkésainak
szakszervezete, a masik pedig a:viz-
milvek munkédsainak a: szakszervezete,
Ezeknél az #zemekné] is ugy, mint a
tobbi. izemekben a munkésok helyzete
siralmas, -a bérek alacsonyak €s a vé-.
rosi mﬁhelyek igazgatosiga szintén.az.
akkord-rendszer  bevezetésével . kl‘é '
letezik. :

" Turnu-Severin, ha a bukaresti vase .
munkdsok, - valamint a tobbi- regc’m,
vérosok | munkésainak - rossz helyzete
van, akkor a turnu-severini szaktarsaink
helyzetét mar nem is tudjuk, hogyan
nevezziik. A regati keriileti titkdrunk.a -
napokban fartoit latogatdsa alkalmaval
olyan dolgokr6l €értesit benntinket, ame-
lyeknek, ha mds oldalrél jottek.volna,




4. oldal

_VAS- £S FEMMUNKAS {

‘mem’ is adtunk volna hitelt. Itt van né-|

hany vasipari gydr (haj6épitési és javi-
tasi) kb. 700 munkdst foglalkoztat, kik

kozlil 1923 januar 1-ig egy sem volt-
szervezve, ekkor kezdtek szervezkedni

a dunai kikdt6 munkdsai és megalaki-

tottdk a helyi csoportot. Arrdl, hogy -

hogyan vannak ezen szaktdrsaink fizetve,
restelllink " beszélni is. A legjobb mun-

kds nem kap 60 leinél tobbet naponta, -
a segédmunkdsok pedig alig kapnak:
28—40 leit. Itt.is épp ugy, mint Buka-
restben, prémium-rendszer van, vagyis
egy maszkirozott akkordrendszer. Meg- .

emlitjlik, hogy itt .a munkaad6 maga

az dllam és a rabszolgdk kihaszndldsa

- . konyortelenebb, mint a privat véllala-
tokban. Kérdjiik, vajjon mikor fogjak
megérieni a turnu-severini szaktarsaink,
hogy az Ok elszabaduldsuk csakis a

sajat szakszervezetik, révén érhetd el.
' Braila és Galaf helyiségekben van |

két csoportunk .alakuldban, ugyszintén
Craiova-ban is, ‘ezen varosokkal a jové
'szamunkban szintén foglaikozni fogunk
behatéan. . . ,

A bizaimiférfi-rendszer
Irta: Gavran Ferdinand

- E kérdés megirdsival az a célom,
hogy. a lehetdségek szerint szolgélatot’

tegyek a bizalmiférfi-szervezetnek és
munkdjukat megkonnyitsem a mai vi-
szonyok figyelembevételével. Hogy ez
a célom sikeriilni fog-e és a remélt

eredmény meglesz-e, azt bizzuk a jo-

- vore. ‘A bizalmirendszer létesitésének
fontos tényezdje az dltaldnos alapelvek
ismerete. - A *bizalmiszervezet a szak-
szervezet végrehajié szerve, Ma - mar
el sem képzelhetd egy szakszervezet

bizalmirendszer nélkiil, kiilondsen -a |

- nagyobb iparlizemekben, ahol nagy
tdmeg van egy szervezetbe tSmbrillve
és ahol az adminisztrdci6s munkélatok,
a tagok ellendrzése, a nevelémunka,
bérmozgalmak, valamint az egyéb ko-
vetelményei - a- tagoknak csak d&ltala
vezethetnek -eredményre. ‘

. Ennélfogva a bizalmirendszer a mai
szakszervezetek nélkiilbzhetetlen szerve.
‘Ahol egy rosszul szervezett bizalmi~
rendszer van, oft a szakszervezet kép-
telen a cselekvésre, a tagok pedig nem
lesznek és nem lehetnek megelégedve,
mert a szervezetbdl hidnyzik a végre-
hajté erd. Ennek alapjdn a bizalmi-
szervezetnek §01 megszervezettnek kell
lennie, valamint egészséges és egysé-
ges alapra felépitettnek.

Elkészilletek a bizalmi-
szervezet megalakitasdra

1. A szakszervezet vezetdsége egy-
mésutdn felhivia a mihelyeket és osz-
talyokat konferencia megtartdsara. Ezen
egyik el6ad6 ismerteti a bizalmiférfi
rendszer rendkivilli fontossdgdt, cél-
szerliségét és felhivia a jelenlévéket a
bizalmiak megvilasztdsdra.. - .. °

képessége arra,

-valdinal.

2. Minden mtihely, illetve -miihelyi
osztdly a munkdsok szdmahoz mérten
1—2, vagy t6bb bizalmit vélaszt meg.
Ha ez minden ilzemben megtdrtént,
akkor a megvalasztott bizalmiak kdzds
értekezletre tilnek bssze a' tovabbi ki-
épitése céljabol, melynek egyik fontos
tényezbje a f6bizalmi megvalasztasa.
Fébizalmik csak a sziikségletnek meg- -
feletéen vélasztandok meg. -

Ki lehet bizalmi?

. Bizalmi csak olyan egyén lehet, ki
legaldbb két éve tagja a szervezel-

nek. A’ bizalmi lehetleg mindig a leg- -

jobb . munkasok korébdl keriiljon ki,
legyen meg a kelld intelligencidja €s
hogy a felebbvaléi
megbecsiilést ezzel megnyerje és hogy
a fentiek alapjan az eléforduld esetek-
ben egyuital mint szakérté is mond-
hasson birdlatot. Jézan és feddhetetien
eloéletii legyen, képcs arra, hogy bér-
mely pillanatban trsai érdekeit meg-
védhesse. -

" A bizalmi magatartdsa

_ A bizalminak nem szabad sem tar-
saival, sem felebbvalival szemben

.goromba vagy durva modon feliépnie,

vagy a sajat érdekeit eldbbrehelyezni
a kozérdeknél, Legyen a fellépése min-
dig komoly és férlias és tényekkel és
az igazsdggal érveljen. Legyen meg-
gondolt és cselekedeteiben mindig
mérlegelje lelkiismeretesen az eshetd-
ségeket. Legyen mindenrdl j6l értesiilve,
nehogy a aossz ériesiiltség kovetkezté-
ben nevetség targya legyen felebb-

" A bizalmi kotelességei

Minthogy a vezetdséy végrehajtd
szerve, ennéifogva " a bizalmi legfébb
kotelessége a vezei8ség hatdrozatait
lelkiismeretesen végrehajtani, Koteles-
sége a tagoknak felvilagositdst nyuj-
tani, ellendrzést gyakorolni, hogy meg-
teszik-e¢ a szervezettel szembeni kbte-
lességiiket, oda kell hatni, hogy min-
den kindlkozé alkalom felhasznaldsaval
a tagokat nevelje. Gondoskodnia kell
arr6l, hogy osztidlydban a munkdssig
kozott a testvériség érzése uralkodjon,
ne legyenek kbzbttiik ‘'nézeteltérések,
ne forduljanak eld egymdskozti vesze-
kedések stb. Arra kell iigyelnie, hogy
a munkasok kvzbtt felmeriilé egymas
elleni ellentétek elsimitdsira soha-
sem a felebbvalé ‘legyen kénysze-
ritve, mert az nagyon lealdzé a mun-
kdsokra. Amennyiben a felmeriild el-
lentéteket sajat hatdskorében elintézni
nem tudja, ugy jelentést tesz errdl a
fébizalminak, végsb esetben a csoport-
vezetBségnek, mely az elintézés modjat
meg fogja taldlni. :

A bizalmi figyelmét
kiildnbsen azon esetekre hivjuk fel,

mikor a mester vagy mdas feljebbvalo | -

;

4
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és a munkds kozbtt mertiinek fel

-sziikségességét. Kiilondsen kerlilni kell |

ha azonban nem keriithet6 ki, akkor

" hiszemben' vannak, hogy a bizalmi |

“helyzetiikon - javitani,

.Ovatossiggal

-pértjat fogni, ha a hiba az 6 részér6l .

leszdllitsa és érthetvé tegye az esel-

olyan ellentétek, melyek a munkdssdg
reszérdl  lesznek  felidézve - llyen:
esetekben a bizalmi a legnagyobb:
vizegdija meg a tény-:
alldst és ezek alapjan targyilagosan

itéljen. Sohasem szabad a bizalminak {

olyan munkdstérsanak igazat adni, ha
6 a hib4s valamely iigyben. Nem lehet
a  hanyag, goromba munkdastarsnak:

tortént, mert a bizalmi, ki ilyent tesz, y
bizalmi tekintélyének art vele. Ilyen/
pértoskodassal lehetetlenné teszi magét
is, munkdstarsait is, mert akkor olyan
esetekben, melyben a munkdstarsa ol- .
daldn van igazsdg, nem tudja azt kel-

I6képen megvédeni. Azonban termé-{

szetesen oda kell torekednie, hogy a
munkas részér8l tortént hiba értékeét :

leges biintetés legfelijebb minimdlis
a hatalmi kérdések oktalan felvetését, |

minden el6késziiletet meg - kell tenni a
harc gy6zelmes befejezésére. mert tudva~-

levd, hogy ezen kérdéseknél tanusitja |

a munkaltaté a legnagyobb -ellenéllast.
Tobb tizemben az a rendszer van be-!
vezetve, hogy a munkdsok természet-
beni eildtdsban is részestilnek, igy kii-

[ondsen éleimiszereket és ruhdzati cik- |-

keket kapnak. Ezen cikkeknek szét-)
osztdsa igen gyakran vezet elégliletlen-
ségre, mert a munkdltatok a legtobb
esetben nem gondoskodnak a szét-
osztashoz sziikséges teljes - mennyiség-
r0l, vagy esetleg rosszabb “mindségiit
adnak. Ezért a leghelyesebb, ha a
bizalmiak tavoitartjdk magukat az ilyen
elosztasoktdl, legfeliebb a szitkséges
ellendrzést gyakoroljdk ¢€s a tapasztalt
sérelmek. orvosldsara tdrekedjenek.

A tagoknak az a rossz szokdsuk is
van, minden apr6-csepré tiggyel a bi-
zalmit terhelik meg. Ezek abban a

azért van, hogy minden szeszélytiket
kie'égitse. ElsGsorban is. a tagok on-'
maguk kotelesek digytikért harcolni,
sztikségleteikrdl
gondoskodni és a bizalmit csak akkor
vegyék igénybe, ha 8k mar mindent
megkiséreltek, de eredményt elérni
nem tudtak. Ilyen esetekben a bizalmi
miel6tt csak egy lépést is tenne, vizs-,
gilja meg, hogy a tag kivansdga meny-
nyire jogos és tud-e majd kozbelépé-
sével eredményt elérni. Ha azt laija,
hogy bizonyos korilimények miatt nincs.
kilatds sikerre, ugy mondja meg Oszin-
tén és nyiltan munkéstarsainak, hogy
hasztalan minden firadsdg és kisérle-
fezés, Mert a bizalminak nem szabad

' lehetetlen dolgokat kovetelni. Mert nem |

az a hivatdsa. hogy egyének érdekeit;
szolgdlja, hanem a kozérdeket, mar:
pedig az egyéni érdekek el6segitése
rendesen a kozérdek rovisdra tdrténik,

(Folytatjuk.) »‘

.

—i
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| Déntés :
. a zsilvélgyi kollektiv-
- szerzbdés tdrgyidhan

A munkaligyi miniszter, mint dont8-
birdsagi einok, elutasitoita a munkassag

 fizetésemelési kérését, az -akkordrend- |

szert az egész vonalon bevezeti, a fii-
tési kedvezményb6l levont, két heten-
ként kotelezd 8 o6rai tuliddnek - teljesi-
tését rendelte el, ez a dontés kivona-

.| ténak rovid iényege. . - '

Nem hagyhaijuk sz6 nélkiil e ré\}id

hirt, mert 16 ezer dolgoz6 munkas

tarsunkra vonatkozik és sok ezer vas-
munkds, tdrsunk kapta a minisztert6l
az akkordrendszert ujévi ajandékképen.
Hidba valé volt a munkdassdg kildot-

' teinek minden érvelése s minden bizo-

nyitéka a ,tGbbtermelés” sziikséges-
ségét hangoztatva, elrendeli az akkord-
rendszer bevezetésének a sziikségessé-
gét a miniszteri dontés, Ami a fizetés-
emelést illeti, a dontés azon indoklas-
sal, hogy a tarsulatok esetrgl-esetre a
megélhetés nehezlilése folytdn a sziik-
séges emelést eszkdzolték, nem fartja

i indokoltnak a munkassag kérését, Hidba-

valé volt az ipari munkdssag képvise-
l6inek azon észrevétele, hogy a szak-
munkasok orabére 1920 augusztusitol,
1922 oktéber 1-ig egy. banival sem

- emelkedett, bar a drdgasdg emelkedése

id6kdzben a 100 szdzaiékot joval meg-
haladta. A miniszteri vélemény az volt,
hogy. a munkas dolgozzon = akkordban
és akkor tobbet keres — ha tobbet
dolgozik. _

Erdekes a fiitésre valé szénkedvez-
ményt illetd dontés indokolasa, mely-
ben a miniszter ur azt mondja: ,A
két fél 4ltal elGterjesztett mennyiség
megallapitidsdndl az a nézete, hogy a
szlikséges mennyiség nem lehet mas,
mint ket érdekelt fél dital elterjesziett
mennyiség kozepe. A munkissdg az
évek Ota élvezett évi 90 mézsa szén-
mennyiség = vditozatlan tovidbbaddsat
kérte, mig a bdnya urak 70 méizsit
a]énl_ottak fel, a miniszter ur a kdzépre,
vagyis 80 mazsdra dontott, dzaz évente
10 mdzsa szenet vont le egy-egy mun-
kiscsaldd eddig is hideg tlizhelyétél.

Joggal kérdjtik, vajjon a béremelés

kérdésében miért nem dontott a ko- -

zépre, ha mar a kbzépnek annyira
meggy6z8déses hive a miniszter ur. ..
Ugyanis a kozép béremelés 60 szaza-
lékos fizetésemelés lett volna.

Minden kényes elvi kérdésnéla don-

tés ugy sz6l: ,Nem képezheti kollek-
tivszerz6dés targyét ., .“ Vajjon miben

biztosithatja a munkds az 8 érdekeit,
ha nem a munkaszerzbidsben? A mi-
niszter ur j6 szivét bizonyitani akarvén
¢s adott havonta 3 liter petroleumot
azoknak, akiknek villanyvildgitdsa nincs.
A csaldd.nkénti 10 mézsa szén elvo-

nasdval 1000 vaggon szenet sporolt

meg a miniszter ur és adott 6 vaggon
petroleumot, Mondhatjuk. kitiinG fizlet,

melyet még az ellenségeinknek sem
kivanunk. Egyébként a dontés 1923.
oktoéber 1-ig sz6l, mert az uraknak a
hosszu lejarat jobban - tetszik, hogy
miért ? . .. urr6l sokat beszélhetnénk ...

Erdekes volt az akkord kérdésbeni | -

dllasfoglaidsa a bédnyauraknak, kik
azzal érveltek, .hogy a rendszert t8liik
a munkasok ,nagyobb* része mér a
multban kérte. A méité feleletet majd
a jovo targyaldson fogjuk erre meg-
adni, ha a munkdsok mind a szerve-
zetben lesznek. ‘

- Addig tulajdonitsék az ontudatos
szaktarsak .e rendszer bevezetését a
sajat soraikban talathaté munkéasarulék
alattomos munkéja eredményének,

Kiilfoldi munkas véleménye a
romaniai gyarosokrol
Lapunk tobb izben foglalkozott mar

az itteni gydrosok azon médszerével,
hogy tigynokeiket a kdlfoldre kiildik

munkasok toborzisédra. Ilyenkor termé-.|.

szetesen - a legkecsegtetobb igéreteket
teszik s ha ezekkel sikeriilt a gyanut-
lan munkasokat idecsalni — amikor
mér itt vannak — rendesen megfeled-
keznek a tett igéretekrél. A  kilfoldi
munkdsok ilyetén valé becsapdsa, a
kiilfoldon igen hirhedté fette a romaniai
munkaltatékat s akiknek volt alkalmuk
sajat  bortikon tapasztalni az itteni
munkéltatdk becsapésait, azok fel is
hivjidk a munkastarsaik figyelmét az
itteni 4llapotokra. Igy legutobb a né-
metorszagi vasas szbvetség szaklapja, a
,MetallarbeiterZeitung‘‘~-ban olvashatjuk

-a kovetkezGket :

Tobb 6vatossag a Roméniéba valo
munkavallalasnél

Ismételten fgyelmeztettiik szakiér-
sainkat. a kiilfoldrél jovd munka-
ajanlatok eifogadasatol. A figyelmez-
tetések -~ sajnos — ugy latszik
figyelmen kiviil maradnak, mert a
becsapott kivandorlék  jajkidltésa
mind siirlibb lese az ut6bbi idében,
Egy niirnbergi szaktdrs irfa a kovet-
kez8ket Romdniabdl, ahol aldozata
lett egy ilyen ajanlat elfogadasénak:

»Nilrnbergben, ezel6tt négy ho-
nappal feltiint egy ur, aki fa-, vas-
és fémmunkdsokat keresett. Az illetd
. azt 4llitotta, hogy Roménidban 4n-
all6 ipari tizeme van és csak tizletei

~ lebonyolitdsa = céljabol = tartézkodik
Németorszdgban. . Ernesbergernek
- nevezte - magat ¢és azt mondotta,
- hogy egy Brassé melletti helységbdl
valé és elBadta, hogy a brassso6i
- Schiel-féle gépgydrban igen nagy
- munkaalkalom van. Abban a hiszem-
ben, hogy egy becsiiletes cégrél van
§20, kérdést intéztem a céghez és rtvid
- id6re ra alkalmazast is nyertem, mint
esztergélyos. Csak késébb deriilt ki,
hogy ez a cég Roméanidban nem kap
belfoldi munkaerlket, a - gyaldzatos

R

bér- és munkafeltételek kdvetkezté-
ben, melyek nédla vannak és azért
. kénytelen tigyndkokke! kdlfoldi mun- *
kisokat felhajtani. Ezek utdn alig
- van sziikség . annak felemlitésére,
hogy a tett igéretek és a vallalt ko~ -
. telezetiségek a cég részérdl, csalds-
nak bizonyultak. Az utleveleket a
cég kiilonféle hazug triigyek alatt
elveszi a beutaz6tdl és ezzel amun-
‘kds menthetetlentil a vdllalat kezében
van. A szerzbdés meglesz ugyan.
kotve, ‘de annak teljesitésével a cég
mitsem tor6dik. A romdniai hat6sa-
gokn4l ‘a munkasok nem tafalnak
igazsdgot. Az igért lakhelyek nem
egyebek barakoknal, melyek minden
emberi - kdvetelmény -kigunyolasara
valék, sulyos betegségek terjednek
el ezen egészségtelen ' lyukakban. A
- miihelyben valé bandsméd valbsag-
gal brutdlis. Egy igen raffinalt ak-
‘kordrendszer altal a munkis keres- -
ményétél meg lesz fosztva. A mun-
kassag részérbl semmiféle Hsszetartas
nem all fenn, a denuncialds és talp-
nyalds-rendszer virdgzasban  van és
aki becsilletesen koveteli igazat, &l-
doztetésnek van kitéve. Német mun-
késok, figyelmezietve vagytok !
D (Aldirds.)*
Ehhez a levélhez nem kell bdvebb
kommentdr, az az egy sajnos benne,
hogy a munkasokrol irt észrevételei is
részben fedik az igazsigot. . .

s rem— —
—— —

A temesvari gyaripari munkassag .
~ kollektivszerzidése -

A temesvari szaktandcs most fejezte

be a gydripari munkéssadg kollektiv-

‘szerzBdésének megkotését a kovetkezd

munkabérek mellett : .

16 éven aluli n6k belépés alkalma-
val napi 28—30 lei, 8 havi alkalmazds
utin 3390 lei napibért kapnak;

- 16 éven feltli n6k belépés alkalma-
val 3840. lei, 8 havi alkalmaztaias
utdn 44-40 lei napibért kapnak; .

gydrimunkdsok (tanulatlan) 16—18
év kozott belépés alkalméval 48 50 lei,
8 havi alkalmaztatds 53-10 lei napibért
kapnak; S o

gydrimunkésok 18 éven feliil belépés
alkalmaval 59°10 lei, 8 havi alkalmaz~
tatds utdn 66 60 lei napibért kapnak;"

Iparosok belépés alkalmaval 6830
lei, 8 havi alkalmaztatds utin 76-90
lei napibért kapnak; :

fa- és vasmunkédsok felszabadulds
utidni 1 évig 41 40 lei, kezddk 53 80
lei, gyengébb munkasok 67-80 lei, jobb
munkésok 77 70 lei, specialista mun-
kdsok 93 50 lei napibért kapnak,

- A kollektivszerzédés kiildnleges ren-
delkezése egyebek kyzdit, “hogy nok
és gyermekek 16 éven alul éjjeli mun-
kara nem vehetdk igénybe és naponta
legfeljebb 2 4rai tulidre kotelezhetOk.
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A vasiparosok szindikatusa

. Ezen - cimmel clkk jelent meg a.

#Lupta® december 28-iki szamaban,

-amely arrél sz6l, hogy a nagy vasipari

- vdllalatok képvisel6i Bukarestben az
.pAstra® - vallalat. helyiségében 0Ossze-
- jottek egy szakszervet felallitdsa végett,
~ Ezen bsszejbvetelen. képviselve voltak
Romdnia nagyobb vasipari vallalatai
nevezetesen : Weith N. Resica részérdl,
M. Schapira az ,Asira“-miivekt6l, Re-
schowsky mérndk a ,grivisi“ vallalat-
t6l,. Orghidan a ,Banca Romaneascd®
igazgatoja ezen pénziniézethez tartozé
vasipari . véllalatok képviseletében, E,
Woli bukaresti Vulcan, Schiel testvé-
rek Brassé, Marius-a Lemaifre iizemek
‘igazgatéja, valamint a dunai kikoték
vasmiiveinek a- delegatusai s tdbb mas
vasipari gydr képvisel6i ugy Erdélybdl,
©mint a Regatbdl. - -
- - -A‘munkaadék tehat erélyesen hozz4-
fogtak a . szervezkedéshez, hogy a sa-
-jat--gazdasagi érdekeiket megvédhessék.
Ezen Osszejbvetelrdl természetesen: az
dllam sem hidnyozhatott, tehat Cesar
Popescu iparligyi vezérigazgat6t dele-
_galta, aki tinnepélyesen kijelentetie,
hogy a kormany ezen akciét mindannyi-
szor tdmogatni fogja, ahanyszor csak
a szindikdtusnak szilksége lesz. A nagy-
ipar  képvisel6i koziil felszélaltak
Weith, Schapira, Orghida, Marius
stb., valamennyien kifejtették a ,kutya-

szOvetség“ megalakitdsanak szitkséges- -

- ségét, amelynek az a célja, hogy a
" nagyfontossdgu vasiparnak a gazda-
sdgi és financidlis érdekeit tdmogassa,
.melynek egy sajtd-organumra is sziik-
sége van (szaklapra). Ezen tsszejovetel-

. bol kifolydlag megbiztak egy bizott-

sagot, hogy a legrovidebb iddn beliil

elkészitse az alapszabalyokat és azokat
~-minden. egyes tfagnak tanulmanyozds
végett megkiildje. ! :
A magunk részér8l tudjuk; hogy a
. munkaaddk-eme szervezkedési tenden-
.ciaja ki ellen iranyul a legjobban, sét
azzal is tisztdban vagyunk, hogy ezen
kisérletiikkel és miikodésiiknek elsd és
{6 célja- a profit ‘biztositdsa, a 10 6rai
munkaidd €s; az akkord-rendszer beve-
zelése lesz. Tehdt szaktarsaink, ha mi
mindezeknek tisztaban vagyunk, ugy a
magunk részérdl sem maradhatunk tét-
lentil és nem vdrhatjuk kozOnbdsen,
“hogy a munkaaddk ellenlink irdnyuld
szervezkedésével szemben ne tegyiik
meg a kotelességlinket és meg ne
erOsitstik a mi gazdasdgi szervezetein-
ket. Ha mindezeket mar most fonto-
16ra vesszilk és idejében felkésziilve
néziink elébe a bekdvetkezendd - ese-
ményeknek, ugy meg vagyunk gy6z8dve,
hogy mint a multban, ugy a' jovében
is - cs6dot fog mondani a munkaaddk
. prébéalkozésa.
Fel tehat a munkédra, tSmoriiljink
€8 erdsitstik varunkat, szovetségiinket !

———————

Tﬁkd _ésv munha

A kolozsviri dohdnygysrban
uralkoddé ailapotok

Akinek még nem volt alkalma be-
tekintést nyerni e gyarban levd viszo-
nyokba, el sem
minden megy ott végbe, midta az ottani
munkéssag hétat forditott a szervezke-
désnek. Mindenekelott azon ,munkas-
tarsamnkrol“ kell megemiékezniink, kik
nem akarnak, vagy nem tudnak més-
hol dolgozni és ezért ugy akarnak ma-
guknak minél t6bb elbnyt biztositani,

hogy az aligazgat), a miihelyfonok, az-

osztalyténdk név- vagy sziiletésnapjdra

ajandékkal kedveskednek. Igen nagy -
szerencse, ‘hogy ezekbdl az ,al* és

»10k“:b6l olyan kevésszdmu van, mert
kiilonben a munkdsok kénytelenek len-
nének az egész évi fizetésiiket elked-

- veskedni az- ,al“ és ,f6k“-re.” Az erre

vonatkoz6 munkamegosztds is igen
szabalyszeril, ugy, hogy ha az aligaz-
gaté sziiletésnapja kovetkezik, az ajan-

‘dékozé kibocsatzndé gyiijtivet a mii-
-helyidnbk engedélyezi, a miihelyf6nbk
nevenapijara valé gyiijtést az aligazgaté

engedélyezi, ugy, hogy sohasem fordul-
hat ei6 az tinnepélyes cécok koriil holmi
hatalmi- differencia. A munkasok, bar
elég hitvany béritk van, nem. smucigok,
ha a sziiletés- és névnaprél van szo,
igy legutébb is kétezer lei értékii
dohédnyzokészletet kapott az egyik {in-
nepelt. ‘Ha tekintetbe, vessziik, hogy a
gyarban 3—4 leies d&rabérek vannak,
a nok pedig alig keresik meg a 20—30
feit naponta,  akkor el lehet képzelni,

-mennyi nélkilozésb6l. van Osszerakva
az ajandékidrgy. Viszont igaz, hogy az

olyan munkéstabor, meiynek ilyen hit-
vany fizetés mellett még kedve kere
kedik kizsdkmdnyol6it megajandékozni,
még azt sem érdemli meg. Talan jobb
volna ennek a munkésségnak egy kicsit
arrgl is gondolkozni, hogy szervezelbe
tomoriiljon, ez mindenesetre tobb hasz-
not fog neki hajtani, mint az ,al“ és

»10k“ részére  a sziilelés- és névnapi

ajandék. A munkéssdgnak egyébként
még szerencséje van azzal, hogy olyan
szerények a feljebbvaléik és niegelé-
gednek a sajdt név- és sztiletésnapi
ajandéktargyakkal ; vajjon mi lenne, ha
egyszer esziikbe jutna a nagymamajuk,
a nagynénjiilk, az unokatestvériik stb.

-rokonsdguk részére is- holmi emlék-

targyakkal valo kedveskedést kihdditani
a munkdssagtol., Csak ' azt szeretnénk
tudni, mivel tudnak olyan A&ltaldnos
nagy szeretetre szert tenni a munkasok
kozbtt, azzal talan, hogy tlizzel-vassal
ellene dolgoznak annak, hogy a mun-
kdsok a 3—4 leinél tobb drabért kap-
janak ? - Ezért igazan megérdemelnek
valamelyes ajdndékot, csak valahogyan
olyanformdn, ahogyan azt a tordk
szult+nok szoktik volt tenni kegyvesz-
tett hiveikkel; azok: ugyanis ajadékul
selyemzsinort szoktak kiildeni. ..

2T
oy

;
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1A kolbz#&éri mfivéytay-yyér

tudja képzelni, mi,

-Van -Kolozsvaron egy miivégtag-gydr,]
melynek Allitélagos rendeltetése az:
lenne, hogy a haboru nyomorékjainak ¢
mesterséges végtagokat juttasson. Ez |
ilyenforman nagyon helyes egy in-.
tézmény, igaz, hogy a rokkantak meg-
élhetésérdl kellene az allamnak legelsd

sorban gondoskodnia, mert a végtag

legfeljebb arra j6, hogy a szegény el-;
adja a jobb moédunak, holmi kenyér, -
kiposzta stb, hasonloféléért, mert a;
miivégtagokkal megélni igazdn nem
lehet. A hiba azonban ott van, hogy
ez az intézet nem tud megfelelni hi- |

‘vatasdnak, azon egyszeril okbdl, mert :

az allam alig torédik- fenntartdsaval. ;

| Tébb, mint 4000 rokkant véria a harc-

téren hagyott testrészeinek potldsat-ezen |
intézettdl, de hidba vdarja, nem tud
hozzdjutni, Dolgozik ezen intézetben
35 szakmunkas, kik a legnagyobb 6n- |
feldldozdssal,  szakiuddsuk
igyekeznek elszerencsétlenedett bajtar- |
saikon segiteni. Eztamunkdjukatazon-
ban a felclos tényez8k felelGtlen nem-

torodomsége, teljesen megbénitja. Kelld §
anyag és szerszam hidnyaban. ma ott |

allanak, hogy uj munkat igen keveset, :

de javitdsokat is cszk nagynehezen

eszkdzolhetnek. A fels6ébb vezetdk lel- 3‘ .

kiismeretlensége annyira megy, hogy
az ujsdgok révén fethivadsban kozolték
az-érdekeltekkel, hogy a megrendelt:
miivégtagokért eljohetnek, s6t a vidé-
kiek ittlétiik alatt elhelyezést és élel-
mezést is kapnak, mindebbdl azonban
semmi sem igaz. Az ott dolgozé mun-
kadsok mar 7 hete nem kaptak fizetést, -
bar minden folottosiiknél feltdrtdk sa-
nyaru helyzettiket. A mai dragaségra |
vald tekintettel, fizetésemelést is kértek,
kaptak is, de koszonet nincs benne.
A 12 lei 6rabéres munkédsnak van ugyan
most 14 lei 50 bani, de minthogy a
munkaiddt egyuttal 6 Ordra redukaltdk
le, igy csak 87 lei napi kereseljlik van, |
az egynapi veszteség tehdt 29 lei az
el6bbi Orabér keresethez képest. Ezt az .
allaporot nemcsok a munkdsok sinylik
meg, hanem els@sorban a rokkantak, .
akik igy csak hosszu jd0k mulva jut- |
hatnak: végtagjaikhoz. Az &llamnak az
lenne kotelessége, hogy. ezen. intézetet

kifejlessze, minden szitkséges: dolgot |
rendelkezésére bocsdsson, hogy igy az -

tizem telies meneitel teljesithesse hi-;
vatdsat. Ennyit csak megérdemelnek: a "
.hazdért“ nyomorékka lett éhezbk?

Figyelem! Kolozsvari vasasok!
Ertesitjtik a  kolozsvari -szaktarsakat, .
hogy rendes évi- kozgyil éstinket 1923.
év februir hG 18-in (vacarnap) dél-
eltt 9 Orai bezdettel a Biasini-szalld ;
nagytermében tartjuk meg. Minden
egyes szervezett vasmunkdsnak Kkote-
lessége a kozgytilés sikere érdekében
a legmesszebbmend agitéciét kifejteni

és pontosan megjelenni, A kbzgyiilésre

a tagségi konyv elhozandé. A vezetdség

4

legjavéval |
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| tartdsa.
| nehézségeihez munkastdrsaink kdzon-
‘| bossége is, mely sulyosan elitélendd

{ gondolkodis,
{ rdgalmazds és egymdskozti egyeneilen-
{ kedés 1s, minduntalan felmeriit. Ahe-

1 szép anyagi megerds6dést tiintet fel.

| Beiratds és tagkdnyv di- |
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Potroxsényi csoportunk

' kiézgyiilése.

Petrozsényi csoportunk janudr 14-én
tartotta meg évi kozgyiilését a tagok
nagy részvétele mellett, A

Imecs szaktérs, csoportelnok az tlést

j\megnyitja, és clbterjeszti jelentését a-
¥ vezetOség mult évi miik6désérél. Beszé--

dében ismerteti a nagy kiizdelmeket és

nehézségeket, melyeket -a hatosdgok

| 4lland6 és oknélkitli beavatkozasa idé-
| zett el6, amihez természeiszeriileg csat-

lakozott a tokések munkdsellenes maga-
De hozzajarult csoportunk

és az az egydltalaban nem szocidista
hogy az egyméselleni

lyett, hogy a kozos elleneink munkas-
ellenes magatartisa Osszetartdsra Osz-

1 tokeit volna, szaktarsaink Onmagukat

is marcangoljak. A legszomorubb, hogy
még ma is akadnak olyanok a munkas-
sdg kozott, kik a szervezet ellen agi-
tainak, ellene wuszitjdk az outudatian
tomegeket, de kiilonosen Petiezsényban
ez igen nagy diwvattd lett. Ezekkel a

| gyaszvitézekkel mar le kellene egyszer

szamolni. Hiszen a bérszerzddés ered-
ménytelensé.e is nagy részében ennek
koszonhetd. Elénk bizonyitéka a mun-
kassag osszetarid erejének az, hogy

{ mennyire szépet €s nagyot tud terem-
P/'t p
| tem.

Igy a petrozsényi munkdssig
1922 junius havaban 23000 leivel nyi-
totta meg husipari szovetkezetét és ma-

mar 87000 " lei forgotdkével dolgozik. |

Emelieit sokkal olcsébban és elonyd-
sebben elégiti ki a munkdssig sziik-

{ ségletét, mint a gazdag, uzsoras mé-
| szaros mesterek. Kuliwurdlis téren is

megnyilvanult a szolidaritds, amennyi-
ben egy 460 kotetb6! allo - konyvtart

| anitont fel az dsszmunkdssdg, melyhez
1 a vasmunkds-csoport 1541 teivel jarult
| hozzd. A konyvidr teljes értéke 15000

lei. Az elnbkség jelentését egyhangulag

| veszi tudomasul a kozgyulés.

‘Hiitter -szaktars ezutan elGterjeszti a.
pépztari jelentést, mely szintén igen

- A pénztari jelentés a kbvetkez0 :
-Bevétel :

2271 — L

 jakb6l .
Tagdijakbél . . . . 23524°50 ,,
Kulonféle. bevételek . . 1877720 ,,

Osszesen: 4457270 L

Kiadds : .
Készpénz a kbzpontnak . 1375955 L
Segélyekre , . . . . 8280—
KﬂlOnféléklfe . . 15824:11 ,

Osszesen: 3787266 L

Kgyenleg : 6700 L 04 bani.

A pénztari
1:uldn az uj vezet@ség  megvélasztasa

jelentés tudomdasulvétele

kovetkezett. Elndk: Imecs Tamds, al-
.elndk: Droblits Viktor, pénztarnokok:
Hiittér Johan és Addm Mihdly, jegyz6k:
‘Incze Marton és Mécs Salamon, ellen-
:6r0k : Andras JOzsef és Skorcsan Mihély,
‘vdlasztmdnyi tagok: Venczel Ferenc,
Vorschel Antal, Viazul Jézsef, Orban
‘P&l és Szadai Istvan szaktérsak.

A kozgytilés Imecs szaiktars lelkes
beszédje utdn fejez0dotl be,

' Lupényi csoportunk
C kdzgyiilése.

Lupényi . csoportunk januar 14-én
tartotta évi kozgyiilését. Ezen csopor-
tunk fejlodését élénken bizonyitjdk az
aldbb felsorolt adatok. Meg kell emii-
tentink, hogy ‘lupényi csoportunk ugy
mint a muliban, a jelenben is kiemel-
kedik ugy szervezettség, mint a szoli-
daritds érzetében sok csoportunk folott,
ami annak {ulajdonithatd, hogy ottani
szaktdrsaink alapos és céltudatos mun-

kdval igyekeznek a munkéasérdekeket -

szolgélni. , :
A kozgyiilésen Girbovdn szaktirs el-
nokolt és tertesztette eld a vezetdség
jelentését, valamint az elért eredmé-
nyeket ismertette. ‘
A csoport anyagi helyzetérbl a ko-
vetkezd jelentést terjesztette el6:

; Bevétel:

Beiratds ‘és fagkonyv |
dijakbol ., . - 5485— L.
Tagdijjarulékbol . 93581'—
Kii:6ntélékbbl . 5279 —
" Osszesen:.151345'— L.,

Kiadds: :

Készpénz a kdzpontnak 49412'— L.
Segélyekre . .« . 15000—
Hazvasérlds és javitds . .21464'—
Konyviar - . . . [ . 12500 —
Kilonfélék ., . . . . 1809923 ,

: Osszesen: 11647523 L,
Egyenleg — 34.869'77 L.

Amin{ tehdt a pénztdri jelentés mu-

tatja, a csoport hatalmas és szép fej-
16dést tiintet fel, Szaktarsaink aldozat-
készsége megoldotta a lakdskérdést is,
Ugyanis, mint. sok mds helyen, a lu-

| pényi szervezetek sem kaptck megfe-
lel6 helyiséget, mert a mai t6kés tar-

sadalmi rendszer hit Orei mindentihnen

kitildozik a munkéssdgot. Ez tortént.
lupényi szaktdrsainkkal is. Ezért szak-
tarsaink otthon céljaira hazat vasérol-_

tak. Orvendetes az is, hogy lupényi

csoportunkndl nincs meg az .a -nagy-

méretit taghulldmzds, -mint sok mas

csoportunkndl, hanem dntudatos mun-_

kdsokhoz hiven, kitartanak szervezetfik
mellett, ' '

A jelentés, befejeztével Girbovan szak-:

tars a jovO {ennivaldit , ismerteti, majd
a vezel0ség megvalasztisa kovetkezett,

‘Marton, alelndk Russ Ldszld,
.nok Medgyesi Dezsd és Slitter Ferenc.

.nem maradiak hatas nélkiil,

Meg lettek -v4lasztva: elndk Moldovdn

Ellendrok: Gazs6 Pal, Vechtel Janos,

Csontos Mihaly. Jegyz6: Martin Dezss
-€s Bessenyei Andras. Valasztmanyi ta-

gok: Baké Antal, Bir6 Mihaly, Balazs

.Déniel, Szdsz Gyula, Papolcsi Ferenc.
‘Kdnyvtarnokok: Simon Séndor és Sa-

rosi Mihaly szaktdrsak.

véget,

térsaink igen jol sikeriilt taggyiilést

tartottak januar h6 11-én. A kdzpont
'Tészér8l Szab6 ]ozsef-szaktirsunk: tar-
‘talmas beszédben ismertette a munkds-

pénztar-.

A kozgytllés lelkes - hangulatban ért

Taggyiilés. A dicsoszentmdrioni szak-

sdg gazdasdgi helyzetét, majd Jonas.

szaktdrs, a csoport elnvke ‘meggydzs
érvekkel a munkdsotthon szilkségessé-- -
'gét ismertelte, miutdn egyhangulag el-

hatdrozta, hogy hat hénapon kereszttil
egy napi keresetét adja le munkdsott-

“'hon vasarldsdra, A dicsGszentmartoni

szaktarsaink e hatidroza'ukkal is tanu-
jelét ad:dk Ontudatos magatartdsuknak.

Kozgyillés Szdszrégenben. Janudr

ho 10-én 1artotta évi kozgyilését a

szdszrégeni csoportunk. Kokos szak-

lars elnoklete alatt a kiilonb8z6. jelen-

tések megtétele utdn Krausz Jozsef-

kozponti kikildoit szaktirs tartaimas
a -szervezkedés
1 szilkségességét, az Osszetartds .nagy

beszédben - ismerteti

fontossdgat. Beszédében  ramutat a
kapitalistak rideg magatartisdra és ke-
gyetlen timadasara, amelyet csak jol

-szervezett munkdsegységgel lehet visz-

szaverni. A kbzgylilésen elhangzottak

gan szaktars inditvdnyara a szaktirsak
egyhangulag elhataroztdk a - védelmi-
alap azonnali megteremtését, Tobb
killonféle tigyek elintézése utdn az uj

‘vezetOséget vélasztottdk meg a kdvet-

kezd szaktirsak "személyében: Elndk :
Kokos Janos és Zigdn Istvan, pénz-
tarnokok : Stoics Janos .és Bojer J6-

zsef, jegyzOk: Kiss Gergely és Ratz
Istvan, ellendrdk : Dézsi Gydrgy ‘és

mert Zi--

Lénard Gyorgy. Valasztmanyi tagok:

Pirosicz Jend, Batiz Istvdn, Kovics
Robert, Cserndtori Jdnos. Reméljik,
hogy az uj vezetdség mindenben meg

fog felelni feladatdnak, a szaktarsak:
pedig becsttlettel fogjdk Oket tdmogatni. |

i r———————

- .Figyelmeztetés! Ismételten tapasz-'
taljuk, hogy az utazd, illetve tartézko-

dasi helyet valtoztatd tagok ki és be-

jelentése nem mindig torténik meg.
Figyeimeztetjtik a helyicsoportok veze-
toségeit, valamint a- tagokat, ‘hogy ‘a

‘tagségi kdnyvben az e célra szolgdld
rovatban a ki- és bejelentéseket min-

den- esetben eszkdzoljék, mert kiilon-

‘ben azon tagoknak, .kinek tagségi

konyve kijelentve nincs, az ligykezelési -

szabalyzat idevonatkoz6 ponija értel-

mében, utassegélyt kiutalni nem szabad, .
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. Zernesti levél

Panaszos levelet * kaptunk

meretes zernesti szaktarsunktol, mely-

b6l kdnnyen. megérthetd és . megélla-_.
pithat6, hogy m-ért nem fejl6dik, - il-

letve miért fejlédik vissza ottani cso-
portunk. A levélbdl ennek okat abban
dllapithatjuk meg, hogy: a vezetfség
hanyagsdga teszi lehetetlenné ottani
.. csoportunk egészséges kifejlodését. A

© zernesti' munkdstdrsainkban - meg van
a hajlanddsdg’ a személyeskedésre, a
baj csak ott van, hogy a vezetéség
-koloncként il a csoport nyakan, mely
vezetdségb6l alig 2—3 Ontudatos szak-
tars teszi- meg kotelességét. - A tobbi
pedig csak diszeleg és a korcsmanak

~ €L Vajjon mi lett volna a munkdsmoz- -

galomb6l, ha mindeniitt ugy cseleked-
nének a vezet6k, hogy gyavan, hanya-
gul, visszahuzédndnak a munkatél ?
Ha nem viselkedtek volna batran - és
sokszor a legnagyobb tildoztetések és
bortdnbiintetések dacdra is nem dalltak
volna sziklaként a munkdsmozgalom
élén ? Hol van Zernesten ez az dldo-
zatkészség a vezetdség részérbl ? Ugy
latszik, sehol. Az ottani munkdastarsaink
Gsszességén van a sor, hogy a legkd-
zelebbi kdzgytilésen hatarozzon afolott,
kik mélték a vezetOségi usztségekre
Mert minél tovibb tart a nemtdr6-
domség és hanyagsdg, anndl sulyosabb
kdra lesz belble az osszességnek.

Bocsdnatkérések

Alulirott bocsdnatot kérek a Simonfi-
féle tizemben dolgoz6 szaktérsaimtol,
valamint Kolozsvdr szervezett vasmun-
kdsait6l, mert junius hé 17-iki bér-
mozgalomba nem szervezett munkdshoz

ben minden tekmtetben mint szervezett
‘munkas fogok viselkedni.

Cluj, 1922, oki6ber hé 3-4n.
Elétttink : - Zigdn Mthaly, onto.

~ Temesi Laszld

Deér Zsigmond.

Alulirott bocsanatot kérek a Jundsz-

gydrban dolgozé szaktirsaimtol, vala-.

mint Kolozsvér szervezett vasmunkdasai-
t6l, a romaniai Osszes szervezett on-
tokt6!, mert junius hé 17-iki bérmoz-
galomban dacéra, hogy megfelel6 se-
gélyt kaptam, nem szervezett munkds-
hoz ill6en testvér-druldsra adtam ma-
gam. Igérem, hogy jovében minden
tekintetben mint 'szervezett munkés
fogok viselkedni.
Cluj, 1922, oktéber hé.

Elbttlink : Schier Gyula, 6ntd.
Pzrovszky Kdroly. :
 Bruder Ferene.

Alulirott bocsanatot kérek a Mérleg-
gydrban dolgozé szaktarsaimtdl, vala-
mint Kolozgvar szervezett vasmunkasai-
tél, mert az 1922. évi junius hé 17-iki
bérmozgalomban nem szervezett mun-
. kashez illéen viselkedtem, igérem, hogy

lélklis:

jovében minden tekintetben mint szer-
yezett munkds fogok viselkedni.
Cluj, 1923. janudr hé 20-4n.
. Eldttink: . Szilasy' Ferenc.
Szoke Igndc. e ‘
Muschitz [ozsef.
- Kiilénféle |
Mi lesz az eredmény ? Arrél ér-

tesiiltiink, hogy a nemzetkOzi munka-
tigyi- hivatal - munkanéikiiliség elleni

-vegrehajtobizottsaga, amely ezelStt 2

honappal ujra megkezdte mitkodését,
nemrég koriratban fordult a hozzatar-
toz0 orszdpok szerveihez, hogy vegyen

‘részt az 1913. évre tervezett nemzet-

kozi  szocidlpolitikai kongresszuson.
Egyben értesitette, hogy a munkanél-
kiiliség kérdése ezen kongresszus na-
pirendjében ki lesz tiizve. A fentivégre-
hajidbizottsdg ezenkivil kéri az ilietd
orszagok szekcibit, hogy csindljanak
propagandat abban az irdnyban, hogy

‘a munkanélkiiliség és a munkdsok koz- -

vetitesére nézve a Washingtonban (1919)
és Genfben (1920) tartott nemzetkdzi
munkatigyi konferencidkon - elfogadott
javaslatokat a sajat orszdgaik korma-
nyai ratifikaljak. ,

A belga szekci6 marmost értesitette
a nemzetkdzi munkatigyi. hivatalt, hogy

a munkanélkiiliség és a kivandorldso--
-kat enyhit6 szabédlyokat munkapro-

grammjaba mar fel is vette. A ma-
gunk részér6l megdllapithatjuk, hogy a
mi Kormédnyunk még ezirdnyban sem-
miféle intézkedéseket nem tett, dacara
annak, hogy tudtunkkal ezen rendel-
kezések Romdnidra is vonatkoznak.
Anndl is inkabb, mert a Genfben fel-

“allitott munkatigyi hivatalban az Allam

pénzén tart fenn kiilon irodat, Minden-
esetre elvarjuk, hogy a kormény a
naprél-napra fokoz6dé munkanéikiiliség
enyhitésére megtegye a vallait kotele-
zettségeit,

Szakszervezeti

torvény késziil
Magyarorszagon.

Ugy olvassuk a

- magyarorszagi vas- és fémmunkasok

szaklapjabol, hogy a magyar kormany

18- szakszervezeti torvénnyel akarja bol-

dogitani az eddig is agyonboldogifott
munkassdgot. A munkassdg képvise-
16inek megkérdezését nem tartja sziik-

ségesnek Eurdpa legreakciésabb kor-

manya ebben a fontos kérdésben sem,
hanem a szolgabirdkhoz és a fdispa-
nokhoz intézett korleveleket — csodal-
kozunk, hogy nem a ptisptkdkhezis —,
hogy sztikségesnek tartjaAk a szakszer-
vezetek miik0dését ,Nemzeti szem-
pontb6l ' veszélyes“-nek minGsitik a
szolgabirdi és fdispdni végzések a
szakszervezetek miikodését és igy el
lehet képzelni milyen lesz a szakszer-
vezeti tOrvény Magyarorszdgon, amit a
szolgabir6 urak szaja ize szerint ké-
szitenek. Addig védika ,nemzeti szem-
pontot®; mig nem lesz kit védenidk

| erdk. A technika figyelme mind job-
‘mértékben olcsobbd teszi. Romanidnak *

:
nak rendelkezésére, amelyek -azonban Rr
g

‘hogy éppen ipardgunkat érinti ez a kér-"

- | Svédorszag

Héjjas és.-tarsai ,darutollas vitéz* ura-
méknak.

Az ipari élla}nokban levd vizi- |

ban terelddik a vizierdk kihasznaldsa
felé.- Ez gazdasigi szempontbdl is
nagyjelentbségll, mert a termelést nagy |

is igen nagy jelent0ségll vizierbk Alla- -
még csak hasznalatban sincsenek. Mint- |
dés a legjobban, helyesnek tartjuk, ha,
szaxtarsainknak ditekinté képet nyuj-

tunk a fontosabb ipardllamok vizier0i-
ol ;- !

zésre Allé
vizierdk
16erében
hasznilt
vizierdk
l6erdben
nalt vizi-
erok 63z~
5268 %2

Allamok

A Kihasz-

Rendelke-
Ebbdt ki-

28100000 700000
188030001 1735000
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Norvégia . .| 5500000{ 1120C00
Spanyolorszdg . .| B0O0000O! 440000
70450(]
9763004
511000
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A vastermelés. A vildg vasterme-
lése az 1919-ik évben 80 millié tonnat
tett ki, ezzel szemben az 1921. évi
termelés - mindossze 30 millié tonna
volt, Csodalatosnak latszik, hogy mi-
ként tud az egész vildg ezen csekély
termeléssel kijonni, ha tekintetbe vesz-
szlik, hogy az acél és egyéb vasnemi-
bl eloaliitott targyakbol évente 30
millié tonna Ocska vassd lesz, tehéat
ugyanannyi, amennyi az 1921. évi ter-
melés volt. Gregory tandr szdmitdsai
alapjan, amennyiben a vas feldolgozdsa
a békeelbtti mennyiségben évi 5 sza-
zalék hozzaadassal fog ismételten meg-
indulni, ugy 130 év mulva a vasérc-
bényék teljesen ki lesznek meritve, éppen
ezért sziikségesnek tartja a vas nagyobb ‘
kihasznédldsdt jobb elballitdsi mddsze-
rekkel és a vasanyag elpocsékolésanak
mell6zését.

A csehszlovakiai vasipar helyzete.
Csehszlovakidban 27 magas kohéval .
rendelkezik a vasipar, melyekb8l koksz :
hidny miatt mult év mdrcius 6ta csak
5 van tizemben és ezek havi termelése !
1100 tcnndnal nem terjed tul Acél és K
pancél elballitasara valo kohdval nyolc- Y
cal rendelkezik, melyek szintén anyag- k.
hidny miatt nincsenek #zemben. A cseh -
vasiparnak van 42 Siemens—Martin
kohéja, 5 Thomasc, 3 Talbot kohoja,
melyeknek évi termel6 képessége két
milii6 tonna. - ]

— e
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