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‘nnyire rug olvasdinktdl jaré hatralék 8sszege, amelyet tobbszéri
:€résiinkre sem kiildtek be kiaddhivatalunkba.

Mi ennek ellenére pontosan megkiildtik lapunk minden-
'gyes szamat, abban a reményben, hogy akkor, amikor min-
len sorunkkal az iparossag érdekeiért harcolunk és e mellett
riasi anyagi dldozatot hozunk, olvasSink méltanyolni fogjak
rdekiikben végzett kiizdelmes munkankat azzal, hogy csekély
16fizetésiikkel sajat és Ossziparosdg érdekében is tamogatnak.
. Ismételten kérjiik olvasdinkat, hogy hatralékaikat rendezni
ziveskedjenek, mert a nyomda és egyéb adminisztracids klt-
égeinket csak igy tudjuk fedezni, Jov6 szdmunkat csak azok-
-ak kildjiik meg, akik hatralékukat rendezték.
~ Vidéki olvasdink részére a mult szamunkkal egyiitt posta-
talvanyt kiildtiink ki, kérjik hogy azon kiildjék be az el6fize-
3st és hatralékot, mert a j6vében nem foqunk inkasszansokat
ikiilldeni, mivel ez nagy kiddassal jar.

‘ Az ,Ipari Elet” liadohivatala.

1232 mester- ¢s munkakfnyvet osziolt
ki a kolozsvari munkakamara

A kolozsvdri munkakamaranal elég lassan halad a murka- és mes-
arkdnyvek kiosztdsa. 11.104 érdekeltb8l november 8-ig csak 205 segéd,
§ 1747 mester jutott hozzd konyvéhez. Kiosztdsra var még 5852 konyv.
\ilonbdz5 cimeken t6bb mint ezer kérvényez6t utasitottak el, akiknek
“agyrésze fellebbezett. :

Nagyon sok panasz érkezett szerkesztdségiinbe, a visszautasitotiak-
-3l. Ezek kozott sokan vannak olyanok, akik ezelStt két évvel az @sz-
zes sziikséges okmanyokat beadtak, de id8kdzben valamelyik okiratra
ziikségiik volt és kivették, de mikor iigyiiket targyaltak, t6bbszori siir-
etésre sem tudtdk a masik hivataltd] idére visszaszerezni. Tobbnek
. munkakamarandl veszett el az irata. Fel hivjuk a munkakamara ve-
letésége és Chirila munkaiigyi inspektor ur figyelmét ezekre az ese-
ekre és kérjiik, hogy kiméljék meg Gket foldsleges koltség és id6vesz-
bséatdl. Mert hiszen leigazolta a kamara a kérdéses jratok atvételét.
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gok, gydrak és nagykeres-
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Mi lesz veled 907, ?

Most nem sirunk, nem soroljuk fel a
rengeteg sérelmet, amelyeket Ralea
munkatiigyi miniszter urnak 0rszagos
korutja alkalm4val elsirtak az ipa-
rossag vezetSi és amelyeket a mi-
niszter ur sok jéindulattal igyekszik -
téle telhetéen orvosolni. Azonban
szjndlattal kell leszogezniink azt,
hogy a miniszter ur csak .a 10
sérelmét hallgatta meg, de nem ke-
resett kapcsolatot a tobbi 909 -al is.
Csak a 10% vezetSjének panaszat
hallgatta meg és csak ezek érde-
kében tesz kiilbnféle intézkedésekel.
Pedig a 90%-nak is van elég fel-
panaszolni valéja, tehdt joggal elvaria,
hogy mint Romania teljesjogu &llam-
polgarait ket is hallgassik meg és
sérerelmeiket orvosoljdk, Ez a 90y
is ugyanolyan ardnyban jirul hozza
a kozterhek viseléséhez minta 10y,
kilencvenszerte tdbb ad6t fizet és
vgyanannyiszor tdbb katonit ad az
orszagnak.

Nem akarunk tinnepronték lenni,
csak csendesen megijegyezztik, hogy
ezt az agyondédelgetett 10 %-ot kép-
viselé csoportot mindig ott latjuk
az élen a leghangosabban jajveszé-
kelve, a legtobbszor csak 6k nyuit-
jak kikezeiket kérbleg, a legtobbszor
kaptak a multban és kapnak még

‘ma is— a 90 rovasara, Idaig mentsl =

tobbet kaptak, annal tobet jajgattak

és eljirdsukkal rengeteget artottak *

3z orszag magasabb. érdekeinek és’
sajat tarsadalmi osztilyuknak is. Kol-

dus milliomosok ezek, akik folytpn,__ﬂ .

sirnak és kéregetnek. -~ e

- Miniszter Ur! — vegyen maga-
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nak egy kis faradtsigot és tisstn a
mitkdnnyeket hallatck hada kozé,
emelkedjék fel és nézzen a fejlikon
keresztiil, hogy meglathassa a 90 %
nyomorat is. Hallgassa meg ezek-
nek a vezetdit és panaszait, vagy
ne is hallgassa, csak nézze meg
Oket a sajit otthonukban és a mii-
helyiikben. Nézze meg a tobbség
€s kisebbség 90%-osait hogyan osz-
tozkodnak meg a napi 20 lej kere-
seten, hogy este hegy dobéljak ki
aktatdskajukbo! a hivatalos “okma-
nyokat, amelyekkel egész nap sza-
ladgaltak, hogyan osztjdk szét és
rakjak taskdjukba a 20 lejen vett 20
kg, tiizifat, hogy éjszakdra ha nem
is vacsoraznak, de legaldbb egy

rend tlizzel s lakdsukat enyhébbé

tegyék: Azt hiszi miniszter ur, hogy
ezek az emberek lustak, vagy élhe-
tetlenek  és konnyelmiiek, Nem
Miniszter ur! — J6zan, becsiiletes,
szorgalmas és szakmdjukban elsd-
rangu iparosok ezek, egyetlen hiba-
juk, hogy a 90 %-osok kozé tartoz-
nak. Ok sohasem politiziltak, most
sem politizalnak, csak szeretnének
dolgozni, ha engedék Oket és. ha
volna mit. De nem tehetik. Szerzett
jogaikat legtobbjiikt6l elvették, mun-
kakoriiket elvesztették; mert szerszi-
maikat elvették, merta sok hivatalos
iigy elintézése nem ad red idét,
mert az eddigi helyisége nem meg-
feleld, de ugyanaz a hivatal, ame-
lyek hatdrozatabol ott kellett hagyja
a régi helyiségét, masnap mar
egy masiknak adja meg az enge-
délyt, neki egészségiigyileg nem volt
megfeleld, de a masiknak prima
lesz De miért is folytassuk Minisz-
ter ur, j6jjon és gy6z6djon meg.
Mi szivesen be mutatjuk a 90 %-ot s,
akik eddig 75%-ban jarultak hozza
az dllami haztartdshoz — ezt a
pénziigyminiszter ur mag allapitotta
meg — de 75% a jovében csak ugy
birjak elGteremteni, ha nem zirjik
el eldliik az életlehetdség  utjait, ha
dolgozni hagyjak, ha rengeteg ba-
jain segitenek. Nem kérjiik a 10%
terhére, de kérjiik allampolgari jo-
guknal fogva, hogy mindazon jo-
gokban részesitsék Gket is, mint a
fenti 10 %-ot Teljes jogokat kériink
minden téren a 90% részére is.
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‘orszdgba €s  Jugoslavidba

A cukraszipari alkamazottak kez-
deményezésére a helybeli Elelmezési
Munkasok Szervezetének Cukrdsz
Szakosztidlya a munkaadokkal egy-
Ontetiien, a volt
hazaban, Carolina tér 5, szam alatt
oktober 26—30 napjain cukrasz-ipar-
miivészeti kidllitast tartottak.

A kiéllitisson bemutatdsra Kkeriilt
a legujabb torta-, stitemany és cukor-
kafélék, majd minden egyes darabja
a kolzsvari cukrdszok és munkasaik
remekbe késziilt miivei. Ugyan-
csak  nehéz szerep  varakozott
tehat a dijkiosztast végz6 birald bi-
zottsagra.

A cukraszat 6sét a mézeskaldcs
€s pogécsa ipart képvisel6 P al1ffi
Dezsd a ,tordai’* pogicsassal és a
pékstiteményeket bemutatd Katona
féle kenyériizemmel egyiitt, 9sszesen
17— 11 mester és 6 alkalmazott —
kidllito vett részt a kiallitason.

A Clonda munkaiigyi feliigyeld
elnbkletével dsszeiilt 7 tagu birdlo-
bizottsdg, melynek a mesterek ré-

Ipartestulet Szék- -

ghe, Cseke Albert cukrdszok, az al-
kalmazottak koziil pedig Stankovics

Ferenc és Rakics [stvan, valamint
Soltész szakkoz 6nyszerkesztd voltak
a tagjai, A mesterek, els
aranyérem- dijat a Fabian-cuk-
razda drage és  karamell
csendéiet
lein. Viktor munkavezeté munka-
janak — a Il. eziistérer-dijat a Ta-
kdcs-cukrdzda egész

karamell diszmunkdjanak — ' Rau-
scher Ferenc készitménye — itélte
oda. 1. dijként bronz érmet nyert
Cseke Albert cukrdsz, mindenkitol
megcsodalt marcipan-helaival.

A munkasok elsé dijat képezd
eziist érmet a Layda utédai Bune-

féle cukrdzdaban alkalmazoit Ban-
hegyesi Sandor ,,bOségszaru‘‘ja
nyerte meg, a Il.-at pedig, bronz-
érmet, Varga Elek cukorrézsa-készit-
ménye kapta. '
Ezenkiviil a kidllitdson résztvevd
valamennyi mester és munkds —
elismerésiil — kiilon diplomat kapott
._0__

Megdragult kiilf5ldi vonatkozésban
a postatarifa R

A kiilfsldi stirgonyck nemzetkozi
tarifdja nem valtozott. Arkiilomboze-

tet idézett elo, az hogy az arany-
frank értékét most Romanidban 45
leiben allapitottdk meg. Az uj postai
dijszabas szerint egyszerii levél 20
gramig Csehoszlovdkiaba, Go:6g-
orszagba, T&itkorszagba, Jugoszla-
vidba, Lengyelorszdgba és Magyar-
orszagra az eddigi 7.50 helyett 8
lej. A tobbi 0Osszes orszdgokbann
10 lej helyett 12. Minden 20 gram
és toredéke Csehoszlovakiaba, Go-
rogorszagba, Torokorszagba ¢és Ju-
goslaviaba 5 lej, Lengyelorszagba
és a tobbi orszdgokba 7 lej. Leve-
lezblapok bélyegdija Csehoszlova-
kidba, Gorogorszagba, Torokor-
szdgba, Jugoszldviaba, Lengyelor-
orszagba és Magyarorszdgra ‘5 lei
a tobbi allomokba 7 lei, A képes-
lapok bélyegkotelezettségei ugyan-
ennyi. A levelezélap va'asztfizetésse]
kétszeres dij, Express-dij az 6sszes
allamokba 24 lei. Ajanlasi dij Cse-
hoslovakiaba, Gordgorszaba, Torok-
10 lei,
Magyarorszagra, Lengyelnrszigba és

a tobbi dllamokb 12 lei. Nemzetkdzi

utalvdny (valasz fizetésre) 16 lei.

A napilapok dijazdsa 50 gramig
Csehoslovaki¢ba, Gordgorszagba, To-
rokorszagba és Jugoszidvidba 1 lei.
Magyarorszagra, Lengyelorszagba és
a tobbi dllamokba 3 lej. Az 50

gramon feliili minden 20 gram ¢
toredéke az Gsszes dllamokba 2 lei.
o

Felallitjak az iparosok es
kereskedok biz{osiio- |
ingezelel.

A nemzetgazdasigi minisztérium
elkésziilt a kereskedbk és iparosok
biztosit6 intézetnek felallitasaro! szold
torvény tervezettel, amelyet a leg-
fobb torvényelokészité tanacs elé
terjesztenek.

Réidiebs

eldfizetési dijhatralékat
~ kiad6hivatalunknak !

——

elragad6
készitményérek — Eber-.

asztalt urald

\
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I. FEJEZET.

- A szakmak szervezetei-
nek alakulasa és célja.

1. cikk. A szakmak szervezetei-

nek célja, tanulmanyozni, megvédeni

és fejleszteni a szakmai érdekeket

anélkiil, hogy a jovedelmek szét-
osztasara torekednének. _

A szakmai érdekek természetiik-
nél fogva korlatoltak, ipari, keres-
kedelmi, mez6gazdasagi, technikai,
gazdasagi, kulturdlis és szocidlis
vonatkozdsban.

A szamak szervezetei miikddé-
siiket ¢sak a nemzeti sikon fejleszt-
hetik ki, a nemzet magasabb
érdekeinek tiszteletben tartdsa
mellett.

Nemzetkdzi jelleggel bird szerve-
zetekhez nem tartozhatnak, wvagy
munkaiigyi minisztérium engedélye
nélkiil nemzetkdzi tiintetéseken vagy
kongresszusokon részt nem vehet-
nek.

2. cikk. A szakmdk szervezetei-
bzan vald t0moriilés- joga elismer-
tetik a jelen torvény feltételei mel-
lett, az alabbi kategoriakban tartozd
fizikai személyeknek, akik ugyan-
azon hasonlé vagy Osszefiiggd fog-
lalkozast iiznek.

a) munkasoknak ;

b) maganképviseldknek ;

¢) kisiparosoknak;

- Senki sem Kkotelezhetd, hogy
akarata ellenére tagja legyen, avagy

megsziinjon tagja lenni egy szak-

mai szervezetnek. ,

3. .cikk. Ez a jog Kkiterjed az
Bsszes allami, megyei, kdzségi sa-
jat kezelésben dolgozd kozintézmé-
nyek munkasaira és koztisztviselbire
is. :
A kdztisztviseldk szakmaiszerve-
zetben wvald tombriilésének sziik-
séges feltételeit kiilon tdrvény
fogja szabdlyozni.

[I. FEJEZET.

4, cikk. A szakmai szervezet jogi
személyiségének elismerését a mun-
kaiigyi tanacs véleménye alapjan a
munkaiigyi minisztérium javasla-
tara, kirdlyi dekrétum mondja ki.

5. cikk. B szakmai "szervezetek
egységesek. :
Vegyes szakmai szervezeleket

alakitani nem lehet,

6. cikk. Minden elismert
imai szervezet teriiletkdre, a
i torvény alapjin a tartomany.
| A tartomany keretén beliil

szak-
jelen

egy
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és ugyanazon szakmdrdl csak egy
szakmai szervezet jogi személyi-
sége ismerhetd el.

A szakmai szervezetnek azon-
ban lehetnek fidkjai a tartomany
keretén beliil es§ fontosabb koz-
pontokban. Ezek a fiokok csak ak-
kor gyakorolhatjdk a képviseltetés
jogat, ha erre a szakmai " szerve-
zeftdél meghatalmazast kapnak.

7. cikk. A jogi személyiség el-
nyerésére a szakmai szervezet a
kovetkezd feltételeknek kell meg
feleljen : '

I. a) A munkasok szakmai szer-
vezete a  keriiletban  dolgoz6
egyszakmdju munkdsok egytized-
részét kell magaba foglalja, onkén-
tes belépésiik alapjan.

b) A kisiparosok szakmai szer-
vezete Onkéntes belépés alapjan
egytizedrészét kell magaba foglalja
az illetd keriiletben '1év0 ugyanazon
szakma  kisiparosainak. Munkas,
magdntisztviseld vagy kisiparos
szakmai szervezetének alapité tag-
jai szdma semmi korliimények ko-
z0tt nem lehet 20-ndl kevesebb.

Ha az illet§ keriiletben bizonyos

kateg6ridhoz tartozd szakmabol
nincs meg az a szam, amelyet a
torvény egy szakmai szervezet

megalakitasara elbir, csatlakozhat-
nak azon szakmai -szervezethez,
amely az illetd szakmdval legjob-
nan hasonlatos. Ezek kiilon csopor-
tokat fognak alkotni, azonban min-
den tekintetben a szakmai szerve-
zet fenhatdsdga ald tartoznak. Eb-
ben az esetben a szakmai szerve-
zet a cimét kibdviti azzal a kifeje-
zéssel, hogy: . 0sszefiiqgB szakmak®.

II. A szakmai érdekek megvédé-
sén kivill a szakmak szervezetei
kotelezettséget vallalnak, hogy tag-
jaikat szakmai, erkdlcsi és hazefias
nevelésben részesitik.

III. A szakmai szervezetek
vezetdi roman dllampolgdrok
kell legyenek, telies polgdri es po-
litikai jogokkal : akiknek tiszteletre-
méltdsaga. képessége és hazfias
érzése zdlogat képezi a szakmai
szevezet aktivitdsdnak vezetésére
és fejlgdésére,

8. cikk. A vezetGk vagy pedig
az alapitd okmdnyba felsorolt ala-
pité tagok kiilonleges megbizottia
a munkaiigyi minisztériumhoz a jogi
személyiség elismerése iranti kér-
vényt kell benyujtani.

A kérvényhez csatolandd ;

a) az alakitdsrél sz616 jegyzkonyv
és alapszabdlyok eredetije, valamint
ezek két- két mdsolata, amely ma-
solatok hitelességét igazolni kell.

b) A vezet6ség névsorjegyzéke,
kimutatvdn nemczetiségét, lakas-
cimét és foglalkozdasat.

c) Az alapité tagok névjegyzéke,
mely minder alapité taglakascimét
és foglalkozasat ﬁell tartalmazza.

Az, vagy pedig azok, akik a jogi
személyiségrdl sz016 kérvényt be-
nyujtjdk, a felterjesztett aktak Gszin-
teségéért feleldsek, a torvény 43-ik
cikkében foglalt biintetd intézkedé-
sek terhe alatt,

9. cikk. A jogi személyiség iranti
kérvényt a munkailigyi miniszter
véleményadas végett dtutalja mun- -
katandcsnak.

A munkatandcs targydva teszi a
kérdést és felvildgositds, avagy
az iratok kiegészitése céljab6l meg-
idézheti az alapitd tagokat, vagy
ezek meghatalmazottjat. A munka-
tigyi tanacs kikérheti a t6bbi mi-
nisztériumok, szakkamardk, szo-
vetségek, vagy mds hatésagok vé-
leményezését.

A munkaiigyi bizottsdg kérheti
az alapszabdlyok és alapitd okmany
moédositasat, ha ezek nem felelnek
meg a torvényes kereteknek., A
munkaiigyi bizottsdg véleményezése
nemcsak a tdrvényes intézkedések
betartasara terjed ki, hanem arra
is, hogy politikai, gazdasagi és tar-

‘sadalmi szempontbdl id&szerii és

hasznos-e a szakmai szervezet jogi
szemelyiségének megaddsa.

10. cikk. A jogi személyiség el-
ismerésérd! sz61§ kiralyi dekrétum
az alapité okmannyal és alapsza-
balyokkal egyiitt, kozlenddk a Mo-

. nitorul Oficialban.

Ill. FEJEZET.

A jogi személyiség elis~

merésének hatisa.

11. cikk, B jogi személyiséget
nyert szakmai szervezet :

a) kizarolagos jogot nyer azigaz-
sagszolgaltatds elGtt val6 megijele-
nésre, akar mint kozvetleniil érde-
kelt, akdr mint. csatlakozott {él,
nemcsak azokban az {igyekben,
amelyek személyét vagy vagyonat
érintik, hanem azokban a tények-
ben is, amelyek annak dacdra,
hogy tdrvényes redelkezésekbdl és
kollektiv eqgyezményekbdl szdrmazo,
a tagokegyéni jogain esettsérelem,
de mégis kapcsolatban vannak a
szakma gyakorlasaval és a tagok
osszességének érdekeivel;

b) kizardlagos joga van, hogy a
tagok sordb¢l kivalasztott' képvise
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16ket jeldljon a munkakamaréiba, a
- Tarsadalombiztosité és ennek fiok-
jai igazgatétanécséba, tovabba ki-
kiildotteket, bizottsdgokat jelolhet
ki joghatésagi intézményekbe, ahol
kepviselni’kell a szakmai érdeket ;
¢) kizardlagos joga van kollektjv
munkaegyezményeket kotni ;

d) a munkakonfliktusokat szabi-
lyoz6 torvény 7, 8, 9, 10 és 19-ik
cikkei alapjan kijeldli a kikiildst-
teket a békéltetd és dontdbirdsagi
targyaldsokia, valamint barmely
mas munkakonfliktusokban, ame-
- lyek egy, vagy tibb vallalatnal az
0 miikodési teriiletén keletkeznek
és a hozzatartozd munkésokat

e) kizardlagos joga van,
tagjai javdra és ezek nevében kol-
lektiv, vagy egyéni egyezmények-
b3l szdrmazd cselekvéseket gya-
koroljon, anélkiil, hogy erre acélra
a tagok részérdl kiilonleges meg-

hogy

hatalmazdsra lenne sziiksége azzal -

a feltétellel, hogy a tag, vagy a
tagok, akiknek érdekében a cselek-
vés torténik, a perinditis idGpont-
jaban tagsagi mindségiiket igazoljak:

f) joga van kikiildotteket jeldlni,
akik a munkaiigyi minisztérium ko-
zegeit feliigyelet esetén Kkivethetik
mindabban, ami e torvények és
rendeletek alkalmazdsat, a * munka
szervezését, a munkaegyezmények
és gydrirend betartasat illeti, azon-
ban csak azon érdekekben, amikor
a munkaaddk kikiildottei is részt
vesznek a feliigyeletben.

Amikor a munkaadék kikiildsttei

nem vesznek részt, a feliigyelet
megtorténhet csak a mukaskikiil-
dottek részvétele mellett is.

A d) és c) pontokban foglalt ha-
taskor csak munkdsok  szakmai
szervezeteihez tartozik ;

g) joga van, hogy egyediil, mas
szakmai szervezetekkel, a szak-
kamardkkal, vagy munkaiigyi mi-
niszterlummal kardltve, szakmai
utbaigazitd, el5készits, kiképzb és
a nemzeti munkdt védd intézmé-
nyeket létesitsen, =

12. cikk. A jogi személyiséggel
biré szakmai Szervezet, amennyi-
ben az alapszabalyok kimondjik és
azzal a hatarozott foltétellel, hogy
iovedelmeket tagjai kdzott szét ne
osszon, jogosult: -

a) a szakma {izésére sziikséges
barmilyen tirgy megvételére és a
tagok koz6tt valdy viszonteladdsra,
kikolesGnzésre, ugymint  nyers-
anyagok, gépek, eszkdzok, szer-
szamok, stb.; .

b) elraktdrozni a tagok munka-
“lermekeit, eladni vagy megkdnnyi-

teni a termelt druk eladdsit, to-
vabbitas, értesités éshirdetés utjan,
valamint barmilyen mis eszkdzok
igénybevételével, anélkiil, hogy ezen
eladdsok miiveletét a sajit nevében
vagy sajat felelGségére eszk6zolné ;

¢) hogy alakitson és vezessen
tagjainak érdekében, gazdasigi in-
tézményeket, valamint termeld és
fogyasztasi szOvetkezeteket, vagy
tarsadalmi jelleggel biréd intézmé-
nyeket, kolcsonos segélyzési pénz-
tarakat, mely intézményeknek kiilon
kdnnyvelési rendszeriik kell legyen ;

d) tagjai kulturdlis és technikai
nevelésére kdzleméményeket,
sajiotermékeket nyomtathat és ad-
hat ki:

13. cikk. A jogi személyiséggel
biré szakmai szervezet atorvény...
cikkének rendelkezései szerint el-
nyerhet barmilyen ingé vagy ingat-
lan vagyont, akér dijmentesen, akar
pedig megterhelés jogcime alatt.

14. cikk. A szakmai szervezet
altal, a jelen torvény féltételei alap-
ian elnyert ingd, vagy ingatlan
vagyon semmilyen ok miatt le nem

foglalhatd, ha ezek az ingdk, vagy -

ingatlanok, a szakmai szervezet
tagjainak gyiilési, konyvtdri, vagy
pedig szakmai tanfolyomok céljait
szolgaljdk, kivételt képezvén a Kki-
valtsigokban részesiilt adésagok,
dllamadékbdl szdrmazé addsagok.

IV. FEJEZET.
Az alapszabalyokrél

15. cikk. A szakmai szervezetek
alapszabdlyai kotelezbleg magukba
kell foglaljak :

1. a szakmai szervezet
2856t és céljat;

2. f3székhelyét és esetleg figk-
jainak székhiclyét ;

3. kezd8 vagyondf, mennyiségét,
Osszetételét, valamint jarulékokat »

4. nyilatkozatdt az alkotmdany és
torvények tiszteletbentartdsardl, kij-
fejezett lemondast barmilyen kiilsg
és belsb formdju olyan tevékeny-
ségrdl, amely az allam érdekejvel
ellentétes :

5. elismerését annak a ténynek,
hogy a szakmai szervezetek a
nemzetgazdasdg egyéb tényezbivel
egyiitt aktiv kozremiikodési ténye-
206t képez:

6. a tagok felvételének mddoza-
tait és feltételeit, ezek jogait és
kotelezettségeit, kizdrasi és a kiza.
ras eljardsanak mddozatait;

7- a fidkok megalakitdsdnak mii-
kodésének szabalyai ésezek hozza-
jdruldsat a szakmai szervezet
koltségeihez amely hozzdjarulds
semmi esetre sem haladhatja meg

elneve-

ezek hataskorét,

midnen fidk dltal beszedett jarulé.
kok Osszegének 70 szdzalékat; |

8. a vezetb és ellendrz8 szervej:
megvdlasztdsdnak mddozatait 6

A vezet0 szervek
16. cikk. A szakmai szervezef
vezetd szervei:
a) a kozgyiilés ;
b) a vezetGség. .
17. cikk. A kozgyiilés a szakma
szervezet legmagasabb szerve. Al
kozgytilésen azon tagok Gsszesse.
gébdl tevédik &ssze, akik jarulé.
kaikkal hatralékban nincsennek.
18. cikk. & kozgyfilés Osszeh;
vandé :
a) az alapszabélyokban
tarozott esetekben: ,
b) amikor a szavazdsra jogosul
tagok egyotdde azt irdsban ~ Kkér;,
kimutatva a kozgyiilés 6sszehivil.
sanak céljat.
19. cikk. A kdzgyiilés Gsszehivi|.
sat a szakmai szervezetek {Gszék-
helyén vagy fi6kjanak székhelyé
az elnok, ennek hidnydba az alel
nodk rendeli el. :
Amikor azoknak, akik a kdzgyi
lés Gsszehivasdval fel vannak
hdzva, vagy helyetteseknek ma
nincs meg mindségiik, tdvol vannal
vagy az 0Oszehivas munkdjibar
meg vannak gdtolva, valamint azok
ban az esetekben is, mikor, hi.
meg is van e minBségiik, de a
Osszehivdst megtagadjak ha az alap
szabdlyok és az alapitd okmans
ilyen tekintetben nem rendelkezik
a szakmai szervezet korzetéber
16v6 _torvényszék iBelndke, vag;
alelndke felhatalmazhatja a kéz!
gyiilés Osszehivdsaval azokat, akik ,
az esefet tudomdsira hoztdk &
meghatalmazhatia a munkaiigy
minisztérium kikiildottjét arra, hogs
a kozgyiilés levezetésének elndl
tisztjét betdltse és a hozott haté
rozatokat jeqyz8konyvbe foglalja. |
20. cikk A kdzgyiilés nem 14
gyalhat mas ligveket, mint azokal
amelyek a kozgyiilés §sszehivast
nak tirgyat képezték, szigorua
betartva a jelen térvény elveit.
Semmisnek tekintetnek azor
igyekben hozott hatarozatok, &
melyek nem képezték a kozgyiilé,
Osszehivdsdnak napirendjét. |
21. cikk. A kdzgyiilés hataroza!|
képes, ha a 17.cikkben fogialt fa,
gok szdmanak Ssszességébdl fele;
nél egyel tobb jelen, vagy kep:
viselve van. :
A hatdrozatok ajelen és képuise!:
tagok sz6tdbbségével hozatnak.

i
V. FEJEZET. | 1

megha

|
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Ha az els§ Gsszehivdas alkalma-
val nem jonnek Ossze a tagok, az
elsd bakezdésban meghatdrozolt
szamban, a KkOzgyiilés hivatalbdl
elhalaszthatd a kovetkezd nap
ugyanazon Ordjdra, amikor meg
lesz tartva a tagok szamara wvald
tekintet nélkiil, nem lévén sziikség
ujabb meghivd kibocsajtasara.

22, cikk. A kozgyiilés hatasko-
rébe tartoznak mindazok az iigyek»
amelyek nincsenk fenntartva a ve-
zetd383 és ellenOrzd bizottsag ré-
szére az alapszabalyok utjan.

Kiildn6sen a kdvatkez8k esnek a
kozgyiilés hataskorébe ;

a) tagokra kirovandd szolgalta-
tasok és jirulékok Osszege:

b) a tagok fzlvétele és kizérdsa;

a) a vazetdség és ellendrzd bi-
zottsdg megvalasztasa és ezek ha-
tdskdrének magallapitisa;

d) az évi zdrszamadas és anyagi
jzlentés ellen3rzése és jovahagyasa :

e) a vezetdsdg felmantvényének
- m2gadasa anyagi téren;

- §) uj fidkok falallitasa;

@) ingd, vagy ingatlan vagyon
- elnyerése dijmzntesen, vagy meg-
~ terheléssel ;

~h) az alapszabalyok moédositasa;
1) a szdvetséghez valé csatlako-
.~ 23aS;
y i) mas szakmdkkal valy egyesii-
és;

k) a szakmai szervezet felsza-
moldsa, vagy feloszlatasa.

A kozgyule: ama hatdrozatai,
amelyek a g), h), i) és k) betiik
alatt felsorolt iigyekra vo natkoznak,
hogy végrehajthaté erdvel birjanak,
a_muakaiigyi minisztérium eldzetes
jévahagydsa sziikséges, amely cél-
bbl a miniszter kikéria munkaugyl
bizottsdg véleményezését.

23. cikk. A kozgyiilés altal meg-
valasztott vezetdség all 7 tagbol
akik a szakmai szervezetnek is
tagjai. )

A vezetdség képviseli a szakmal
szervezetet az igazsdgszolgdltatas,
a hatdsdgok elBit és harmadik sze-
méllyel szemben.

A vezetdség kijeldlhet soraibdl
eqy vagy tobb személyt erre a
célra. -

24 cikk. A vezetdség tagjai ro-
man nemzehseguek kell legyenek,
betsltsék a 30 éves korhatart és
legaldbb 3 évig ténylegesen kell
vagy kellett gyakorolniok azt a fog-
lalkozast, amely a szakmai szerve-
zet kategorlalaban esik. Teljes pol-
gari és polmkax 1ogokkal kell ren-
delkezzer<k ¢z Ddiintettek, vagy a
kovetkez§ biinesetek egyike miatt

elitélve ne legyenek: bizalommal
vald visszaélés, koOzpénzek elsik-
kasztdsa, szélhamossag, csalas, lo-
pis, megvesziegetés eltitkoldsa,
pénzhamisitds, bélyeghamisitds és
lefoglalds alatti targyak eladdsa.

25. cikk. A vezetdség sajat ke-
belébdl vilasztja meg az elndkot,
aleinb6kot és a titkart.

VI. FEJEZET.
Az ellenOrzés.

26. cikk. Az ellen8rz6 bizottsag
3—5 tagbdl all,
hivatdsos konyveld kell legyen és
akit az illetGtartomany meghatal-

mazott konyveldk névsorabdl kell
kijeldini.
27. cikk. A munkaiigyi minisz-

térium a szakmai szervezetek mii-
kodése folott altalanos és allando
feliigyeleti joggal rendelkezik.

Ennek a feliigyeletnek a célja,
egyrészt, hogy a szakmaiszrevaze-
tek miikodése és admlmsztracm]a
az alkotmdany, a térvények és az
alapszabalyok rendelkezései szelle-
mében torténik, masrészt pedig,
hogy ezek ne fejtsenek ki olyan
miikodést, amely az erkdlccsel a
kozrenddel és az orszag Dbizton-
sagaval ellentétes.

Ez a feliigyelet a munkaiigyi mi-
nisztérium kozegeire tartozik, akik
részt vehetnek a kozgyiiléseken és
a vezetBségi iiléseken.

Vil. FEJEZET.

28. cikk. A szakmai szervezet
és enaek tagjai koz5tt fennalld vi-
szonyt az alapszabalyok hatdrozzdk
meg.

29. cikk. Taqjai lehetnek a szak-
mai szervezetnek, roman vagy ide-
gen nemzetiségli fizikai szemé-
lyek, akik a szakma mesteraeget
tizik, betoltotték a 18. éves korha-
tart és a polgdri jogok birtokdban
vannak.

Tagjai lehetnek azok is, akik at-
meneileg munkanélkiil vannak, de
akik a szakmai szervezetbe valé
belépés eldtt, legaldbb egy évvel
dolgoztak az illetd szakma dgéban.

A tagok felvételét vagy kizarasat
surgos esetekben kimondhatja a ve-
zetdség, azzal a feltétellel, hogy a
legkozelebbl kdzgyiilésnek  jova-
hagyas végett ezeket felterjeszti.

30. cikk. A tagok minden indo-
kolas nélkiil birmikor Kkiléphetnek
a szakmai szervezetbfl, azzal a
feltételle]. hogy kllepesuket lega-
labb hat hénappal eldbb a fol 6
év vége elott a vezetésegnek ba-

akik koziil egyik.

jelentik.

A kilépett tag megdrzi mindazo-
kat a jogokat, amelyeket a szak-
maj szervezet altal alkotott gazda-
sagi és tdrsadalmi wvdllalatokban

- megszerzett és amelyek fenntar-

tasahoz egyébként & is hozzdjarult.

A kilépett, vagy kizart tag nem
tarthat igényt a tarsadalmi vagyon-
bol vald részesedésre. Kotelesek
az ilyen tacok jarulékaikat mind-
addig kifizetni, amig a szakmai
szervezetben bent voltak. -+

31. cikk. Egy tagnak akizarasat
a kOzgyiilés indokoldssal mondja
ki, meghallgatva az érdekelt felet
is. A kizadrt tag a kizdrast6l sza-
mitott 5 szabadnapon beliil felleb-
bezési joggal élhet a szakmai sz06-
vetkezet székhelyén lev torvény-
széknél.

Barmilyen okbdl kizart taq, meg-
sziinik részt venni a szakmai szer-
vezet gazdasdgi, vagy tarsadalmi
véllalataiban. . ‘

32 cikk. A szakmai szevezet
torvényes, vagy meghatalmazott
képvisel8i altal okozolt - kdrokért,
amikor ezek térvényes, vagy alap-
szabdlyszerinti kotelezettséget tel-
jesitenek, a szakmai szervezet fe-
lel8s.

VIIl. FEJEZET.

A szakmai szervezet fel-
oszlatasa.

33. cikk. A szakmai
elveszti ]ogl személyiségét;

a) a jogi személyiség elismeré-
sének visszavondsa utdn;

b) a kdzgyiilés hatarozata folytan:

c) a jelen torvény altal meghata-
rozoit esetekben;

szervezet

i;f%éFazekaleh ly
uriszabd
Cluj
;3_ Calea Marechal Foch 36. szédm. =

an
- Bhe atinillientih eltede siilienie it e iz
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34. cikk. Azon esetekben, mikor
megallapitast nyer, hogy valamely
szakmai szervezet alkotmanyellenes
€s alapszabilyellenes tevékeny-
séget fejt ki, a minisztertandcs a
munkaiigyi minisztérium véleménye-

zése alapjan elhatdrozhatja az il-

letd szakmai szervezet jogi sze-
mélyiségének visszavonasat és va-
gyonanak felszamolasat.

A jogi személyiség visszavonasa
és a felszamolas kimonddasa, kirélyi
dekrétum alapjan torténik, a mi-
nisztertandcs jelentése alapjan.

35. cikk. A szakmai szervezet
elvesziti jogi személyiségét a koz-
gyiilés hatarozata folytan. llyen
irdnyu hatdrozatot a kdzgyiilés je-
len és hidnyz6 tagjainak kéthar-
mada hozhat,

36. cikk. A szakmai szakszer-
vezet jogszeriien elvesziti jogi sze-
mélyiségét ;

a) amikor fizetésképtelenség miatt
miikddését folytatni nem tudja ;

b) amikor a vezetéséq az alap-
szabdlyok rendelkezéseinek meg-
felelden nem lehet megvalioztatni ;

¢) amikor a tagok létszdma a
jelen torvényben elsirt minimumon
alul szall le,

37. cikk. Minden feloszlatasi
esetben a f§varos székhelyén mii-
k6d6 szakmai szervezeteknél a

- munkaiigyi minisztérium, a vidéken

székeld szakmai szervezeteknél a
tartomany illetékes kiralyi
tartéja kinevez egy felszamolét.

A tartozasok likvidaldsa utan, a
megmaradt nettd vagyonallapot
szétoszdsat kiralyi dekrétum mondja
ki és annak a szovetségnek lesz
odajuttatva, amelynek a feloszlatott
szakmai szervezet tagja volt, vagy
pedig ilyen szbvetség hianyaban,
ugyanazon Kkategdriaban tartozd

mas székhelyen miikod szakmai
szervezeinek.

IX. FEJEZET.
Szdvetségek.

38. cikk. Két, vagy tobb, jogi
Személyiséget nyert, egy kategoria-
hoz tar{ozd szakmai szervezet, a
jelen torvény alapjan, tdmdoriilhet.
. 39. cikk. A szbvetségek a jelen
torvény 7. és 8. cikke rendelke-
zéseihez alkalmazkodva nyerik el
jogi személyiségiiket.
. 90. cikk. A szakmai szervezetek
1091 személyiségének fennals ren-
delkezések, amelyek a térvény 9,
10. és 11. cikkeiben foqlaltatnak.
alkalmaztatnak a szdvetségekre is,
az aldbbi médositasokkal :

a) minden foglalkozisi kategé-

hely- -

ridba tartozd szakmat 6! orszdgosan
csak egy szovetség ismerhetd el ;

b) a szdvetségek székhelye a
fdvarosban van ;

¢) a szOvetségek alapszabalyai
magukba kell foglaljak azokat a
rendszereket, amelyek alapjan a
szakmai  szervezetek képviselve
lesznek a kozponti vezetSségben,
a kikiildott-bizottsagok, valamint
tartalmazniokkell az alapszabalyok-
nak a csatlakozas feltételeit ;

d) az alapszabalyokon kivil az
alakulé szévetség benyuitia a csat-
lakozott szakmai szervezetek név-
legyzékét, a csatlakozasi okirat
példanydnak egy mdcolatdt, a
csatlakozott szervezetek mindegyi-
kének egy-egy alapszabilyat a
Hivatalos K6z16nyt, amelyben meg-
jelent az elismerésrdl sz416 kirdlyi
dekrétum.

41. cikk. A jogi személyiséoget
nyert szgvetségek jogkore :

a) Megjelenni az igazsagszolgal-
tatds elGtt mindazokban az ligyek-
ben, amelyek személyét és vagyo-
nat  érintik, tovibba megijelenni
mint elsd, vagy mellékiél, azokban
a vitds iigyekben, amelyek a tor-
vények, rendeletek, kollektiv, mun-
kaegyezmények rendelkezéseibsl,
valamint szakmai érdekekbsl kap-
csolatos barmily mas okokbdl szér-
maznak, amelyeket a szovelség
védelmez;

b) a nemzetkdzi konferencidkon
és kongresszusokon, valamint bar-
mely mas nemzetkdzi megnyilvanu-
Idson kijelélni munkaiigyi minisz-
térium megkeresésére a  Kikiildgt-
teket és tanacsosokat ;

¢) kijeldlni a vezetdség tagjaiso-
rabdl, a szakmai szervezet tagjai
koziil azokat, akik a tarsadalom-
biztositd igazgatétandcsaban részt-
vesznek és a munkaiigyi minisz-
térium, vagy hatésigok kérésére,
mas bizottsdgokban képviselnek ;

d) tagiainak Kkulturdlis, szakmai
képzettsége és érdekeinek meg-
védése szempontjabgl kozleménye-
ket kiadni és nyomtatni.

X. FEJEZET.
Biinteto rendelkezések.
42, cikk. 1000 lejt8! 10.000 lejig
mmm
J6 és olcsé W
bort és talpat Hﬁ @ l & Hg

bdriizletben Kkaphat.
Cluj, P. Mihai Viteazul 15,
Ezen szelvény felmutatéja
eredeti gyari arban lesz
kiszolgdlva

- S ————

terjedd biintetéssel lesznek suijiva
a vezetGk vagy pedig a szakmaj
szervezet, vagy szbveiség kiilonle.
ges mandatummal felruhdzott meg-
bizottjai, akik a jelen térvény alta
kifejezett tiltd rendelkezések eqyi-

két tullépi vagy pedig azok, akik al

torvény 8. cikke rendelkezéseinek
nem O&szinte adatokat foglal be ay
alapszabalyokba, alapit6 okményba,
vnlamint a vezetd személyek nevére
mindségére, nemzetiségére vonat-
kozélag. ‘
Ugyanazon biintetéssel sujtandél
azok, akik elhanyagoljdk ama kéte-
lezetiségiiket, hogy az 52. cikk al-
tal elGirt rendelkezéseknek meg
felelen kérjék a bejeqyzést &
iratok kozlését a szakmak szerve-
zete és szdvetségek lajstromdba.
43. cikk. Barkir6l ha megalla-
pitast nyer, hogy er&szakossigot,
fenyegetések, munkaba val6 fel
vétel megtagadasa, e]bocsété§ok,
ajandékok elfogaddsa, vagy igére-
tek utjan a szabad szakmai. szer-
vezkedés jogat megsérti, megaka-

dalyozza, vagy kotelezve egy vagy
tobb személyt abban, hogy tagja|
legyen, vagy kilépjen szakmai szer-
vezetbSl 5000 lejtdl 20.000 leijig
terjed8 pénz, 15 naptél 3 hénapig
terjedd elzdrdssal biintetends, anél
kiil, hogy a megsértett kartalanitasi|
joga megrovidiilne. o

44. cikk. Jelen torvényben fog i
lalt pénzbiintetések, kivéve a_zoni
esefeket. amelyek biintet&jogi iel-g
leggel birnak, a ,.munkaalap“ ja!
vara torténnek és fizetés képtelen-|
ség esetén a ,Codul penal* 54. cikei
kének rendelkezései alkalmaztatnak!

45. cikk. A szakmai szervezetek!
vagy szdveiségek azon vezetli:
akik a jelen tdérvény alapjan e
lettek itélve, elvesztik jogaikat arra,
hogy tovabbra is ebben a miné
ségben miikddjenek és hogy meg-!
bizassanak valamely szakmai szer|
vezet vagy szdvelség vezetésével!
es adminisztracidjdaval.

46. cikk, A jelen tdrvénybdl}
eredd bdrmilyen. kihagas, itélef
honzatalara a szakmai székhelyern
levd térvényszék illetékes, mig 4!
sz0vetséget illets kihagasok tekin-.
tetében az ilfovi torvényszék iile !

»

tekes.

47. cikk. A kihdgasokat a rendgr-
hatésagok kozegei, valamint a mun-
kailigyi minisztérium " kiilonleges
megbizott kizegei allapitjak meg
akik kbzvetleniil birésighoz folya-
modhatnak,

98. cikk. Ajenlen torvény 42. 43
cikkeinek alapjan hozott dgntés
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égrehajtasat a torvényszék a don-
|25 jogerOre emelkedésétdl szami-
Ott egy évi iddtartalomra felfiig-
iesztheti azok részére, akik
s esetben lettek elitéive. A fel-
iggesztés a déntésben befoglalandd
s a torvényszék méltanylasara
san hagyva.

A visszaesOk nen részesiilthetnek
iz itélet felfiiggesztében és ha a
risszaesés, ugyanaz év folyamén
orténik, az elitélt az ellene hozott
nindkét biintetést le kell tolise.

XL FEJEZET.

49. cikk. A munkaiigyi miniszté-
jum munkaligyi osztdlya a jelen
orvény kozlésétdl szamitott harom
16napon beliil k6z5Ini fogja a fog-
alkozasi dgak kategdridjat az egész
prszdg teriiletén.
50. cikk. A jogi személyiség el-
1yerését célzd szakmai szervezetek
Es szbvetségek iratai és okmanyai
tgy a muunkailigyi minisztérium
plGtt, mint a birdsag elbtt bélyeg-
'mentesek. Bélyegmentesek tovabba,
parmilyen vagyoni &llapotra vonat-
t0z6 okmanyok. .
51. cikk. A jogi személyiség
megOrzése végett, azok a szdvet-
s5égek csoportok, federdciék, mun-
kis-, magantisztviseldi szakszerve-
zetek, kisiparos egyesiiletek, melyek
3 1elen torveny keltekor léteztek,
az 1921 méajus 28-1 szakszervezeti
:5rvény értelmében, amely modo-
sitatott az 1924 februar 6-i jogi-
személgiségi torvénnyel ésaz 1937
dvi Aaprilis 29-i jogiszemélyiségi
torvény - egyes  rendelkezésének
mébdositdsara vonatkoz6 torvénnyel
vagy egyes kiildnleges torvények
értelmében kotelesek ezen idGpont-
151 szamitott 3 honapon beliil ezen
torvény rendelkezéseihez alkalimaz-
kodni, mely célbdl kérvényt nyuj-
“tanak a munkaiigyi minisztérium-
hoz a ]oglszemelylseg 1ovahagyasa
végett.

Azok a szdvetségek,
federdcidk és  szakszervezetek,
melyeknek  kérése -eluttasittatik,
mint egyesiiletek tovabbra is fenn-
maradhatnak, azonban nem hasz-
nalhatidk a szbvetség, csoport, fe-
derdcid, vagy szakszervezet elneve-
zést.

csoportok,

Nouiie' lampi semnalizatoare pentru
Dbiciclete conform ord. No. 30342 938
a Chesturei de Politie Cluj se primesc

la Tama Framcisc

Cluj, MarechalFoch 2 Telef. 22-10

Preful Lei 150.—

Rz uj munkasbiztositasi rendelet
ﬁﬂ'VClCi jclcmidschb Iméczhicdéscl

Léhyegesen folemelik a betegsegéllyz6-jérulékot.
osztalyba sorozzak a pénztari tagokat.

Nyolc
A rokkantsagi

és Oregségi nyugdij Uj rendezése.

Az uj munkéasbiztositisi torvény
tervezete véglegesen elkésziilt ésigy
az abban lefektetett ujitasokat nagy -
jaban véglegesnek fogadjuk el. A

torvénytervezetet a kormany nem

hozta ugyan nyivdnossédgra, de Ralea
munkaiigyi miniszter kijelen{éseibdl
és a torvény elOkészitésén dolgozo
beavatottak koziéseibol az érdekel-
tek nagyjaban ismerik a javaslat
irdnyelveit.

Az uj torvénytervezet nem modo-
sitdsa a jelenlegi torvénynek, hanem
gyokerében uj alkotas. Ez abban a
tényben is kitejezésre jut, hogy az
uj torvény mintegy haromszor annyi
szakaszt foglal magaban, mint a je-
lenlegi munkdsbiztositasi torvény.

Ismereles, hogy a most elkésziilt
és rovidesn életbeléptetendd torvény-
tervezetnek két Iényeges ujitdsa van,
Az egyik a kisiparosok kotelez6 be-
tegsegelyzb tagsagnak megsziintetése
és helyette a vagylagos biztositdsi
rendszer bevezetése A
mésik ujitdst a munkdsok és atkal-
mazottak aggkori nyugdijbiztositasa-
nak meghonositasa képezi.

A jelent@sebb intézkedések

Az uj rendelettdrvény tervezctének
érdekesebb intézkedéseit alabbiak-
ban adjuk. Eszerint a munkésbizto-
siténak a jovoben tagjai lesznek:

Az ipari és kereskedelmi vallalatok,

valamint miihelyek alkalmazottai, a -

mezdgazdalkodassal egybekotott vél-
lalkozasok ipari jellegli, valamint a
mez6gazdasdgi eszkozoket gyarto
iizemek alkalmazottai, kertészek al-
kalmazottai, mezdgazdasagi gépve-
zetok és seaédek, Kkulturegyesiiletek
és jogiszemélyiségek alkalmazottai,
minden kozhasznu munkdnal alkal-
mazottak, ha ezeket magdnvallalko-
z0k vegznk szabadfoglalkozasuak al-
kalmazottai, biztositdsi vallalatok
személyzete, koesisok, kikotéi mun-
kdsok és mindenki,
dolgozik, iparosok (tetszés szerint)

-sof6rok, bérkocsisok, ambuldns ke-
“resked®k, hordarok.

Mivel a mezbgazgasagi munkasok
kotelez6 biztositdsdt egyelére nem
Jehett bevezenti, ebben a tekintetben
atmeneti megoldast léptettek életbe.

aki megbizdshél

lei havi

Mezbgazdasagi és hegyi munkdasok
eszerint azokon a vidékeken lehet-
nek-a munkdsbiztositdo tagjai, ahol
éppen dolgoznak, _

A biztositottak jogai

A muukasbizivsio péucar tagjai-
nzk joguk van orvosi kezelésre, or-
vossagra, kotszerre és dltalaban a
gyogykezeléshez szlikéges anyagokra
betegségi, baleseti, anyasdgi és ha-
laleseti segélyre, Hasun]éképpen jo-
guk van rokkant és baleseti jarulék-
ra, valamint nyugdijra, Az orvosi
kezelés mar a betegség megkezdé-
sének napjan jar a tagnak, a pénz-
segély pedig a negyedik napt6l kezdo-
déleg. Sziilésnél az orvosi segélyre
abban az esetben tarthat igényt a
tag, hogyha a legutobbi két évben
legaldbb 26 jarulékot befizetett, ot-
venkétheti jaru'ék utdn pedig pénz-
segélyre tarthatnak igényt.

Ha a biztositott eléri a 62 éves
életkort, nyugdijra tarthat igényl.
Abban az esetben, ha legaldbb 200
jarulékot b:fizetet. Az ilyen nyugdij
azonos Osszegii a rokkantsagi nyug-
dijjal. Ha viszont a biztositott 65 éves
koraban még mindég dolgozik, ab- .
ban az esetben kap Oregségi nyug-
dijat, ha-legalabb ezer heti illet-
ményt befizetett. A nyugdijjogosult-
sagot annak a dijosztdlynak az alap-
jan allapitjdk meg, amelybe a  biz-
tositott tartozott. :

A torvényes feleség, valamint kis-
koru gyermekek, arvak és kereset-
nélkiili sziilok orvosi kezelésre és 75
szdzalékos kedvezménnyel korhazi
kezelésre jogosultak, Haldleset al-
kalméval a csalddtagok gyorssegélyre
jogosultak, rokkantsdgi és oregségi
nyugdijbol pedig az dzvegyre dtven-
szazalék, a kiskoru gyermekekre
pedig husz szazalék jut.

A7 uj illetmeények

As eikalmazotiak keiesetiik  sze-
rint a kovetkezd osztalyokba soroz-
zdk:

Els® osztdly : fanuldk és gyakor-
nokok, havi 30 leit fizetnek.

Masodik oszidly: alkalmazottak
999 lei fizetésig havi 60 leit,

Harmadik osztdly: 1000-t6l 1449
fizetésig havi 100 Ilei.
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Negyedik osztaly: 1500-t61 1999
lej havi fizetésig havi 130 leit.

O:6dik osztaly : 2000-161 2449 lej
havi havi fizetésig 150 [ejt P

Hatodik osztly : 2500-t61 3990 Jej
havi fizetésig havi 260 leit.

Hetedik osztdly: 4000 161
leiig navi 360 lej.

Nyolcadik osztaly : 5000-161 fol.
fele havi 400 leit fizutnek.

Azoknak, akik 65 életéviiket be-
toltstték, tovabb  semmiféle illet.
ményt nem kel fizetniok és élvezik
a tagoknak jiré bsszes jogokat,

A torvé y utois6 rendelkezése az,
hozy az eddigi egy egész husz sza-
zad szdzalékos pétilletmény 2 egész
50 szdzad szazalékra emelik. :

—() —

5000

Figyelem

QEEHTHITTTTTR

AKi féldron akar 61t5zkddni,

vetel Kotele-
Zeltses nelkiul

az keresse fel

(osma szabosagat
CLUJ, Strada Saguna

13.

E (Davila szinhdz mellett)

Dergmann

rendszerii  szigetelScstvek legol
Csobb és legjobb beszerzési forrasa

a DUGARIU IQSIF

Saigeleiogyar, a Isgujabo
rendszerii szabadalmazott

échetetien

szigetelbesdve k gyandja
CLUJ, Str. Sicuiasci No. 2.
M s

CARTEA de DPROFESIE
, (MUNKAKONY V)

minden mesterkdnyvhéz és munka-
kdnyvhoz hasznalhato fiizet, a-
melybe a munkaad¢ beirja a
munkas alkalmaztatasat
és az elbocsajtasat

84 oldal Gra 10 lei
——= oldal &ra 10 1ei

Tomeges rendeléseknél engedmeény,

Megrendelhets kiaddhivatalunkban
IHIHIIIIHIIllllllllllllllllllllllIIIHIUIIlllulllllllllllllllllHIlllml

Mt kel tudmi az

I Fepulo:

belyegiorvényrol

Részben fclemellék az eddigi tételek n

részben kiterjesztették uj citikekre a
torveny alkalmazasat

Az alibbiakban kozoljiik az uj
epilibbélyegtorvény iparos- és ke-
reskedOkre vonatkozd szakaszait.

1. a szamldk utan a jovében az

- eddigi két ezrelék helyett hdrom

szrelék repil'6bélyeg alkalmazands.
A szamla kidllitasa kotelezo barmely
munka végzése, vételszallitmanyo-
zds, fuvarozds eselében, amennyi-
ben egyik félkereskedd, vagy iparos,
vagy kbzintézmény.,

2. A kereskedd és iparos, csak
akkor koteles szamlat kiallitani, ha
a vételi érték meghaladja az 5000
leit.

3. A maganosok kozott létrejott
szObeli szerz6dés mentes az egy
ezrelekes repiil6bélyeg az ing6 adas-
vélelnél, ha szamiat allitottak ki.

A fogyasztasi helyiségek a jovo-
ben tartoznak lebélyegzett fizetési
fuizeteket tartani és azon szamolni,
llyen helyiségek, kavéhazak, tej-
csarnokok cukrazdak, bodegak, ba-
rok, stb. Egymagéban a fiizet nem-
tartdsa is kihdgast képez, ez 10.000
leiig terjed6 birsdggal biintetends.

Részletesen a modositdsok a ko-
vetkezok : Egy leies aviatikai bélyeg
jon : . .
. a) Autébuszokon, villamosokon
kiadott utazisi jegyekre, amennyi-
ben a jérmil valamely kozség hata-
rat eihagyja és amennyiben a jegy
ara a 20 lejt nem haladja meg.

b) Azokbau az esetekben 3 lej az
aviatiakai bélyeg, ha a jegy ara
meghaladja a 20 lejt.

c) 3 leies repiilobélyeg ald esik
a harmadosztilyu, 6 lejes bélyeg
ald a masodosztaiyu, 9 lei az ejss-
osztdlyu vasuti jegy utin, valamint
a folyami és tengeri szallitisi esz-
kozre véltott jegy utdn, egyszer kell
egy honapra- a bélyegilletéket e
roni. .

d) Villamos, vagy aut6busz bér-
letjegyekre az aviatikai bélyegilleték
5 lei. A jovbben az ilyen bérletje.
gyeket szamozott jegyfiizetbs]l ke 11
kiépni és igy a vallalatnal mare dt
részb6l megallapitha!6, a repiilébg.
lyeg lerovdsa, fuvarlevelekre minden
10 tonna tartalom utin 2 lei aviatj-
kai bélyeg keriil,

A latvanyossdgi helyiségeknél 5 }

19 lei értékig egy lei, azonfeli] kel
lejes, 200 lejen feliili jegyre ot leies
béiyeg alkalmazando. A bélyeg alé]
csak a hivatalos ingyenes jegyek,
melyeknek felmutatdsa ellenében a
nézétérre lehet bejutni, tovabba a
belépésre jogositoit meghivé ugyan-
ugy bélyegzendd, mint a beléps.
jegyek. A torvény részletesen felso-
rolja azokat latvdnyossigokat, a-
melyeket ilyennek tekint és kozotiik
vannak a sportrendezmények, mér-
kézések és versenyek. ' :

Replilébélyeg ald esnek a nyugtdik,
atvételi elismervények, fizetés elis-
merések, amelyeket kereskeddk, ma-
ganosok és iparosok, bankok, egye-
siiletek mosédak bocséjtanak ki, va.

lamint a maganvéllalatok 4ltal ki~ -

bocsajtott bériegyzékek minden al-
kalmazott utan kiilon-kiilon, A re-
plildbélyeg 2 lei, ha az érték a 10.000
lejt nem haladja meg, 5 lei 50.C00 leij
utdn 10 lei 200.000 lejig, 20 lei
2C0000 teien felil, A nyivanos
helyiségekben adott fizetési jegyzék
20—99 leig 1 leies, 100 lejen feliil
a most ewlitett fokozatok szerinti
reptil6bélyeggel litando el, A per-
foralt fiizetek tartisa kotelezd és a
télyeg a perforalt lap egyik felén
marad, \

Hogyan semmisitendd meg a
repiilébélyeg ?

A repiils bélyegek érvénytelenek-
nek tekintendék, ha el vannak sza-
kadva, ha mis moédon  vannak per-
foralva érvénytelinive, mint ahogy
azt ajelen torvény értelmében a
Nemzeti Rediiléalap - el5irta,

Az ugynevezett kettds szelvényes
bélyegek, mini péidaul a szamla- &s
Nyugtabéiyegek nem tekinthetok ér-
altal, azokat még a szétvalasztis
elbtt le kell bélyegezni ugy, hogy

a bélng mindkét részére ugyan-
az a bélyegzé legyen nyomva,

tehat a bélyegnek ugy a konyvecs-
kében maradé részén, mint a kisza-
kitot részén, ugyanaz a bélyegz6
Osszefliggd folytatasa kertiljon,

agysagal,

venytelenitetteknek a kettévalasztisuk !

P




