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A ,Nemzet Partja“

A foly6 évi junius hé 21-én Ofelsége altal
.- szentesitett rendelettérvény kimondja, hogy a
"Nemzeti Arcvonal Frontja ,Nemzet Part“-ra
alakul 4t, mint az orszag egyetlen és osztat-
lan paértja. )

A part felsobb irdnyitdsat Ofelsége veite a
kezébe és a part kozjogi intézménynek nyil-
vanittatott. C : :

A ,Nemzet Partja“ az a szerv, amely a
mai- politikai allapot 6sszhangjabol és az erd-
teljesebb nemzeti szolidaritas kivdnalmainak
sziikségszeriiségébol sarjadzott ki. Egyetlen
part, mert az orszag Osszlakossagat foglalja
keretébe és osztatlan, mert maradék nélkiil
fejti ki tevekenységét az orszag magasabb
érdekeinek megmentéseért, tehat az Gsszesség
- javaert. ' -

Junius 23 an tartott radiobeszédben Ofelsége
az alabbi szavakban pontosan meghatarozta
a ,Nemzet Partja“ okszeriiségét és hivatasat:

»EZ a tevékenység nem uj, csak a jelen
sziitkségszeriiségébol fakadd tevékenység, ha-
nem kifejlédése annak, amely az 1938. évi
- alkotménnyal indult meg.

Ez alkalommal mondottam, hogy a legiébb
irdnyit6 torvényiink a haza megmenitése, hg-
sies eszkOzok igénybevételével.

A kételkedések és késések ideje elmult;
most a hatdrozott megvaldsulasok, valamint
a végleges ujitasok harcanak korszakat éljiik.

Nincs idd az _egyéni érdekek. eldtérbejuta-
sanak, hanem azt az id6t éljiik, amikor a
nemzet egysége és a nemzeti érdekek a roman
kozbsség minden egyes tagjanak gondolatait
és cselekedeteit egyediili irdnytiiként kell
iranyitsak. ‘ o

Egyetlen cél, egyetlen gondolat, egyetlen
lendiilet, egyetlen cselekedet és egyetlen lélek
kell dthassa, mint a villdim, az egész nemze-
tet és dinamizalja az Osszesség torekvésének
munkajat®, - : o :

Es tovabb Ofelsége igy folytatja:

»A Nemzet Partja megalakulasdval, amely
legfObb vezetésem alatt all, Romdnia és a
romdnok. rendelkezésére bocsidtom azt az esz-
kozt, melynek segitségével minél gyorsabban
és nagyobb haszonnal teljesiilijon a paran-
csolat. Bekovetkezett az 4aldasos pillanat,

amelyben nemzetem kiilonleges lelki erényei

felszinre keriiljenek és akadaly nélkiil lendii-
letet adjanak a nemzeti kozosség fejlddése
érdekében folytatand6 épit6 munkanak. Ma az
orszagtdél a lelkek feltimaddasat, az 6ntudatok
vizsgalatat, egy uj lendiiletet varok tarsadalmi
és roman szolidaritasi szempontbdl, amelyben
az egyéniség ne oncél legyen, hanem a kdzos-
ség fejlodésének és megerdsodésének eszkoze.
Nem azt az id6t éljiikk, hogy mindenki csak
onmagéara gondoljon, hanem . a nemzeti 1é-
nyegre, egyszoval : Romaniara. Sziikséges tehat
az uj eszmeékért hozzafognunk a munkahoz és
kiizdelemhez mindama lendiilettel, amelyet
gondolkoddsunk, lelkiink és korunk adni ké-

pes. Anélkiil, hogy lebecsiilném a tegnap meg-.

valosulasait, ma felhivast intézek az ifju nem-
zedékhez, rajozzon 6 s a  Nemzeti ujjaéledés«
méhkasdban®, | ‘
Befejezesiil Ofelsége igy folytatja: ‘
»Az 1938. évi alkotmdny altal kijelolt uj utat
- taposva, - meleg {idvozletemet fejezem ki a
ysNemzet Partjanak«, tehdt a szervezett, egye-
siillt és osztatlan orszagnak, hogy az elkovet-
. kezendd eredményck Romadnia jov6jének nyu-
galmat és biztonsagét hozzdk meg“. -
Ofelsége szavai és dontése végigvonultak az
orszag lelkiismeretén és az orszdgot a legtel-
jesebb remény fiizi ahhoz, hogy a haladas
aldasos gyiimolcse minél hamarabb érni fog.
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N ﬁ]:-Eurépa felé

A mai nemzedék nemcsak Eurépa féldjén,
hanem a vildg minden részén rendkiviili ese-
ményeket él at. A vildg gazdasagi, pénziigyi,
szocidlis és politikai atalakuldsdnak folyamata
megkezd8dott. Nagy atalakulasi folyamat ez,
amilyent aligha ismert valaha a torténelem.
Az at széles korvonalai, amelyen az eurépai
népeknek haladniok kell, immar megvan je-
16lve. Sajnos, ez a nagy atalakuldsi folyamat
nem johetett megrazkédtatdsok nélkiil — a
haboru kikiiszobolése nélkiil. A nagyhatalmak
kozotti haboru pedig — rendkiviili nagy és
véres aldozataival — az eurdpai uj elrende-
26dés céljanak csupdn csak eszkozét képezi.

A német nemzeti szocializmus vezetdinek
az olasz fascizmus vezetdivel kardltve adatott
meg az a torténelmi hivatds, hogy az eurépai
népek elrendezbdésének, egyiittélésének alap-
eszmeéit meghatarozzak és kikristalyozzak.

Sokan felvetjiik azt a kérdést: milyen lesz
a holnapi Eurépa? A mai és tegnapi Europat
ismerjitkk valamennyire, a holnapi Eurépa el-
jovetelét varjuk. Amint e két nagyhatalom
vezetdi kinyilatkoztattdk, a holnapi Eurépa
az igazsdgon fog alapulni, lgazsagot a kis-
népeknek s. ugyanakkor igazsdgot a népek
tarsadaimait Csszetevd egyének szamadra is.

- Ezen altalanos iranyelvtdl valo eltérés nem--

csak hogy nagy hiba volna, hanem olyan
erjesztd anyagnak nyujtana tapot, amely el6bb
vagy utobb veszélyeztetné -a legszebb idedlo-
kat, a legBszintébb és legtisztabb szandéko-

-kat. Ha Eurépa jovd- elrendez6désének irany-

elvéiil az igazsagot veszik alapul, a roméaniai
lakossagnak minden oka meglehet az on-
bizalomra és optimizmusra. Az onbizalmunk
elsGsorban a munkdn alapszik. Az uj Eurdpa
nagy irdnyvonalai a munkabdl sarjadzanak ki.
A roman nép dolgos és erdteljes nép ; munka-
képessége minden varakozast feliilmul, ha a
munkat tudomanyos és technikai alapon szer-
vezik meg.

Igazsag és munka — két fogalom ez, ame-
lyek jelent6ségét minél. mélyebbre kell at-
hassuk.

Az uj eurdpai elrendezés tobbek kozott
hosszu és tartés békén kell hogy alapuljon,
de a tartds béke fiigg a fentemlitett igazsig-
érzettd). A népek békés fejlodésének feltétele
az, hogy kikiiszoboltessenek mindazon ellen-
tétek, amelyek az egyiittmiik6dés szempont-
jabol - zavart okozhatnak. Romania teljes
Oszinteséggel csatlakozva a Berlin—Réma
tengelyhez, csak a kozelmultban szolgaltatott
fenyes peéldat arrél a magasztos dldozatkész-
ségrol, amelyet a keleteuropai béke fenntar-
tdsa érdekében hozott meg. Szomszédaival
szemben Romaniat a legbékésebb szandékck
vezetik, de a tadvolahb es6 népekkel is barat-
sdgos kapcsolatot kivan fenntartani. :

A szomszédos allamokkal valé gazdasigi
kapcsolatok és javak kicserélése meélyiteni
fogjak a joviszonyt, ha — természetesen —
szomszedainkat is ugyanezen Oszinte szandé-
kok vezérlik. Romania népét a béke szelleme
hatja 4t és ez a szellem kell utat torjon ma-
ganak a tobbi orszdgok népeinek kozvélemé-
nyébe is. -

Eurdépa eme uj elrendez8désében a kapita~-

lista termelési rendszert. illetéen is mélyre-
haté viltozasokat latnak el6re, Eurépa népei
nem lehetnek t6bbé a nem:zetkozi kapitaliz-
mus rabszolgdi. A népek munkaerejét épp
eléggé sajtoltak ki az orszaghatdrokon és

tengerekentuli kizsakmdnyolok javara.

A nemzeti érdekek keretén beliili termelés
szabalyozdsa reményt nyujthat a romadniai
munkassidgnak a szociadlis igazsdg megvalS-
sitdsdra azdltal, hogy a munkaerdt megfeleld
ért¢kén dijazzak és minden munkds, minden
hivatalnok szdmara biztosittatik a minimalis
életlehetGség.

Osztalyharc nem lesz. Ez azt jelenti, hogy
az allam gondoskodni fog arrdl, hogy méla-
nyosan és részrehajthatatlanul megoldja azo-
kat a nézeteltéréseket, amelyek a multban az
osztalyharc keletkezésének tapforrdsai voltak.
De a munkassag sem kivdnja az osztdlyhar-
cot. Nem kivanta a multban sem. csak el-
fogadta, mint a munka és t6ke ko6zotti érde-
kek kibontakozdsanak kizdrdlagos lehet&ségét.
Amikor a holnap kenyérgondjai nem gyotrik
tobbé a munkdst, a megélhetés és munka
biztosittatik mindenki szdmara, a romdaniai
munkdassag megtaldlja a modjat annak, hogy
fizemen kiviili idejét hasznosan toltse el, ne-
velését és kulturhidnydt minden vonatkozas-
ban pdtolja, hogy ezaltal a nemzeti totalitaris
allam kebelében hivatasanak magaslatdn tud-
jon allni.

Az dallam érdekeinek megfeleld politikai
alapzat a ,Nemzet Partja“, egyediili és totali-
taris périja az orszdgnak. A tobbi tarsadalmi
rétegek mellett, a munkassig a ,Nemrzet
Partja“ részesének tekinti magat abbdl a jogos
okbol kifolyolag, mert az emberiségre nehe-
zedd sulyos idGkben a tOle telhetd legnagyobb

tamogatast kivdnja biztositani az orszdgnak.

A munkassag lelkiismeretesen teljesiti nehéz
kotelességét a gyarakban és lizemekben, abban
a meggy0z6désben, hogy a termelés meg-
nbvekedéséhez vald hozzdjarulds az orszag
magasabb érdekeit szolgaljak.,

Ebben a magasztos kotelességtuddsdaban a
munkassag jogosnak érzi magat hinni azt,
hogy a munkabérek kérdésének rendezése a
létminimum biztositdsdval nem késhet sokaig.
A kiilonb6z06 szakmakhoz tartozo munkasok
munkabéreit az élet dltalanos drdguldsdnak
szinvonalara kell hozni. Az élet o6ridsi médon
dragult. Megdragultak az elsdrendii élelmi-
cikkek érai, amelyek nélkiilozhetetlenek a
munkascsaladok szamara, de a munkabérek
majdnem ugyanazon a fokon maradtak. Ez a
koriilmény 50 szdzalékos kiilénbséget okoz a
mult és a jelen életdragulds kozott. Nem vitds

tehat, hogy az ipari munkassdg munkabéreit

emelni kell. Ha a nemzeti szellem keretében
helyet foglalé munkdassdgnak jogai elismertet-
nek és szdmdara a minimalis életlehet0ség biz-
tosittatik, akkor minden kétség kizardsaval
mondhatjuk, hogy az a munkdssag mindig
ragaszkodast érez az orszag magasabb érde-
kei irant és meghozza a legnemesebb aldo-
zatdt a nemzeti érdekek iigyének oltaran,

Mi pedig tartsunk Ossze, hogy acélos Gsz-
szetartdsunkkal lekiizdjiik a mai mostoha id6k
meg-megnagyobbodd nehézségeit, akaddlyait,
és megvalodsithassuk fent kimutatott céljainkat.
Az Osszetartds eszkdzei adva vannak.

A szakmai szervezet az a keret — mint a
méhnek a kaptdr, — amelyben mindenki k-
ziiliink megtaldlja a maga helyét, felismerjiik
6nmagunkat és lelkileg felkésziilhetiink arra,
hogy Eurdpa uj jovenddjét megértsiik és fel-
értékeljiik. Az uj Eurdpa szebb és boldogabb
jovendot kell biztositson mindazok részére,
akik dolgoznak.
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VAS- ES FEMMUNKAS

Rendelettorvény
a m‘unkareﬁd meghatérq;gsz%'t?, kivételes kﬁrﬁlmények.

1, cikk. — A munkaligyi miniszter jogosult az 6sszes
ipari, kereskedelmi szallitasi valldlatok részére az alabbi
feltételek szerint jovahagyni:

a) A rendes munkaidd meghosszabbitdsat napi 8

~ 6ran és heti 48 6ran tul;

b) Afizetéses szabadsagok ideiglenes megsziintetését;

¢) A vasdrnapi és tdrvényes iinnepnapi munkasziinet
ideiglenes megsziintetését csak azckban az lizemekben,
amelyek a nemzetvédelem érdekéért dolgoznak;:

d) A ndk éjjeli munkajit megtilté rendelkezés fel-
fiiggesztését ;

e} A valtdé munkarendszer bevezetését azokban az
iizemekben, ahol munkahiany 4llapittatik meg3

f) A tulmunkaérak, valamint vasar és iinnepnap vég-
zett munkadrdk tuldijainak meghatdrezdsat, a jelen
torvény altal meghatarozott esetekben.

2. cikk. — Az elsd cikkben fogialt jovahagydsok
megadhatdék az érdekelt miniszteriumok, a vallalatok,
a munkaadéi szakmai szervezetek, vagy a munkasok
szakmai szervezetek Szivetségeinek keréseire, indo-
kolva: ‘

a) A nemzetvédelem érdekében torténd termelés sza-
poritdsaval ; . . -

b) A lakossdg sziikségleteinek biztositdsdval;

c) A kiilfoldi drucsere tevékenységenek fokozédséaval;

d) A gyakorlatra behivas miatti munkdslétszam hia~
nyossagaval ;

e) Munkanétkiiliséggel.

A jovahagyasok id6hatirhoz vannak kotve és nem
haladhatjdk tul a 6 hoénapi hatdrid6t. Ez a hataridd
meghosszabbithaté ha a’ sziikségszeriiségek megks-
vetelik.

3. cikk. — A munkaiigyi miniszterium mellett tanécs-
koz4si bizottsdg alakul, amelynek hatadskore, hogy a
jelen torvény alapjan benyujtott kérvényeket vélemeé-
nyezze; a bizotisdg a kovetkezOkbd! tevOdik:

1. A munkaiigyi miniszterium vezértitkdra, aki egy-
ben a bizottsdg elndke. '

2. A munkaiigyi miniszlerium vezérigazgatdja, aki a
vezértitkdr hidnya esetén elnok{l.

3. A nemzetgazdasagiigyi miniszterium egy kiildottje,

4, A hadseregi6parancsnoksag egy kiildottje, képvi-
selve a katonai iigyosztalyokat.

5. A ‘munkaadék 3 kiildottie, akik koziil egyet a
Munkaadok Orszagos Szovetsége, egyet a kereskedelmi
tandcs egyesiilete ajanlanak, a harmadikat a miniszte-
rium nevezi ki.

6. Az alkalmazottak 3 kiildottje, akik koziil egy
munkas, egy magéantisziviseld és egy a miniszterium
altal kinevezett munk4s.

A tandcs tagjainak kinevezése miniszteri dontéssel
torténik.

4. cikk, — A napi, heti vagy havi tulmunkaidd java-
dalmazasdnal a munkdscknak a napi 9 6rat meghalado
munkaidé vétetik figyelembe, eltérden a kereskedelmi
és ipari vallalatok irodai alkalmazottak munkaidejét
szabalyoz6 torvény 1. cikkének rendelkezéseitdl, az
1938 augusztus 4-én kiadott miniszte;:i dontéstol; ez
utobbi torvény -12 cikke atapjan hozolt miniszteri don-
tésektdl, vagy barmily mds miniszteri dontésektdl, az
érvényben levé egyéni vagy kollektiv szerzddésektdl,
amelyek a jelen torvény kihirdetésénél folyamatban
vannak. : :

A fent kimutatott munkaid6t tullépd munkadrdk a

-rendes munkabéren feliill 25% pdtdijjal fizetenddk.

5. cikk. — Az 1825 junius 18-iki vasdrnapi munka-
sziinetrol sz6l16 torvény alapjan engedélyezendd - vasar
és linnepnapi munkaidé a rendes munkabéren feliil
259 pdtdijjal fizetendo.

6. cikk. — Az 1929 4prilis 5-iki munkaszerzédések-
16l sz616 térvény 49 és 89 cikkeiben foglalt fizetéses
szabadsagok felfiiggesztése, csak ugy engedélyezhetf,
ha a munkdsok fizetéses szabadsdgnapjaira jar6 rendes
munkabérén kiviil az alabbi javadalmazast kapjik.

- 1. Munkésok: o

a) Az a munkds, akinek havi fizetése lepfeljebb 3800

lei, fizetéses szabadsdgnapjaira jaré javadalmazaséval

egyenld karpotlast kap;

b) Az a munkés, akinek havi fizetése 3001—6000 lei
kozott van, fizetéses szabadsdgnapjaira jaré javadal-
mazésidnak fele karpotlast kapja. :

I1.- Magantisztviselok :

a) Az a magantisztviseld, akinek havi fizetése legfel-

" jebb 5000 lei, a szabadsagidejére jaro fizetéssel egyen!d

kérpotlast kap;

b) Az a magantisztviseld,
5601 ~8000 lei kdzott van, szabadsagidejére jaré fize-
tésének fele karpotlast kap. '

A 6000 leit meghalado fizetés munkasoknak és 8000
leit meghaladé fizetés tisztviseldknek, szabadsag idore
niem jar karpdtlas.

A jelen cikkben megjelolt karp6tiasok minimalisaknak
tekintenddk. '

Azoknak az alkalmazottaknak részére, akik jutalék-
kal, szdzalékkal, kozvetitési dijjal vagy hasonié mdédon
vannak fizetve, mint példdul a pincérek, utazok, elhe-
lyez6k stb. a fenti karpOtldst az utébbi 3 havi kere-
setiik kozépardnydnak alapjan szamitjak ki.

A vélialatok kotelesek a fizetéses szabadsagot folyd-
sitani azoknak a munkdsoknak, akik a tirsadalom biz-
tositasi orvosi igazolvdnnyal vagy mds hivatalos orvosi
bizonylatial igazoljik, hogy a szabadsagra egészségiik
helyreallitisa érdekében van sziikségiik.

7. cikk. — Az 1.s6 cikk eseteiben foglalt kérések
jdvahagyas végett a Munkaiigyi  Miniszterium munka-
igyi osztalydhoz terjesztendOk. A kérésekhez aktdk és
memorandumok csatoland6k, amelyek a kérés jogo-
sultsagat alatdmasztjak. :

A munkaiigyi miniszterium a 3. cikk alapjan alakult
bizottsig véleményezésére minden kérést siirgdsen el-
intéz és miniszteri dontést bocsajt ki, amely a Moni-
torul Oficialban val6 kozlés iddpontjat6l hajthaté végre.,

8. cikk. — Az 1920 szeptember 5-én megjelent
munkakonfliktusok szabalyozdsar6l sz6l6 térvény 4, 5

’

akinek havi fizetése,

és 6. cikkeiben foglalt sztrajkok vagy Kkizardsok tiltva
vannak, Bérmilyen kollektiv munkabesziintetési felbuj-
tas, a munkakonfliktusok szabalyozasarél sz6l6 16rvény
28 cikke 2-ik bekezdésében foglalt biintetések kétsze-
resevel sulytandok.

Ugyanazok a megtorldé intézkedések réhaték ki azon
vallaiatokra, amelyek egy hénap leforgasa alatt az
tizem vagy ennck egyik osztalydbdl 10%-ndl nagyobb
elbocsajtasokat eszkozol.

Kollektiv munkabesziintetés esetén barmilyen ipari,
kereskedelmi vagy szallitasi vallalatndl a miniszter-
tanics ethatdrozhatja a helységek, anyagok, vezetd és
végrehajié személyzet, valamint mindannak rekviralasat,
ami az crdekelt iizemek miikodését biztositjak.

9. cikk. — A meguemegyez€srol szOl6 jegyzOkdny-
vek azon viallalatokra nézve, amelyek nem esnek a 16.
cikk rendelkezései ald, a békéitetési aktakkal egyiiit, a
targyaldsokat vezetd munkaiigyi feliigyeld a megnem-
egyezés jegyzOkonyvének lezardsatol szamitott 3 napon
belill, az illetd tartomany  munkaiigyi fofeliigyelGsege
mellett miikddé minimalis munkabért megallapité bi-
zottsdghoz terjeszii fel. v

A minimdlis munkabéreket megallapitd bizoitsag ha-
taskore kiterjed az Osszes, — a 16. cikk ala nem esd
— kollektiv munkakonfliktusok dontobirdsagi uton valod
elsimitésara.

Az iratok kézhezvétele utdn az elndk nyomban &sz-
szehivja a bizottsagot, amely megvizsgalva az okokat,
az Osszehivastdl szamitott 10 napon beliil dontést hoz.

A bizottsdg a minimalis munkabérek meghatarozasa-
761 sz610 torvény 4. cikkében foglalt 6sszetételben dol-
gozik e tOrvény iigymenetele alapjdm, anélkiil, hogy
kiegésziilne az 5. cikkben fogla't két taggal.

Barmilyen kollektiv munkabesziintetési felbujtds a
munkakonflikiuzokat szabdlyozo torvény 28. cikke 2-ik
bekezdésében foglalt biintetések kétszeresével suly-
tandok. -

10. cikk. — Azoknak a munkasoknak és magdntiszt-
visel6knek, akik részben vagy egészben munkanélkiil
vannak, a Munkaiigyi Minisztérium kozvetleniil, vagy e
célra kinevezett bizottsagok utjan pénzbeli vagy terme-
szetbeni tAmogaldst nyujt.

Azok a munkanélkiili munkdsok, akiknek a Munka-
iigyi Minisztérium képzettségiiknek megieleld munka-
alkalmat nyujt, a munkat megtagadjak, a segélyezésbol
kizaratnak.

A bizottsdgok alakulasat és miik5dését, a segélyek
nagysdgat és elosztdsi médjat kiilon utasitasi szabdly-
zat fogja szabdélyozni.

11, cikk. — A jelen t6rvénybd! szdrmazd barmilyen
megnemértés tekintetében a Munkaiigyi Minisztérium
dont, a torvény 3. cikkében feglalt bizottsadg vélemé-
nyezése alapjan.

12. cikk. — Egy kozigazgatdsi végrehajtdsi utasitds

meghatdrozza a bizottsdgok miikddésének részieteit és |

a jelen torvény alkaimazasanak mddszereit.

SRR W oE Sy e e e

BRI e e % TR e v

‘A munkasok, tisztviselok és kisiparo-

sok szzkmai szsrvezeteinek elismare-

sérol szolo (1938 okt. 12-iki) torvény
modesitasa

Ez évi junius 20-iki 140. szamu Monitorul Oficial-
ban rendelettérvény jelent meg a munkasok, tisztvise-
186k és kisiparosok szakmai szervezeteinek elismerésé-
r3l sz616 térvény moédositasarol

A nevezett térvény 52. cikke utdn egy ujabb szakaszt
alkalmaztak az aldbbi szOveggel:

TORVENY

Az 1938. évi oki6ber 12-iki munkdsok, tisziviselOk és
kisiparosok szakmai szervezeteinek elismerésérol szo616
torvény kiegészitése egy szakasszal.

A szbvetsegek és szakmai szervezetek, szakmai, g2z~
dasagi, ,Munka és j0kedv“ miikddéseinek kifejlesztése
" szempontjabdl, valamint tagjaik nemzeti, kulturdlis és
szakmai nevelész érdekében 025% jarulék szedendo
ugyanazon tagoktdél és ugyanazon feltételek mellett,
mint a felsd gazdasdgi tandcs megalakuldsarol és szak-
kamardk megszervezésérdl sz616 torvény 172, cikke
alapjan szedett (0509 jarulék,

E jarulékokbdl befolyd osszegeket a pénziigyigaz-
gatosdgok a Casa de Depuneri §i Consemnatiuni pénz-
intézethez szolgdltatjdk be a Munkaiigyi Minisztérium
szamlajara.

Ezek a jarulékok a munkdsok, tisztvisel8k és kis-
iparosok szakmai szervezetei kozott osztatnak szét az
1letd szovetségek utjdn az aldbbi ardnyoknak meg-
felelben : . .

a) Haromi6d a munkis szakmai szervezetek sz6-
vetségeinek ;

- b) egyotdod a tisztviselok szakmai szervezefe szovet-
ségének ; )

c) egyotod a kisiparosok szakmai szervezete szo-
vetségenek.

Egy kategdridra es6 6sszeg semmi esetre sem halad-
hatja meg az altala befizetett jarulékok Osszegét.

A végleges elosztds a Munkatigyi Miniszterium javas-
latdra, Minisztertandcsi hatarozattal {6rténik. A munka-
figyi miniszterium kotelezbleg kikéri minden szOvetségi
kategoria tanadcsdnak erre vonatkozé véleményét. A
tandcs a munkaiigyi vezérigazgatd elnoOklete alatt iil
dssze.

A fentiek megallapitdsa végett a Szovetségek minden
év februir honapban emlékiratot terjesztenek fel a
munkaligyi miniszteriumnak, amelyben miikddésiik
eredményérdl szamolnak be és javaslatokat tesznek a
jove miikddést illetéen.

.. Az Osszegek miként vald elosztdsa marcius hdénap
folyaman torténik, mig a kiutaldst havonta ejtik meg.

*

E hozzéicsatolt térvényszakasz nagy jelentdséggel bir.
Ennek nyomdn minthogy minden dolgozé koételes
fizetése 0.50%-4t munkakamarai jarulék fejében befi-
zetni, ugy 0.25%-at a szakmai szervezetek céljainak
megvalositasa érdekében fizeti. Tehat a j6voben nem-

-csak a szakmai szervezetbe beiratkozott 1agok fizetnek

a szervezet céljainak elérése érdekében, hanem — ha
bar nagyon alacsony jarulékot — az dsszes dolgozok.

A szakmai szervezetek és szdvetségek abbana hely-
zetben lesznek, hogy hivatasuknak jobban megtelelje-
nek a hatdskoritkbe esé tarsadalmi kategoridk elome-
netelére és javéra.

Roméania vasipari termelése az 1939, évhen

A nemzetkodzi politikai események kivetkeztében mar
a mult évben rendkiviil megneheziiit azoknak az ipar-
agaknak nyersanyagellatdsa, amelyek nyersanyagsziik-
ségletitk tekintélyes részét kiilioldral fedezik, Ama ipar-
agak koziil, amelyek a legnagyobb erbfeszités dran is
igyekeztek a termelés folytonossagat biztositani, sét a
feifokozott sziikségletnek megiclelden termelésiiket no-
velni, elsé helyen 4ll a hazai vasipar, amely a nemzet-
gazdasdgi minisztérium legujabban nyilvdnossagra ho-
zott ipari termelési statisztikaja szerint, az 1939. évben
termelését novelte €és a termeciés fokozdsa érdekében
ujabb nagyardnyu inveszticiokat is eszkszolt.

A nemzetgazdasidgi min.sztérium siatisztikdja szerirt
1939-ban 73 millidard 240 millid Jejre becsii.he!6 a hazai
ipar 4ltal termelt készaruk értéke, amibGl 14 miiiiard
lej értékben, tehdt az Ossztermelésnek 20 szazalékat,
a hazai vasipar termelte ki. Vasiparunk 193%9-ben elért
fejiddésének ardnyait az el6z0 évvel Osszehasonlitva a
kovetkezd adatok igazoljdk:

1938: 1929
Véllalatok szama . . ., . . ., 365 378
Motorikus ertd HP . . . 152.147  152,0€0
Munkéasok szdma . . . . . . 51.321 53.500
Invesztalt toke (ezer lejekben) ., 8,466.368 9,306.600
Kifizetett munkabér . . . . 1,847.655 1,910.000
Felhasznalt tiizel6anyag értéke .  802.371  850.000
Feldolgozott nversanyag értéke . 5520.543 6,210,000

Termelés értéke . . . . . . 11,362.803 14,060.003

Amint a fentiekb6! megdallapithat6, 1939-ben az in-
vesztalt t6ke kodzel 1 millidrd lejjel, a termelt készdruk
értéke pedig tobb, mint 2 és fél millidrd lejjel ndve-
kedett. Az utébbi években a vasipar tervszeriien valé-
sitotta meg termelési programjat, ami altal szdmos
cikkbben f{eleslegessé tette az importot. Igy példiul,
amig 1931-ben 294-féle vasarut allitott eld a hazaivas-
ipar, addig 1938-ban az el6a!litott druk szdma 485-re,
1939-ben pedig 573-ra emelkedett,

Vasiparunk nyersanyagellatisa a termelés fokozasa,
kiilonosen az 1939, évi nemzetkdzi helyzet kovetkezté-
ben, nagy nehézségekbe {itkozott a nyersanyaghidny
miatt. A vasipar 1939. évi nyersanyageildldsarél a Fo-
maniai Vas- ¢s Banyaiparosok Szovetségének maost
kozzéfett évi jelentése a kovetkezOket 4lizpitfa meg:

Ha a roman vasipar szamara a nagy allami megren-
delések kovetkeztében az 1939, év kedvezd is voit, nem .
kevéshé igaz az is, hogy a nyersanyagellatds probiéma-
janak megolddsa nagycbb nehézségekbe (itkozott, mint

‘mas &llamokban. A nyugati haboru kévetkeztében azon-

nal érezhetGvé valt az import csdkkenése, ami kedve-
z6leniil befolydsolta a roman vasipari termelést, mely-
nek nagy és igen fonios megrendeléscket kellett teije-
sitenie, A vasérc, a nyersvas és az dcskavaselldtas 50
szazaiékkal csokkent az el6z6 évvel szemben. A kiil-
foldi nyersanyag draguldsa kovetkeztében az import
értékben is névekedett és cca 16 szazalékkal volt ma-
gasabb, mint az el6zd évben, Vasiparunk legégetdtb
kérdése maradt az 6cskavaselldtds fedezése. A roman
kohdipar a Siemens—Martin kohdkban nagymennyi-
ségii Ocskavasat doigoz fel, azonban méar ez 1939 év
elején nehézségek mutatkoztak az dcskavasiparban,
amelyek allanddan novekedtek, ugy, hogy az dcska-
vasimport az el6z6 évvel szemben mintegy 50 szaza-
Iékkal esstt,

Ami a belf6ldi Ocskavas-gyiijtést illeti, — allapitja
meg a Szovetség ~ barmilyen mértékben fokezzuk s
azt, a sziikséges mennyiséget nem tudjuk elGterem-
teni, mert Romdania vasfogyasztidsa aranylag kicsi (fe-
jenként cca 20 kg) és igy az orszdg dcskavasban sze-
gény. Vasipari termelésiink a nyersanyagbeszerzési -
lehetdségtol fligg, amely nyersanyagok jorészét kiil-
f61drd! vagyunk kénytelenek iriportaini.“

Az 1939, évi import, valamint a belf6ldi nyersanyag
és félgyartmanytermelés adatai, 6sszehasonlitva az 1938
év adataival a kovetkezO képet mutatjak:

A vasipari import mennyiségileg a kovetkezOképen
alakult : 1938 1939

tonna
Nyers és télgyartmanyu vas és acél. 187.713 159.455
Hengerelt vas és acél . . . . . . 2399 36.907
Vas- és acélaruk . . . . . . .« 40043 44495
Vasére .« . . . « + . . « o . 114326 98.£93
cskavas . . . . . . . . 73.775 42,183
Belioldén termelt vastartalmu ércek:
1938 1939
tonna
Vasérc . . . . « . . . . . . 138942 131.992
Manganére . . . . . . . . . . 60200 41545
Pirit v e e e e ...« 11205 5.869

Amint a fenti adatok mutatjak, ugy az import, mint:
a belioldon termelt nyersanyagok az 1939 évben meny-
nyiségileg csokkentek.

A hazai kohdmiivek termelése az 1939. évben 150.000
tonnat tett ki. A meglevo kilenc kohd koziil 6t miiks-
dott és a kovetkezd mennyiseégeket fermelite: a.Resita
Miivek két kokszkohédja, Osszesen 110.000 tonnat, Vaj-
dahunyad egy kohéja 18.000, Kaldn egy kohdja 18.C00
és Szentkeresztbinya egy kohdja 2000 tonna nyers-
vasat termelt az 1939. évben.

Az orszdg nyersacélsziikségletének tulnyomod részét
ma mar belf6ldén termelik ki. A mult évi belféldi ter-
melés 285.000 tonnat, az import pedig csak 5574 {onnat
tett ki. Az orszdgban a muilt évben 11 Siemens-Martin,

-1 11 elektromos és 2 pakurafiitésii kohé miikodott.
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A vasmunkasok minimalis

munkabéreinek megallapitasa

A minimélis munkabér megallapitisirdél sz616 ren-
deletttrvény végrehajtdsi utasitdsa 1940 janudr 19-én
jelent meg a Monit. Of, 16-ik szdméban, '

A munkassdg mar kezdetben :nagy reményeket fiiz6tt
a torvényhez és annak végrehajtasi utasitisdhoz, mert
ettdl remélt és remél egy kiegyensulyozott helyzetet
minimalis munkafeltételeire és béreire vonatkozéan,
A torvény végrehajtdsi utasitdsanak megjelenésétfl igen
kevés id6 telt el, hogy végleges kivetkezietéseket le-
hessen levonni. Ennek ellenére a kiilonbdz6 szakmdk
érdekében hozott eddigi dontésekbdl, amelyek a mi-
nimélis munkabért hatarozzdk meg, azt tapasztaljuk,
hogy kielégitd gyakorlati eredmények mutatkoznak,
mert szdzezrekre rug azoknak a munkisoknak a szdma,
akik létminimumon aldl dolgoztak és emberi megélhe-
tés szempontjabdl tiirhetetlen allapotok kdzepette ten-
gették éietiiket. A bizotisdgok dontései j6részt elhdri-
toltdk ezt a szégyenfoltot. A dontések a 1étminimumot
megkdzelitd munkabéreket hatéroztak. Ezen kiviil igen
nagy szerepet jitszé kérdés nyert gyakorlati megol-
dast: a partatlan dontobirésdg elvi kérdése. A donto-
birésadg alapeszméje az, hogy a munkaaddékon Kiviil
" oft vannak a munkisok képviselGi és a bizottsig hiva-
tisos biré elndklete alatt miikédik. A biré lehet az

illetd tartomany torvényszék, illetve tibla elndke. Az a -

moéd, ahogy a torvényalkoté a bizottsdgok dsszetételét
gondolta el, a lehetd legnagyobb biztonsigot nyuijt
arra, hogy a dontések péartatianul és gondos elSrela-
tassal hozatnak meg. )

Ujabban pedig a minimalis munkabért megallapitod
bizottsdgok hatdskdre boviilt azzal, hogy a maginval-
lalatokndl nemcsak a munkabérek meghatdrozdsiban,
hanem a munkakonfliktusokat képezd sszes pontok-
ban dont és donicse kotelezd erdvel bir,

Szovetségiink beadvdnnyal fordult a mini-
malis munkabért megallapité bizottsaghoz és
beadvanyaban a Bucegi tartomany teriiletén
dolgozd gvarak és iizemek vasmunkdsainak
minimalis munkabér megallapitasat kérte.

Ugyancsak beadvéanyt terjesztett be a timi-
soara-i ,QGalvani“ iizem, az oradeai ,Franco
Romana* vasgyar, a cluji - ,Szabo Janos“
autojavité miihely, a szebeni ,Hess“ mérleg-
gyar, az ,Elastic“ reszelbgydr ,Grazioza“ vas-

ipari- osztdly, tovabba a mediasi ,Irti% és

» Witrometan“ {izemek munkdsai részére meg-
allapitandé minimalis munkabér {igyében.

Ami az elsOrendii élelmiszercikkek arait
illeti, a Szovetség kimutatdst készitett, amely-
nek alapjan egy 4 tagu munkdéscsaldd, apa,
anya és két gyermek havi eltartdsara 7.895
lei sziikségeltetik, amint azt az aldbbiak mu-
tatjak :

havi heti
Elelmiszer . . . . 3.207 lei 740 lei
Ruhdzat- . . . . . . 1550 ,- 358 ,
Egészségiigy és tisztasdg . 394 , 91
Szbérakozds és kultura . . 252 , - 58
Kiilonféléek . . . . 2492 , 575 ,

Kimutatas
a Bucegi Tartomany vasipari iizemeiben dolgoz6 vasmunkasok, valamint vasipari munkasokat

alkalmazé mas iizemek minimalis munkabéreird! szolo szovetségi javaslatrdl, a petroleum-
' telepek vallalatainal dolgoz6 vasmunkasok kivételével

Képzett munkasok

Felszabadu- | Felszabadu- Felsg?%ad%- ll:;;ltsézlasbzdu-
s aee 14stél 1—3-| 1astél 3— ven
A vasiparban dolgozé szakmunkasok minimélis munka- | 1&8st61 1 év | " o"ve v | ey kozott feliil
bére szakmdanként és felszabaduldsi id6 ardnydban
minimalis munkabér Qrénként .
L
Oévaézlék, rézmiiipari munkasok, rézhangszerkészitdk,
géplakatosok, kazdnkovacsok, motortekercselOk, vil= . . — : .— Lei
lanytiblavezetok, gbz- 6s villanykalapics kovacsok, | 20.— Lei|24.— Lei 31.— Lei | 40
hengerészek, stancni készitok, gbzgépek és turbina
gépészek, miiszerészek, gépszerel6k, autoszercldk, vas-
esztergdlyosok, eldrajzolok, vas- és rézonték . . .
] n
Mozigépészek, vildgité rekldmszerel8k, vésnokdk, rob- . . . .
banémotor gépészek, modelasztalosok, ortopéd’laka- 19.— Lei | 22.— Lei|29.— Lei| 38.— Lei
tosok, szerszdmkészit6k, autogén heggesztdk, villany-
heggesztok, badogosok, diszmiibddogosok, csdszerelok
I
Fegy;erkészitég, rézlmiivesek, iistkészitok, mérlegké-
szitok, csiszoldk, villanyszerel6k, kovacsok, gdzgép- . . : ;
ﬂit(")k,’ sodronysz6vOk, viz, gbz és csatornészerelék, 18.— Lei|21.— Lei | 27.— Lei} 35.— Lei
lakatosok, fiitékésziilckgépészek, mezdgazdaségi gé-
pészek. nikkelezdk, szegecseldk, reszelévagék, radio-
szerelok, tomitk, diszmiibddogosok, koszoriisok .
W i i|25.— Lei|32.— Lei
Késesck, kozponti fiilok, segédhengerészek, lampa- 17.— Lei | 19.— Lei e - Lel
gyujtok, patkoldkovacsuk, gyalusok, dréthuzék . .
Kem képzett munkasok
Caci - ’ Szolgalati | Szolgélati
A vasiparban dolgozé specializdlt és nem képzett évek év 2 évidl
munk4sok minimdlis munkabére, az iizemben eltltott 1—2 évig feljebb
szolgalati évek utdn minimélis munkabér 6ranként
i . .
| .— Lei|25.— Lei
Olvasztékemencei munkdsok . . . . . . . . 18 €
* \ = 17.— Lei | 22.— Lei
Gépmunkdsok . . . . . . . . o 4 . e e . o
ML . :
Segédontok, teherhordék, ontvény és acélontvényke- | 17.— Lei 22.— Lei
SZitOk . . . . L 0 o e e e e e e
Iv. .
. — Lei | 22.— Lei
Ontddei napszamosok . . . . . 17— Lei| 22— L
v | 16.— Lei | 18.— Lei
Napszdmosok . « . « . . ¢ ¢ « ¢« o « .« . : *
VI . .
No&i gépmunkasok . . . . . . . . 17.— Lei | 22.— Lei
VIL . .
Napszdmos 86k . « « . .« .« & < 4 . . 15— Lei [ 16.— Lei

Osszesen . 7.895 lei 1.882 lei

Az arak Osszeallitdsdban keriiltiink barmi-
lyen tulzdst; alapul a hivatalos arakat vettiik,
ellenére annak, hogy egyes cikkeknél a tény-
leges arak magasabbak. Mindség tekintetében

csak mdsodrendii drakat vetliink. Lakbérnek

800 leit vettiink alapul, pedig tudjuk, hogy
ezert az Osszegért alig lehet egy szobat kapni,
alkalmatlan, egészségtelen szobat 4 tagu csa-
lad befogadasidra. Es mégis arra az ered-
ményre jutottunk, hogy egy elfogadhato lét-
minimum biztositdsdra egy 4 tagu munkas-
csalddnak sziiksége volna ma 7.895 lei havi
jovedelemre, mely Osszeget megszorozva 12
honappal és elosztva 52 héttel, heti 1822 lei
keresetre van sziikség, ami 38 lei O6rabérnek
felel meg.

Mésrészt pedig az arindex egy év leforgasa

alatt (jan.—dec. 1939) az élelmiszer és tii-
zeldanyagnal 23% emelkedést mutat, mig 1940
jan.—aprilisban ujabb 10.6% emelkedés allott
el6, ami Osszesen 33 9% draguldsnak felel meg.

A gyapot szovetdruk mostani 4rai, viszo-
nyitva -az 1939 évkezdet draihoz, 100—150
%-al emelkedtek a termelés szinhelyén.

Ez év d4prilis havatél mostanig az 6sszes
elsérendii cikkek drai még ujabb emelkedést
mutatnak.

E helyzetnek megfelelden Szovetségiink
Bucegi tartoméany vasmunkésainak részére
az alabbi tablazat szerinti minimalis munka-
béreket javasolta:

A fenti 6rabérek akkordmunka esetén is biztosittatnak.
A csoportvezetdk minimalis munkabére 30%-al magasabb az illetd szakma kategoridjiban levé minimdlis

munkabérénél,

A mesterek 5 évig terjedd szolgélattal havi-12.000 lej, 5 éven feliili szolgalattal havi 15.000 lej minimalis
munkabért kapnak. A jelen tidbldzatban kimutatott munkabérek Bucuresti, Ploesti, Bragov és Campina vérosaira

vonatkoznak. *

A klimatikus és fiirddvarosok és helységek munkdsainak minimalis munkabére 104 -al, mig a Bucegi

Tartoméany egyéb helyiségeiben 20% -al alacsonyabbak.

Timis tartomany

A ,Galvani“ (Timisoara) iizem munkdsai-
nak részére az alabbi minimalis munkabér
javaslatot tettiik.

Szakmunkasok
I. kategoria . . 28 lei orabér
1. ” .. . . 26 , »
mn. . .24, .,
v. .. 2,
V. o, 20 ,, »
VL., 18 , »

f¥em keépzett munkasek

sSomes tartomany
L,Franco Romana“ QOradea és Szabo loan

Cluj:
Szakmunkasok
(minimdlis munkabér)
1, Felszabadulastol 1—3 évig 18 lei oérabér
2. » 35 , 22, ,
3. ” 5—10 ,, 27 , ”
4, " 10 éven feliil 35 ,, v

galati évekre

Hem képzeft munkasok

- A nem képzett munkdsok minimdlis mun-
kabére 15 lei Orabér, tekintet nélkiil a szol-

Mares tartomany
~Hess“ mérleggyar és ,Elastic® reszelé ¢és

v

rugbgyar (minimalis munkabér) : Esztergalyo-
sok és villanyszerel0k felszabaduldsi idotol
1 évig 16 lei 6rabér, 1—3 évig 20 lei drabér,
3—6 évig 25 lei oOrabér, 6 évtdl feljebb 32
fei Orabér.

Lakatosok, mechanikusok, badogosok és

1. Specializalt munkésok 20 -lei orabér
2. L. kategoria . .16,
3. 1L » 5,
4. 1. T ¥ »
5. Specializalt n6i munkasok 16 »
6. 1. kategoria . . .. 14 ”
7. 1L » e e e o120 ”
8. IIL v .o 10, .,

reszel6vagok felszabadulasi idotol 1 évig 15
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lei 6rabér, 1—3 évig 18 lei 6rabér, 3—6 évig
22 lei o6rabér, 6 évtol feljebb 30 lei drabér.

Segédmunkdsok és napszamosok: 1 évig
terjedd szolgalattal 12 lei orabér, 1—3 évig
14 lei 6rabér. o

Munkdsndk . 1 évig terjedd szolgalattal 10
lei orabér. 1—3 évig 12 lei 6rabér.

Slrti  és ,Vitrometan“ gyadrak munkdsai
(ninimalis 6rabér): Villanyszerel6k és 6ntSk
felszabaduldstdl szamitott 1 évig terjedd szol-
© gdlattal 16 lei orabér, 1—3 évig 20 lei éra-
bér, 3—6 évig 26 lei 6rabér, 6 éven feliil 34
lei orabér.

Esztergalyosok, 6nt6k, mechanikusok, gé-
pészek felszabaduldstél szamitva 1 évig ter-
jedd szolgalattal 16 lei 6rabér, 1—3 évig 18
lei Orabér, 3—6 évig 25 lei drabér, 6 éven
felitl 33 lei orabér.

Lakatosok, badogosok, szerelok, fiiték és
csiszolok: felszabaduldstél szamitva 1 évig
terjed6 szolgdlattal 14 lei érabér, 1—3 évig
16 lei 6rabér, 3—6 évig 22 lei drabér, 6 éven
feliil 30 lei orabér.

Segédmunkdsok és. napszamosok 1 évig
terjed6 szolgalattal az iizemben 12 Iei drabér,
1—3 évig 14 lei o6rabér.

Az Osszes eme iranyu kérések be lettek
nyujtva az illetékes minimalis munkabért meg-
allapito bizottsdgokhoz a munkaiigyi feliigye-
16ségeken keresztiil.

Bizalommai varjuk a bizottsdgok dontését
abban a meggy6z6désben, hogy az élet nagy-
aranyu megdraguldsara vald tekintettel bead-
- vanyainkat a bizottsigok méltdnyosnak fogjdk
talalni,

A iétminimum

A minimalis munkabér megallapitdsarol
sz016 rendelettorvény a Monitorul Oficial 151
szamaban, 1939 november 1-én jelent meg.

A torvény alapelve mélyrehatéan szocialis,
vagyis: a kiillonb6zé munkéaskategoridk sza-
mara olyan munkabért megallapitani, amely
megfeleljen a legelemibb életlehetoségeknek.
Sok munkaskategdria volt a multban, s6t van
a jelenben is, amelyek munkabérei nem fe-
- dezik a minimalis eletlehet6ségeket, Az erds-
ipari munkdasok, textil és vegyipari munka-
sok, sOt elszigetelt esetekben vasmunkadsok
is létminimumon aluli munkabérekkel dol-
goznak.

Kellett tehat uj, igazsdgos utat nyitni arra,
hogy megoldjak a legkényesebb kérdést: a
létminimum kérdését. Ezt a celt kovette a
torvényhozd a fentnevezett térvénnyel. A tor-
vény jelentésége anndl nyilvanvalébb, mivel
a gyakorlatbé! tudjuk, hogy erdviszonyok
szempontjabdl, igen jOI megszervezett, ontu-
datos munkaaddkkal van dolgunk, akik rop-
pant fosvénységrél tesznek tanubizonysagot,
amikor az életsziikségleteknek megfelelé6 mun-
kabért kell adjanak. '

A munkabérek és munkafeltételek rendezése
torvényes uton gyakran lehetetlenné valt, te-
kintve a felek kozotti egyenlOtlen erbviszo-
nyokat.

A torvényes békéltetd targyaldsokon elért
munkabéremelések legtobb esetben olyan cse-
kély eredményeket hoztak, hogy ezek nem
jelentettek tébbet, mint a csepp az Oridsi
tengerben. A drdgasdgi ardnyhoz kozelebb
4llé6 béremelést csak azok a szervezett mun-
kasok értek el, akiknek van szervezkedési
multjuk, ontudatuk, Osszetartdsi szellemiik ki-
tiiz6tt céljaik elérésére. Azonban — sajnos —
e kategéridhoz tartoz6 munkiasok szama na-
gyon csekély ahoz, hogy befolydst tudna gya-
korolni a szervezetlen, vagy gyengén meg-
szervezett nagy tomegekre. Kellett tehat mo-
dot talalni az elszegényedett, rosszul taplal-
kozd és a Iétért valé kiizdelem terhes gond-
jait viseld munkastomegek anyagi helyzetének
megjavitdsara.

A minimalis munkabérek meghatarozdsardl
sz010 torvény gyakorlati alkalmazasanak lesz-
nek eredményei, mert a 1étminimumnak meg-
feleld munkabéreket fognak biztositani. A mi-
nimdlis munkabért megallapité bizottsdgok
miikddnek az orszag Osszes tartomanyaiban.
Kiilonésen a Bucegi tartomany bizottsiga
fejt ki élénk tevékenységet a Szovetségek ré-
szér6] benyujtott kérvények elintézése végett.

Bucegi tartomdnyban kérvényt nyujtottak
be a famunkasok, épitdmunkdsok, textilmun-
kasok, boripari munkasok, élelmezési mun-
kéSOk €s nyomdaszok szovetségei. '

A vas és villamossagi munkdsok szerveze-

-teinek Szovetsége az alabbi tartomanyokban

nyujtotta be kéréseit a minimdlis munkabérek
megallapitisa vegett: Bucegi tartomanyban
az Osszes vasipari vallalatok munkésai ré-
szére és vasmunkasokat foglalkoztatd egyéb
iizemeket is befoglalva, kivéve a petroleum-
telepek vasmunkasait. Timig és Someg tarto-
manyokban Timigoara, Cluj és Oradea varo-
sokat érint6 egyes vallalatok munkdasai részere.

Megemlitésre méltd, hogy a minimalis mun-
kabér megallapitds irdnyaban gyors iitemii
fejlodés alit be.

A sztrajkok és kizardsok tilosak akar ma-
gan, akar koziizemekben, viszont a munka-
feltételeket és munkabéreket a minimalis mun-
kabért megallapité bizottsagok hatdrozzak
meg, ha a felek egymds kozt nem tudnak
megegyezni.

Hogy vasas szaktarsaink — legalabb alta-
lanos vonatkozdsban — megismerj¢k a bi-
zottsagok miik6dési technikédjat, az alabbi
rovid felvildgositast adjuk:

A bizottsagoknak minden tartomanyban a
Szovetség kiild értesitést akkor, amikor a sz6-
vetséghez tartozé valamelyik szakmai szerve-
zet kifejezi erre vonatkozd kivansagat.

A minimalis munkabért megallapité biz tt-
sagban — hivatalos tagokon kiviill — részt
vesz a Szovetség részérdl kijelolt és azilletd
szakmai szervezet dltal javasolt egy kiildott is.

Ez a kiildott az iigyben érdekelt munkasok
koziil is megvalaszthatd, vagy pedig a szak-
mai szervezet tagjai koziil. A kiild6it a Szo-
vetség részérdl kiallitott irdsbeli meghatalma-
zassal kell birjon.

A munkasokat képviseld kiildott j61 fel kell
legyen késziilve, ismernie kell miként alakult
az életdragulds, mennyivel dragultak az elsd-
rendii élelmicikkek, milyen munkabérek van-
nak az egyes vallalatokban kategdridk szerint,
esztergalyosok, lakatosok stb., milyen &ssze-
get tesznek ki a torvényes levonasok, ado,
betegsegélyz6i jarulék stb., milyen létmini-
mumra van sziiksége egy munkasnak, amely-
bdl élelmét, ruhazkoddsat, lakasat fedezhesse.

Kell ismerje tovabba, hogy milyen feltételek
kozott megy végbe a termelés, sdt ha lehet-
séges, az iizem felvirdgzdsanak vagy nehéz-
ségeinek koriilményeit is ismerje,

Csak ezeknek az ismereteknek birtokaban
lesziink képesek a munkdsok legnagyobb ér-
dekeit megvédeni, vagyis emberségesebb meg-
élhetést kikiizdeni.

I P T

A munkaadok kotelesek tiizifat besze-
rezni a munkasoknak

A Monitorul Oficial 172, szama julius 27-r61
minisztertandcsi hatarozatot ko6zol, melynek
alapjdn a tiizifa arat az alabbiakban hataroz-
zak meg:

Biikkfa 10.000 kgr. vagon 14.000 lei

Cserfa -, w - » 14500
levdgva és hazhoz széllitva,

A minisztertanicsi hatarozat 7. cikke alap-
jan az ipari és kereskedelmi véllalatok, ame-
lyek legaldbb 50 alkalmazottat foglalkoztat-
nak, kotelesek alkalmazottatknak megfeleld
mennyiségben tiizifat beszerezni. A beszerzési
hatarid6t 1940 oktober végéig allapitottdk meg.

A rendelkezés megszegdit az 1939 novemb.
18-iki drdgasag letorésérdl szo6l6 torvény ren-
delkezéseinek alapjan biintetik,
e S S —

Munkaselbocsajtasok

A sibiui szakmai szervezet arrél értesit,
hogy a ,Redtenbacher® vallalat nyersanyag
hiany miatt — miutdn roviditett munkaidot
vezetelt be, — munkasiétszamabdl 50 munkast
elbocsétott.

Gherman munkaiigyi feliigyeld megvizs-
galva az elbocsdjtdsok koriilményeit, az eset-
rol jegyzOkonyvet vett fel és a tapasztaltakrol
Lindner szakszervezeti elndk és a gyarigaz-
gato jelenlétében jegyzbkonyvet vett fel. A
jegyz8konyv az alabbiakat tartalmazza:

1. Az elbocsajtottak szolgélati ideje és az
ebbdl szarmazd jogok elismertetnek.

2. Az elbocsijtott munkasok vissza lesznek
véve akkor, amikor a gyar ujbdl rendesen
miikodik. ~ '

3. Az elbocsijtasoknal szdmitdsba jonnek
azok a munkdsok, akiknek megélhetésiik biz-
tositva van. A nék, akiknek férjitkk katonai
szolgdlatot teljesit, nem lesznek elbocsajtva.

Tartsunk 6ssze

A szakmai szervezetek célja mindeniitt a
vilagon az volt, hogy tagjainak anyagi és
szellemi érdekeit megvédje és eldmozditsa.
Ezt a célt annal is inkabb kovetik ma a
munkds szakmai szervezetek, specialis tech-
nikai kifejezéssel a breszlak. ‘

A szakmai szervezetekrdl sz0l10 torvény ren-
delkezései bizonyos jogokkal ruhdzzdk fel a
szakmai szervezeteket, amelyek odairanyulnak,
hogy ezek minél hathatosabban és minél
gyorsabban érj¢k el ezt a célt. Ennyi azonban
nem elegend6 arra, hogy a szakmai szer-
vezetek betoltsék hivatasukat; sziikséges a
munkasok szimpatidja és bizalma a munkds
szakszervezetek irant.

Ez a bizalom a szakszervezetbe vald beirat-
kozassal, a beiratkozott tagok kitartasaval és
hiiségével, a vezetGség irant tanusitott tdmo-
gatassal nyilvanul meg. :

Midsszdval a munkds szakszervezetek hiva-
tasuk betoltésére akkor képesek, tagjainak
mindenirdnyu érdekeit akkor tudjak megvé-
deni és elémozditani, ha torvényadta jogaik
mellett, minél nagyobb szdmu lelkes és on-
tudatos tomegre tamaszkodik.

A fent kimutatott igazsag régi keletii és
altalanosan ismert. Azonban ma, ilyen nehéz
viszonyok kozepette, a munkassagot at kell
hassa ez az igazsag €s ennek megfeleléen
jarjon el.

Mert ma nemcsak mi, hanem az O&sszem-
beriség igen sulyos id6ket é1 at, amilyennel
a torténelem folyaman még nem taldlkoztunk.
A sokoldalu nehézségek pedig keményebben
és fdjdalmasabban érintik a munkast, mint
barmilyen mas tarsadalmi réteget. Nap-nap
utan ujabb gazdasagi és tarsadalmi problé-
mak vetddnek fel a munkédssagot illetden,
amelyek kielégitd — ha nem is kedvezd —
megoldasa nagyrészt a munkds szakmai szer-
vezetek kiépitettségét6l fiigg. Elegendd, ha
példanak allitjuk fel az élet altaldnos dragu-
lasanak problémajat.

Mindenki érzi az els6rendii sziikségleti cik-
kek sziintelen draguldsat, de elsdsorban a
munkassdg az, aki a novekvd dragulds sulyos
terheit viseli, mellyel szemben a munkabérek
a leggyakoribb esetben el nem képzelhetb
alacsony nivén allanak, '

Az ijlletékes forumok tettek ugyan intézke-
déseket az altalanos dragulds megfékezésére,
valamint arra — ami sokkal nehezebb —
hogy a bereket a létminimum szinvonaldra
szabdlyozzak. Es itt jut dontdé szerephez a
munkas szakmai szervezet. Mert a koriillmé-

| nyekhez igazitott bérmozgalmak sok esetben

jelentds javuldsokat hozhatnak. De a bérmoz-
galmak eredménye is nagyban fiigg attol,
hogy milyen mértékii a szakmai szervezetben
tomoriilt munkasok Osszetartisa. Nem kell
elfelejteniink — a sulyos iddk ellenére is —
hogy a munkassag csak ugy tud érvényt sze-
rezni legjogosabb koveteléseinek, ha figye-
lemre mélté erdre tesz szert.

Ennek az erdnek kifejezdje 1évén a szakmai
szervezet, az illet6 szakmabeli munkdsok
minden tamogatist és minden bizalmat kell
kolcsonodzzenek neki. ’

Hissziik, bogy f6losleges mas példakat
is felsorakoztatni, mert bdrmelyik jézanul
gondolkodd munkas sajat tapasztalataibol kell
rajojjon az Osszetartds életbevagé fontos-
sagara.

Hangsulyozzuk tehat mégegyszer, hogy csak
a szakmai szervezethez val6 f6ltétlen ragasz-
kodassal valhatik lehet6vé a munkassiag sor-
sanak jobbraforduldasa. Rendkiviili id6ket és
rendkiviili koriilményeket €liink, amelyek
gyakran életbevagé fontos hatarozatok hoza-
talat kovetelik meg.

Ma mar egy munkds sem maradhat abban
a kozombosségben, hogy tdvol tartsa ma-
gat a szakmai szervezettd! €s mdasoktol varja
a munkassagot érintd nagy problémak meg-
oldasat.

Még puszta jelenlétével is tdmogatnia kell
szakmai szervezetét minden Ontudatos mun-
kasnak, tamogatnia kell azokat, akik tevé-
kenységiikkel magasabb gazdasagi és tarsa-
dalmi 1épcs6fokra kivanjak a munkéssagot
emelni.

Tartsunk ossze, mert az Osszetartdsban
rejlik az erd.
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~megfelel6 oktatdssal a

Palyavalasztasi tanacsadas

Tégabb értelemben a pélyavdlasztasi ta~
nacsadas jelenti az egyén utbaigazitasat ké-
pességeinek legmegfelelébb munkara.

Kozelebbrdl vizsgalva, a pélyavalasztdsi ta-
nacsadas kihatassal van nemcsak az egyén
kozvetlen érdekeire, hanem befolyast gyako-
rol az egész gazdasagi és tarsadalmi életre.

Célja tovdbba egyensulyt I1étrehozni az
egyén képességei és a gyakorlandd szakmaja
kozott és e cél elérésére felhasznélja az isko-
laoktatas legujabb mddszereit, masrészt pedig
a modern szocidlpolitika vivmanyait veszi
igénybe. Ennél tovabb menve a palyavalasz-
tdsi tandcsadds kutatds targyava teszi mind-
ama lehetOségeket, amelyek az egyénre mint
termeld és fogyaszto elemre hatnak ki. Ugy
hogy végeredményben egyensulyt teremt a
termelés és fogyaszias kozott és lehetdséget
nyujt a gazdasagi krizisek elharitdsdra.

Ha bizonyos tekintetben kiilombozik is a
palyavalasztdsi tandcsadds az egyes orszagok
feltételeinek megfeleléen, az alapproblémak,
vagyis neveléstudomany szocidlis és gazda-
sagi kérdések problémdi, egy és ugyanazon
alapeszmébdl indulnak ki.

Neveléstan szemszogébdl birdlva, a pdalya-
valasztasi tanacsadas egyengeti az iskolabol
a munka felé vezeté utat. ‘

Nagy fontossaggal biré kérdés ez, mert
elmultak az idék, amikor a gyermek szeme
elétt lebegett egy tucat foglalkozds, amelyek
Teltételeit és kovetelményeit a csaladi korben
ismerhette meg aszerint, amint neki ezt lefes-
tették. E feltételek és kovetelmények kozotta
szakmai élet id6el6tti megismerése, valamint

az egyeéni hajlamossag kifejlodése igen érté- |

kesek, mert ezek biztosabb utbaigazitdst nyuj-
tanak abban a pillenatban, amikor a gyermek
palyavdlasztas kiisz6bén all. A szakmai tajé-
kozddas minél korabban kell gyokeret verjen
a gyermek gondolatvilagaba, el6készitve Ot
jovd szakma kivalasz-
t4sdra. o

A palyatandcsaddsnak kdszonhetd, hogy a
feln6it munkast majdnem mindeniitt olyan
elemnek tekintik psziologiai, mint gondolko-
dasmoéd szempontjabol, mint akinek kiilon-
leges - figyelmet- kell' forditani.  Es valéban
mind vilagosabbd vélik az a tény, hogy a
jov6 munkasgeneracié - erbkifejtésének maxi-
mumdra lesz képes és ezzel nagyobb foku
termelés elballitasara valik alkalmassa, ha
lehetdség adatik, hogy képességei harmoniku-
san fejlédjenek ki: : B :

Ebben az eszmeirdnyban tért hodit az a
meggy6z8dés, hogy a szakmai oktalds pro-

“blémadjaban érdekelve vannak az osszes tar-

sadalmi rétegek, mert nem szoritkozik csak
bizonyos szakmdk dgazataira, mint példaul
csak a fizikai munkasokra.

Tarsadalmi és gazdasdgi oldalr6l nézve, a
szakmai oktatds jelentdsége nem kevésbé
fontos.

A tarsadalmi - segélynyujtas eszméje fejis-

v dott, helyét amennyire lehetséges, a tarsa-

dalmi elOrelatds foglalja el. Igy tehat az
egyének utbaigazitasat, szdmukra, valamint a
kollektivizmusra nézve a legkedvezdbb mun-
kakor irdnyaban, ugyancsak tiarsadalmi eldre-
latdsnak nevezhetjiik. mert ¢ modon sok tdr-
sadalmi nyomor kiiszoboltetik ki. ’

Azonban a szakmai oktatds tamogatdsat
egyéb koriilmények is segitik, kiilonsen gaz-
dasagi természetii koriilmények, anélkiil, hogy
mit sem veszitene tarsadalmi értékébal.

Ismert dolog, hogy az iparnak képzett szak-
munkasokra van sziiksége, de nem nyujt lehe-
téséget a fteljes szakképzettségre. Sziiksége
van tovabbd az iparnak nagytomegii, félig
képzett vagy nemképzett munkasokra, akik a
munkaba val6é id6el6tti elhelyezkedéssel le-
mondanak szakképzettségiik kiegészitésének
reményérél. .

Ennélfogva amig egyes ipardgak panasz-
kodnak szakmunkas hiany miatt, szimos mun-
kds nem tud kell6kép elhelyezkedni, mert
szakképzettségiik nem teljes.

Mindezek azért lehetségesek, mert az egyén
hozzélatott valamely munkahoz, aztin 6nha-
talmilag és véletleniil alkalmazkodott hozza.
Az bizonyos, hogy az ilyen helyzet nem ter-
mészetes és mélyen artalmas ugy az egyénre,
mint a kollektivizmusra nézve,

Ezek elhdritdsira, a szakmai képzettség el-
sajatitasara bizonyos rendszer meghataroza-

sara van sziikség, tovabba jol kiépitett szer-
vezettségre, hogy az egyén megfelelé elméleti
és gyakorlati oktatast nyerjen.

Ebbél a szempontbdl a pdlyavalasztasi ta-

nacsadds igen nagy jelentGséggel bir,

A palyavalasztasi tanacsadd sziikségszerii-
seégét ketségbe vonni nem lehet. Azonban al-
kalmazasi teriilete még nem olyan széles,
hogy fel tudnd olelni az egész ifjusagot, bar-
mely orszagrdl is legyen sz6. Azonban nem
szabad figyelmen kivill hagyni azt, hogy a
palyavélasztdsi tandcsadas alig 30 éves multra
tekint vissza, igy végleges kiovetkeztetést le-
vonni még korai- dolog. .

Az utébbi évek folyamadn eszk6zolt kisér-

- letekbdl kovetkeztetve, kiilonosen a gazdasagi

krizis idején, a palyavédlasztdsi tanacsado is

_revizio ald kellett vegye mddszereit és a dol-

gok mélyére hatolni, hogy a kerszerii kove-
telmenyeknek megtudjon felelni. A palyava-
lasztasi tandcsadd életrehivatottsagat minden
szempontbol bebizonyitotta ; az dllamok ennek
érdekében torvénykeznek, a tudomanyos labo-
ratoriumok szama névekedik, az orvosi tudo-
many igen jo segédeszkSznek bizonyult. A
szakmai szervezetek, az ipari korok és tarsa-
dalmij intézmények figyelik és timogatjak mii-
kbédését. Mindez tehat arra enged kovetkez-
tetni, hogy a palyavalasztdsi tandcsado alta-
lanos érdekeket képvisel, ezért a neveléstan-
ligyi, tarsadalmi és gazdasagi intézmények
osszes tényezbinek egyiittmiikodésére van
sziikség, hogy minél 6rvendetesebb eredmé-
nyeket mutathasson Kki.

&

A pélyavalasztdsi tandacsadé Romanidban
jelentés helyet foglal el szocidlis térvénykezé-
siinkben. Igy a torvény alapjan tobb palya-
valasztdsi tandcsado létesiilt és még fognak
létesiilni. A kozeljovoben kezdi meg miikodé-
set Bukarestben a tanoncok palyavalasztasi
tanidcsadodja. Az intézmény a munkakamara
mellett kezdi meg miikodését és hivatva lesz,
hogy a tanoncokat psihotechnikai vizsga alap-
jan az ipari és kereskedelml palydkra iranyitsa,
tekintettel az egyének fizikai, lelki és észbeli
képességeire. :

Az egyéni tulajdonsagok megisnierése orvosi
antropologiai (emberméréstani) és psiholégiai
vizsga alapjan torténik.

Az antropoldgiai vizsgdnak rendelietése az,
hogy megismerje az egyén lelki és é&iettani
tulajdonsagait és meghatirozza, hogy alkal-
mas-e bizonyos szakmak elsajdtitdsara vagy
nem. A vizsgat az intézmény orvosa €jti meg,

~az erre kirendelt specidlista személyzeitdl

tamogatva.

Bizonyos, hogy nem akarmelyik orvos vizs-
gaztathat, mert az orvosi tudomdanyen kiviil
szitkséges a fontosabb szakmak aprélékos
megismerése, altalanos psihologiai és. psiho-
technikai ismeret. Az orvosi vélemény utdn
az egyén lélektani tulajdonsagai allapittatnak
meg. A psiholégus a tudomdany minden esz-
k6zét hasznalja fel erre a célra.

A teljes anyag birtokdban megallapittatnak
a jeldlt tulajdonsdgai és e tulajdonsdgok fokai.
Azutan. kovetkezik az iranyitdé psihologus
tandcsadasa, figyelembe véve az orvosi véle-
menyt, valamint az erkélcstarsadalmi és gaz-
dasagi tényezdket. :

Latjuk tehat, hogy a palyavalasziasi tandcs-.

adovizsga nem konnyii dolog. A vizsga meg-
ejtése utdn az intézmény a jelolt elhelyezke-
dését szorgalmazza és figyelemmel kiséri
szakmai kiképzésének egész idején, '

Igy a bukaresti munkakamara melleit fel-
allitand6 palyavalasztdsi tandcsadd, valamint
a tobbi hasonld intézmények nagyon fontos
szerep betoltésére vannak hivatva.
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Miniszteri dontes
A Monitorul Oficial 140-ik szama 1940 ju-
lius 20-ré1 az alabbi miniszteri dontést kozli:

DONTES

1. cikk. — Azok a személyek, akik mesteri,
miihelyvezetdi, csoportvezetSi . és segédmér-
noki minéségben vannak alkalmazva, mds
szakmai szervezetbe nem iratkozhatnak, mint
abba, amely a gyakorlé szakmajuknak felel
meg.

A ferdinandi vasmunkasok hely‘iusupurlja
J éyes fennallasanak jubileuma

A ferdindndi vasas helyicsoport régi
multra tekinthet vissza. TObb ok jatszott
kozre abban, hogy a csoport teljesen le-
gyengiilt. Egy munk4s maradt meg tanto-
rithatatlanul, aki legydzve az idok mos-
tohasagat, tartotta a z4szl6t abban az igaz
meggyozOdésben, hogy a vasmunkasok
ezrei visszatérnek majd az anyakaptdrba,
hogy ujra épitsék szervezetiik alapjait.
Knopf szaktars volt ez a derék munkas,
akit a csoport 3 éves fenndlldsdnak jubi-
leuma alkalmdval szintén meleg iinneplés-
ben részesitettek.

Knopf szaktdrs nem csalatkozott meg-
gyozédésében. A munkdssdg most hdrom
éve ujbdl szervezkedési ontudatra - ébredt
és erds alapokat rakott le a megindult
helyicsoportnak. : .

A ferdindndi helyicsoport vasmunkasai
junius hé 17-én taggyiilést tartottak, mely
alkalommal a csoport fennalldisanak 3 éves
jubileumét is megiinnepelték. E lélekfelemeld
gyiilésen résztvettek a resicai helyicsoport
kikiildoitjei is.

Jilac szaktars, a helyicsoport elnoke, meg-
nyitju a taggyiilést és meleg, hodold szavak-
ban’ éiteti Ofelségét. A gyiilés résztvevdi hosz-
szasan éljenzik az Uralkodot.

Az elndk a vezet6ség iidvozletét tolmacsolja
a gyiilésnek és a resicai kiildotteknek. Ezek
utan a csoport megalakuldsanak és 3 éves
tevékenységének rovid torténetét vazolja fel.

Erzelmi hatast valtottak ki Knopf szaktars-
hoz intézett meleg koszoné szavak, amelyek-
ben az elndk a munkassdg mély elismerését
fejezi ki férfias és bator magatartasaért, hogy
a mostoha id6k kdozepette, nem csiiggedé
akarattal kitiizte a szervezkedési eszmegondo-
lat nemes lobogéjat. Olyan id6k voltak ezek,
amikor a munkdssag tavol {artotta magat
sajat szervezetétol. )

Az elismerés jeléill, valamint a végtelen
rokonszenv kifejezésére az elnok egy csokor
viragot nyujt 4t Knopf szaktdrsnak. Ezutdn
kovetkezett Radu és Robnic szaktarsak fel-
szOlaldsai, akik meleg szavakban koszonik
meg- a resicai helyicsoport erkolcsi és anyagi
tamogatdsat - azért, hogy a ferdinandi vas-
‘munkdsok is fel tudjanak enielkedni. Hason-
Ioan koszOnetet mondanak a Szovetségnek
az anyaghiannyal és mas iigyekkel kapcsoia-
tos sikeres kozbejardsa miatt.

A felszolalok mas helyi iigyekkel foglal-
kozva, befejezésiil Osszetartdsra buzditjgk a
munkassigot. : -

A resicai helyicsoport nevében Todor
szaktars szoélalt fel és a resicai vasasok iid-
vozletet tolmdcsolva, beszédét igy folytatja:
Eljottiink, hogy onokkel egyetemben részt-
vegyiink a ferdindndi helyicsoport harom éves
ujraalakuldsi fenndlldsdnak jubildris iinnepén.
Végtelen 6rom to6lt el benniinket akkor, ami-
kor 6nok a csoport ujraalakuldsat hataroz-
tak el. Mi készen voltunk arra, hogy céijuk
elerésére minden anyagi és erkdlcsi tamoga-
tast rendelkezésiikre bocsdssunk. A munkas-
sag elismeréssel adozik szeretett Uralkodoja
irant (élénk taps) a munkéstorvények meg-
alkotasaért és életbeléptetéséért,

Todor szaktars ezutdn a szervezkedési

eszme gondolatat fejti ki és beszédét a ko-
vetkezd szavakkal fejezi be: Legyetek on-
tudatosak a szervezetre és arra, ahogy a
szervezetet megalkottatok ; iidvozldm tehat a
szaktdrsakat a resicai vasasok neveben és
kivanom, hogy munkdajukat siker koronazza.
El6re!
- Particsek szaktdrs német nyelven tolma-
csolja a resicai vasasok meleg i{idvozletét;
kimutatja az elért eredményeket és a jubileum
mély jelentdségét,

Knopf szaktars kovetkezett ezutan szoldsra,
aki az Ot ért megtiszteld bizalomért k§szo-
netet mond a vezetdségnek; igéri, hogy a
jovoben is tantorithatatlanul megmarad a mun-
kassag tigyének szolgalataban.

Befejezesiil a gydr zehekara eljatszotta a
kiradlyhimnuszt.

A gyiilées vegiil iidvszitaviratot kiildstt a
munkaiigyi miniszteriumnak és ezzel az elnok
befejezetinek nyilvanitotta a jubildris tag-
gyiilést, '

Ez alkalommal a helyicsoport koz6s ebé-
det rendezett, amelyen a vezet6ség és a cso-
port tagjai vettek részt. A gyari zenekar pe-
dig szdrakoztatta az ebéden résztvevé tagokat.
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Junius hé 3, 15, 22 és 27-én folytak békéltetd tar-
gyaldsok a Ploesti munkaiigyi feliigyeld vezetése mel-
lett a ,Steaua Romind® petroleumfinomité tarsulat,
tarsulati fidkok és ezek vasmunkdsai kozott.

Kezdetben az igazgatésdg gyari szabalyzat alapjan
kivanta rendezni a munkabéreket és munkafeltételeket.
A targyaldsok folyamata alatt azonban elallott eredeti

tervétsl és a munkafellételeket és béremelést kollek- |

tivszerz&dés kotéssel rendezték. A munkisok Altala-
nosan 104 béremelést kaptak. A kisebb fizetésii mun-
kasok arinyosan nagyobb szizalék béremelést, a na-
gyobh fizetésli munkiisok pedig kisebb szdzalék bér-
emelést kaptak. Rendezték a kiilonérak dijazdsat ; azok
a munkasok, akik olyan helyen dolgoznak, ahol a
munkaryha a rendesnél jobban hasznalédik el, kapnak
ingyen munkaryhat. Barmilyen visszatartott &sszegek
ra lesznek vezefve a fizetési boritékra. Megallapodas
tortént a munkdsok tiizifival és élelmiszerrel vald el-
1atgsgra mérgékelt drak. mellett.

A megegyezés létrejotte el6tt még 154 béremglést
kaptak a munkisok. A megallapodast 6 hénapra ter-
jedd idOre kototték meg és augusztus 1-én 1épett életbe,

A .Riegér“ vasontdde és gépgydr munkdsai méjus
266! kezdve 6% béremelést kaptak.

Ocna-Sibiulul (Vizakna)

«Redtenbacher-féle késgydr igazgatésiga és ennek
munkdsai kozott tobb izben folytak targyaldsok a
munkabéremelés érdekében. .

A gyar helyzetét és nyersanyaghianyat tekintve, ki-
huzdédtak a targyaldsok. Mdjus 1-t61 visszamendleg
104 béremelést kaptak a munkasok.

campia-Turzil (Aranyosgyéres)

A piaci 4rak feliilvizsgldsa alkalméval —:amiﬁt ezt
a kollektiv szerz8dés eldirja — a sodronyipar mun-
kéasai junius 1-161 9% béremelést kaptak.

Vioara (Marosujvar)

Emlitettiik szaklapunk mult havi has&bjain. hogy a
Solvay miivek ‘munkdsai a szerz8déskdtés alkalmaval
béremelésben részesiiltek. Most a piaci drak feliilvizs.
gildsa alkalmédval junius 1-t61 még 3% béremelést
kaptak, oo c

Targoviste

A ,Brahova® petroleumfinomité vallalat és ennek
vasmunkdisai kozott, amirbl szaklapunk mult havi szd-
maban is megemlékeztiink - munkabérviszily tdmadt
€8s megnemegyezés kdvetkeztében az {igyet a munka-
birdésig déntBbir6sdgéhoz utaltdk at,

A dontbbirésdg, amelynek elndke G. Milea munka-
bird volt, az aldbbi dontbhirdsdgi hatirozatot hozta:

A. ,Prabova" petroleumfinomité véilalat és a valla-

latndl dolgozé vas és . villamossdgi munkdsok kozit
kollektiv szerz8dés l€p érvénybe az aldbbi feltételek
mellett :

Aprilis 1-t31 a munkabérek 25%-al emelkednek.

2, Azok a szakmunkdsok, akiknek sajat otthonuk
nincsen, havi 500 lei lakbérpdtiékot kapnak.

A tarsulat kotelezi magat, hogy fiités céljdra a mun-
kasoknak megfeleld mennyiségii gizt szallit kbméte-
renként 0.20 leijes 4rban.

3. Tulérdzds esetén az elsd 4 tulérdra 25% potdij
fizetend8, a tobbi tulérdk pedig 35% potdijjal lesznek
fizetve. ‘ V
. Vasdr &s iinnepnapokon végzett munkadrak 25% tul-
6radijjal fizetendok.

A vasar és iinnepnapi tulérdk 50% tuldradijjal fize-
tendok. A tuldérdk kiilon lesznek pontozva. . ,

A ‘katonai szolgdlatot teljesité munkadsok csalddjai a
torvény elbirds szerinti munkabért kapjdk. Ezt a mun-
kabért a feleség, vagy az alkalmazott lozzatartozéja
veszi fel igazolo irdsok ellenében.

5. A fizetéses szabadsdgok a- torvény rendelkezései
szerint folydsitanddk. A szabadsagok ugy folydsitandék,
hogy a beteg munkasok egészségiik helyreallitdsa végett
azt kihasznalhassak. '

6. A munk&sokra kirovandé biintetések csak a tor-
vény rendelkezéseinek megfelel6en  eszkdzolheidk. A
biintetésekbol befolyd Osszegek kiilon konyvelenddk el
és az Osszegek a munkdsok nevelési, szocidlis és
egészseégiigyi céljaira forditandok.

7. Az igazgat6sag gondoskodik megfeleld orvosi sze-
rekkel ellitoft mentdszekrényrdl, tovibba mosddék és
fiirdo felallitisarél, - v

8. A termelés csOkkentése esetén a tSrvényes ren-
delkezéseknek megfelelden elbocsajtasok helyeit a
munkaidd roviditendé meg.

9. Az igazgatésig kotelezettséget vallal az emberi
mélidsag tiszteletbentartdsira és megtorlé intézkedé-
seket foganatosit a vétdk ellen, ‘

10. Az igazgatésdg elismteri a vas és villamossigi
munkéisok szakmai szervezetét, valamint ennek képvi-
seldit, akikkel minden munkésiigyet letargval.

Jelen Kkoliektiv szerz6dés a munkaszerz8désekrol
52016 térvény 25. cikkében foglalt idtartamra érvényes,
mivel a felek nem egyeztek meg a lejarati idépontban.

Braila

Médjus 29-én kollekliv szerzddéses egyezség jott létre
a ,Continentala“ exportvallalat igazgatésiga és ennek
vasmunkasai kozotl. Az egyezség értelmében az alabbi
munkabérekoen egyeztek meg:

1. oszt, gépészek havi.,. . . 7030 lei
I ., » mw -+« . 4660 ,
Fiték » . . . . . . . . . 4410 ,
Gépapolok . 4410

A fenti munkabérek 4prilis 1-t6! léptek érvénybe,

Ugyancsak kollektiv szerzf6déses egyezség jott létre
majus 20-én a Dreyfus & Co. brailai sz&llitdsi véllalat
¢és ennek vasmunkéasai kozott. )

A szerzddés alapjan a kivetkezS béreket fizetik :

I. oszt. gépészek havi . ., . 7000 lei
I , w + o o o 4600
Fiték . . . . . ., . . . 4200 ,
Gépapoldk . . . . . . . . 4200 ,

A fizetések majus 1-t6] érvényesek.
Ploesti

»Dacia*. Tobbszori targyalds utan majus 9-én egyez-
ség jott létre a ,Dacia® petroleumfinomité vallalat
igazgatésdga és ennek vasmunkdsai kozott. Az egyez-
ség szerint 6 honapig terjedd id6re kollektiv szerzd-
dést kotottek. .

A szerz0dés utjin rendezték a munkafeltételeket és
a munkabérek 10.-25%-al emelkedtek. A tulérak 50%
potdijjal fizetenddk; a husvéti és karidcsonyi munka-
6rdk 100% tuléradijjal fizetendok. A szerzOdés egyéb
fontos feltételeket is tartalmaz.

»Vega*. Junius 26-4dn kollektiv szerzGdés jott létre
a véllalat igazgatésaga és ennek vasmunkdsai kozott,
A szerzGdés értelmében a munkisok majus 1-t5] visz-
szamendleg 15—20% béremelést kaptak csalddtaglét-
sz&m ardnydban. Rendezést nyertek tovabbi a munka-
feltétetek. A munkasok szervezkedési. idejétdl ez a
masodik  kollektiv szerzddés, amely mind szélesebb-
korii érdekeket fpgial a keretébe, &

Nem tagadhatjuk le, hogy az igazgat6sag is megért
magatartast tanusitott a munkisok kovetelései irant.
Ez a tény csak otvendetes lehet szidmunkra és Ohajt-
juk, hogy a tobbi véllalatokat is megértd szempontok
vezessék, ’

Unirea—Orion. Julius 2-4n tartottak meg a békél-
tetd tdrgyaldsokat az ,Unirea-Orion* petroleum fino-
mité villalat és a vallalatndl alkalmazott vasmunkdsok
kiildbttei kozott, A targyalé felek 6 hénapra terjedd
kollektiv szerzddést kotdttek, amely szabalyozza a
munkafeltételeket és a munkabéreket.

A munkabérek emelésére a kovetkezb egyezség jott
létre : mijhelymunkisok napi 192 =lei fizetésig' 20w,
192-t81 308 leig 15%, 308 leit meghaladé napi fize-
tésre 12« béremelés,

Miiszakot dolgozé munkdsok : 132 leig (napi kereset)
20%, 132 leit8l 210 leig 15%, 210 leit meghaladé napi
keresetre 12«4 béremelés,

A tuldrik 25 és 50% tulbradijjal fizetendSk ; a hus-
vét és kardcsony Thmapokon végzett munka 200% tul-
dradijjal fizetendok.

A miihelymunkdsok az angol hetet tartjdk; a mii-
szakot dolgoz6 munkasoknak kéthetenként 19 miiszak,
vagyis havonta 38 miiszak szimitodik.

A szervezett munkasok altal kikiizd6tt eredmények
beszédes példai annak, hogy csak szervezettségen ke-
resztiil lehet jobblétet teremteni,

Galati

»Flemming“-gyir munkésai niemqrandufnof nyuj-
tottak at az igazgatosignak, melyben mniunkafeltételeik

rendezését ¢és munkabéreik 60%-al valé felemelését:

kérték, ‘

Reméljiik, hogy e sorok megjelenéséig a konfliktus
megegyezés utjan rendezést nyer. A megegyezés rovid
kivonatat szaklapunk j6v6 szdmaban kozoljiik.
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A Solvay-miivek mérlege

A Romaniai Solvay Miivek lezartak az 1939
évi mérleget, melynek alapjan 24,879.215 lei
tiszta nyereséget mutatnak ki. A vallalat alap-
tékéje 400 millid lej, tartaléktkéje 44,662.006
lei. Bruttojévedelme 320,988.028 lei. Beruha-
zasokra forditottak 639,307.433 leit. Amorti-
zaciés alap 268,683.206 lei. A Solvay Miivek
a beruhdzasok 40%.dt mar amortizdltak.

Gyiilések

A campinai helyicsoport foly6 évi julius h6 23-an jol
sikeriilt taggyiilést taitott a ,Casa Poporului“ helyisé-
ben. Az otthon nagyterme zsufolasig megtelt résztve-
vOkkel ¢és Kkiilonosen a ,Steaua Romani® vallalat vas-
munkdasai jottek el tdmegesen, hogy tudomast szerez-
zenek a lefolyt békéltetd targyaldsok eredményérdl.

A gyiilést Ionescu Anton szaktirs nyitotta meg, majd
Gogu Réidulescu szaktars terjedelmes jelentést tett a
»Steaua Romand* petroleumfinomité-vallalat igazgaté-
sdga és a munkasok képviseldi kbzbtt lefolyt hivatalos
targyaldsok menetérdl. Mivel a felek még nem tudtak
megegyezni minden pontban, az utolsé targyalisokat
julius 27-ére tiizte ki a munkaligyi feliigyeldség. A be-
8z4mol6 utdn az el6adé a munkissigot dsszetartisra
hivta fel,

Tudor loan szaktirs a munk4sok Altaldnos helyzetét
ismertette, majd Serbu Grigorie szaktirs szdvetségi
titkar széles mederben ismertette a munkdssdg aktualis
problémait.

%

A bérmozgalmak rovatdban kozdljiik a targyalasok
eredményét, amelyek a munkisokra nézve kielégitd
eredményt hoztak.

Moreni

A helyicsoport julius 10-éa gyiilést tartott, amely
alkalommal uj vezetdség lett megvalasztva a ko-
vetkezl szaktarsak személyében:

Banciu Anton elndk, Gh. Vidrageu alelndk, Tiga-
nelea Alexandru és Gh. Herold titkarok, Stelian
Botescu pénztarnok; vezetdségi tagok : Stoianovici
Dumitru, Pleseanu Alexandru, Grigore lonescu,
Petre Teleanu, Dumitru Chisaru, Constantin Popa,
loan V. Costache, Dumitru Irimia, Stefan Heghen,
Constantin Nedelcu; ellendrdok: Gh Comsa, Jilvi-
reanu Constantin, Nastdsescu Stelian,
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A morenii helyicsoport pénztdri jelentése 1940
januar 1-t61 junius 30-ig.

Osszes bevétel 88.262 lei, amely a kovetkezGkép-
pen oszlik meg:

a gzOvetségnek . . . . 51.919 lei
a szakmai szervezetnek . 10.104 lei
a helyicsoportnak . . . . 26239 lei

Osszesen 88.262 lei

Kiadas a helyicsoportnal 15,348 lei, készpénzma--
radvény junius 30-an 11.383 lei,

Nidrag

A nadragi helyicsoport 1940 aprilis 14-én tartotta.
a gyar mozihelyiségében rendes évi kdzgyiilését.

Kutscherak szaktirs a csoportvezetdség muit évi
tevékenységérll terjesztett el kimeritd jelentést,

adatokkal tamasztva ald az adminisztracié és szer-
vezkedés dltal elért eredményeket. A vezetdség.
faradhatatlan tevékenységének eredménye a gyér-
fgazgatdsaggal megkdtott kollektivszerz6dés, mely-
ben szabdlyoztattak a munkafeltételek és munka-.
bérek, tovabba el lettek ismerve a munkasok bi--
zalmifértiai. ’

Ami a csoport anyagi helyzetét illeti, a jelentés
megallapitja, hogy 116.512 lei bevétel volt az 1939,
év folyaman, A bevételbSl levenva a kiaddsokat,.
készpénzmaradviny 1939. évi december 31-én 8474
lei volt. ' ‘

Melter Francisc szaktidrs az ellendrl jelentést
terjesztette el6, mely szerint a csoport pénztar-
kezelését a legteljesebb rendben talaltik.

Ezutan a kdzgyiilés az 1940, évi kiltségvetést sza-
vazta, mely szerint a kiltségvetés bevételi és ki-
adasi tételei 157.674 leit tesznek ki,

A szakmali szervezetek nevében Géarbovean szak-
tdrs szélalt fel a kozgyiilésen, aki minél eredmé-
nyesebb sikert kivant a jové vezetség munka-
janak. Kdvetkezett az uj vezetoség megvdalasztisa,.

.mely a kovetkezGkbsl 4ll: Vezetdségi tagok:
Hochim losif, Pleceai Albert, Kutscherak Adolf,.

Giesel Carol, Pleceai Teodor, Suciu Stefan és ka-
kéczi Imre. Pottagok: Decola Anton, Rakdczi Pal
és Biasuti Anghel. — Ellen6rdk: Melter Ferenc,
Schiner Albert és Potedl Pal. Pottagok: Luca losif,
Surtea Dumitru,

Ezutan a kozgyiilés foglalkozott a gyari segély-
alap kérdésével és elhatdrozta, hogy a mult évi
megbizottak manditumait erre az évre is meg-
erdsiti.

Foglalkozott tovabb4 a kdzgyiilés az otthonépités
kérdésével és ugy hatiarozott, hogy minden tag a
legmesszebbmend anyagi aldozatot fogja meghozni
a cél megval6sitasa érdekében. '

Miutan a napirendi pontok targyalasa véget ért,
az elndk a kozgyiilést bezarta.
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