CENZURAT

TELEFON: 4-50-13

gl Ml

<.

Foaia oficiala a Uniunil Muncitorior In Fer, Setal §i Chimica din Romania || A roménia vas, fém és vegyipar

ar l 1 1e fiere li /! ejeei in hé esen

Redactor responsabil : RUSU SIMIO

nnul\ XiX. No. 10—11

munkasok orszagoes s

sl TR

 Bucuregtl, 1938 Ckt.—Nov.

k hivatalos kozlonye
Redacfia g1 Administratia:

16

vetségén

arpEUCURESTL VI, STRADA CAZARMEI No. I

Megjelent a munkasck, magantisztviselok és kisiparesok szakmai
- szervezeteinek elismerésére és miikodésére vonatkozo torvény

Az érdekelt munkasok és magantisztvisel6k, va-
lamint a kisiparosok részérdi is mar honapok é6ta
élénk figyelemmel é8 — mi tagadds — némi ag-
godalommal is vart torvény végre napvildgot latott.

Az uj toérvény kiildndsen a munkasok, magan-
tisztviselok és kereskedelmi alkalmazottak eddigi
szervezkedés! formajat teljesen megvaltoztatje, A
régi szakszervezeti torvény egyes rendelkezeseit
az uj torvény is magéban foglalja. Mint példaul a
régi térvényben foglalt olyan alapvet§ rendeikezé-
seket, amelyek biztositottdk a szabad szervezke-
dési és Onrendelkezési jogot, ezeket az uj trvény
is figyelembe vette, Ennek a jelentdsége abban
domboredik ki, hogy minden munkasnak vagv tiszt-
viseldnek szabad akaratara és elhatarozasara bizza
a tdrvény, hogy tagja legyen-e a szakmai szerve-
zetnek vagy sem., Tehdt nincs kotelezé szakmai
szervezei. A szabad szakmai szervezkedés lényege
megtaldlhaté a torvényben. A masik koriilmény,
ami szintén a szabadakarat és onrendelkezési jog
gyakorldsanak egyik el6feltétele, hogy szabadon
valaszthatja meg minden szakmai szervezet a ve-
zetéség tagjait, azzal a megszoriidssal, hogy mig
a szakmal szervezetnek minden 18 évet beiditsit
iparl szakmunkés tagja lehet, addig vezeilségi
tagnak csak a 30 éves korhatart elért egyének
valaszthaték meg. .

A szakmai szervezetek alakulasanak céljaként az
uj tdrvény is nagyjdban ugyanazokat hatadrczza
meg, mint a régi térvény. Mar a torvény elsé fe-
jezetének elsd cikke ugy szdél, hogy: ,,A szakmai
szervezetek célja tanulmanyozni, megvédeni és ki-
‘fejleszteni a - szakmal - érdekeket anélkiil, hogy
jovedelmek felosztdsara tOrekednének.* A munkas-
szervezkedésnek eddig is az volt a célja, hogy a
munkasérdekeket megvédije. A j6vedelmek felosz-

tasAra pedig nem is tOrekedett, mert hiszen az.

nem lehet céija egyetlen komoly tarsadalmi intéz-
ménynek sem, csupan az, hogy az emberek Kkifej-

tett munkajuk utan olyan életszinvonalon élhesse-
nek, amely megfeleljen a modern élet kovetelmé-

nyeinek, Tehat a torvényben e tekintetben leszo-
gezett célok azonosak a munkdsosztaly érdekeivel.
Az aztén a jov6 kérdése, hogy mit és mennyit le-
het megvaldsitani a k6zds célokbdl.

Ugyancsak az els6é. cikk 3-ik bekezdése azirant

is intézkedik, hogy a szakmai szervezetek miikd-

désiiket a nemzet magasabb érdekeinek tisztelet-
ben tartidsa mellett fejthetik ki és nemzetkszi

ieilleggel bir6é szervezetekhez nem tartozhatnak, -
vagy azok kongresszusain nem veheinek részt a -

Munkaiigyi Minisztérium engedélye néikiil. Ez nem
uj dolog, mert a gyakorlati életben eddig is igy
volt. A régi szakszervezetek, amikor a munkassag
gazdasdagi, kulturdlis és szocidlis érdekeinek eldbbe

viteléért kiizdottek, egyuttal a nemzet érdekeit is

. szolgaltak, hiszen a munkasosztilynak épugy, mint
minden mas tarsadalmi osztilynak, érdeke az or-
szAg €s a nemzet elGhaladasa és felvirigzéasa.

Mi, a szervezett munkassidg olyan nemzetkozi
kapcsolatokat, amely orszagunk és nemzeti érde-
keinkkel ellentétben lettek volna, nem is tartottunk
fenn a muitban és nem tartunk a jovében sem,
még akkor sem, ha e tekintetben térvényintézkedés
nem volna. Mi orszdgunkat jobban becsiiljiik, mint-
logy annak aruléiva vaindnk, Kiilf6ldi kongresz-
szusokon ha résztvettiink, ott is csak emeltilk az
orszag tekintélyét és becsiiletét. Ez volt a célunk.
Az uj torvény szelleme ebben az értelemben ha-
lad, ami azonos a szervezett munkassag eddig is
kovetett felfogasaval,

Az uj torvény tartoményokra osztia a szakszer-'

vezeteket, azonben lehetbséget ad, hogy a tarto-
manyi szervezetek szintén egyetlen szovetségben

tdmariiljenek, Bizonyos mértékben bar decentrali-

zélja az eddig egységes kdzponti vezetés alatt
miik6d6it munkasszervezeteket, azonban ez semmi
tekintetben nem akadalyozza a munkassagot az &
szervezkedési akarataban.

Tulajdonképpen ez az uj forma az, ami tényleg
uj és szokatlan a mi résziinkre, amit meg Kkell
szokjunk. Ennek ellenében kizirdlagos jogokat
biztosit a torvény a szakmai szervezeteknek a
muittal szemben.

A tbrvény altal biztositott ezen jogok utjau azon-
ban csak annyi elénybket realizalhat a munkassag
a maga részére, mint amilyen mértékben kiveszi a
részét a szakmai szervezetek kereteinek kitoltésé-
bél. Az uj szakmai szervezeteknek erételjes élete!
kell koles6ndzni azaltal, hogy nagyszamban t6mo-
riil a munkdssig ezekbe a szervezetekbe, mdaskii-
16nben a biztositott jogok papiron fognak maradni.
A jog csak addig hatdsos, amig éinek vele; a je-
len torvényben biztositoit jogok is csak ugy lesz-
nek aldasosak, ha a munkassag szervezkedik és
szervezetein keresziiil éisi fog a jogaival.

Annyl bizonyoes, hogy a munkassag, mint ahogy
tiszteletben tartotta a régi szskszervezeti torvéayt,
amellyel megvolt elégedve, ugy tisztezletben fogja
tartani az uj torvényt is. A fontos az, hogy térsa-
dalmunk tdbbi tényez6i is tartsak tiszteletben. A
torvény nergyedik fejezetének 5-ik cikke azt mondja,
hogy a szakmai szervezet alapszabélyainak tartal-
maznia kell aonak az elismerését, hogy ,,a szak-
mai szervezetek a nemzetgzzdasiag egyéb ténye-
z6ivel egyiitt aktlv kozremiikkodési tényezot képez-
nek. A munkasosztily csak megelégedését fejez-
hetl ki, ha a szakmai szervezetei révén ilyen elis-
merés illeti meg. Ehhez azonban hozza is kell
segiteni & munkassidgot. Szabad mozgasi és szer-
vezkedési lehetéséget kell biztositani, hogy tartal-

mat kolcsdnozhessen a szakmai szervezeteknek, -

A tborvény jogokat és kotelezettségeket ir eld a
szakmak szervezeteinek és azok vezetdéi részére,
amit csak ugy tudnak teljesiteni, ha azok teljesi-
téséhez a lehetdség is biztosittatik. .

Minthogy az uj t6rvény részleteiben is érdekli a
munkastarsakat, ezért itt kozoljiik a torvény teljes
szbvegét, hogy annak minden pontjat teljesen
megismerhessék a szaktarsak.

I. FEJEZET
A szakmai szervezetek alakuldsa és célja

1. cikk. A szakmai szervezetek célja tanul-
manyozni, megvédeni és kifejleszteni a szak-
mai érdekeket, anélkiil, hogy a jovedelmek
felosztasdra t6rekedjenek.

A szakmai érdekek természetitknél fogva
ipari, kereskedelmi, mezbgazdasdgi, tehnikai,
gazdasagi, kulturalis és szociilis vonatkoza-
suak. '

A szakmai szervezetek miiksdésiike! csak
nemzeti alapon, a nemzet magasabb érdekei-
nek tiszteletben tartdsa. mellett fejthetik ki.
Nemzetkozi jelleggel bir6 szervezetekhez nem
tartozhatnak vagy nemzetkdzi kongresszuso-
kon vagy megnyilvdnulasckon nem vehetnek
részt a Mukaiigyi Minisztérium kiilon engedé-
lye nélkiil.

2, cikk. A szakmai szervezetekben vald 16-
moriilés joga, a jelen torvény feltételei mellett

az alabbi kategéridkba tartozd, ugyanazon,

hasonlo vagy Osszefiiggé foglalkozast iizd
fizikai személyeknek ismertetik el :

a) munkdasoknak

b} a magdantisztviseloknek

¢) a kisiparosoknak ,

Senki sem kotelezhetd, hogy akarata elle-
nére tagja legyen, avagy megsziinjon tagja

lenni valamely szakmai szervezetnek.

3. cikk. Ez a jog kiterjed az Gsszes 4llami,
megyei, kozségi, sajat kezelésben dolgozd
kdzintézmények munkdsaira is.

II. FEJEZET
A jogi személyiség elismerésérdi

4. cikk. A szakmai szervezet jogi szemé-
lyiségének elismerését a Munkaiigyi Tanacs
véleményezése alapjan a Munkaiigyi Minisz-
térium javaslatara kirdlyi dekrétum mondja ki.

5. cikk. A szakmai szervezetek egységesek

Vegyes szakmai szervezeteket alakitani nem
lehet,

6. cikk. Minden elismert szakmai szervezet
teriiletkore, a jelen torvény alapjdn, a tarto-
many,

A tartomany keretén beliil egy és ugyan-
zon szakmdabol csak egy szakmai szervezet
jogi személyisége ismerhetd el.

A szakmai szakszervezetnek azonban lehet-
nek alcsoportjai a tartomany keretébe tartozé
fontosabb koézpontokban.

Ezek az alcsoportok ccak akkor gyakorol-
hatjak a képviseltetés jogat, valamint a jelen
torvény 4ltal nyujtott jogokat, ha erre a
szakmai szervezet!ol meghatalmazast kapnak.

7. cikk. A jogi személyiség elnyerése célja-
bol a szakmai szervezet a kovetkez6 feltéte-
leket kell teljesitse:

. @) A munkdsok szakmai szervezete a
keriiletben dolgoz6 egyszakmdaju munkdsok
legkevesebb 1/10 részét kell magaba foglalja,
Onkéntes belépés alapjan.

b. A kisiparosok szakmai szervezete, 6n-

kéntes belépés alapjan, az illetd Kkeriiletben
levé ugyanazon szakma Kkisiparosainak leg-
kevesebb 1/10 részét kell magdba foglalja.
Munkas, magantisztviseld vagy kisiparos
szakmai szervezet alapitd tagjainak szama
semmi koriilmények kozott sem lehet 30-nal
kevesebb.
" Ha az illetd keriiletben bizonyos kategoria-
hoz tartozé szakmdabdl nincs meg az a szam,
amelyet a torvény -egy szakmai szervezet meg-
alakitdsara eldir, az ilyen kategoridba tartozé
személyek csatlakozhatnak ahhoz a szakmai
szervezethez, amely az illetd szakmdval leg- -
jobban hasonlatos. Ok kiilon csoportokat alkot-
hatnak, de minden tekintetben a szakmai szer-
vezet fennhat6sdga ald tartoznak. Ebben az
esetben a szakmai szervezet, cimét ,Ossze-
fiiggd szakmak® kifejezéssel boviti ki.

II. A szakmai érdekek megvédésén kiviil a
szakmai szervezetek tagjaik erkolcsi és haza-
fias nevelésével is foglalkoznak.

III. A szakmai szervezetek vezet6i romin
allampolgarok kell legyenek, polgari és poli-
tikai jogokkal, akiknek tiszteletreméltdséga,
képessége és hazafias érzése zdlogat képezi
a szakmai szervezet tevékenysége irdnyitasa-
nak és fejlédésének.

8. cikk A vezet6k vagy az alapité okmany-
ban felsorolt alapité tagok kiilonleges meg-
bizottja kell, hogy a jogi személyiség elisme-
rése irdnti kérvényt a Munkaiigyi Miniszte-
riumhoz benyujtsa.

A kérvényhez csatolandé :

a) Az alakitadsrdl sz616 jegyzdkonyv és alap-
szabalyok eredetije, valamint ezek két-két
hitelesitett mdsolata.

b) A vezetdség névsorjegyzéke, nemzetiség,
lakcim és foglalkozds feltiintetésével.

¢) Az alapito tagok névjegyzéke, azok cimé-
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nek, foglalkozasanak és Aallampolgéarsdganak
megjelolésével. :

Az vagy azok, akik a jogi személyiségrol
sz016 kérvényt benyuijtjak, a felterjesztett aktak
tartalmdnak Gszinteségéért felel6sek, a torvény
42. cikkében foglalt biintetd intézkedések terhe
alatt.

9. cikk. A jogi személyiség iranti kérvényt
a Munkaiigyi Minisztérium véleményadas ve-
gett afteszi a Munkaiigyi Tanécshoz.

A Munkaiigyi Tanacs a kérést bevizsgdlja,
felvilagositds vagy az iratok kiegészitése cél-
jabol megidézheti az alapitdo tagokat vagy
ezek meghatalmazotijat, kikérheti a t6bbi mi-
nisztériumok, szakkamarak, ezek szovetségé-
nek vagy mas hatésigoknak a véleményét.

A Munkaiigyi Tanacs kérheti az alapszaba-
lyok és alapité okmany mddositdsdt, ha ezek
nem felelnek .meg a toérvényes kereteknek. A
Munkaiigyi Tandcs véleménye nemcsak a tor-
vényes intézkedések betartdsdra terjed ki, ha-
nem arra is, hogy politikai, gazdasagi és tar-
sadalmi szempontbdl idGszerii és hasznos-e
a szakmai szervezet jogi személyiségének
megaddsa. ,

10. cikk. A jogi személyiség elismerésérél
52016 kiralyi dekrétumot a Munkaiigyi Minisz-
térium az alapitd okmdannyal és alapszaba-
lyokkal egyiitt a Hivatalos K6zlonyben kozzé-
teszi.

Il FEJEZET
A jogl személyiség elismerésének hatasa

11. cikk. A jogi személyiséget nyert szak-
mai szervezet:

a) kizdrélagos jogot nyer az igazsigszol-
galtatds elott valo megjelenésre, akar mint
kozvetlenill érdekelt, akdar mint csatlakozott
fél, nemcsak azokban az iigyekben, amelyek
személyét vagy vagyonat érintik, hanem azok-
ért a tényekeértis, amelyek annak dacdra, hogy
ugy tekintetnek, mint a torvénybdl, szabaly-
rendeletekbdl, kollektiv egyezményekb6l vagy
masként szdrmazd, a tagok egyéni jogain eseit
sérelem, de mégis kapcsolatban vannak a
szakma gyakorldsaval és a tagok Osszességé-
nek érdekeivel; :

b) kizardlagos joga van, hogy a tagok so-
rabol  kivalasztott képviseldket jeldljon a
Munkakamarakba, a Tarsadalombiztosité és
ennek fiokjai igazgatotanacsaiba, tovabbd ki-
kiildotteket, bizottsdgokat nevezhet ki joghatd-
sagi, valamint barmily mas koz- és magan-
intézményhez, ahol a szakmai érdekeket kép-
viselni kell ; ‘

c) kizarolagos joga van kollektiv munka-
szerzOdéseket kotni; ~

d) kiildotteket kijeldlni a békéltetd és don-
tobirdsagi targyalasokra, valamint bérmely
mds konfliktusok esetében, amelyek egy vagy
tobb .vallalatnal az 6 miikodési teriiletén ke-
letkeztek és a hozzdtartozd szakméat érintik,
azzal a feltétellel, hogy azoknak legalabb
fele az illetd vallalat vagy vallalatok alkalma-
zottja legyen;

e) kizarélagos joga van, hogy akar egyéni-
leg, akar kozosen tagjai javara és- ezek ne-
‘vében kollekliv vagy egyéni egyezményékbél
szdrmaz6 pert indithasson ;

f) joga van kikiildotteket jelolni akik a
Munkaiigyi Minisztérium kozegeit, feliigyelet
esetén kovethetik mindabban ami a munka-
-vedelmi és munka szervezési torvények és
rendeletek alkalmazdsdt, a munka egyezmé-
nyek és a gyari rend betartasat illeti, azon-
‘ban csak azon esetekben, amikor a munka-
adok kikiildottjei is résztvesznek a feliigye-
letben. Az esetben, ha a mukaaddk kikiildot-
tei nem vesznek részt, a feliigyelet megtortén-
het csak -munkdskikiildottek részvétele mel-
let is; .

A d) és c) pontokban foglalt hatdskor, csak
a munkdsok szakmai szervezetét illeti meg.
g) joga van, hogy egyediil, mas szakmai szer-
vezetekkel, a szakkamarakkal vagy a Munka-
iigyi Minisztériummal kar6ltve szakmai utba-
igazito, el6készit6, &s a nemzeti mnnkat védd
intezményeket 1étesitsen.

12, cikk. A jogi személyiséggel bir6 szak-
mai szervezet, amennyiben az alapszabalyok
kimondjak €s azzal a hatdrozott feltétellel,

hogy jbvedelmeket a tagjai kozott szét ne-

osszon, jogosult:

a) a szakma iizésére sziikséges barmilyen
targy megvételére és a tagok kozott vald vi-
szonteladaséra, bérbeaddsara, kikolcsonzésére,
ugymint: nyersanyagok, gépek, eszkozok,
szerszdmok stb.

b) elraktirozni a tagok munkatermékeit,
eladni vagy megkonnyiteni a termelt aruk
eladasat, tovabbitas értesités, hirdetés cso-
portos szdllitds és rendelések dltal, valamint
barmely mas eszkozOk igénybevételével, anél-
kiil, hogy az eladdsok miiveletét sajit nevé-
ben vagy sajat felel6ségére eszk6z0Iné ;

c) hogy alakitson és vezessen, tagjainak
érdekeében gazdasagi intézményeket, termeld
és fogyasztasi szivetkezeteket, vagy tarsadal-

-mi jeleggel biré intézményeket, kolcsonos

segélyezési pénztarakat, amely intézmények-
nek kiilon konyvelési rendszeriiknek kell hogy
legyen. , _

d) tagjai kulturdlis és tehnikai nevelésére
és a szakmai érdekek védelmezésére kozle-
ményeket sajtotermékeket nyomtathat és ad-
hat ki. '

13. cikk. A jogi személyisséggel biré szak-
mai szervezet a torvény 12. cikkének rendel-
kezései szerint elnyerhet barmilyen ingo vagy
ingatlan vagyont, akar dijmentessen, akar
pedig megterhelés jogcime alapjan.

14. cikk. A szakmai szervezet altal a jelen
torvény foltételei alapjan elnyert ing6 vagy
ingatian vagyon, semmilyen ok miatt le nem
foglalhat6, ha ezek az ing6 vagy ingatianok,
a szakmai szervezet tagjainak gyiilési, konyv-
tari vagy pedig szakmai tanfolyamok céljait
szolgaljak, kivételt képezvén a kivaltsagos
addssagok, az el6bb 1étezd jelzdlogkdlcsonok,
valamint az dllamadokbol szarmazé addssagok.

IV. FEJEZET
Az alapszabalyokrél

15. cikk. A szakmai szervezetek alapszaba-
lyai kotelezdleg magukba kell foglaljak:

1. A szakmai szervezet elnevezését és cél-
jat.

2. A 16 székhelyét és esetleg alcsoportjai-
nak székhelyét.

3. Kezdd vagyonat, ennek menyiségét, §sz-
szetételét, valamint a jarulékokat.

4. Nyilatkozatot az alkotmdiny és torvények
tiszteletben tartdsardl, kifejezet lemondast bdr-
milyen kiilsé és belsé formdju olyan tevé-
kenységrél, amely az allam érdekeivel ellen-
tétes. - :

5. Elismerését annak a ténynek, hogy a
szakmai szervezetek a nemzetgazdasag egyéb
tényezdivel egyiitt aktiv k6zremiikodési ténye-
26t képeznek,

6. A tagok felvételének moédozatait és fel-
tételeit, ezek jogait és koételezettségeit, a ki-
zarasi eseteket és a kizarasi eljaras modo-
zatait. :

7. Az alcsoportok megalakitidsdnak, miiko-
désének szabalyait és ezek hozzajarulasat a
szakmai -szervezet koltségeihez, mely hozza-
jarulas semmi esetre sem haladhatja meg a
minden alcsoport &ltal beszedett jarulékok
Osszegének 70%o-at. :

8. A vezetd és ellen6rz6 szervek megvalasz-
tasdnak moédozatait és ezek hatdskoret, vala-
mint a segélyek engedélyezésének szabaly-
zatait.

V. FEJEZET
A vezet6 szervek

16. cikk. A szakmai szervezet vezeté szer-
vei:

a) a kozgyiilés;

b) az igazgatdtandcs. ,

7. cikk. A kozgyiilés a szakmai szervezet
legmagasabb szerve. A kozgyiilés azon tagok
Osszességébol tevédik Ossze, akik jarulékaik-
kal nincsenek hafralékban.

18. cikk. A kozgyiilés §sszehivandé :

a) az alapszabdlyokban meghatdrozott ese-
tekben; -

b) amikor a szavazasra jogosult tagok !s-e
azt irdsban kéri, kimutatva a kozgyiilés Gssze-
hivasdnak céljat,

19. cikk. A kozgyiilés Osszehivdsat a szak-
mai szervezetek fészékhelyén, vagy alcsoport-
jainak székhelyén az elnok, ennek tavolléte
vagy akadalyoztatdsa esetén az alelndk ren-
deli el.

Ha a kozgyiilés Gsszehivasdval felruhazot-
taknak vagy helyetteseiknek mar nincs meg
ez a mindségiik, tivol vagy akaddlyozva van-
nak az 6sszehivds munkajaban, valamint azok-
ban az esetekben is, amikor ha meg is van
a mindségiik, de az dsszehivast megtagadjak,
ha az alapszabélyok és alapité okmany ilyen
tekintetben nem rendelkezik, a szakmai szer-
vezet kOrzetében 1évd torvényszék foelnoke

vagy elnoke felhafalmazhatja a Munkaiigyi
Minisztérium kikiildottjét arra, hogy a koz-
gyiilést Gsszehivja, azon elndkoljon és a ho-
zott hatdrozatokat jegyzokdnyvbe foglalja.

20. cikk. A kozgyiilés nem targyalhat mas
iigyeket, mint azokat, amelyek a kozgyiilés
Osszehivasanak targyat képezték, szigoruan
betartva a jelen torvény elveit.

Semmisnek tekintetnek azon figyekben ho-
zott hatdrozatok, amelyek nem képezték a
kozgyiilés osszehivdsanak napirendjét.

- - 21, cikk. A kozgyiilés hatdrozatképes, ha a

17. cikkben emlitett tagok szamanak Osszes-
ségébdl felénél eggyel tobb jelen van, vagy
magat képviselteti.

A hatadrozatok a jelenlévé és képviselt tagok
sz6t6bbségével hozatnak.

Ha az els6 Osszehivds alkalmdval nem jon-
nek Ossze a tagok sz els6 bekezdésben meg-
hatarozott szamban, a kdzgyiilés hivatalbdl
elhalasztandé a kdvetkez6 nap ugyanazon
érdjara, amikor ‘is a tagok szamadra vald te-
kintet nélkiil megtartanddé, nem lévén sziikség
ujabb meghivé kibocsatdsara.

22. cikk. A kozgyiilés hataskorébe tartoznak
mindazok az ligyek, amelyeket az alapszaba-
lyok nem tartanak fenn a vezetGség és ellen-
Orz6bizottsdg részére,

Kiilondsen a kovetkez6k tartoznak a koz-
gyiilés hataskorébe :

a) A tagokra kirovand6 szolgaltatisok és
jarulékok meghatdrozésa;

b) a tagok felvétele és kizardsa;

C) az igazgatdtanacs és ellenbrzdbizottsag
megvalasztdsa és ezek hatdskorének megdlla-
pitasa;

d) az évi zarszdmadas és a mérleg ellendr-
zése €s jovahagyadsa;

e) az igazgatotanacs felmenivényének a meg-
adasa; :

f) uj alcsoportok felallitasa;

g) ing6 vagy ingatlan vagyon elnyerése dij-
mentesen vagy megterheléssel ;

. h) az alapszabalyok modositasa;

i) a szovetséghez valé csatlakozds ;

j) mas szakmakkal valo egyesiilés;

k) a szakmai szervezet felszdmolasa vagy
feloszlatdsa,

Hogy a kozgyiilés ama hatarozatai, amelyek
a g), h), j) és k) betiik alatt felsorolt iigyekre
vonatkoznak, végrehajté erdvel birjanak, a
Munkaiigyi Minisztérium elGzetes jévahagydsa
sziikséges, amely célbdl a miniszter kikeéri a
Munkaiigyi Bizottsag véleményezését.

23. cikk. A kozgyiilés altal megvalasztott
igazgatétanics 7 tagbol all, akik a szakmai
szervezet tagjai.

Az igazgatétanacs képviseli a szakmai szer-
vezetet az igazsdgszolgdltatds, a hatdsagok
el6tt és harmadik személyekkel szemben.

- Az igazgatotandcs kijelGlhet sajat kebelébdl
egy vagy tobb személyt erre a célra. ,

24. cikk, Az igazgatdétanacs tagjai romdn
nemzetiségiiek kell legyenek, akik 30-ik élet-
eviiket betoltotték és legalabb 3 évig tényle-

-gesen kell vagy kellett azt a foglalkozdst iiz-

niok, amely a szakmai szervezet kategoriajiba
tartozik. Teljes polgéari és politikai jogokkal
kell rendelkezzenek és biintettek vagy a ko-
vetkez6 Dbiincselekmények miatt elitélve ne
legyenek : bizalommal valo visszaélés, koz-
penzek elsikkasztasa, szélhamossag, hamisitas,
lopas, biinpartolas, megvesztegetés, pénz- vagy
bélyeghamisitids és lefoglalas alatti targyak
eladasa miatt.

25. cikk. Az igazgatdtanacs sajat kebelébél
valasztja meg az elnokot, alelnokot, titkart és
pénztarnokot,

VL. FEJEZET

Az ellendrzés.

26. cikk. Az ellendrzdbizottsdg 3-5 tagbdl
all, akik koziil az egyik konyvszakértd kell
legyen és aki az illeté tartomany meghatal-
mazott kdnyveldi testiiletének névjegyzékébol
jelolendd ki.

27. cikk. A munkaiigyi minisztérium a szak-
mai szervezetek miikodése folott altaldnos és
allando feliigyeleti joggal rendelkezik.

Ennek a feliigyeletnek a célja egyrészt, hcgy
a szakmai szervezetek miik6dése és adminisz-
tracidja az alkotmdny, a torvények é&s az
alapszabdlyok rendelkezései szellemében tor-
ténjek, masrészt pedig, hogy ezek ne fejtsenek
ki miikddést az erkélcs, a kdzrend és az or-
szdg biztonsaga ellen.

Ezt a feliigyeletet a Munkaiigyi Minisztérium
kozegei gyakoroljdk, akik résztvehetnek a
kozgyiiléseken és az igazgatdtlanacs iilésein.
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VIl. FEJEZET

A tagok és a szakmai szervezet k6z6ttl és a szakmai
szervezet és harmadik személyek kozotti viszony

28 cikk. A szakmai szervezet és ennek tag-
jai kozott fennallo viszonyt az alapszabalyok
hatarozzak meg, :

29. cikk. A szakmai szervezetnek tagjai le-
hetnek romdan vagy idegen allampolgarsagu
fizikai személyek, akik a szakma mesterségét
lizik és betoltotték 18-ik életéviiket.

Tagjai lehetnek azok is, akik atmenetileg
munka nélkiil vannak, de akik a szakmai
szervezetbe valdé belépés eldtt legaldbb egy
évvel dolgoztak az illetd szakmaban.

A tagok felvételét vagy kizardsat siirgds
esetekben kimondhatja az igazgatdétandacs, az~
zal a feltétellel, hogy azt a legkdzelebb meg-
tartandé kozgyiilés jovahagyja. ,

30. cikk. A tagok minden indokolds nélkiil
barmikor kiléphetnek a szakmai szervezetbdl,
azzal a feltétellel, hogy kilépésiiket legalabb
hat honappal! a foly6 év vége elGtt az igazgato-
tandcsnak bejelentsék.

A kilépett tag mego6rzi mindazokat a jogo-
kat, amelyek a szakmai szervezett altal alko- .
tott - gazdasagi és tarsadalmi véllalatokban
megszerzett és amelyek fentartdsdhoz jarulék-
fizetéssel egyébként 6 is hozzajarult.

A kilépett vagy kizart tagnak semmi joga
nincs a tarsadalmi vagyonra. Az ilyen tagok
jarulékaikat mindaddig tartoznak meg fizetni,
amig a szakmai szervezetben voltak.

31. cikk. Valamely tag kizarasat a kozgyii-
1és indokoldssal modja ki, meghalgatva az
érdekelt félt is. A kizart tag a kizaras kozlé-
sét6l 5 szabadnapon beliil felebbezési joggal

élhet a- szakmai szervezet székhelyén 1évo
16rvényszékhez.
Barmilyen okbol kizdrt tag, megsziinik

resztvenni a szakmai szervezet gazdasdgi vagy
tarsadalmi vdllalataiban.

32. cikk. A szakmai szervezet torvényes vagy
meghalalmazott képviseldi altal okozott karo-
kért, amikor ezek térvényes vagy alapszabaly-
szerinti kotelezettséget teljesitenek, harmadik
személyekkel szemben, a szakmai szervezet
- felel6s. :

VIIL. FEJEZET

. A szakmal szervezet felosziatdsa . . .

33. cikk. A szakmai szervezet elveszti jogi
személyiségét: o

a) jogi személyiség elismerésének vissza-
vonasa altal; ‘

' b) a kozgyiilés hatdrozata folytdn;

c) a jelen torvény altal meghatarozoft ese-
tekben. .

34. cikk. Azon esetekben, amikor megélla-
pitast nyer, hogy a szakmai szervezet alkot-
manyellenes, torvényellenes és alapszabaly-
ellenes tevékenységet fejt ki, a Miniszterta-
nics a Munkaiigyi Minisztérium 4ltal — a’
Munkaligyi Tandcs véleményezése alapjin —
adott jelentés kovetkeztében elhatdrozhatja
az illet0 szakmai szervezet jogi személyiségé-
- nek visszavondsit és vagyondnak felszimo-

lésat. »

A jogi szemelyiség visszavonasa és a fel-
szamolas kimonddsa kiralyi dekrétum alapjan
torténik, a Minisztertandcs jegyzOkonyve
alapjan. . ’ ‘

35. cikk. A szakmai szervezet . elvesziti
jogi személyiségét a kozgyiilés hatdrozata
folytan. Ilyen irdnyu hatarozatot a kozgyiilés
jelenlevd és hidnyzé tagjainak 2/3-a hozhat.

36. cikk. A szakmai szervezet jogszeriien
elvesziti jogi személyiségét: '

a) amikor a szakmai szervezet céljit meg-
valdsitani mar nem lehet;

b) amikor fizetésképtelenség miat miikodé-
sét folytatni nem tudja;

¢) amikor az igazgato tanacsot az alapsza-
balyok rendelkezéseinek megfelelben nem
lehet megvalasztani.

d) amikor a tagok létszama a jelen tor-
vényben eldirt mininimumon alul szall le.

37. cikk. Minden felosztdsi esetben, a f5-
varos székhelyén miik6d6 szakmai szerveze-
teknél a Munkaiigyi Minisztérium, a vidéken
székel6 szakmai szervezeteknél az illet6 tar-
tomdny kirdlyi helytartéja felszamolét ne-
vez ki. . :

A tartozdsok likviddldsa utdn megmaradt
netto vagyon felosztdsat kirdlyi dekrétum
mondja ki és annak a szovetségnek juttatja,
amelynek a feloszlatott szakmaj szervezet
fagja volt, az ilyen szdvetség hidnyaban

agyanazon kategoridba tartoz6 mas -tartoma-
nyi szekhelyen mfik6d0 szakmai szervezetnek.

IX. FEJEZET
Szovetségek

38. cikk. Két vagy tobb, jogiszemélyiséggel
rendelkezd, egy kategoridba tartozé szakmai
szervezet a jelen torvény alapjan szdvetségbe
tonoriilhet,
© 39. cikk. A Szovetségek a jelen torvény 7.
cikkének II IIl. bekezdései és a 8. cikk ren-
delkezéseihez alkalmazkodva nyerik el a jogi
személyiségiiket. - ‘ ' ¥

40. cikk. A szakmai szervezetek jogi szemé-
lyiségének elnyerésére fennald rendelkezések,
amelyek a torvény 9, 10 és 15. cikkeiben
foglaltatnak, valamint a felos:latdsra vonat-
kozo 32-3T cikkekberi foglalt rendelkezések
alkalmaztatnak a szvetségekre jis az aldbbi
modositaskkal: . o -

a)- minden egyes vagy dsszefﬁggo foglalko-

zdsi kategoriaba tartozd szakmabol orszagosan
csak egy szOvetség ismerhet6 el;; =
_b) barmely szbvetség székhelye az orszdg
f6varosa; ’

c) a' szoOvetségek alapszabdlyai magukba
kell foglaljak azokat a szabdlyokat, amelyek
alapjan a szakmai szervezetek az igazgatd
tandcsban, kozgyiiléseken .képviselve lesznek,
valamint tartsimazniok kell a csatlakozas fel-
tételeit ; " : ,

d) az alapszabdlyokon kiviil az alakuld
szovetség benyujtja a csatiakozott szakmai
szervezetek névjegyzékét, a csatlakozasi okirat
példanyanak egy masolatat, a csatlakozott
szervezetek mindegyikének egy-egy alapsza-
balyat és a hivatalos kozlony azon példanyait
amelyekben ezek jogi személyiségének elisme-
résérbl szolo kiralyi dekrétum megjelent.

41, cikk. A jogi személyiséget nyert szdvet-
ségek jogkore:
~a) megjelenni az igazsigszolgdltatas elGit,
mindazokban az. iigyekben, amelyek szemé
lyét és vagyonat érintik; :

b) A Munkaiigyi - Minisztérium megkeresé-
sére kijelolni a kiildotteket és a tanacsosokat
a nemzetkdzi konferencidkra és kongresszu-
sokra, valamint barmily mdas nemzetk6zi meg-
nyilvanulésra ;. o _
---¢)-Kijelolni-a- vezet6ség sorabdl, vagy. az
altala képviselt szakmai szervezetek tagjai
koziil valasztott kikiildotteket, akik a Tarsa-
dalombiztosité igazgaté tanacsaiba, a legfel-
.sObb gazdasagi tanacsban, a' Munkakamarak
Szovetségében, vagy bdrmely mas bizoltsag-
ban a Munkaiigyi Minisztérium vagy hat6sa-
gok kérésére resztvesznek: - 4

d) Tagjainak kulturdlis, szakmai képzettsége
és a szakmai érdekek megvédelmezése szem-
pontjabdl, kozleményeket nyomtathat és ad-
hat ki, | : ; .

X. FEJEZET -
Bilntetd rendelkezések

42. cikk:1000 leitdl - 10.000 leiig terjedd
pénzbiintetéssel sujtandok . azok a vezetdk,
vagy a szakmai szervezet vagy szovetség Kkii-
lonleges mandatummal felruhdzott megbizott-
jai, akik a jelentorvény tilté rendelkezéseinek
egyikét megszegi vagy azok, akik a 16rvény
8. cikkében kért adatokat az alapszabdlyok
és alapitd okmdnyok tartalmara valamint a
vezetd személyek nevére,. minbségére, dllam-
polgarsdgara vonatkozolag nem Oszintén val-
ja be.

Ugzanazon biintetésel sujtandok azok, akik
elhanyagoljdk ama kotelezetségiiket, hogy az
52. cikk altal el6irt rendelkezéseknek megfe-
lelden kérjék a bejegyzést és az iratok koz-
lését a szakmai szervezetek és a sz{vetségek
lajstromaba. , )

43. cikk. Ha barkir6l megallapitast nyer,
hogy er8szak, fenyegetés, munkaba valé fel-
vétel visszautasitdsa, elbocsatdsok, ajandékok,
vagy igéretek aital a szabad szakmai szervez-
kedés jogdt megsérti, megakadalyozva vagy
kotelezve egy vagy tobb személyt, hogy tagja
legyen, vagy kilépjen a szakmai szervezetbdl,
5000,— leitdl 20.000.— leiig. terjedd -pénz-
biintetéssel, 15 naptél hdrom honapig terjeds
elzardssal vagy ezen biintetés egyikével suj-
tando anélkiil, hogy a sértett Kkdrtalanitasi
joga megrovidiilne.

44. cikk. A jelen 4orvényben foglalt pénz-
biintetések biintet6 jelieggel birnak €s a ,Mun-
kaalap* javara fordittatnak; fizetésképtelenség

esetén a ,Codul penal“ 54-ik cikkének rendel-
kezései alkalmaztatnak. )

© 45. cikk. A szakmai szervézetek vagy sz6- - '

vetségek azon vezetbi, akik a jelen torvény
alapjan elitéltettek elvesztik jogaikat arra, hogy
tovabbra is ebben a min6ségben miikddhes-
senek €s hogy valamely szakmai szervezet
vagy szivetség vezetésével vagy adminisztra-
ciojaval megbizathassanak,

46 cikk. A jelen toérvénybdl ered6 barmilyen
kihdgasban itélethozatalra a-szakmai székhe-
lyen levd tOrvényszék, mig a szovetségeket
illetd kihagasok tekintetében az ilfovi torvény-
szék - illetékes.

47. cikk. Kihagasokat a rend&rhatésagok -
kozegei, valamint a Munkaiigyi Minisztérium
kiilonlegesen megbizott kozegei dllapitjak meg,
akik kozvetleniil a birésdgnak jelenthetik azokat.

48. cikk. A jelen tdrvény 42 és 43 cikkeinek

alapjan hozott biintetés végrehajtdsat a tor-
vényszék a biintetés jogerdre emelkedésétol
szdmitott egy ‘évi idOtartamra felfiiggesztheti
azok részére, akik ellen eldszér hoznak ilyen
itéletet. A felfiiggesztds az itéletbe foglalandd
és a torvényszék beldtasatol fiigg,
"~ Visszaesbk nem részesiilhetnek az itélet fel-
fiiggesztésében és ha a visszaesés ugyanazon
év folyaman {6rténik, az elitélt az ellene ho-
zott mindkét biintetést ki kell tSltse.

XL FEJEZET
Atmeneti intézkedések

49, cikk. A Munkaiigyi Minisztérium mun-
kaiigyi igazgatosaga a jelen {orvény kozlésé-
t0] szamitott egy honapon belitk k6z061ni fogja
a foglalkozdsi agak kategoridjat az egész or-
szag teriiletén. i

50. cikk. A szakmai szervezetek és szdvet-
ségek jogi személyiségének elnyerését célzo
iratok eés okmdnyok ugy a Munkaiigyi Minisz-
térium, mint hatosdgok és birdsag el6tt bé-
lyeg- és dijmentesek. Bélyeg- és dijmentes
tovabba a vagyoni allapotra vonatkozé bar-
mily okmany. ‘

51. cikk. A jogi szemé'yiség meglrzése vé-
gett, azok a szovetségek, csoportok, federdciok,
munkds és magantisztviseldi szakszervezetek,

kisiparos egyesiiletek, amelyek a jelen térvény

keltekor léteztek, az 1921 majus 28.-i szak-

-szervezeti torvény értelmében, amely modosit-

tatott ‘az 1924 februdr 6.-i jogi személyiségi
torvénnyel €s az 1927 évi apr. 29-i jogi sze-
mélyiségi torvény egyes rendelkezéseinek mé-
dositdsara vonatkozo torvénnyel, vagy egyes
kiilonleges torvények értelmében kotelesek ezen
idoponttdl szdmitott két honapon beliil ezen
torvény rendelkezéseihez alkalmazkodni, amely
célbol kérvényt kell benyujtsanak a Munka-
iigyi Minisztériumhoz, a jogi személyiség jo-
vahagyédsa végett, J

Mentesek ezen kotelezettség al6l az erdélyi
roman kisiparosok egyesilletei és cluji k6z-
pontja, amelyeknek a vonatkozé tdrvények
alapjan élvezett Osszes jogai érvényben ma-
radnak, kivéve a jelen torvény 11. cikkének
a, ¢, d és e pontjaiban foglalt jogok.

Az0k a szovetségek, - csoportok, federacidk
és szakmai szervezetek, melyeknek kérése el-
utasittatik, mint egyesiiletek tovdbbra is fenn-
maradhatnak, azonban nem hasznélhatjik a
sz8vetség, csoport, federdcid vagy szakszer-
vezet elnevezést. : '

Az ilyen egyesiiletek vezetdi szolidarisan és
korlatlanul személyes felelOsséggel tartoznak
harmadik személlyel szemben az egyesiilet
Osszes ténykedéseiért.

52, cikk. IA Munkaiigyi Minisztérium egy
lajstromot allit fel, az ugynevezett ,szakmai
szervezetek és szdvetségek bejegyzési kony-
vét“, amelybe bejegyeztetnek az Osszes szak-
mai szervezetek, munkds-, magantisztviseld-
és kisiparos szovetségek, amelyek a torvény
értelmében jogi személyiséget nyertek.

Ugyancsak ebbe a bejegyzési kdnyvbe ve-
zetendd be az aiapildé okmény és az alap-
szabalyok tartalina, tovabba a szakmai szer-
vezetek ¢és szOvetségek tarsadalmi életére
vonatkozd Gsszes okmdnyok, valamint mind-
azok a modositasok, ameiyek ezek Osszetéie-
lére, hatdskorére, a vezetd szervek kinevezésére
és helyetiesitésére, az ellenbrzésre és felszd-
moldsra vonatkoznak.

- A szakmai szervezet vagy szbvetség elndke
koteles a fentemlitett iratok bejegyzésére vo-
natkoz6 nyilatkozalot benyujtani, mellékelve
legkésGbb 15 napon bellll a valtozdst igazold
okményokat, . . . . :
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A bejegyzésré keriild Osszes iratok a ,Hi-
vatalos Kozldny“-ben kozlendbk. -

Bdrmilyen bejegyzésre nyujtott, de be nem
jegyzett és.a ,Hivatalos Kozlony“-ben le nem
k02061t irat nem kifogdsolhaté harmadik sze-
mély részér6l. llyen jrat harmadik személy
részér6l akkor kifngdsoihat6, ha bebizonyitdst

R R

nyer, hogy mds uton szerzett errd! tudomadst.
53. cikk. A végrehajtasi utasitds a jelen
torvény alkalmazdsi modozatairdl aprdlékos
meghatarozast ad ’
54. cikk. A jelen torvénnyel elienimondo
barmilyen rendelkezések semmisnek tekin-
tend6k. ~

A petrosenii kozponti mithely és a vulcani vil-
lamos iizemek kollektiv szerzodés iigyeben
elkészitett memoranduma

A petrosenl szénbdnydk igazgatésdga és
azok munkdsai kizétt a kozelmultban létre-
jott kollektiv szerzddés szerint, a petroseni
kézpontl miihely és a vulkdni villamosiizem
munkdsal nem tarfoznak a létfrejott hollektiv
szerzBdés korébe, hanem ezek részére kiilon
szerzbBdés hottetik. Az uj szerzbdés létre-
Jottéig azonban élvezik az Oszes szerzett
Jogaikat.

Gdrbovean keriileti tithdr-szaktdrs az ille-
téhes szervezetek vezetbinek bevondsdval el-
készitette mindkét iizem részére a memo-
randumot és ezeket az iizemek igazgatdsd-
gdhoz beterjeszlettéh, Amint ismerefes, a
bdnyatdrsulat igazgatésdga a multban mindig
kollektiv szérzbdés alapjdn rendezle a fize-
. téseket és a munkafeltételehet és igy reméljiik,
hogy ez esetben is megérté magataridst fog
tanusitanl a munhdsok igényeivel szemben.
Erdekében valé ez nemcsak a munhdsoknak,
de a fermelés mdsik tényezbjének, tehdt az
igazgatésdgnak is.

A pelroseni kiponti mithely memoranduma

A tarsadalom biztositd tdrvény modositasa

A Munkaiigyi Miniszterium bizottsigot nevezett ki,
amelyet a tarsadalombiztosité torvény moédosité ter-
vezetének Osszedllitdsaval bizoit meg. Az uj torvéay-
tervezet — amint értesiilink — magaban foglalja az
aggsagi nyugdijat is, amely a tégi torvényb6l hidnyzott.
A tervezet szerint a dijfizetési osztilyok mdédosittatni
fognak €s természetes, nagyobbak lesznek az eddigi-
eknél, A régi torvény jelentés modositdsokat szenved,
kivéve-a pénztirak vezetését, amely tekintetben semmi-
féle Onkormdayzatot nem engedélyez az uj torvény
sem, figyelmen kiviil hagyva a munk4sosztaly minden
alkalommal nyilvanitott -ily irdnyu kérelmeit. A szak-
szervezetek igéretet kaptak, hogy mielott a térvény
végleges formaban megjelenne, a-tervezetet megkiildik,
hogy észrevételeiket megtehessék, '

A bizottsag befejezte.a tdrsadalom biztosité tSrvény
tervezetének munkalatait és reméljiik, hogy a terve-
zet mieldbb nyilvinossigra keriil.

A pélyavilasztasi tandcsadd hivatalok
milkdéss

A Munkaiigyi Miniszterium Aaltal Clujon, Timisoaran,
Aradon és Bragov-ban létesitett pdlyavalasztdsi tanics-
adé hivatalok megkezdték miikddéstiket és megkez-
dbdtek a pélyavalasztasi vizsgdk olyan gyermekek
részére, akik valamilyen mesterséget Ghajtanak tanulni.

Ezeknek a hivataloknak a célja, hogy megallapitsak
a jelbltek testi és lelki- képességeit, hogy azutdn oly
mesterség megtanuldsdra irdnyitsak, amelyben legjobban
érvényestilhetnek.

E 4 featebbi hivatalon kivill még ujabb pilyavalasz-
tasi tanicsado hivatalok létesiilnek Bucureétiben, Iagi-
ban, Galatiban, Briildban, Constan{in, Chisiniuban,
Cerndutiban, Oradean, Sibiuban, Craiovan és Ploegtiben.

. A hivatalokat tudomanyos szempontb6l a bucurestii,
iagiy és cluji psihotehnikai intéxzet, valamint a cer-
nduti egyetem [aboratoriuméanak feltigyelete alatt 4116
specidlis személyzet iranyitja.

e ] ]

Szervezkednek a bucurestii

kisipari kovacseok

A kisipar legelhanysgoltabb és Iegelnyomot-
tabb munkésrétege, a kisipari kovdcsok®,
megindultak a szervezkedés utjdn. Széjjel-
szorva a vdros egész teriiletén, mintegy 200
munkaaddnal dolgozé kovicsok szervezkedése
nem konnyii munka, de a nehézségek és a
munkaadéi 6nkényeskedések dacara halad elGre
és fejlodik.

Egyes munkaall6k mar megkezdték az el-
bocsajtasdt azoknak, akik a miihelyekbe be-
vitték a szervezkedés gendolatat, azonban ezzel
az eljarassal a megkezdett utrél a kovacs-
munkasokat letériteni nem lehet.

- A kovacsmunkédsok szeptember 25-iki gyii-
lése O tagbol 4llé szervezGbizottsagot vilasz-

veteléseit, ugymint: a munkaidd, a tulérdra
jdré %, iinnep- és vasdrnapi munkaidbre jdré
potlék, a tizetések megdllapitisa, természet-
benl jdranddésdg, pihenbszabadsdg stb. kér-
dések, amelyek mind az uj szerzddéskotés
alapjdt hépezih. ‘ ‘

memorandum ehhez csaknem mindenben ha-
senlé. Ebben a memorandumban a felmonddsi
idd 1 és 6 hénap hozétt vdltakozik 1—15 évi
beldltétt szolgdlati év szerini. .

A kollektiv szerzbdéseket 1 évi idbtartamra
ferveztéh 1938 julius 1-t6l 1939 julius 1-ig
valé érvénnyel. ’

E memorandum kiveteléseiben érdekell,
mind dntudatos dolgozék, akik rendithetetleniil
tudnak kitartani, ha emberségesebb életviszo-
nyok elnyerésérbl van szé,

Reméljiik, hogy lapunk legkizelebbi szd-
mdnak megjelenéséig ezek a memorandumok
kozben kollektiv szerzédéssé vdlnak.

A felek kozolti tdrgyaldsok jovd szdmunk
egyik részletes beszdmold cikkének idrgydt

fogjdk képezni.

tott, melynek tagjai a kévetkezd szaktarsak
lettek : Szanté Karoly, Gédri Ferenc, Olah lmre,
Szentes Jézsef, Szildgyi Kalméan, Bojthe Ger-
gely, Tima Dénes, Szilveszter Imre és Kovacs
Lajos. A szervezSbizottsag elndkének Szantd
Karoly szaktirs lett megvilasztva.

A gyiilés hatdrozott az iigyben is, hogy a
vasarnapi munkasziinet, fizetéses szabad:4g,
8 orai munkaidé és tuldrak dijazdsa tekinte-
tében erdteljes akci6é induljon meg. o

A kisipari kovdcsok munkaadéi, akik nagy-
része Erdélybél telepedett ide, még mindig
lancravert rabszolganak tekintik munkdsaikat.

E kategéridhoz tartozé munkassdg nem is-
meri a 8 érai munkaid6t, a vasarnapi munka-
sziinetet, a fizetéses szabadsagot és az em-
beribb munkabéreket.

A munkdsok nagyrésze nyomorusigos éh-
‘bérek mellett-dolgozik. Munkaviszonyaik olya-
‘nok, hogy a mester kosztot is ad, talan lakast
|18, a pincének vagy padldsnak valamelyik
sarkdban. Ezt nevezik 6k lakasnak!

. A kovacsmunkdsok ontudatra ébredése je-
lenti azt, hogy 6k is emberi munkafeltételekkel
. €s munkabérekkel akarnak élni. Ennek a to-
irekvésnek a jegyében indult meg a harc és
. szervezkedés,

‘Munka és jokedv (,Munca si voe hu]nﬁ“)

A Hivatalos Kozlény 1938 szeptember 5.-i 205. szd-
maban megjelent a Munkaiigyi Miniszterium rendelete,
amely a ,Munka és jokedv* akci6janak megszerve-
zését céloza. E célbol bizottsagokat alakitanak, amely
bizottsdgok a 10 tartomanyi székhelyen és olyan hely-
ségekben miikodnek, amelyeknek fejlett gazdasigi
¢lete és jelentékeny szdmu ipari, kisipari és kereske-
delmi munkdsai vannak. : '

A bizottsdgok Osszetétele a kovetkezd :

Elndk: a munkaiigyi feliigyels,

egy nagyipari munkaad6,

egy kereskedé munkaadé,

egy kisipari munkaado6, .

egy kereskedelmi alkalmazott és -
két alkalmazott a nagy- és kisipirbé!.

Azokban a helységekben, aho! nincs munkailgyi fe-
ligyeld, a bizottsdg elnGkét a munkafigyi felligyeld
nevezi ki,

A bizottsdg hatiskore :

I. A szabad id6 felhasznildsa kérdésének ismer-
tetése a munkaadok és alkalmazottak korében, vala-
mint a terep elOkészitése az akci6 megkezdése ér-

dekében.

2. Végrehajtdsa azoknak az intézkedéseknek, a-.

melyeket a miniszterium e tekintetben tesz, és egylitt-

mitkddés az ilyirdnyu megnyilvanuldsokban a siker
érdekében. -

_ Felkérjiik szervezeteink vezet6ségeit, hogy a munka-
gyi felligyelok 4ltal kérendd kikiildotteiket idejében

nevezzék be a bizottsdgokba,

A vulkdni villamosiizem iigyében készilett

Felhivas
Oradea vasmunkasaihoz!

Vasmunkas Szaktarsak!

Sorainkban olyan kérdések valtak égetové, ame-
Iyek csak a legnagyobb vélsdgok idejen mutatkoz-
nak - sajnos - a munkasok karara.

Oradea varosaban, ahol a munkés szervezet'és
egység mindenkor példa volt a tobbi varosok e!6tt,
most éppen az ellenkezd helyet foglalja el és a
legnyavajasabb munkasbetegségbe esett, az ontu-
dat hianydn alapulé nemtor6domségbe.

Az el6z6 években dulé altalinos gazdasigi val-
sag, mely egyetien iparégat sem kiméit meg maga
utan vonta a munkassag étetnivojénak lesiilyedé-
sét, igényeinek redukdtasdt. A "hidnyosan dolgozé
munkassag egységét elveszitve nem tudoft ellent-
allni a két oldalrdl jové elienségnek, még pedig
egyes munkis szervezetek aruldsainak és a toke
torpedézasainak. :

Olyan jelszavak hoditottak teret, amik jok voltak
hogy egyes emberek bele szédiiljenek és tomege-
sen ne higyjenek a munkas szervezetek torténelmi
szerepébe; ellenben Glbe tett kezekkel varjak a
siilt galambof.

A torténelmet és benne az igazsdgot nem lehet
megcsalni; a péida itt van. Mindazokkal a magas-
sabb és kisebb hivatalnok ,urakkal® akartdk ke-
nyeriiket megvédeni, akiknek - tudjuk jol - tdnyér-
juk a kapitalistak el6szobajaban van.

Ilyen szellem sugalhatta meg csak, hogy olyan
vezetéje legyen a munkassignak, aki mester volt
és a legotrombaban jatszottak ki a munkassag jo-
galt, amiten a mester urnak nem csekély része
volt a munkasok megszervezésének szabatolasdval

Barki fogalmat alkothat arrol, hogy milyen
eredményel végzodhettek azok a bérmozgalmak,
amelyeket a kapitalistak lakajai vezettek le,

A ,Phébus® vasontdde és gépgyar 1935-ten le-
vezetett mozgalma, amikor a gydr felvolt halmoz-
va munkaval. 3 heti sikertelen mozgalom utan
kényszeriteték a munkassagot, hogy egyezzenek
meg. Azzal a mesével ijesztették, hogy aki most
nem veszi fel a munkat, az mar az altam ellensé-
ge. Pedig a munkéssag nagy tobsége a szrajk to-
vabb folytatasa mellett szavazott, de mégis ezek-
nek az uraknak parancsira abba kellet hagyni ésigy
a legerosebb konjuktura idején csak jelentéktelen
részlet eredménnyel végzodott.

A rakovetkezé évek szerzGdése sem volt ered-
ményesebb, egyik évr6l a masikra igérték, hogy
majd a ,jovire* gyiijtsiik az erdnket.

Igy ér el a munkdssag 1938 marciusaig, amikor
a ,Phibus® vasdontbde szerzddése lejart, mAr
hénapokkal ezel6it azzal csalogattdk a munkassa-
got a gyar lakajai, hogy csak annak kdotnek kol-
lektiv szerz6dést, aki ndluk szervezkedik. Most
mér ,lehengereljiik® a munkaltatét - mondtak -
mert az arak 40%-al emelkedtek. Ez alkalommal
is a munkdsok huztik a rovidebbet. Egy mester
aspirans targyalé bizotsagi tag, végigjarta a mun-
kaslakasokat, megfélemlitve a szaktarsak feleségeit
hogyha férjiik harcba 1ép, ki fogjak dobni a gyar-
bél, mert kisebbségiek és roman elemekkel fogjak
pétolni.

Ezért tartjuk sziikségesnek félviligositani vas-
munkas szaktarsainkat, hogy ldssak meg mit je-
Ient az, amikor ezek az ilyen sokat igéré munkas-
apostol urak veszik a keziikbe a munkassag sorsat,
Hidba van kollektiv szerz6dés a ,Phobus* gyar-
})aan,‘i :z arakat ugy torik le, ahogyan azt jOnak

ssak.

Nem lehet tehdt a helyzeten csodalkozni ha tud-

-juk hogy a munkésvezet6l tisztségre felkapaszko-

dott urak, a magok hitviny egyéni érdekeiket

tartsdk szem elott,

A munkaaddk altal alakitott szervezet titkéra a
vizmiiveknél helyezkedett el, a jéggyar igazgatoi
allasaba. De az elndk ur sem maraat el, mert 6 is
feljutott a bakancsgyar igazgatéi székébe. Es hogy
a triumviratus teljes legyen, meg kell emlékezniink
az aleinfk ur elémenetelérdl is, aki mint a munka-
kamara mindenhatéja, gyonyori sz6lamokat dalolt
a munkassag bajair6l. A végén az 6 bajat is or-
vosoltak ugy, hogy ingyen kapott egy teljesen uj
felszereiésii tizemet gépekkel és heggeszivel.

llyen koriilmények kozott vilagos, hogy a mun-

kassag el kell veszitse munkafditételei megjavita-
sara inditot harcait, mert azok akiktél védelmet
vartak nem a munkassdg harcanak megvédését
akartak.
. Felhivjuk az Oradeai szaktirsak figyelmét, ébred-
jenek ebbdl a mély kozbnydsségbdl, hogy a mas
varosokhoz méltén kdvessiik munkds testvéreinket
azon az uton, amelyen haladva kenyeriink megvé-
dését biztosithassuk,

Szakitsunk végre az Ondudatlan t4molygassal,
melybdl az egyetlen kivezetd ut a Romaniai Vas
¢és fémmunkasok szvetségébe vald tartozandésag.
Ez a szlvetség a szdmos munkistomegek képvi-
selbje és a hozza tartozé vasmunkas szervezetek
nemzetiségre és vallasra valé tekintet nélkiil kiiz-
denek a munkasecsztaly kenyeréért, a munkésnak a
munkéhoz egyenld jogaért.

Szaktarsak, harcoljatok a musnkdstGrvények be-
tartasaért. : -

Szaktarsi iidvdzlettel

az Oradeal Vasmunkds Szakszervezet
Vezetdsége,
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Kollektiv gazdasagi biztonsag Torvény
' : e , - la munkaszerzgdespk'ro'l $z016 rendelet
Az 1938Aévkéizépi vilagkozgazdasdgi hely- | teljes paracsuralom dltal kormdnyzoit orsza- modositasardl

zetet tekintve megallapithatjuk, hogy az mé-
lyen aggaszt6. Az dallamok nagy részében a
nemzetgazdasag stagndl vagy éppen visszae-
sett, minden gigadszi fegyverkezés ellenére, a-
mely egyforman, s6t még liiktetobben folyta-
todik mint eddig. Kozel egy éve Amerika ne-
héz valsaggal kiizkodik, most pedig majdnem
minden nagy ipari dllam visszaesést konyvel
ell, amelyek egyiittvéve nem tekinthetdk csu-
pan atmeneti valtozdsoknak. Ellenkezéleg a
visszaesés altaldnossdga azt a kovetkeztetést
vonja maga utdn, hogy valosziniileg egy uj
valsag els6 szakaszdba jutottunk. Anglidban,
Belgiumban, Csehszlovakidban, Svajcban, Nor-
végidban, Hollandidban, Svédorszagban las-
sitott mértékben dolgoznak, annak dacéra,
hogy a jelen pillanatban a visszaesés, vagy a
tevékenység megfékezése még sehol sem- vett
olyan katasztrofalis kiterjedést mint amely az
amerikai Egyesiilt Allamok kozgazdasagat jel-
lemzi. Franciaorszdg valdsagos visszaesést
mutat és nem biztos, hogy ez egy ujabb gaz-
dasagi fellendiilésnek fog helyet adni.

Altalaban tehdt a domokratikus 4llamok.

kdzgazdasdga veszedelmes dllapotba jutott.
Ezzel szemben a teljes paracsuralom alatt
levé dllamok statisztikdja tovdbbra is a leg-
nagyobb konjunkturat mutatja ki. A német
konjunktura intézet értesitéje a legutobbi ne-
gyedevi szamaban .megallapitia, hogy: Elte-
kintve & Téavol-Kelet helyzetét6l, amely majd-
nem teljes egészében a kinai-japan haboru
jegyét viseli magdn, ugyszolvan csak Német-
orszag és Olaszorszag konyvel el a legutobbi
idOkig gyarapodast, ami a termelést és a
foglalkoztatasi mértéket illeti, kivéve talan
egyes mezOgazdasdgi allamokat Europa keleti
¢e délkeleti részén, amelyek kiilonGsen nyer-
nek azaltal hogy a krizis ellen meglehetdsen
biztositott két fent emlitett allamba exportai-
hatnak, : '

Vajjon igaz-e hogy a demokratikus allamok,
amelyeknek hatartalan kozgazdasagi lehet8sé-
gek allanak rendelkezésiikre és amelyek sok-
kal jelentékenyebb gazdasdgi és pénziigyi
eszkozoket mozgathatnak meg wint a faszista
allamok — igaz, hogy ezek az alamok egy
ujabb krizis felé haladnak, amig a parancs-
- uralmi_allamok ,biztositva vannak a krizis
ellen“ ? Ami csodalkozast kell keltsen az az,
hogy ez a téves vélemény annyira elterjedt
és olyan kedvez6 talajra talalt, hogy mind
jobban-jobban tért foglal! A vildgigen kdny-

nyen hagyja magat butitani azzal az Aallitas-
- sal, hogy Németorszagban és Qlaszorszagban
nincs ,munkanélkiiliség“, hogy a kozgazdasag
allando és novekedd haladast mutat, hogy
nem tapasztalhotok valsigot j6sl¢ megraz-
kodtatdsok és borzei fekete napok. Es a vilag
konnyen elfelejti hogy ez alél a ,valsag elle-
ni biztositas“ aldl kildtszik a 16lab, hogy a

- Szdvetsé:

A munkasok és fisztvisel6k szakmai

‘szervezetérél szolo uj torvény intézke- |

dése folytdn a jelen helyi szakszerveze-
tek at kell alakuljanak tartomdnyi szak-
mai szervezetekké, minek folytan minden
tarlomanyban csak egy jogi személyiség-
gel rendelkez6 szakmai szervezet lesz a
tartomany székhelyén és a tartomanyban
1év6 Osszes tobbi jelenlegi szakszerveze-
tek fiokokként fognak tovabb miikodni.

Munkéstarsaink tajékoztatdsa céljabol
_kozoljiik, hogy ez a formai valtozés
semmiben sem képez akaddlyt a mun-
kdssag - szervezkedési akarataban. Sem-
‘miben sem fogja csorbitani a tagok ed-
dig szerzett jogait az atalakulds utdn

. sem. :

Tehat mindenki fizesse tagjarulékat,
‘hogy jogait megdérizhesse. .

A tartomanyi szakmai szervezetek
(,,breasla“-k) megalakuldsa két hénapon

gok népei elszegényedettek és jgen- alacsony
é'etnivora kényszeriiltek. Es hogy azért ,nincs
munkanélkiiliség“ mert ezeknek a parancsural-
mi ailamoknak minden polgdra koteles, — ha
nem is mindig annyira nyilvdnvaléan mint
Németorszagban — a kotelez6 munka altal
o'yan feltételek kozott munkalatokat teljesiteni,
amelyek ellen félldizadna — és jogosan — a
demokratikus dllamok kozvéleménye.

Természetesen, egy parancsuralmi dllam biz-

‘tositott lehet a valsig ellen, mert mindenkor

lehet ott valamily foglalkozast taldlni, ha mést
nem, valami modern piramis épitését! Annal
inkdbb csodalkoznunk kell, amikor a parancs-
uralmi dllamok éhségen, sziikségen, kényszer-
munkdn alapulé ,krizis elleni biztositasat«
ugy igyekszenek bemutatni, mint valami nagy
gazdasagi vagy éppen erkolcsi sikert. Out
ahol a népet a békesség és szabadsag kor-
mdnyozza, vaisdg fenyeget, ott pedig ahol a
hdboru eldkészitése és a dolgozok tomegének
legborzalmasabb kihaszndlasa jellemzi a koz-
gazdasagot, oft a ,valsdg elleni biztositas«
garanciaja létezik. Soha eddig nem ferditeltek
meg igy el tényeket és valdsagot,

Tobb hoénappal ezeldtt irtunk arrdl, hogy a
parancsuralmi ailamok haborut el0készitd gaz-
dasagi politikdja, az autarkia (6nelldtds) rend-
szeresen arra torekszik, hogy egy ujabb val-

" sag melegagydt elkészitse, hogy ez a politika

készteti a tobbi dllamokat, hogy feldldozzak
gazdasagi, koltségvetési és kiilgazdasagi ossze-
kottetéseik egyensulyédt, kényszeriiségek me-
Iyeket a sajat-fegyverkezésiik tesz sziikségessé.

Ma odaértiink, hogy a legtobb demokratikus
kormany, amelyek alig vannak abban a hely-
zetben, hogy a fegyverkezésre megfeleld esz-
kozoket talaljanak, nem rendelkezik pénziigyi
tartalékkal, hogy egy ujabb valsagnak elejét
vehesse. Akarja vajjon a vildg, akarjak-e az
emberek, hogy tovabb is elnézzenek e tények
lancolata f616tt, hagyva, hogy azok az &llamok
amelyek okai a tobbi orszagokban uralkodd
nehézsegeknek, élvezzék -a | valsig elleni biz-
tositast“, mig a demokratikus allamok fel-
aldozzak gazdasdgukat, népeik jolétét, mert
nem tesznek semmit a parancsuralmi alla-
mokkal szemben, mely ket meghajldsra kész-
tetné ?

Elérkezett a pillanat, hogy az éllamok végiil
is egyiitt szervezzék meg kozgazdasaguk ko-
z0s biztonsagat! A kozgazdasag, éppenugy
mint a béke, oszthatatlan,

Hogy a népek jolétét biztosithassuk és hogy
egy ujabb vilaggazdasagi krizist elkeriilhessiink,
csupan egyes kozds gazdasagi intézkedések
foganatositasdra van sziikség. Akkor be fog
bizonyosodni, hogy nem a parancsuralmi al-
lamok a , biztositottak a vélsdg ellen®, ame-
lyek utols6 mentségiiket a demokratikus vilag
gazdasagi krizisében keresik.

Felhivas
iink 6sszes tagiaihoz!

beliill meg kell torténjék. Szovetségiink
kozponti vezetdsége és titkarsadgai mar
megtették a kell§ iépéseket, hogy a tor-
vény kovetelményeinek eleget tegyenek
és igy a szervezelt munkdssidg esetleg
hatranyt ne szenvedjen.

. Hangsulyozni kivanjuk a torvény azon
rendelkezését, hogy ,breasla“-t (szak-
mai szervezetet) csak abban a tarto-
manyban lehet alakitani, ahol az illets
szakma munkasainak legalabb 10%-a
tagja a szervezetnek. Eppen ezért minden
munkastarsunk tegye meg kotelességét,
fejtsen ki propagandat, irassanak be uj
tagokat, hogy a 10%-ot minden tarto-
manyban elérjiik és a ,breasla“-kat meg-
alakithassuk. Nyugodtsagot, szervezeti
munkat és bizalmat kériink minden egyes
tagunktol, hogy a munkdasosztily kozos
érdekeit eredményesen szolgalhasssuk.

' A Kozponti Vozetoaég

1. cikk. Az 1923 évi 36 szdmi munkaszerzddésekr§!
82016 t0rvény 49, 78 és 89 cikkeinek rerdelkezései az
alabbiak szerint modosulnak:

49. cikk. A munkaadé koteles még alkalmazottjénak
évente pihenési szabadsagot engedelyezni a kovetkezd
szabdalyok szerint:

Az ugyanazon véllatndl eltsltoit 13 évi szolgalattal
bir6 alkalmazott 7 napi szabadsigban részesiil.

3-- 5 évi szolgalattal 10 napi szabadsagban
510 évi szolgalattal 14 napi szabadsdgban

E szolgalati idon feliil minden tovabbi év utian még
egy nap szabadsdg jdr, amely azonban semmi esetben
sem haladhat meg 30 napot.

A fentebb megdllapitott szabadsidgok nem szallitha-
tok le, vagy nem torolhetdk el a feiek megegyezésével,

E szabadsigiddk minimalisaknak tekintendok.

A szabadségok azon ipari vagy kereskedelmi vallala-
tok aital, amelyek legaldbb is 10 alkalmazottat foglal-
koztatnak sorozatosan adand6k, ugy, hogy a valialat
normalis miikodése ne szenvedjen.

A szabadsig egész idejére az alkalmazoitnak az
ufols6 harom honapban kapott kizépbérrel egyenld
dijazés jar az Osszes jarulékokkal, a szabadsag napjai-
nak ardnydban,

- A munkaad6 koteles e cikkben foglalt szabadsigokat
alkalmazottainak engedélyezni, tekintett nélkiil a létre-
iott javadalmazési rendszerre (idGegységre, a munka-
cgységre) a munka minGségére vagy mennyisé-
gére. ...

Az iizemben elOIt6't szolgdlati idonek szdmit az az
id6, amelyet az alkalmazott ugvanazon vallalatnal {6164t
el, még akkor is ha a szerz6dés ideiglenesen megsziint
volna a 74-ik cikk a, b és e bekezdéseiben feisorolt
okok egyike miatt, ~

78. cikk. A hatdrozatlan idSre kotolt egyéni munka-
szerzodés feimondhaté barmely (€l akaratabéi azzal a
kitelezeitséggel, hogy elbzetesen értesitse a masik felet
a szerzddéses kotelezelségek teljesitésének megsziinte-
tése idejérdl, kivéve ha az alkalmazott legaldbb
10 évi szolgalattal bir, amikor a fe'mondasi ido 30 nap.
Kivételt képeznek azon esetek amikor a jelen torvény
masként intézkedik.

Az a fél amelyik az ei5z3 bekezdésekben foglait fel-
mondas jogédval él, kiteles a felmondas okat a masik
féllel irasban kozdini.

A munkaszerzddés felmondasijoga gyakoridsaban el-
kdvetett visszaélés, a 82. cikkben foglalt javadalma-
z4son kivill, kiilon kértéritésre ad jogot.

. 89. cikk. A 49 és 50 cikkben fogtalt rendelkezések a
jelen fejezet alatti alkalmazottakra is alkalmazandok, a
kovelkezé me kiilomboztetésekkel :

A szabadsagok a koveikezdképpen viltakoznak:

Az ugyanazon wvallalatoknal 1—3 évi szolgélattal bir6
alkalmazortak 10 napi szabadsigban részesiilnek.

Ugyanazok 35 évvel 14 napi szabadsagban része-
siilnek.. ., . o

__}Jg{anazok 5~—10 évvel 21 nap szabadsdgban része-
siilnek.

Minden tovabbi év utdn a szabadsig egy nappal
novekszik anélikiil, hogy egyiitt 30 napot tulhaladna.

E szabadsagiddk minimalisaknak tekintendok.

Kelt Sinaia 1938 okt. 17-én
CAROL
Minisztertandcselndke
Miron
Romdnia Patridrkédja

Munkaiigyi ‘Miniszter
M. Ralea

lgazsagiigyi Miniszter
Victor lamandi.

A munkaiigyi minisztérlum kdtelezdvé teszi a munka-

‘scknak & munkakdzvetité hivatalok utjan torténé aikal-

mazasat. A munkaiigyi minisztérium elkészitette a mun-
kédskozvetitésnek ujjaszervezésére vonatkozd 1orvény-
tervezetet. A tervezet szerint minden tiznél tobb munkast
foglalkoztaté vallalat kidteles murkdsait csakis az 4llami

‘munkéselhelyezd hivatalok utjan alkalmazni, Tanoncokat,

tekintet nélkiil a munkasok szamara, csakis az elhe-
lyezé hivatalok utjdn alkalmazhatnak a vallalatok. Ki-
vételt képeznek a kotelezd elhelyezés aldl az igazgato-
sag személyzete és a cégtulajdonos rokonai. A torvény-
tervezetet megkiildték az érdekelt szakszervezeteknek,
miutan a térvényhozd tandcs clé terjesztik. Valdszini,
hogy az uj rendszer még cktéber honapban életbe lép,

=3 S oz T Yt G

ANGLIA. Az angol Szakszervezeti Szi-
veiség most _tartotta 70.-ik kongresszusdt,
amelyen 650 delegdtus 5 millié tagot képuvi-
sell. A jelentés szerint az elmult év nemcsal
szerveZetileg, de anyagilag, a bérek emelése
tekintetében is igen elényds volf,

Az angol egészségiigyi miniszfer jelentése
szerint a hdboru vége dta épitke:és céljaira
1700 millié fontot forditottak, amelybél 700
millié kozépithezés. A munkdspdrt gazdasdgi
tandcsa megdliapilotfa, hogy 1936-ban a
munkds jovedelmének hisebb hdnvaddt kélti
lakbdrre. Hefi 3 font jovedelemnél a lakbér
dtlag 16 szdzalékh.

SVAJC. A svdjci Szakszervezeli Szovelség
legujabb jelentése szerint a taglétszdm az
1936. évi 218.387-rél 222.381-re emelkedell.
A fagok kiziil 22.933 nbi tag. A szaks:zer-
vezell tagok 16 szdvelségben egyesiilnek.
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VAS- ES FEMMUNKAS

A resitai vasmunkasok nagygyiilése

A resifai iizemek munkdsai ko6zotti kollek-
tiv szeiz6dés, folyé évi oktdber 1-én jart le.
A helyi szakszervezet vezetGsége minden el6-
késziiletet megtett az uj kollektiv szerzddés
megkotésére. E célbdl szeptember hé 18-ra
rendkiviili kézgyiilésre hivia 6ssze a szervezett
munkassagot.

Dacdra, hogy a resitai szakszervezet hatal-
mas nagy befogadoképességii terem feleit
rendelkezik, ez alkalommal mégis sziiknek
bizonyult a {erem, ugy hogy a munkasok
nagy része a folyos6kra” és az udvarra szo-
rult és a vezetbség hangerdsiték igénybevé-
telével nyujtott lehetéséget, hogy az Ossze-
gyiilt munkassag teljes informaciét nyerjen a
vezetfség €és a bizalmiférfiak beszdmolojardl
és javaslatairdl. _ :

A kozgyiilést Klein elnok szaktirs nyitotta
meg, iidvozOlte a megjelent tagokat, valamint
a ferdinandi, bocsa-roménai és az ocnade-
fier-i munkdsok képvisel6it. Felhivast intéz a
munkéssdghoz, hogy legyen fegyelmezett és
szolidaris ebben a nehéz és felelGsségteljes
id6ben, amikor Resita egész munkdssaganak
gazdasagi és szocialis helyzetének bizfositdsa -
10l van sz6, uj kollektiv szerzddés utjan.
_Majd eldterjeszti a megszivegezett javaslato-
kat, amelyek f6bb részeit alabb kozoljiik :

1. A jelen munkabérek 15%-kal emelenddk.

2, Olyan munkakndl, amelyek 5 méteren
feliili magassagban végzendbk, 20%~os potdij
fizetendo. :

3. Azon munkasok részére, akik nem kap-
nak természetbeni lakast, a lakaspo6tlék 150%-
emelendd.

4. A n8s vagy csalddfentartdé munkasok
évente 200 kw. dijmentes aramfogyasztiasban
részesiiljenek.

5. A teljesitett szolgalati id6 utdn, valamint
a vasarnapi szolgalat utdn jaré kedvezmények
vonatkozzanak a munkdsokra is.

6. A munkéasok a tanoncévek Kkit6ltése utdn
5 munkakategoridba osztanddk a szolgalati
évek és 3 kategoridba a szakmai képességiik
szerint. '

7. Munkaslakdsok épitése és. elBlegnyuitis
azok részére, akik sajat hdazat akarnak épi-
teni.

8. A pihend szabadsdg megaddsa, valamint
a fizetés utdn jar6 pétdijak folydsitdsa minda-
zon munkésok részére, akik szolgalati idejiiket

onhibdjukon kiviil kénytelenek voltak megsza-

Petrogenii csoportunk egyik oszlopos tagija,
Szigeti Janos kovacs, 40 éves koraban baleset
folytan szeptember hé 6-4n elhalt.

Szigeti szaktarsunk szeptember 6-4n a pet-
rilai sodronyéllomasndl o6todmagédval dolgo-
zott. Munkakozben egyik kerék lecsuszva a
tengelyr8l, maga ald temette. Habar észre-
vette a veszélyt, kitérni nem birt a hely sziik
volta miatt.

A temetésen, szeptember 8-4n delutdn, az
Osszes vasmunkadsok, bdnyamunkisok, vala-
mint a varosi polgarsdg nagy szamban vett
részt, Szigeti szaktirsunk ismerdsei korében
nagy tiszteletnek Orvendett és igy halala nagy
részvétet valtott ki.

Az iizem alkalmazottai és munkasai koszoru-
val €s 4000 lei koszorumegvaltdssal, a petri-
lai miihely 1800 lei koszorumegvaltdssal és a
vasas csoport 1000 lei koszorumegvaltassal
fejezték ki részvétiiket az elvesztett barattal
és szaktdrssal szemben. Elhalt szaktirsunk
utdn O6zvegye és két lednygyermeke maradt.

% -

Alulirott Szigeti Janosné ezuton is kdszone-
tet mondok mindazoknak, akik a nagy gya-
szunkban férjem haldla alkalmaval részvétiik-
kel, valamint a temetésen val6 megjelenésiikkel
igyekeztek fajdalmunkat enyhiteni,

Ezzel egyidejilleg koszonetet mondok az
anyagi tamogatasért a Vasas Szovetségnek az
5000 lei temetkezési segély és a fenti koszoru-
megvaltasok cimén hozzamjuttatott Gsszegekért.

v Ozv. Szigeti Katalin,
Redactor responsabil ; Rusu Simion.

kitani, de kés6bb szolgalatba visszatériek.

9. A szakszervezet altal kijelolt bizottsdg
részvételének elismerése az inasfelvételi vizs-
gakon. Lo
- 10. Egy, a tiizifaraktarhoz, a fa mmosegének
és mennyiségének megvizsgalasira a munkasok
részérdl kiildendé bizottsag elismerése. _

A kozgyiilés elfogadta az eloterjesztett ja-
vaslatokat €s a targyald bizottsagba a kovet-
20 szaktarsakat valasztotta meg: Klein F.,
Lindner K., Bernau P., Mustetiu J., Gemmel
M, Kratochwill R.,, Faragé K., Veigl K. és
Popet 1.

Mustetiu szaktars a szakszervezeli mozga-
lomnak- az dllaméletben elfoglalt szerep-
korérdl tart eloadast. A kiizdelmiink csak ugy
nyer eredményes befejezést — mondja — ha
szorosabbra fiizziik sorainkat az Osszetartds
jegyében. Resifa szervezett vasmunkassdganak
kezdeményezésébbl indult ki a tarsadalom
biztositdsi torvény modositdsa és az oregségi
nyugdij bevezetése, ami rovidesen meg fog
teremtodni. A szakszervezet kozbenjardsa az
iskola iigyében szintén eredménnyel végzo-
dott.

Szakszervezetiink mozgalma soran nem te-
sziink kiilonbséget, gazdasdgi és tarsadalmi
téren a szakmaban foglalkoztatottak kozott,
mint ahogy a kapitalizmus sem tesz kivételt
semmilyen nemzetiség koz6tta munkaerd ki-
hasznaldsdban

Majd a fiatalsaghoz intéz lelkes fehivast,
hogy a szakszervezeti mozgalombdl minél
nagyobb mértékben vegyék kirésziiket a jelen
és a jovojiik érdekében. '

Lindner szaktirs német nyelven ismerteti a
napirenden levd kérdéseket.

Klein szaktars az igazgatosaggal kotott
egyezséget ismerteti, mely szerint sportcélokra
050%-ot vonnak le minden munkas fizetésé-
b6l. Ennek 60%-a a szervezeti sport-szekci6t
illeti és 40%-a az U.D.R. sport csapatat.

Klein szaktars az inasfelvétel k6riili kérdést
ismerteti, ami széleskorii vitdra ad alkalmat.
Megallapitast nyert, hogy az utolsd inasfelvé-
telnél 170-b8l csak 58 volt resitai. A gyiilés
felhatalmazast ad a vezet6ségnek, hogy a jo-
voben mindent kdvessen el, hogy elsé sorban
regifai munkdsok gyermekei legyenek alkal-
mazva.

Klein elndk-szaktdrs buzdité szavai utdn a
gyiilést bezarja. - -

A zsilvolgyi vasas szervezetek
értekezlete

Szeptember hé 18-dn a vasmunkasok szer-
vezetei értekezletet tartottak, amelyen megje-
lentek a lupenii, vulcani, aninoasai, petrogenii,
loneai, petrilai, crigenii és hunedoarai szerve-
zetek kiildottei,

A fenti szervezetek kiildottei kiilon-kiilon
részletesen beszamoltak a vallalatok vasmun-
kasainak helyzetérdl.

A dontdbir6sagi hatdrozat alapjan kotott
kollektiv munkaszerzGdést részletes és alapos
vita ald vették az értekezlet tagjai. Ez a szer-
z0dés csak alakbérp6tlék tekintetében hozott
javulast, amennyiben azt havi 100 leir6]1 150
leire, 200 leir6l 3C0 leire és 300 leir6l 400
leire emelték. Némileg emelkedett a tiizifa-
jarulék is a szampsabb csaladtagu munkasok
részére.

A vulcani villamosiizemek és a petrogenii
kozponti mithelyek munkdsaira ez a kollektiv
szerz6dés mar nem vonatkozik, ezek a mun-
kasok kiilon kollektiv szerz8dést kell kosse-
nek, az uj szerz6dés megkotéséig pedig a régi
munka- és fizetési feltételek érvényesek.

Petea szaktdrs Aninoasdrol arrél szamol be,
‘hogy Aninoasin a betegség elsé 7 napjara
jaro fizetésre vonatkozd torvényt nem tartjak
be, amennyiben a vasarnapokat nem fizetik.

. Garbovean szakldrs, zsilvolgyi keriileti tit-
kar, részletes beszamolot tart a szakszervezeti
mozgalomrdl, a fizetések kérdésér6l és a Tar-
sadalombiztosité kérdésér8l. Tobbek kozott
ismerteti, hogy a petrosenii korhdz rontgen-
késziiléke elromlott és annak megjavitdsa cél-
jabol — minthogy a munkéssag kozos érdeke
és egészsége forog kockan, — eljart a Tar-
sadalombiztosité kozpontjanal,

Az értekezlet tagjai azutdn megtargyaltak,
milyen elOkészité intézkedésekre van sziikség
a jovBben kotendd kollektiv szerz6dés érde-
kében. A hozott hatdrozatok értelmében az
Osszes zsilvolgyi szervezetek utasitdst kaptak,
hogy allitsik ©ssze helységenként a dréga-
sagi aranyszdmok tablizatat és azt 8 napon
beliil a keriileti titkdrsaghoz juttassdk el.

A G. F. R vasmunkésok figyelmébe

A munkasok, tisztviselok és kisiparosok szakmai
szervezetének elismerésérél sz616 uj tdrvény alapjdn a
C. F. R. vasmunkasai a vasipari szakmaiszervezethez
tartoznak.

Ennélfogva minden idetarlozé6 C. F. R. munkis be
kell 1épjen a vasmunkédsok szakmai szervezetébe, amely
célbél egyénileg belépési nyilatkozatot kell kitoiteni és
aldirni. A szakmai szervezetek (breasld) megalakuld-
séig, a belépés a vasmunkisok szakszervezeteiben
torténik, vagy kozvetleniil a Vas, Fém és Vegyipari
Munkésok Szovetségébe.

- A Fdvarosi C. F. R. vasmunkdsok beiratkozasisit az
ideiglenesen megvalasztot vezetGség intézi, amelynek
rencelkezésére Allanzk a sziikséges nyomtatvanyok,
(belépési nyilatkozatot) a belépés alkalmival nunden
C. F. R-ista vasmunkas egy heti, 10 lei jarulékot fizet,
A jaruléxon kiviil, nem kell mas dijat fizetni,

‘Tekintettel arra, hogy & szakmai szervezet megala-
kuldsdra a torvény megkoveteli, hogy a tartomanyban

levd vasmunkisok 10%-ka szervezvezett legyen, sziik-

séges hogy a C. F. R-né!l dolgozé vasmunkasok tdome-
gesen iratkozzanak be a vasasok meg!évd szakszer-
vezeteibe.

A munkas Ontudatr6l, a szolidaritasré! és a jobb jo-
v3 reményében velelt koz0s gondolatrdl tesznek tanu-
bizonysdgot a C. F. R. vasmunkasok akkor, amikor to.
megesen  szervezkednek, A Romdniai Vas, Fém és
Vegyipari Munkasok Szoveisége, mint a2 orszdg leg-
erosebb, 12 ezer taggal bir6 munkés szervezete, mostan.
t6l kezdve mindig tenn fogja tartani a C. F. R. munka-
sok jogos koveteléseit és torekedni fog arra hogy eze-
ket a 10megeket helyes és igaz uton vezesse.

A torvény jogot ad arra, hogy gazdasagi, szakmai és
kulturdlis téren szervezkedjiink. 1i C.F. R. munkaisok
¢ljetek a szervezkedés jogaval, Azt akarjuk, hogy a
fovarosban legyen erds alapokra epitett szakmai szer-
vezetetek, amely a munkdssig anyagi és szocialis jobb-
1étének zdlogat képezze.

“Aki mélyeb értelemben fel tudja fogni a mai idoket,
aki tisztban van azzal, hogy a munkés egyénileg sem.
mit sem jelent mar a létért valé kiizdelemben, aki fel
tudja fogni hogy a tdrsadalom a kollcktivizmus irdnya-
ban halad, az nem tdmaszthat keétséget hovatartozan-
désiga feldl, az tudja hogy egyesiilm kell a szakmai
szervezetekben és ezen at a Vasmunkdsok Szovetsé-
gében. S
Ezentul csak a jogi személyiséget nyert szakmai
szervezet védheli meg a munkdsok egyéni vagy kollek-
tiv jogait, kothet kollektiv szerzddéseket és jelSihet
killdotteket a munka konfiiktusok targyal4saira.

Az elismert szakmai szervezet jelol ki megbizottakat
akik kovethetik a mukaiigyi felligyeloket a munka
eliendrzés esetén. ) )

A magdn és allami lizemek vasmunkasai kdzos €gy-
ségbe tomériilve és egyesiilve a - szakmai szervezetik
legmagasabb forumédban a vasas szbvetségben, dntuda-
tos erdt fognak alkotni, amely erd az Osszes vasmun-
kasok egyetemes érdekeit és az allam fejlodését fogja
szolgdini és biztositani, : ’

C. F.R. munkédsok ! Lépjetek mindnydjan a szakmai
szervezetbe, tdmogassétok fenntartas néikiil azt az ligyet,
amely a ti ligyetek.

A szervezkedéssel és az ebben rel! erfvel magasabb
¢letszinvonalat, jobb munkabéreket &és munkafeltételeket -
fogtok kikiizdeni!

Minden C.F, R. munkis be a szakszervezetbe!
A Romaniai"Vas, Fém és Vegyipari
Munkasok Szdvetsége.
ﬂ_
: Halottaink

§  Sajndlattal kozoljiik alant az utobbi
ll honapokban elhalt szaktirsaink neveit,
j kiknek hozzétartozoi a kovetkezd segé-
i lyekben részesiiltek ;

8 Bran Zaharie Andrei Zarnesti Lei 3000
§ Czibula Viktor Crigeni , 5000
8 Vincu loan Hunedoara » 1200
® Vad. lui Siniko Ioan " » 1200
B Poenar Gheorghe " » 1200
B Simerian Gheorghe ” ,» 1200
i Stanciu Lazir . o 1200
i Flegel Istvan » » 1200
§ Farcas Veta » » 800
B Planicsek Péter ” ,» 3000
§ Bodi Istvan Cluj » 2000

Szigeti Jnos Petroseni » 95000
B Hirt Lip6t Resita » 3000
fl Olar Petru » » 95000
§ Fleck Ferenc ” » 5000
| Svetli Sandor » ». 3000
 Maigard Jozsef - - ” » 5000

Téth Istvan » » 2000

Steinbauer Janos ” » 5000

Kindich Janos » 5000

Az elhalt szaktirsak emlékét kegyelet-
tel 6rzi meg a szervezett vasmunkdssdg
Osszessége.

Tip. Bernat, Bucuregti, Str, Izvor 78. Tel, 4.88.05,



