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A liberalis part négy évi kormanyzds utan
ujra megbizast kapott kormanyalakitasra és
egyuttal — mint az mar a romaniai politikai
életben szokdsos — az uj valasztdsok leveze-
tésére is. 1933 december havaban volt az utolso
parlamenti valasztas. Igen-igen dicstelen va-
lasztds! Az a valasztds is a liberdlis part
uralma alatt zajlott le. Igen, igy mondjuk, hogy
zajlott, miként a megaradt folyd zajlik, hom-
poOlybg, tor-zuz mindent, ami utjdba keriil,
ugy tort és zuzott 0Ossze azon a valasztason
a liveralis part minden szabadsag irdnti va-
gyat és demokratikus megnyilvanulast, Az
allampolgarok jogai, melyek minden demokra-
tikus allamban a legszentebbek, ndlunk az
©1933. évi valasztison csak addig terjedtek,
. hogy joga volt minden adéfizetd polgarnak
hallgaini és leszavazni a liberdlis pdrtra. Aki
ennek az ellenkez6jét akarta, az draga arat
fizetett érette. Az iid6zésbdl részt kaptak a
demokratikus polgari partok is, de korant-
sem olyan mértékben, minta munkdsok, tiszt-
viselOk, kisiparosok ¢s szegény fdidmiivesek
" partja: a szocidldemokrata pdrf. A gazdagok
osztalyuralma nem akarta tiirni, hogy az or-
szag torvényhozo testiiletében helyet foglalja-
nak és hallassak szavukat a szegény és el-

nyomott néposztalyok képviseldi, mert ezek-
szavai sulyos vadakat tartalmaznak a minden-

-kori osztalyuralom képviseldi ellen.

Az 1933, évi valasztason a szocidldemokrata

part ellen kifejtett dilddzés és terrornak rész-
jetei orszag-viiag eloit ismeretesek, Pértunk
jeloltjeit megakaddlyoztdk abban, hogy jelol6-
listakat tehessenek le és azon a par helyen,
. ahol az mégis sikeriilt, minden propaganda
tilos volt. Igy természetes, hogy orszagos vi-
szonylatban az Osszes leadott szavazatok 2
szdzalékat a partunkra leadoft szavazatok
szama nem érie el, minek folytdn a valasztasi
torvény alapjdn partunk nem juthatott parla-
menti képviselethez. .

A valasztasi torvény szerint az a part, amely
az orszagban leadott szavazatok 40 szazalékat
eléri, az megkapja az 6sszes mandatumoknak
felet, az u. n. prémiumot, és a masik felének
ismét 40 szazalékat. Tehat érthetd az az ide-
" ges félelem a mindenkori kormany részér6l,

amely terrorban nyilvdnul meg az ellenzéki
partokkal szemben, mert ha nem éri el a 40
szazalékot, akkor egyenlGen osztédik a man-
datumok széma az Osszes partok kozott, asze-
‘rint, hogy mely part hany szdzalékot ért el.
Vagyis prémium gyanint nem kapja a kor-
manypart sem az 0sszes manditumok felét.
Igaz, még a torvény életbelépte 6ta nem for-
dult eld, hogy valamely kormanyon lev6 part
nem kapta volna meg a vélasztison a 40
szazalékot, Csak ennek jellemzésére felemlit-
hetjiik, hogy 1925-ben az Avarescu-partnak 5
parlamenti képviselOje volt ellenzékben és kor-

manyra keriilve, 6 vezette le a vélasztdsokat, -

megkapta a 40 szdzalékot és mint kormany-
part tdbb, mint 250 mandatummal rendelkezett.

A kovetkezd valasztdson e pdrt képviseldi-
nek szama ismét leapadt T-re. Kisebb-nagyobb
eltéréssel ugyanigy valtakozlk a tobbi u. n.
kormdnyképes polgari partok helyzete is. Ez
* a mi valasztasi rendszeriink! Ez a mi politi-
kai rendszeriink ! v

Egy masik elénye a polgari partoknak és
kiilondsen a mindenkori korménypartnak, hogy
a valasztasi néviegyzéket a maguk érdekeinek
megfelelden allitjak Gssze. A vérosokon és
ipartelepeken lak6 muunkdsszavazok ki vannak
hagyva a vélasztél. névijegyzékbbl, s6t abbol
a kevés szambol is, ami be van jegyezve,
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A parlamenti valasztasok eldtt

minden évben tordlnek. Tudjak, hogy ezek az
elemek nem megbizhaték az & résziikre,
Ilyen koriilmények kozoit igen nehéz a
szocidldemokrata part -helyzete, kiilonosen, ha
még ehhez hozzdszamitjuk az anyagi nehéz-
ségeket is. Minden megyében a jelolllista le-
tételével egyetemben 10—20.000 lejeket kell
letétbe helyezni valasztdsi koltségek cimén,
Kis partoknak és foként munkaspartnak ez az
anyagi megterhelés szinte lehetetlenné teszi a
valasztasban valé részvételt. o
Mindezen nehézségek dacdra a szocidlde-
mokrata part felveszi a valasztisi kiizdeimet,
mert ezt parancsolja osztalyhelyzetébdl fakado
létérdeke. A torvényhozo testiilet barmennyire
is koriil van bastyazva az osztalyuralom altal
kitalait védelmi intézkedésekkel, oda be keil
hatolnia a munkésosztalynak, mert parJamentaris
allamszervezeti ¢letben ez az a hely, ahol
dontenek az allampolgarck gazdasagi, politi-
kai és szocidlis helyzete {6i6tt. A modern
munkdsmozgalom évtizedekkel ezel6tt program-
pontjai kdzé iktauta a politikai jogok kiter~
jesztésének kovetelését és igy elsdsorban az
aftalanos ¢€s egyenlo titkos valasztéjog minden
tarsadalmi osztalyra valo kiterjesztését, Tébbé-
kevésbé ez a kovetelés minden .orszédgban
valdra valt, A kiilfoldi demokratikus dllamok-

‘ban a munkdasosztdy ennek a fegyvernek bir-

tokaban a politikai hatalmat vagy teljesen a
kezévbe vette, vagy annak részese lett,

- Hangsulyozottan le kell szdgezni, hogy
politikai hatalom nélkiil nincs gazdasdgi fel-
szabadulds és gazdasdgi felszabadulds nél-
kiil nincs politikai hataiom. Ezért ragaszkodik
oly gorcsOsen az uralkodo6osztaly, a gazdagok
osztalya, a politikai hatalomhoz, mert j6! tudja,
hogy amig a politikai hatalom kezéoen van,
addig egyediil és kizdrOlagosan uralja a tar-
sadalmi élet gazdasagi javait is. Addig a pro-
letarok milliéi. szorgalmas méhek médjira
dolgozhatnak, termelhetnek a felsé tizezrek
szamara és biztosithatnak resziikre fényt, pom-
pat és gondtalan életet, mig a maguk részére
sokszor szaraz kenyér sem jut. :

A liberalis kormany elmult 4 é&vi uralma-

nak minden mozzanata élénk emlékezetében
¢1 Romania doigoz6 osztidlyanak., Az osztaly-
uralom ebben az orszagban soha nem nehe-
zedett és valt elviselhetetlenebbé a munkés-
osztdlyra nézve, mint az utobbi 4 év alatt.
Ha volt gazdaségi fellendiilés, az nem a kor-
many okos és helyénvald gazdasagi politika-
janak tulajdonithatd, hanem a vildg gazda-
sagi helyzete javult és ez természetszeriien
kihatassal volt orszdgunk gazdasagi helyze-
tére is. Es ha volt az utébbi évek folyaman
orszagunkban is gazdasagi konjunktura, azt
egyedill és kizarblag a nagy kapitalistak f6-
1ozték le. Alacsony munkabérek, és folyton
emelked6 dragasag jelezték a gyarak, miihe-
lyek és irodak bérmunkdsainak goréngyos
utjait. Ezt a tényt maga az ujbdl kinevezett
miniszterelndk is legalabb kozvetve elismerte,
amikor kinevezése alkalmabol tartott prog-
rambeszédében azt mondja, hogy az uj kor-
many programjaba vette a munkdsok és f6ld-
miivesek gazdasagi €s szocidlis . helyzetének
megjavitdsat. Jo és szép dolog. Elégtétellel
vessziik tudomdsul, mert evvel elismerik, hogy
a multban e tekintetben nem tortént semmi
olyan, ami ezek érdekeit szolgdlta volna.
Valoszinii, (most kiilbndsen a valasztasok el6tt)
a miniszterelnok is érzi, hogy a 3—4 lejes
drabérek nincsenek ardnyban a kapitalistak
sokmilliés  keresetével, Csak a multak ta-
pasztalatai alapjan nagy a gyanunk, hogy a

nagyhangu igéret csak a vélasztdsok lezajla-
saig tart és azutan elpérolog.

Eppen ezért a munkasosztaly csak a maga
erejében, szervezejtségében és szolidaritdsa-
ban bizhat. Nem kivanjuk, hogy a kormany
kényszeritse a kapitalistdkat a jobb és ember-
seégesebb-fizetések €s munkafeltételek meg-
addsara, bar jogosan kivanhatndk és igényel-
hetn6k, de tudjuk, hogy nem teszi; csupan
egyesiilési, gyiilckezési, sz06:dsi és sajtosza-
badsagot koveteliink. Egyforma jogokat és
elbanast és egyforma kotelezettséget minden
allampolgar részére. A Kkapitalistdkkal vald
kiizdelemben partatlansdgot, a tobbit aztan
bizzak a kiizd6 felekre, nem ugy mint a mult-
ban volt. Es a fasisztakkal szemben valé har-
cot is bizndk a demokratikus er8kre, ha madr
a kormany nem akar az orszagra nézve is
veszedelmet jelentd fasizmussal elbdnni. Majd
a demokracia elvégzi azt, amil az orszag la-
kossaganak érdekében el kell végeznie. Mi
szocididemokratak, rendet, békét, fegyelmet
€s igazsagot akarunk, azt akarjuk, hogy eb-
ben az orszagban mindenki békében és meg-
elégedésben éljen, mert csak igy vihetjiikk
eldre az orszag érdekeit,

Szaktdrsak, munkdastarsak! Aki nem akarja,
hogy az eddigi sziikos mindennapi kenyér
még kisebb legyen, aki nem akarja, hogy az
éhség szeges korbacsa még sajgobban sujtson,
akt nem akarja, hogy a szabadsagjogok utolsé
foszlanya is. kicsusszon a taipa aldl, annak
élmie keil allampolgdri jogaival és meg Kkell
jelennie a szavazd urndk elbtt és le kell sza-
vaznia a szocidldemokrata partra. De nem
alég, hogy maga leszavaz, — fel kell vila-
gositania munkastarsait, ismer0seit és mind-
azokat, akiknek osztalyhelyzete azonos az el-
nyomottak osztalyhelyzetével, — hogy sza-
vazzanak a szocidldemokrata pdrtra, mert
ennek a -pdrinak a gybzelme kenyeret, jogot,
szabadsdgot és emberibb jovobt jelent min-
den elnyomolt részére.
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‘Kollektivszerzades targyalas
| Zernesten

A zernesti Celulozegyir és annak munkésai
kozott fenndllott kollektiv szerz6dés f. évi
november 1-én jart le. A munkasok az uj
szerz8dés targyalasa alkalmabdl beterjesztet-
ték koveteléserket, melyszerint atlagosan 109/,
béremelést kértek. Tovabba kérték, hogy az
évvégi prémium minden munkds részére egy
havi fizetés Osszegének feleljen meg. Ezen
kiviil kérték a tlizifa jarandosagnak a%elemc- \
Iését is.

Az uj szerzddésre vonatkozd targyaldsok
november 25-én vették kezdetiiket. A tirgya-
ldsokon, a Kkikfildottek mindkét fél részéerdl
szigoruan ragaszkodtak megbiz6ik utasitdsahoz
és igy a megegyezésre irdnyuld kozeledés
nehezen indult meg, majd a gyar igazgatésaga
2—3°%0-0s fizetésemelést - helyezett kilatasba.
Végiil a felek kozis megegyezéssel a targya-
lasokat december 9-re halasztoutdk el.

A luxemburgi kormany vasmunkas
tagja

Huzamosabb ideig tartd valsig utdn neg-
alakult az uj kormany, amelynek hdrom ka-
tolikus parti, két szocidldemokrata és egy
liberdlis parti tagja van. A szocidldemokrata
ministerek egyike Peter Krier szaktars,
a luxemburgi vas és fémmunkds szovetség
elndke, aki a munkaiigyi, népjoléti és banya-
ligyi tarcak minisztere,
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VAS- ES FEMMUNKAS

A Szovetseg kozponti vezetosegenek ulése

A Szovetség kozponti vezetdsége november
hé 20-—21-én Bucurestiben teljes dilést tartott.

Napirend : Kozponti és keriileti titkari je-
lentés, feliigyel6 bizottsagi jetentés. Javaslat
az oregségi nyugdij bevezetésére. Akcio-pro-
gram a szervezkedés erSteljes meginditdsara
és kiilbnfélék.

A titkari jelentések feldlelték mindazon
kérdéseket, amelyek a szovetség és a helyi
szervezetek tagjait érintett¢k az év folyaman,
ugy gazdasagi, szocialis, mint politikai szem-
pontbél. :

A titkari jelentésekbsl megdllapithato, hogy
fellendiilt ipari konjunktura tapasztalhaté az
egész vonalon. MunkalehetOség kielégitd,

azonban a munkabérek és a munkafeltételek

mgotte allanak az 1929 évi, vagyis a gaz-
dasagi krizis elOtti munkabéreknek. A draga-
sdg folyton emelkedében van. S&t, a legtobb
ipari és fogyasztasi cikk ara joval meghaladja
az 1929 évi arakat. Munkabéremelésért es
altalaban kollektivszerz6désekért erés harcot
kell folytatni az iparvallalatokkal szemben. A
munkaaddk elzarkdznak a munkdssig gazda-
sagi helyzetének megjavitdsa el6l, annak
dacdra, hogy a fellendiilt gazdasagi helyzet
kovetkeztében horribilis
szert.

A munkdssag altal inditott harcok csak cti
jartak eredménnyel, ahol a szervezettség erds,
megingathatatlan alapokon nyugszik.

A Szovetség, illetve annak helyi szervezelei
az év folyaman 14 uj kollektiv szerz6dést
kotottek. Ezen kivill a részben megijitott és
részben még le nem jart kollektivszerzfdé-
sek szama 5, eszerint érvényben van 19 kol-
lektivszerz6dés, melynek keretében mintegy
20.000 munkis van érdekelve, A kollektiv
szerz6dések, minden egyes esetben béremelést
is biztositottak a munkasok részére. A titkari
jelentés kiilonosképpen kihangsuiyozza, hogy
ha gazdasagi (éren a javulds jelei mutatkoz-
nak is, de a politikai szabadsagjogok igen
sziik korlatok kozé vannak szoritva. Es igy a
szervezkedés: terén nehéz és lassu az elOre-
haladas. Igen sok hely van, ahol a szakszer-
vezetek milkddését nem engedélyezik. Azon-
ban minden nehézség dacara,; Szdvetségiink
taglétszama emelkedett az év- folyaman. Es
sikeriilt két uj szakszervezetet is alakitani,
valamint harom, bar régi, de sziineteld §zal’<-
szervezetet ujra mitkddésbe hozni. A titkarsag
részletesen beszamolt az erdélyi, banati és
regdti helyi szakszervezetek helyzetérdl, az
&piilé és mar befejezett vasmunkasotthonokrol,
valamint a Szgvetség anyagi helyzetérdl.

A kozponti vezetdség hosszas és kimeritd
hozzdszolasok utan tudomasul vetie a titkari
jelentéseket. Egyben bizottsagot kiildott ki,
hogy tanulményozza és tegyen javaslatot a
szervezkedés erételjesebbé tétele iigyében. A
bizottsag az iilés folyaman részletes javaslatot
terjesztett eld, melyben t6bbek kozott ugy a
kdzponti, mint a keriileti titkarok munkakorét
keriiletekre osztoita be, amely munkakoreért
a titkdrok egyenként és egyetemlegesen IS
felelések. Egyben pedig erkolcsi kotelessé-
gévé teszi az osszes helyi szervezetek vezetd-
ségeinek és a szovetség minden egyes tagja-
nak, hogy vallvetve dolgozzanak a Szivetség
és a helyi szervezetek kiépitése érdekében.

Javaslat az oregségi nyugdij bevezetésére.

----

A kozponti vezetdségi iilés egyik igen fon-
tos pontjat képezték a tarsadalombiztositasi
intézet hidnyosagai. Igy sziikségét latta annak,
hogy ujra elGtérbe helyezze a munkdssag
ugyszOlvan évtizedes kovetelését, a dregségi
nyugdij dltalanos bevezetését az orszag Osz-
szes dolgozoi részére. Tekintettel azonban
arra, hogy egy ilyen nagyfontossagu kérdés
megoldidsa nem szoritkozhatik ~ kizdrdlag
egyetlen szakmaban ~foglalkoztatott munkds-
ketegoriara, hanem ennek a kovetelésnek va-
16ra valtasaért az orszdg Gsszmunkassdga kell,
hogy szalljon sikra. Ezért a Szovetség kozponti
vezetdsége az orszagos szaktanacshoz fordul,
kérve, hogy tegye magaévad ezt a javaslatot
és az Osszes hozzatartoz6 szakmai szovetsé-

ekkel egyetértésben tegye meg a sziikséges
‘1épéseket. .

Az orszagos szaktandcshoz intézeit atirat
szivege a kovetkezd :

+A romdniai Vas-, Fém és Vegyipari Mun-
kdsok Sgzdvetségének Kozponti Vezetbsége

haszonra tesznek

f. évi november 20 és 21-én lartott iilésén
részletesen foglalkozott a tdrsadalombiztosi-
tdsi igyekkel, megdllapitja, hogy ezek sok
tekintetben messzirdl sem elégitik ki a mun-
kdsok igényeit.
Kiilbnésen az oOregségi nyugdij hkérdése
jelent égetd sziihséget a munkdssdg részére.
ppen ezért kérjitk az Orszdgos Szakta-
ndes Vezetbségét, hogy hivja dssze tandcs-
kozdsra a szakszervezeli mozgalom képvi-
seldit, ahol tdrgyaljdk meg ezt a nagyfon-
tossdgu kérdést és a tdrgyaldisok eredmé-
nyeként pedig a Szaktandcs dolgozzon ki
egy lorvénytervezetel, amely olyan éregségi
és rokhkantsdgi nyugdijat bi:tositson a mun-
kdsok és utdédjaik részére, amely a munkds

mindenkori lényleges fizetésével ardnyban”

legyen.

A téroénytervezet tartsa szem elott, hogy
ez a nyugdijalap minden mds alaptdl kiilon
kezeltessék, és az alap rendelkezési dllomd-
nya csakis a fenti céira fordittassék.

Ehhez az alaphoz a biztositolt, a munka-
adé és az dllam egyenld ardnyban jdrulnak
hozzd.

Ilymédon meg fog sziinni a mostani szé-
gyvenletes dllapot hogy az &reg munkdsok
és csalddjaik minden tdmasz nélkiil az uccd-
ra keriiljenek.”

= *
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Tekintettel arra, miszeriot megallapitast
nyert, hogy egyes ipari gocpontokban a fa-
szista alakulatok dilandé becsmérld és ragal-
mazé hadjaratot folytatnak a szakszervezeteink
és azok vezeidiellen és ebben a provokativ
megnyilvianulasban egyes hivatalos tényezdk
tamogatasat élvezik, amely koriilmények za-
vart, nyugtalansagot okoznak és a békés

egyiittélést lehetetlené teszik, ami nem lehet
az orszag érdekében valo.

A kozponti vezetdség egyhangulag tiltako-
zik egy ilyen helyzetnek a meghonositdsa
ellen és egyben elhatdrozta, hogy tiltakozasat
memorandumba foglalva, kildottség utjan
eljultatia az illetékes minisztériumhoz. A kiil-
dottség tagjaiként megvalasztottdk: Barndu
Péter, Klein Ferenc, Lindner Karoly, Serbu
Grigore és Muntean Niculae szaktérsakat. A

kiildottség megbizdasahoz hiven, azonnal eleget

tett kotelezeitségének és igéretet kaptak a

panaszok bevizsgalasara.

Kiilonféle hatarozatek

A kézponti vezetOség elhatdrozia a szak-
szervezeti mozgalom céljabél egy népszerfi
brosura kiadasat.

Elhatarozta, hogy a Béanyaszmunkdsok Sz6-
vetségevel vald egyesiilés érdekében ujra fel-
veszi az érintkezést az illetd Szovetség veze-
toségével. A targyalasok felvételére bizottsagot
kiild6tt ki, amelynek tagjai: Barndu, Garbo-
vean, Klein F., Mustetiu, Bruder szaktarsak
és a Szovetség kozponti titkdrai.

Hatdrozat hozatott arranézve, hogy ingyen-
bélyeget a jov6ben maximum 20 hétre kap-
hatnak a tagok egy évben.

A kozponti veze 6ség elfogadta Feld Istvan
szaktarsnak a Szdvetségbe vald visszavételét.

Tovabba hatdrozat hozatott, hogy a betelt
keményfedelii tagkonyveket ujakkal cserélik
ki. Az uj tagkonyvekért a tagok 10, leit fizet-
nek, amely dijat a helyi szervezetck vételezzék
be és teljes egészében a kozpontnak szamol-
jak el. '

Végiil a hkizponti vezetoség felhivdssal
fordul az észes helyiszervezetek vevetdségei-
hez, hogy kitarté iigybuzgalommal munkdl-
hodjanai a Szivelség, illetve a helyi szak-
scervezelehk kiépitésén.

I S SR SIS

A Térsadalom Biztosito Intazet ujab rendel-
kezése az elsd 7 napra jaro fizetés, illetve
segélyre vonatkozolag

A Tarsadalom Biztosito Intézet tagjainak
megbetegedés esetén joguk volt az elsé 7
napra jaro teljes fizetésre, tekintet nélkil,
hogy az év folyamdn hanyszor betegedtek
meg. Bar a legtobb esetben a munkisok eme
joga csak részben nyert kielégitést. Ujabban
a Semmitdszék végzése kovetkeztében a biz-
fositott tagok eme joga csorbat szenvedett,
amennyiben a Semmitészék olyként intézke-
dett, hogy a biztositottak a munkaadotol egy
év folyaman csak egy izben igényelhetik beteg-
ség esetén az els6 7 napra jaro fizetést.

A Semmitdszéknek ezen végzése sziiksé-
gessé tette, hogy a Tarsadalom Biztosité Inté-
zet tanacsa olyan hatarozatot hozzon, amely
a segélyezés modozatair6l az esetben is intéz-
kedik, ha a biztositott egy év folyaméan tobb-
izben betegszik meg. Ezt a hatarozatot & no-
vember 22-én keit alabbi ietézkedéseket tar-
talmazé 65498 sz. korlevélben kozli a Kerii-
leti Biztosité Pénztarakkal, illetve utasitja
azokat :

»A 62.-ik (1937. november 6.-i 6001 1. szdmu)
korrendelet kiegészitésiil, amellyel elrendel-
tetett, hogy a jovében a biztositott betegek
részére a betegség elsé 7 napjara jaré6 mun-
kabér kifizetése a munkaado terhére évente
csak egyizben és csak az esetben eszkozoltes-
sék, ha azt a munkaado nem leljesitette, el-
rendeljitk, hogy :

A biztositottnak egy év leforgdsa alatt tir-
téné elsé megbetegedcse esetén joga van T napi,
mig a biztositdsra kotelezett magantisztvise-
i6nek 30 napi betegség esetén a teljes fize-
tésre, amelyet a munkaadd koteles kifizetni,
Ha a betegség tovdbb tart, ugy a biztositott-
nak jogaban
Egységesité Torvény 11. cikke 1. és 2. be-
kezdése és e torvény végrehajtasi utasitisanak
22, cikke 1. bekezdése értelmeben a Biztosito
Pénztartdl jardé pénzbeli betegsegélyre.

Minden tovabbi egy év (12 hénap) lefolydsa
alatt eléforduld megbetegedés esetén a biztosi-
tott jogositott az elsé napiol kezdodileg a
Biztositd Pénztartol neki jar6 folytatolagos
betegsegélyre.

12 honapon belill egyazon betegség esetén
a Biztositdo Pénztarral szembeni segélyjog nem
terjedhet tovabb 26 hétnél, mig kiilonb5z6

van a Tarsadalombiztositdst |

betegségek esetén, 36 hétnél, amint azt a Tar-
sadalom Biztositast Egységesité torvény 11.
cikke 4. bekezdise elbirja®
Kovetkezésképpen a bictositot, egy év le-
forgdsa alatt 10rténé masodik ¢s kovetkezb
megbetegedése esetén, a Keriileti Biztositd
Pénztartol kapja az elsé 7 napra isa segélyt,
ami a biztositott részére jelentékeny  veszte-
seéget jeleni, mert régebben igényt tarthatott a
munkaado részér6l a fizetés teljes megtérité-
sére. De ugyanakkor a Tarsadalom Biztosito
Intézet anyagi helyzete is roviditést szenved,
mivel olyan terhet véllal at, amelyct eddig a
munkaadok viseltek.
e e

Rendkivili kozgyilés Nadragon

A nadragi vasas csoport november 7-én
rendkiviili kozgyiilést tartott.

A kozgyiilésen Melter Franz szaktars elno-
kolt. Az elnok szaktdrs iidvozli a kozgyiilés
tagjait, valamint Serbu aradi keriileti szak-
tarsat.

Kutscherak szaktars jelentése utan, Serbu
szaktars szdlal fel, ki a Szovetség idvozletet
tolmdacsolja €s vazolja, mennyi nchézségbe
litkozott, mig végre az engedélyt a gyiilés
megtartasira megkapta. Majd jelentést tesz
az igazgatosaggal aug. 20—21-én megkotott
egyezségrdl, melybdl kitiinik, milyen viszauta-
sit0 allaspontot foglalt el az igazgatésag a
munkassaggal szemben. Az igazgatosdg még
azt a nyomorusagos bért is sokalta, melybdl
maléra és hagymdra is alig telik. Szolidari-
tasra hivja fel a munkassagot, hogy idovel
modjukban legyen a szervezkedés erejére ta-
mazkodva, eldnydsebb szerz6dést kotni.

Ezutan a koltségvetést terjesztik a kozgyii-
lés el¢, amit egyhangulag ~megszavaz a
kozgyiilés.

- Surtea szaktars az 6t ért igazsagtalansagot
viszi a kozgyiilés elé, miszerint jelentéktelen
semmiségért sulyos biintetést kapott,

Az iizem részér6l a munkassagot ért sérel-
mek kivizsgdldsa ¢és elkeriilése céljabol egy
bizottsdgot kiildott ki a kozgyiilés, hogy az
tegye meg a sziikséges lépéseket az igaz-
gatésagnal. A bizottsag tagjai: Valuch, Pask,
Melter, " Schmied, Kochim és Serbu szak-
tarsak.

Majd Kochim szaktars kéri Serbu keriileti
titkart, hogy gyakrabban latogasson el Nad-
ragra, hogy a munkéssag bajait kozdsen or-
vosoljak.
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- Miért kell tanuini a munkasnak

A munkésélet nyomaszt6 sziirkesége milliok
el6l zarja el a kultura és a tudomany kapu-
jat. A munkahely sorvaszté 1égkore eltom-
pitja a munkas szellemét. Az egyhangu robot,
a sablonos munka letdri a munkas egyénise-
gét, kIoli belSle a kezdeményezést és az On-
allosagot. A valtozas és szenzdcionélkiili pro-
letarélet tompité egyformasdgban fogy el és
csak az Osztone sejteti a proletarral, hogy
neki is joga van az élet szépségeihez és Oro-
mos szenzdacidihoz. ,

Mert a munkéds lelke fogékony a kultura
megnyilvanuldsai irant. A munkasban él a
vagy és liiktet az akarat, hogy a maga életét
folemelje a kulturember szinvonalara.

Amint rovidiil a munkaidd és bizonyos meg-
élhetést és nyugalmat biztosit a munkabér, a
munkas kinyujija kezét a tudast ado kény-
vek felé és keresi az alkalmat a tanuldsra.
Az olvaso és tanuld proletar gondolkozik. A
gondolkozo proictar pedig rdjon, hogy csak
akarni kell és folpattan el6tte is az élet gyo-
nyorfiségeinek ajtaja. -

A munkasnak tehat nemcsak azért kell ta-
nulnia, hogy potolja a kevés vagy semmi is-
kola hianyossagait és megfeleld ismeretekre
tegyen szert, de f0képpen azért, hogy tudat-
alatti eiegiiletiensége Ontudattd acélosodjék,
primitiv szenvedélye kulturigénnyé valtozzék
és a szétfoly6 vagyai egységes és céitudatos
cselekedetekben forrjanak osze.

A lelkek felvilagositdsa: ez a szakszervezeti

és szocialista mozgalom egyik legfontosabb
teladata. A tOrténelem tanusidga szerint a
gazdasdgi nyomorusag, az éhségtiizelte tome-
gek cél- és Ontudatnelkili erOfeszitései min-
denkor eredménytelenek voltak. Ma mar tud-
juk, hogy a haladasnak legsulyosabb akadalya
a szeliemi soOtétség, a tarsadalmi tudat etho-
~malyosodottsaga, a tomegek tudatiansaga, szo-
cialls és polinkai iskoldzatlansdga, Ma mar
tudjuk, hogy nem elég a tomegek érdekeit
érvenyrejuttatd kOvetelményekanek a hangoz-
tatdsa, a jelszavakkal valé operdlas, de kell,
hogy a munkadsmozgalom torekvései minden
-részletiikben benne égjenek a témegek gondol-
kodasaban, érzeimeiben és szokisaiban.

A szervezkedés gon:

Van egy igazsdg, amely mindea id6t atéit
¢és at fog éini; ez az a tanilas, melyet e ro-
vid mondat fejez ki: Egyesiilésben rejlik az
erf! - :

Barhova is tekintiink —  a nagyvarosok
haztengerére, vagy a végtelen erddsegekre, a
zakatalo hengermiibe, vagy a tuddés csendes
szobdjaba — minden targy, melyet megnéz-
‘tiink, ezt juttatja esziinkbe: Mi vagy egyediil?
Nem latod rélunk, az embereknek  hogyan
kell kezet kézbe fogni, ha valami jot, valami
igazit és nagyot akarnak teremteni. Es ha ezt
a tollat nézem, ameliyel e szavakat irom,
vagy a papirost, amelyen a toli fel- és lejar,
érzem a néma utaldst azokra az erbkre,
amelyeknek egyesiilniok kellett, hogy létre
hozhassak azt, amit elGtitem latok. ‘

Egyesiilés | Osszetartas ! Egyiittes miikddeés !
Ezt kialtja felénk az egész nagy Mindenség!

Doreségl , A magam utjat egyedil is meg
taldlom!  Mindenk: gondoskodjek magarol!
Igy beszél a szervezetlen munkas.

A szervezkedés, a tOmeg ébredése, az
egyén halalat jelenti: Az egyesiilés megdli
az atlagbol kiemelkedett erdxet és meguka-
délyozza az emberiség haladasit — ez a
modern tervtanuk a f6ke szolgalataban 4llo
filoz6fusoknak.

Hol volna az emberiség, ha az egyénnek
nem lett volna dsziéne az egyesiilésre és

ennek az Oszibnnek nem engedelmeskedett:

volna. Az emberiség a mai értelemben egyal-
talan nem volna meg. Az emberi 1ét miivét,
vagyis allatvildgbol vald kilépését, a termé-
szetet. €s erdit uralni az egyes ember

gy6zelemhez. Hogyan 4allhatott volna meg az
egyén az ember veszedelmes ellenségeivel

szemben az allatvilagban, ha a tarsaival nem |
hogyan tudott volna az |

szOvetkezett volna,
egyes ember az elemek ellen védekezni,
azokat megfékezni ‘és legyOznil Nem az

soha- .
sem fudta voina, hanem .csak az er6knek az
egyesitése juttatta az emberiséget ehez a-

Eppen ezért, ha a munkés és a munk4dsosz-
taly nem akar elmaradni a fejiddés mogott,
ha az egyéni és osztadlyboldogulasat el6revinni
akarja, nem helyezkedhetik arra a kényelmes
ailaspontra, hogy minden mds fontosabb a ta-

‘nulasndl, A modern munkds mar raeszmélt

arra, hogy tudds és miiveitség nélkiil soha
nem érte volna el a munkdsosztdly mozgal-
manak fejlédését és annak politikai, gazda-
sagi, szocidlis és kulturdlis eredményeit. Adva
van tehat a tétel: ha ezeket az eredményeket
megtartani és gyarapitani akarjuk, lépést
kell tartani a munkds €s a munkdsosztaly
életét érintd és befolyasol6 uj probiémak meg -
ismerésével, figyelni a meg-4altozout tarsa-
dalmi és gazdasagi koriilményeket és meg-
ismerni a koriilottiink zugd események igazi
rugoit.

Amint az ipari fejlédés, a technikai haladds
és a megvaltozott divat az egyes szakmak
életét is foiforgatta és a munkdsnak ezekhez
alkalmazkadoan kell szaktuddsat gyarapitani és
ismereteit kibOviteni, ugyanugy 1smerni kell
és meg kell tanulnia azokat a kérdéseket is,
amelyekel a tarsadalom és a termelés életében
tortént valtozdsok dobtak felszinre.

A munkasosztaly szocidlis és gazdasagi
helyzetében mutatkozo gyokeres vaitozasck,
a békebér, a mai bér és az drak alakuldsa
kozott 1évo differenciak a termelés és fogyasz-
tas anarchidja, az {izemkoncentrdciok és a
racionalizalas, a valsag, munkanélkiiliség és
a munkéssag ellen tord iranyzatok feisorako-
zdsa: Kkiszelesitette a szakszervezeti mozga-
lom fromijat és sziikségessé teszi e ‘fronton
levOknek alapos szellemi f6lkésziiltségét és a
problémak ismeretét. Ma olyan iddket éliink,
amikor a fanatizmus és a szenvedély tulten-
gésének helyébe az intenziv tanuldsnak kell
biztositania a tomegekben az jtéldképességet,
a fegyelmet, az elbrelatast, a mozgalom ak-
cidival szemben a viszonyok figyvelembevéte-
lének és a felelOssépérzetnek a kialakulasat.

A munkasosztialy mai élete megkoveteli a
munkasté! és annak hozzdtartozoitol a teljes
kulturaltsagot. Az alkalom, ‘a .mdd és lehetd-
ség mindenki részére nyitva ail: tanulni,
tudai, tanitani. - A

Eaﬁa

ember hdditotta meg a fildet,
emberiség.

Osztdlyunk, fajunk létezése dorgdé hangon
sz6l: Egyesiiljetek ! Mit akar hat a tul-
okossdg tendencidzus altudomanya a hataimas
bizonyitékkal szemben?

A szolidaritds teremtette a mai emberiséget,
alakitotta az -4llamokat és tette lehetdvé a
civilizaciot. Aki a szervezet okossdgit ta-

hanem az

gadja, aki a szolidaritds ellen kiizd, az vét- .

kezik minden emberi jovd
ellen.

Efveszett az, aki a mai vildgban egyediil,
mint egyén a szervezetektOl tavol akar ma-
radni. Akkor veszett el, ha a szervezetet nél-
kolozi. Ezért Kkell kiildndsen a munkdsosz-
tilynak a szervezkedés gondolatat a vaiosag-
ban atiiltetni. A munkasosztdly a megterem-
t6je minden munkdnak és a 16bbi osztalyok
red vannak utaiva, hogy megélhessenek. Az
uralkodoosztidly szemében azért veszedelmes
a munkasszervezet, mert azt laijak, hogy a
szervezet révén elért eredményei az 6 sajdt
javaikat csokkenti.  Sohasem volt olyan
torvény, mely a gyarosok szervezeteit eltil-
totta, vagy megakadalyozta volna, de a mun-
kasok egyesiiléset, ahol enek lehetGségét ki-
vivta, kiildnboz8d eszkozbkkel akadaiyozni
igyekeznek.

Mar pedig, ha a munkdsok szervezete nem
volna olyan fontos, akkor sohasem kellett
volna annyi dldozatot hozni a szervezkedés

alapféitételet

_gondolatdnak megvaldsitasdért,

Amilyen biiszkék lehetiink szervezkedé-
siink eddigi eredményeire, épp olyan nyugod-
tak lehetiink afel6l, hogy tovabb haladunk,
mert a tarsadaimi életet mindig nagyobb mér-

tékben itatja at, mindinkabb szélesbiti a mun-

kasok szervezkedésének nagy miive, amely
ma mar atfogja az egész vilagot és hova-
tovabb meghddit minden dolgozot, azokat is,
akik még tavol allanak a szervezkedéstol,

Hitlerorszag munkaseilenzéke

Hidba raboltak el a szakszervezeteket, hasz-
talan a bor:almas terror, a koncentracios ta-
borok és fegyhazak, a munkasellenzék éi és
dolgozik Hiuerorszagban. A régi szakszer-
vezett mozgalom Ontudatos magja, renaiilet-
leniil kitart a régi meggy6z0dése melleti. A
német munkassag rendeikezik még olyan fér-
fiakkal, akikben van batursag eleven harcot
folytatni a fascista diktatura rendszere ellen.
Sok bizonyiték igazoija ezt az Allitdst és &
sok koziil ismertetiink egynéhanyat.

A Rajna-vidék egyik nagy véarosiban a k-
zelmuliban kortevelcket osztottak szet elviar-
saink a kényszerszakszervezetek tagjar kozoit
a kovetkezo tartalommal! ,Dr. Ley, a keny-
szerszakszervezeick vezetdje Niirnoergben iar-
tott beszédében azt ailnotta, hogy a német
munkds azota nyerte vissza munkasbecsiiic-
tét, a népkoz0Osség tényleges tagja azota iett,
amiota Hitler magdhoz ragadia a hatalmat.
Ezzel az allitassal szemben az igazsag az,
hogy az ipari iizemekben sohasem volt na-
gyubb a hajsza, mint Hitier uralomrakeriiiése
ota; a nagykapitaiistak tiszta nyereséger mil-
liardokkal szaporodiak és még a naci-sajid
szenint is a hilert uralom oOta 1.266 miilo-
mossal tObb van Némectorszagban, mint volit
azelOtt. . cietnivonk  20%-kal csOkkent. Az
»Onkéntes“ adomanyok hictetlen ardnyokat
ohottek. A gyarak munkasvédelme és a mun-
kasok egészsegiiyyi védelme ismeretien foga-
lom. A rajnamcnu vasipari iizemekben egy-
magaban az iizemi balesetek szama 16 sza-
zalékkal emelkedett a muit évben. A munkas
megbetegedesck szdmmaval, a gyogykezelesck
elégtelenck. Az Orabérck és premiumviszo-
nyok rosszak. Az élelmiszerhidny novekeaik.
A kenyeér elv.zhetctlen. A muukdssag jugal
az iizemekben nagyrészt semmire szauoti.K.
A nép koOzott elégedelienség és az eilentét a
munkaltaté és a munkassag ko6zott nagyobb,
mint a multban. A kényszeiszakszervezetek-
ben a mihasina vezet6k rendclkeznck és a
tagoknak csupan a tagdijfizetés: kotelessége
van meg. Es a pénzck  f010tt1  ellenOrzes
hianyzik,“

Eudig a korlevél szovege, amelyb6l az
tiilmk ki, hogy a német szakszervezeti moz-
galom bator harcosal el¢késziuk azt a napot,
melyen a német szakszeivezeti mozgatum uj
életre tamad.
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Gépfegyvereket gyart a Copga-Mica-
Cugir

Az Uzinele Metalurgice Copga-Mick §i Cu-
gir allami éidekeltségli vasipari vallalat be-
rendezkedett gégicgyverek gyartdsdra is.

Uj miiszaki cég Bragsovban

A Mecano-Roménd cég alatt Brasovban uj
vallalat alakult, amely automobil-, radio-, és
villamossagi villalatok képviseletével foglal-
kozik. A cégtulajdonosok Duha Imre és Szepes
Lajos. Az uj cég a Ciroen autékat, tovabba
a Coiumbia, Rca és Ingelen radidmarkakat
kepviseli Bragovban és a kornyezd négy me-
gyeben. A Mecano-Romana ezenkiviii miiszaki
cikkek, nehézipari gépek, villamossagi anya-
gok és akkumulatorok képviseletét is ellatja.

Vasmunkasok

1938. évi

zsebnaptara

" gazdag tartalommal

megjelent!

A naptdr pétolhatatlan k ézi-
kdnyv minden vas- és vegy-
ipari munkds szdmdra. A naptdr
ara 22 lel. — Megrendelhet6 a
szovetség kozponti titkdrsdgdndl
Bucurestt, Str. Cazarmei 11.
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A vasas internacionalé vezetdségi

A kiilonb6z4 allamokban bekdvetkezett ese-
mények, a vasas Internaciondlé felépitésében
jelentds véitozasckat idéztek elo. Az 1933-as
évig azek a szOvetségek voliak tulsulyban az
intenaciondlé keretében, amelyek német nem-
zetiiségiiek voltzak. Az élen allt a német-
orszagi vasasszovetség 800.000 tagjaval, Hit-
ler hatalomrajutdsa utdn az angol szovetség
keriilt az élre, a maga 300.000 tagjaval é&s
ez képezte annak idején az internacionalé
legerdsebb taglétszamu csoportjat. Az angol
szaktdrsak azonban nem torekedtek az inter-
naciondlé f616tti uralomra, bar az akkori
egymillié tagot szamlalo nemzetkozi szovet-
segiinknek csaknem egyharmad erejét egy-
maguk.képviselték. A bekdvetkezett viltozas
egy bizonyos Foku kiegyenlitédést hozott
létre, amely lehet6vé tette, hogy az 1934-ben
Londonban megtartott nemzetkézi kongresz-
szus, uj végrehajtobizottsagot vélaszthatott,
amely az akkori id6k psziholdgiai kovetel-
ményeinek is jobban megfelelt.

A vasas Intenacignalé llg Konrdd nemzet-
kozi titkar szaktars altal van irdnyitva, aki
egyben a svéjci szovetség eindke. A szOvet-
ség székhelye: Bern, A kozpoti végrehajto-
bizoltsdg tagjai: Liftle szaktirs az angol,
Chevalme szaktars a latin és Hampl szak-
tdrs a szldv népcsoport szdvetségei képvisele-
tében. Hampl szaktdrs egyben a német és
az osztrak vasmunkasok érdekeit is képviseli
az Internaciondléban. Az 6 vezetése alatt all
az a specidlis bizotisdg is, amelynek feladata
a  kozépeurdpai hengermiivek munkasainak
specialis érdekeit képviselni, valamint egyes
szervezeti iigyek elintézése Romania, Len-
gyelorszdk, Magyarorszag és Jugoszlavia fe-
riiletén.

Jelenleg a Nemzetkdzi Vasmunkds Szovet-
ség 1% millié taggal rendelkezik. Ezt a fe{-
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160dést nagyrészben a francia vasas, szervezet

ese | <

nagy fellendiilése eredmeényerte, amelynek je-
lenleg 750.000 tagja van és igy az Interna-
cionalé legerbésebb csoportjit alkotja. Tag-
létszam - tekintetében mdsodik helyen 4ll az
angol szovetség 300.000 taggal, majd a svéd
és belga szovetség kovetkezik egyenkint
130.000 taggal, azutdn a csehszlovdk szovet-
ség 95.000 taggal. Kovetkezik ezutan a svijci
szOvetség 65.000 taggal, a dan ¢és holland
szovetség egyenkint 40.000 taggal, a cseh-
orszdgi német szévetség 32.00 taggal, a
norvég szbvetség 25000, a lengyel szOvetsig
24.000, a magyarorszagi szovetség 18000, a
finnorszagi szovetség 12.000, aluxemburgi és
a romdniai szovetség egyenkint 8000 tag-
gal, végiil a jugoszldv szovetség 6000 taggal.
Az  Internaciondlé keretébe tartozik még a
spanyol vasmunkas szovetség, melynek je-
lenlegi pontos taglétszdma nem dllapithato
meg, de hozzavetdleg 40,000 taggal rendel-
kezik.

Internaciondlénk ismertetése utdan roviden
beszamolunk a november 1-2-an tartott koz-
ponti végrehajtobizottsdgi iilésérdl, melyen a
kiillonb6z6 orszagos szovetségek képviseldi
jelentést tettek. A jeleniések kozill nagy ér-
deklddés kisérte az angol szaktarsakét, akik

az Fpyesiilt Alfamok ¢s Kanada vasmunkds-.

szevezeteirdl nyujtoftak tdjékoztatét s akiknek
egyben sikeriilt bizonyos mértékben egyiitt-
mitkodést " létrehozni az eurdpai és tengeren-
tuli vasmunkds szervezetek kozott.

A megjelent spanyol delegdtus a sranyol
-szaktarsak aldozatkész harcairdl tett jelentést
és apellalt a tovabbi tamogatds és szolida-
ritas nyujidsara. Az iilés elhatarozta,
ennek érdekében ujubb korlevéllel fordul az
orszagos szivetségekhez. Egyhangulag hata-
rozta el az iilés, hogy a jov6é évben esedé-
kes nemzetkdzi kiildéttgyiilést 1938 julius
elsé hetében, Prdgdba hiviak Ossze.
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IdGseb szaktarsaink még jol emlékeznek,
hogy a régi idében épen a gyermekeket dol-
goztaitdk legtovabb és sokszor a legnehezeb-
ben. Azéta fokozatosan kifejlodstt a gyermek-
és ifjimunkasvédelem. Ma mar a genfi
Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal tiizte ki fela-
dataul 6nmagéanak ennek a védelemnek a ki-
terjesztését is, A nevezetlt hivatal értesit6je
beszamol a gyermekvédelem terén a kiilom-
b6z6 orszdgokban legutobb tett torvényes
intézkedésekrdl. Ausztrdlidban tobb torvényt
moédositottak, hogy azok a genfi nemzetkozi
gyermekmunkavédelmi egyezményekhez ido-
muljanak. Kanaddban a bényéaszatban az ed-
digi 12 éves korhatart 15 évre emelték fol a
nappali és 18 évre az éjjeli munkaszakaszok
részére. Kubdban az ifjumunkdsok munkaide-
jét a mezdgazdasagban és a kereskedelemben
18 éven alul napi 7 6rdban allapitotidk meg.
Esztorszdgban tilos 21 éven alulinak alkoholt
eladni. Az amerikai Egyesiilt Allamokban 24
allam ratifikalta a genfi egyezményeket,
amelyek bizonyos iparokban a 18 éven aluliak
munkatilalmara vonatkozuak. Nagybritdnnidban
a kormany programja szerint az iskolakotele-
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Hatvanmillio lei egy gézkazanért

A Witkowitzi Vasmiivek a napokban fejez-
ték be a felépitéset annak a hatalmas Loffler-
Witkowitz szisztémaju go6zkazannak, amelyet
a legnagyobb francia papirgyar a felséelzaszi
fizeme szamara rendelt. A gézkazanért a francia
papirgyar 12 millié csehkoronat, (cca 60 mil-
lio lew) fizetett. A goézkazant szénporfiitésre
rendezték be.

Acéliizemet 4allit fel Bucurestiben a Malaxa-
Miivek. Az orszdgban jelenleg hdrom acéliizem mii-
kodik. A Resifa Miivek, a brasovi Schiel Testvérek és
a bucurestii Vulcan gépgyar acéliizeme. Ezek az acél-
iizemek a belfoldi sziikségletnek csak egyrészét latjdk
el, ugy, hogy a tobbi vasipari véllalatok a sziikséges
acélt kiilfoldrdl kénytelenek importalni. Amint értesii-
link, a Malaxa Miivek Bucurestiben nagy teljesito-
képességli acéliizem felallitAsat hatdrozta el elektromos
kohdval. :

Gyermek- és ifiumunkasvédet

e

zettséget 14 évrol 15 éves korig késziilnek
felemelni. Az a Nagybritannia teirvezi ezt,
ahol az iparosodds idéjén a gyaripar 5—6
éves gyermekeket dolgoztatott 16—20 6ran
at. Indidban a banyatorvényt odamddositottak,
hogy a banyaban dolgoztathaté ifjimunkasok
korhatarat 13 évr6l 15-re emelték 61, de or-
vosi bizonyitvany sziikséges testi alkalmassa-
guk igazolasara. Irorszdgban 16 éven aluliak
részére a negyvenéras munkahét kotelezd.
Hollandidban az idevonatkozd torvényeket a
nemzetkozi egyezménynek megfeléen modosi-
tottak. Lengyelorszdgban az egészségre artal-
mas bizonyos munkaknal 16, 17 vagy 18 éven
aluliakat a muuka természete szerint tilos
alkalmazni. Srédorszdgban odamddositjdk a
torvényes randelkezéseket, hogy 16 éven aluli
munkasokat tilos az éjjeli munkdnal foglal-
koztatni. Végiil Jugoszldvidban a tengeri
hajékon dolgozo szénmunkasok és fiitok

minimalis kordt a genfi egyezmének szerint
dllapitottak meg. llyen Ifjimunkasvédelmi tor-
venyes intézkedések sok mas orszdgban is
folyamatban vannak,

Fegyvergyarat allit fel a Voina Miivek. Az Intre-
prinderile Metalurgice Dumifru Voina §. A. R, amely-
nek Brasovban is vannak izemei, fegyver €s municio-
gyarat allit tel. A vdllalat iizemeit Bragovban épitik
fel. Az uj lizem mdr meg is kapta az iparpartoldsi tor-
vény kedvezményeif. A Dumitru Voina miivek még
ez év elején kapott nagyobh hadianyag megrendelést a
hadiigyminiszteriumt6l.

Minimalis béregyeztetés Anglidban is van. Még pedig
1909 6ta. Feladata a nem szervezett munkasok kizsak-
manyoldsinak megakaddlyozésa. A vonatkozd tdrvény
szerint a bérmegd!lapitdst a bérhivatalban paritdsos
munkaitatokbél és munkdsokb6l 4ll6 bizottsdg végzi.
Ennek a bizolfsignak hdrom semleges tagja is van
akik koziil az egyik az elnok. A bizottsag feladala e;
legkisebb bérek megallapitdsa. Bar a bizottsig a nem
szervezett, vagy rosszul szetvezett iparokban foglalkoz-
tatottak védelmére hivatott, megis a szakszerve-

zetek delegdljdk a bizottsigokba a
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tagokat. A munkaligyi miniszter jelentése szerint
1936-ban 848 munkéisdelegdtus koziil 614 a szakszerve-
zetek jeldltek. Az angol bérhivatal azonban a legkisebb
bérek kifizetését visszamendleg is megéllapit-
hatja. A hivatal ugyanis vizsgéita az iizemeket, 1936-ban
a hivatal ald tartozé iizemek 20,20/, 4t vizsgdlta meg és
a vizsgélat alapjan clrendelte, hogy a megvizsgalt lize-
mekben foglalkoztatott 5711 munkadsnak bérkiiidmbozet-
ként 24.167 fontot tizessenek ki. 19 esetben pedig a
megallapitott bérek be nem tartd:dért biintetéssel suj-
totta az illetd tizemeket. ‘

A dan szocidldemokrata kormany tdbbek kozott
néhdny gyermekvédelmi torvényt is terjeszteit mar a par-
lament elé, Ezek kozott az egyik a tOrvénytelen gyer-
mekek jogait szabdlyozza €s kimondja, hogy a tdrveny-
telen gyermeknek joga van ismerni az apjat, joga van
az apja nevét viselni, joga van az apja vagyoni viszo-
nyainak megfcleld eltartasi  koltséghez, joga van az
apja utdn Orokséghez. A sziiletési bizonyitvanyokbdl
pedig nem tiinhet ki, hogy az egyén hazassigbodl vagy
hazassédgon kiviil szarmazott. Ez a térvény mar életbe-
1épett, de oktoberben életdelép egy olvan embervédelmi
torvény is, amely minden foglalkozasi dagban eltiltja
egyes kivételektoi eltekintve a tuidrdztatast. A kivételek
engedélyezésénél azonban koteles a munkalitaté az iizem
bizalmitestiiletének "a beleegyezését is bemutatni, Igy
kezdddik az embervédelem.

et mese. Volt egyszer egy szegény ordig,
aki munkanélkiili 1évén, régdia roétta az ulcakat,
valamilyen elhelyezkedést keresve. Mar napok 6ta
nein volt betevo faiatja, tehat lopott. Letartoztat-
tak, birdsag elé ahllitottdk és... felmenietiék!

‘(Ez az 1, szamu mese.) — Volt egyszer egy bank-

direlktor, aki a miniszterelnok fizc1éséné! is na-
gyobb jovedelmet tudott maganak biztositani kii-
16aféle spekulaciéval. A kiseob egzisztenciak bank-
javan helyeziék el betétként Kcse:vesen Ossze-
Kuporgatott garasaikat, a bankigazgato pedig az
igy egybegyiitt osszegeket kiiifoldi aubiozus valia-
latoknak kolcsOndzie ki magas kamatok reményé-
ben. Sankja régota Osszeroppant voina, de az
igazgato hamis merlegekkel nyugtatta meg a be-
teteseket, Egyszer azonban mégis csak Kilbrt a
krach., A bank Osszeomloit, az emberek pénze el-
uszoit. A bankdirektort erre letartoztattak, birdsag
elé allitottak és ... entélték! (Ez meg a «. szamu
mesej.

Erintésre gyuliadé villanylampa. Amerikai laka-
sokban a villanylampak vezetékét nem dgaztatjak le a
kapcsoiokiioz kilion. t.ymoden megtakaritjdk a kapcso-
loikig a vezet€ket, sG1nagat a Kapcesolot is. A szuba-
meunyezet kozepére llggesziett lampar6i zsinor csting
ala, amelyel egyetlen karienanesset barki konnyen mey-
talai a-sdtétben is. A zsindr rantdsa meggyuijtja, az uj-
jabb ranmtasa peaig elontja a lampa fenyer,

A legujabb asztali fampak ivegburai maguk helyer-
tesitik a kapcsol6t. A lampaszerkezelekbe rejtett kap-
csoibszerkezet mar akkor is miikodik, ha a iegkisebp
simogalds vagy kézmozduiat €finti a tampa ivegburajar.
A sOteiben tapogalddzo keze természetesca konnyeboeu
akad a idmpa Gvegharangjara, mintha a Kapcso.0t u
ampatalpon vagy a lampa foglalatan kellene xeresgés-
nie. Egy masouik iivegburaérintés pedig ismét kiotjaa
lampatenyt.

framvonalas mozdony Los Angeles és
¢sikagé kozdtt. Az Atchinson, Topeka and >anta
Fé-vonalen egy Aramvonalas villamosmozdony 720
tonna sulyos szerelvénnyel 39 6ra és 34 perc alatt
ért el Los -Angelesb6l Csikagooa. A szerelvény
menetkdzben 11 helyen alit meg. Atlagsebessége
valamivel tobb volt a S0 Odrakilométernél, csucs-
tetjesitménye pedig 160 orakilometer. A mozdony
két egyenld részbol all, Snsulya 250 tonna, hossza
kozel 40 méter, motorjai 12 hengeresek, dssztel-
jesitménye 3000 i6erd. !

Kotairégep, Az utobbi évek soran igen sokan
kisérleteztek azzal, hogy olyan irogepet készitse-
nek, amely a kézzel valé és meglehetSsen lassu
kotairast gépirassal helyettesiti. Az eredmény ed-
dig nem volt kielégito. Most egy Gustav Kund-
statler nevii mérnok a rendes irogéphez hasonlé
kotairdgepet szerkesztett, amelynek megvan az az
eionye, hogy a vonalrendszert is Kopogtatni*® le-
het rajta, még pedig az egyes hangjegyektdl tel-
jesen fiiggetleniil. Az uj geppel sokkal gyorsab-
ban lehet irni, mint az eddigi kisérletl kétairé-
geépekkel, azonkiviil ,stencil“-re is at lehet vele
vinni a kétakat, ami egyszeriihbé és olcsébba teszi
a sokszorositdst. Ugyancsak nagy elénye a gépnek,
hogy apré atalakitassal vakok is hasznalhatjak.

Munkasok !

Szavazzatok a szocialdemokrata part
jelével : a haromszadggel !
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