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A primitiv ember jellemvondsa, hogy a je-
lenségekben miket 6nmoganak meomagyardazni
nem tud, csoddi ldit és csodavdrdssal véli
elintézheini. Igy tett egy polgdri kdzgazddsz
is, aki foglalkozva a vildgvdledg jelenlegi
kelyzetével, arra a megdllapitcsra jut, hogy
a jové évben foltétleniil végeszakad a vdl-
sdgnak, mert a biblia szerint is ,,a hét sziik

esztendd uldn kdvetkezik a hét bé eszlendd'

s ezuttal is igy lesz. A lequtdbbi vdlsdg-ciklus
agyanis 1929-ben kezdodott, ennéljogva le-
Jaroban a sziikolkodések lLeserves hét eszten-
déje s szerinie misem természetescbb, mint-
hogy ennekutdna mar csak a béségek eszlerddi
kell Fkovetkezzenek. Igy volt ez példdaul
1912-ben is, emikor a vildgldborut kivdlto
vdlsdg kezdetét vetle, amely hét esztendd
utdn 1919-ben véget ért, hogy egy virdgz6
béség konjunkturdja kovetkezzék utdna. S
igy volt a biblai idGkben is, amint fel van
Jegyezve. A biblini csoddkban hiwéstél ugy-
ldtszik a polgdri kézgazddszok nem mentesek.

Valéban. A gazdasdgi vdlsag nyolcadik
észtendejénel kinzo gydirelmei, sulyos terhei
alatt roskadoznak és pusztulnak a dolgozdk
milliéi. Es varjdk, egyre vdrjdak, a jobb iddk
eljovetelélt. Azé az iddét, amikor ismét szer-
szdmot vehetnek keziikbe, a gépek mellé
dllhatnak, ujra termelhetnek, ujra dolgozo
emberré lehetnek.

Ebben a reményben vdlik bizonydra sokak-
nak csillogovd a szemiik, amikor nem.supdn
a polgari kozgazddsz joslaldrél hallanak,
hanem amikor mintegy aldiamaszidsul a jos-
latnak, adatok is igazoljdk, hogy az emberiség
mdr dtvergddott a vildgkarasztrofa mély-
pontjan s ami jén az jevulds, @ gazdasdgi
vdlsagbol vald kifeléjutds.

Esszeriien gondolkozva nem is juthat mds
kovetkezietésre munhdsidrsunk, mint erre:
ha fokozdédott a termelés, nyivanvalo,
hogy mar sok munkanéikiili jutott munka-
hoz, hiszen 0k termelnek; ha fovdbbi jo-
vulgs varhato még 16bb munkanélhiili el6tt
tdrulnak ki a gyarak kapui, végiil tehat
énream is sor keiiil és akkor végeszakad
az évek hosszu soran at tarté nyomornak,
¢hségnek, njbol lesz kenyér... Fdjdalmas
0z ilyen reméryeket széivszlaini, az ilyen
esadavdrdst szétszaggatni.

A kaopitalista termelés telve van 6nmagdban
rejlé ellenmonddsokkal, tehdt észszeriiség nin-
csen benne. S ez ellenmonddsok nem is leg-
tulyosabbika ma mdr, hogy a termelés és
fogyasztds kozétt nincsen meg a kellé Gssz-
hang. Taldn ennél is fontosabb a munka-
nélkiiliek szempontjab6él az a mindjiobbon
elétérbe nyomuld rideg tény, hogy a termelés
dllandé fokozédasa ellenére nem tibb,
inkabb kevesebb munkaskéz jut foglaiko-
tashoz, munkahoz. (Nem is beszélve aridl,
hogy vannak a kiiféldén olyan gydrok — s
mar elég szép szamban, — ahol csak 30 éves
tletkorig foglalkoztatnak munkdsokat.)

A technika halad4sa és a racionalizélas
folyamata egyik legfontosabb problémdja a
mal  guzdasdgl életnek munkdsszempontbol.
Ez a két mindjobban elhatalmasodé gazda-
Sagl tényez6 kitermeli a munkanékiiliek
bizonyos mennyiségének 4llandé taborat,
azokét, akiket a termeles nem sziv fel, akiket
a legjobb gazdasdgi konjunktura esetén sem
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lud majd foglalkoztoini a kapitalisia {erme-
lés. S itt a csodovdrd:ck nem segitenek. Ha
i0rténetesen megismétlcdne a  bibliai rege,
akkor is a dolgozdkrok csupdn egyik részeére
kévetkeznének el ,,a béségek esztendbi*, mert
lesznek milliok és milliék, akik kinnrekednek
a termelésbéi, a gydrchiol s akikre a fovdbbi
éhség és nyomor két:égbe ej10 sivdrsiga var.

Attekintve az ut6bbi évek gozdasdgi helyze-
tének a kialakuldsdt, azt ldthotjuk, hogy az
eddigiek szerint 1932 ben ér.e el mélypontjat
a vdlsdg. Tudniillik oz 1929 évi konjunktiura
csucspontjdval szemben az 1932-ik  évben
zuhont legmélyebbre az ipari termelés és
azdta bar lassu, de megis felfeléivelést ész-
lelhetni. Ugyanakkor czonben a munkanél-
kiiliek szaménak csCkkenése nincsen
aranyban a termelés fokozddasaval.
Bekiévetkezett e téren is némi enyhiilés, de
tdvolrdl sem az, ami bizialdst nyvjtana arra,
hogy egy ujobb gazdosdgi fellendiilés ki-
bontakozdsdval kapesclotosen végleg elliinne
ezarém: a munkanélkilliség: A tényleges hely-
zet inkabb ennek az ellerkezBjét bizonyitja.

A vildagtermelés helyzelében beallott vdlio-
zdst szemlélietdué teszik a kiovethezé adatok:

]19z8§1929;195u}1931%1935}1933!1934 1933

Vilag- P
termeiss 100, 106/ 90.5 78.5) 65.0( 74.7) 811/ 89.5
Muplkanélkii- 88| 14.9 215 25.9| 25.6| 22.5| 21.5

millio.

Mit bizonyilanck ezek cz adalok? Ho
dsszehasonlitjuk 6ket, a hdveikezét: az 1935
évi termelési ardnyszam elérte mdr az 1930
évit. De ugyanakkor a munkanéikiiliek szama
mégis 6 millio 600 ezerr«l tébb, mint volt

1930-ban. Vagyis: €gy:nid termelési ardny-

szam meliett kézet 7 millidval tébb a
munkanéikitiiek szama.

Mivel magyardzhaté ez? Mint mondotiuk
azzal, hogy a technika és a racionclizdlds
fokozza a termelést aré kiil, hogy fogial-
kozta:ni kellene a munkasokat olyan
mennyiségben, amint ez aze 6tt valt sziik-
ségessé, amikor a tern¢lé:t fokozni akar-
1ak. A technika és a racionclizdlas pétolja
a munkdst és a termelésbol velé kikiiszdbolése
ellenére is elidéz fokozolt termelést. Hogy
a munkdskezek mellézéze ellenére is mennyi-
vel fokozhaté a termelés, ¢nnek megériésére
szolgdljon ez a néhdr y adaat:

Tiz évvel ezel6tt l Ma Emel-

kedés

egy Ora alztt termel: %a-ban

1 munkds 1 kubikméter fldet | 4 kbm, 181det | 300°,

1 n 15 villanykoriét 410 villk, 2560,

1 ” 280 liveget 1500 tiveget 436",

1 " 2000 nyomtatvanyt 8600 nyomt. 300%,

1 P 60 téglat 2000 tézlat 32300y,

T, 100 gomblyukat 2500 gombly. | 24007,

1500 1 autot 4 autot 200°),
1, 1 év alatt 20 tonna nyersvasat allitott el0,

ma 400 tonnat

és igy folytathaindk a végiclcnségig az adatok
felsorolasdt.

Ha tekintetbe vessziik, hogy a technika
halvddsdaban megdllas ninesen, logikus leve-
zetéssel arra a kovetkeztetesre jutunk, hogy
néhdny év mulva a mait tern-elés mennyisége
is lejelentéktelenedik az okkori teljesitmény-
hez viszonyitva és ugyanakkor t6bb és 16bb
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lesz a munkanélkiilick szama. (Amerikdban a
kozelmuitban bemutattuk eqy Oridsi terje-
delmii munkatermet a legmodernebb gépekkel
felszerelve, melyben egyetlen munkds sem
volt, a gépeket kozpontilag hozidk lizembe
és irdnyitottdak.) Vagyis, a termelés fokozo-
ddsa a legjobb esetben-is csak kiriilhatdrol-
tan befolydsvija a munkanélkiiliség csckken-
téset, de megnemsziinieti teljesen.

A munkanélkiiliséq tehdt nem muld veszély,
hanem allancOsulé rémkeént marcangolja a
munkdasok millioit, amely veszélyt bibliai re-
gékkel é3 csodavdrdsoikal elhdritani nem
lehet. Nem lehet a kapitalista termeldrend-
szerben még akkor sem, amint ldthatjuk, ha
bdrmilyen hatalmas gazdasdgl fellendiilés
kovetkezne be ma-holnap. Hogy a munkdhoz
valo jog megvalésuljon vagyis az, hogy min-~
denkinek munkahely jusson, ahhoz a terme-
1ést at kell szervezni szocialista alapon,
viszont ennek a célnak az érdeliében a mun-
kdsoknak szervezkedni és harcolni kell. Nem
a rabszolgakort visszaallité munkatdborok
sziintetik meg a munkanéikiviséget, hanem
a tervgazdasigon alapulé szocialista
termeldrendszer!

Csak ha ezt kifogja harcolni a munkdssaz;
mondhatja: hogy uz évezredes sziik eszten-
dék - utdn, miket a kapitalizmus a munkds-
oszidly szamdra dllandositott, a csakugyan
bdség eszlenddi kovethkezrnek a szdmdra.

' Hoffer Géza.

Miért vétkezik a szervezctlen munkad
Mert arat, anélkill, hogy vetett volna; mert
akadalyozza a haladast, gyengiti a szervezett
munkédsok seregét, rontia a murkabéreket,
elésegiti.a munkasok kijatszasat, elnyomata~
sat. Kl6sdi modon viselkedik, ha élvezi is
ugyanazt a bérf, amelyet a szervezeit mun-
kasok kiizdelmiik aran kivivtak, de 6 a szer-
vezetlen, nem jarul semmivel hozza, hogy a
kivivott bér a szervezettség erejével meg is
legyen védelmezve. Sok szervezetlen munkas
abban a hitben él, hogy a kollektiv szerztdés,
a fizetett szabadsag, stb. vivinanyok szerve-
zet nélkiil 1S meglennének. Csak prdbaljak
meg egyszer maguk valamit elérni akarni a
munkaltatonal, azonnal tapaszialni logjak,
hogy egyedildlloan a munkas nem jelent
semmi erdt, nem tud elérni semmit. Amit a
munkasck rendezett munkafcltételekben és
szocialis elonyokben élveznek, csak a szerve-
zetnek koszonhetik. Csak a szervezet utjan
védheti-meg a munkds az érdekeit és minél
erdsebb a szervezetiik, annal eredményeseb-
ben tehetik azt.
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A munkanelkilliség csbkkenti a munkas
munkaerejét. A csehszlovak ipatfeliigyelet
most adta ki jelentését, amclyben ramutat
arra, hogy a munkanélkiliség hovetkeztében
a munkasok teljesitoképessége csokken, mert
ezt a természetszeriien bekovetkezd alultap-
lalkozas csokkenti. Minél hosszabb idén ke-
resztill munkanélkiili a munkas, annal hosz~
szabb idére van szitksége ahhoz, hogy teljes
munkaképessépét visszanyerhesse. — Ezt mi
mar tobbszor is megallapitottuk.

Ezt pedig csak a munkanéikiilibiz'ositas
megvalositasaval érhet0 el.



2

VAS- £ES FEMMUNKAS

A kdzépearopal nehézvasipar munlidassaganal
__harmadik konicrenciaja

- A e e

Sz«.plembm 4-¢n tartotlak nmeg Ixailshadhan% L cs
(Csehszlovakia) a kozépeurdpai ‘nehézvasipari

munkasok harmadik konferenciajat, melyen
Csehszlovakia, Romania, Leng ye101 szag, Jugo-
sezlavia, Ausztria és Ma«fymm Szag szaksz’crve
zeleinek és kohémunkasainak képviselsi vettek
rész. Romaniabél Munteanu ¢és Lindner szak-
tarsak veitek részt a konferencian.

A konferencia elnokségében Belina szaktars
‘javaslalara a kovetkezd szaktarsakal valasz-

tottak meg : Hampel — Praga, Kaufmann —
Komotau, Kubovicz — Kalovilz (Lengyelor-

- 824g), Munleanu — Bucuresti, Vrankar — Bel-
grad ¢és Csapo — Budapesl.

Hampel szaktars megnyitd beszéde utin ra-
tér a napirend masodik pontjanak — a kozép-
europai nchézvasipari munkasok helyzelének
-— ismertetésére. A napirend harmadik pont-

janak eléaddja — a munkaidd megroviditése a.

vas- ¢s acéliparban — Kaufmann szaktars volt.
Az eléadok tartalmas beszédben tartik fel a
fenti orszagok nehézvasipari munkassaginak
gazdasagi és szocialis helyzetél. - Kifejlettek,
~ hogy ezen orszagok munkasai egységes irany-
elvek alapjan kell folytassak harcaikat a fize-
“tések, a szocialis kovetelések és a munkaidd
rendezése érdekében. A kapitalistak nemzetko-
zileg karlellekben témorilnek, hogy ennek reé-
vén uralhassak vasipari léren a helyzelet, ¢s
biztosithassak a korlatlan profitot a maguk
szamara, Kozépeuropa nehézvasipari munkasai
niost harmad izben tavtjak kozos konferencia-
jukat és amennyiben a szitkségszeriiség ugy
{egja parancsolni, ugy ismételten dssze fogjak
hivni a konferenciat.

A napirendi pontokhoz valamennyl orszag
kikiildottjei hozzaszollak. Romania  részérél

Lindner Karoly szaktars minden irdanyban ki-
terjedé jelentést terjeszlett elé, a munkabér, a
munkaidd és munkastérvényekie vonatkozo-
“lag, amit a konferencia {figyelemmel hallga-
tott meg.

Végil a konferencia az alabbi két hatarozali
javaslatban szabla mey a kbveteléseket és ten-
nivalokat, amit a kiildéttek egvhangulag fo-
gadtak el :

Hatarozati javaslat a napirend 2. poutjdhoz.

A harmadik kozépeurépai nchézvasipart  konfe-
rencia tudomasul vette a nchézvasipari helyzetrdl
kozoit jelentéscket. Megédilapitia, Logy a vas- €s

© acéltermelés az 1935, év G6ta a hadivlszerelssi kon-
junktura kovetkeztében minden orszigban emelkedo-
ben van és jelenleg megkozelitéen eléri az 1929-cs
esztendd rekordtermelését. Masrészt megallapitia
azt is, hogy a nemzetkdzileg szervezett vas- és acél-
ipari kapitalistik valamennyi orszagban a gazda-

“sdgi valsigot a munkdsok bércinek és kereseteinek
csokkentésére hasznaltak ki, most azoenban a ked-
vezd fermelésviszonyok visszatértével nem nyujtot-

- tak segédkezet az alacsony bérnivé feljavitdsdra.

A konferencia kiildnosen a iugoszldviai, roméaniai
€s magyarorszagi nehézvasipari munkassig alacsony
kereseteire mutat ra és koveteli, hogy ezen orszdgok
kormanyai a munkasok és fogyasztok széles rétegei
érdekében ezt a kérdést a sziikséges figyelemmel
Fezeljék., Ugyancsak utal a konferencia a nehézvas-
ipari munkasok béreinek a technikai haladéssal vald
arduyba hozasanak sziikségességére, valamint a.
tewknika fejlédése folytan valamennyi orszigban
elbidszett intenzivebb munkateljesitményre. Eluta-
sitia n munkaltatéknak a nemzetkozi versenyre vald
hivati-ozdsat és érveit, tekintettel arra, hogy a nem-
zetkizi  vaskartellek  korlatlanul  wuralidk a  piaci
drakat ¢s az utobbi idében még arcmelést is eszko-
z0ltek.

A ko

iorencia megismétli az clso, valamint maso-
dik koz veurdpai  nehézvasipari  konferencidian a
kozép- ¢és déleuropai dllamok nehézvasipari mun-
kisaihoz iniczett azt a felhivast, anmclyben a sza-
badszervezetckben valé cgyiittmitkodésre  szolitotta
fel Oket. Valamennyi allam nehézvasipari munkas-

sagdnak tudatdban kell Iennic annak, hogy a legzdr--

tabb soru vallalkozokkal all szemben és csak akkor
tudja keresztiilvinni  jogos koveteléseit, ha ecrcjét
erds, cuységes szervezetben cgyesiti. Csakis a szoli-
daritasban van imcg az erd. Ep ezért valamennyien,
akik ezidgszerint még tavol allunk a szervezettdl,

dolgezzanak veliink
munkbérek és jobb murikafel-

atlukozzanak sorainkhoz  és
egylift: a. magasabb

*tételek elérése érdekében és valjanak osztalyontuda-

I elismerésscl
i vas- és férmimunkdsszévetséy titkdranak magatarts-

tos harcosokki a jové érdekében.

Hatarozati javaslat a napirend 3. pontiihoz,

A harmadik kozépeurdépai nchézvasipari konferen-
cia sajndlattal  allapitia meg, hogy a nemzetkozi
munkaiigyi  konferencia a munkaidé rende-
zése tekintetében nem eredményezett  kon-
krét megoldast  annak ellenére, hogy a gaz-
dasdgi, szocidlis és termeléstechnikai érvek mind a
hatoras, négymiiszakos rendszer bevezetése mellett
szOlnak, Kiilnosen elitéli a vallalkozok képviseldi-
nek magatartasat, akik sajat orszdzukban nemzet-
kozi megoldds sziilkségességét hangoztatidk és erre

“valé hivatkozissal visszautasitidk a rendezés kérdé-

sét, az illetékes nemzetkdzi forum clétt azonban a
nemzetkdzi munkaiigyi konferencianal egy nemzet-

© kozi egyezmény hatdrozatdt szabotdlidk. .

Orémmel allapitia meg, hogy Csehsziovdkia és
Lengyelorszag kormanyképviseloi a vas- és acélipar-
ban a 40 6rds munkahétre vonatkozédlag megkodtendd
nemzetkdzi egyezmény mellett szélaltak fel és kiilon
nyilatkozik Léon Chevalme a francia

sarol, aki-valamennyi dllam szabad szervezetének
cgviittes szészoldjaként a vallalkozék és egyes kor-
méanyképviselk cllenvetéseit a legfényeseebb modon
megcafolta.

A konferncia megdallapitia, hogy a technika feil6-
dése, valamini a keresztiilvitt racionalizaldsi reud-
szabalyok ezer és ezer kohomunkast kapcsolnak ki a
termelésbél. Hogyha ezeket ismét kenyérhez akarjgk
juttatni, ugy a megelézé munkamennyiséget cgy nha-
gyobbszamu munkassadg kozott kell felosztani, ami
azonhan csakis a munkaidd megroviditése altal lehet-
séges. Ugyanugy, mint ahogy 1918-ban a kétmiiszak-
retidszert fel kellett valtani a harommiiszakos rend-
szernek, ma elérkezett az edejfe a négymiiszakos
rendszer bevezetésének. : :

“ A kozép- és déleurdpai allamok nehézvasipari mun-
kassdganak képviseldi kijelentik, hogy Kkitartanak a
munkaidé megroviditésére  vonatkozd kovetelgsiik

mellett és cinnck érdelkében minden ereiiket lathg.
vetik, logy gyodzui tu(’r}andk Kdvetelni fogigy t6-
a_bba azt is, hogy a Nemzcetkdzj Munkaiigyi iy, |
tal intézobizottsdgdnak hatdrozatai  értelmébey
munkaidérévidités ne a mtnkassag bérniveianay
cstkkenését eredményezze.

A konferencia fetkéri a Vasas Internauoudlet
‘hiegy minden rendelkezésére 4llo eszkGzzel és my,.
den vas- €s acéit termeld orszagban, illetve ayy
szervezeteindl s czeken keresztil tagiaindl prop,.
gdlia a munkaidé roviditésének kérdését) hogy o,
altal olyan iozgalom teremtessék, amelynek mady.
ban lesz az cgves kormanyokra nyomdst gyakoroly,
liogy ezek daz 1937. évben megtartandd munkaiigy
konferenciin a 40 6ras munkahét wellett foglaliangy
allast és a munkaltaték ¢s azon ipari csoportok kegp.

viseldivel, akik a XX. nemzetkozi munkai‘:gyi__kon_
ferencia alkalmaval maris  jdindulatulag  foglaltak
allast a 40 6ras munkahét mellett, elériék azt o

abszolut tobbségef, amelyre a nemzetkdzi munks.
iicyi kenferencian az eredményes hatarozathozatal-
boz sziikséges.

Ezen cél clérésére az egyes orszigok politikai frou.
jat is mozgositani kell, hogy a nyilvanossigot és ve.
riill a kormanyokat is meg lehessen nyerni a mun.

| kdssdg legsiirgbsebb kovetelésének keresztiilvitelére,

A konferencia felkéri valamennyi orszdg munkis.
sagat, gondoskodiék a jelenleg megdllapitott maxi
malis 8 oras munkaidd betartasarob

Csehszlovdkia, Lengyelorszag, Jugoszidvia &
Romania szervezett nehézvasipari munkdassaganak
képviselsi a legnagyobb szimpatiaval kisérik a ma-
gvarorszigi nehézvasipari munkassignak emberi ir
gai érdekében folytatott nehéz kiizdelmét és a leg
telicsebb szolidaritasrol biztositia dket.

Az eliogadolt halarozali javaslatok megkiil-
dendok a Nemzetkozi Munkatgyi Hivatalnak,
a Vasmunkéds Inlernacionalénak ¢s az egyes
orszagok szocialisla parvlamenti frakcidéjanak

A Nemzetkozi Vasmunkas Szovetség altal ki-

 kiildotl bizotisag, melv a kézépeurépai vas-

munkasokat érinté  kérdések feldolgozasval
lett felruhdzva, a konferencian képviselt orszi-
gok koho-munkasai figyinek tanulmanyozisi-
ra is megbizasl kapoll. A Dbizottsag tagji:
Hampl, Kaufmann és Belina szaktarsak. Ezn
bizottsagba minden orszagos Szovelség meg-
bizetiat fog delegalni.

A Cluji Junasz-gydri munkasok bérmozgaima

A Junasz-féle vasontdde és gépgyar munkasai sike-
res bérmozgalmat vivtak meg. Ugyanis sikeriilt szerve
zettségiik és szolidaritdsuk révén kollektivszerz6-
dést kotni és a munkabéreket jelentésen felemelni.

A régi kollektivszerzdédés szeptember 1-én jart le,
mintan a runkasok koniliktust jelentettek be és 0Osz-
szeallitottdk az uj munkafeltételekre és munkabér-
cmelésre vonatkozd kévetelésiiket. Ismerve az igaz-
galosig makacs clleniliasat a mmltbdl, az a nézet
alakult ki, hogy a munkakonfliktus sorsit, majd a
munkabesziintetés fogja eldonteni. Azonban még sem
volt igy. A munkasck szakszervezeti felkésziiitsége
clég nivos volt ahhoz, hogy az igazgatbsig ezzel
szamot vessen. Es valoban figyelemre méltoé az ellen-
fél — az"igazgatosdg — harci taktikdia. Nagyszeriien
tud alkalmazkcdni a koriilményekhez, hogy tuduniilik
mikor kell és mikor nem kell engedje sztrajkba a
muitkisokat — az 6 érdckeinek megfeleléen. Az
igazgatsag megismerte az érverést és megértette,
hogy a jelen korilmények kozott, amikor a munka-
sok ugy szakszervezetileg, mint érzelmileg fel van-
nak teliesen késziilve, egy sztrajk kimenetele részére
nem hozhat kedvezé eredményt. Es ime, milyen meg-
feleld érzékkel tudia megforditani a kockat és meg-
értdvé valni a mintegy 300 munkds tagbdl allé mun-
kastomeg koveteléscivel szemben., Az igazgatosig
eme magatartdsabdl mi is lesziirhetjitk a reank vo-
natkozo tanulsigot és pedig :

Akkor inditsunk harcot, amikor crre
tesen felvagyunk késziilve és_harcainkat
mindig 6l készitsiik eld,
ben jdrhatnak sikerrel.

tokéle-
elézoleg
mert csak ebben az esct-

Nem sikeriilhetnek a spontan mcegnyilatkozott és
fel nem késziilt szervezetlen munkdsok altal inditott
harcok.

Aniig a Jundsz-gyar munkdsai e szép sikert clér-

hették, sokat kellett a sajat karukon tanulniok, dc
kiilonosen sokat kellett szenvedniok. Es ime a

szakszervezetbe vetett rendithetetlen  bizalmuk 6
osztilyharcos szolidaritdsuk lehetdvé tették a sikert
és exy magasabb fokon allo jobblét kikiizdését.

A felek kozott 13 esetben tdrténtck targyalisok
amelyek 97 érat tartottak. A hivatalos targyaldsot
kiviil 6 esetben 28 6ran at riaganjelegii targyalasok
folytak a két fé1 kozott. A munkdsok altalanossigba
10—12% béremelést értek el. Nem sokkal a rég
kollektivszerz6dés leidrta eldtt, a piaci Arvizsgdlis
alapian kaptak a muntkdsok még egy 6%-os béreme
1ést. Az akkordban dolgozdé munkisok oérabére min
den koriilménvek kozott biztositva lett. Az dntddébet
dolgozé 2 éves szervezett munkdsok szervezellsé
giik ideje alatt mintegy 40% Dbéremelést vivtak ki
Ugyszintén a gépmiihely munkasai, akik egy éve
vannak szervezve 30—40%-o0s béremelést értek ol
Az a szakmunkds, aki a felszabaduldstdl kezdédier
legaldbb 5 éves scgéd, orankét legkevesebb 15 I
90 bani 6rabérbe kell részesiilion. A tulorgk a kowet
kez6képpen dijaztatnak: Az elsé 2 tuléra 25 %1
masodik 2 tuléra 50 %, a tovabbi tuldrik 1008
tuldradij fizetendo.

A vasar- és iinnepnapokon végzett munkakért az.
elsé 2 Ordara 50%, a tovabbi 6rikra 100% tuloradd
fizetendd. )

Munkahidny csctén csak ugy mondhatd fel, ha meY
olézdleg az dizem legalabb ¢gy honapou keresztd
redukalt munkaiddt dolgozott. Ez esetben is az ujos:
nan felvett munkasok bocsajthatok el. Amikor ujbdl
megindul a munka, elsésorban az eclbocsdjtott mit
kasokat kell uibol alkalmazzak.

Bizalmiférfiak mée munkahidny csetén sem br
csathatok cl.

A szerzidés egy évi idGtartamra kottetett l.m“-
1936 szeptember ho 1.t8l, 1937 szeptember ho 1%

Jelentés ercdmény ez, amelyet valdban csak 3%
alapos szervezettségiik és az ontudatbol fakadd s2
lidaritasuk révén érhetiék ¢l a Jundszegydri 09
kastarsaink,
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A tsehszlovdkiai német Dasmunkds dzdvetséy: kongresszusa

Folyé év szeptember 5—8-ig tartotta meg
a csehszlovakiai német vasmunkasok komo-
taui Szovetsége VI-ik kongresszusat Karls-
-badban.

A kongresszust az Internationalé éneklése

8s az ifju vasmunkisok szavalo korusa ve- .

zctte be és utanna Kauimann Ferenc szakté;rs
szovetségi elnok tartott nagyhatasu megnyito
. beszédet. :

A kongresszuson résztvett 147 killdott a
Szdvetséghez tartozo helyicsoportok és test-
vérszervezetek képviseletében. A kilidldi vas-
munkas Szovetségek 17 killdottel képvisel-
‘tették magukat, ugy mint: Svédorszag, Dania,
Norvégia, Finnorszag, Belgium, Jugosziavia,
‘Lengyelorszag, Magyarorszag, Ausztria es
‘Romania. Szovetségiink képviseletében N..Mun-
“teanu és Lindner Karoly szaktarsak vettek
'részt a kongresszuson.

- A kongresszus 4 napi targyalasa a Kikiil-
-dbttek megkapo fegyelmezettsége és objektiv
magatartasa mellett folyt le. A napirenden
Jevd kérdésekhez a csoportok kikildottei a
legnagyobb targyilagossaggal. fegyelmezetten
- -és imponald joakarattal és komoly hozzaér-
“dgssel szolaltak hozza. A személyi szenve-
délyek a targyalasokbol teljesen hianyoztak.
‘Minden egyes kikiildottben megnyugtatoan
latszott a komoly és produktiv. munkahoz
valo akararat a Szovetség és helyiszervezetek
“£rdekében.

A Szovetség titkari jelentése oriasi nehez-
ségekrdl szamolt be. Az utolso harom esz-
tend$ alatt a Szdvetség és hozzatartozo szer-
vezetek nagy megprobaltatasoknak voltak ki-
téve. Azonban dacara a nehézségeknek, a ta-
gok fegyelmezettsége, ontudata és Kitartasa
gyo6zdit. Szervezeti téren az utolso két évben
mar taglétszam szaporodas volt. Kulturalis
4s nevelési téren oOriasi fejlodés van. Tobb

 Nagy tomegek Osszetartozdsara legnélkiilozhetetle-
nehb elbicltétel a fegyelem. Fegyelem jelenti az en-
sedelmességet, a rendet és a kozds célnak és akarat-
~nak vald onkéntes aldrendelést. Kétségtelen, a fegye-
lemnicl visszaélést is kovetuek el, tulzdsba viszik, a
fegyelembd! helt cugedelmesség lesz, midltal nagy
tomegek, egyesek, vagy kis csoportok parancsanak
telies aldrendeltiévé valnak. A modern diktaturak
t'yen vak engedclmességen nyugosznak, ez az elolel-
tétele a hézagnélkiili onkény-uralomnak.

Minden egyesiilet, minden szervezetiség csak a sa-
14t tagiai fegvelmezettségére alapithatia sorsat, cél-
jat és jovoiét. Miota szakszervezetek vannak, ezek
kizarolag a fegyelemre, mint egyik legerésebb pillé-
ritkre tamaszkodnak. Ha valaki magat egy kozos
cél érdekében szaz, ezer és szdzezer mdssal Ossze-
koti és azokkal egyiittesen a kozos rendelkezésnek
alaveti, meg kell legyen gy6zédve arrdl, hogy csak
kozos torekvések vezetnek célhoz. Es a kozos cél
legfobb védclmezbje : az Onkéntes, tudatos fegyeiem.
A szakszervezet a fegyelem és az akarat kovetkez-
ménye, mely nem szabad, hogy csak kisebb csopor-
tok akarata, hanem a tagok tGbbségének akarata és
kifejezdie kell legyen, minek kovetkezménye képen
‘az egyén a torvényerodre emelkedett osszakaratnak
tartozik magit alivetni.

Igy tehdt a szakszervezeti fegyelem az 0sszeség
favdért valo aldrendelést parancsolia, az egyéni ki-
vansagok és nézetek hittérbe szoritdsa mellett, min-
den egyes esetben, ha czt a kézosség érdeke ugy ki-
vanja. A szakszervezet nem oOncél, hanem csak esz-
koz a céllioz, tagjai gazdasagi érdekeinek megiavi-
tasit szolgdld szerv, mely azok érdekeit képviseli és
a tomegakaratot cgységes térvénnyé foglalja 6ssze,
Magdban a szakszervezetben mindig elétérben kell
legyen a kozds déntd akarat. Soha sem szabad, hogy
a szakszervezetekben a fegyvelmezetlenség kivetkez-
tében, mint a gaz, minden egymasra ndjjon. De ezt

elkeritlni csak akkor lchet, ha a tagok fegyelme-
zettek.

Fegyclem nélkiil, minden szakszervezeti torckvés.

tehetetlenségre 6s reméuytelenségre van itélve. Ezért
nttatjuk kifejezésre azt a véleményt, hogy a fegye-
lem egy, a szakszervezeti mozgalom cszméjével (sz-
szekotott fékovetelmény, melynek tudatiban kell le-

®yen minden szakszervezeti tag, minden csclekede-
tében.
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szervezet

ezerre rugo taglétszammal rendelkez§ vasas
ifjumunkas szervezetek vannak. A kulturalis.
testnevel, sport és szdvetkezeti intézetetek
mintaképen miikddnek. A Szdvetség taglét-
szama meghaladja a 30.000-t.

A Szovetség és helyiszervezetek vagyona
évrol-évre szaporodik. A tagok Oriasi aldo-
zatokat hoznak a szervezetek érdekében. Az
Orabér kereset utan 5 osztalyba vannak be-
osztva és a kovetkezd rendes hetijarulékot
fizetik : ‘

orabér hetijarulék
csehkoronaban csehkorondban’

I 2.75 (lei 16.50) 7.30 (lei 43.80)
I 2-274 (, 12—-16.44) 5.50 » 30.-)
{II. 1.50—~1.99 } . 9—11.94) 4.— 2 . 24.-)
Iv. 1-—-149 (., 6.—) 2.80 . 16.80)
V. 0.99 (, 6.—) 1.60 (» 960)

Fenti jarulékon kiviil a tagok meég fizetnek
kiilon munkanélkiili jarulékot, valamint a mun-
kanélkillieck az ingyenbélyeg utan a rendes
hetijaruléeknak 20°/,-at fizetik.

A Szovetségnek 1933—1935-iki években
25.477.580.83 ck. (152 866.484.98 lei) volt a

bevétele. Ezenkiviill munkanélkiili alapra a
tagok befizettek 14.681.909 ck-at. (leiben
88.001.353).

Munkanélkiili segélyekre kifizetett a Szo-
vetség sajat pénztarabol 193335 években
24.466.919 ck-at (leiben 146.801.514.) Allam-
segélyképen pedig kilizettek 71.913.077 ck-at
(578.279.976 ieit).

A Szovetség készpénz vagyona 1935 XIL
31-én 12,984,680 ck. volt (ami leibe kitesz
77.908.134). Ezenkiviil tobmilliét érd ingatla-
nai vannak. ' .

A fennti adatokbdl itélve a komotaui test-
vér Szovetség felkésziilten néz ugy anyagi,
mint szervezeti szempontbol a jovd harcok
eleé, mely felkésziiltség zaloga a megvivando
harcok gyo6zelmének.

BeR

Fegyelem nélkiil nincs szolidaritds. Es akiben nincs
fegyelem, abban nincs a szakszervezeti eszme irdnti
odaadis, nincs aldozatkészség és dldozatkészség nél-
kiil nincs meggy6z6dés és hianyzik az OsszekdGiottség
szilkségességének érzése. A fegyelmezettiség tehit a
szakszervezeti- tagsagnak fokellékként kell kitiinjon,
mint ami kiindulépontia a szakszervezeti életnek. A
fegyelem a szakszervezeti nevelés altal elért magas-
sig fokméroie. Egy szakszervezeti tag szervezetével
szembeni viselkedésébsl meg lehet itélni, hogy meny-
nyire van tisztdban a szakszervezeti mozgalom 1é-
nyegével és célkitiizéseivel. A fegyelem abban is
megnyilvanul, ha a szakszervezeti tag ellenkezf vé-
leméuyét a kozosség érdekének és javanak ald tudija
rendclni, mert a nagy eszméktdl athatott kozdsséy
érdeke és nem pedig az egyének érdeke az elso,
mely egyéni érdek soha sem mentes az 6nzéstol,

Mindenestere a szakszervezeti tagnak tanultnak,
olvasottnak ¢és vilagosan latonak kell lennie, hogy a
nindenkori szébanforgd targy ismeretének birtoka-
ban legyen, hogy hamis fegyelem aldozativa ne val-
jon, mert hamis jelszavak, iires igérgetésck, tévuta-
kon jaro allitAs szuggesztidja stb., a véleményeket
olyan formaba alakithatjak, melyeknek alkalmazdsa
és keresztiilvitele a szakszervezeti mozglomra és
igy azok tagiaira igen veszélyesen hat. Hamisan ér-
telmezett fegyelem cllentéteket tdmaszt a tagok ko-
z0it és, gyOkere a szervezeti vezetés elleni bizalmat-
Jansignak, mely végeredményben az Osszeség rova-
séra niegy.

A szervezkedési szempontbol sziikséges intézke-
désck elleni, rosszul értelmezett és széthuzd demagd-
vok Aaltal hamisan beallitott fegyelem sulyos bait
idézhet clo és a szakszervezctek harci erejét gyon-
githeti.

A valodi és hamisitatlan fegyclem, mely az dsszes
tagok javanak szolgalatdban 4ll és a k6zos célt szol-
galja, a legfobb iidve a szakszervezeti életnek. Ez
cgyrészt a szakszervezeti ncvelés és felvilagosultsag
-redménye, mdasrészt pedig a bajidrssighol sziiletett,
mely az iizemekben és a munkahelycken szitkségsze-
riillcg Osszckoti és egymdsra utalja a proletirokat.
Ilyen fegyelmen alapszik a modern szakszervezeti
mozgalom felépitése. Ez az a szikla, mely rendithe-
tetleniil kiemelkedik a mindennafi kis haboruskoda-
sok 6s az emberi jellem siilyedéseinek arjabol.

A szakszervezeti fegyelein egyengette a kiizdelem

utiat mar tobb nemzedéken keresztiil és lehetSvé
tette a szakadatlan haladast a munkasosztily élet-
koriilményeinek megjavitasat illetGen. Ez volt az
alappillére a szakszervezeti eszmének és ez sziilte
meg a szakszervezeti glet harom dicsd fogalmait :
a szolidaritdast, az aldozati készséget és a szocializ-
musba vetett hitet, Ezért tartunk fegyelmet egy on-
kéntes- kozOsségben, mert igy urai lehetiink 6nma-.
gunknak, megtanuljuk, mi a kiillonbség az igazi fe-
gyelem és a hamis fegyelem kozbtt és eziltal meg-
vagyunk védve attél, hogy késdbb majd egy sza-
badsagatol megfosztott allaméletben egy kiméletlen
kényszerfegyelemnek legyiink aldvetve,

ficigicsoporiok vezetd
tudomasara!

Tekintettel arra, hogy a munkaiigyi feliigycldségek
a szakszervezetektdl kovetelték az 1935, évi vagyon-
meérleget (Bilant) és zarszdmadast (Cont de gestiu-
ney, valamint az 1936. évi koltségvetést (Buget), a
jogi személyiségrol szold térvény rendelkezéseinek
megfeleléen. ‘

A Munkaligyi minisztérium 1936. szeptember 17-én
kelt 66.920 szdmu 4tirataban felmentette a Romaniai
Vas-, Fém- és Vegyipari Munkédsok Szovetségéhez
tartozd szakszervezeteket azon kotelezettség aldl,
hogy az 1936. évi koliségvetést beterjesszék, Kote-
lesek azonban a szervezetek bekiildeni a munkaiigyi
feliigveloségeknek az 1935, évi  vagyonmérleget és
zarszamadast, két példanyban.

A munkaiigyi minisztérium felvilagositast nyert ar-
rol, hogy szervezeteink szokdsos évi anyagi jelen-
tése, helycttesiti a vagyonmérleget és a zdrszama-
dast. -

A jovd évre azonban szervezeteink kotelesek a
térvényes rendelkezéseknek eleget tenni és tsszeal-
litani ugy a koltségvetést, mint a vagyonmérleget és
a zarszamadast,
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A muntakfngveli wicscreélescral

A munkaiigyi ministérium rendeletet bocsatot ki,
melynek alapian az Osszes régi munkakonyvek okié-
ber 30-ig ujakkal cserélenddk ki, ‘

A munkakényveket a munkakamarak, vagy ezek
fikiai cserélik ki, egy (nyomtatott) kérvény alapjan.
A kérvényhez csatolni kell a régi munkakényvet,
valamint két darab fényképet. A konyv Kkicserélésé-
nek dija 50 lei, amelyet a Tdrsadalom Biztosité Inté-
zet pénztaraba, vagy ennek fiokpénztaraba kell be-
fizetni. '

Tekintettel arra, hogy a konyvek Kkicserélésével
megbizott szervek kovetelték a kérelmez6kidl a
tanonciskolai bizonyitvanyt is — ez fligyben érdek-
I6dtiink a munkaiigyi minisztériumban, ahol azt a
felvildgositdst adtdk, hogy az uj munkakoényvet ki--
adjak a régi munkakonyv alapjin, amelyhez két da-
rab fényképet kell csatolni,

A Kkicserélésre sziikséges nyomtatvanyok kaphatdk -
a munkaiigyi feliigyel6ségeknél, a Tdrsadalom Biz-
tosité Intézetek és ezek fidkjaindl, valamint a mun-
kakamardk és ezek miegyei fiokjanal.

NYILATKOZAT

Alulirott Baumann Ferenc vasont6, a Sibiu-i Rie-
ger vasgyar volt mestere, ezennel kijelentem, hogy
mint mester az ottani munkasokkal szemben méltat-
lanul viselkedtem, melyet nekem, mint szervezeit
munkasnak nem lett volna szabad elkovetnem és
melyet mélyen sajnilok,

Elismerem, hogy tévedtem és ezentul torckedni
fogok, hogy a szervezett munkisok soraiba a prole-
taridtus érdekciért kiizdiek.

Resita, 1936 augusztus 29.

El6ttiink :
C. Lindner,
Todor Constantin.

Baumann Ferenc
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ERTESITES

Ertesitiiik a helyi szervezetcinket, hozy az 1937,
évi Vasas Zsebnaptir november ho cleién megielenik.
Kériiik a szaktarsakat a sziikséges mennyiséget ok-
taber hé 16-ig bejelenteni, Egyben kozoliitk, hogy
azon helyekre, ahonnan az clézé évekrdl cladott nap-
tarakkal nem szamoltak ¢!, oda naptarakat nem kiil-
diink.

Kozpontl titkarsig
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Fz ¢év clsd fcléhen ndvek

cdelt a vas- €s icmipari

nycrsanyadol behozaiala -

A pénziigyminisztérium, mas évektol elté-
16en egy honappal kés6bb, szeptember elején
lette kozze az ezév elsd felérdl szélo kiil-
kereskedelmi mérlegiinket. Kiilkereskedelmi
mérlegiink aktivuma ezév elsd felében 1 mil-
liard 898 millid lei volt, 400 millio lejjel tobb,
mint a mult év hasonld iddszakaban.

Az alabb kozolt statisztikai adatokbol meg-
allapithato, hogy ezév elsd felében a vas- és
fémdruk importja mennyiségileg az el6z6 évvel
szemben 10bb. mint 50 szdzalékkal, érick
szempontjabol azonban csak 9 szdzalékkal
ndvekedett.

Az import novekedése annak tulajdonithato,

anyagmegrendelések effektualasat, ami termé-
szetesen a nyersanyag- és félgyartmanysziik-
séglet nOvekedését vonta maga utan. Igy
tehat csak a nyersanyag- és félgyarmanyimport
ndvekedasérdl lehet szo, mert a  keészaruk
behozatala csokkent. Ez ut6bbi természetes
kovetkezménye a vasipar céltudatos termelési
politikajanak, amely fokozatosan igyekszik
kikiisz0bO!lni a készaruk importjat, azaltal.
hogy ujabb és ujabb cikkek gyartdsara ren-
delkezik be.

A vas- ¢és fémaruk importjdnak mennyi-
sége és értéke a pénziigyminisztérium hiva-
talos statisztikai adatai szerint, a mult év

portalt vas és vasdruk menpnyisége 76.472
tonnardl 137.530 tonnara emelkedett. Az emel-
kedés 61.058 tonna, ami 80 szdzaléknak felel
meg. Ezzel szemben az érték 826.142.000
lejrol csak 1 milliard 33 millio lejre emel-
kedett, vagyis oz emelkedés csak 207 millié
lej, ami még 25 szdzaiékot sem tesz ki. Ez
az adat azt mutatja, hogy ezév eisG felében
megnovekedeil, amint azt mdr fentebb is
Jeleziiik, a hadienyogmegrendelések lexzdlli-
idsdhoz sziikséges nyersanyag és félgydartmdny
importja. Hogy ténylegesen a nyersanyag és
félgyartmanyimport novekedésérél van sz,
azt mutatja egyrészt az, hogy példaul junius
hoénapban 293.032 métermazsa vasat és vas~
arut importaltunk, melynek ériéke mindossze
127.605.000 lejt tett ki, masrészt, hogy amig
a mult év elsé felében datlagosan 10.8 lef
volt az importdlt vas és voesdru kg.-ként,
addig ezév elsd felében csak 7.5 lejt tett ki.

A VII-ik hadtest Sibiu-i hadbirésidga 1926
szeptember 30-an hozott itéletében Mol-
dovan Martin lupeni vasas csoport elnd-
két 1 évi elzarasra, 3000 lJei pénzbiinte-
tésre és politikai jogainak 8 évre valé
elvesztésére itélte. Elitélték tovabba Var-
" jassy Jozsef banydszt 1 évi elzarasra,
10.000 lei pénzbiintctésre és politikai jo-

gainak 8 évre valé felfliggesztésére. Do-
bai Péter elvtarsat 2 h6napi elzardsra,

hogy a vasipari vallalatok ezév elso felében | és ezév elsd felében a kovetkezOképpen
kezdték meg a kormany altal kiadott hadi- ! alakult: :
Vas- és fémaruk importja 1935. év elsé felében
Szdz kiléogrammokban
o Januar  Februar - Marcius  Aprilis Majus Junius  Osszesen
Vas és vasaruk 77.089 66.327 230.453 79.310 158.874 152.664 -764.719
Gépek, késziiiékek, motorok 17.472 - 16.939 14124 - 16.209 15320 16.707 96,771
Jarmiivek : 3.679 4.089 5.076 3.030 2.009 3.701 21.584
-Mas fémek 10.331 7.654 8.356 10.028 15.782 4.668 57.018
Osszesen 108.571 95,209 258.011 108.577 191.985 177.740 940.093
Vas- és fémaruk importja 1936. év els6 felében
S$z4z kiléogrammokban _ .
Januar Februar  Marcius Aprilis Majus Junius ~ Osszesen
Vas és vasaruk 235.951 236.165 149.150 218.435 242.570 203.032 - 1.375.303
Gépek, készillékek, motorok 15.674 . 15.414 18,187 21.269 14971 20.792 106.307
Jarmiivek 1.786 4.032 2.964 5.349 4,284 4704 23.119
Mas fémek 9.923 9.046 7.245 11.831 9952 5725 53.722
Osszesen 263.334 264.657 °  177.546 256,684 2717717 324.253 1.558.451
Vas- és féméaruk importjanak értéke 1935 év eisd felében
E zer 1le jekben
, Januar  Februar  Marcius  Aprilis Majus Junius  Osszesen
Vas és vasaruk 106.208 117.897 151.676 151.579 153188 145 564 826142
Gépek, késziilékek, motorok 123181 105.298 106 107 134,193 234.131 "112.659 815569
Jarmiivek 22,611 33.808 49..98 18.627 15.187 22,101 161.732
Mas Iémek 28.393 26.979 29539 41111 64 003 | 43.024 233.919
Osszesen 280.393 283.982 336.720 345.810 464.5C9 323.978 2037.392
Vas- és [émaruk imporijdnak értéke 1936. év els6 felében
E zer 1ejekbDen
Januar Februar  Marcius Apritis Majus Junius  Osszesen
Vas és vasaruk 136.881 226.716 124.623 218.182 199,204 127.605 1.033.306
Gépek, késziilekek, motorok  133.682 131871 154.082 148514 129.631 142.301 839451
Jarmiivek 14.008 21.008 19.693 37610 27.657 31.178 1513 4
Mas {émek 32.335 30388 28.2.1 44.365 34.980 23.248 103.577
(sszesen 316,906 409.983 326.854 448.671 390.972 324.322 2217.1:8
A fenti statisztikai adatok szerint, a2z im- Az imporalt gépek, késziilékek és motorok

sulya 96.771 métermazsarol 106.307 méter-
mazsara emelkedett, vagyis az emelkedés cca
10 szdzolekos. Az értek emelkedése ennél
valemivel kisebb és csak 24 millio lejt tesz
ki. A gépek importjauak novekedése annak
kovetkezmenye, hogy a belfoldi ipar igyekszik
tizemi berendezését kiegésziteni, illetdleg
ujebb iparvallalatok alakultak, amelyek gépi
berendezéseiket legtébbszor killoldi6l szer-
zik be.

A jarmiivek (cutomobilok, teherauldk, stb.)
importja cca I0 szdzalékkal emelkedett meny-
nyiség szempontiabol, viszont érték szem-
pontjébd! 10 millio lejjel cstkkent, ami azt
mutatja, hegy f6hép az oleso auték behozatala
emelkodett,

Mads  fémel imporija ezév elsd felében
mennyijségileg kozel 10 szaraléhkal, érték
szempontjabol pedig tobb mint 15 szazalék-
kal visszaesett. -
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12 3 Lusel elvtarsaintal

Banyai Jozsefet és Schrop Andrast (vas-
munkésokat) Fiedier Rudolfct és Czibora
Jozsefet (anyaszok), 1--1 havi elzdrasra.

A dontés szerint az OUsszes elitélck
tartoznak még egyetemlegesen 100.060
lejt kartérités.cimén fizetni az all: mnak.

A vad az volt elleniik, hogy résztvettek
ey tascista gylilésen, ahol tiltakoztak a
mozgalmunk ellen hozott tiAmadasok miatt.

Fenti eilviarsak kommunistaknak lettek
bélyegezve.
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‘Halottaink

Sajnalattal kozoéljik alant az utébbi §
hénapokban elhalt szaktarsak neveit, 8
kiknek hozzatartozoi a kovetkez6 sege- B
lyekben részesiltek : : k

Wollzer Ernd Criseni 5.000 lei |
Brettield Matyas " 5.000 , . H
Baierle Frigyes Regita 5.000 ,
Star.csik Andras »

Konte Ferdinand » 2.000 ,,
Cristoi Dumitru ’ . 2.000 ,,
Gherban Gheorghe » 2.000 ,
Geweg Franz ” 3.¢00 ,

g Hajducsek Ferenc . ” 5.000 ,

% Martin Albert o 5.000 ,

H Perian Nicolae ”

B Stefan Petru v

# Birtya Pal . N

% Neagre Nicolae ,, 4.600 |,

§ Vancu Stefan ' » 4.000 ,,
Ocsenas Ferenc » 50060 ,
Nica Petru . 2.000 , |
Mistrich Ferenc N 5.000 ,, @

& Goldschmidt Janos " 3.000 , §

5 Vultan Ioan Bocega-Rom. 1.000 ,,

E Avram Petru . 2000 ,

§ Avram August » 2.000 ,,
Bevecz Jozsel Aninoasa 2.000 ,,
Fesid Istvan Lupeni 2.000 ,
Griinwald Ferenc B 4.000
Zsidui Jozsef ” 5.000 ,
Gabor Lajos ” £.000 ,
Klein Antal Arnina-  5.060 ,

Az elhalt szaktarsak emlékét kegye-
{ lettel 6rzi meg a szervezett vasmunkas-
sag Osszessége.

Vasinar] cikkek gyartasira is berendezkedik a
Fetrosaal,

A petrosani S. A, R. pentru Exploatarea Rinelor de
Carbuni szénbdnyavallalat vasipari termékek el6alii-
tasdra is berendezkedik. A Petroseni tervbe vette
liryacéilemez, a villamossagi iparban hasznélatos
vaslemez, Maillechort lemez, rozsdamentes vaslemez,
ajtékhoz, ablakokhoz és fémbutorokhoz sziikséges.
specidlis profilok eldallitdsdt. A sziikséges gépek be-
hozataldra kiilidldon most folytat targyaldsokat a
Pectrosani. A gépimportra a Petrosani midr meg is.
szerezte a behozatali engedélyt.

A Resija Miivek gépbehozaiali engedélye. Resifa
Miivek és Uradalmak Rt. engedélyt kapott, hogy
Németorszagh6l 1.561.500 lej értékben vas- és fém-
feldolyozdé gépet importdljon. R

Kibgviti iizemét az 1. A. R. repiildgépgyar. A bra-
sovi I. A, R. repiildgépgyar ujabb jelentds repiilégép-
rendeléseket kapott a hadiigyminisztériumtsl. A meg--
rendelés teljesitése céliabol az I, A. R. iizemét ielen--
tosen kiboviti.

S

Felhivjuk mindazon tagok figyelmét, akik
munkanelkiiliség vagy hosszas betegségbol
kifolyolag tagjaruléket fizetni nem tudoak, az
ingyenbelyegekert éppen ugy jclentkezzenek
mintha rendes jarulékot fiz thetnének, mert
csak igy tarthatjak meg tagsaguk folytonos-
sagat. Akik tagsaguk fulytonossagat igy meg-
orzik, azoknak elhaldlozas esetén a szdvetség
a temetkezesi segélyt folyositja. A vezetdsé-
geknek szigoruan megtiltatik, hogy utolagosan
tobb hétre ingyenbélyegeket ragasszanak be.

- %

Kérjiik 2 csoportvozetéségeket, hogy a
szaklapszikségletet, ha abban valami valiozis.
van, jelentsék be a kozponti titkarsagnak, hogy
a kelldo mennyiségben kiildhessiik.

*

Felhiviuk mindazon tagok figyelmét, akik
betegség, nyugdij, baleset, vagy barmilyen
iigyikk elintézése érdckében Bucurestibe utaz-
nak és a Szovetség tamogatasat igénybe
akarjak venni, tagsapi konyviiket hozzak ma-
gukkal, mert csak ennek felmutatdsa ellené-
ben szamithatnak a tamogatas igénybe vételere,

A kozpontl titkdrsdg.

Tip. Coop. ,Litera”, Calea Plevnei No. 46.
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