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A NemzetkoOzi Munkaﬁgyi Hivatal

és a munkastorvenyek

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatalt a béke-
szerz6dés hivta életre. A békeszerzédés azon
részét, amely a muokat szabalyozza, Gompers
az Amerikai Szakszervezeti Szovetség el-
hunyt elnoke készitette. A szerzodés e feje-
zetébol idézzikk a kovetkezo részt: ,Minthogy
a Nemzetek Szdvetsége az altalanos béke
megvalositasat tiizte ki céljaul és ezt a bekét
csak ugy lehet elérni, ha szocialis . igaz-
shgossagra alapitjuk és minthogy vannak mun-
kaviszonyok, amelyek az emberek nagy to-
megét annyi igazsagtalansaggal, nyomorral
és nelkiilozéssel sujtjak, hogy az ebbdl kelet-
kez6 elegedetlenség a vilag békéjét és Ossz-
hangijat veszélyezteti. Ennek a szomoru igaz-

' signak a beismerése alapjan a szerz6dd felek

az igazsagossag, a tarsadalmi osztalyok ko-
zOtti béke és Osszhang érdekében, &llando
hivatalt létesitettek, a munkaiigyi hivatalt

Genf székhelyel, amely hivatalnak az dsszes

allamok tagjai. Ez a hivatal minden évben
legalabb egyszer értekezletre hivja Ossze a
tagallamokat. Ezen értekezletekre minden tag-
allam 4-4 tagot delegdl; akik kozill kettot a
kormany kild ki, a masik kettd kozil az
egylk a munkdsok, a masik a munkaltatok
képviseloje. A kormanyok kotelezve vannak
arra, -hogy azokat a kikiildotieket, akiket nem

-a kormany kiild ki, orszaguk munkéltatéinak

s munkasainak legszdmottevobb szervezeté-
nek a képviseléjét nevezze ki a konferencia
delegatusaiként. Minden f6delegatus szaktana-
csosokat vihet magaval, amihez a kormany
hozzajarulasa sziikséges. Nalunk, romaniaban
a legszamottevébb munkds szervezetet az
Orszagos Szaktanacsban tomorilt munkas
szovetségek képezik és igy a képviseltetési
jog ezt a munkas szervezetet illeti meg. Az
ez évi konferencia junius hé 4-én nyilt meg
Geniben és Romdania munkassagat mint {6-
delegatus Fluerds elvtars és mint szaktana-
csos Roznovdn elvtars képviselik. A munka-
igyi hivatal élén egy igazgatétanacs all,
amely ugyanolyan rendszer szerint van &sz-
szedllitva, mint a konferencia. '

Fele kormany és a.masik fele munkas és
munkaltaté kiildottekbol all. Ez a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal 6sszetételének rovid is-
mertetése. Hogy a Munkaiigyi Hivatalhoz tar-
tozo tagdllamok a hivatal felallitisa altal el-
érték-e az alapokmanyban lefektetett azon
célt, hogy a nyomor és nélkiilozéshdl eredd
elegedetlenséget megsziintessék, azt mi ta-
gadasban vesszitk, de nem allithatjak azt
mésok sem. Az intézmény felallitasanak
csupan annyi az eredménye, hogy van egy
vilagiorum, amely foglalkozik a dolgozo nép
sorsaval és megmutatja azon modozatckat,
amelyel segiteni lehet a bajokon. De a mun-
kaiigyi konferenciakon hozott egyezmenyek
és ajanlasok még nem jelentik a nyomor meg-~
sziintetését, azért minden orszag munkassaga
maga kell kiizdjén sajat orszagaban a sajat
kapitalistaival szemben.

A konierencidkon elfogadott egyezmények-
nek torvényhozasi uton kell torvényerére
emelkedniok az egyes orsziagokban. De még
ha valamely 4llam torvényt hozott is a mun-
kassagot érinté valamely kérdésben, az még
nem jelent sokat, mert hiszen a torvényt be
1s kell tartani és meg is kell tartatni.

Romanin azon dallamok kozé tartozik,
amely a nemzetkozi konferencidkon elfogadott

egyezmények koziil a legtobbet torvényerire
emelt. Ezen torvények koziil csak néha-
nyat emlitiink meg, amelyek a legkozelebbrol
érintik a munkassagot, igy : a sztrajk térvény,
szakszervezeti torvény, munkakozvetitésrol
sz0l6 torvény, tovabba {t6rvény van a szak-
szervezetek jogi személyiségérél, a vasarnapi
munkasziinetrdl, a nyolc 6rai munkaidé6rél, -a
munkaszerzédésekrol, a .munkabirosagokrol,
‘munkakamarakrol, tarsadalombiztositasrol, no
és gyermek munkavédelemrdl, és még ezen-
kiviil egy [0 nehany a munkdssag egészségét
és szocialis érdekeit védod torvény.

De mi koszonet van mind ezekben, ha
senki sem tartja be azokat és az illetékesek
nem gondoskodnak a torvény betartdsarol. A
nyolc drai munkaidd az ipari és kereskedelmi
vallalatok tobb mint 50 szazalékaban nincs
betartva. Ma is vannak iizemek ahol 10-11
és 12 orat dolgoznak. A vasarnapi munka-
sziinet ezeltt 50 évvel is be volt annyira
tartva mint ma. A kiskoruak és némunkasok
munkaidejét szintén torvény szabalyozza, mé-
gis 8-10 eéves gyermekeket és noket dolgoz-
tatnak 10-14 ¢érat naponta nehéz és egészseg-
telen ipari lzemekben., A munkaszerzodések-

Szerkeszt8ség és kiadohivatal :

8] sz6l6 torvény értelmében felmondasi id6
jar a munkasnak, tovabba fizetéses szabadsag
minden munkasnak minden évben, a tulorak-
ban és vasarnap végzett munkakra szizalé-
kot tartozik a munkaad6 fizetni. Betegség
esetén az els6 7 napra a teljes -fizetés jar a
munkasnak. Haldlozas esetén az elhalt csa-
ladfé hatramaradottjai részére a csaladié 3
havi fizetését kell fizesse a munkaado. .

A munkakamarak nem a munkasok érdekeit
szolgaljak, hanem a kiilonb6zé polgari par-
tok kreaturdinak elhelyezd intézete. Egyszo-
val elmondhatjuk, hogy adtal uram hivatalt,
ez esetben torvényt, de nincs koszonet benne.

Az ez évi Nemzetk6zi Munkaiigyi Konfe-
rencidnak napirendjén féleg a 40 o6ras mun-
kahétnek a bevezetése  szerepel, tovabba a
munkanélkiiliség elleni biztositds, a kozmun-
kak meginditdsa, munkaalkalmak teremtése
szempontjabél és az {iveggyarakban foglal-
koztatott munkasok piheno idejének rende-
zése. Rendkiviil nagy fontosaggal biré kérdé-~
sek ezek és valgszinileg mindenre . talalnak
Genfben megoldasi modozatokat. A modoza-
tokat a tagallamok és igy Romania is mageéva
fogja tenni, esetleg torvénybe is foglaljak. Ez
azonban még nem elég. A torvényeket be is

“kell tartani, maskiilonben értéktelen holt betiik

azok. A munkdstérvények betartdsa folott
csak egy tényezé orkodhet, maga a munkds-
sdg @ maga szervezeltsdgének erejével.
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A kaldni munpkdsok helyzetérdl

A kaléni vasipari lizemben uralkodé alla-
potokat ecseteltitk szaklapunk mult havi sz&-
maban. Ramutattunk azokra a sulyos terhekre,
melyeket az igazgatosag a torvények vilagos
rendelkezései ellenére a munkassagra harit,
A mupkaiigyi minisztérium kozegei részerdl
eszkdzolt j6 nehany vizsgalat semmi gyakor-
lati eredménnyel nem jart. Az igazsag meg-
allapittatott, de a helyzet semmit sem valtozott,

Az 6nt6 munkasok ma is 9 orat, a gép-
munkasok 11 6rat dolgoznak naponta, ugyan-
akkor amidon Genfben az &sszes allamok
képviseldi a 40 oras munkahét bevezetésérol
tanacskoznak. Kiilonosen a gépmunkasok
helyzete siralmas. Dolgoznak 11 o6rat 3—4
lej szégyenorabérekkel. :

Kételezve vannak erre a hosszu munka-
id6re, ellenére, hogy az igy elért keresettel
is kozel allanak az éhenhaldshoz. :

A fizetéses pihend-szabadsagok tekinteté-
ben a munkaado kitaidlta a modjat, hogy a
munkdasokat itt is megroviditse.

Amig a munkasok véltakozé munkarend-
szerben dolgoztak, a munkaado elbocsajtas~
nélkiili 14 napos felmondast eszkozolt abbol
a szandékbdl, hogy a pihen6-szabadsagok fo-
ly6sitasanal az el6bbi szolgalati éveket figyel-
men kiviil hagyja, masrészrol pedig a beteg-
segelyzvel szembeni anyagi kotelezettségei
alol kibujhason.

A szellemes munkaad6, aki érti a modjat
annak, hogyan kell kibuvo utakat talalni a
torvények €s szocidlis terhek kijatszasara,
raér még politikdval is foglalkozni. Kévet-
keztek a kozségi vailasztasok és az iizem-
igazgato listat allitott fel, melynek élén ter-
mészetszeriilleg az 6 szerény személye szere-
pelt. A lista gyo6zelmének biztositasara azon-
ban muukdsokra lett volna sziiksége. Platinka,
Bauman ¢és Timis Romulus szaktarsaknak
ajanlatot tett a listan valé szereplésre, de
szaktarsaink hatirozott elutasito valaszt ad-
tak. s most ezek a munkastarsaink az igaz-

gatd bosszumiivének kovetkeztében -mads
munkakor beosztast kaptak. Mig azelott nagy
munkadarabok gyartasara voltak alkalmazva,
most apr6 targyak ontésére osztottik be.

Mi a munkdsoknak csak egyet tanacsolunk:
hogy e sok igazsadgtalansag lekiizdésére és
helyzetiik megjavitasdra csak egy ut van a
»Szervezkedés”. - »

Amig a szervezkedés nem képez egy meg-
ingathatatlan tényt, a munkasokra nehezedd
rablancok tovabbra is nehezedni fog vallaikra.
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Vasipari vallalatok évi mérlenei
Mult szamunkban ravilagitottunk, hogy da-
cara a gazdasagi krizisnek, a kiilonboz6 ipari
vallalatok mégis igen tekintélyes nyereséggel
zarjak évi mérlegitket. Es ravilagitottunk,
hogy ezen ,tisztességes polgari haszon“-hoz
a munkasoknak fizetett 4 és 6 lejes éhbérek
aran jutottak. Mennyi kOnny, szenvedés, ke-
serii sohaj és atok tapad az ilyen ,tisztessé-
ges polgari haszonhoz“. Es sajnos igy lesz
ez mindig, amig a munkassdg szervezetleniil
csak sohajtozik és panaszkodik. Es mennyire
masképpen volna akkor, ha szervezetten egy
emberként szallna sikra azért, hogy neki is
része legyen abbdl a haszonbdl, amit verejté-
kes faradsaggal tulajdonképpen 6 gyiijtott dssze.
Most modunkban van még egy par iizem
mérlegének eredményeét itt kozolni, melybdl ki-
vilaglik, hogy ezeknelk sincs okuk a panaszra:
A Resita Miivek és Uradahmak Rt. 750
millio lej alaptokével 45.624.290 lej nyeresé-
get ért el, a ,Socomet“ Rt. bukaresti cég 15
millié lej alaptokéjével 2,798524 lej nyeresé-
get tiintet ki, a bukaresti Fierului Rt. 22 mil-
lios alaptokével 540 ezer lej nyereséget kony-
velt el, a galaci ,Ciclop“ Rt. 10 millio alap-
tokével 456 ezer lej nycreséggel zarta mér-
legét. A 100 millios alaptokéjit Unio vaggon-
gyar Szatmar, 15 millio nyereséget ¢rt el
Szoval, a krizisben is tudnak a kapitalistik
boldogulni, a nélkiilozés ¢és a munkanélkiili-
ség elsdsorban a proletart sujtja.
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A Szdvetség kézponti vezetéségének iilése

Szervezeti és anyagi megerdstdésrol tanuskodik az 1933 évi Szovetségi jelentés

A szbvetség kozponti vezetdsége junius ho
2-3-dn teljes iilést tartott, mely alkalommal
behaté vita targydvd fette a Szdvetség hely-
zetét, feliilvizsgalta a Szoévetség -évi mérlegét
és megszabta azon fennivalokat, amelyek a
Szovetség érdekeinek eldbbrevitelét szolgdljdk.

Az lilésen a kdézponti titkdrsdg, a szovetség
mult- évi miik6désérél reészletes beszdmoldt
tartott, melynek rovid Kivonaidat itt kozoljitk !

JELENTES

Az 1933 év még mindig a munkanélkiiliség és az
ennek nyoman takadé lehangoltsag jegyében kez-
dédott. A munkabérek letérve, a kollektivszerzddé-
sek nagy része lejarva és megsemmisiilve, a mun-
kassag a legtobb helyen védteleniil kiszolgaltatva a
kapitalistak Onkényének. A munkéaban levé munkas-
sagot a munkanélkilliségtél valé reftegés, teljesen
elriasztotta az osztalyharcos szervezkedéstSl és jo-
gaink kovetesléseitGl, hiszen a munkanélkilliek ez-
rei és tizezrei altak a gyarak kapui el6tt munkara
és elhelyezkedésre varva, akik a bérlenyomok sze-
repét vallaltak csak azért, hogy egy darab sovany,
szaraz kenyeret biztosithassanak a maguk €s csa~
ladjuk részére. Egy szoval a gazdasagi krizis rend-
kivilli demoralizalolag hatott Romania munkassagara,
_ killondsen azon helységekben, ahol a szervezettség
% gyenge pilléreken nyugodott. Szbvetségiink régi és
<~ hil tagjainak nagy része szintén a munkanélkiliség
kinos kalvariajat jarja, a még fiatal és ingadozé
tagok pedig kimaradtak, ugyhogy a Szdvetség tag~
létszama 1933 év elején alig volt 4466. Ezekkel a
"szomoru és reménytelen kilatdsokkal indultunk az
1933 év kiizdelmeinek.

Az 1933 év masodik felében azonban, amikor a
gazdasdgi krizis némileg egyik-masik iparban eny-
hiilt, szdvetségiink vezetdsége erdteljes propagandat
inditott részben uj tagok beszervezésére és reszben
régi, de a munkanélkiiliség miatt kimaradt tagok
ujboli visszaszerzésére. Ez utobbi cél elérésére igen
alkalmas eszkdznek bizonyult az 5 lejjel vald hatra~
1k utanfizetési lehet6ség. Ezen az - uton -28.206 &t
lejes heti jarulék folyt be, ami pénzben 141.030 lejt
tesz ki és megielel 705 tovabbfizets tagnak.

Az ujonnan beiratkozott tagok szama, amint azt
a taglétszamrol szolé tablazat is mutatja, 2.966. Mig
1932-ben csak 1018 volt, tehat kozzel 2000-el tobb
uj tag lépett be 1933-ban, mint az azelGtti évben.
Végeredményben a Szivetség taglétszama 1933-ban
1683 taggal emelkedett. Nem allithato, hogy ez
rendkivill nagy eredmény, de az orszdg gazdasagi,
politikai helyzetét figyelembe véve és figyelembe
véve az orszag altalanos munkasmozgalmi viszo-
nyait, hatarozottan nem a lebecsiilend6 eredmények
kozé tartozik. Es ezen kivil harom — bar régi —
de teliesen sziinetelG helyicsoportot is ujra alaki~
tottunk.

A megindult élénk szervezkedés és propaganda
természetszeriileg maga utan vonta kiilonb6zé he-
lyeken a bérmozgalmakat is. A letért munkabérek
megjavitasdért és az elkobozott jogokért megindult
a harc az egész vonalon, Bértargyalasok ¢és kollektiv-
szerzGdéskotések voltak :  Zsilvolgyében, Vajda-
hunyadon, Zernesten, Giurgiuban, Brailan, Tordan,
Medgyesen, Brasséban, Azugan, Varadon, Kolozsva-
ron, Aningn, Resitdn, Ploesten és Bukarestben. A
targyalasok rendkiviili sulyos viszonyok kozot foly-
tak. Voltak helyek, ahol a kapitalistak még mindig
bércsokkenté szdndékkal alltak elS, de mindeniitt
sikeriilt azt visszaverni, st t6bb helyen, ha nem is
nagy, de mégis béremelést lehetett elérni, Meg kell
emliteni, hogy a helyzetet rendkivillien nehezitette
az a koriilmény, hogy a gyarosok orszagos szodvet-
ségének elvi allaspontja: hogy szerz8désehet kotni
fagjainak nem Sszabad, amit a gyarosok igyekeztek
és igyekeznek ma is betartani, hiszen ez csak els-
nyiiket szolgalja. :

Szerzodéskotésre csak ott lehetett a munkaadokat
kényszeriteni, ahol a munkasok szervezetisége
arra elég erdsnek bizonyuit és ott, ahol kotelezé a
dontéhirdsdag. A mi Szdvetségiinhdz tartozd szakmak
kozill, a dontébirdsag kotelezé a varosi viz- és vil-
lanyitzemeknél és a banyatelepeken foglalkoztatott
munkasok részére, A tobbi helyeken rendkiviilien
meg kell kiizdeni nemcsak az anyagi eredménvek
elégéséért, hanem magaért a kollektivszerzédés el-
véért is. .

Szervezeti megerdsddésiink a Szdvetség anyagi .

helyzetén is érezteti hatasat. Bar még messze mo-

gotte allunk az 1932 év eldtti vagyon ailapotiol, de

mar mégis a javulds utjara léptiink. Az 1923 évi
tagdijbevétel 2 millié 509.416 lej, mig az 1932 évi
csak 2 milli6 400431 lej volt. Tehat mint egy 100
ezer lejjel volt nagyobb az utébbi évi bevétel annak
dacdra, hogy 20 szazalékkal leszaliitott tagjarulékot
fizettek mar a tagok 1933-ban. Ez a tény is a tag-
1étszam emelkedése mellett bizonyit. Es ezen kiviil

tobb mint 34 ezer darab ingyen bélyeget veitek .

igénybe a tagok. )
A szdvetség kiadasai az el6z6 évi kiadasokkal
szemben csokkentek. Igy elsésorban a munkanélkili
segélyezés, aminek magyarazata abban van, hogy
hogy 1933-ban mdr inkabb volt alkalmuk az elhe-
lyezkedésre szaktarsainknak, tovabba sok olyan
munkanélkli tagunk volt, akik 1932-ben kimeritet-
ték segélyitket és 1933-ban még nem voltak igény-
jogosultak., Ennek dacara 886.942 lejt, tehat kézel 1
millié lejt fizetett ki a Szdvetség Usszesen a kiil6n-
htsz6 segélyekre, amib6l a munkanélkiili segélyek
Osszege 520.796 lej, A szOvelség vezetGsége a segé-

lyezéseken kivill minden masiranyu kiadasokat a
lehetdség hataraig leszoritotf,. csupan az agitacio
terén — ideértve a- szaklapot -is — emelkedtek a
kiadasok. A szdvetség vagyoni helyzete szintén ja-
vult, A’ fennallo tartozasokbdl 338.0.07' lejt torlesztett
1933-ban a szovetség. A még fennally tartozas 1933
december 31-én osszesen 393.031 lej. Ez a tarfozas
nem idegen, egyénnel vagy intézménnyel szemben
all fenn, 6nonmaganak tartozik a Vasmunkas szdvet-
ség. Igy tartozik a csoportoknak 42.203]e;3q1, az lve-
ges-alapnak 7.362 lejjel és a temetkezesi alapnak
345,465 lejiel. Ezekkel a tartozasokkal szemben kg-
vetelése van a szovetségnek az €pit6 munkasok
szbvetségétsl, a kolozsvari csoporttol, a zsilvdlgyi
keriileti titkarsagtol és az egyes helyicsoportoktol,
dsszesen 544.756 lej. (Lasd a vagyonmérleget). Min-
denesetre a szovetség pénziigyi helyzete meg sok
kivanni valét hagy maga utdn, de azt mindenkinek
be kell lainia, hogy majdnem harom évi sulyos
gazdasagi krizis rombold munkajinak helyrehozata~
Iara hosszabb id6 kell, mint az elmult egy néhany
hénap. ,
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A kozponti vezetség tovabb folytatja fel-
vilagosito és szervezd munkajat az orszag
dolgoz6é vas- és vegyipari munkassagnak ér-
dekében. Elhatarozta a vezetdség a sorozatos
szervezd gyiilések tartasat és a szitkséghez

mérten tartomanyi konferencidk Osszehivasat
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Is, ahol beszamolokat tart.a szovetség hely.

zeter6l és a- munkassagot érintd gazdassn:
és politikai helyzetrél.g ‘Elhatéroztag t(()i\?;zbl.
hogy a prahovavolgyi petroleumtelepek myp.
kgs.alt- .glkalmas idoben keriileti konferencigra
hlV]? Ossze s ha annak. szikségessége fe].
meriil, nem zarkozik el e kerillet részére kij-
16n titkarsag felallitasatol sem.

Foglalkozott a vezetéség a legutobbi kop-
gresszus altal elhatarozott, a csaladtagokra
is kiterjesztendd temetkezési segélyezés kér-

_desével és. ugy hatérozott, hogy egy késobbi |

iddpontra halasztja annak lényegbevago tar-
gyalasat és esetleges bevezetését. Elhatarozta
a vezetdség, hogy az ez év augusztus havg-
bz:m Londonban tartand6 nemzetkozi vasmun-
kas kongresszuson a szovetséget egy kiildot-
tel képviselteti, hogy igy a szorosabb kap-
csolatot kimélyitse és a nemzetkozi szolida-
ritasnak ezzel is mennél messzebb mend
kifejezést adjon. =

Tobb, a szovetségi életet belstleg érintd
tigyekben valé hatarozatok utan a kozponti
vezetdseég felhivja dsszes tagjait, valamint q
csoportok vezetdségeit, hogy nyujisanak se-
gédkezet a kozponti vezetGségnek, hogy igy
eqyiittes erdvel munkdlkodva, minél elobh
kikdszoriilhessék azt a csorbdat, amit a gaz-
dasdgi krizis ejfett szervezeteinken.

A szakszervezeti mozgalom még soha su-
lyosabb helyzetben nem volt, mint napjaink-
ban. Hogy ez miért van, aztkiillonb6zo okokra
vezetik vissza. Egyesek a vildghaboruban,
masok a bolseviki propagandaban, ismet
masok a vezetdk alkalmatlan voltaban stb.-
ben latjak az okokat, melyek a mai helyze-
tet felidézték. Annyibizonyos, hogy a munkas-
mozgalom terén valo eldmenetel sulyos ne-
hézségekkel jar. Nem csupan a hatésagok
gyakori rosszindulata, nem csak a munkalta-
tok kiilonféle triikkjei nehezitik a szakszerve-
zetek Kkiépitését. A legsulyosabb akadalyt
ebbdl a szempontb6l maguk a munkastome-
gek képezik. A munkastomegek alulértékelik
sajat jelentdségitket a gazdasagi életben;
kishitiiek egyrészt, bedslnek a kiilonféle mes-
siasok demagogiajanak masrészi. A szakszer-
vezeti mozgalom iranyitoinak nagy koriilte-
kintéssel kell dolgozniok, ha kitiizott celjaik
felé kozeledni akarnak, s6t nagy ieladat ré-
szitkre az is, ha a mar meglev) szervezeti
erék tovabbi legyengiilését meg tudjak gatoini.

Erdemes kutatni azokat az okokat, melyek-
nek tulajdonithatjuk azt a nagymértékii ko-
zonyt, mellyel a munkassag viseltetik sajat
érdekeivel szemben. Azon koriiilményeket, me-
lyek megteremtették azt a tomeg pszihologiat,
melyben kitiing talajt talalnak az ezeri¢le
demagogiaval dolgozd ,megvaltok“. Amint az
orvosnak is elgbb fel kell ismernie a betegség
lényegét, annak eldidézé okait, hogy gyogyi-
tani tudjon, ugy kell a munkassag vezetoinek
is felkutatni a mai betegallapotnak kor oko-
z6it, ha a jelen sulyos helyzeten vaitoztatni
akarnak.

Az alabbiakban megkisérlem ravilagitani a
tomegkozony: és rosszakarat eredetére és ha
talin nem mondok is ujat, mindaz, amit fel-
sorolok — lehet, hogy legalabb azon szak-
tarsaink, kik a munkasmozgalom sorsat sziv-
.iigynek tekintik, — buzditast talalnak a moz-
‘galomban valé élénkebb tevékenységre, a
tomeg felvilagositasira és a kdzOny és rossz-
‘hiszemiiség  lekiizdésére.

Sem a vilaghaboru, sem a bolseviki pro-
paganda, sem a ,helytelen vezetés“, sem
egyéb okok nem kizarolagos el6idézdia jelen
helyzetnek, habar kétségtelen, hogy minden
egyes tényezd egymagaban is sokat rontha-
tott a munkdsmozgalom helyes iranyan.

A vilaghdboru alapjaban valtoztatta mega
nép erkolcsi felfogasat. A népek lathattak,
hogy az, ami eddig a legnagyobb biin volt,
erény lett. Az erészak elve diadalmaskodott.

B szakszervereli mozoal
6 Kiuelendd 1

Nem bizonyult célszerii fegyvernek a béke-
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M mai helyzele
kikdla

ben megszokot = eszkozoknek a hasznalatal.
Minden vonalon ur lett az ergszak, mellye,
szemben hiabavalé volt az igazsagra hivai-
kozni. Azutdn meg sokkal egyszeriibb fela-
dgt’ pl. egy koponyat betorni, mint azt meg-
vilagitani, mikor rengeteg tiirelem, szivos ki-
tartas, tudomanyos felkésziiltség és az esz-
meébe vetett rendiiletlen hit szitkségelteik.
Hosszas 'dolog volna felsorolni mindazokat
az erkolcsi osszefiiggéseket és hatasokat, me
lyeket a haboru felidézett. Es bizonyos a.
hogy ez, a haboru kivaltotta erkolcsi felfogas
alapos nyomokat hagyott az emberek gon-
dolkodas mddjan. Azt is lattdk az emberek,
hogy er6szak segitségével ellehet eredménye-
sen nyomni azon torekvéseket, melyek nem
tetszettek az er6szak alkalmazdinak. Latjuk a
fasizmus eléretorését. Egyes orszagokban mar
hosszu évek ota latszolag megingathatatianul
uralkodik a minden mas véleménynek konyor-
telen elnyomasa. -

A feliiletes szemlélonek ez egy orikkévalo-
sagnak tiinik, hisz ez az emberi élet olyan
rﬁviq, hogy kénnyen érthets, ha a mindent
felszinesen vizsgal6 szeme nem hisz abban,
hogy ez egyszer masként is lesz. Az erdszak-
kal szemben vald torekvések jobb meg-

.élhetesi feltételek elérése céljabol meddoknek

latszanak. Az egyes. egyed kilatastalannak
latja az er6szakkal szemben valé harcot és
inkabb lemondott a harcrél is és a jobb,
emberibb megélhetésrol is. '
- A bolseviki modszerek ép igy a haboru
sziileményei. A j0 bolseviki nem hihet a bé-
kes fejlodés lehetoségében. Oroszorszagban a
hosszantarté haboru olyan atmosziérat terem-
tett, mely alkalmas volt arra, hogy Leninék
a hatalmat magukhoz ragadjak. Ehhez azon-
ban a haboru teremtette atmoszféra nem az
egyediili alap volt, mert mint lattuk, mas or-
szagokban is meg volt a forradalmi hangulat,
de a proletar diktaturat mégsem teremtették
meg ¢s ahol mégis megtortént, nem tudta
magat tartani. Mégis! miért sikeriilt az oro-
szoknak az, ami nem sikeriilt pl. a németek-
nek ? Méas volt a német gazdasagi rendszer,
mas a néplélek. A német munkassag iogﬁal
hihetett egy aranylag békés uton bekovetke-
zend6 forradalmi atalakulasban, hisz a német
munkasmozgalom torténete és a német mun-
kassag létstandardja békés idoben is nagy €s
elonyds valtozasokon ment keresztiil rovid
idé alatt, mig az orosz nép a legelemibb
szabadsagot sem ismerhette. Nem akarom ez-
zel azt mondani, hogy a német munkasmoz-
galom teljesen mentes volt hibaktél, de meg-
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érteni igyekszem azt, ami ott tdrtént. Lenin,
illetve Stalinék nem akartdak és ma sem akar-
jak tudomasul venni, hogy amit az oroszok
megvalositittak Oroszorszagban, az nem fel-
tétleniil sikeriil illetve jo Németorszagban. Ki-
adtak tehat a jelszot, hogy a szoc.-dem.-ek
elarultak a munkassag érdekeit, feladtak az
osztalyharcot és igy a kommunistak legiobb
kitelessége a soc.-dem.-ek elleni harc. E cél-
bol be kell hatolni a soc.-dem. szervezetekbe,
Az qttani vezetoket minden eszkozzel komp-
romitalni és a vezetést kommunista kezekbe
venni. Az § elméletilk szerint a szakszerve-
zeti mozgalom, amennyiben a munkassag élet-
szinvonalanak javitasara torekszik, hétraltatja
a viiagiorradalom eljovetelét és nekik a ve-
zetés a szakszervezetekben csak arra kell,
hogy az azokban tomorilt munkissagot olyan
akciokba vigyék, mely beilleszkedik az &
taktikajukba. Ez pedig abban all, hogy bur-
zsoa allamrendszert sztrajkokkal és mas esz-
kozokkel allandoan nyugtalanitsak. Hogy ez
a taktika nem szolgalja a munkas érdekeket
az olyan igaz, mint hogy 2)(2==4. A haboru
befejezése ota, miota vana IIl. Internationale,
miota megallapitottak, hogy a szocialdemok-
racia elhagyta az osztalyharcos frontot, sz6-
val midta bolsevikiék kisajatitottak az osztaly-
harcot és azt ugy tekintik, mint sajat patent-
jliket, azota legaldbb itt Romaniaban, nem
lattunk egyetlen olyan altaluk levezetett
sztrajkot, melynek eredménye a munkassag
gyb6zelme lett volna. Ellenben annal tobb
olyant, mely vagy roviden befejezodott, vagy
szinte végnélkill elhuzodott anélkiil, hogy a
legcsekélyebb eredménnyel zarult volna. Ad-
dig, mig akadtak akik komolyan vették szan-
dékaikat, lehetett hosszu ideig tarté sztrajko-
kat rendezni. :

Utébb mar csak rovid lelekzetre tellett. A
linaléja a dolgoknak azonban mindig egy és
ugyanaz volt. Minden elbukot sztrajknak a
»szoc.-dem.-ek arulasa“ volt az oka (ezt so-
hasem mulasztottak el megallapitani) és az
érdekelt munkasok nyomora fokozodott. Mert
tudni kell azt, hogy ,a nyomor forradalmasit®
szerintiik és igy arra szitkség van, mint tor-
‘enelmi hajtoerére. Manapsag a nyomorusag
eddig még soha nem latott mértéket oltott.
Azonban a forradalmi elszantsdg ma sokkal
kissebb méreti, mint volt pl. 10 év elott
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Kimutatas
A Romaniai Vas-, Fém- és Vegylpari Munkdasok
Szovetségének 1933. évi tagforgalmarél

o

Negyedévenkénti 5 g,_’._

£| CSOPORT | atlagos taglétszam | %3
N o=
oz L | |uLfiv.| =288
1} Anina . .. .. 171 170| 302] 272| 165
2} Aninoasa. . . 118 118 123) 1271 14
3fArad . . . . ..} 200 200 200 20 2
Al Azuga . . 21 211 39 50 33
5] Bucuresti. . 71 161 150, 90; 159
6] Brasov . . . . . 35/ 37 57 1589 121
71 Busteni - 26 21| 21 26 2
81 Bocsa-Romani . 28, 40| 171] 197 168
9] Brdila. . . . . 66/ 121} 237 100y 275
10 Cluj .1 2781 272 329; 3231 89
11] Criseni . . ., 115) 115 115 91 -
121 Cernduti 200 20 31 20 13
13| Campina . 200 20, 20 20 ~—
14| Diciosanmartin . 28| 271 25 21 4
151 Ferdinand . 200 200 20 200 -
16| Giurgiu . 83| 88 208/ 151} 161
17| Hunedoara . 2831 291 280; 280 77
18} Lupeni ., ., 350 358| 427| 452] 139
19| Lonea . . 127 1270 124] 128] 10
20{ Medias . . ., 25 20| 26] 56| 49
211 N#drag . 105 115| 121| 120] 23
221 Oradea . 20 20) 20/ 20| 47
23} Petrosani . 94 103| 125 128] 50
24| Petrila 50| 54 83 85 34
25| Resita . . 2127, 2373| 2540| 2793| 835
26| Satu-Mare . . . 21 21 200 20 3
27| Turda Sticlar. 28] 45, B8] 59 24
28! Turda Metal . 20 20| 20| 20 4
29| Topleti . . . . 200 20 20, 20 1
30) Tomesti, . . 93 — - 8
311 Trg.-Mures — -|. ~! B8 58
32| Uioara . . . . 23] 20, 20 21 —
33| Vulcan . . . . 33 33| 36| 521 27
34| Cugir . . 220 22| 221 22 —
35| Zarnesti —| 87| 218 97| 209
36} Ploesti . 25| 25| 20 36] 72
Osszesen. . . | 4596/ 5031) 6055| 6154] 2966

mikor a nyomor, a munkanélkiiliség a maihoz
képest Osszehasonlithatatlanul kisebb volt.
Ellenben igaz az, hogy a nyomorgok ma ke-
vésbé torodnek a szolidaritassal, mint valaha.
Soha olyan nagy mértékben nem veszélyez-
tették a nyomorgok a dolgozok munkabéreit
¢és egyéb szocialis vivmanyait, mint ma. Fel-
vetddik a kérdés : vajjon, ha a nyomor idaig
jutatta az emberiséget, eérdemes volt-e a nyo-
mor érdekében annyi harcot folytatni? Mert
igy is fel lehet tenni a kérdést! Ha a tome-
gek felé ezt nyiltan nem valljak is be, az
Lelit“-jiik ily szellemben dolgozik még ma is.
Jellemzg, hogy a johiszemili munkéasok koziil
nagyon sokan nem tudjak elhinni, hogy egy
allitolagos munkaspart ilyen botor taktikat
tegyen magaéva. It megint egy érdekes lé-
lektani jellenséggel allunk szemben. Egész job
szamit az, aki arra szamit, hogya hihetetlent,
nem hiszik el. Ok mégis a hihetetlent csinal-
jak és ami e cselekedetben megvetni vald,
azt még bizonyitékok ellenében sem hiszik
el sokan.

(folytatds a kovetkezd sziimban)

ATty A L~

Befejezédétt a reszelévags-
gyar munkésainak sztrajkja

A ,Rudolf Schmidt“ bukaresti reszelovago-
gyar munkasai majus 18-4n munkabéreik és
feltételeik megjavitdsa érdekében sztrajkba
indultak. A sztrajk junius ho 11-én fejezo-
dott be.

A sztrajk  belejezésére az szolgaltatott
okot, hogy a munkassag korébol akadt ne-
hany arulo, akik a harc eredményes kivitelét
magatartasukkal veszélyeztették. Ezen oknal
fogva a munsasok bizalmiférfiai szovetségiink
megbizottjaval egyetemben [olvették a tar-
gyalasokat, melynek eredményeképpen a mun-~
kasok 5 szazalékos béremelést kaptak. A
munkaado kotelezettséget vallalt a munkasok
régi jogait, valamint a munkasokra vonatkozo
torvényes rendelkezéseket tiszteletben tartani.
Ezen egyezmény alapjan a munkasok 24 na-
pig tartd sztrdjk utdn, azaz junius 11-én fel-
vették a munkat, A sztrajkban érdekelve volt
30 munkas.
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A Romaniai Vas-, Fém- és Vegyipa!éi Mukasok Szovetségének

Bevétel zarszamadasa 1933 évrei Kiadas
1. Beiratasi dijak . . . . 17160 —] 1, Segélyek :
2. Tagkdnyvdijak . . . . 20835 — a) munkanélkiili s. . . . . . 529796 —
3. 1. oszt. hetijarulék . .| 1474132 b) beteg s, . . . . . . .. 139483 —
. w ” .« 504155 c) temetkezésis. . . . . . . 117300 —
11 . " . 390009 d) utazdsis. . . ... ... 15718 —
5 leies jarulék . . - . . 141030 2509416 — e) karacsonyi &.. . . . . . . 27860 —
4. Temetkezési alap . . . 199816 -| 1) rendkivilis. . . .. . .. 18920 —
5. Segély a Nemzetk. Vas- , 2) sztrajks. . . . ... .. 2700 —1-
munkas titkarsagtol . . 144131 —|  h) jogvedelem . . . . . ... 35165 —1 886942 —
6. Munkanélkiili segély a 2. Oktatdas: .
Munk. Miniszt. . . . . 50000 —| a) szaklap . . . . . .. . . 107640 —
7. Killoniélék c e 4048 —|  b) konyviar. . . . . . . o o - 1870 ~|. 109510 —
8. Készpénz 1932 Decem- 3. Agitdcio: P oo
ber3l-€én. . ... .. 12298523]  a) szervezés és propaganda . |  66644:19
- b) tamogatas a csoporfoknak 14495 —
c) kikill. a Szbévetsegnél 80411 —
d) , keril titkarsagoknal 17312 —
e) , @a csoportoknal 29226 —| 202593-19
4, Fizetések ;
a) a Szbvetségnél . - . . . 339460 —
b) a ker. titkarsagoknal . . . 62010 —
c) a csoportoknadl. . . . . . 93310 —| 494780 —
5. Vezetdségiés kongr. koltségek 80321 —
6. Szaktanacsi jarulek . . . . . 180941 —
7. A csoportok szdzalékai’. . . 47372658
8. A pénztarnokoknak jar. 6 bani 10781-80
) 9, Kamatok . . . . . .. ... 1422652
. 10. Attaldnos kiaddsok: .
a) iroda és postakoltség . . . 2605225
b) hazbér . . . .. . ... 41250 —
c) vilagitas, fités . . . . . 11934°50
d) nyomtatvanyok . . . .. 12224 —
e) tagkbnyvek . .-. . ... 700 —
f) betegsegélyzé . . . . . . 3812 —| 9597275
11, Ados. visszafiz. a csoportoknak 33800723
12, Kilonfélék . . . .. .. .. 4393 —
13. Készpénz 1933 December 31-én 170701-16
3077391-23 .| 3077391°23

ARomaniaiVas-, Fém és Vegyipari Munkasok Szovetségének

Vagyen 1933 évi Vagyonmeriege Teher
1. Készpénzallomany. . . 170701-16] 1. Hitelezdk:
2. Kovetelések: Csoportok kovetelései. . . . 42203-60
Az Epitémunkasok Szy- Temek.alap . . . . . . . .| 345465 —
vetségénél . . . . .. 8648 — Uvegesalap « « +« « « = . ° 7362:821 395031-42
A K-vari vasascsoport. . | 230000 — 2. Vagyon athozat 1932, évrél .| 21201704
A csoportoknal . . . .} 206108-16 Vagyon szaporulat 1933. évben| 255377:96] 467395-90
A zsilvolgyi ker. titkdrs., 10000 —i 544756°16
3, A Munkas Banknal. .| | 110007
4. Leltér: . '
Leltarkészlet . . , . , 77000 —
Nyomtatvanyok « . . 16000 —
Tagkdnyvek . . . .. 9500 —
Konyvtar . . .. ... 33470 —| 135970 —
862427.32 862427-32]

Bucuresti, 1933 december 31-én

Bernau Péter
elntk

,Munteanu N,
titkar

Jelen mérleget megvizsgaltuk és rendben taldltuk.
Az ellendrzé bizottsdg tagjal:

Mustetiu Jézsat Kiein Janos

Stanciu 16zxse! Krausz Joxsaf
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Szabadsag

Ha a munkaszerzédésrdl szolo torvényben
foglalt pihend-szabadsdgok kozjelleggel birdl-
nak tekinteinek és mintilyeneket, a munkdltatd
koteles folydsitani akkor is, ha az alkalma-
zott erre vonatkozdan nem nyujtott be elgze-
tes kérést.

Igenlé megoldads. Indok.

A felfolyamodasra benyujtott dontésbol
megallapithatd, hogy a megidézett, akit a
felfolyamodo elbocsajtott a szolgalatbdl, egyéb
kartéritések kovetelése mellett, kartéritést ko-
vetel még azon okbol, hogy az évi fizetéses
szabadsagat a felfolyamodo nem folydsitotta
a munkaszerzodésrdl szolo térvény 49 cikke
rendelkezééeinek megteieléen. Az illetékes
birdsag megallapitva, hogy a szabadsag tény-
leg nem volt folyésitva, kotelezte a felfolya-
modo tarsasagot a szabadsdg-id6 kétszeres
megfizetésére a torvény 50-ik cikke rendel-
kezésének alapjan.

Ugy az illetékes, mint a felebbezési bird-
sagok- el6tt a megsemmisitési indokolasban
a felebbezd fél indokul azt hozta fel, hogy
amennyiben megallapitast nyert, hogy a
megidézett egy évben sem kérte a pihend-
szabadsagat, igy nem lehet biiniil felrénni a
. pihend-szabadsag megtagadasat. A torvény
- “rendelkezésében, a munkaltatéra vonatkozo

ymegadni“ sz6 (va acorda) maga utan vonja —

mondja a felfolyamodo fél — azt a feltételt,
hogy a szabadsédgot kérje. o

Ezt az indokolast elutasitotta a torvény-
szék azon a cimen, hogy a fent idézett tor-
vénycikkek kilejezéseibdl és szellemébdl az a
kdvetkeztetés vonhaté le, hogy a munkaltato
koteles alkalmazottjanak a pihend szabadsa-
got kérés nélkiil folyositani, és hogy ezen
kitelezetségek nem teljesitése — fiiggetleniil
minden kéréstol a munkaltatora nézve
biintetendd cselekményt képez, amely a tor-
wveny 50. cikke alapjan kimeriti ~a kartérites
iranti jogszeriiseget.

Valoban a munkaszerzédésekrol szolo tor-
vény rendelkezik, hogy a munkaltato- koteles
alkalmazottjanak évipihend szabadsagot adni
-~ a szolgéalati évek aranyaban — tovabba
hogy a torvény rendelkezései altal a szabad-
sagnapokra vonatkozo id6 minimalisnak van
tekintve és ez nem szallithatéo le, se nem
sziintethetd be, még a felek kozott 1étrejove
egyezményében sem, hogy a szabadsagok
sorozatonként adandok, ugy hogy a valilalat
normalis mitkddése ne szenvedjen, vagyis

- egy eldre meghatarozott fix rendszer alapjan,
melyet a torvény végrehajtdsi utasitdsanak
50. cikke koriilményesen meghatéroz.

Nem pedig az alkalmazottak esetleges kér-
-vényezésének mértékében; hogy a toérvény
kovetkez6 cikke (50 cikk) biinteté szankcio-
kat ir eld — bizonyos kartéritést szab — ugy
a munkaltatora aki a szabadsagot megtagadia,
valamint az alkalmazottra aki ezt mas célra
hasznalja fel mint pihenésre, vagy iidiilésre.

A torveny rendelkezésének a pihené sza-
badsagra vonatkozoéan ez lévén a magyara-
zata, sem ezen rendelkezések szovegébdl, sem
pedig szellemiikbdl nem tiinik ki, hogy a
munkaltatonak a szabadsag foly6sitasara levd
kotelezettsége fiigne az alkalmazott részérdl
torténo kéréstol; hogy ellenkezoleg,az aren-
delkezés amelynek értelmében a térvény mi-
nimalisnak tekinti a szabadsag napokra vonat-
kbézo idokozt, valamint az a rendelkezés
amely kategorikusan megtiltja, hogy ezt meg-
egyezés utjan leszallitsak, vagy hatalyon ki-
viill helyezzék, a torvény alkotonak azon aka-
ratat tiikrozi vissza, hogy a pihendé szabad-
sag intézményébél a munkaltatora nézve egy
kozérdekil jelleggel biré torvényes kotelezet-
séget csinaljon, melyet a munkaltato koteles
vegrehajtani a torvényben és végrehajtasi
utasitisban foglalt formak szerint, tekintet
nélkiil ha az alkalmazott benyujtoft avagy
nem, ilyen iranyu kérést. '

A torvény eme értclmezése teljes egé-
szében egyezik a munkaszezddésekrdl szolo
torvény rendelkezéseinek szellemével, —
amely azt a célt kell szolgalja, hogy a ke-
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véshé felkésziilt és felfegyverkezett, alkalma-
zottnak a munkaaddval - szembeni érdekhar-
.caban oltalmat talaljon.

Ha igaz az, hogy az -alkalmazoit — ha
akar — lemondhat a folyositott pihend sza-
badsagrol, mert senki nem kotelezheté jogal-
nak gyakorlasara akarata ellenére — azon-
ban a lemondasnak targya illetve joga felett,
csak a lemondd rendelkezhetik, de a munkal-
tatot ez a korilmény nem menti fel a tor-
vény altal eldirt azon kotelezettségeirol, ami
a fiztéses pihend szabadsag folyositasara
vonatkozik. -

Ennélfogva az illetékes birosag a fenti el-
vek szerinti dontést — hozva — nem szeg-
hette meg munkaszerz6désrdl szolo torvény
49—50-ik cikkeit, hanem helyesen alkalmazta
oOket. .

A fellebbezést elutasitja.

A semitdszék III. szekcidja. Elndk D. G
Lupu, 493/934 szdmu dontés. :

Azuga

Az fiveges munkdasok szakszervezetében tSmoriilt
azugai fiveges munkasok vasarnap f. hé 17-én tar-
tottak meg évi- kozgyiilésitket. A kozgyiilésen a
szakszervezeti tagok teljes szamban jelentek meg.
Goschler elvtars csoport-elndk {idvézli a kozgylilést
és a tanacskozasokat megnyitottnak nyilvénitja.

MENDEL elvtars, mint a csoport titkara az évi
jelentést terjeszti el6. Ramutat a . szakszervezet ve-
zet6ségének ama iranyu munkalkoddsadra, amely a
tagok érdekeinek eldbbrevitelét célozta.

Schnabel szaktdrs az évi pénztari jelentést ter-
jesztette el6. Az erkdlcsi és anyagi jelentéseket a
kozgyiilés egyhangulag tudomasul veszi és a régi
vezetdségnek a felmentvényt megadja.

Rusu szaktars Szovetségiink titkara beszédének
keretében az {iveges munkasok gazdasagi és szo-~
cidlis problémait vitatja meg. Ramutat arra a nagy
fontossagra, amit a munkasok osztalyharca és szer-
vezettsége képviselnek. Ezutan a kozgyiilés a kan~
didalo bizotftsagot valasztja meg, melynek tagjai a
kovetkezGk: Thalmaier, Hauer és Roznovan elvtar-
sak. A kandidalé bizottsag munkajanak befejeztével
az uj vezetdség listdjat terjeszti el6 a kozgyiilésnek,
melynek alapjan a vezetGségbe az alabbi elvtarsak
valasztattak meg:

Elndk Franz Goschler, alelntk Blasco Anton. Pénz~
tarnok 1. Schmnabel. Kgnyvtaros Goschler Rudolf. El-
lendrok : Thalmaier Samoild és Gavril Pogyina. Ve~
zetdségi tagok és . bizalmiiérfiak: Franz Mendel,
idés. Hauer Adolf, Gavril Roznovanu, Kotzbacher
Toan, Costicd Samoild, Seidl Robert, Franz Lisician.

Az apro tgyek elintézése utan a kozgyiilés a
kollektivszerzddés targyalasara tér at és oly értelmii
hatarozatot hoz, hogy ennek az ligynek sikeres
megvaldsitdsaért minden tag sikra szall

GOSCHLER szaktars az uj vezetGség nevében
mond koszOnetet a megtiszteltetd bizalomért, ki-
nyilatkoztatva, hogy a vezetdség minden erejének
latbavetésével térekedni fog a csoport tagjainak ér-
dekeit efGbbre vinni. Ezzel a ki{zgyiilést befejezett-
nek nyilvénitja,

KOLLEKTIVSZERZGDES
TYorda

A Tordai ,Calcium“ S. A, részvénytarsasag igaz-
gatosaga és ezen tizem munkasait képviselé vasas
helyicsoport kozott 1 évi idGtartamra kollektiv szer-
z6des jott 1étre. A szerz6dést 1934 aprilis 30-4n ko-
totték meg és 1934 aprilis 30-ig terjed.

Fobb pontjai a kovetkezdk:

1, A munkaado vagy annak helyetesse tartoznak
a munkasokkal szemben tisztességesen viselkedni,
hasonloképen a munkasokra is ugyanez a koteles-~
ség harul a munkaadé vagy annak helyetessével
szemben.

2. A munkaszerzddésekrdl szolo torvény rendelke~
zéseinek betartdsara az igazgatosiag kotelezettséget
vallal,

3. Az igazgatdsag minden munkasnak évente 400
leit folyosit bakkancsvétel céljara. .

4. Az akkord munkabér egy kalyha utan 180 lej.
Az Orabérben fizetett munkasok a szerzédés 5. pont-
jaban megallapitott érabérrel dijaztatnak.

5. Az igazgatosag asztalokkal felszerelt termet
bocsajt a munkdsok rendelkezésére.

A munkasok szakszervezeti jarulékat az iroda le-
vonja és azt a f6bizalmi férfinak atadja.

6. A szerzddés érvényének ideje alatt felmeriilt
nézeteltéréseket az igazgatésag a vasmunkds cso-
port delegatusanak kizbenjarasdval intézi el

SVEDORSZAG

Otszdz éves a svéd partament. Otszaz éve
szolgaljaa svéd nép szabadsagat. A ritka
jubileumot mélté iinnepségek kozott iinneplik
meg. Otszaz év nagy id6, de a svéd parla-
ment magas kora dacara friss, eleven és élet-
energiaktol duzzado.

A diktaturak alig nehany évesek, de maris
az aggkori elgyengiilés jelei észlelhetok
rajtuk, . .

-~

kasok fizetését.

Tudomasulvétel végett az Osszeg
helyicsoportok részére B

A kbzponti vezetdség junius 2—3-an tarteyy -
lilése az ligykezelési szabalyzatra vonatkozg.
lag a kovetkezd elvi hatarozatokat hozta:

1. Rendelkezés a tagsdgi id6 megdllapitg.
sdra nézve. Minthogy a szovetség altal fize.
tett Osszes segélyezési agazatok a tagsag;
id6 nagysagahoz meérten kiilonb6z6 fokozat.
ban vannak megallapitva, ezért a tagsagi ids,
a segélyezést illetGen, mindenkor a {#ényleg
befizetett sziovetségi jdarulék alapjdn szdmi-
tando ki. Ingyen bélyegekkel rendezett hetek,
a katonasagnal vagy hasonlo modon eltsltstt,
illetve igazolt id6 a tagsagi idének megalla.
pitasanal nem szamit. Vagyis a tag annyj
idés tagnak tekintendd, ahany heti jarulékot
készpénzben befizetett és a segélyt mindenkor
csal ennek alapjin kaphatja. -

Az 5 lejjel flizetett hetek minden egyes
esetben atszamitandék arra az értékre, mint #
amilyen heti jarulék-osztalyt az illetd tag
fizet. Peldaul: Ha egy I oszt. tag 2 évet,
azaz 104 hetet fizetett a 5 lejjel annyi, mint
520 lej. Ezt az Osszeget elosztjuk 17 lejjel,
520:17=30 hét. E szerint tehat a 104 het
csak 30 hétnek felel meg. A masod osztalyn
jarulék atszamitasanal 13 lejjel és a harmad
osztalynal 9 lejjel osztjuk az 5 lejjel fizetett
hetek pénzosszegét. L

2. Rendelkezés a segélyiiket kimeritett mun-
kanélkiiliek jdarulék fizetésére. Mindazon mun-
kanelkiili tagok, akik segélyiiket kimeritették
és tovabbra is munkanélkiilieck, azok rendes
jarulékot nem fizethetnek, hanem munkanél-
kiiliségiik idejére ingyen bélyeget ~ kapnak.
Indok : A kozponti vezetGség azért helyezke-
dett ezen allaspontra, mert megtortént, hogy
egyes tagok munkanélkiiliség idejiikk alatt be-
fizették 52 héten at rendes jarulékaikat és
ezzel jogot szereztek az évi segély ujboli ki-
meritésére, ami természetes sokkal nagytth,
mint az altaluk befizetett Osszeg. Az ilyen
rendszer meghosszabbitisa nem engedhelf
meg, mert a szovetség segélyezési rendsze 4
nem ilyen szamitdsi alapra van épitve. Ai
ilyen esetek gyakori megismétlédése veszélyt
jelent a szovelségre, illetve a szervezeit
munkassag Osszeségére nézve.

A kbzpont veezetlség

[ 1. 1] ] -

Rulfaldi hir

A fassiszta allamokban mégsem oly gyo-
gyoriisegesek az allapotok, mint ahogy annak
idején a vilagboldogito profétak beigérték.

Mussolini egyik lezutébbi beszédében be-
vallotta, hogy az allami koéltségvetés négy
milliard lira (30 milliard lej) hiannyal zarult,.
amelynek orvosszerét is megtalalja a bolcs.
Duce, ismét le fogjak szallitani az olasz mun-

Ak

Ausztridban szintén nekilattak a munkabé-
rek lenyirbdlasahoz, ezenkiviil a kozterhek
legnagyobb részét a munkassag nyakiba
soztak.,

(TR
Megjeient
| Az Orszagos Szaktanacs kiadasaban

HMit nyujt az
tarsadalombiztositd tdryeny 7"

cimii fiizet, amely értékes utbaiga-
zitast ad a biztositott mindeniranyu
jogai e€s kotelezettségeire vonatko-
z6an. — A fiizet dra 10 lel és
megrendelhetd :

Confederatia Generala a Muncii din
Roménia, Bucuregti Str. Isvor 37, cim alatb.

SLITERA® termeld €s konyvkiadé szovtkezet, Calea Plevnei, 4u.
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