
VASÉS FÉMMKAS
A ROMÁNIAI VAS-, FÉM- ÉS VEGYIPARI.MUNKÁSOK ORSZÁGOS SZŐVETSÉGÉNK HIVATALOS KÖZLÖNYE

Előfizetési ár: Egy évre 100 Lei |
Félévre 50 Lei - Egyes szám 3 Lei I

! mun lini I imn» mw

Megjelenik minden h ó bén I Szerkesztőség és kiadóhivatal 
XiV. évf. 1933 November hó 11. sz. | Bukarest, VI Strada Isvor 11

Küzdelem a felszabadulásért
A kapitalista társadalmi rend megingott. 

Recseg-ropog alapépítményének korhadt osz­
lopai. Ácsolják, javítják, de hiába. A kapi­
tálista világ urai minden rendelkezésükre álló 
erőt felvonultatnak átkos uralmuk megmenté­
sére. Semmi sem szent előttük ennek érdekeben. 
A kultúra, hit, meggyőződés, emberi élet és 
szabadság, mindenén átgázolnak, csakhogy 
megtalálják, a menekülés lehetőségét. Es min­
den harc, minden gyűlölet, egyedül a marxi 
alapon álló szervezett munkásság ellen folyik, 
mint olyan ellen, amely a meg nem alkuvó 
osztályharc alapján áll és amelyik folytatja 
kíméletlen harcát a kapitalizmus ellen mindad­
dig, amig kizsákmányolók és kizsákmányoltak 
lesznek a társadalomban. És e harcot nem 
adhatja fel a munkásság még akkor sem, ha 
akarná, mert a harc együtt született a kapita­
lizmussal és csak a kapitalizmus kimúlásával 
szünhetik meg. A tökének az a veleszületett 
természete, hogy minél olcsóbb munkaerővel, 
minél több hasznot érjen és a munkásnak az 
kell legyen a célja, hogy munkaerejét olyan 
árért bocsássa áruba, ami emberséges életmó­
dot biztosit részére. Ez a tény önmagaában’ 
harcot jelent, amit osztályharcnak neve­
zünk.

Németországban a német kapitalizmus a- 
wjagí támogatással hozta Hitlereket, a nem­
zeti szocialistákat kormányra azzal a program­
mal, hogy a marxizmus alapján álló osztály- 
harcos szervezeteket megsemmisítsék, miáltal 
a kapitalizmus felszabadul azok alól a szo­
ciális terhek alól, amelyekre törvények kötelezik, 
azok a törvények, amelyeket tiszta szociál­
demokrata kormányok, vagy olyan kormányok 
hoztak, amelyekben szocialdemoraták is részt- 
vettek. De a német kapitalisták nemcsak azok­
tól a terhektől akartak szabadulni, amelyekre 
a munkás védtörvények őket kötelezték, hanem 
irtózatos irigység és félelem vált úrrá rajtuk an­
nak láttán, hogy a szocialisták az állam gépe­
zetének minden néven nevezendő irányításá­
ban befolyással rendelkezetek. Míg azelőtt a kü­
lönböző hivatalokban csak a burzsoázia és az 
arisztokrácia gyermekei juthattak be, az utolsó 
évtized alatt borzadva látták, hogy a gyűlölt 
szocialisták behatolnak a parlamentbe,az állami, 
városi és rendőrhatósági hivatalokba. Minisz­
terek, tartományi főnökök, rendőrkapitányok, 
a törvény birák nagy része szociáldemokrata. 
Hogyan lehet ezt elviselelni azok részéről, akik­
nek évszázadokon keresztül ezen pozíciók 
betöltése csak az ő kiváltságos joguk volt. 
Mire, és milyen áldozatra nem képesek ennek 
a jognak visszaszerzéséért, csakhogy a prole­
táriátus ismételten . jogfosztott és üldözött 
páriája legyen a társadalomnak.

E célnak az elérése érdekében kellett életre 
hívni egy pártot, melynek a neve: Nemzeti 
Szocialista Párt. A név a cégér megfelelő. 
Sok szerencsétlen szenvedő és nyomorgó kis­
polgárt kisiparost és kiskereskedőt, állás nél­
küli intellektuelt és munkanélküli öntudatlan 
lumpen-proletárt és a soviniszta ifjúságot le­
hetett ennek zászlója alá csábítani. És prog­
ramot is adott a párt, Ígéretekben nem volt 
hiány. (Ezt ott is értik, nem csak nálunk.) 
ígérték; megszüntetik a munkanélküliséget, ál­
lásokat biztosítanak az intelektueleknek, ál­
lami tulajdonba veszik a gyárakat, feloszlat­
ják a nagy áruházakat, miáltal munkához és 
kereseti lehetőséghez jutnak a kisiparosok.és 
kiskereskedők stb. stb. A terv, a program jól 
Volt kieszelve, látszólag nem kapitalista pro-

‘ gram, de kapitalista érdekeket szolgál, 
mert semmit sem hajlottak végre.

Ennek a pártnak 1928-ban a parlamenti 
választásokon csak-81.009 szavazata 
volt, és 1933 márciusban már 17 millió 
870 ezer. Mig a- munkáspártokra (szociá­
listák és komunisták) leadott szavazatok 
száma 1928-ban 12 millió 417 ezer, és 
1933 bán szintén 12 millió 23 ezer volt. 
Tehát nem munkás szavazatokat hódí­
tottak el, hanem a különböző polgári 
pártok szavazói csaptak át a nemzeti 
szociálistákhoz. A nemzeti szociálisták 
minden baj, szenvedés és nyomor kut- 
forrásaként a marxista szervezeteket 
okolják. Mintha a világgazdasági vál­
ságnak a marxista alapon álló munkás­
ság és nem a kapitalista rendszer vol­
na az oka. Mintha az osztáyharc alap­
ján álló szervezetek letörése után több 
lenne a munka és nagyobb darab ke­
nyér jutna a nincstelenek és szenvedők 
asztalára. De hiszen nem is az a cél, 
hogy a szenvedők helyzetén segítsenek, 
hanem hogy az előre tört munkásságot 
előhaladásában megakadályozzák.

Nem is lehetett mást várni ettől a 
párttól, hiszen ezt a pártot a nagyipar 
és nagybirtok pénzelte, ahogyan azt a
külföldi lapok megírták és ezek között Holii, Jy N.uy 
egy svájci lap hiteles forrás alapján
közölte, hogy a nemzeti szociálisták há­
rom év leforgása alatt 57 miliő már- _ .
kát kaptak a tőkésektől. Ennek az óriási 
pénzáldozatnak meg is volt az eredménye. A 
nemzeti szociálisták uralomra kerültek és 
azt mindenki tudja, hogy programjukból sem­
mit sen váltottak be, ellenben a legvadabb 
és a legembertelenebb eszközökkel letörték az 
osztályharcos munkáspártokat, a szakszerveze­
tek helységeit elfoglalták és azok többé nem 
védvárai a munkásságnak, hanem a ^kapitalis­
ták érdekeit szolgáló intézményekké váltak.

„Kevesebb a munkanélküliek száma", mon­
dják Hitlerék és írják még a hazai hitlerlapok 
is. Ennek éppen az ellenkezője áll fenn. A 
német iparválalatok termelése csökkent a nem­
zetközi bojkott következtében, a belső fogya­
sztás pedig nem több a réginél, tehát hova 
helyezkedtek volna el a munkanélküliek. Se­
hova. Az igazság az; hogy a hivatalokból 
és a munkapadok mellől kiüldözött szociál­
demokraták helyeit nemzeti szocialistákkal 
töltötték be és a több százezerre rugó üldö­
zött szociáldemokrata elvű tömegeket nem 
veszik fel a munkanélküliek listájárá. Ezen kí­
vül több százezerre rúg a külföldre menekül­
tek száma is. Ezekkel csökkent, a munka­
nélküliek száma. A gazdasági válságot Né­
metországban nem oldották meg, de a nagy­
birtok és iparvállalatok felmendtödtek a mun- 
Rásvédtörvények által rájuk rótt anyagi 
kötelezettségek alól.

De vájjon meg van mentve ezáltal a német 
kapitalizmus, vagy ilyen eszközök menthetik-e 
más országokban a kapitalisták sülyedő hajó-

A józanul gondolkodók válasza nem lehet 
más "mint az, hogy nem. A mai helyzet okozója 
nem a munkásság, vagy annak szervezkedé­
se, hanem a mai kapitálista termelési rendszer, 
amely kapzsiságában határt nem ismerve, 
ténykedéseivel a mai anarchisztikus helyzetet 
kitermelte. A gyógyítás folyamatát tehát a 
kapitalizmus likvidálásán kell kezdeni. És vájjon

KAPITALIZMUS FÜTI A FASCIZMUST

kiirtototák-e Németországban a sok millió lel­
ket számláló munkástömegek érzelmi világából 
a marxismust, az igazi szocializmust ? Minden­
ki meg von róla győződve, hogy nem! Egész 
bizonyos, hogy hamarosan újra talpra áll a 
német munkásság és akkor ujult erővel foly­
tatja tavább a harcot a végső felszabadulásért.

Nálunk Romániában is mutatkoznak a felső 
tizezerek érdekeit szolgáló szélső jobbooldali 
mozgalmak. Naponta halljuk, itt Hitler, ott 
Hitler, itt vasgárda, ott vasgárda. Persze egyelő­
re ezek sem árulják el munkásellenes célju­
kat, de a munkásságnak nem szabad, hogy 
megtévesztve álljon a készülő veszedelem 
előtt. Kell gondoljon a holnapra és a holnap-: 
utánra is. És ezt az intő szót elsősorban meg 
kell értsék azok a munkások, akik eddig a 
szélső baloldali kommunista vizeken eveztek, 
meg kell értsék, hogy végé van már a meg­
gondolatlan munkásérdekekkel való hazárd­
játéknak. Ha Németországban egységes lett 
volna a munkásság a harcban, akkor soha sem 
jöhetett volna egy Hitler a hatalomra. És ha 
már végre az egész világon és nálunk is a 
józan belátás kerekedik felül,, azokban akik 
eddig más utakon jártak, ha e belátástól 
vezérelve együtt, vállvetve harcolnak a prole- 
táriatus igaz ügyéért, akkor hiába fogják 
fűteni, táplálni a horogkeresztetesek kazánjait ' 
úgy is el fog tűnni a kapitalizmus és a végső 
győzelem a proletariátusé leszL

Bojkottálni a német árukat
A Szociáldemokrata Párt Központi Végre­

hajtóbizottsága és az Országos Szaktanács. 
Ismételten foglalkozott a nemzetközi hely- 
zettel, valamint a fasizmussal. A vezetőségek 
felhívják az ország munkásságát, hogy szigo­
rúan bojkottálja a német árukat és ezzel a 
módszerrel Is nyújtson segítséget a német 
fasizmus mielőbbi megbuktatására.



Osztályharc Osstálytonyasá^
A Szocializmusba mindenki azt magyarázza 

bele, ami leginkább szive ügye. Az uralkodó , 
osztályok gyűlölik, hamis jelszavak hangoz- ; 
tatása mellett, tűzzel vassal törnek rá, mint 
a hit, család és nemzeti élet egységének, bősz 
ellenségére. A kispolgár félelmet érez iránta, - 
a tudatlanságában közömbös proletár kitér \
aijából, mert nem hajlandó semmiféle eszméért 
áldozatot hozni, amiben nem vél; azonnali 
javulást feltalálni vigasztalan sorsát illetőleg. 
Csak olyasminek hódol, ami rögtöni,, „száz 
százalékos változást igér“. A rendszeres épi- 
tőmunkához sem" áldozat kézsége, sem türelme 
nincsen. Az uralkodó osztály pedig minden, 
rendelkezésére álló eszközt felhasznál, hogy e 
maradi felfogás uralkodó szellem maradjon, 
mert csak ez biztosítja számára a zavartalan, 
és határtalan uralmat. Egyedül a szervezett 
munkásság az, amely történelmi hivatot- 
ságának és kötelességteljesitésében törhetetlen 
kitartással magáénak valja az osztályharcot, 
mely harc mellett még akkor is kitart, ha az 
nem kecsegtet azonnali eredménnyel.

■ i 
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A gazdasági válság mai mélypontján idő­
szerűbb, mint bármikor is harcolni, hogy a 
válságból győzelmesen kerüljön ki a proleta­
riátus. Mindenek előtt: a mai válság a kapi­
talizmus válsága,?nem pedig ja szakszervezeteké. 
A tőkés termelés és a termeit javak elosztá­
sának viharos ellentmondása, vagyis a racio­
nális termelés, másrészt a munkanélküliségre 
Ítélt tömegek fogyaszióképtelensége éhhallálal 
fenyegeti a társadalom százmillióit, mig a 
termékek hatalmas tömegét tengerbe süíyesztik, 
A felületes szemlélő ezekben az eseményekben 
a szakszervezetek erőinek és hatalmi befolyá­
sának csődjét, látja, mint olyan szervezet, a- 
mely képtelen más irányt szabni az események 
folyásának. Holott éppen ezek a munkás szer­
vezetek azok, amelyek gátat emelnek, mert 
különben még borzasztóbb és elviselhetet­
lenebb sós várna a dolgozó ipari proletáriá- 
tusra. Vegyünk csak egy példát: hol és mikor 
történt, hogy szervezetien munkások maradan­
dó és széles rétegű munkástömegekre kiható 
és példaadó munkaviszony javulást küzdöttek 
volna ki. Nem, ilyen példák nincsenek. Csupán 
az osztályharcos szakszervezetek bátor és di­
cső harcai tanúskodnak ilyenek felett. A szak­
szervezetek a mai nehéz időkben is hivatásuk 
magaslatán állnak. ‘

Nem régen a szakszervezeti mozgalom mai 
helyzetéről Schevennels elvtárs a szakszerveti 
Internácionálé titkára, a következőképp nyilat­
kozott: „A munkás összejövetelek uj tónusa, 
a kongresszusi határozatok és a programok 
végrehajtására alkalmazott uj módszerek azt 
igazolják, hogy a legutóbbi események mega­
célozták a munkás osztályharci erejét. Két 
uj domináló szempont kezd kijegecsesedni: a 
munkásosztály egységének kategorikus akarása 
és a munkás mozgalom egész területén még 
a réginél is szigorúbb erkölcsi felfogás megho­
nosítása. A határozatok és követelések egyre 
radikálisabbak, kifejezetten szociálista éllel. 
És pedig két területen: 1. Az egységre való 
törekvés gyakorlati eredményeként, a taktikai 
ellentétek áthidalása során, minden oldalon 
messzemenő kölcsönös engedékenység tapasz­
talható. 2. A szakszervezetek taglétszáma 
emelkedő irányzatot mutat. Spanyol országtól 
elekintve, ahol a forradalom és a szakszerve­
zetek felszabadulása folytán a taglétszám az 
1931 évi 225 ezerről 1932-ben 1 millióegyszáz- 
ezerre ugrott. A többi államokban is erős 
fejlődés jelentkezik. így például:

1932-ben1929-ben
Svéd országban . 469,409 589,176
Dániában .... 155,978 269,5'2
Belgiumban . . . 518,658 559,910
Hollandiában . . 220,545 319,994
Svájcban .... 176,438 206,874
Csehszlovákiában 557,191 611,277
Argentiniában . . 82,000 215,000

Örvendetes tény ezen kívül a még nem
csatlakozott szakszervezeti központoknak az 
Internácionáléhoz való közeledése is. így Déla- 
merika Ázsia különösen Kina, Japán és India 
munkássága keresi a velünk való szoros 
kapcsolatot, ami a szakszervezeti mozgalom 
..egyöntetűsége szempontjából kétségtelenül fej­
lődési folyamatnak tekinthető. X munkás­

sága tehát fokozód® harci kedvvel reagál ara 
politikai és gazdasági reakció fészkelödésére.““

Az e nyilatkozatban foglalt tények is azt' 
igazolják, hogyha máidén ellenállást legázoló? 
szolidaritással megyünk át á defenzívából az ; 
offenzivába—a védelemből a támadásba—akkor 
a gazdasági- krizis dacára is képesek leszünk 
megfelelő eredményt kiharcolni. De ha lehor- 
gasztott fejjel, tétlenül ödöngüng a remény­
telenség útvesztőjében, akkor bizonyos, hogy 
soha sem leszünk képesek a mai helyzet 
megszüntetésére. Csupán aktivitás gyorsíthatja 
meg a feljlödés iramát, de erre fel kell készül­
nünk, erőinket öszpontositanunk.

Friss tempót a szervezkedésben, forróbb len­
dületet a szervezeti épitömunkába, fölfokozott 
tanulást, újjáélesztett reménységet a jövőnkbe 
és meglátjuk ennek az összeforrasztott szak­

Egyesül a Famunkások és Épitömunkások Intemacionáléja
A Szakszervezeti Internácionálé hivatalos köz­
lönye jelenti, hogy a szakmai Internacionálék 
kebelén belül mindinkább előtérbe nyomul az 
a törekvés, hogy: a rokon szakmák összevo­
násával központosítsák a szakmákat, miáltal 
erősödik és ellentálloképessebbé válik a nem­
zetközt szakszervezeti mozgalom. A Famun­
kások ésÉpitömunkások Intemactonáléja között 
ebben a tekintetben már megindultak a tár­
gyalások, melyek teljes, sikerrel biztatnak. 
Mindkét Internácionálé legutóbbi vezetőségi 
ülésén elhatározta, egy közös bizotság kikül­
dését. melyet felhatalmazott az egyesülés fel­
tételeinek a megtárgyalására, illetve amink a 
megállapítására, minek alapján véglegesn 
kimondják a két Internácionálé egyesülését.

Amint látható a Nemzetközi munkásmoz­
galom nem csak tartalmilag, hanem formai­
lag is uj átalakulást folyamathoz érkezett. A 
kapitalizmus erőteljes támadása uj harci for­
mát és az erők átcsoportosítását diktálják- 
olyan alapokra, amelyel a győzelem nagyobb, 
kilátásával veheti fel a küzdelmet a prqletá- 
riátus saját felszabadítása érdekében. És ha 
a nemzetközi fórumainkon ezeket a jeleket, 
látjuk, akkor ezek minket Romániai munkás­
ságot is gondolkodóba kell ejtsenek, hogy 
nem-e kellene nekünk idehaza sajátos vi^zo- 
nyinkhoz alkalmazkodva, tenni valamit ebben 
az irányban. Hol van előírva, és szentirás-e 
az, hogy az évtizedes szakszervezeti formák­
tól eltérni nem szabad akkor, ha azok a for- 

Az Ifjú Munkások 
kongresszusa

Szeptember hó 24 és 25-én tartották első 
kongresszusukat a Romániai Szociáldemokrata 
Ifjúmunkások. Ez a kongresszus nem csak az 
ifjúmunkások kongresszusa volt, nemcsak az 
ifjúmunkások beliigye, hanem egyúttal romá­
niai szervezett felnőtt munkások ügye is kell 
legyen. Hiszen gyermekeinkről, jövönkröl és 
az eljövendő szocialista társadalomról van 
szó, amely társadalmi rendszer olyan lesz, 
mint amilyen utódjai lesznek a ma közdő és 
harcoló szociallista nemzedéknek. Éppen ezért 
nem lehet közömbös az ifjúmunkások szer­
vezkedésének kérdése a felnőtt munkások 
szemében. Sőt a legnagyobb figyelemmel, sze­
retettel és féltő gonddal kell viseltetni irántuk. 
Különösen ma, amikor a proleiáriátus annyi 
ellenséggel áll szemben, kell, hogy uj, bátor 
és lelkes harcosok nevelődjenek, akik az idő 
vasfoga álatal felmorzsolt szocialista harco­
sok helyét átvegyék. Ma, amikor a nemzet­
közi reakció különböző színezetű álarcok mögé 
rejtőzve éppen a fiatal telkekre veti magát, 
hogy ügyének és téveszméinek szolgálatába ál­
lítsa és minden Igaz ügynek ellenségévé tegye 
az ifjúságot. A felnőtt munkások kötelessége 
tehát, hogy oktassák, neveljék az Ifjúságot 
és ne engedjék, hogy vak eszközeivé váljanak 
a reakciónak és ez által gyűlölt ellenfelei a 
szocializmusért küzdők seregének. -

,A kongresszuson 15 helyiség 28 mandátumai

l szervezetű munkának a vasgyjfiűjében életre- 
: fog: kelni: as szerves egészhez uéíkülözhetétíen 
j Harmónia és egység ifjú és ®eg, vezető^ 
j közkatona: közötti Történelmi ‘ tánulság; hogy 
j a* tétlensége a közömböség és a tétarghia élzül- 
j teszt még: akkor is, ha az nem >a jólétnek, a 
• puhaságnak; hanem az osztály tünyasághaka 
i kifejezője.. QkztáJyharci tevékenység nélkül 
‘ nincsen; megújhodás. Naiv elkép®lés, hogy a 
tőkés termelési-' rendszer ki fűg gyógyulni 
temelési tehetetlenségéből, vagy pedig önihá- 

i gpban omlikí össze külső kegyelem döfés 
nélkül. "

E történelmi! feladat végrehajtója a szerve­
zett munkássága Tehát múlhatatlanul erősítse 
meg‘harci szervezeteit a szakszervezeteket. 
Hogy a döntő: ütközet készületlenül ne találja, 
csupám így: amapi rész eredmények lépésről 
lépésre való kiküzdésében készülhet fel a 
végoél épitőmunkájára: a termelői eszközök 
meghódítására..

mák-az idők követelményeinek máv-nem fe­
lelnek; meg, Némd Ez nem alavtetö^álláspont, 
ettől'el lehet-térni; és el kell térni. Különösen 
a mi romániai' aránylagosan is gyenge mun­
kásmozgalmunk; parancsolván dikldtja ezt.

Hit még: külföldi munkás fóru mokon nem is 
észlelnénk ilyen: változásokat, 'milyen okok és 
kik akadályozhatnak bennünket abban, hogy 
szakszervezeteinket olyan alapokra- helyezzük 
ami országunk: sajátos viszonyainak úgy 
gazdasági mink politikai szempontból leginkább 
megfelel. Némi Ebben senki sem akadályoz. 
Országunk gazdasági struktúrájától fogna 
hosszú időn keresztül nem számíthatunk olyan 
ipari munkástömegekre, amelyek - hatalmas, 

■ nagy taglétszámmal rendelkező szakmai Sző- 
; vétségeket alkolhatnak. Pár száz taglétszám- 
; mai rendelkező Szövetségek pedig külön-külöi. 

erőtlenek, életképtelenek és akcióképtelenek. 
■Ennek bizonyítására nem kell mást tenni, cw/i 

: szét kell tekinteni a ma létező 18 szálát 
: Szövetség- között és azok elég meggyőző éruf 
I szolgáltatnak arra, hogy a helyzet tarthatok 

lan. És ha nem is lehet egyelőre az összeg 
két egy szakmai Szövetségbe tömöríteni, ot 
legalább felére össze lehet huzni, ami felbe^ 
csülhetetlen előnyt jelentene úgy anyagi miri 
erkölcsi szempontból. E problémának a tár j 
gyalására alkalom adtán részleteiben is Itifo ■ 
gunk térni, azt azonban már most leszögez ; 
hetjük, hogy ezt az utat a Romániai szak- 
szerezeti mozgalom sokáig nem kerülheti ei 

volt képviselve. Ez a szám nem lebecsülendő 
de nem is elegendő. Mi szociálisták soha sen 
lehetünk megelégedve az elért eredményekké: 
mert célunk nem a pillanatnyi sikerek, haW- 
a nagy és mindnyájunk által óhajtott vége® 

»

j
a szocialista társadalom. És hogy ezt. eter 
jük, csatasorban kell állítsunk mindenkit, of}
a proletár világhoz tartozik. Erre nem csa: 
eszménk iránti hűség kötelez, hanem a lég: 
többi Vasas . Kongresszus is határozatik 
kötelezte szövetségünkhöz tartozó szervezeti 
inket, hogy az ifjúmunkás mozgalmat mindéi 
rendelkezésére álló eszközzel, úgy anyagiak^ 
bán, mint erkölcsiekben támogasák.

A kongresszus értékes határozatokat hozo^ 
megalkotta a Szövetség alapszabályait és 
eddigi „Romániai Ifjúmunkások Szövetség^ 
elmét megváltoztatta „Romániai Szociális 
Ifjúmunkások Szövetsége" elmére. Akció pr. 
gramot fogadott el, a szervezkedés erőtelj 
megindítására. Kimondotta csatlakozását íj 
ifjúmunkások Internácionáléfához.

Örömei állapítjuk meg, hogy a kongrt. 
szust mindvégig a legnagyobb rend, fegyelef 
és hozzáértés kisérte. A küldöttek felezőig 
lásai mind, amellett tanúskodnak, hogy art 
mániái Ifjumunkásmozgalomban van fejlöac 
képes mag, van tettre készség és lelkes szc 
clállsta : munkakedv, amit Istápolnl kell c 
arra hivatottaknak.

Olvassátok 
a „Munkás UiságQf|



Bérmozgalmak
Megegyezés jött létre 

az állami témbányáh munkásai 
és az igazgatóság között

Az állami fémbányák kollektivszerzödésével 
kapcsolatosan érdekelve vannak, a Szövetsé­
günkhöz tartozó vajdahunyadi vasgyár mun­
kásai is. A kollektivszerzödés december 
hó 31-én jár le. Az uj szerződés feletti 
tárgyalások október hó 6-án kezdődtek 
Kolozsváron, mely alkalommal megegye­
zés jött létre. Megemlítést érdemel, hogy 
14 év óta az első eset, amikor a felek köz­
vetlenül egyeztek meg. Eddig minden egyes 
esetben döntőbíróság ítélkezett a felmerült 
konfliktusok ügyében. És sajnos, a döntöbiró- 
sági határozat a legtöbb esetben inkább a 
vállalatnak kedvezett. Az igazgatóságot ez 
alkalommal is bérredukciós szándék vezette, 
amennyiben a családi pótlék leszállítását he­
lyezte kilátásba. A tárgyalások folyamán 
azonban ezen szándékától elállóit és igy a 
többi pontokban is sikerült közös megállapo­
dásra jutni. A tárgyaláson, a vasmunkások 
részéről a következő szaktársak vettek részt: 
Lăscău Nicolae és Florea Francisc.

Közös megállapodás szerint általában a régi 
szerződés pontjai maradtak érvényben, csu­
pán egyes helyeken történtek némi módosí­
tások, amelyek a következők:

7. cikk. Az eddigi rendszer alapján folyósított kar- 
bid mennyiségen felül, bármelyik munkás önköltségi 
áron kaphat karbitot az üzem részéről, de az ezzel 
való üzérkedés tilos.

9. cikk 2. bekezdés. Jelen kollektivszerzödés határi­
deje alatt a gyalári és hunyadi munkásság részére a 
villanyáram kilóvatonként 1 lejben állapittatik meg.

12. cikk 2. bekezdés. A segédbányászok kivételé­
vel, akik 3 évi szolgálat é> 1 évi kiválasztás után 
léptetnek elő. e

17. cikk módosítva. A munkásnak a szolgálatból 
való távolmaradását előidéző erőszakhatalom miatti 
okok úgymint: betegség, hadgyakorlat, baleset, joga 
van az első 7 napra járó fizetésre, tekintet nélkül a 
Társadalmi biztositó vagy a nvugdij és- segélyalap 
által fizetendő segélyekre.

18. cikk 2. bekezdése. A társadalmi biztosító intéz­
mények.

18. cikk 3. bekezdése. Azon tényből kifolyólag, 
hogy valakit orvosi vizsga alá vetettek, nem lehet 
bércsökkenést eszközölni, csak a jelen szerződés 
19-ik cikkének rendelkezései szerint.

19. cikk 2. bekezdése. A kiküldött munkások, ha 
a saját kérésükre vagy az üzem rendelkezése alap­
ján a régi munkakörhöz hasonló munkakörben nyer­
nek beosztást, a kiküldetés előtti munkabért fogják 
kapni.

25. cikk 1. bekezdés. Azon kívül, ha a távolság 
nagyobb, mint 5 kilométer.

29. cikk 11. bekezdés. „Végül*1.
29. cikk, 13. bekezdés. Lopás miatti okokból sza­

badságolt vagy felfüggesztett munkások, akiknek 
ártatlanságuk utólag bebizonyítást nyert.

37. cikk, 1 bekezdés. A bányavasutvonal építése 
és karbatartása.

44. cikk, 1 bekezdés. „Betöltött". Á 17. évet be­
töltötték, mint napszámosok a Ili. osztályba nyernek 
rangsorbeosztást és a 39. cikkben foglalt munkabért 
kapják.

46. cikk módosul. A felszínen szolgálatod teljesítő 
őrök 12 órára nappal 44 lejt (negyvennégy( és éjjeli 
szolgálatért 48 lejt (negyvennyolc) kapnak, úgy hét - 
köznapokon mint vasár- és ünnepnapokon.

47. cikk módosul. Munkaképességük csökkenése 
folytán, munkásokból lett örök 12 órára nappal 58 
lejt (ötvennyolc) és éjjeli szolgálatért 63 lejt (hatvan­
nyolc) kapnak, úgy hétköznapokon, mint vasár- és 
ünnepnapokon,

Az üzem téli időben tűzifát bocsájt az összes 
őrök rendelkezésére azon célból, hogy a szolgálati 
helyiségeket melegíthessék, de csak ott, ahol ezek 
a helyek nem tűzveszélyesek.

50. cikk, 2 bekezdés. „A vállalat igazgatóságának**, 
kikérve a munkásdelegátusok véleményét.

51. cikk, 4. bekezdés. Jelen kollektivszerzödés 
érvénybe lépésétől számított.-

51. cikk 5 bekezdés. „Kitermelés".
52. cikk, 1 bekezdés. Egy-egy métermázsa
55. cikk, 1 bekezdés. Hasonlóképen 40 gr. szalon­

nát kapnak a Piltz és a láng kemencéknél dolgozó 
vasmunkások.

61. cikk, 1 bekezdés. „A szerződés".
cikk. A munkabérek és minden számjegyben 

Kifejezett lejjek a mai hivatalos értékben -megáiia- 
pitott stabilizáció szerint értendők. ■

®8. cikk. Jelen kollektivszerzödés mindkét félre 
kötelezöleg érvénybe lép 1934 január 1-én és ér-

J935 március 15-ig.

> kollektivszerzödések
A Zernesti celulozé gyári 

munkások kollektív 
szeRödése

A gyár igazgatósága és ennek munkásai 
között megegyezés folytán kollektív szerződés 
jött létre. A kollektív szerződés határideje, a 
törvény rendelkezései értelmében, a megegye­
zéstől számított 6 hónapig érvényes. A bé­
kéltető tárgyalások szeptember 6-án 'indultak 
és október 4-én a félek között végérvényes 
megállapodás jött létre. A tárgyalások mene­
tét Dr. Popea, brassói munkaügyi vezérfel- 
ügyelő irányította; mig a munkásság meg­
bízásából részt vettek : Dan Andrei, Sece- 
lean Traian, Bucur Minea, Ion Coliment, 
Dumitru Velcea, Kodó István, Gheorghe Su- 
lică, Andrei Nișcor, loan A. Ilié; a, brassói 
munkakamara rézzéről Ion Ciuran és Con­
stantin Rusu. A Vasmunkás Szövetség kép­
viseletében Ion Crețu elvtárs?

A tárgyalások 5 jegyzőkönyvben foglaltat­
tak, amelyek értelmében a felek között létre­
jött pontok a következők:

a) A munkaidőre vonatkozó törvény rendelkezé­
seit ti munkaadó betartja.

b) Betegség esetén minden munkás jogosult az 
első 7 napra járó fizetésre.’

c) A munkaadó folyósítja a törvény rendelkezései 
szerint, minden munkásnak a fizetett szabadságát.

d) A szakmunkások és segítőik által végzett túl­
órákra 35 °/0 pótdij jár.

e) A hónap 1—15-ig végzett munkaidőre, minden 
hó 23-án előjeg folyósítandó, inig a következő hó 
8-án mindkét elmúlt félhónapra járó esedékes bér­
különbözet kifizetendő és az e hónapra járó teljes 
elszámolás eszközölendő.

f) Május elsejét megünnepelik a munkások. E 
napra járandó fizetésre vonatkozóan az igazgatóság 
esetről esetre dönt minden Május elsején.

g) A zúzdáknál akkordba végzett munkáért egy 
köbméter lécért 8 lejt, a gömbölyű fáért 10 lejt fi­
zetnek. A falehámolő osztály munkálatainál levő 
munkások akkordban dolgoznak és az eddigi akkord 
árak 15 %-al felemeltetnek.

- * * *
Közel 5 évi szünet után, újból életre kap a zer­

nesti cellulózé gyári munkásság, felállítja osztály­
harcos szervezetét és megindítja újból a küzdelmet 
a jobb munkafeltételek és munkabérek visszaszer­
zése iránt. A szakszervezeti mozgalom folyamán, e 
munkásságnak a múltban voltak győzelmei, de voltak 
vereségei is. A győzelmeket mindig hamarább el­
felejtették mint a vereségeket. A munkások több­
sége rendesen csak a küzdelmek kitörése előtt mu­
tattak szolidáris és szervezkedési hajlandóságot. Azt 
hitték a múltban, hogy elég ha alkalomszerűen szer­
vezkednek, jogaik és követeléseik leküzdéséért. De 
ez a tévhit súlyosan megboszulta magát akkor, 
amikor a munkaadó is kísérletet tett az ellenállásra. 
Bebizonyosodott, hogy csak alapos, a munkásság 
öntudatát mélyen átfogó szervezkedéssel lehet a 
küzdelmet megvívni.

A győzelmek, a vereségek, és szerencsétlenségek, 
amelyekben a munkásságnak a múltban része volt, 
kikristályositották nézetét, hogy a szakszervezet­
ben „állandóak kell legyenek11. A cellulózé gyári 
munkások újból a helyes útra tértek és őket most 
követik a zernesti papír gyári munkások is.

Kollektívszerződéskötés a 
giurgiu-i „Danubiana** 
cukorgyárban

A giurgiu-i „Danubiana" cukorgyár mint 
egy 100 vasmunkása, kollektív szerződést 
kötött az igazgatósággal. A szerződéskötés 
előtt természétesen megkezdték szervezetük 
kiépítését, beléptek a helyi vasmunkások 
szervezőiébe és e szervezeti erőre támasz­
kodva indították meg a kollektivszerzödés- 
kötés iránti mozgalmat.

Október hó 14-én harmadizben folytak a 
tárgyalások, ez esetben Stavri Cunescu, a 
munkaügyi minisztérium vezérigazga‘ójának 
elnöklete mellett. A vasmunkás szövetséget 
Rusu S., a giurgiu-i helyicsoportot Gheorghe 
Ion elnök képviselték, továbbá Petre Crăciun, 
Gheorghe Raiciu, Haralamb Constantinescu 
és Țoni Constantin vasmunkások nyertek meg­
hatalmazást a munkásság képviseletére.

A felek között az alábbi poptokban foglalt 
megegyezés jött létre:

1) Munkaidő. A munkaidő napi 8, illetve heti 48 
óra, kivéve a törvényes ünnepnapokat, amelyek a 
vasárnapi munkaszüneti törvénybe bent’oglaltatnak.

2) Fizetések. A napi 80 lej-ig terjedő munkabérek 

20%-al, a 89 lejjen felüliek 10% al felemeltetnek.
A túlórák az alábbi rendszer alapján fizetendők; 

A 8 ólát meghaladó első két túlórát 30%-os, a to­
vábbi túlórák 50%-os pótdijjal fizetendők. A vasár- 
és ünnepnapokon végzett túlórákra ugyancsak 50%- 
os pótdij jár. ' ■ - < *

3) Fizetett szabadság. A munkások a mükaszerző- 
dés törvényének 49-ik cikkében foglalt fizetett sza- . 
badságra jogosultak. E szabadságok az üzem mene­
tének összhangba hozásával sorozatban folyósítan­
dók. Ezen célból a törvény végrehajtási utasításának 
megfelelően táblázata készítendő.

4) Büntetések. A büntetések alkalmazása és a 
büntetés pénzek felhasználása csak a munkaszerző­
désekről szóló törvény 56. és 57. cikkek rendelke­
zései alapján történhetik. Egy gyári szabályzat meg­
alkotásig paritásos alapon álló (2 munkaadó rés 2 
munkás megbízott) bizotság létesül, amely határoz 
az esetleges befolyt összegek hovafordítása Jelöl a 
munkaszerződésükről szóló törvény 56, cikkének 
3. bekezdése figyelembevételével. ,

5) A vállalat munkásai a múltban gyakorolt uzus 
szerint természetbeni járandóság címén cukrot 
kapnak.

A 6. és 7. pont a munkás egészségügynek vé­
delmét és fegyelmezettségikötelezetségeit tartalmazza 
E kollektivszerzödés határideje. 6 hónap.

* *
Kétségtelen, hogy a megkötött kollektív- 

szerződés a vasas szaktársaink részére fej­
lődési folyamatot jelent. Sikerük a szervez­
kedés óta tanúsított szolidaritásban rejlik. 
Meg volt a bátorságuk a munkaadó előtt, 
annak kijelentésére, hogy öntudatos munkások 
és ezentúl sérelmeik orvoslását, az osztály­
harc szellemében kívánják megvívni. ' *

A „Danubiana" cukorgyár, szezon üzem. 
A munkamenet csak 3 hónapig tart. (október, 
november és december). Ezen idő alatt a gyár 
foglalkoztat mindegy 2000 munkást és mun­
kásnőt a legsilányabb munkafeltételek mellett. 
A vasmunkásokon^ kívül eső munkás kate­
góriák szervezetlenek s ennek következtében 
képtelenek fellépni a munkaadóval szemben.

A kollektivszerzödés bejegyeztetett a buka-• I 
resti munkakamaránál 1933 október 21-én I 
1 szám alatt, ez tehát az első bejegyzet kol- | 
lektivszerzödés. 1 1 ?

Az azugai üveges munkások j 
koílektivszerződése

Az azugai üveggyár munkásai október 
27-én kollektív szerződést kötöttek az igazga­
tósággal. A kollektív szerződésre irányuló 
tárgyalásokat a ploesti munkaügyi inspektor 
vezette. Szövetségünk képviseletében a tár­
gyalásokon Rusu szaktárs vett részt.

A felek megegyezésre jutottak az alábiak- 
ban:• •

a) A hátralékos munkabérek kifizetésére ez év 
december 31-ig a munkaadó kötelezettséget vállal. 
A munkabérek ezentúl minden félhavonként rende­
sen ki lesznek fizetve. Elszámolatlanul legfeljebb 14 
munkanap maradhat bent,

b) A jelenleg érvényben levő akord tarifa a szer­
ződés határideje alatt csak a .munkás delegátusok 
hozzájárulásával módosítható.

■ c) Az igazgatóság folyósítja a munkások fizetéses 
szabadságát a törvény rendelkezései szerint

d) A segédüvegfuvok a mester fizetésének 25 %-át> 
kapják.

e) Az üzem hibájából elvesztett munkaidő fizetendő.
/) A három hónapra járó, tűzifa megtérítés címén 

eszközlendő munkabérkártalanitást a kollektív szer­
ződésen kívül, nyer rendezést.

g) A kolektiv szerződés október 27-étől kezdödőleg
6 hónapra köttetik. ’

Brăila
A Brailai Goldenberg Testvérek gyárának 

igazgatóságával, hosszabb tárgyalások után 
megyegyezésre lehetet jutni a munkafeltételek 
szabályozása, a vasárnapi munkaszünet, a 
fizetéses szabadság, betegség esetén az első 
7 napra járó fizetés ügyeire vonatkozóan. A 
munkanapokon eszközölt túlórák 25 %-os, a 
vasár- és ünnepnapokon eszközölt túlórák 50 
%-os pót díjjal fizetendők. Ezeii kívül Rende­
zést nyert több kisebb kedvezmény valamint 
á fizetési rendszer ÍS. '

A tárgyalásokon Szövetségünket Muntean 
szaktárs képviselte és részt vettek továbbá az 
ottani'helyícsÖpört képviselői. ’ ' ' ’



A Bukaresti Városi üzem 
vasmunkásainak helyzete

E hatszázezer lakosú városban, a vasipari 
üzemekben dolgozó munkásság életfolyása 
sorozatos szenvedések közepette hömpölyög 
észrevétlenül.

Vájjon kinek állna érdekében — a mun­
kásság osztályharc alapján álló szervezetein 
kívül — foglalkozni az elnyomottak sorsával ?

A tőkés osztály, vagy a különböző színe­
zetű, de ugyanaz alapon álló polgári pártok? 
Ha bármily kevés erkölcs is iétezne e pol­
ari pártok lelkiismerelében, akkor most is 
meg kellene lássák nyitott sebeit és hallják 
fájdalmait azoknak, akikhez annyi melegség­
gel és szívvel közelednek akkor, amikor a „sza­
vazatukat" akarják elnyerni. A tőkés oszlály 
már számtalanszor csalta meg a munkást be­
csületében, őszinteségben. A munkásság sorai­
ban hány különböző variációja, de mint fi­
zetett, agentprovokaiörök furakodnak be, hogy 
belüről bontsák meg a dolgozók egyetértését 
Egyelőre szálljunk ki a városi üzemek mun­
kásaihoz és tegyük bírálat tárgyává az ott 
meghonosított rendszert. Mig 1930—31 ben 
még dolgozott 200 munkás, ma már mind­
össze 90-en vannak.

Munkafeltételeik leromlottak, munkabéreik 
teljesen nivón alulra sülyedtek.

Azok a viszonyok, amelyek közepette él­
nek, méltán felháborodását váltja ki minden 
jóérzésü embernek. Még ezelőtt 2—3 évvel 
tűrhető állapotok melleit dolgozlak, de ma 
már helyzetiük kedvezőtlen fordulat irányt 
vett. Munkafeltételeik és béreik döntő bíró­
ság utján meghatározott kollektív szerződés­
ben voltak leszögezve. Betegség esetén a 
vesztéit napokra teljes fizetés járt. Az ünnep­
napokat fzették, mig a munkabérek 50—60 
százalékkal magasabb nivón álltak.

A kollekt v szerződést hatályon kivül helyez­
ték és a munkaidőt átlag 16-17 npara szállí­
tották le havonta. Sürgős munkák elvégezése 

j esetén napi 10 órái dolgoztatnak, minden tul- 
í óra pótdij nélkül. A munkabérek ieszállilását 
{ bármely kritérium figyelembevételén kivül 

eszközölték. A legjobb munkás havi kere­
sete 2700 lej, de a minimális kereset mind-

A fordái
I üveggyár! munkások 

kollektivszerzödése
A tordai üveggyár munkásai egy évre ter­

jedő kollektivszerződést kötöttek a gyár igaz­
gatóságával.

A szerződés főbb pontjai a következők:
1. A kollektívszerződés életbe lép 1933 

szeptember elsején és érvénybe marad 1934 
szeptember 1-ig.

2. A munkaidő napi 8, illetve heti 48 óra, 
'kivéve azon esetet, amikor ezen idő törvé­
nyes ünnepnapokra esik. A termelés reduká­
lása arányában a munkaidő is leszállítható.

3. Más munkakörben beállított speciálizált 
munkások egy hétig rezsibe fizetendők.

4. A hibás és deformált üvegek 10 száza­
lékú mennyiségig nem vonhatók le a munkás 
fizetéséből, ha azonban ez a mennyiség meg­
haladja a 10 százalékot, úgy levonandó a 10 
százalékon felüli mennyiség.

A hibás formák miatt termelt rossz üvegek, 
amelyek nem az üvegfúvó hibájából erednek, 
nem vonhatók le és rendesen fizetendők.

5. A munkaadó díjmentesen rendelkezésére 
bocsátja a munkásoknak az összes szükséges 
szerszámokat.

6. A munkaadó köteles tiszta üveget bo- 
csájtani a munkások rendelkezésére, hogy 
azok kár nélkül dolgozhassanak.

Amennyiben nem tiszta az üveg és ebből 
kifolyólag a munkások kárt szenvednének, a 
munkaadó az össztermelés 10 százalékát meg­
haladó termelést, amely ezen hibás anyagból 
származik, a rendes tarifa alapján fizeti.

7. A próbaidőre ünnepnapokra és fizetéses 
szabadságra vonatkozó törvényes rendelke­
zéseket a munkaadó betartja. 

össze 1600 lej. A munkások béreinek közép- 
aránya havonként 2000 lej. A munkabérek 
kifizetésénél rendszerint 200—300 lejt kap­
nak kézhez a munkások, mivel fizetésük leg­
nagyobb hányada a kautin és faárak címén 
levonásba jön. Munkahiány esetei sűrűn 
fordulnak elő, amikor a munkást haza küldik 
és a fizetését megvonják De honnan szár­
mazik ez a sok rossz ? Hogyan jutottak a 
munkások ilyen súlyos viszonyok közé és 
milyen okok játszottak abban, hogy elvesz­
tették a kollektív szerződésben foglalt összes 
jogaikat?

Ezekre a kérdésekre kívánunk világosságo- 
deríteni, hogy az elkövetett hibákból leszűr­
hessük azokat a tanulságokat és következte­
léseket, amelyek a jövő küzdelmeiben figye­
lembe kell jöjjenek.

Elsősorban és kezdettől fogva a város- 
műhelyek munkásai egy ki nem próbált ufón 
kezdtek járni a „független" szervezetbe való 
belépésükkel, amelynek semmiféle kapcsolata 
nem volt a város többi szervezeteivel. Ki nem 
tudta azt, hogy a „független" címer mögött 
a kommunisták befolyása rejtőzött azzal a 
céllal, hogy a munkásság forradalmasítás ál a 
nyomor kimélyitésével idézzék elő. A cél első 
része beteljesült, csakhogy mégsem forradal­
masodon a munkásság. Aztán az agentprovo- 
katörök hada egy pillanatig sem szüntette be 
a munkásság sorainak megbontására irányuló 
tevékenységét. El kel'elt érkezni természet 
szerüleg oda, ahová jutóit a munkásság. A 
munkáselbocsájlásokhoz, az összes vívmányok 
elvesztéséhez, a satu mellett dolgozók meg- 
huriyászkodásához. Egy ilyen romboló mun­
kának elvégzése után, azt lehetne hinni, hogy 
a mindenfajta agentprovokaiörök működése 
befejezést nyert. De nem igy van. Itt, óit még 
léteznek és abban a reményben, hogy nyu­
godtan halászhatnak továbbra is igyekeznek 
vizet zavarni.

Azonban valami mégis változott. A mun­
kásság felismerni igyekszik helyzetét és tudja 
hogy csak komoly szervezkedéssel, kitartó 
szolidaritással változtathat sorsán.

8. A munkabérek a felek által megállapított 
tarifa alapján fizetendők.

9. Azon esetekben, amikor nagyobbszabásu 
javító munkákat eszközölnek, mely alkalmak­
kor a munkást hazaküldik, mindazon időre, 
amit nem dolgoznak a munkások, fizetésük­
nek 50 százalékát kapják a munka beszünte­
tése előtti fizetést véve alapul. Ha azonban 
oly munkákra alkalmazzák a munkást a gyár­
ban, ami nem a szakmája körében vág, ez 
esetben fizetésének 80 százalékát kapja.

10. Az üvegfúvó és csiszoló munkások ter­
mészetben tevő lakást (megfelelő) világítást 
és fűtést kapnak.

11. Túlórák csak a munkaidőről szóló tör­
vényrendelkezéseinek alapján eszközölhetök. 
Az első két túlóra 50 százalékos, a további 
100 százalékos pótdijjal fizetendő. A vasár- 
és ünnepnapokon végzett túlórákra 100 száza­
lékos pótdij jár.

12. A vasár- és ünnepnapokon végzett ren­
des munka után az első 8 órára a munkások 
50 százalékos pótdijra jogosultak.

13. Betegség és halálozás esetén az igaz­
gatóság betartja a törvény rendelkezéseit.

14. Büntetések a törvény rendelkezéseinek 
figyelembevételével szabhatók és e bünteté­
sekből befolyt összegek a munkaszerződés 
törvényének előírása szerint kezeltetnek.

A kollektivszerzödés 26 pontból áll, ame­
lyekből közöltük a legfontosabbakat.

Éheznek a munkanélküliek
— pusztítják a kávét

Londonból jelentik: Brazíliában a nemzeti kávé­
tanács jelentése szerint 1933 szeptember 15-ig ösz- 
szesen 22,248.489 zsák kávét pusztítottak el a kávé­
árak javítása céljából. E mennyiségből 12,840.812 
zsák Sao Paolo, 6,758.740 Santos és 1,525.741 zsák 
Rio de Janeiro és Nichtcroi államokra esett.

Megjelenik ®
a vas és fémmunkások I 
1934. évi Zsebnaptára

Rendkívüli gazdag tartalommal december 
1-én megjelentik a Vasasok Zsebnaptára. Az 
általános munkásmozgalmi és technikai ré­
szein kivül a naptár tartalmazni fogja az uj 
munkás-, beteg- és balesetbiztosítási törvényt 
és annak végrehajtási utasításéit, valamint a 
munkakamarák mellett működő munkablróséi- 
gokról szóló törvényt is. A naptár hasznos 
szolgálatot fog tenni és nélkülözhetetlen tár- 
gyát fogja képezni minden egyes munkástéir- 
sunknak.

A szükséges mennyiséget azonnal jelentsék 
a csoportvezeiőségek.

A kiadóhivatal

Vasmunkás gyűlés MorosuásárhelyEn
A marosvásárhelyi vasmunkás szervezet vezetősége 

és bizalmi testületé együttes ülést tartott. A gyűlésen 
megjelentek a volt egységes vasmunkás szervezet 
képviselői is. A szövetségünk részéről Gárbovean 
szaktárs vett részt a gyűlésen. Gárbovean szaktárs zj 
tartalmas beszédben ismertette a munkásság siralmas V 
gazdasági helyzetét, aminek okát nagy részt a mun­
kásság szervezetlenségében kell keresni. Rámutatott 
az „egységesek11 egységellenes ténykedésére, ami a 
marosvásárhelyi munkásság akcióképtelenségére ve­
zeti. Ezek a hibák ha bár kissé későn, de jóvátehetők 
azzal, hogy önzetlenül és minden hátsó gondolat 
nélkül és tekintett nélkül a mult időkben történtekre 
közös erővel és kölcsönös, bizalommal kiépítik a 4 
marosvásárhelyi vasas szervezetet. Nincs szükség — . ’
.mondja — semmi féle békéltető és egyezkedő tár- - 
gyalusokra, szervezeteink ajtai nyitva állnak minda­
zok részére, akik becsületes szándékkal akarnak be­
lépni és ezen szándékukat nemcsak szavakban, ha- 
nem tényekkel is bizonyítják.

Kacsó F. szaktárs a volt egységesek részéről szólal 
fel és kijelenti, hogy magukévá teszik a Gârboveau 
szaktárs által tett kijelentéseket. Nekik sincs más 
céljuk, mint életerős vasmunkás szervezetet teremteni 
és harcolni a kizsákmányolás ellen, És rövidesen 
bebizonyítást fog nyerni, hogy kiérdemlik a bizalmat, 
amit előlegeznek részükre.

Manteliu és Cátana szaktársak felszólalásukban a 
vezetőség nevében kijelentik, hogy jó szándéktól 
vezéreltetve viseltetnek a volt egységes szaktársakkal 
szemben és ugyanazt a viszonzást várják el az ö j 
részükről is. Gârboveam! szaktárs végül a jelenlevők 
utján a Vasas Szövetség üdvözletét küldi az üzemek­
ben dolgozó vasmunkásoknak és együttes, lelkes 
munkára hívja fel, hogy a marosvásárhelyi vasasok 
ismételten pionérjai legyenek a Vas- és Fémmunkás 
Szövetségnek.

A bérek hatása 
a gazdasági élet alakulására
Ma már a közgazdasági élet tényezői is' 

tudatára jöttek, hogy a gazdasági tevékeny­
ség újjáalakításának lehetősége mindaddig 
kétséges marad, amig a munkások keresete 
a mai, rendkívüli alacsony átlagról nem emel­
kedik megfelelően. Már kezdik fölismerni, hogy 
a gazdasági krízisnek nem a „magas bérek." 
az okozói, hanem sokkal inkább a „nyereség­
infláció", amelynek alapja az alacsony bér. 
Ezért azok, akik komolyan törekednek a gaz­
dasági tevékenység újjáépítésére, nem úgy, 
mint eddig a bércsökkentés, hanem ellenke­
zőleg, a béremelés előmozdításában látják > 
ennek a megvalósítását.

Ezt állapítja meg a Nemzetközi Munkaügyi 
Hivatal szociálpolitikai évkönyve. És érdekes, 
hogy már a bíróságok is erre az álláspontra 
jutnak. Igaz, hogy ez Ausztráliában történt, 
ahol a gáztársulat a munkások bérét akarta 
csökkenteni. Az ügy a bíróság elé került. A 
bíróság azonban vagylagos döntést hozott, 
amely a következőképpen szólt: ha a társu­
lat bizonyítani tudja, hogy a bércsökkentés 
révén elért megtakarítás a fogyasztók javára 
szolgál, hozzájárul a csökkentéshez, ha azon­
ban ezt nem tudja igazolni, úgy a bércsök­
kentést elutasítja.


