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Aprofit és a gazdasagi valsag

- Nemzeti és nemzetkdzi gazdasagi valsagoktol
hangos orszag-vildg. A kapitalizmus minden tettét,
cselekedetét a gazdasagi vélsag kozos nevezdjére
vezeti vissza. Ezzel indokolja a munkaselbocsé-
tast, az tlizemek leépitését, a munkaidd meg-
hosszabbitisat, az éhbérek redukalasat, a racio-
nalizalast, a munkaviszonyok megrosszabbitasat,

egyszéval mindazt, amit osztilyérdekei védel- |

mében cselekszik. -

Am ha figyelemmel kisérjiik a vallalatok évi
mérlegét, arra a megddbbentd
jutunk, hogy minden valsig ellenére a kapita-
lizmus profitja allandéan novekedik, csakugy,
mint azel6tt, amikor még nem volt gazdasagi
valsdg, amikor az fizemek teljes munkéslét-
szimmal dolgoztak. Akar nemzetkozi, akar a
nemzeti Kkapitalizmust vesszilk e szempontbol
tekintetbe, ugyanegy a helyzet. o
_ Orszagunkban erre vonatkozolag csupan két
véallalatot emlittink, noha mindegyikét is fol-
sorolhatnank. E két viéllalat: a Resica és az
Astra, E két véllalat tipikus példajat szolgal-
fatja mondanivalénknak.,

A két vallalat a legtobbet szerepel az utobbi
években a munkdsmozgalom harcainak torténe-
tében, Esztendd nem mult el, hogy sulyos mun-

~kiskonfliktusok ne robbantak volna ki a Resica
'€s5-az Astra tizemben nem is egyszer, hanem
évenként tobbszor is. A sok sérelem kozpontja-
ban mindig harom tényezd 4llt: a vallalat veze-
toségének ama kisérlete, hogy el6sz6r a munka-
béreket csokkentse, mdsodszor a munkaidot
meghosszabbitsa, harmadszor a munkéssdg ki-
vivott jogait, kedvezményeit hatdlyonkivill he-
lyezze. E két tizemben a harcok kemények, el-
szantak, kéiségbeesettek voltak. A viéllalatok a
rendelkezéstikre 4116 Osszes hatalmi tényezOkkel
és eszkozokkel tadmadtak, minden alkalommal
rendelkezéstikre 4llvdn az ailamhatalom is: a
szuronyok, a bdrtdndk, az iildozietés és a terror.
A munkéssig védekezése éppen olyan kemény
és elszant volt, harcolt keményen, Ontudatosan.

De més irdnyban is mutatkozott e két val-
lalat intenci6ja. A legtdbb munkasleépités e két
tizemnél tortént, a legtobb idGkodzi munkaids,
-86t félnapi munkaidd ezeknél volt. Sok esetben
a munkéassig kényszerilt arra, hogy harcba-
szdlljon a kormannyal, hogy e vallalatokat
munkéval ellissa, nehogy még tobb nyomor
és szenvedés fakadjon a munkasosztilyra és
mindezeknek a csakugyan sulyos valsagjelen-

. ségeknek ellenére a Resica évi tiszfa nyeresége

82 millio lej, az Astra nyeresége 46 millio.

Honnan és mibdl keletkezett ez az Oridsi
nyereség ? Semmi esetre sem mdshonnan és
mésbol, mint az oft dolgozd munkassig ki-
zsdkményoldsa terén elért rekordbol! Semmi
esefre sem egyébb6l, mint a meg nem fizetett
munkaérték felgytilemléséb6l ! Semmi esetre sem
mésbol, mint a munkabérek ardnytalansagabol
a termelt javak értékével szemben.

A romdniai munkdssig életstandardja az
utébbi évek alatt rohamosan stilyedt. Munka-
bérei messze mogdtte maradtak a dragasdgi
hullimok magas szintjét6l. Ezzel szemben ter-
melOképességét a maximumra novelte a hajsza.
A meg nem fizetett munka mindig nagyobb
aranyokat Oltott a megfizetettnél. A romaniai
kapitalistdknal a racionalizdlds moédszerét nem
a lechnikai munkafolyamat képezi, hanem az
emberi munkaenergia legtokéletesebb kihasz-
nélasa €s a termelBképességnek a legmagasabb
szinre emelése, a legalacsonyabb éhbérek mellett.

tapasztalatra -

Ezért tudott a kapitalizmus kevesebb munka-
erovel, kevesebb munkaid6vel ugyanannyi nyere-

1 séget elérni, mint annakel6tte.

Ez a munka, illetdleg kizsdkmanyoldsi mod-
szere a legsulyosabb kovetkezményekkel jar a
munkdsosztalyra. Fokozott munkaenergia fel-
hasznélasa mellett a legalacsonyabb bérfeltételek

nem jelentenek egyebet, mint a fogalom val6di

A parlament és a munkanélkiiliség

értelmét jelentd Ongyilkossidgot. Mert minden
élelenergiat felemészteni a munka &ltal és nem
fudni ennek megfeleld potldsira megfelelGen
taplalkozni, ez a szervezet lassu, de feltartéz-
hatatlan felorlését, elpusztuldsat jelenti, amit
kikertilni csak ugy lehet, ha a munkdssig a
szakszervezetében tomoriilve a bérrendszer meg=
szlintetéséért harcol. :

prohlémaja :

Majus h6 8-dn ftartottt’ parlamenti felszéla-
ldsdban Mirescu szaktdrs, mint a Szocidldemo-
krata Part parlamenti képviselbje, vazolta a mun-
kanélkiiliség kérdését minden vonatkozdsaban.

Amilyen nagy ligy a munkanélkiiliség pro-
bléméja ugy a munkdssag, mint ezek képviseldi
szemében, olyan kicsi liggyé zsugorodik Ossze

| a kormdanykorok el6tt.

E téren tanusitoft magatartdsuk taldn inkabb
abbol fakad, mert a szocidl- és gazdasagpolitikai
kérdések iit nadlunk huszadrangun kérdésekké
soroztatnak s nem annyira a nép sorsa, mint
a kulturvildg el6tt vald szégyen képezik azon
motivumokat, amelyek kozrejatszodnak akkor,
amikor mégis szocidlpolitikai vagy gazdaség-
politikai kérdésekben legfeljebb meghallgatnak
benniinket.

A munkanélkiiliség kérdésében sem a jelen-
legi kormdny, sem az el6z6 kormdnyok nem
kerestek praktikus megoldasokat és ez a probléma
orszdgunkban nyilt seb, amely hovatovabb mind
mélyebb és mélyebb kovetkezményeket hagy a
gazdasagi organizmus vérkeringésében.

A munkatligyi miniszter igyekezett tagadasba
venni a munkanélkiiliséget s e tagadasét az
Inspektoratusoktdl bekért statisztikara alapozta.

A miniszter ur felfogdsat egy més alkalom-
mal még kelld megvildgitdsba helyezzlik, de
most ezen el6zmények utdn ismertetjiik Mirescu
szaktdrs felszélaldsanak f6bb vondsait.

A Washingtoni konferencidn, amikor ez az
ligy eloszor keriilt tArgyaldsra, nemzetkdzi vonat-
kozdsban megéllapittatott, hogy két-méd van a
munkanélkiiliség - lekiizdésére. Elsbsorban, a
munkanélkiil maradt munkisok segélyezése és
mésodsorban a munkanélkiiliség megeldzése.

Az akkori nemzetkdzi munkatigyi konferencia
figyelmébe ajanlotta a Népszovetséghez tartozd
Osszes tagallamoknak, hogy torvénykezéseikben

tartsdk szamon a munkanélkiili segély beveze-

tését, amennyiben ez harom kockazatot foglal
magéban: személyi, ipari és tarsadalmi vonat-
kozésban.

Az ezutdn kovetkez6 nemzetkdzi munkatigyi
konferencidkon ez a probléma mindig napi-
rendre keriilt. Két gazdasdgi természetit kon-
ferencia kovetkezett majd, az egyik Génudban
1922-ben, a maésik pedig Genfben 1927-ben,
ahol szélesebb korben foglalkoztak a munka-
nélkiiliség probléméjaval. ’

E konferencidknak kovetkezményeképpen az
a meggy6z6dés domborodott ki, hogy a Washing-
toni konferencidnak hozott javaslata nem elég-
séges a munkanélkiiliség lekiizdésére.

Ez irdnyban kiszélesiteiték a kutatdsi terii-
letet és olyan konkluziéra jutottak, hogy sok-
oldalu intézkedésre van sziikség, -ugymint:
gazdasagi, vim és politikai intézkedések, be-
vandorlisok megel6zése, munkaidd megrovidi-
tése, a lakhelyen végzett munka ellendrzése és
a létminimum biztositasa.

E gazdasigi természetit konferencidk javas-
lataibol, valamint az 8sszes nemzetkdzi munka-

iigyi konferencidk hatérozataibél ndlunk semmit
sem vittek &4t a gyakorlatba.

Tudni kell még azt, hogy Eurépa majdnem
minden 4llamaban be van vezetve a munka-
nélkiiliség elleni biztositas :

Anglidban 15 millié alkalmazott van kotele~
z6leg  biztositva. Biztositdsukhoz hozzajdrul

munkaadd, az dllam és a munk4s. ‘

. Németorszdgban a munkanélkiiliség elleni
biztositas kiterjed 16 millié alkalmazottra, ennek
terheit szintén a munkaadd, az allam és a mun-
kas viselik. A munkabér 6 szazalékat fizetik
biztositds fejében. E 6 szdzaléknak 25%-4t a
munkaadd, 25%-4at a munkis &8s 50%c-at az

- dllam fedezi. A munkanélkiili 39 hétig van se-

gélyezve, a tovabbi segélyezés teljesen az allam
terhére megy.

Finnorszdgban a biztositds dnkéntes jelleg-
gel bir. Az allam a szakszervezetek &ltal ki-
fizetett segélyek 400/-&t visszatériti a szak-
szervezeteknek,

Franciaorszagban 30°/,-at, Spanyolorszigban
50%, 4t tériti meg az dllam a szakszervezetek
altal fizetett segélyeknek.

~ Hollandidban az éallam a megyékke! és koz-
ségekkel egyetemben ugyanannyi segélyt nyuj-
tanak, mint amennyit a szakszervezetek.

Csehszlovakidban a szakszervezetek 4ltal
nyujtott segélyek kétharmadrészét fedezi az dllam,

Kotelez6 munkanélkiiliség elleni biztositds
van Ausztridban, Svéjban, Lengyelorszagban,
Bulgaridban, Svédorszagban, Japanban, Brazilia-
ban, Kanadiban, Délafrikdban, az allam, a
munkaado €s a munkas anyagi hozzajirulasival.

Erdekes és figyelemremélté a belgiumi
munkanélkiiliség elleni biztositds torvénye. A
beiga allam 50%-4t adja a szakszervezetek altal
nyujtott segélyeknek abban az esetben is, amikor
a munkas csak részben van munkanélkiil. Mit
értelmezlink részleges munkanélkiiliség alatt?
Mikor a munk4s napi keresete leredukalédott
75%/,-ig. llyen esetekben is az allam fedezi a
keresetkiilonbdzetet. A belgiumi torvény értel-
mében a munkasok sztrdjkok eseteiben is része-
stilnek dllami segélyben, ha a keletkezett konflik-
tusban a munkatigyi miniszter dontését nem
respektdlndk a munkaadok. Ugyancsak allami
segélyben részesill az a munkds, aki szakmunkas
mindségében nem hajlandé elvallalni hozza nem
ill6 vagy meg nem felelé6 munkat.

Amint e cikk keretében is érintettiik, a roman
kormany semmit nem tett, vagy legfeljebb jo-
tékonycélu kisérletek keretében, kozadakozdsbol
létesitett ,szegény“ konyhdk felallitdsaval pro-
bdlkozott itt-ott e szdrnyll nyomorom* segiteni,
szdmba nem vehetd sikerrel.

Ezzel szemben_az orszdgos szaktandcshoz
tartoz6 szvvetségek a suly kdzpontjat a segélye-
zésekre forditottdk. A vas- és fémmunkéasok
szbvetsége 2,179.000 leit, a banyamunkasok
szbvetsége 2 millid leit, a nyomddszok sztvet-
5,706.000 leit, a tobbi- sztvetségek 3,133.000
leit, kiilon aszovetségek helyiszervezetei5,128.000
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leit, vagyis dsszesen 17 millio lei segélyt utaltak
ki 1929-ben, dacara a fiatal szakszervezeti moz-
galmunknak, dacdra, hogy az Usszmunkdssag
legfeljebb 20—25%,-a szervezett. )

~ Mondhatja-e a miniszter ur, hogy nincs
munkanélkiiliség? ) :

Azonban, ha a munkanélkiili segélyezés terén
ilyen szegénységi bizonyitvanyt tud felmutatni
a kormany, nem lesz ¢érdekielen, ha megvizs-
galjuk gazdasigpolitikai tevékenységét.

1929 augusztus havdban 100 mozdonyrdl.
sz016 megrendelést eszkozoltek. Minthogy nem
volt nagy érkiilonbség a bel- és kilfoldi valla-
latok arai kozott, egy pot feltételt szabtak meg,
amelynek folytin csak az a vallalat kaphatja meg
a megrendelést, amelyik 150 mozdonyt kolcso-
nozhet, illetve bérbe adhat az éllamn_ak. Ter-
mészetes ilyen véllalat Romdniaban nincsen €s
igy a mozdonyok megrendelése Németorszag- -
ban eszkdzoltetett.

A megrendelés annal nagyobb felhaborodést
valtott ki a kozvélemény elbtt, mivel ugyanazon
idében Resicdnak 35 mozdonya 4&llott keészen.

Hogyan 4llunk a bérbeveit mozdonyokkal ?
Egy bérbevett mozdony 6 hénap alatt 600.000
és 800.000 lejbe keriilt. Ez dsszeg kéiszeresével |
nalunk megjavithatd lett volna egy mozdony 5
évi j6tallassal. Azonban ha a belfoldi véllalatok i
10—15 szazalékkal dragabbak is lettek volna, |
tekintve, hogy ezen Osszegekbdl levondsba jon-

nek a kitlonbdz6 adok, végeredményben olcsobb, |
de semmiesetre sem lettek volna drdgabbak,
mint a kiilfsldi vallalatoknal.

A kormany eme gazdasdgpolitikdja egy po-
litikai bosszuallds az egyes iparvallatatok ellen,
amelynek meg kellene szlinnie, mert a mun-
kissdg nem birja el a kormany és az ipar-
véllalatok kozott kibontakozott harcot.

Az orszdg 88 helységébdl a munkanélkiiliek
szdma 39788. Ebbdl egy hénapon aluli munka-
nélkiili 1568, két honapi. munkanélkiili 5548,
harom hoénapi 6029, négy honapi 4894, kilenc
hénapi 4278 és egyévi 2773 '

Fenti kimutatasb6l 1athatd, hogy 61 szdzalék
tobb mint 2*hénap Ota van munkanélkiil és
21'71 szdzalék meghaladja a 9 honapot. E
néhany adat kimutatja, milyen sulyos a helyzet.
E helyzettel szemben megéllapithatd, hogy a
39.788 munkanélkiili koziil még a fele sem

; nyujtasaval.
~ A nagyfoku munkanélkiiliség tehat meg van

dolgozott 3 honapot 1929-ben. A mi adataink
szerint Romdnidban mintegy 50.000 munkds
dolgozik napi 2 Ordval tobbet, ami megfelel
évi 24 millio tulérdnak. A 8 6rai napi munka-
id6t véve alapul, a tuldrdk eltorlése munka-
* alkalmat adna még 10—12.000 munkasnak.

De térjiink 4t a kormény szocidlpolitikdjara.
. A munkaszerzdés torvénye értelmében mint-
egy 250.000 munkas lett volna jogosult a fize-
téses szabadsagra, ami atlagdban egy munkasra
10 nap fizetéses szabadsagot jelent.

A munkaadok a torvény rendelkezését ugy
jatszottdk ki, hogy munkésaiknak felmondottak,
de csak formailag, hogy mint uj munkasok legye-

nek tekintenddk. A torvény ily médon valo ki~ -

- Tudnivalék a gazdasdgtanrél

VIL

A kapitalista termel6rendszer a munkéssag
kizsdkmanyoldsin alapul. Ez a kizsékményolas

az értéktobblet

biztositdsa alapjdn torténik. Az értéktobbletrol
$z010 tan, a marxi kozgazdasagi tudomany egyik
legfontosabb alapelve. Az értéktdbblet voltakép-
pen a munkassig tragédidja, ez vezet ahhoz a
nagy nyomorusighoz, melyben a munkassag van.

Marx kozgazdasdgi kutatdsai nyomén rajott
arra, hogy a kapitalista termelés célkittizése nem
a kozsziikségletek lehetd legtikéletesebb
kielégitésére irdnyul, hanem Kkizdrélag a
haszonszerzésre. Ezt az értéktobbletet, vagyis
a hasznot a Kapitalista ugy éri el, hogy a szol-
galatdba 4116 munkaer6ért kevesebbet fizet annak

. tényleges értékénél. A munkaerd ugyanis kdz-

gazdasagi fogalom szerint szintén drucikk, mint
barmelyik mas. Ezt is éppen ugy veszik és fize-
- tik meg, mint akdr a kenyeret, a cip6t, a ruhdt,

sattbbit.

A kérdés megértéséért vizsgéljuk meg, hogy
mi hatdrozza meg az emberi munkaeré drdt?
Ugyanaz, ami a tobbi drucikkét, vagyis, a munka-
erd elodllitdsdra tdrsadalmilag sziikséges munka-
idd. Ha elgondoljuk, hogy az emberi munkaert
a naponta elfogyasztott élelmicikkel 4llitjdk ujra

jatszasaval elloptak a munkédsoktdl circa 2 és
félmilli6 napot, amely lehetSséget. adott volna
még 12000 munkis elhelyezkedésére,

A munkanélkiiliség lektizdésére a kovetkezd
praktikus megoldasok vezethetnek eredményre:

A munkanélkilliség elleni biziositds az &llam,
a kbz'ségek, a munkaaddk és a munkasok hozza-
jarulasaval. E biztositds a munkasbiztosité tor-
vénnyel kapcsolatban torténjék.

Addig 1s, mig ez megtorténik, koveteljlik a
kormanytol, nyujtson gyors anyagi tamogatést
a munkanélkiilieknek a szakszervezeteken ke-
resztill, ‘ .

Mésodsorban  széllitassék le a munkaidd 8
Ordra azokban az tizemekben, ahol ma is a tor-
vény rendelkezése ellenére 12 és 14 o6rat dol-
goznak.

Erkolcstelen az, hogy amig ezrek és ezrek
€heznek, addig ily hosszu munkaidére kénysze-
ritsék a dolgozd munkast.

. - Az bsszes tuldrdzasok besziintetése ugy az
allami mint a maganvallalatoknal.

A kiilfoldi megrendelések besziintetése min-

den olyan &rucikknél, melynek gyartisa a bel-

foldon leheiséges.

50%o vasuti kedvezmény nyujtdsa a murnkat
keresGknek.

A foldmiveld osztily fogyasztd képességének
fokozdsa olcsd és hosszu id6re lejard kolcsondk

itt nalunk is, a gazdasigilag még fejletlen
orszagunkban.

Ha a kormdny az uiols6 24 ik oSrdban sem
akar praktikus megoldast keresni, akkor menthe-
tetlentil elpusztul a legértékesebb nemzeti kincs
— megsemmisi{il a munkaerd.

——— —

A nadragi hengerészek kiréhol

Tudjuk, hogy a kapitalista termelésben van-
nak olyan megszorit6 eszkoz0k, melyek igénybe-
vételével a munkdst, illetve ennek munkaerejét
a végso fokig kisajtoljak.

Nadragon azonban minden, a termelés foko-
zdsdra irAnyuld eszkdz nem valt be olyan hata-
sosnak, mint a ,Cujka“. A fermelés fokozédsa
érdekében a; mester zsenidlis otlete hatdsosnak
bizonyult. O minden hengerésznek, ski az eddig
el6irt mennyiségen feliil termel, 1 kgr. cujkat
helyezett kildtisba. Néhany Ontudatian henge-
rész munkds beddlt a cujkdnak és izmaik végsd
fokig valé megfeszitésével megmutattdk hogyan
lehet érdemeket szerezni. Valdban ki is érde-
melték az alkoholt, a termelés fokozddott,

Az alkohollal elkdbitott munkasok azonban

igen veszélyes csapddba estek bele. A mester |

visszavonta a cujkat, de a fokozottabb termelést
szigoruan megkoveteli. A mindenre kaphato
lumpenproletar igy dssa meg sirjat sajit maga-
nak. Hidba lettek figyelmeztetve, hogy az eddig
termelt mennyiségen feliili termelést nem fizetik
ki, 6k azt sem banjdk, csak a torkukat lehes-
sen egy kis cujkdval megnedvesiteni.

és ujra el6, akkor vildgosan il elbtilink, hogy
az egy napra eladot! munkaeré értéke egyenlé
az egy napra sziikséges élelmiszerek (amihez
tartozik a ruhazat, lakds, satobbi) érfékével. A
munkas azonban sokkal kevesebb ellenértéket
vagyis bért, fizetést kap, -mint amennyi értékre
elhasznalt munkaerejének potlasara sziiksége van,
vagyis ennél tobb értéket termel és ez az érick-

“{obblel.

Példaul: tegytik fol, hogy egy munkis
egy napon €lete és munkaereje fontartdsara
annyi élelmiszer efhasznédldsa sztikséges, amelyet
négy Ora alatt lehet elBdllitani és ez’ pénzben
kifejezve 300 lej értékit. Ennélfogva az volna a
helyes, ha az illetd munkas négy Orai munka-
idére megkapnd a 300 lejt, mert hiszen ez a
munkaidd egyenértékii a 16t és munkaerejének
fentartdsat szolgédld élelmiszerek elGéllitdsanak
értékével.

Képzeljik el azonban, hogy mit szdlnz a
munkaltatd, ha a munkds 4 6ra ledolgozdsa
utdn azzal dllitana be hozzd, hogy megkereste
az aznapra esG értéket, tehdt nem dolgozik
tovabb. Erre azt a vélaszt kapnd, hogy nem
négy6rai munkaiddre lett folvéve, hanem egész
napi, tehdt 8—10 6rai munkaidd elvégzésere,
s most, hogy csak a sajat sziikséglete fedezé-
sére dolgozott, most tehdt dolgozzon a kapi-
talista szilkségletének fedezésére. A munkds
tehat tobbet termel, ezaltal tébb munkaer6-

— —

A harctereken a katondk timadds el6tt boven
jutottak rumhoz, mert az alkohol megbolonditja
az embert és vakmerOvé teszi. A nadrigi zse-
nidlis mester nyilvain az immar feledésbe ment
haborus esetekhez hasonld triiktkkel kisérlete-

els6 pillanatban meglattdk a veszélyt, amelyre
rendszerben. Ok a cujkdnak és a kapitalizmus-

‘nak &ldozatai, mert ezuton is megduzzad a
kapitalizmus telhetetien bendbje.

Amikor csoportvezetihiol
mester akar lenni

dran akar feljutni a mesteri polcig.

“kbzott a mesteri 4llds a szakképzettség kortil-

kivételek is, amikor bizonyos szolgdlatok drin
jut valaki meg nem érdemelit helyre. E szolgd-
latok a denuncidldsban, radgalmakban és desz-
potizmusban nyernek kifejezést. :

szakmunkasok. , ,
Német Jézsef.allaniddan szidalmazza a szer-
vezett munk4sokat.
megy, hogy lopéssal vadolja a vele egyiitt dol-
gozdkat, holott ezelott mintegy 2 évvel 6t fogta
meg a portds, amikor egy kazénos-furot akart
kicsempészni. Ekkor megkegyeimeziek neki.
Most intrikdl mindenki ellen. Hatart nem ismerd
besugdsaval mar a mestere ellen is akndkat
rak. Az & feldllitoit szabdlya szerint a munkas
csak a munka befejeztével mehet az illemhelyre.

nagynehezen leheteit kimenteni.

bizonyitvinyaval alaposan rdszolgalt. ;

Aki-magarol megfeledkezik

Oravecz Vikfor, a lupényi kdzponti miihelyben
dolgozé munkas cserben hagyta munkdstarsait és

kulik tarsasagaba szegddott, mig a szakszerveézet ira-
nyaba szdrja a rigalmait. Minden egyes szervezett
munkas vésse j61 emlékezetébe ezt a nevet, hogy
alkalomadtin mélté fogadtatdsban részestilidn.

értéket is fogyaszt, amelynek ellenértékét azon-
ban nem kapja meg. Ez az értéiktobblet, amely

nagyobb és nagyobb lesz.

leket megallapitotta, egyuttal rdvezette a munkas-
osztalyt arra is, hogyan és miként védekezhet
e kizsakmanyolds ellen. Azzal, ha szervezkedik
és szervezett erejének hatalmaval igyekszik ezt

meg fog sziinni. Ezt a celt szolgdljak a

a termelési folyamat ugyanis, mely az érték-
tobbleten alapul, természeiszeriileg két tdborra,
két osztdlyra osztja az emberiséget és pedig a
tokés- €s a proleldrosztdlyra. Ezek 4llando
harcban, osztdlyharcban éllanak egymdssal
szemben. Ezt az osztdlyharcot az valtja ki,
hogy a t6kések fenn akarjdk tartani ezt a javukat
szolgdlo, kizsdkmdnyoldsi mddszeren alapuld
fermelési rendszerf, viszont a munkasosziily meg
akarja donteni s amig ezt sikerill elérnie, addig
is igyekszik kizsdkmanyolhatdsdgat csvkkenteni

és a nyomorusigot kildnbdz6 szociélpolitikaib

(Folytatjuk.)

- e T o T s e

zik. A munka mezején pillanainyi sikereket ér |
el. Az ontudatos szervezett munkasok mar az

figyelmeztették is- hengerész tarsaikat. De a
mester mézédes szavai inkdbb hatottak, mint az -
Ontudatos szervezett munkdsok meggy6z0 érvei .
s e néhany hengerész elvész ebben a termelési

~ Mi Roménidban még ott tartunk, hogy itt- °
ott fel-felbukkan egy-egy fajkuli, aki szakkép- °
zettsége hidnyaban rdgalmak és hazudozdsok !

llyen fajkulinak egy példanyardl adunk hirt. @
Német Joézsef nagyvaradi csoporivezetd vas- |
munkas ez, kinek az a rdgeszméje, hogy 6 .
mesteri pozicidra hivatott. Rendes koriilmények |

ményével van kapcsolatban. De vannak azonban :

liyen szolgdlatokra adta magéat Német Jozsef,
mert hdt a szakmunkdt majd csak elvégzik a |

Szemtelenségében odaig =

Munkéstirsai mar kétszer alaposan helybe--
hagytdk a gydrban. Ezel6it egy hénappal Mo- ¢
gyor6sy kazankovics szaktars kezei koztl-esak® L

~ Ajanljuk a gyarosnak, léptesse eld mester-
nek Német Joska fajkulif, mert erre szegénységi

azon az uton keresi most boldogulasat, ahol kiildn- ;
ben leghamardbb elvérzik. Nevezett egyén az aldzatos |

a kapitalista pancélszekrényébe vandorol, mig .
ezzel szemben a munkdssdg nyomora mind

Marx, amidén a fenti tudomédnyos tantéte- i

. -

a termel6rendszert megdonteni és annak he~ &
lyébe olyant allitani, amelyben. kizsdkmanyoldsa g

szocialista_szakszervezetek |
és a szocialista: munkdsmozgalom 4lfaldban, Az §

B Xl BT NI (D o« et S bt AR e

vivmanyokkal enyhiteni. Ezért szervezkedik.
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}gér@mhetes énfeldldezo harc uitin befejezést nyert

- a resicai munkassag szitrdjkja

| A szolidaritds és a szocialista dntudat dintiite el a harc sikerét — Szuronyok és gép
S fegyverek a romdniai szocidlpoiitika eszhézei '

" Marx irja a Kapital egyik fejezetében: ,A

. ‘t6kének a munka f616tt val6é uralma csupén

£ w5 7

T

azon korillmény alaki kivetkezményeként
nyilvanult meg, hogy a munkas ahelyett,
hogy sajit maganak dolgozna, a t6késnek
dolgozik¥. Bizonyos, hogy ez a megillapitds
‘a kapitalista termel6rendben kivétel nélkiil min-
den munkasra vonatkozik, mégis azt kell mon-
~danunk, hogy a roméniai munkdssagra ktilonos-
képpen. Miért? Azért, mert a kiilfoldi dllamok-
ban a munkadssdg szervezett ereje jelentds viv-
méanyokat harcolt ki magdnak, tobbek kozott

olyan jogokat, hogy a munkds és munkaltatd
kozotti harcokat a két fél ereje donti el s nem
avatkozik e harcba egy harmadik tényez6: az
allam terrorszervezete. Romdanidban azonban
masként van. Itt minden legjogosabb munkas-
megmozdulds alkalméaval Osszes politikai és
munkaiigyi tényez6k megmozdulnak a tékés
érdekében s megakadalyozzak, hogy a munkas-
osztaly jobb munkabérek, jobb munkafoltételek
altal ne csak Kkizardlagosan a (0késnek dol-

gozzon, hanem valami keveset iaganak is.

Ennek szolgdltatta tanulsdgat a resicai sztrajk.

A munkisség jogai védelmére a sztrajk eszkozét
veszi igénybe ,

Nem keriil olyan stirtin kenyér a proletar-
csalad asztaldra, amilyen siirfin a romdniai bér-

" harcok tOrténetében a Resica- Milivek szerepel-

nek. Az orszdgnak ez a legnagyobb nehézipari

. {izeme el6ljar abban a {6rekvésben, hogy vissza-
| allitsa azt a régi rabszolgakort, amelyben a
| ¢ ‘munkaltatd egyuttal élet-haldl ura volt a neki

~dolgozdknak. Torvény, megszerzelt jogok, szo-

cidlpolitika, munkasvédelem be nem taridsa

rendszerré valt a Resica- Miivek urai el6tt.
Ezek miatt szdrinazik minden konfliktus s

szdrmazott az is, amely legutébb sztrdjkba

' késztetett 750 szaktarsunkat.

: A Resica- Miivekhez minden liberdlis korifeus |
. ~odakeriilt valami magas pozicidba, jol dotélt
- “fizetéssel, amit természetszerlileg a munkassag-

nak kellett kiveritékezni. Igy keriilt ezel6tt egy
-esztend6vel az E/42 tizem — a géposztily és

~vasuti kerékgyarté osztaly — €lére Barbu Stirbey

egyik kreaturaja : Ghenea nevii egyén, fofeliigyeldi
mindségben. Ez az ur, egyéb tuddsa hijan, azzal

- kezdte meg miikddését, hogy a munkdssig éh-

béreibbl allandban lecsipkedett, allanddan redu-,
kilta az amugy is gyatra fizetéseket. Emellett
olyan munkafolyamatot vezetett be, amely mellett

 &legmagyobb -fizikai megeroltetés sem fette

-lehet6vé “az ezelbiti kereset elérését.
‘ Az uj mupnkarendszer

- abbd! all, hogy Ghenea ur a legjobb szak-

‘munkéasokat (pies-macher) kivalogatta és azok-
_ Kitor a
Junius 2-4n a munkdssig ismételten meg-

slirgeite a bérviszonyok rendezését azzal, hogy

amennyiben kivdnsadga meghallgatasra nem talal,

-ugy kénytelen lesz védelmi eszkdzhdz nyulni.

Az igazgatésdg azonban megint ridegen eluta-

sitofta a jogos kivansigot, mire a munkéisok,

-szamszerint. 750, sztrdjkba léptek. A szervezet

@ bérharcrdl azonnal érfesitette a sztvetséget,

valamint a temesvari munkatigyi inspektordtust.

- A szirajk kitbrése utdn az igazgat6sdg is

¢ -akcidba lépett. Roviddel a munka abbahagyésa
. utdn mar fOltlint a katonasdg, a gyarépiilet
kapuiban pedig a Iovésre készendllé gépfegy-

verek. Egy masik intézkedése az volt, hogy
falragaszokkal adta tudomasira a munk4ssag-

. .nak, hogy az Osszes sztrajkolékat elbocsa-

nak bizonyos alkatrészek elkészitését adta at.
A munkat a legjobb szerszdmokkal és a legjobb
technikai eszkdzokkel végeztette. Ghenea Stopper-
oraval a kezében aztdn kronomentalta az 1d6t,
mely alatt a Kkiilonboz8 munkdk elkésziiltek.
Az idémérés eredménye képezte azutdn az
illet6 munka egységarat. Ez a jelenkor leg-
hirhedtebb rpunkafolyamata, amelyet Bedaux-
rendszernek neveznek s amely egy Mudge nevii
mérndk eljdrdsa. A Bedaux-rendszer a munkds-
kizsdkményolas olyan formdjat jelenti,

amely minden eddigi kalkuldcids

rendszert feliilmul és amely rendszer

mellett a munkds annyira kimeriil,

hogy 4—5 év mulva teljesen munka-

- képtelenné valik.

Ghenea ezt a redszert vezette be, ami arra
vezetett, hogy a munkédsok keresetében 20—40
szdzalékos bérredukcid kovetkezett be, ami
a munkassagot arra késztette, hogy létfentartasa
érdekében ezt a rendszert megsziintesse. Az
akciok azzal jartak, hogy az igazgat6sdg igéretet
tett a rendszer megsziintetésére, de annak €rde-
kében semmit sem tett.

A munkdssig helyzete annyira tiirhetetienné
lett, hogy majus 30-an a munkasok egy dele-
gacibja ismételten folkereste az igazgatdsdgof,
hogy most mar haladék nélkiil bocsitkozzon
targyaldsokba az osztdly uj bérviszonyai ren-
dezésére. Az igazgatdsdg azonban ridegen el-
zarkozott a tdrgyaldsok eldl.

sztrajk
tottnak tekinti és minden szerzett joguktdl
megfossza Oket. Visszavenni munkaba pedig

csak egyéni kivalogatdssal fog, de ezeket is
ujonnan folvett munkdsokként fogja elbirdlni.

Az igazgatosag nem egyezkedik

Megijelen Resicdn Botez munkatigyi inspektor
¢és Cigareanu, a Resicdhoz és a Zsilvolgyébe

kirendelt kormanybiztos. Ezek a szovetség kil-

dotijével, Munteanu elvtarssal és a resicai szer-
vezet vezelOségével egyezteiési targyaldsokat
kivantak Osszehozni, az igazgatOsidg azonban
kijelentette, hogy a sztrajkolokkal nem hajlandé
targyalni, a munkasfolvétel pedig diszkrécionalis
joga. Ett6l az allaspontjatol nem Iehetett az
igazgatosagot eltériteni. .

Megegyezés a bukaresti igazgatésiaggal

- Ekdzben Resicira mind nagyobb szdmu kato-
“nasag 0zonlott, a munkéassig azonban nyugodtan

;€5 folényesen viselkedett és nem ugrasztotta be

magat egy ujabb Lupényba, A munk4ssag erélyes
¢ tiltakozasdra a sztrajk 5-ik napjan a gépfegy-
: vereket visszavontak. Mivel semmi kildtds nem

volt arra, hogy Resicin a munkdssag sérelmét
ellehessen intézni, junius 11-én a munké&ssig
hatérozata alapjan négytagu bizottsdg utazott
Bukarestbe.

A - kiildottség tagjai: Mirescu, Muntean,

- Stritter, Spindler és Stojkovits szaktarsak fol-

keresték Auschnitt vezérigazgatét, majd Mirescu
ké_pvisel{j vezetésével a munkaiigyi minisztert,
akinek intervencitjat kérték a konflikius békés

és a munkédssdg jogainak elismerésével vald
befejezéséhez. Auschnitt vezérigazgatd latszdlag
tobb megériést tanusitott, mint a resicai igaz-
gatok- és hosszabb ideig tarté targyalisok utdn
1étrejbtt a megegyezés a kovetkezd feltételekkel :

1. Az Osszes sztrajkolok és a bizalmiak a
régi feltételek mellett ujra munkaba allanak.

2. A fennall6 fizetési rendszert, amennyiben
a felek kozott nem lehet elintézni, egy vegyes
bizottsagnak fogjak ‘atadni rendezés végett.

3. A bizalmi rendszert az eddigi gyakorlat
szerint ismerik el, valamint a bizalmiak hatas-
korét is. - "

E megegyezés birlokaban a kuldoitség visz-
szatért Resicara.

Az igazgat6siag ujra felboritja = helyzetet
és terrorhoz nyul

Amint a kiildottség visszatért, azonnal érint-
kezést keresett a gyar vezetGségével, hogy vele
Is megtirgyalja a tovabbiakat. Meglepetésére

azonban azt a valaszt kapta, hogy Agripa Po-
pescu resicai f6igazgatd is Bukarestbe utazott
utasitidsokért s amig vissza nem jon, nincs ki-

vel targyalni. Junius 14-én megérkezett Popescu,
azonban sem aznap, sem masnap nem volt haj-
landd érintkezésbe 1épni a targyald bizottsdggal,

-ellenben mdasnap este Resicdn ismét ujabb fal-

ragaszok jelentek meg, majd a kornyékbeli koz-
ségekben dobszdval adtak tudtul a kbvetkezbket :
Az igazgat6sag utoljara felhivia a mun-
kasokat, hogy hagyjak abba a sztrajkot,
mert csak ez esetben veszi vissza Gket tel-
jes jogigényiikkel. A miihelybe visszatérok
nyilatkozatot tartoznak aldirni. Akik mun-
kdba akarnak alini, junius 16 4n hétfdn
jelentkezzenek a munkasfelvevd iroddban
Cimponeriu féfeliigyeldnél, akitél azonnal
munkajegyet kapnak.

A munkasnyuzéasért kiiszinetet
kel mondani

A nyilatkozat, melynek aldirasat koveteli az
igazgatosag, a kovetkezd: .

— Alulirott elismerem, hogy junius 2-an
torvényelienes modon sztrdjikba léptem és
igy a fennallott munkaviszonyt megszakitva
eddig szerzeft jogaimat elvesztettem. Be-
ismerem hibamat és kérem az U.D.R. igaz-
gat6sagat, hogy sziveskedjen régi jogaimat
elismerni és munkaba visszavenni, amiért
ezennel koszonetet mondok.

A munkassigot végteleniil felhdboritotta ez
a munkisokat megaldzni akard eljdrds. Sem a
falragasz, sem a dobszd nem vezefett ered-
ményre. Mésnap reggel ugyan bedzonlott a mun-
kidssdg Resicdra és az oftlakék is talpon voltak,
de nem a gyarba mentek koszonetet mondani,
hanem a Munkdasotthonba tovabbi kitartdsukrol
tanusigot tenni. E napon déleldtt miihely- €és
este Osszgyiilést tartott a munkdssdg. Az Ossz-
gylilés olyan szenvedélyes és elkeseredett han-
gulatu volt, hogy csupan a vezetdség higgadt-
sdga tudta megakadalyozni az 4ltaldnos sztraj-
kot. A murkdssag a gyiilésen mindenekeldtt

tiltakozott a karhatalom és igazgat6-
sag provokald magatartdsa miatt,
majd ujabb megbizast adott Muntean
és Spindler szaktarsaknak, hogy még
egy utolso kisérletet tegyenek Buka-
restben a békés megegyezés érde-
. kében. ‘
Auschnitt, a gigos cézar
Bukarestben teljesen megvaltozott alidspontot”
talaltak. Auschnitt, akinek a nemzeti-parasztpArti
uralom Ota igen nagy szerepe van kozgazdasagi
¢letiinkben, cézdr modjira viselkedeft szaktdr-
sainkkal szemben. Azt mondotta: Igaz, hogy
szavamat adtam a megegyezés keresztiilvitelére,
de azbta it volt Popescu foigazgato6, aki olyan
jelentést tett, hogy a munkdssadg nagyop provo-

“kaloan viselkedik, ezért tehat megvaltoztattam

el6zd allaspontomat és helybenhagytam az dlitala
foganatositott intézkedéseket a munkdsok egyéni
visszavételére €s -nyilatkozat aldirdsira vonat-
kozélag. Szaktdrsaink vazoltdk a. helyzetet &s
megdontotiék Popescu ur hamis vadjait, azon-
ban Auschnitt ezt felelte:

En bizony nem fogom a munkassig
tekintélyét emelni és a helyi igazgatésagot

. kompromitdlni azzal, hogy megvaltoztassam

intéziked&seit. Aki az dltala megszabott f5l-
tételekkel hajlandé munkaba allani, meg-
teheti, aki nem, az el van bocsatva.

A szolidaritas diadala

A killdetés eredménytelenségével tértek vissza
szaktarsaink. Junius 20-4n volt ez, tehit a sztrdjk
harmadik hetében. Azonnal dsszehivtak a sztrajk-
ban all6 szaktdrsaka!, majd mésnap az 0ssz-
munkdssagot, hogy beszdmoljanak. A tdbbezer
fényi népgyiilés izz6 lefolydsu volt. A jelenlévbk
egyhangulag kimondottak, hogy szoliddritast val- -
lalnak harcol6 szaktarsaikkal, hogy nem engedik
meg a lealazo foltételek elfogadasdt, ehelyett

szolidaritdsuk jeléiil az Osszesen
sztrdjkba allanak.
. A hatdrozatr6l értesitve lett a munkatigyi
inspektor, viszont az igazgatGsdg a hatdrozat
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ellensulyozdsira ismét falragaszokkal arasztotta
el a varost és kozségeket, amelyben Kkategori-
kusan kijelentette:

— Akik mésnap, junius 22-én nem lépnek
munkaba az altala ismertetett foltételekkel, el-
bocsétottnak tekintettnek. S hozzatettek ezt a su-
lyos régalmat: :

— A kiildottek félrevezették a munkds-
sdgot, hamisan allitottdk be a bukaresti
megegyezést, a megegyezés nem volt mas,

mint amelyet az igazgatésag foltételként
szabott. E folhivisra sem reagélt senki és
egyetlen szaktars sem jelentkezett munkdra.

A szolidaritds eldonti a harc sikerét

A munkaiigyi inspektor 23-4n érkezett Re-
sicdra és azonnal targyalisra hivta Ossze a
feleket. Csaknem egy napi szenvedélyes, Kkiiz-
delmes targyalds utdn délutdn megtortént a
megegyezés a bukaresti foltételek alapjan, azzal
a megtolddssal, hogy az igazgat6sag kijelentette,
hogy az oszldly fObizalmijat, Kaiser szaktarsat
nem 6k jelentették fol a birdsdgnal, hanem a
helyi hatdségok. Kaiser szaktarsat ugyanis azzal
vadolta az igazgat6sdg, hogy- kizdrdlag & pro-
vokadlta ki a sztrdjkot.

A megegyezés alapjdn masnap, junius 23-4n
az Osszes szaktdrsak befejezeitnek tekintették a
sztrajkot és munkaba 4llottak, nyilatkozat ala-
jrasa nélkiil, emelt fovel és az igazsag gydzel-
mének tudafiban. A bérkérdésre is a bukaresti
hatérozat lett érvényes, tudniillik, hogy bizottsig
1il bssze a kérdés végleges eldontésére s ameny-
nyiben megegyezni nem tudnak, semleges,
vegyesbizottsdg fog donteni. Még egy jelentds
feltétel volt a megegyezéshez az, hogy

az igazgatésag kotelezettséget vil-

lalt a harc alatt nagy keservesen

~ dsszetoborzott 90 sztrajktérd elbo-
csatdsara.

A harc véglegesen még nem fejez8doft be..
A legfontosabb kérdés: a bérek rendezése még
nyitvamaradt. .

Ghenea ur, a szirdjk kiprovokaldja vereséget
szenvedett. F&j ez neki nagyon. Nem is nyu-
godolt. Amikor szaktdrsaink elfogialtdk munka-
helytiket, megindult a bosszu hadjirata. A szak-
tdrsakat mds osztilyba, méds munkabeosztdsra
akarta athelyezni. Tobb szaktirsat akart meg-
rendszabalyozni, mdsokkal gunyolodott, kérdve
t6liik: a legkdzelebbi szirdjk mikor lesz? Ghenea
azonban kudarcot vallott. Senki sem reagélt ra.

‘ , *

Hogy a konfliktus ennyire elmérgesedett, az

. voltaképpen Botez temesvari munkatigyi inspek-
tor bline. Ezek az inspektorok dllami tisztvise-
18k, de valdjaban a vallalatok ligyntkei. Botez
ur gyakran rdndul &t Resicdra, amikor is hol
Ghenea, hol egyik-masik igazgatdnak a ven-
dége. Jo tizlet ez nagyon. Tessék csak elkép-
zelni, ha Botez ur mar egy évvel ezelbit meg-
teszi kbtelességét, a vallalatnak emberibb munka-
viszonyokat kellett volna bevezetni. De mert ez
nem tortént meg, a vélialat vigan folyfathatott
a szokdsosndl is embertelenebb kizsdkmanyolast
az uj munkarendszer mellett. A munkaskérdé-
sek elintézésének huzisa-halasztdsa megér egy
nehany vendéglatist. S ha mérlegre keriilne a
sor, ugy a munkatigyi inspektor mérlege erfsen
a vallalat felé billenne. -

Tanulsag

Van ennek a harcnak fanulsdga is. Az, hogy
az ontudatos munkédssig nem befolydsoltatja
magat plakétokkal és nem félemlitteti meg ma-
gat szuronyoktol és gépfegyverektol.

Egy masik fanulsig, hogy a sztrdjktorbk
mestersége nemcsak, hogy a legocsmanyabb,
de a legostobdbb is. Addig haszndljdk fol a

“becstelenségiiket, amig a harc elddlt, - azutdn
kiebrudaljak Oket. Az Ontudatos munkdssig
természetszeriileg megtagadja, a véllalat kidobja
6ket, Olyan a helyzettik, mint a kébor kutyaé,
amelyet el6szdr dr6thurokkal megfognak, azutan
lebunkdznak. De érdemelnek-e egyebet az ilyen
kébor kuty4k, akik harcolé6 munkéstarsaik 14bdba
marnak? Nem érdemelnek egyebet, mint Ki-
bunkézast a tisztességes munkasok soraibdl. Ez
& sors érte a resicai sztrajktorOket is.

A tomesgti-i iivegesmunkssok
targyalasai

Junius hé 2-4n az liveggyar iroddjaban meg-
kezdbdtek a munkaadé és munkasok kozott fel-
meriilt konfliktusban a békéltetd targyalasok. A-
konfliktus onnan szdrmazott, hogy a munkaadé
Onkényesen leszéllitotta az artarift és ennek
folytin a munkdsokat keresetiikben megrovidi-
tette. A munkabér kifizetések is rendetlentil
torténtek, mindig nagy késéssel, de ezenkiviil
a hivatalos pénz helyett bevezeiett bonrendszer-
rel valo fizetés igen nagy sérelmeket okozott.

- A szocidlpolitikai torvények nem respektildsa

még nagyobb foku elkeseredést valtott ki a
munkésok korében. '

E bajok orvosldsa szempontjabdl a munks-
sok kollektivszerz6dés-tervezetben foglaltak 8ssze
sérelmeiket, melyet ugy a munkaaddénak, mint
a temesvdri munkaiigyi inspektornak benyuitot-
tak. A munkisok megbizottai Steier Rudolf,
Libisch losif, Tanhoffner Anton, Blaské J6zsef,
Linzmaier Johann és Zimmer Ladislau voltak.
Szbvetségiink képviseletében Rusu Simon szak-
tars jelent meg a targyalasokon. o

A munkaad6é a rossz gazdasigi helyzetre,
valamint a kozte és a munkdsok kozott 5 év
6ta fenndllé ,j6 viszonyra“ hivatkozva, kinyilat-
koztatta, hogy nem 4ll abban a helyzetben,
hogy hosszabb lejiratu -szerzédést kosson.

A munkdsok megbizotfainak nevében Rusu
szaktirs felsorakoztatta az ellenérveket és egy
hosszabb vita utdn a kovetkezd megegyezés
létestilt a felek kbzott: -

1. A munkaad6 kinyilatkoztatja, hogy el-
ismeri és alkalmazza ugy a munkaszerzGdés
rendelkezéseit, valamint a munkdsérdekekre vo-
natkoz6 Osszes szocidlpolitikai torvények ren-
delkezéseit. '

2. A targyaldsok befejeziével, azaz junius
hé 3-aval kezddddleg megalkotjdk a munkisok

- megbizottaival egyiittesen az uj artarifat, amely

csak akkor szenvedhet mddositist, ha a terme-
Iési foltételekben valtozds allana be.

3. A fizetések két hetenként torténnek és
elszdmoldsra 2 hét bennmaradhat. A fizetések
dllami pénzben eszkozoihetok. R

4, Amiddén a hétralékos Dbérkifizetések ki-
egyenlitddnek, a kantinba kiadoit bonok vissza-
vonatnak s ez remélhetbleg 5 héten beliil meg-
torténik. Jovében bonok nem lesznek kiadva,
csak abban az esetben, ha ezt a munkés kéri.

A fent leirt feltételekben valé megdilapodas-
sal a konfliktust elintézetinek tekintette a mun-
kassdg. Hogy a munkaadé betartja-e vagy nem
a jegyzOkdnyvbe foglalt - megillapodédsokat, az
attél fiigg, hogy a munkéssidg szervezeti ereje
milyen mértékben érvényestil azirant, hogy
jogaikat megvédelmezzék. Ha er8s szervezettség
és oOntudatos szolidaritis gyokeret ver liveges
munkastarsaink korében, ez bizios zéloga lesz
annak, hogy érdekeik nem fognak csorbat
szenvedni. A '

Ertesités az 6sszes helyicsoportok
vezetiségeinek és axok tagjainak!

A mult év szeptember havdban tartott kon-
gresszusi hatdrozat értelmében a temetkezési
segélyek foly6sitidsa ez év .julius ho elsejével
1ép életbe. A temetkezési segélyek 0Osszegének
kifizetése a kovetkezd szabélyok szerint torténik :

1 év = 52 heti befizetés utdn 2000 L.
3, =15 , ,, » 3000 ,
6, = 312 , ” » 4000 ,
10 , = 520 , ¢és ezen feltil 5000 ,

A katonasdgnal toltdtt id6 vagy a kapott
ingyen bélyegek az -igényjogosultsignidl nem
szdmitanak, csupdn a {énylegesen Dbefizetett
heteket lehet figyelembe venni. Tovdbbd a 8
héttel hdtralékban lévo tagoknak segélyt kifizetni
nem szabad.

Altaliban a temetkezési segély kifizetésénél
is ugyanazon szempontok, illetve szabélyok kell
mérvadok legyenek, mint a mds irdnyu segély-
dgazatoknal. :

A temetkezési segély kifizetése kortil a k-
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vetkezbképpen kell eljérni:'_. tekinfettel,” hogy a
legtbb csoport a temetkezési jarulékbol egyetlen

‘honapban sem vételez be annyit, hogy a leg

kisebb (2000 lej) segélyt is ki tudni fizetni, a
tartalékalap bevételébél pedig fedezni nem lehef
ezért haldleset alkalmaval az elhalt tag tagsag
konyvét  és a segélydsszegrbl sz010 nyugtd
kiildjék be a kdzpontba, ahonnan az tsszege!
posta utjan azonnal elkiildjiik. .

Az esetben, ha valamelyik csoport rendel
kezik megfeleld pénztari allomannyal, . akkor &
segélydsszeget elGlegezheti az elhalt hozza:
tartozéinak, de ez esetben is .azonnal be kel
kiildeni a nyugtdt és tagkonyvet, mert a Kifi:
zetett bsszeget a kozpont csakis ennek ellené:
ben kiildheti meg. '

A nyugtat jol, pontosan és olvashatéan kel
kitolteni. Elndk, pénztiros és felvevb aldirdsaval
ellatni. Az elhalt tagok nevei a szaklapban
mindig kbzdlve lesznek. :

Amennyiben a  szaktdrsaknak valamilyen
irdnyban felviligositdsra van sziikségilk, ugy

‘megkeresésiik utin azonnal szivesen valaszolunk:

A kozponti titkdrsdg.
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!.upén_y. — A lupényi vas- és fémmunkésokr':
helyicsoportja f. év junius 1-én tartotta meg tag::
gylilését az €pitdmunkasok csoportjaval egyetemben,

a vasmunkdsok otthona udvardn a kdvetkezd pro- -

grammal: 1, Az altaldnos gazdasdgi helyzet ismer-
tetése. 2, A tagjarulék kérdése. — A gyiilést a ,Matteotti®
daldrda nyitja meg, majd Moldovan elndk szaktdrs:
lidvdzilve a jelenlevBket és ramutatva rdvid vonat-
kozdsban a Zsilvilgyében dolgozd vasmunkisok nehéz
gazdasagi helyzetére, szolidaritisra és szervezkedésre.
hivia fel a szaktdrsakat. — QGArbovean szaktirs, a
zsilvolgyl kerillet titkdra emelkedett szélasra, tidvd-i
zdlve a taggylilést ugy a vas- és fémmunkédsok szd.
vetsége, valamint a keriileti titkdrsig nevében. Egy.
és félords beszédében romdn €s magyar nyelven-
ismerteti a szakszervezetek fejlGdését és azon nehéz-.
ségeket, amelyek e fejlGdésnek utjaban Allottak, Biralat:
targyava teszi a polgari partok munkasellenes maga-.
tartasat " és dontd érveket sorakoztat fel, hogy a°
munkassag szamara csak egyetlen ut lehetséges: be -
iratkozni a nemzetkdzileg elismert szakszervezetekbe
és tdmdriilni a Szocidldemokrata Partba, mert csak e
két organizmuson keresztiil vivhatunk ki eredményeket
Tovabba a szakszervezet ¢s Szecidldemoktata -Pér’
parhuzamos munkajab6l von le kdvetkeztetéseket &
azt a tanulsiagot sziri le, hogy a gyakorlatban a kéi-
szerv parhuzamos miikddése hozhaﬁa meg a prole-:
taridtus felszabaduldsat. — Borsai szaktars, a Szocial-
demokrata Pirt helyi szervezetének elnlke beszdmoldt:
tart a partkongresszusrdl és ismerteti azokat a javas-’;
latokat, amelyek a kongresszuson megtirgyalva és:
elfogadva lettek. Ezutdn a gyiilés lelkes hangulatbar:
befejezést nyert. . ﬂ

Bocgsa-Romand. — Junius hé 10-én jol-
sikeriilt taggyiilést tartottak a Bocga-Romani helyi '
csoport tagiai. Napirenden szerepelt: 1. Gyiilés meg.:
nyit4sa. 2.Jegyz0knyv felolvasasa. 3. UDR. véallalathos”
benyujtott memorandum ismertetése, 4. A vezetdség.
kiegészitése és a kollektivszerz§dés targyaldsdra meg.:
valasztandd delegdtus. — Ivan Vasile szaktars fidvi--
28lve a megijelent tagokat, megnyitja a taggytilést &
ismerteti azokat a kiizdelmeket, amelyeket a kollektiv--
szerz6dés megkotésével kapcsolatban vivniok kel
Bardac losif szaktirs a jegyzbkdnyvet olvassa fel és-
ennek hitelesitése utan Ivan és Reaner szaktdrsac’
teljes részletességben ismertetik az UDR. vallalatho:!
benyujtott kollektivszerzddés tervezetét. A szerzddés
targyalasara a munkassag képviseletében Ivan szaktar :
lett megvalasztva egyhangulag. A vezetlség kiegé.

szitésére a taggyiilés egyhangu hatarozattal tudoméasu: .

veszi Morin Adamnak a vezet6ségb6l vald lemondasé
¢és helyette Kamegruber Hermann szaktdrsat jeldli ki
Kocsis Ludovic szaktars széleskdrii beszdmolét tar:
a kozségi tanicsban végzett munkajirél. Elmondija-
hogy mint a munkdsok megbizottja, mindig kiizden®
fog azom, hogy a kozségi tandcsban a munkdsof:
érdekei szocialista szellemben megvédve legyenet:
Ennek. érdekében felhivast intéz a munkasokhoz, hogy;
tamogassadk munkajaban ¢és tdmorliljenek a szakmz:
szakszervezetekben, valamint a Szocidldemokrata Par
szervezeiében, hogy az igy Usszegyiijtott erGvel hat:
hatés védelmet tudjunk Kkiépiteni a kizsdkmanyoli:
kapitalizmussal szemben. A napirendi pontok letéf%é
gyaldsa utdn Ivan szaktdrs a taggyitlést lelkes szz;
vakkal bezarja.

" Kizaras
A moreni-i vas-, fém- és petroleummunkdsok csi

portjdnak vezetdsége majus ho 17-én megtartott tiléséd
kizarta tagjai sorabdl Ciocidrlan Teodor asztalos}
Kozpooti szama 62426, sziil. 1892.ben Alimanesﬁ;
kdzség, Olt-megye, — Nevezett kizdrdsa az alapsz
balyok 10. pontja & bekezdése alapjan tdrtéat, miv
a szakszervezetet anyagilag megkdrositotta.

Felel0s szerkeszt6: Bartalls Sandor,
Kiad6: A Roménial Vas-, Fém- ¢é8 Vegyiparl Munkésok SzBvetst
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