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Eldfizetési ara:
| Egész évre 60 Lei, félévre 30 Lei,

-+ gegyedévre 15 L, egyes szdm 5 L.

A Romdniai Vas-, Fém- és Vegy
Orszagos Szovetségének Hivatalos Kozlonye

Cluj~-(Kolozsvar), 1930 januir 1.
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~ Cluj-Kolozsvar, Calea Victoriei 59.
(volt Magyar-utca) — Telefon 484,

Boldog uj évetlt
Ennek az esztendGnek Szilveszter-éjszakajan
nem is €gy esztendd, hainem egy egész évtized
bucsuzott t6liink. Olyan éviized, amely a leg-
sulyosabb megprdbaltatisokat foglalta magaba
a munkasosztily szdméra. A dolgozok élete a
mai tarsadalmi rend keretében még akkor is
- elviselhetetlen fortelmes teher, ha ,rendes vi-
szonyok“ vannak. Ha a gazdasdgi élet vér-
keringését nem zavarjdk semmiféle megrazkod-
tatdsok. De mennyire elviselhetetlenebb, amikor

a gazdasagi élet a ziirzavarnak olyan allapota-
" ban van, mint amilyen ztirzavaros dilapotban

az utébbi évtized vildggazdasdga €s orszdgunk

~ gazdasédga van. :

- A gazdasdgi élet minden megrezdiilése leg-
~ - els6sorban a munkdasosztalyt érinti. Az O sza-
- méara még a legérzékenyebb zavar is Oridsi

katasztrofat jelent. Helyzete olyan, mint példaul

a foldrengés, amelyr6l a tuddsok azt allapitjdk

© meg, hogy egy-két miliméteres kilengést muta-

- tott a szeizmograf. Egy-két miliméter! Micsoda

. jelentéktelenség a nagy mindenséghez képest

- és mégis a javak és emberéletek milyen bor-

- zalmas pusztuldsat jelenti. Mi is ugy vagyunk.

Y, Allamférfiak, polgari kozgazddszok, felelBs

- kormanytényez6k, mindhidba burkoljik cikor-

-% riydss tudGindnyos  megallapitisokba & bajok

" okait. A munkdsosztdly szempontjabél nem ez

- a lényeges, hanem az, hogy éhezik, nyomorog,

- hogy évtized Ota az életegzisztencidja annyira

~ leromlott, hogy ami ezutin kovetkezik, ez mar
csak a lassu gazdasdgi haldoklds. :

~ Fs mégsem szabad csiiggedniink! - Az em-
. beri szenvedések hosszu évmilliés Iancolatiban
. mindig volt valami, ami er6t és hitet adott a
- nélkiilozések elviseléséhez. Ez a valami a jobb

. jovGben vetett hit és a felszabadulds reménye
volt. A mi reménytink, a szocidldemokratake,
nem {ires légvarakban elkalandozé almok, ha-

- nem az élet valdsdga. Még azok is, akik soha-

- sem hittek és reméltek egy szebb j6vb eljbve-

" telében, nem zdrkézhatnak el annak elismerése

~eldl. Mert ha a mai gazdasagi valsig mélyére

- tekintiink, sok minden okot és indokot talalunk

- annak megmagyardzasira, amit azonban a leg-
~egyszeriibben ezekkel a szavakkal fejezhettink
ki: A kapitalista termelérendszer csédbe
- jutott, a bukds kiisz5bén All.

-
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f Ezt kell mindig szem el8it tartanunk,
- amikor arrél van sz6, hogy béarmily vigaszta-
;, .- lannak latsz6 is az életiink nekiink, proletérok-

+ nak, ne csiiggedijtink. Nincs miért csiiggedniink.
- Az emberiség évmillids kiizdelmeiben a prole=
§ taridtus helyzete sohasem volt annyi reményt
- £, magdba foglal6, mint éppen napjainkban, ami-
. Kor a legsttétebb, a legkegyetlenebb az életiink.
Mert t5ltink, kizdr6lag t6liink fiigg, hogy mi-
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n- . lyenné idomul a jovénk. Ha osszefogunk és
e Vdllvetve harcolunk a magunk eszméjéért, a
‘: kozeljovo vilagrendje olyannd fog kialakulni,
* ", ahogyan mi akarjuk. Csak ne lankadjunk el a
i kiizdelemben, csak kitartds a harcban! Mert
t; vannak intézményeink és eszkdzeink is, ame-

J lyekkel a magunk akaratdt rikényszerithetjiik a
. § tdrsadalomra. Ezeket kell kiépitentink és ezeket
v § az eszkozoket kel dllandé készenlétben tarta-

& Nunk, Itt vannak els6sorban a szakszervezeteink.
Volt-e valaha is a munk4sosztélynak olyan ha-
t Yalmas védvira, mint amilyenek a szakszerve-
2 Zetek, Sohasem volt. S amig nem volt, addig
@ munka még annyi értékelésben sem részesiilt,
Cmint ma és a munkis a vildg legelvetemiiltebb
+ alakja volt a kapitalista, a munkdltaté szemé-
- Den, Milyen mas viszonyt teremtett e téren a
- Szakszervezet. Lehet6vé tette a munkaviszonyok

<
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és munkabérek szabalyozasat, megbecsiilt egyé-
niséggé tette a munkast a munkaltaté szemében
is. A kiilfoldi allamokban a legtobb kapitalista
nem is akar mar dolgoztatni szervezetlen mun-
kassal, mert r4jott arra, hogy az megbizhatatlan
és karos még a fermelésre is,

* Azutdn oft vannak pdrtszervezeteink, amelyek
politikai - téren olyan elGrehaladést biztositottak
a munkdsosztalynak, aminek példajat nem lehet.
fellelni az emberiség iOrténetében. Hiszen ezek
juttattdk kardltve a szakszervezetekkel a munkds-
sdgot a politikai hatalomhoz. Es oft van a

" munkdssajto. Ma a sajto a kozvélemény ido-

mitéja. Amig csak a kapitalistdk rendelkeztek
sajtéval, mennyi hazugsaggal vezették félre a
jOhiszemii kozvéleményt, amelybe szdmos eset-
ben hihetetlen gyiildletet fakasztottak a- munkés-.
osztdly jogos koveteléseivel szemben. Milyen

mds a helyzet, amiota munkdassajté van. A koz-
vélemény helyesen ismeri fel a dolgokat és
sok-sok példa- bizonyitja mashol is és nalunk
is, hogy a kozvélemény a munkéssdg mellé allt
a hatalmasokkal szemben, amikor a munkds-
sajtd révén megismerte az igazsigot. '

Amig ilyen védvaraink vannak, nincsen mit
félntink. Kiilbndsen ha ezekkel szemben meg-
tessziik kotelességtinket. Ontudatos szaktdrsaink
ugy az elmult évben, mint az elmult évtizedben -
hatalmas védbserege volt szervezeteinknek és
szovetségiinknek. Ha az uj év és uj évtized
kiiszobén még fokozottabban lesznek segitsé-
glinkre a tovabbi munkéban és kiizdelmekben,
akkor igen kozel az id6, amikor nem csupén
tradiciébdl, hanem a megvéltozott viszonyck €s
diadalunk {fudatdban koszonthetjiik egymdst:
Boldog- uj évet!

Az aiiami fembanyak munkasainak
ddéntohirosagi hatarozata

Ellentétben az ellenzékben fett igéreteivel
szemben, a kormany a legmostohibb munka-

addnak bizonyult. A tizezrekre mend allami fém-

bédnyamunkasok gondterhes sorsaval vajmi ke-
veset tor6dik az allam.

Az ¢hség és lerongyoldédas kovetkeztében
a biztos pusztulds stddiumdba jutottak az dllami
fémbédnyak munkdésai, de ezzel szemben a kor-
mény még mindig a struc politikdjat tizi. Amig
a hadiigyi koltségek fedezésére nem kevesebb
mint 9 millidrd 2 millid leit sajtolnak ki a nép
vérverejtékéb6l, addig az allami fémbanyaszok
€s az ehez tartozd vasipari munkassagnak napi
5-—15 lei béremelést dontoit meg a semmitbszék.
A legjobb keresettel biré vasipari szakmunkdsok
havi munkabére nem haladja meg a 2800 leit,
mig egy négytagu csaldd minimdlis életsziik-
ségletének a fedezésére, a hivatalos statisztikak
-szerint is 8000 lei sziikséges. De az ilyen ke-
resettel bir6 szaktdrsak is inkabb fehér holl6
szamban mennek, mert a kdzép és a kdzépen
aluli fizetések 1200—1500 lei kdzott ingadoz-
nak. A semmitbszék dontbbirdja nem ezeket a

szempontokat vette figyelembe, hanem nyilvan i

az orszdg gazdasagi helyzetét mérlegelte és ez-
zel mégegyszer és valOsziniileg nem utoljéra
bizonyitottak be a dontbbir6sig elvének csodjét.

Az 4llami munkdssdgot is megfosztottdk a
sztrdjk jogatol és mindennemii egyetemes munka-
viszonyai kotelez6 dontbbirésag utjin nyernek
elintézést. Paragrafusok kzzé szoritottdk a mun-
kassig életfeltételeit. Minden, az allami fém-
banyakhoz tartozd munkasgyomornak csak annyi
élelmet szabad elfogyasztani- és megemészieni,
mint amennyit a dontGbird- meghatdroz. A csil-
logé kincseket, aranyat, eziistot, olmot és vasat
banydszé éhes rabszolgdk most mar egy kild
krumplival t6bb luxust engedhetnek meg maguk-
nak, mert pontosan ennyit dontdttek meg szé-

-mukra a bukaresti semmitSszéken,

A dbntdbirésag jovoltabol immar a krumpli
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kivdnunk szaktdrsainknak, elptdrsainknak
és oOsszes jéakar6inknak 5

is ugyanolyan luxuscikk lett a fémbdnyédszok
korében, mint az altaluk kibanydszott csillogb
s4rga arany.

Az ipariligyi minisztérium hataskdrébe tar-
tozé6 erdélyi allami fémbanydk igazgatdsigai
felhoztdk azt az érvet is a munkdssig kovete-
léseinek ellensulyozdsara, hogy a banydk defi-
-cittel dolgoznak. Ha ez tényleg fenn is 4llana,
keresték-e vajjon az okokat is, hogy miért dol-
goznak deficittel ?

Legyen szabad utat engedniink egy kis
fénysugérnak ebben a kérdésben. Az dllami fém-
banydk telve vannak zsirosan megfizetett magas-
allasu vezérigazgatokkal, igazgatdkkal, fomér--
‘nokokkel, hajcsdrokkal, egyszéval mind olyanok-
kal, akik efektive a termeléshez nem jarulnak
hozzd, de akiknek zsufolt szdma és magas fize-
téseik folytonosan emelik az tizemek rezsijeit.
De van még ezenkiviil egy mdsik ok. A nemes
és nemnemes fémek kibanydszdsa és megmun-
kédlasa teljesen primitiv mddon torténik. A rossz
gazdasigi konjunkturdra val6 hivatkozissal az
ipariigyi minisztérium semmiféle beruh4dzisokat
nem eszkdz6l. Modern gépekre volna sziikség,
hogy ott, ahol az emberi munkaerd nem érvé-
nyesiilhet,-a gép vegye at a termelés szerepét.
Ebben a kérdésben ugyanolyan bfin terheli a-
‘jelenlegi kormdnyt, mint az el6bbieket, amelyek
semmit sem tettek az tizemek rentabilissi valé
tételére. De miért kell a munkisnak és csak a
munkdsnak viselni azokat a konzekvencidkat,
amelyek a rafizetésbdl szdrmaznak. A munkis
amugy is viseli azt a rizikdt, melyet a munka-
koriilmény folytdn nem hdrithat el az utjabol.”
A folytonos 32—35 celsius melegben vald dol-
gozds, a fémek megmunkéldsival jar6 mérges
gazoknak és pornak a tiidében valo felszivé-
ddsa hdny munkéséletet rovidit' meg és tesz a
sirba. A rafizetés vagy haszon egy mds kérdés,
amely nem hozhat6é vonatkozdsban a munkdssag
életfeltételeire vonatkozé kérdéssel. A j6 kor--
manynak els6sorban az 4llami tizemekben dol-
gozo robotosok sorsét kell sziviigynek tekintse,
mert a tirsadalom legtbb egyéne ilyenfajta
emberekb6l tevddik 0ssze és ha az ilyen dol-
gozd emberek nyomorulfak, akkor nyomorult
az egész nemzet.

- Az crdélyi fémbanyavdllalatoknal dolgozd
munkasoknak a munkafeltételek megjavitasa irant
folytatott ktizdelmeit az alabbiakban ismertetjiik:

_ Az erdélyi dllami fémbanydk munkésai és
az iparligyi minisztérium képviselsi kozott foly-

tatott targyaldsok szeptember végén folytak le
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Kolozsvaron dr. Chirila Ioan munkatigyi vezér-
feligyeld elnoklete alatt. A munkaltatd allam
€rdekeit az illeiékes minisziérium €s a konfliktus-

- ban érdekelt banydk részérdl nyolc igazgaté és
mérndk védte, a munkasok érdekeit a banydsz-
szOvetség rész€rbl Gherman elvtirs, a vas-
munkdasszovetség részér6l Munteanu elvtars és
a kereszthegyi, veresvizi, erzsébetbdnyai, felsi-
bdnyai, dradnai, kapniki, fernezselyi, verespataki,
nagydgi, vajdahunyadi és gyaldri dliami banyak
munkasai altal kikiildott 29 elvtrs védték éles
hatérozottsaggal.

A munkdssig kivdnsdga az volt, hogy a
bérek egyenlové emelkedjenek a jelenlegi bér-
kategériak atlagaval, az eddig érvényben volt
jarand6sagok hozzaszamitdsival, amihez 259/,
potlék azoknak a munkasoknak, akik 28 Celsius-

fok homérsékletet meghaladé munkahelyen dol-

goznak, 35°%, pétlék, akik 30 Celsius-fok és
509/, azok szamdra, akik 32 Celsius-fok hé-
mérséklet mellett, valamint azok szdmdra is,
akik romlott leveg6jli munkahelyeken, forrds-
ban, fiiggblegesen és - hajldsban, vizben'vagy
olyan munkahelyeken dolgoznak, ahol az omlas-
bol viz csopog. :

Az eddig érvényben volt kollektivszerzo-
dés 8-ik szakaszanak a munkidsok a kovetkezd
moédositasat kérték: ,A lakadsok felépitéséig a
binydk €s az tizemek igazgat6sigai csalddos
munkédsoknak havi 300 lej, n&tleneknek havi
200 lej lakbérpétiékot fizet®. .

Az allam képviselbi ezt a kérést és a bér-
javitdsi kérést is teljes egészében visszautasitotta.
=% A munkésok kikiildottei a kollektivszerzo-
désbe kivantdk foglaitatni a munkaszerz&dések
60-ik szakaszal, hogy betegség, vagy munka-
képtelenség esetén a munkasok 7 napra meg-
kapjak a fizetésiiket az Osszes potlékokkal
egyiitt. : - .

Az ipariligyi minisztérium kiildottei ezt a
kérést is kereken visszautasitottak. .

Végiil a munkdsok kikiildottei kérték még
egy egész sorozat sérelemnek az orvosldsat,
amelyek koziil az ellenfelek csak egynéhany
jelentéktelenebb kivansigot tartottak teljesit-
hetdnek. _

‘Tehét a béremelésekre vonatkozd kéréseket
visszautasitottdk, de még kirivobb tény az, hogy
visszautasitottdk a torvényben biztositott jogok-
nak az alkalmazisat is. .

Ezek miatt a targyaldsok teljesen ered-
ménytelenek maradtak és igy a munkakonfliktus-
16l sz0l6 torvény 16-ik szakasza alapjin a
tovabbi kiizdelemnek a semmitdszék, mint dont6-
. bir6sag el6tt kellett folytatodnia.

Targyaldsok a dontbbirésag
* el6tt '

Ezutdn a kiszallds utdn november 14., 15,,
16. és 17-én Bukarestben elktvetkezett a dont6-
birdsigi targyalds. A munkisokat Gherman
Eftimiu és Muntean Nicolai elvtarsak képviselték,
akik mellett mint informitorok Covosan G.
elvtars Fernezselyr6l és Balint Jézsef elvtars
Biiufré] vettek részt a dontdbirdsagi ilésen.
A targyalds alatt csupan egyes kisebb jelen-
t6ségli keérdésekben jott létre megallapodas.
- gy tobbek kozott az éllami vailalatok képvi-
seldi magukeva tették a 30 szazal€kos potlékot
azon munkisok részére, akik 28 —30 Celsius-
foku hémérsékilt munkahelyeken és 50 szazalé-
kos potlékot azok szdmdra, akik 32 Celsius-
foku hoségben dolgoznak. Azonkiviil hivatalosan
tudomdsul vették a vallalatok képvisel6i a mi-
niszter hatdrozatdt azon tOrvényes jogok alkal-
maz4sarol, amelyek a szabadsdgot s betegség
esetén az elsdé 7 napi teljes bér fizetését bizto-
- gitjdk. A bérek rendezése tekintetében azonban
ezek a targyaldsok sem vezettek eredményre,
A kollektivszerz6désnek a bérekre vonat-
koz6 rendelkezései foldtt tehat nem tortént dontés,
A dontdbirésagi targyalds folytatisat az elndk
november 28-4ra halasztotta.
A dontbbirésidg november 28—29-iki iilésén
. a munkdssdg delegatusai hivatalosan bebizonyi-
tottak, hogy az erdélyi szénbadnyéak vaéllalataindl
dolgozé munkdsok 70—80%-kal kevesebb bért
kapnak, mint a magénvéllalatok munkdsai. Elv-
tarsaink beigazoltdk azt, hogy a munkasok bérei
csOkkentek, mert a napi 8 lej személyi és.
dragasigi potiék kifizetését 1927-ben besziin-
tették., Mdsrészt pedig 1924-161 1928-ig a draga-
sag 33%-kal emelkedett és ezen id0 alatt az
dllami véllalatok munké4sainak a bérei csak
2—23%,-kal emelkedtek.

Mit hatarozott a donté-
birdsag ?

Elvtirsaink mindezeket elbterjesztették és
bizonyitottak a dontébirosig november 28—30.
napjain tartott targyalsain.

A dontés

A semmit6szék december .9-'én, hétfén
meghozta a régen vart dontébirésagi hata-
rozatot, amely még azok szimara is ke-
serii meglepetést okozott, akik a dontd-
birésagi hatarozattél a legkevesebbet re-
mélték. Ritescu, a semmitdszék Il. szekcio-
janak elnoke, aki az dllami banyavéllala-
toknal helyszini szemlét tartott €s meg-
gy6z8ddtt rola, hogy a munkdssidg mily
nyomorusagos viszonyok kozott kinlddik,
mégis az igazsagtalansagtél rikité hata-
rozatot hozott.

A dontés a banyaszok, az I é€s IL oszt.
banyaadcsok, az I.. és Il osztidlyu banya-
kémiivesek, a banyaszsegédmunkasok bé-
reit csupan napi 5 lejjel javitotta meg.

A dontés még a kivetkezd jelentésebb
eldnyoket itélte meg a munkdsok javara:

1. Mindazok a munkasok, akik ugyan-
azon vallalatnal legalibb 6 hete vannak
alkalmazasban: betegség, baleset, vagy
mozgositas miatti tdvolmaradas esetén az
els6 7 napra eso teljes bért meg kell kapjak.

2. Munkahidny miatt torténd elbocsa-
tasoknal ezentul az igazgatésdg nem Kiild-
heti el, akit 6 akar, hanem tekintetbe kell
vegye, hogy az elbocsitanddk ne a régibb
idé ota ott dolgozé munkasok koziil ke-
ritlljenek Kki.

3. A munkasoknak évente 7-t61 30 napig
terjedd fizetett szabadsagidére van joguk.

4. Napi 5 lej bérjavitast kapnak meég a
felszinen dolgozé napszamosok.

5. A szakmunkdsok -és specialistak sza-
mara kiilon kategoria késziil, amelybe a
kohaszok, aranyfinomiték, vegyészeti mun-
kasok és a killonbdzd iizemek szakmun-
kasai tartoznak. Ebbe az osztdlyba sorozzak
be az egyes jobb munkasokat az L. osztélyu
kohaszok vagy ipari munkasok koziil, akik
napi 15 lejjel magasabb bért kapnak. |

6. A banyakban, a gyiijtékemencénél,
a Plitz-kemencénél, a finomitdkban, a
valogatokban, az6lomleereszt6knél, az ontd-
déknél stb. munkahelyeken dolgozé mun-
kasok 150 lejes aron kapnak bakancsot.

A semmitGszék elnokének dontése Kkinos
elkeseredést véltott ki a munkasség tabordban.
A nyomor tovdbb szedi 4ldozatait, a helyzet
semmit sem véltozott, de egy tapasztalattal
gyarapodtunk és ez az, hogy minden erdnkkel
tovabb kell harcolnunk, hogy a sztrajktorvény,
amely guzsba koti a munkassag szabad akaratat,
a papirkosdrba kertiljon, mert itt van ennek
a legméltdbb helye.

—

A resicai munkassadg
helyzete

A resicai UDR. igazgatésdginak munkés-
elbocsajtasi tervét, amelyet a tél folyamén akar
keresztilvinni, valamint a munkassignak ebbdl
szdrmaz6 nagy nehézségeit vazoltuk a szaklapunk
multhavi szamdaban. » :

A municié-osztaly megsziintetésével december
ho6 elején 75 munkast bocséjtott el az igaz-
gatésdg. Nyomban kovetkezett a hengerdében
dolgoz6 munkésok kozil 45 munkasnak az
elbocsdjtdsa €s ma mdr az elbocsdjtisok a
gyér egész terilletén €s az Osszes miihelyeiben
folynak. December 24-én a szakszervezet 380
munkanélkiili munkdst mutat ki, de ez a szam
nem teljes, mert sok szdz munkdsnak, akik a
megye kozeli falvaiban laknak, még nem volt
modjukban bejelenteni munkanélkilliségiiket. E
nagyszamu munkanélkiiliek tabordn kiviil még
egynéhany szdzra rug azoknak a szdma, akik
felmond4sban vannak és akiknek = december
31-én jart le a felmonddsi terminus, Az UDR.
igazgatsdga részér6l alkalmazott munkéselbo-
csdjtdsi modszer a legjogosabb felhdborodast
véltja ki mindenki részérol.

Az 1929. év nyarin a resicai munkdssag
szintén az elbocsajtasok rémével lett megfenye-
getve. Ez alkalommal tortént kozbenjirdsok

folytin igéret tétetett, hogy az tizemnél balesetet

‘| szenvedett munkésok, akiknek a munkak€P%

jutott, hogy a nyugdijalapra (Bruderlade) jogo-

ségtk is csokkent, nem lesznek elbocsijtva-

Azonban az adott igéret ellenére, a

elbocsdjtasoknal éppen a balesetet szenve<
€s az lizemben megrokkant munkisok var:®d
az utcira kidobva, a szent profit nagyobb di€?$
ségére, valamint annak hal4jaul, hogy ez€
munkasok feldldoztak testi egészségiiket €
azért, hogy mégjobban megduzzasszék a rés
vényesek * zsebeit. Hol fognak ezek a szeXr €l
csétlenek' munkaalkalomhoz jutni akkor, am1
rokkantsigukndl fogva, mar nem tudnak 12
hasznot haijtani, '
.. Néhany sz4z munkdsnak a 14 nap felmond d
ideje ujév napjan jart le. Tehat ezek is ker.y
nélkiil maradnak abban az idében, amid6n €
szebb jovét reméitek, mint az 6-évben WVOI
Elképzelhetd, milyen lelki tudattal, milyen gON
dokkal mehettek csaladjaik korébe, a keny€r
keresé apa és férj, akit epedve vértak odahaZa
hogy gyermekeinek or6met hozzon, de az 61O
helyet a nyomort és éhséget jelents felmondd
levelet hozta. ,

Ez volt a kardcsonyi és ujévi ajandé
amellyel megjutalmazta a resicai dolgos mut
kassagot az UDR. igazgai6siga. Az elbocsajto
munkasok kozott van egy olyan kategoria i
amelypek roppaaut siralmas helyzete van. Vanr
munkgsok, akik 40—60 évet toltottek el az lize
szolgalatdban megszakitdis nélkil s most egZy
szerre az utcdra dobtdk Oket annak a jelszonal
az alapjan, hogy mir nem alkalmasak a muimy
kara. E munkasok egy részének az a szerencs:
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sultaknak tekintették. Ezek napi 33 lej nyug:
dijban részesiilnek. Van azonban a munkissag-
nak egy olyan tekintélyes szdmu tibora, akikel
annakidején a nyugdijalapra nem vettek fel
azon indokkal, hogy tiid6vészesek és mis beteg-
ségekben szenvednek. Ezek a munkidsok az
igazgatosagnak ugynevezeit ,kegyelem“ nyug-
dijara vannak rdutalva, mely nyugdij napi 10—16
lej, de ezért is minden évben a legalazatosabb
kervényt kell benyujtani az UDR. igazgat6sags

nak, ellenben ki vannak téve annak a veszély s,

hogy ezt is elveszitik. : .

Nagyon, sok oreg munkds, “akivcgy—og282
€leten keresztiil dolgoztak az UDR. véllalatainzal,
most koldustarisznyaval az utcasarkon kéregetnek
fiatalabb kollegdikt6l, akikre ugyanaz a sors
var, ha mir nem birjdk a munkat.

Igy néz ki a kapitalizmus jététeménye.

Fenti sorokban ramutattunk a szdmos mun-
kaselbocsajtasokbol szdrmazé nyomorra, lejjebb
pedig ramutatunk az elbocsajtdsok tulajdon-
képpeni okaira. . ,

Elbzoleg is toriéntek elbocsdjtisok Resican,
azonban azok nem voltak ,véglegesek“, hanem
csak ideiglenesek, vagyis az elbocsajtott mun
kdsok jogai a munka ujravételekor érvénybe
1éptek teljes egészében, ugymint fizetéses sza-
badsag, tlizifa, csalddi p6tiék stb.

Az 1926 évi kollektivszerz8dés is tartalmazza
azt, hogy ha egy elbocséjtott munkds egy éven
beliil ujra visszatér a munkdba, mindezen jogai
ujbol elismertetnek. Hasonldképpen a hadsereg
kotelékében eltoltott idd nem  jelentett meg-
szakitast, de ezenkiviil a haboruban eltoltott ido,
valamint a tanoncidd, mint az lizem szolgélata-
ban eltoltott idonek szamittatott. :

A munkaszerzOdés torvényének életbelépte-
tésével az igazgat6sdg nem tartja tobbé szamon
a kollektivszerz6dés rendelkezéseit és iildozi a
munkassigot. A jelen ,végleges® elbocsajtidsok
is egyrészt az a célt szolgdljak, hogy amikor a
munkasokat ujbol felveszik munkaba, mint uj
munkésok fognak tekintetni. Es igy nem les
koteles az igazgat6sdg a fizetéses szabadsigol
és egyéb jogokat megadni. - .

Az igazgatésag részérll tortén6 eme jogok
elrabldsa ellen a munkédssig a legélesebben
tiltakozik. ) L

Ugy a Kerilleti munkatigyi inspéktoratus, vala-
mint a munkaiigyi miniszterium is terjedelmes
memorandumban lettek téjékoztatva a resicai
munkassag helyzetér8l. A memorandum benyuj-
tasa idejét6l j0 darab idbd telt el, a miniszterium
annakidején azt igérte, hogy tanulményozz
a kérdést és a munkdssigot maga értesiteni
fogja. — Nem tudjuk, mennyi ideig fog még
tartani a kérdés tanulmdnyozdsa, — de egyef
meg kell mondanunk. .

A resicai munkassdg jol van lakva mdr g
,,tanulmanyozasokkal“, »hivatalos vizsgélatok
kal®, mert ezek még soha sem hoztak semm
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-helyzeljavulist. A kormédny kotelessége, hogy
sieftesse a_ kérdés tanulményozdsat és ezéltal
nyugaimat hozzon, mert ellenesetben a felelsség
-a korményra hdrul, ha a munkéssag elveszitl a
tiirelmét €s sajit maga fog igazsdgot csindlni.

‘Az ujsdgokban _jelentéseket és statisztikai
-adatokat olvasunk arr6l, hogy a CFR-nek annyl
524z és szdz mozdonyra, vasuti hidakra, sinekre
van sziiksége, hogy a kozlekedési forgalmat
- akadalytalanul lebonyolithassak. Joggal elvarjuk,
hogy ezen megrendelések az orszag gyaraiban
-eszkozoltessenek, hogy ezéltal a munkanélkiiliek
munkaalkalomhoz jussanak.

De ezzel szemben azt latjuk, hogy a meg-
rendelések a kiilfoldi gyarakban eszkozolietnek.
-Allitdsunk bizonyitasara elég lesz, ha kimutatjuk,
hogy '14.000 tonna stlyu, 350 millio értekii
vasuti hid felszerelésbl a kilfoldi gyarak 9 ezer
fonna megrendelést kaptak, mig a belfoldi ipar-
nak alig jutott 5 ezer tonna megrendelés. Ezen-
kiviil 100 mozdonyrél sz616 megrendelést kaptak
a kiilfoldi gyarak és e megrendelés igazoldsara
felhozzak azt, hogy 57 millié lejt spérolt volna
az allam az 4raknal illetben, szemben azzal,
ha ezt a megrendelést a belfdldi ipartdl eszko-
zolte volna.

Ezen Allitdsok val6disigdrél nem tudunk
meggy6z6dést szerezni, azonban annyif meg-
allapithatunk, hogy ha az dllam a mozdonyoknal
57 milli6t nyert, ugy a masik oldalon szdz-
millibkat veszitelt, mely Osszegek munkabér
fejében lettek volna kifizetve és ezzel emelte
volna a munkassag ezreinek fogyasztoképességeét,
ami szinté a gazdasdgi fellendiléshez vezetett
volna. Azon eljdrdssal, mint amely szerint a
kormany ezen iigyben intézkedett, megerdsitette
a kilfoldi ipar poziciojat, amikor az orszag
belfoldi ipara feljesen pang.

. Ha a kormany nem fog tudni egy impulzust
adni a gazdasagi életnek, akkor a mozdonyokon
megsporolt 57 millionak semmi érielme nem
lesz, mert nemzetgazdasdgi szempontbdl fel-
becsiilhetetlen kdrok szdrmaznak.

- A resicai szakszervezet szamtalan esetben
felnivta a kormany figyelmét memorandumok
utjdn a nyomaszté helyzetre. A helyzet meg-
oldasat, a munkassdg segélyezését illetden javas-
latokat is tettiikn, de eddig szavunk nem talalt
meghallgatasra. A felel0sség nem fog minkei
terhelni.

—

- Kézségi vilasztisok elétt

Az uj kbzigazgatasi torvény alapjdn, a kozel-
jovoben megtartatnak a kozségi valasztisok. Ez
sziikségessé teszi, hogy szaktirsaink és szak-
szervezeteink maris foglalkozzanak e kérdéssel
€s a szocidldemokrata parital a legteljesebb
egyetértésben tegyék meg az eldkésziileteket e
valasztasokra. A szakszervezeteknek ugyanis
rendkivilli érdekiik fiiz6dik ahhoz, hogy a koz-
segek, varosok igazgatdsdban a munkassag kép-
visel6i bekeriiljenek és oft olyan kozségi poli-
tikat folytassanak, vagy olyan folytatdsara kész-

tessék a polgéri partokat, amely a munkasérde-

keknek a legmegfelelobb. : :

A sok és nagyon sulyos érdek koziil csupén
€ggyel kivanunk részletesebben foglalkozni, azzal,
amely a legaktudlisabb: a munkanélkiili segély
kérdésével. A kiilfsldi 4llamokban az allami
munkanélkiili segélyezéshez vezet6 ut a kozsé-
-gekep keresztlll vezetett. Amikor a munkissig
képvisel6i nagyobb szdmmal vagy teljes tobb-
séggel Kkerliltek be a kozségi tanicsokba, be-
vezették a kozségi munkanélkiili segélyt és
Ugyanakkor a kormédnyokat is arra kényszeri-
teti€k, hogy hozzjiruljon ezeknek a terheknek
a viseléséhez. Igy alakult ki az a még ma is
8ok dllamban levd jogéllapot, hogy az é4llam és
a kt)zsﬁgek egyiittesen jarulnak hozza a munka-
nélkiliek tdmogatasihoz.

A kozségi koltségvetés mikénti dsszedllitisa

a tandcsosok Osszetételétd! fiigg. Amint a pol-
gari partok kozségi tanicsosai sok mindenféle
haszontalan kiaddsokat 4llithatnak be a koltség-
vetésbe, ugy a munkastobbséggel, vagy dontd
befolyassal bir6 szamu munkdstandcsosok a
Munnkanélkiiliek rendszeres tdmogataséra 4llit-
atnak be bizonyos Osszegeket a kdltségvetésbe.

K 8l a szempontbdl sem lehet miudegy, hogy
ikb6l 1] a tandcs és ezért fontos azokban a

?uﬂkéssag ment6l nagyobbszadmu képviselete.
AMellett természetszerlileg a polgdri partok nem
;‘f'myxtjék a kozségi igazgatast a kbzség Ussz-
akossiganak egyetemes €rdekei szerint, hanem

ugy, amint a part, osztdly avagy klikkérdekeik
ezt kivanatossa teszik..

Ezért kell a munkdssdgnak nagy el6készii-'
leteket tenni a’ kozségi valasztisokra, hogy
azokba bejutva, szolgdlhassék a kozség lakos-
sdgdnak egyetemes érdekeit. Szaktdrsaink ezen
a téren is meg kell tegyék kotelességiiket és
azzal a lelkesedéssel, amellyel a munkdssdg
minden kiizdelmében kiveszik résziiket, ebben
a kiizdelemben is a csatasor élén keli alljanak.
Ezért : késziiljtink fel, ha a parancs az urndk-
hoz sz6lit, hogy teljesithessiik kotelességiinket !

A zsilvilgyi munkassag kollektiv-
szerzidese targyaldsok uijan
-kottetett meg

Mig a munkésosztily a fekete gyémdant bi-
rodalmaban (Zsilvdlgye) elérkezhetett ahhoz az
4llomashoz, hogy a foldalatti és a felszinen
dolgozé rabszolgdknak egy olyan Kkollektiv-
szerzBdés kottessék, amely a minimélis élet-
lehetdségeket biztositja, az tigy oltérdn 25 pro-
letarnak- kellett magat teladidoznia. -

A munkésosztaly torténelmében még talal-
kozunk a zsilvolgyi tragédidhoz hasonié ese-
ményekkel és ezekbbl kristdlyosodik ki tisztin
az az ut, amelyet nekiink kovetniink kell. Azok,
akik nem akarnak laini és hallani, azok, akik
a proletridtus fenkolt idealjdval szemben merev
és nemtorddom dllaspontot foglalnak el, to-
vabbra is vak eszkozként fognak szerepelni a
kapitalizmus kezében, tovébbra is, mint agent-
provokat6rdk, mint mélyen meghajlo szolgak
fogjdk a kapitalizmus érdekeit szolgalni, de
ugyanakkor ezek a munkassig legveszedelme-
sebk ellensége. _

Az ageniprovokat6r8knek mindig az a
csunya szerep jutoit — megbontani a munkés-
osztaly egységét, akar a nacionalizmus, akar a
sovinizmus vagy bolsevizmus &larca alatt Ok
rendesen oft vertek gyokeret, ahol a kapitaliz-
musnak hozandd {6 szolgalatukért busas jove-
delemre tehettek szert. A Zsilvdlgye egy nagy-
szeril hely volt az jagentprovokattroknek. Be-
fészkelték  magukat - ebben -a tartomanyban,
mert ‘az eddigi korményok oltalmat érezték
maguk mogott. De nem voltak hidnyaban a
helyi hatdsagok erkdlcsi, jobban mondva er-
kolcstelen {amogatdsanak sem €s a tarsasdgok

bokezii anyagi tdwogatdsdval sikeriilhetett a |

gyilkos fegyverek elé vezetni a munkésségot.

A Kkollektivszerz6dés targyaldsa kapcsan az
agentprovokatérok Bogdan Nicolae nemzeti-
parasziparti képvisel6vel az élén ujbol a lat-
hatarra kertiltek.

Mintegy 280 aléirdssal, amelyb6l, mint uto-
lag kideriilt, 160 meghamisitott aldirds voll,
megjelentek a kollektivszerz6dés targyalasanal
és itt donts szerephez akartak jutni. Ez alka-
lommal azonban az agentprovokatdrok Kiszo-
rultak. Igen nagy riziko lett volna a tarsasigok
részérdl is, hogy a 160 hamis aldirdssal ellatott
agentprovokatoroket tdmogassa, szemben a
munkdssdg igazi képviseldivel, akik tizezrek
alairdsaval elidtott meghatalmazassal birtak. De
az agentprovokatdrdk, mindannak dacara, hogy
miikodésiik fiask6éval végz6dott, a munkaligyi
minisztérium tamogatasat élvezték és igy tor-
ténhetett meg az, hogy Dbirtokdban voltak a
targyalasokrél felvett jegyz6kdnyvek méasolatai-
nak, miel6tt ezek ald lettek volna irva a tér-
gyald bizoits4gi tagok Aaital.

%

Az aldbbiakban k8zbljiik a zsilvdlgyi munkdassig
kollektivszerzGdésének foutosabb rendelkezéseit, A
kollektivszerz8dés tdrgyaldsai Bukarestben folytak
le 1929 december 18 —23-4n a munkaligyi mioiszterium

'vezérigazgatdja, M. Georgianu elndklete mellett és:

TAarnoveanu aradi munkaiigyi inspektor jelenlétében,
A romaniai vas-, fém- ¢és vegyipari munkasok szdvet-
ségének képviseletében Muntean Nicolae, a zsilvblgyi
kertileti titkarsag képviseletében Garboveanu Simion
vettek részt a tagyalasokon. A vasmunkdsok kikil-
dottel még a kdvetkezOk voltak: Petrozsénybdl Stanciu
losif, Lupénybol Kis loan, Petrilarél Biré Ioan, Lonyaré!
Sz8ke Albert és Vulkanbdl Repede Viktor szaktirsak.

A banyaszmunkasok szbvetségét Gherman Eftimiu
elvtars képviselte, részt vettek még a targyalasokon
Baaciu és Mihaild zsilvdigyi banyasztitkarok és a
zs8ilvdlgyi bdoyaszkiildditek.

A kollektivszerz8dés megkOttetett a lupényi, pet-
rozsényl, 16nyal (zsilvdlgyi) banyatdrsasagok és a
romaniai vas-, fém- és vegyipari munkasok, a banya-
szok és épit6k szdvetségeihez tartozd munkds szak-
szervezetek kdzott.

A szerzOdés tartama 112 év, mely kezdddik 1930
januar f-én és Iejar 1931 junius 30-4n, Ezen id8 alatt

a munkabérek minden 6 honapban revizié alé veenddk
a felek altal elfogadott index alapjan.

Munkafeltételek

A felszinen dolgoz6é munkdsok részére a munkaidd
napi 8 6ra (tényleges). A banyaban dolgoz6 munkasok
részére a napi 8 drai munkaidObe beleszamittatik a
banydba valé le- és felszallds.

(A torvényszéki donidbirdsdgi hatdrozatban a bd-
nydba vald le- és felszdlldsi idé nem yolt beleszdmitva
a 8 drai munkaiddbe és ezek a munkdsok 9 és fél ordt
dolgoztak naponta, de csak 8 drdra kaplak fizetést).

Tul6rak csak a 8 6rai munkaiddrdl sz6lé torvény
rendelkezései alapjdn végezhetOk. A tulordk a rendes
6rabéreken feliil 50%0-0s bérpotiékkal dijazanddk. Az
{innepnapon végzett tuldrakért 100 szdzalék bérpotiék
fizetendd.

Szigoruan tilos a kotelezd és Snkéntes tuln_lunkak
végzése, mint ahogyan az a multban a dodntdbir6sagi
hatarozat szerint volt.

Szabadsag

Barmely kategéridhoz tartéz6 munkis a munka-
szerz6dés torvényenek rendelkezései alapjan évi 7—30
napi fizetéses szabadsagban részesiil. A szabadsdg
folyGsitasdra vonatkozé szolgdlati idd megallapitdsanal
az erbhatalmi (for{d majord) okokbol tortéad meg-
szakitasok. ugyszintén haboru, katonai szolgdlat, fegy-
vergyakorlat, hosszabb betegség, balesetek, neheéz
csaladi okok, munkanélkiiliségbdl tortént elbocsaj-
tasok, mint szolgalati idé vetetik figyelembe.

A tanuldk évi 15 napi fizetéses szabadsdgban
részesiilnek. _

Az lizemek azon munkdsai, akik legalabb 6 heti
szolgélattal birnak, belegség, fegyvergyakorlat vagy
baleset esetén jogosultak az elsd 7 napra jaro fn_zetésre.

Halal esetén az Ozvegy, vagy gyermekei, vagy
azon csalddtagog, akik az elhalttal egy fedél alatt
laktak, élvezni fogjadk 3 honapig minden ellenérték
nélkiil a természetbani lakast. Ezenkiviil az Ozvegy
és 18 éven aluli kiskoru gyermekei jogosultak az el-
halalozott 1 honapi fizetésére, ha ennek egy évi szol-
gilata volt az iizemnél, 2 hénapi fizetésre, akiknek
1—3 évi szolgalatuk volt és 3 havi fizetésre a 3 éven
feliili szolgalattal biré muakdsok utdn.

A felmondasi idé alatt a muokdsnak joga vau
munkakeresés céljabo6l napi 4 szabad o6rat hidnyozni
a munkabol, mely {d6 Osszesea nem lehet tobd, miat
2 nap.

Amunkasdelegdtusok tarthatnak gyii:éseket munka~
idd utan a tarsasagok névsorfelolvasdsra bereadezett
termeiben. - .

A fizetdsi- és akordlistdk minden” tarsasignal &
napig kifiiggesztendOk és awutdn ezsk a szerzédést
megkoté szervezeteknek atadandok,

A munkasok rendelkezésére teljesen ingyen bocsaj-
tandok a sziikséges szerszamok, fejsze kivételével.
Hasonldképpen az Osszes kapott szerszdmok kicseré=
lendOk, (E rendeikezés a bdnydszokra vonatkozik.)

Eleimiszer

A munkdsok élelmet, ruhdzatot és ldbbelit kap-
nak Onkdltségi dron a tarsasdgok konzumaibdi, anéi-
kiil, hogy kotelezve lennének, hogy ezeket innen sze-
rezzék be,

Azok a munkdsok, akik 1926 oktéber 31-én a tar-
sasdgok szolgalatdban voitak, a személyes pénzbeli
segély helyében 8k és csaladjaik szintém élvezhetik a
természetbeni kedvezményeket az 1922, évbea kotott
kollektivszerz0dés alapjdn, ameanyiben a szerzOdés
megkOiésétd6l szamitott 3 hénapon beliil, azaz 1930
marcius 31-ig irasban lemondanak a pénzbeli segély-
rl. Azok a muokdsok, akik 1926 november 1-je utdn
léptek az iizem szolgalatiba, szintén .részesiilnek az
élelmiszer kedvezményében a megallaitott ellenérték
Osszegéuek fejében. .

Azok a munkdsok, akik nem akarnak az élelmi-
szer kedvezményében részestilai, tovabbra is megkap-
jék ennek ellenértékét készpénzben.

Munkabér

A ielenlegi munkabérek emelésére 30 milllé leit
utaloak ki a tarsasigok a kovetkezd elosztads szerint:
A petrozZsényi, 10nyai és zsilvblgyi tarsasigoknal a
banyaban dolgoz6 munkasoknak 69/, szakmunkasoknak
8%0 a béremeles. Napszamosok, n8k és tanuldk 12%c-0s
béremelést kapaak. A lupényi banyakban dolgoz6 mua-
kasok 40/, szakmunkasok 5%, napszamosok, udk és
tanulok 67%0 béremelést kapnak a tényleges munka-
bérekre,

A hianyosan felrakott vagonettek a banyaszoknak
50%c-ban elismertetnek,

A szakmunkasok 3 fizetési osztalyba soroltatnak
¢s minden osztalynak egy A és B osztilya lessz. Az
osz}alyokban valé beosztds a kdvetkezOképpen tor- -
ténik. Azon munkasok, akik felszabaduldsuk Ota 4 éves
segédek, a lll-ik osztilyba, a négy éven feliiliek a II-ik
osztalyba és az 1-s6 osztdlyba azok sorolandék, akik
fejlettebb munkaképességgel rendelkeznek,

A petrozsényi, léuyai és felsbzsilvOlgyi tarsasa-
gok az eddig folydsitott tiizeléanyagoa kiviil a muan-
kasoknak 2 méter tlizifat folydsifanak ingyen. A ki-
mutatott eredményekea kiviil a régi doatdbirésagi
hatdrozatban foglalt és még jelenleg érvényes pontok
3 n!;x;l;assagra nézve kedvezd formaban nyertek mo-

ositdst,

——

Zarolias!?
A brasséi ,Schiel* vasbntfde és gép-
gyar ontdmunkasai sulyos konfliktusban
vannak a gyar igazgatésidgaval. A Kkon-
fliktus elintézéséig minden Sntémunkas a

legszigorubban keriilje Brass6t.
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7 iilics - A fa Karosan befolydsolja a munkéssig helyzetét ‘ sg2y =2 = ,
Amunkanélkilliség katasztrofaba |, o0 oY e b o s, amely | A POSSZU Bolitikdjat folytat/a %
orszagunkban végbemegy. De még nem keriilt ssSchiel“-gyar *

sodorja a munkassagot

A kapitalista termelési moédnak egyik leg-
veszedelmesebb kisérbjelensége a munkanélkii-
liség. Nagy ipari valsagok idején ezer és ezer
munk4st bocsatanak el. Senki sem kérdezi a
nélkiilszésbe taszitottaktdl, vajjon mibdl tartjak
el magukat és a csalddjukat? A t6kének nincs
szive és nincs részvéte a szenveddk irant. Az
dllam és a kozség szintén nem sokat, vagy
vajmi édeskeveset t0r6dik a munkanélkiilivé lett
munk4sokkal. Az &llam mai Osszetételében a
kizsdkmanyold tOkéseknek egy biziositasi inté-
zete s legf6bb gondja és torekvése abban meriil

ki, hogy biztositia a munkdltatdknak a meg--

feleld6 munkanélkili jovedelmet: d profitot. A
kozség vagy varos pedig ugyancsak a bur-
zs04zia istapolasat tekinti legf6bb feladaténak.

Millié és milli6 munkas és azoknak csalad-
tagjai id6 elSit pusztulnak el a munkanélkiili-
ségb6l szdrmazé hidnyos életfeltételek miatt. A
munkéassdg nagy feljajduldsa, de még inkdbb
megfeszitett erejii kiizdelmei rdkényszeritette
ugyan azoknak az orszdgoknak kormdnyait,
amely orszigokban a munkdssdg szervezettsége
hatalmat jelent, hogy rendszeres munkanélkiili
segéllyel enyhitsék a nyomorgdk szenvedéseit.
Azonban azokban az orszdgokban, ahol a mun-
kisség ereje gyengébb, mint a hatalmonlévdk

reakciés uralma, azokban az orszégokban bi- -

zony nem sokat tor6dnek a munkanélkiliek
sorsaval. . -
Romanidban is ez a helyzet. Az évek hosszu
sordn 4t minden olyan kovetelés hidbaval volt,
hogy a kormany gondoskodjék a munkanélkiiliek
tdmogatdsar6l. Az utébbi két évben ez a hely-
zet csupdn azzal a jelentéktelenséggel javult,
hogy amidta a kdzségi tandcsokban helyet fog-
lalnak elvtrsaink, kardcsonyi tnnepek alkal-
- maval az egyes varosok kiutalnak bizonyos sz~
szegeket és ezt teszi a kormédny is. Ezekkel a
mddszerekkel azonban egy cseppet sincsen se-
gitve a munkanélkiili munkdssagon. A polgari
bolcsek itt ugy jdrnak el, mint az a hires orvos-
tanir, aki a lizban fekvd betegnek szént flas-
tromot a beteg ldba helyett az 4gy labara ra-
gasztotta és mint aki j6l végezte dolgét, tovabb
- kullogott, abban a szent meggy6z6désben, hogy
kotelességének hiven eleget tett.

Mert orszdgunkban is igy cselekednek az

itteni kormdny és vérosi vezetdk bolcs profesz-
szorai, azért ndlunk a munkanélkiliség még
borzalmasabb kovetkezményekkel jr, mint masutt.

" Holott Romanidban az egész gazdasagi vél-
sigot voltaképen az eddigi korményok rossz
gazdasagi politikdja idézte eld €s kevésbé az
&ltaldnos vildggazdasagi helyzet. A nagy ipari
valsigok, amelyek megrazkodtatidk a nyugati
nagy ipari dllamokat, csupdn jelentékielentll
jarultak hozz& az ilteni ipari valsdghoz. Hiszen
Romaénia iparcikkekben nem exportdllam, tehét
nem mondhat6, hogy a vildghdboru kiilonbtz6
okai miatt elvesztette volna ipari piacait. Azt
sem lehet allitani, hogy mezbgazdasagunk any-

nyira induszirializalédott volna, hogy nincsen

felvevOképessége ipari cikkekben. Aki ismeri
mezBgazdasigunk termelésének primitiv-mivol-
t&t, az tudja, hogy abban Oridsi sziikség van
iparcikkekben, s6t annyira nagy a sziikséglet,
hogy a kbzelmultban tartott egyik agrargylilésen
az egyik felsz6lalé azt javasolta, kbveteliék a
korményt6l, hogy a mezbgazdék kiilfoldrol hoz-
zanak be mezOgazdasigi eszkdzdket buza elle-
nében, vagyis cserében. Ezt azzal indokoltak,

hogy nem értékesithetik gabondjukat az orszag

belsejében. -

"~ Ha kissé behatébban foglalkozunk ezzel a
kérdéssel, a kovetkezBket lathatjuk: A mez6-
gazdik panaszkodnak, mert nem tudnak tuladni
a termeléstikdn, az ipari munk4ssdg nyomorog,
mert nincs munkaalkalom. Nem nehéz megal-
lapitani, hogy ha a kormdny erbteljes iparfej-
leszt6 politikdval lehetévé fenné az iparcikkek
termelését, akkor a mezOgazdasigi iparcikkek-
kel el lehetne latni a mezdgazdasdgot; ez vi-
szont fogyaszt6képessé tenné az ipari munkas-
osztalyt és ezdltal a mez6gazdak termelése fogyna.
Nem kellene tehat kiilfoldré! behozni iparcik-
keket és a mezbgazdasigi termékek nagyobb
ardnyu fogyasztsat is biztositani lehetne az or-
szag terliletén belil. Bolcs professzoraink azon-
ban nem a beteg labdra, hanem az 4gy ldbara
ragasztjdk a lazcsilapité flastromot.’

nyugvopontra. -Es ez is egy példdja annak, hogy
a belfoldi kapitalistdk hazafias jelszavai meny-
nyire csupan osztdly és pértérdekeik elleplezé-
sét szolgéljak,

A liberdlisok tonkretették az orszdg iparat
,prin noi ingine“ (mindent a sajat er6nkbdl) jel-
szavukkal, holott ugyanakkor a kiilftldi bank-
érdekeltségekke! dolgoznak egytitt. Elénk bizo-
nyitéka ennek a Resica-iizemek esete.  Amidta
a bécsi Bodenkreditanstalt csddbe ment és fel-
szamolt, a Resica-lizemek nagy atalakulds alatt
allapak. A liberdlisok kezdik elvesziteni befo-
lydsukat ennél a hatalmas ipari vallalatndl,
amelynek _élére Ausschnitt és a mogotte allo
érdekeltség kerilt, amely a Nadrdg-Kaldn-Titan-
{izemek birtokdban is 1évén, Romania leghatal-
masdabb ipari koncernje van kialakuléban. A
kapitalista urak persze kibirjdk az ilyen &tala-
kuldsokkal jar6 kovetkezményeket, de nem birja
ki a munkassdg, amelynek mindennapi kenyere
csupan akkor van biztositva, ha doigozik, ha
munkaalkalma van. Mar pedig csakugy, mint
mindeniitt az orszagban, ugy Resican is, bor-
zalmasan siralmas a munkdssdg helyzete. Ezt
az egykor gyonyoriien virdgzd ipari véllalatota
partpolitika a pusztuldsba vitte a munkassaggal
egyiitt. Sajnos, a jelen kormédny sem koveteft
e tekintetbe més irdnyt. Csak azért, hogy e
véallalatokat, mert liberalis érdekeltségek voltak,
ne juttassa munkahoz, a kiilfoldr6l rendelte meg
azokat a vasuli anyagokat, amelyeknek resicai
gyariminya még a béke idejében is elsBhelyen
dlitak. Es amig a resicai munkédssag munka-
nélkiilivé lett és a legsulyosabb viszonyok kozé
keriilt ennek kovetkeztében, addig sok szazmil-
lick vandoroltak ki az orszdgb6l, ami kereske-
delmi mérlegiinket . kdrosan befolyasolta, mert
deficitet idézett eld. : )

A munkasosztily a jelen kormdny politikajat
tehat keltds aldozattal kell megfizesse: eldszor:
munkanélkiiliségével, azutdn: azokkal a sulyos
adokkal, amit nyomorusiga mellett még fizetnie
kell azért, mert a kormany kiilfoldi megrende-
lései deficitet idéznek 'eld az dllami koltség-
vetésben, aminek kiegyensulyozasa sulyos ado-
terheket jelent. Amint lathatjik szaktarsaink, a
munkdsosztdlynak igen dragdn kell megfizetni
a nemzeti- parasztpartba helyezett sok bizalmat.

De a resicaihoz hasonl6 a helyzet az egész
‘orszdgban, Borzalom és pusztulds mindentitt.
A kormany pedig a militarizmusra kolti a mil-
lidrdokat és nem az ipar fejlesztésére, nem
munkaalkalmakra, nem a munkanélkiiliek segé-
lzezésére. Meddig fog ez igy tartani? Erre a
kérdésre senki mas nem adhat feleletet, csupan

tiri még a kormanynak ezt a gazdasagi poli-
tikajét. Meddig viseli tirelemmel és némasaggal
a nyomorusdgat. Ahogyan a kilfoldi allamok
nem pusztultak belé, hogy az allami munka-
nélkiilisegélyt bevezették, ugy Romdnia sem
pusztulna belé, ellenben a pusztuldsiél megdévna
és megmentené legértékesebb terme!d erdit. Ha
pedig a korméanyok ezt meg nem értik, a mun-
kdssdgnak rajuk kell kényszeritenie, hogy ezt
megértsék, Ezt koveteli meg a proletdridtus és
a proletirgyermekek érdeke. :

. A tordai iiveggyari munkasok
meghkdtétiék kollektivszerzddésiiket

Hosszas, négy hénapi tdrgyalds utdn megkottetett
a tordal {iveggyari munkasok kollektivszerzbdése. A
szerzGdés érvényét visszamend hatallyal 1929 augusztus
hé 1-t61 1930 augusztus 1-ig allapitottdk meg a felek.

A munkafeltételeknek és munkabéreknek a szer-
z6désben valé lefektetésén kiviil a MunkaszerzGdés
tdrvényében foglalt fontosabb rendelkezések is ben-
foglaltatnak a kollektivszerzbdésben. Nevezetesen:
Fizetéses szabadsagok, évi 7—10—14—30 nap, betegség,
vagy fegyvergyakorlatra behivas esetén az elsd 7 napra
jéré fizetés, a munk4ban lev csalddid elhalalozasa
esetén az Ozvegy 6és 18 éven aluli utédainak 1—3
hénapi fizetés, .

A munkdsok delegdtusaik utjdn ellendrizhetik a
termelés mennyiségét és mindséget.
A tordai” tiveges munkasok szervezetilk erejével
biztosithattak a maguk részére emberségesebb munka-
foltételeket s e kSrlilmény példdnak kell szolgéljon a

romaniai szervezetlen iiveges munkaspknak, akik em-
bertelen életet élnek az ilveges kapitalistdk poklallzan.

a romdaniai munkasosztaly. Tole ftigg, meddig-

iréhil

Ismeretes szaktarsaink elGtt a brasséi Schi€lf -
vasoniBde és gépgyar munkésainak a torvényb €
biztositott fizetéses szabadsdg miatt a mult EV{.
augusztus havaban kitort harom napos sztrajk3aq
A Schiel-gydr igazgatosiga j0 hosszu idelgy
csiirte-csavarta e kérdésnek torvényszerinti meg)
oldsit mindaddig, mig az elkeseredett muIh §
kdssdg a sztrajk fegyverével -volt kénytel€
eérvényt szerezni torvényes jogdnak. A munkas
sdg szolidaritdsa erBsebbnek bizonyulf, mint
kapitalista reakci6 és a konfliktus elsimit4sa¥3
felvett hivatalos jegyz6konyvben Schiel, a gya
vezérigazgatéja megdllapoddsra jutott a murl
kdssdg megbizottaival, hogy 1929 december RC
31-ig az osszes szabadsagra jogosult munk
sok részestilni fognak a fizetéses szabadségbarig
Ettél a perctdl kezdve a Schiel-gyar a bossZ
politikajat folytatja a munkdssdggal szemberiga
A munkaszerz6dés torvényének kijitszasa ce€lfj;
jabdl, munkahidny tirligye alatt elbocsatja leg-Y tt
régibb munkdsait és raaddsul uj munkametéd u-g 3
sokat akar Onkényesen bevezetni, melyek foly=fal
tan megfossza a munkissigot eddigi jogaitG13b,

Az els6 1épés ebben az irdnyban mér megZ~fgn
tortént, Toth Jozsef Ontd szaktars, a gyar fO—-fs!
bizalmi férfidnak elbocsdjtdsival. A munka-§p:
hidnyra val6 hivatkozdssal most a gyar az akkord—4 h:
rendszert kividnja bevezettetni az ontddében. ~ Y a:

Az ont6dében mindezideig az Orabéresgai
prémium-rendszer volt bevezetve. E rendsze
mellett az 6nt6 munkasnak, mint a legprecizebb
gépnek kellett dolgoznia, ha egy minimalis]
keresetet el akart érni. A prémium-rendszer azjn;
akkord-rendszernek egy hajtdsa - és alkalmas
a kapitalistdk szempontjabdl -arra, hogy néhdny
hajcsdr  megsporolasdval (habdr e tekintetben
nem igen spérolnak a kapitalistdk), a munka-
erd maximumat sajtoljdk ki a munkasokbSL
Ezzel szemben a Schiel-gydr olyan teoridkat ffio;

- akar bevezetni a termelés folyamatiba, amelyek fa

a mi viszonyainkhoz semmiesetre sem alkal
masak, nem vélnak be és a gyakorlatban cg-l ka
dot fognak. mondani. &
Jollehet, hogy vannak a kiilfsldon oly a.
ontdédék, ahol az akkord-rendszer van bevezeive.
De ezek, amig eljuthattak az akkord-rendsze
megvaldsitasdig, a technika fejlodésének évszd-
zados fokozatain kellett keresztiil mennitk. Es
itt is csak a tomegcikkek gyartasdnal és meg-Rva
feleld Norrichtungok alkalmazisdval érvényestil- Jas
het az akkord-rendszer. A Schiel-gépgyarbaniEz
tomegcikkek ontésére, illetve formazdsira marag
be vannak rendezkedve formazé gépekkel. Al
formazé gépeken csak erbs fizikumu betanultfips
napszdmos munkésok dolgoznak. A tanult 6ntSf: |
szakmunkasok csak azokat a munkakat végzik,Jké,
amelyeket nem lehet gépeken elGéllitani. Ezekji
a munkdk nagyon kiildnbdzdk és az 6ntd mun- iz
kasokra hdrul az a feladat, hogy az ezekhez[a:
sziikséges elkészilleteket megesinaljak. Es itz
téved az igazgatésag, ha ugy gondolja, hogy s
a kiilonbdz6 varidci6ju munkdk eldallitisarafy |
érvényesiilhet az akkord-rendszer. “fer
A Schiel-gyari Ont6munkisok éles &llas-[Re:
pontot foglaltak az akkord-munka dnkényes be- [ at
vezetése ellen. Ez tigyben a brasséi szakszer-§:
vezet megtette a szitkséges Iépéseket a munka-ji
{igyi inspektordfus utjdn és a kardcsonyi ilnne-
pek utdn tisztazédik a helyzet s a hivatalogfk
targyaldsok megkezdddnek.
E hurokat a Schiel-gydr mir régen meg-Jry
pengette és felkésziiltiink a timadasra. Nempg;
tdmadunk, hanem védelemre kényszerillink ésk p
e védelmi harcban a brasséi dntémunkésok dn-g 1
tudatuk magaslatén allanak. ni
Az igazgat6sag részér0l torténd elbocsajtisok, i
a fBbizalmiférfi elbocsatdsdval egy arculcsapa-§k
sat jelenti a munkdssdgnak. A Schiel-gyéar eddigtra
munkahidny esetén mds megolddsokat taldlt,Ror
mint az alland6 munkdsok -elbocsjatasat. Azl
igazgatésdg provokdciéja sem szillhet mastMe
mint. ellenallast a munkassig részérbl és ebbenf
a kérdésben a munkassag szervezetének és szoli-Jiy;.
darit4sanak erejével kiizdeni fog egy jobb jovoértl

Haldlozas. Mdindsi Pal lakatos szaktars, a clujil d
helyicsoportnak és szOvetséglinknek 8 éves tagja, Rl
december h6é 20-an meghalt. Temetésén Pélfy szakfl a
tars mondott meghaté bucsubeszédet. Malnasi szaktirsit
a munkasmozgalomnak mindig aktiv tagia volt. Emfes
16két kegyelettel megdrizzlikl :
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