. Anglia konzervativ kormanya,

Cenzural: Bindea

IX. éviclyam

Llu;-(Kolozsvér), 1928 maéjus 1.

Eléfizetési ara:
Egész évre 60 Lei, félévre 30 Lei,
mgyedévre 15 L, egyes szém 5 L

Megjelenik. minden ho 1-én

5. szam.

A Romémax Vas-, Fém- ¢és Vegyipari Munkasok Szerkesztéség és kiadohivatal:
Orszagos Szovetségének Hivatalos Ko6zlonye

Cluj-Kolozsvar, Calea Victoriei 59.
" (volt Magyar-utca) — Telefon 484,

ﬂ $zakszervezeiﬂ Mternacmnale kizaltvainya
7928 malus f-re

Viidg proletarjai?

Veszélybenvana 8 6ras munikca-
ida Y

A kormanyok t6bbsége 1919 éta vona-
kodik parlamentjeiben ratifikalni a 8 6ras
munkanaprdol sz6l6 washingtoni egyez-
ményft,
altalanositana.

A vallalkozOok ezt az idét a maguk ja-
vara hasznaltak ki és a gazdasagi valsag

. iiriigye alatt ujb6i hosszabb munkaidét

akarnak bevezetni.

A veszély ma fenyeget6bb, mint valaha!
amely a
nyolcérai munkaidé eilen harcolé reakcid

élén all, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal .

elétt a washmgtom egyezmeény revizidjanak
Kérdését vetette fel!

Ha a nemzetkozi proletariatus nem szall
sikra az egyezmény védelmére és nem eré-
szakolja ki annak ratifikalasat 1930-ig —
ami a revizio végsé hatarideje —, bedll az
a veszedelem, hogy ez a reform, amelynek

, Je{etbelépteteseért a vilag munkdassaga t6bb

mint negyedszdzad 6ta harcolt, elvész

. szamunkra,

A munkésosztaly nem tiirheti, hogy a
nyolcéras munkanapot ilyen tamadas érje.
Ennek a szocidlis vivmanynak barmily
megcsonkitdsa, egyértelmii volna a rdla
valé lemondassal.

A 8 6ras munkanap néhany szabad orat
jetent a munkds csaladdi élete, szellemi
nivojanak emelése és az egész emberi
térsadalom fejlddése javara.

"A munkdsoszialy kotelessege tehat
nyxivan valo:

fifegy keil védeni a nyolcoris
nmnkanapot \

VRS I R

amely ezt az emberi vivmanyt

A kormanyoknakteljesiteniok kell azokat
a kotelezettségeket, melyeknek végrehajta-
st irdsban vallaltak magukra.

Minden parlamentben be kell terjeszteni
a washingtoni egyezmény ratifikaldasat. A
szervezett tomegek rendithetetlen harc-
készsége kell, hogy rakényszeritse a par-
lamenteket a ratifikalas keresztiilvitelére.

‘A munkdsosztaly 1étérdl, szabadsagarol
€s jovOjérdl van sz6 a 8 6rds munkaidGért

vivott harcban, amelyet tovabb kell foly-

tatnotok ellenallhatatlan erdével. Ez a harc
legyen a viladg proletaridtusanak torhetet-
len akarata. :

A nyolcéras munkanap megsziinésével
ujbdl  megindulna a gazdasagi harc a
nemzetek kozott. A gyilkos kapitalista
versengés a munkasosztilyt uj romldsba
dontené és az imperializmus, a haborunak
ez a burkolt veszedelme, uj orgidkat iilne.

Veszélyben vannak a munkassag jogai,
szocialis vivmanyai €s a vilagbéke!

Ebben a nagy veszélyben a vilag prole-

tariatusanak be kell bizonyitania, hogy a

tomegek életerejével és gylGzniakarasaval
ellent tud allani. -

A Nemzeitkdzi Szakszervezeti
Szdvetséy vezetésége:

L. JOUHAUX (Franciaorszag),

TH. LEIPARTH (Németorszag),
C. MADSEN (Dania),

C. MERTENS (Belgium),

R. TAYERLE (Csehszlovakia),

JOH. SASSENBACH, tltkér.
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?@gﬁy@w mﬁé‘ a pgﬂﬁvﬁm’arﬁa@ wilagidnnepeveé
s jus Elseje ?

Azt hisszitk, alig van ma mdr szervezett |

munkds, aki ne h.nm fisztdban Mé&jus Elseje
nagyszerii jelentoségével. Es hogy mégis min-
den évben ujra meg ujra foglalkozunk ezzel,
enniek az az oka, mert a munkdsosztalynak még
mindeniitt az egész vilagon nehéz kiizdelmet
keli folytatnia onmaga folszabaditasaért s mert
ehhez a kiizdelemhez erkolcsi erdf, leltkesedést
a mult eseményeibdl, nagynevii vezéreink s
harcos tomegeink példaibol merithetiink.

Mert ennek a vildgiinnepnek a naptarba ikta-
tisa nem ment olyan kdnnyen, mint az egyhdzi
szenttéavatds és névnapmegallapitas. A dolgoz6
emberiség Ontudatra ébredését jelentd modern
munkismozgalom torténete nehéz harcokat, su-
lyos aldozatokat jegyez f0l, mig a Méjus Else-
jének ilinneppé avatdsar6l beszélhet. Legaldbb
vazlatosan idézziik f6I ennck a harcnak kima-
gasld részleteit, hogy kegyelettel gondoljunk a
harc katondira s hozzdjuk méltéan folytathassuk
a munkat és kiizdelmet az altaluk kittizott célok
eléréséig.

Ugyanez évben alakult meg a francia munkas-
szindikdtus, amely 1888-ban tartoit Kkongresz-
szusdn kimondotta, hogy mnvei & hatdsagok a
munkdasszervezeteknek a bérminimumra, a nyolc-
6ras munkanapra, a nemzetkizi munkdsvéde-

lemre, stbre vonatkozé koveteléseivel szemben
kozbnyds magatartist tanusitanak, a munkas-
szervezetek kozos akciét inditanak, kitldottsé-
geket menesztenek a hatdsdgokhoz e kovetelé-
sek teljesitése érdekében.

Ezt a hatdrozatot tekinthetjiilk a Majus Elseje
nemzetkozi iinneppé valdsihoz az elsb lépésnek,
mert a kovetkezd 1889. évben Périsban tartott
nemzetkdzi munkdiskongresszus a francia - kiil-
dott javaslata alapjdn kimondta, hogy a kovet-
kezb 1890. év mdjus elsején minden orszigban
és minden vdrosban nemzetkozi tiinfetést rendez,
amelyen koveteli a nyolc6rds munkanap meg-
dllapitdsdt s a kongresszus egyéb hatarozatax—
nak végrehajtasat.

Most 39 évvel a hatdrozat kimondasa utan,
szinte nem is képzelhetjitk, hogy milyen merész
allasfoglalds volt ez! De az események csak-
hamar megmutattak. A tbkések nyomban fol-
ismerték a parisi hatdrozat Oridsi jelent6ségét,
mert meglattak benne a munkdsosztdly nemzet—
kozi szoliddritdsdt, az osztdlyharc els foltételét.
Azt mondtak a tékések, hogy ez forradalom s
6k nem ttirhetik azt, hogy a munkdsok az 0
beleegyezésiik nélkiil innepet csindljanak maguk-
nak. Kizarassal fenyegetdztek és sok  helyen ki
is zdrtdk az iinnepld munkasokat. Erre az 1891.
évi briisszeli nemzetkdzi kongresszus még éle-
sebb hatarozattal felelt, kimondva, hogy »Majus
Elseje a vildg munkdsainak kozos inuepnapja,
amelyen a munkdsok koz0s koveteléseiket és
szolidaritisukat hangoztatjak. Ez az linnep pihend
nap legyen, amennyiben az egyes orszagokban
a viszonyok ezt lehetetlenné nem teszik.“

Kénytelen volt a kongresszus igy hatdrozni,
mert némely orszigban még nem volt annyi
ereje a munkdssagnak, hogy a munkasziinetet
keresztillvihette volna. De nem telt bele sok idd .
és ha aldozatok aran is, de keresztiilvitte. Bel-
gium,- Franciaorszdg, Svéjc, Olaszorszdg mar a
haboru el6tt {innepi sziinetet rendelt el a hiva-
talokban €s iskoldkban is, a hdboru utan Német-

“orszag és Ausztria is. Mussolini természetesen,

biincselekménynek mind&sitette a Majus Elseje
iinneplését, elkoboztatta a majusi emléklapokat
és kidltvinyokat s elrendelte e helyett aprilis
21.-nek, Roma alapitdsa napjdnak megiinnep!ssét.

~Nélunk Romanidban is megiinnepelhetjiik .
mar Méjus Elsejét.
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és agyunk, sziviink a jobb és szebb jovo lelke-
sitd gondolataval foglalkozik. Ez a szabadban
toltott nap nekiink nemcsak szérakozds, hanem
elsd sorban a legnemesebb munka: a proletérsag
szolidaritisdnak erésitése, fejlesztése.

Majus Elseje

az agiticio szempontjahol
~ Mdjus Elseje: olyan, mint a Nap, nemcsak
azért, mert fényt és meleget szOr az egész
vildgra, hanem azért is, mert miként a Nap
fehér fénye vihar utdn a paratdmegen A&t, vagy
az tiveghasdbon keresztiil a szivarvany szineire
bomlik, ugy a Miéjus Ejseje gondolatdban is
az eszmék €s érzések egész skdldja foltalalhato
és belble kielemezhetd.

Vilagtorténelmi fontossagu eszme ebben a
Majus Elsejei gondolatban a nemzetkiziség : az
a tény, hogy ezen a napon a vildg minden
szervezett munkdsa tinnepel és egymasra gon-
dolva er6t szerez az egyiittesen, - nemzetkozi
szervezettséggel vivott osztdlyharcra. Ennek a
harcnak csatakidltasa: Vildg proletarjai, egye-
siljetek! — amint azt a parisi kongresszus
1889-ben elharsogta.

A gyakorlati munkdsmozgalom szempont-
jabol legfontosabb eleme a mdjusi gondolatnak
ennek agitdcios ereje. Beszéljtink tehat most
errél, mert hiszen a mi {inneplinknek nemcsak
az a célja, hogy szorakozzunk, hanem az is,
hogy hasznos munkat végezziink a munkas-
mozgalom érdekében.

Majus Elsejének agitdciés ereje és hatisa
elssorban abban nyilvanul meg, hogy a munkds-
osztalyt eltolti sajdt oszidlyhelyzetének és ebbol
kifolyban dnmagdval szemben vald foladatdnak
{udatdval. Mdjus Elseje mint tiintetés -sziiletett
meg, tiintetés volt a munkadssdg kovetelései
érdekében, amelyeknek teljesitéséért fordultak a
kormédnyhoz ¢s hatdsagokhoz. De csakhamar
kifejlddott az a folismerés, hogy a munkdssag-
nak elsdsorban dnmagaval szemben van kovetelni
valoja, Onmagianak kotelessége kiizdeni céljai
eléréséért, Es igy a nyolcords munkanap, a
munkadsvédo torvények kovetelésén {ul a Mdjus
Elseje a proletdr osztdlyontudat hatalmas ébresz-
t0jévé lett. Ezzel a régi elégedetlenség és oszton-
szerli lazongas szervezett tomegmozgalommd
fejlodott.

De Majus Elseje nemcsak a régi kovetelé-
sekért vald harcot, hanem uj 1gények ¢bredését
is jelenti. A nagyviros palotdi kozott kivonuld
munkéstﬁmeg latja, hogy minden, ami szép és
j0, amit az & keze.alkotott, a mdsé, a vagyonos
osztdlyé s a majusi sz()nokok a majusi cikkek
megtanitjdk arra, hogy mindenhez elsBsorban
neki, a munkasnak lenne joga, de ezt a ;ogat
——————‘—-
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csak a t0kés termeld rend romjam folépitendd
uj kollektiv termelés adja meg neki. Igy lesz
Majus Elseje a legjobb agitaciés - alkalom a
szocializmus igazsdgainak terjesztésére.

Engels Frigyes, Marx kitiin0 munkatirsa és
baratja, mar az els6 majusi iinnep elbestéjén
érezte ezt a hatdst, amikor ezt irta: ,Az angol
proletdrsig tomegei csak most kezdenek igazan
mozgalomba y‘)nm Es Paul Lafargue Marx
veje, az elsd mdjusi iinnep hatdsat igy jellemzi:
»1890 Majus Elseje a proletirsdg nagy tomegeit
rézta f6l. A munkassdg olyan rétegei, amelyek-
hez eddig nem tudott semmiféle szocialista
propaganda utat taldlni, most érzik a szocidlis
reformok sziikségét és ami még fontosabb,
hisznek azok megvaldsitdsdnak lehetGségében.
A munk#sosztdly eldharcosai rajottek, hogy ez
a tiintetés a leghatalmasabb emeltyii, amivel a
proletdrsdgot mozgasba lehet hozmi“,

A munkdssajio propagandajara is a legjobb
alkalom Majus Elseje. A part és szakszervezetek
agitatorai az egybegyiilt, j6hangulatu tomegben
sok uj elofizet6t €s olvasét szerezhetnek a
szocialista lapoknak és konyveknek, Eldaddsokkal,
szavalatokkal {6l lehet hivni a figyelmet és
érdeklddést a szocialista, haladé szellemii iro-
dalom fermékei irdnt.

Méjus Else]e eredeti kovetelései, a nyolcérab
munkanap €s munkasvédd torvények mellett a
haboru ota kiilonos jelent6sége van ez iinnep-
nek a “hdboruellenes agn‘aczo szempontjabol.
A tavaszi ébredés és virdgzds gyonyoriségeit
élvezd tomeg cibtt nagy hatassal lehef fejtegetni
a hdborus tomegmészarlds szOrnyii gazsigait s
a militarista, imperialista nevelés és uszitds
kiszemelt dldozatait, az ifjakat itt kénnyen meg
lehet gy6zni, hogy az emberpusztitids helyett
az emberek és népek kozotti békére és szere-
tetre kell torekedniok s a t8ke és reakcio
érdekében alld haboruk helyett a dolgozo embe-
riség jogaiért, a szebb és jobb jOvoért kell
kiizdeniok.

Ha csak ennyit figyelembe vesznek a Majus
Elsejei tinnep rendezdi s ha ezek alapjan hasz-
néljak ki a munkdssdgnak ezt az egyetlen tinnep-
napjat, akkor ez a munkasziineti nap a leg-
sikeresebb’ munkanapja lesz a proletdrsig fel-
szabaditdsdra iranyuld torekvéseknek.

Ahogyan a varadi egységas
vasmunkiasokat vezetik
— Levél a szerkesztGhoz —

Nem szokasom hirlapilag hozzdszdlni semmiféle
dologhoz. Szervezetemnek hii, Ontudatos katondja
vagyok és gyiiléseken sem igen szdlalok fel, szive-
sebben vagyok az eseményeknek csendes szemléloje.
Hogy most mégis eltérek eddigi szokdsomtdl és leve-
Iemmel felkeresem szaklapunkat, annak az az oka,
hogy megfigyelésemet a ny:lvanossag el6tt is szeret-
ném megOrokiteni és ezzel, gy vélem, csak szolgd-
latot teszek a romaniai munkasmozgalomnak

Az elején kezdem. A nagyvaradi ,Phoebus® vas-
Ontdde és gépgyarban 12—14 hete” megkezdddbtt
csendes tempdban a leépités ¢s a 18—20 lejes dra-

‘béres szaktdrsaim felcserélése 10—12 lejes Orabéres
az elbocsdjtidsok

munkdsokkal. Hogy, hogy mnem,
csodalatosképpen csoportunk tagjalval kezdodtek €s
folytat()dtak Csoportunknak sok derék £s harcos tagja
valt igy munkapélkiilivé és kénytelen volt bucsut
mondani Nagyvaradnak, Ez igy iddig tiirhetd is voit
az egységeseknek, s6t Ortiltek neki, Pedig szaktdrsaink
tivozasai sulyos veszteséget jelentettek az egész
vasmunkdsmozgalomra, mert azokrdl tudtuk, hogy a
napnak barmelyik percében a fedélzeten teremnek ha
azt a vasasérdek gy kivanja,

Az elbocsijtdsok nem sziintek meg, hanem még
inkdbb szélesebb mederben ismétlddtek . és ekkor
kezdett mar tiirhetetlenebbé valni a helyzet a gyarban
dolgozé egységesekre is, mert bizony az elbocsdjtd-
sokna!l sor kerfilt rajuk is. Ide tartozik az is, hogy a
gyar igazgatésaga megprébalta kijatszani a kollektiv-
szerz0dés egyes pontjait, sOt, mintha egyenesen pro-
vokalni akarna benniinket a kollektivszerz6dés brutalis
megsértésével, Igy érett meg aztdn a helyzet az egy-
ségesek korében, hogy talin j6 volna azokkal az
dtkozott szocdemekiel egy kdzos értekezletet tartani,
amelynek egyetlen és kizardlagos tdrgya volna meg-
beszélni, mi volna a teendd az igazgatdsdg provokatiy
magatartdsdval szemben.

Megkeresték csoportunk vezetbségét egy kOz0s
értekezlet megtartasat illetbleg. VezetOségiink, abbol
az elgondolasbél kiindulva, hogy itt kozos, mind-
nya]unk érdekérdl van szd, elfogadta az evyeegesea
ajaniatidt és a kozos értekezlet megtartasat marcius
5-ére tiizte ki a Pdvei-utcai Munkasotthonban leve
csoporthelyiségébe, Pont,

Az értekezleten Czellér Lajos egységes titkdr mm-
denrdl beszélt, csak arrdl nem, hogy miként lehetoe
a vasgyari mx.nkassag érdekeit megvédeni. Pedig
nagyon felkésziilt erre az értekezletre, mint ahogy az
értekezletet me ge‘ozoen mondotta:

1elni_a sargdkat”.

Bizony nem igy lett. Hosszu orral és egy tapasz-
talattal gazdagabban tdvozott. Az amszterdami irdnyu
vasmunkdsokat ilyen meglepetésszerii rajiaiitésekiel
niemhogy megidntoritani nem lehef, hanem anndl inkdbb
dsszekovdesolni,- -

Szaktarsaim kell0 ériékére szallitoitdk le a bol-
seviki demagégiat és erre itt nem akarok bOvebben
kitérni, hanem Czeliér Lajos egységes titkar felszdla-
1454b6l ragadok ki egy kis csokorra valot, =melynek
bizony nagyon bolseviki szaga vagyon. Azt moudotta
tébbek kdz6tt Czellér Lajos — mert ez is széba ke-
riilt, mivel nem tartozott a targyhoz —  hogyha a
tavalyz vasgyarz szirdfkot azért vesztettiik volna el, mert
az egységes vasasszdveiségnek neim volt pénze a szzra]—
kolok segélyezésére, hdt uz nem szégyen®. Sz6r6l-s£61a igy.

Hat van benne valami, mert én is azt tartom :
,a szegénység nem szégyen, csak baj“. De itt mégis
csak masrdl van szd és pedig arr6l, hogyan lehetsé-
ges az, hogy az egységes vasmunkasszdvetség, amely-
nek ere;ére és tagjai nagy szamdra mindig hivatkozni
szoktak, ne tudjon egy olyan sztrajkot anyagilag se-

giteni, amelyban alig veszuek részt kétszdzan és ami- -~

kor az orszag tobbi részében dolgoznak. En csak
azon csodalkozom, hogy nincs az egységesek kozbtt
csak egy is, aki mdr egyszer megkérdezné, hogy mi
is lesz a beszedeft pénzekkel. Vagy ezt taldn nem
szabad ott megtudni ?

. De mondott 6 még ennél érthetetlenebbet is. Fel-
fokozddoft a kolozsvari ,Energia“ vasgyédrban tortént
munkabesziintetés is. A gydr igazgatdsaga az allami
munkakzvetité hivatalok utjde probalt munkdsokat
toberozni az orszag killdnbzd véarosaiban. Igy Nagy-
varadon is, ahol hirom egységes vasmuskas jelent-
kezett a munkakOzvetitd hivatalpan munkakeresés
céljabdl. Természetesen azonnal kdzvetitették Kolozs-
varra, Egységes szaktarsaink, amint az illik, bejelen-
tették Kolozsvarra vald elkOzvetitésiiket titkdruknal,
Czellér Lajosnal, aki nem emelt kifogdst elutazdsuk
elé, holott a munkakdzvetitd hivatal nem mondotta
meg a hdrom egységes vasasnak, hogy Kolozsviroz
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ho! fognak elhelyezést taldlni, ebbdl nyilvdnvalé volf,
‘hogy mint sztrajktoroket akarjak alkaimazni. Amikor
szaktdrsaim Czellér Lajos ,vadjaira® feleletképpen
szemére hdnytdk, azt mondotta :  nem vagyok kiteles
tudni arrol, hogy Kolozsvdron az Energia-vasgydrban
8ztrdjk van 14 :

Ejnye, ejnye, hit Kolozsvdr még sem Elbindidban
van és egy szakszervezeti vezetdnek mégis csak illik
annyit tudni, hogy tble 150 kilométernyire az orszdg-
dban. mi torténik szakmajiban, kildnbsen ha azzal
még a polgdri nagy Japok is foglalkoznak. . -

Igy telt el az értekezlet, anélkiil, hogy Czellér
“Lajos jdvoltabol csak egy sz6 is esett volna az éste-
kezlet fulajdonképpeni céljarél: a Phoebus-vasgyar-

- ban uralkodé muakaadodi tulkapasokrdl és bizonydra

sgységes vasmupkastdrsainkkal, mint a legnagyobb

sikert kdnyveltették el, hogy odamondogatoit Czellér

Lajos a sargaknak.

Vajjon meddig sikeriil még a vdradi egységes
munkastarsaink figyelmét ilyen és hasonlé triikkokkel
elterelni nehéz €5 egyre sulyosbodd helyzetiikro), mi-
kor litjdk meg, hogy ott kisebb gondjuk is nagyobd
a vezéreknek, mint sem a munkdssig gazdasagi hely-
zetének javitdsa. ! © ' Egy vdradi vasmunkdas.

Tiz hét oia szirdjkolnak a cluji
Energia-gyari szaktarsaink

A cluji Energia-gyédr vasmunkdsainak februdr

26-an kezd0doit sztrdjkja valtozatlanul tovabb

tart, mert a szirdjk kezdetén szolidaritast vallalt
»€gységes szdjhOsok idO6kozben sztréjktorok
lettek és Szebenbdl, Marosvasarhelyrfl, vala-
mint Nagyvaradr6l is toboroztak egy nehdny
elvbardtot sztrajktorOnek, ami 4altal a gyarban
Onkényuri szerepet jatsz6 Mihalyi igazgato

_ szarvait ugy megnovelték, hogy most mar elére

iszik a medve borére, illetve a szerinte biztos
gybzelemre.

A sztrdjk a bérredukcios ,Munkarend“ elien
indult meg, mert a gyar igazgatosaga kollektiv-
szerzbdésr6l még targyalni sem akart és az
»egységes“-nek nevezett kulik oly piszkos vi-

- selkedést tanusitottak ennél a mozgalomnal, ami

még a gyarosok vdrakozdsdt is messze foliil-
multa.

Nem elég, hogy sztrdjktorék lettek! Nem

-elég, hogy eldrultdk kiizdd tdrsaikat és sztrdfk-

toroket toboroztak, hanem kiilon kollektivszer-

-z0déskdtésre is tettek ajdnlatot Ddn Istvdn egy-
Séges famunkds, kozponti titkdr elvbardtjuk utjdn
@ gydr igazgatosdginak!

A gyar igazgatosiga tudva azt, hogy a kon-
tar szirdjktorbkkel kotott koliektivszerzodést a
szirdjkold munkdsok nem fogjdk elismerni,
visszaulasitotta a gyaldzatos ajanlatot és ,Munka-
rend“ alapjan rabszolgamoddra dolgoztatja az

-Arulékat.

Ocsk6 Péter szerszamlakatos, Baumann Vil-
mos és Holz Ferenc temesvari ,egységes* vas-
munkasvezérek tették kiilondsen nevezetessé

-nevitket ennél a mozgalomnal, akik a leghan-
-gosabbak voltak a sztrdjk kezdetén és irdsbeli

garancidban vallaltak szolidarit4st, ma pedig a

-gydros koOpenyege mogiil hirdetik forradalmi

sztrajktord eszméiket. -
A sztréjkold dntudatos vasmunkassdg undor-
ral gondol a sztrdjktorbvé aljasodott alakokra

-¢s tovabb harcol az el0bb-utébb biztosan be-

e
——

kovetkez0 biztos gydzelemig.

A munka tudomdnya és a
munka érome

Az utdbbi idokben mind nagyobb mértékben

vilagitjAk meg az emberi munka foltételei és
‘hatdsa kozott az okozati Osszefiiggést. Azt a

tudomdnyt, amely ez Osszefiiggést vizsgdlja, a
munka tudomanydnak nevezziik. A munka-

tudomadny eldjeleit részben mér az tizemtudo-

manyban kell keresniink. Az tizem jdvedelmezd-
ségének vizsgalatandl ismerték fol az emberi
Uzemtudomdny és
munkatudomdany azonban nem jelentenek egyet.
Az lzemtudomdny koOzpontjaban az lzem, a
munkatudomany kodzpontjdban a munka all.

A munkafolyamat amerikai racionalizdlasa
(észszertisitése) a Taylorizmus, amely a munkds

minden mozdulatdt s a minden egyes mozdu-
latra es0 id6t megszabja, fényt vet erre az
eilentétre. Miképpen allapitottdk meg a Taylor-
féle eljarasndl a mozgds szakaszait és a nor-
malis munkaidSket? Nem az 4tlagmunkas
teljesitményét vizsgdltdk meg, hanem az elsé-
rendii munkaer0két s ezeknek teljesitményét
csak egy kissé szdllitottak le. Taylor eszményi
munkasa, Schmidt vasrakod6, ,z0mok pensyl-

wvaniai volt, olyan, mint egy bika, kulihoz vagy

egy intelligens gorilldhoz hasonlitott nagy - testi
erovel“. Egy ilyen erbs ember atlagmunkaja
azonban tobblet teljesitményt és erdinek iddnap
elotti kihasznalasét jelenti egy atlagmunkasra
nézve. Taylor mérnok volt és az 6 tizemtudo-
manyi problémdja a minél nagyobb teljesit-
ményre vezet6 legrovidebb ut foltaldlasa volt.
A munkatudomdany azonban a ' legmagasabb
teljesitményhez nem a legrovidebb, banem a
legkényelmesebb utat keresi, ez pedig csak az
emberi szervezet teljes ismeretén alapulhat, nem
puszian technikai (miiszaki), hanem fziologiai
(¢lettani) probléma is. . ‘

Nem ¢soda, hogy a Taylorizmus és folytatdsa
a Fordizmus, az Egyesiilt Allamokban ~ kelet-
kezett. Nemcsak a magas bérek csabité ereje,
hanem a szakszervezetek gyongesége is hozza-
jirult zhhoz, hogy az emberi munkaerdt ily
kiméletlenitl kizsakmanyold rendszerek kelet-
kezheitek és bizonyos mériékben elterjedhettek.
Az élettani és embergazdasdgi szempontok
figyelmenkiviil hagydsa azonban még Amerika-
ban is gatat vetett a Taylor rendszer terjedésé-
nek. Az allami iizemekben egy bizottsdg szak-
véleménye alapjin megtiltottdk a bevezetcsét,
maganiizemekben is csak meglehetdsen szelidebb
formaban folytatja életét. o

Lehetséges-e a t0kés gazdasdg fejlodésenek
mai irdnyzata mellett a munka 6romér6l beszéini?
A munkamegosztas alland6 haladdsa — ¢s a
fokoz6dé munkamegosztas elvdlaszthatatlan a
tokés gazdasagi rendidl — a munka mindinkdbb
egyforma lesz; a racionalizdla¥ egyszersmind a
munkafolyamat  egyhangusiganak  fokozasat
jelenti. A kérdés csak az, hogy az egyhangu
munka kovetel-e dllandé figyelmet, vagy mecha-
nizalhat6-e ? Lippmann tanar szerint a mechani-
zilhaté egyhangu munkénil a munkds nem
szenved ennek egyhangusiga miatt, s6t jobbzn
szereti azt a munkat, aminek végzése kozben
mésra gondolhat. Ez aztin munkadrom, mely
abban 4ll, hogy nem kell a munkéra gondolni!
Ezzel a folfogassal, ugylatszik, ellentétben all
a kvalifikdli munka orome. Heisz 1800 finom
mechanikust kérdezett meg ¢€s egy sem pana-
szolta, hogy nem taldl oOrOmet a munkébap.
Nem tagadhatd, hogy ujfajta kvalifikalt munkak
mellett a-1élekdid egyhangusdg novekszik és a
legkiilonbdz8bb romantikus kisérletek sem tudtak
‘a modern ipar keretei kozé a kozépkori lelki-
allapotokat idevarazsolni. Duarig professzornak
azt az eszméjét, hogy a racionalizait ipar Oriilt
tempojanak kikeriilése céljabdl a tOmegipart
engedjiik 4t az amerikaiaknak €s a minbseégi
munkahoz huzédjunk vissza, nehezen valosit-
hatd meg.

Durig tandr, a szocialista propagandébgm
nagyobb ellenségét 1atja a munkadromnek, mint
az egyhangusagban. Szerinte a szervezetek és
a sajto feladata, hogy ne gyakoroljanak pusz-
titd befolydst a munkasra, hanem zengjék a
munka dicshimnuszat, mely szerint a munka
nem biintetés vagy teher, hanem valami ma-
gasztos és nemes dolog, ami az embernek be-
csiilést szerez. Masrészt azonban tudomanyos
targyilagossaggal beszél a tanar tr az emberi
munkdnak tarsadalmunkban fonnallo foltételei-
vel kapcsolatban, a tények egész sorardl, ame-
lyeket csak a szocidldemokrata sajté és szak-
szervezet szokott targyalni. Negyven évnél idd-
sebb munkasok — irja Durig — ma nem igen

szdmithatnak munkara Svéjcban s igy van ez

mis helyeken is. Nem egy amerikai gydr kapu-
jira ki van irva, hogy negyven évnél id@sebb
munkdsokat nem vesznek fel. Heisz szerint a
berlini finommechanikusok korhatdra negyvenkét
év. A nagyipar ujabb adatai szerint 8763 mun-
kds kozill csak 3 szazalék volt 50 éven feliil.
Bienskonsky, akinek adatai egy kabelgyar allami
vizsgélatai alapjan 12 éven at 5000 munkdsra
vonatkoznak, a korhatdrt 42 évben allapitja
meg. Tarthatatlan allapot, kidlt 101 Durig, hogy
a munk4s legtdbb esetben mar élete 6todik év-
tizede elején keresetképtelen, vagy legalabb is
sajdt szakmajaban nem tud dolgozni, tehat oly
korban, amikor mds hivatashoz tartozok még
keresetképességiik teljében allanak, sdt gyakran
folfels haladnak palydjukon. Es ki a felelds
ezért? A munkafoltételek, a munkds rossz bér-
viszonyai, tiplalkozdsa és lakdsviszonyai, a ki-
meriiltség, amelyet az egyre rohamosabbd valé
munkatempd folyton fokoz, tigy hogy Durig
professzor a munkaidd megroviditésének kiegé-
szitéséiil sziikségesnek tartja a munkagyorsasig

nemzetkdzi meghatdrozdsat, Vajjon alkalmasok

ezek a viszonyok a munkadrdm fokozasara?

A feljesitd készség, a munkadrdm és a
munkakészség a dolgozé ember sérelme néikiil
nem azzal fokozhatd, hogy a propaganda nem
jegyzi fel azokat a tényeket, amelyek a munka
dicshimnuszara gunyt jelentenek, hanem csak
azzal, ha a munkafoltételek emberiesebbekké

‘valnak A munkaviszonyok jelentékeny javuldsat

a munkafoltételek olyan rendszeres tudomanyos
vizsgalata alapjdn lehet remélni, amelyet nem
laboratériumokban, hanem az tizemekben vég-
zett tapasztalatok alapjan folytatnak. A munka

egyhangusagat aligha lehet kikiiszoboini, lehet

azonban bizonyos ritmussal, a testi és szellemi
faradtsdg csokkentésével kiizdeni ellene. Ha
példaul a munkatudomany megéllapitja, hogy
a levegOvéltozas épp oly fontos, mint a vélte-
zatos tapldlkozds, hogy a baleseteket fokozza a
munkahelytl valé tavollakds, fogy a munka-

-sokat a déli szlinet utdn olyan gépeknél alkal-

mazzidk, amelyek mds izmaikat foglalkoztatjdk,
mint délel6tt, ez a munkat megkonnyiti sib.,
akkor az ily tapasztalatok a munkds haszndra
és megbékitésére fordithatok. Szdmolni kell
azonban azzal is, hogy a munkds csak akkor
nem lesz automata a gyari iizemben, ha poli-
tikai és szakszervezeli ¢€letében lelki sajatsdgai
megnyilatkozhatnak. A gazdasidg csak akkor
lesz embergazdasdg, ha a dolgozd ember, aki-
nek érdekében ezt a gazdasdgot {izni kell, nem
akaratnélkiiii automata, hanem az Onrendelke-
zésre és hatfalomra torekvd akarat hordozéja.
Az eszmény, amelyet Lipmann abban lat, hogy
a munkést félmentse az egyhangu és- mecha-
nizalt munka aldl és ezt a gépre bizza, csak
akkor valdsithaté meg tervszertien, ha a dol- .
gozd ember nem lesz mas emberek kezében s
ha a szocialista tarsadalomban az iizem ¢és

munkas kozotti érdekellentét eltiinik.

racionalizalasa
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A bérezésnek emlitett forméja teliesen kizéria
az egyéni bérjavitds elérését, mert a gyar nem
egyes munkdssal, hanem csoporttal all elszamo--
lasi és bérezési viszonyban és az egyeseknek
adott béremelés az egész csoportban dolgozd
valamennyi munkds béremelését vonnad maga
utdn. Ha egy munkés a csoport terhére kérné
bére foljavitdsat, ez az Osszesséyg rovasara menne,
mert amennyivel tobbet kapna az egyik munkas,
annyival kevesebb jutna a mésiknak.

A munkabérek miatt a munkds tehit nem
a munkaltatéjaval, hanem munkastarsaval keriilne
szembe, ez a magasabb munkabért élvezd mun-
kas részérdl, taldn némi jogossdggal is, kizsik-
manyoltnak érezheti magat. De -a Dbérfizetési
rendszer mellett az egyén mds vonatkozdsban
is elveszti érvényesiilését: igy azt nem képes
elérni, hogy mint j6 munkaerd, magasabb egyéni
bér élvezetébe lépve, munkdstirsai részére is
egyengesse a magasabb bér elérésének leheto-
ségét, vagy amint az szokdsos, a magasabb
munkabérre {6rténd hivatkozassal igyekezzék a
tobbi munkés is magasabb bért elérni.

Mind e baj elrendezése csakis olyan tizemi
alkotmany mellett Ilehetséges, mint amilyen
Amerikdban és Anglidban van; itt a munkés-
csoportok érdekeit éppen tigy meg lehet védeni,
mint az egyénét és itt az tizemi tandcsok a ter-
melés menetébe és az fizemi kalkuldcidba is
betekintést nyerhetnek. De ugyanakkor sziikség
van olyan torvényekre is, amelyek a munkéso-
kat és munkaltatékat egyenld fél gyandnt ke-
zelve, konfliktusok eseteiben a békés megoldas
vdgyat egyengetik. Eurdpa egyes dllamaiban.
amelyekben szocidlpolitikdré! nemcsak széno-
koinak, hanem annak szellemében dolgoznak
is, mar vannak- ilyen torvények, Romaéniiban
ezek megalkotasira eddig nem kerillt sor.

»A racionalizdlds eredményének az 4ru és
ezzel a megélhetés olcsdbbodasdn kell mutat-
koznia® — mondja Ford egyik kdnyvében. Az
amerikai t0kések abbdl a helyes elgondoldsbél
kiindulva, hogy a termeléssel egyiitt keli halad-
nia a fogyasztoképesség emelésének, a munka-
béreket 1gy Allapitottdk meg, hogy a fokozott
fogyasztds kivetkeztében az drutermelés is na-
gyobb 'legyen, ami viszont a haszon tetemes
novekedését is jelenti. Eurdpdban, de kiilondsen
nalunk Romdnidban a helyzet cgészen més.
Amerikdban a raciondlis termelésre valo ttérés
idején a munkabérek 85 szizalékkal voltak na-

A termeiés‘
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gyobbak a békeévekben fizetett munkabéreknél.
A termelés racionalizdlisa tehat olyan bérezés
mellett vette kezdetét, amely a békeévekkel
szemben mdr egymaga isemelkedettebbfogyaszto-
képességet jelent. Ezek a munkabérek a racio-
nalizalas kapcsan 120'3 szézalékra emelkedtek.
Ha tehat ndlunk a racionalizaldst olyan kedvezb
korillmények kozt akarndk bevezetni, mint Ame-
rikdban, gy a mai munkabéreket még a racio-
nalizalds el6tt legalabb 100 szazalékkal kellene
folemelni. Béarhogy is lassék, de ez a termelés
racionalizdlasanal igen fontos koriilmény, amit
Ford a kovetkezOképpen magyardz :

— A racionalizaldst olyan akcionak kell
megel6znie, amely a nagy tomeget fogyaszt6-
képessé teszi. Ennek egyediili lehettsége a
munkabérek olyan mértékii folemelése, hogy
azok legaldbb is masiélszeresét tegyék a béke-
idei munkabéreknek. Ugyanis a racionalis ter-
melésnél a termelés eredményét a békeidei
termelésnek legalabb mésfélszeresére kell emelni,
mert ellenkezd esetben a befektetelt tdke ara-
ny4ban a termelés nem kifizetddd. A termelés
és a munkabérek mdsiélszeres emelkedése tehat
kiegészitik egymast. Ugyis lehet kalkulalni, hogy
a masfélszeresen nagyobb termeléssel szemben
a munkabérek csak egyszeresen emelkednek.
Vajjon ebben az esetben honnan vegyék elé a
fogyasztok azt az osszeget, amely a munka-
bérnél féiszeressel nagyobb termelés meliett ei6-
allitott 4ru megvasarlasat lehetové teszi ? Ez nem
jelentene mdst, mint hogy a termelt &ru felsze-
rese raktirra keriilne, ami viszont aruftihalmo-
z0dast jelent. Mar pedig nagy befektetésekkel
a raciondlis termelésre attérni, csak ezért, hogy
a termelt aru folhalmozddjon, a legnagyobb
Oritltséget jelenti, mert az arufolhalmozodas
fogyasziotomegek néikill a gazdasagi krizisek
egész sorat vonnd maga utan.

Aki a romdn viszonyokat ismeri, az jol tudja,
hogy ilyen, vagy ehhez hasonl6 munkabéremelés
még szOba sem johet. Ebbol is mar elbrelat-
haté, hogy a racionalizdlds minden terhe a
munkassagot fogja sujtani és a munkéitatok
régi taktikijukkal élve, a munkabéreknek meég
lejjebb val6 szoritasdval igyekeznek majd az arut
- »0lcsObba“ tenni, mit sem tbrédve azzal, hogy
ezzel a masik oldalon a tomegek. fogyaszio-
képességét veszélyeztetik,

A fogyasztOképesség emelésével all szoros
Osszefiiggésben az Eur6pdban csaknem altala-
nos nagy munkanélkiiliség. Az eurépai munkal-
taték a haborus konjunktura megsziinésével
elbocsatottdk munkasaikat. Eurépaban ez idd
szerint koriilbeliil hatmillid munkanéikiili mun-
~ kas van, akiknek fogyasztdképessége kereset
hidnyaban a legminimé&lisabbra zsugorodott. —
Amerikdban a t0kések a haboru befejezése utén
rogton Atszervezték gydaraikat és békecikkek
gyartasara tértek 4at, mialial a munkanélkiiliség-
nek teljesen elejét vették. Amikor tehat Ameri-
kidban a racionalizdlds megkezdddott, egyalitalan
nem volt munkanélkiiliség, mig Eurdpaban és
igy Romdnidban is, a racionalizalds eredményes-
ségének igen sulyos tehertétele a munkanélkiiliek
nagy szama és az ilymédon mutatkoz6 fogyaszto-
képességesokkeneés.

A munkabérek alacsony volta és a nagy
munkanélkiiliség mellett véghezviendd racionali-
zalds egy kozeli gazdasagi krizis lehetoségét
hordja méhében, amelynek kéros hatisa a mun-
kasokat fogja a legnagyobb mértékben ¢és a
legérzékenyebben sujtani.

De itt vannak a kartellek, trosztok és szin-
dikatusok, amelyek a termelés racionalizdlasa
. koriil igen nagy szerepet jatszanak. Amerika
sem mentes az ilyen irdnyu torekvésektol. Ott

is megtorténik, hogy a kartellszerii érdekképvi-
. seletek nem teljesen a fogyasztéérdekek szemmel-
tartasdval miikodnek. Ennek ellenére mégis van
valami, ami e torekvéseknek a j6zan elgondolds
keretein beltil bizonyos hatédrt szab. Lehetséges,
hogy ebben az is kbzrejatszik, hogy az amerikai
torvények eltiltjdk a kartellek, trosztok és szin-
dikatusok megalakitisdt, de ugyanakkor mds
alakulatok forméjaban mégis megvan mindaz,
ami a kapitalista érdekképviseleteknek a kartell-
szerli miikodését lehetové teszi. Azonban, bar-
hogyan legyen is, tény az, hogy ezek munkaja
nem olyan kifejezetten munkas- és fogyaszto-
ellenes, mint az eurdpai kariellek, troszivk és
szindikitusok munkdja. — Es mig odait a
fogyasztoképesség emelése és a szabad verseny
biztositisa az, amire a vallalatck nagyrészt sz0-

vetkeznek, addig nalunk a kartellek ¢s trosztok

-keriilt a munkismozgalom élére.

munkajat a fogyasztoteriiletek folosztdsa, a ter-
melés kontingentdldsa és az drak olymodon
tortén® megallapitdsa teszi, hogy a haszon mi-
nél nagyobb legyen, az egymaskozotti verseny
pedig, amely az aru drdnak lemorzsolasat, vagyis
olcsobbodasat eredményezheiné, teljesen kikii-
szoboltessék.

Béarmely oldalrél vizsgaljuk tehat a raciona-
lizalds kérdését, mindenképpen olyan eredményt
kapunk, amely még megkozelitéen sem szolgdlja
a munkassig altalanos érdekeit. Kiilonosen all
ez Romaniira, ahol egészséges szocidlpolitika
és modern torvénykezés hianyaban a dolgozok,
mint munkasok és fogyasztdk egyarant, teljesen
ki vannak szolgaltatva a kapitalista érdekeknek.
Ezért szinte onként adodik a kérdés: milyen
alldspontot foglaljon el a munkdssig a racio-
nalizalassal szemben? '

A felelet erre igen nehéz, de nem lehetetlen.
Azzal még a legkezdetiegesebb gondolkozdsu
ember is fisztdban van, hogy a racionalizélassal,
jobban mondva a tokések Altal ennek ‘révén
kiélezett. helyzetiel szemben nem lehet agy vé-
dekezni, mint azt annak idején a kéziszOvok
tették, hogy az elsd géperbre berendezett sz6vo-
gépet, a technika e vivmanyat, Osszetorték. A
munkadsok 4llaspontja csak az lehet, hogy az

érdekek és kulturtorekvések kelld Osszeegyez-

tetésével és kidomboritasaval, gy mint terme-
16k, de tigyis mint fogyasztok, olyan helyzetet
teremtsenek, amellyel szemben a racionalizdlas
kiros hatdsai a Tegminimalisabbra csokkennek.
A legnagyobb szerep e nehéz napokban a mun-
kasok gazdasigi érdekképviseleteire hérul, mert
kifejezetten ezek erviszonyatol és hatalmatol
fiigg minden olyan 1épés eredményessége, amely
a racionalizalas karos kovetkezményeivel és
hatisaival szemben a munkdstomegek érdekeit
igyekszik gydzelemre vinni.

————
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Német tesivérszovetségiinket sulyos csapds
érte. Titkara, Alfons Busse szaktars, akinek
nevéhez a német  vasmunkasmozgalom leg-
nehezebb évei fiiz6dnek, Wittenbergében, ahova
agitacios utra indult, meghalt. Halala varatlanul
érte német szaktarsainkat, mert még élete utolso
napjaban sem latszott rajta olyan betegség jele,
amelyb6l kozeli haldlara lehetett volna kovet-
keztetni. Halala el6tt két héttel még egy hatal-
mas agitaciés programot dolgozott ki és ennek
eredményeként a német szdvelség hatalmas
meger0sodését varta. E terv végrehajtdsdban
maga jirt el6l és ebbdl a céibdl utazott el
Wittenbergébe, hogy az oftani vardgépgyari
munkasok kozott a szervezkedés magvat elhintse
és részitkre jobb munka- és keresety lehetdséget
biztositson. Egynapi munka ufdn rosszullét
fogta el, miért is korhdzba kellett sziliitani,
ahol az orvosok vakbéigyulladast allapitottak
meg és bar emberfolotti munkat végezve, min-
dent megtettek, hogy bajan segitsenek, mégsem
sikeriilt 6t az életnek megmenteni és alig egy-

napi szenvedés utdn, 54 éves kordban Ordkre -

lehunyta szemeit. Kihiiil telemét a stuttgarti
krematériumban hamvasztoiidk el

Alfons Busse szaktars alig 24 éves kordban
Berlinben
kezdte meg palyafutdsat, ahol kiilonbozé tiszt-
ségeket toltott be. Késobb szaktarsai bizal-
maboél a szovetség tisztviselbjévé valasztottak.
Eletének legértékesebb munkaja az 1921. évvel
kezdddik.

Ugyanis alig volt szovetség, amelyet a
hdboru olyan szerencsétleniil sujtott volua, mint
a német szovetséget. Részben a nagy munka-
nélkiiliség, részben a kommunistak aknamun-
kdja annyira leapasztotta a szovelség taglét-
szamdt, hogy egy kozeli Osszeomlastdl lehetett
tartani. Ebben a kataszirofdlis helyzeiben for-
dult-a német vas- és fémmunkdssig bizalma
Busse szaktdrs felé és egyhangu szavazattal
megvalasztoltdk a szovetség ftitkdrdva. Erre a
kitiintetd megbizatisra rendkiviili szivossdga
és szervezOereje fette 6t érdemessé. Német
szaktdrsaink Busse szaktdrs megvalasztdsaban
nem csalédtak, mert alig két év leforgasa alatt
az altala végzett ¢és irdunyitott agitacié kovet-
keztében a szovetség laglétszama megharom-
szorozodott. '

Busse szaktirs a mi szaktarsaink clott sem
volt ismeretlen. Jart walunk is az 1926. évi

kongresszusunkon, mint a német szovetség:
kikiildottje. Kitartdsra buzditd szavai most is-
emlékezetiinkben vannak.

Osztozva a német vas- €s fémmunkdsok:
fajdalmaban, mi is kegyelettel fogjuk meg®rizni.
Busse szaktars emléket.

Weinberger Ferenc, lakatos szaktirsuank, a gyé-
resi csoportunk pénztarnoka aprilis hé 10-én, 25 éves
kordban automobil katasziréfdnak lett az 4ldozata.
Hiiséges és kotelességtuddé harcosunkat veszitettiik el
szerencsétlendil jart szaktarsunkban, Oreg, édesanyja:.
és testvérei gyaszoljak elveszitett csaladfenntartdjukat.

Temetése aprilis 11-én volt, ahol Ursu szaktdrs romé- .

nul és Téglas szaktdrs magyarul bucsuztatta el z.
szervezett munkassag nevében. Tragikusan elhunyt
szaktarsunk emlékét Orizziik meg kegyelettel.

Gelner Janos szaktirs mdrcius hd 25-én Szasz~
rég&ubéen elhunyt, Orizziik meg kegyelettel szaktarsunk
emlékét .

Bérmozgalom a kolozsvari viz-
és villanyszerelé iparban

A kolozsvari viz- €s \?illanyszerelé iparban mar-
cius h6 3i-én jart le a _kollektivszerzddés, Az ui

_kollektivszerz6dés megkitésére vonatkozd egyezkedd

targyalasok 4prilis ho 10-én voltak a Munkaiigyi
Inspektordtuson. A tdrgyaldson megjelent 2z Ugir
képviseletében dr. Bész6rményi, aki harom szereld
vallalatot képviselt és bejelentette, hogy nem hajlan-
dok kollektivszerz6dést kotni, hanem az Altaluk meg-
szerkesztett egyoldalu ,Munkarendet” ajanlja elfoga-
dasra. A viz- es villanyszereld szaktarsak megbizottat:
kereken visszautasitottdk a kutyaszdvetség ezen ko-
molytatan ajdniatat és kozolték a munkaaddkkal a
munkassag kivansagait, mely szerint a régi kollektiv-

szerz0désnek egy évre vald meghosszabbifdsat kérték *

10 szdzalékos béremeléssel. A hivatalos targyzlasokat,
a munkailigyi Inspektor bezdrta, mivel megegyezni
nem lechetett a Munkaaddk Szdvetségének, iiletve
Boszorméayi uroak a lehetetlen &llasfoglaldsa miait.
Ezen targyalasok utdn a munkasok megbizottai killon-
kiiloa iizemenként vették fel a targyaldst a munka-
addkkal. Ezen kiilon targyalasokon elGszér a villany-
szerel® iparpan a régi szerz8dés 1 évre lett meg-
hosszahbitva, ahol a munkabérek a kovetkezOkep
alaknlnak ki:

Kezdd munkas dérabére . . 20 lej,
haladé munkds drabére . . 28 lei,
6n4allé munkds orabére . , 36 lei.

- A vizvezetékszereld véllalatok is egymadsutin
irjak ala a kollektivszerzOdést, ugy, hogy lapzdrtakop
18 szereld vallalatbél minddssze 3 vallalat nem irfi
ald a kollektivszerzddést, azonban ezekkel is folynak
a targyalasok. ’

Ezen bérmozgalommal Boszérményi ur kapott
egy pofont, hogy egy idbre elment a kedve ebben az
iparban munkarendet ajanlani.

Szerel6k bérmozgalom miatt Clujt keriiljék !

Szakszervezetek
a gyarosok ellendrzése alatt

A resicai U. D. R. tarsulat aninai bauyaigazgaté-
saga f. évi februdr 16 an kelt leveiében atiraiot inté-
zett az aninai vasmunkdsokhoz, valamint a bdanya-
muokdsok szakszervezeteihez, amelyben a szakszer-
vezet alapszabalydt és a vezetOség névsordt kérik.

Ezenkiviil kérik: az alakulds évét, a torvényszéki
elismerés szamat, a szakszervezet alakuldsa céljat, z
tagok szamat, a tagok kozott hany tarsulati tisztviseld
65 hany tarsulati munkas vap, mennyi a magdastagok
szdma és azt, hogy a szakszervezet a tarsulati igaz-
gatésag beleegyezésével alakult-e és ha igen, akkor
kérik azon levelét, amelyben engedélyezték.

. Ugy latszik az atiratbdl, hogy a tarsulat igazga-
tosaga nem ismeri a tOrvényeket s kiilon kapitalista
ellenéGrzés ala szeretaé venni a szakszervezeteket.

A szakszervezetek, természefesen, nem volfak
hajlandék a kért adatok kbzlésére, mert a tdrvényes
hatdsagi ellendrzésen kivill, nem akarjdk magukat
kapitalista ellendrzésnek is alavetni.

Még az volna a szép, ha az érdekelt tdrsulat
belesgyezése is sziikséges volna a szakszervezei ala-
kuldsahoz. .

& munkaadok szervezetei vajjon mikor kértek enges
délyt a munkdsszervezetektél az alakuldsukhoz ? C

A kapitalistile kedvence

Schwartz Stefan, cigdny¥nté a kolozsvari Junasz-
gyarat boldogitja reggel 4 0ratdl este 10—11 draig
terjed6 munkajaval. g

Ez a hiilye Ruszkabdnydrdl jott ide és akkord-
bérek letdrésére vallalkozott, hogy a gyaros cidtt j6
fin legyen és napi 16—18 6rdkat is doigozik. A gydros
a tbbbi Ontdszaktdrs ele mint kdvetendd példaképet
allitja ezt a bhilye alakot, aki egészsége aran is a
tobbi szaktarsai kenyerére tor.

A tulfeszitett munkival magat agyondolgozd
cigdnyontl testroncsai rdvid idén bellil a temetdbe,
az Orliltek hdzaba, vagy pedig mint koldus az utcira
fog kerillni, hogy konydradomanyt gyljtsdn azoktél,
Ekiket most naponta elarul, Ezt mar mi is megjdsol-

atjuk.

Felelds szerkesztG: Bartalls Sfndor.
Kiadd: A Romdniai Vas-, Fém- é3 Vegyipari Munkasok SzBvetségs
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