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Jaték a militarizaldssal

Ha az osztalyuralom 4altal 1étesi-
tett jogrendet megbolygatjuk, akkor
tinik el igazi mivolta. Akkor
latjuk meg, hogy a balvany, mely
el6tt . hasravdgddik a jogrend
misztikumaban- felnevelt plebejus,

nem egyéb, mint egy igazi élet-

telen balviny, melyet azonban
egy ordongls gépezet tart szik-

ségszerinti miikddésben, hasonla--

tosan ahhoz a viaszkbdl késziilt,
radnai Méaridhoz, melynek szemé-
bdl véreseppek hullanak a bucsu-
Jarasok idején.

Manapsag az osztilyuralom
.egyetlen ‘éltetd eleme, hogy min-
dent a jogrenddel bastydz koriil,
Hogy a rendet — maéar mint az
6 rendjét — fentarthassa, hogy
az emberek tenni és cselekedni
akardsat korlatok k6zzé szofithassa,
hogy a gazdasagi viszonyokat
konszohdalhassa, jogrendet ‘Iéptet
életbe, amelyet aféle proli nyelven
ugy hlvnak hogy — militarizélas.

Ez a neme aJogrendnek pedig
a tobbi jogrendeket is hatalyon
kivil helyezi, ha az osztilyuralom
érdekei ugy kivanjak.

- A militarizalds jogrendje kiilo~
nos elGszeretettel lesz az utdbbi
id6kben fethasznélva a munkassig
bérharcai ellen, Ha a munkalta-
toknak a kizsdkmanyolds fokoza-
sra irdnyuld feltételeit a mun-
késsag nem hajlandé elfogadm

!

mindjart elGallanak a — milita--

rlzalésbal

Sa legtobbszor csakugyan si-
kerlll is nekik minden térvényes
rendelkezés ellenére az tlizemek
militarizalasat keresztiilvinni, mi-
altal a munkéssig eletegmszten—
cidja van veszélyeztetve, mert a
militarizalds nyers erGszaka lehetet-
lenné tesz minden eziranti akcidt,

Valéységosv jéték folyik ennek
eszkoznek teljesen jogtalan

az
igénybevételével.
sohasem tudhatja,

- A munkéssag
mikor indul

meg ellene a jogrendnek ez a

lavindja, hogy még azt a kevés
szabadsagjogot is, amit
tonkretegye, elpusztitsa, A mun-
késsdg pedig mindennek. teljesen
védtelentl ki van szolgaltatva,

a soéhivatalhoz mehet panaszra.

Egyetlen felebbezési férum nincs,

amelyhez fordulhatna sérelmei

feliilvizsgalasara, ‘orvoslaséra.
Ebben a sivar kiszolgéltatottsé—

gaban most egy érdekes és a

munkdssdg szempontjabsl igen
figyelemreméltd elvi jelentéségii
dontés tortént. Ugyanis; = amint
lapunk més helyén olvashato, a
brass6i, marosvasdrhelyi, nagy-
szebeni munkaltatok kizartdk szak-
tarsainkat. A kizaras utdn a sibiui
Rieger-gyar vezet@sége beadvany-

nyal fordult a sibiui térvényszék-

hez, kérve benne annak kimondé-
sat, hogy az 6 lzeme is a 16. §-ba
esﬂ{ és igy a valasztott birésag
kotelez8. A sztrajktorvény ezen
§-a szerint ugyanis mindennemi
tomeges munkabesziintetés tilos
az ezen § ala esdé  (izemeknél és
igy a Iefrkonnyebben militarizal-
hato.

A sibiui torvényszék ez ligyben

hozott itéletében elutasitotta a

gyar vezetézégét keresetével a
kovetkezé indokkal: ,Tekintettel
arra, hogy a sztrajktorvény vila-
gosan megallapitja, hogy mely
lmlmi||Iu|||||||vﬁlmmm'llllImlmllllllll“nmml' Illmm*llmI|||ullmulIIUnllllullnllmw Iun||||||'|[||n||||'m|m|u'

Zarolasok. Resica . munkahidny és
bérmozgalom miaft minden vasas-
szakma részére — Nagyvdrad szintén
munkahidny és bérmozgalmak miatt.
Cluj munkahzdny miatt. Brasso, Maros-
vdsdrhely és Nagyszeben kizdrds miatt
kerdlendék. :

élvez,

-munkaltatoknak

-nem

véllalatok esnek a 16. §-ba, illetve
melyekre nézve kotelezG a donté-
birésag és arra vald tekintettel,
hogy a Rieger-féle gépgyar nem
1Iyen mert sem nem allami, me-
gyei, vagy kozségi vallalat, sem.
nem. esik bele a ,kozérdekit
lizemek® csoportjaba, ezért a bird-
sig ugy itélkezik, hogy a Rieger-
gépgyar nem esik a 16. §-ba,
illetve munkakonfliktus esetén nem
kOtelez6 a - dontbbirdsig. A
ez a felsllése
nemcsak, hogy erkdlcsi vereséget
jelent résziikre, - hanem ezuttal
a munkasok részére is nagy fon-
tossdggal bir, Eddig ugyanis ezen
kérdésben sok dnkényeskedés tor-
tént, amely rendesen teljesen
jogtalanul a militarizdlashoz ve-
zetett, mert nem volt olyan hiva- -
talos férum, mely ezt a tor-
vényt vagy nem ismerd,  vagy
tiszteld uraknak a fejére
olvashatta volna. E tekintetben
ez volt az elsé eset. Ezt a pre-
cedenst ‘& jovében fokozottabb
mértékben kell a- gyakorlatban
alkalmazni., Valahanyszor vala-
mely olyan (izem munkasaird hézve
akarjdk a valasztott birésagot
rdoktrojalni, mely nem esik a
16. §. al4, a munkassagnak a bird-
sdghoz -kell fordulni, hogy az
allapitsa meg annak jogtalan vol-
tat. Taldn ezzel a' moddszerrel
veszélytelenithetjitk a munkassag
feje folott allanddan lebegé de-
moklesi kardot. o

A militarizalassal torténé jog-
talan jatékoknak végét kell vetni,
annal is inkdbb, mert semmiféle
alaptdrvényben ez nincs befoglalva.
¢s igy nem egyéb, mint a reakcios
kormanyok dnkényeskedése a mun-
kasok gazdasagi szabadsagjogax
felett,.
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A munkassdg gazdasdgi harcdnak
elofsltétele a szervezet tagjainak On-
tudatossdga, fegyelmezetisége és erls
ellendlldsi pénztara. Mint mindenhez a
viligon, még a hdboruhoz-is pénz és
pénz kell, igy a munkdssdgnak a tOké-
vel szembeni harcdhoz is pénz kell,
még pedig sok. Ha megfigyeljtik a kiil-
foldi- szakmai szervezeteket, lathatjuk,
hogy mindeniitt a munkassagnak elsé
teendGje erGs ellendllasi pénztar meg-
_teremtése volf, s6t tovdbb mentek, sajat
termel6- és fogyasztdsi-szOvetkezeteket
létesitettek, hogy a-tdke tulkapisaival
-szemben jobban védekezhessenek, mely
intézmények kiilondsen bérharcok idején
Iényegesen megkonnyitik a munkéssdg

ellenalloképességét szirdjk és kizdrdsok

_esetén, De nem is kéne példdkért a
szomszédba menni, mert sajat ellen-
feleinki6], a roméniai gyarosoktdl is
tanulmdnyt vehetiink e tekintetben, akik
milliokat kOltenek évente szervezetiik
kiépitésére. Magas tagdijakat fizetnek
és még nagyobb biintetéseket ronak ki
azon gydros tagjaikra, akik az altaluk
hozott hatdrozatokat nem fartjdk be,
Tehat lathatjuk, hogy a pénz hatalma-
val miként teszik magukat ellenailo

képessé. Igen természetes, hogy ezen

eszkozOk mellett ellenalioképességiiket
. még nagyban. eldsegiti a mindenkori
hatésdgok tdmogatasa is.’

A roméniai gydrosok eme erds szer-
vezkedésére nem egyszer hiviuk fel a
szaktarsaink figyelmét. Igaz, felhivdsunk
nem maradt puszta szod, mert a szerve-
zeteink taglétszdma az egész vonalon
emelkedést mutat.- Uj harcosokkal, uj
csoportokkal szaporodtunk., Csoportja-
ink szdma egy év alait 33-r6146-ra - sza~
-porodott és még egynéhiny alakul6fél-
ben van. Amint tehdt lathato, szovet-
- ségiink taglélszdma nagy, de ezzel
nincs ardnyban szervezetiink anyagi
helyzete, Bérharcaink eredméuyes le-
vezetés€hez nem elegendd a nagy tomeg
€és lelkesedés, ehhez pénz is kell. Hogy
ez igy van, ezt a gyakorlati élet fénye-
sen igazolja, amirdl tanuskodhatik az
a par ezer munkds, akik a kozelmult-
ban lezajloit és még folyamatban 1évd
harcokban részt vesznek. 40-80 és
120 leies segélyek nem elégithetik ki
a szaktdrsainkat akkor, amikor a heti
megélhetéshez 6—7 és 800 lei sziik-
séges, Az ¢hség és nyomor nagyobb
ur minden lelkesedésnél. Azok szdma,
akik lelkesedésbdl inkabb elpusztulnak,
minthogy megadjdk magukat, nagyon
kevés ahhoz a szdmhoz, akik ennek az
ellenkezGjét valljgk. De- vessiik fel a-
kérdést, lehet-e ennél nagyobb segé-
lyeket kifizetni a 2—3—4  leies tag-.
dijakb6l? Ha még azok a szervezetek
sem tudnak ardnylag tobbet fizetni,
amelyeknek sokkal nagyobb a tagdijuk,
hogy ftehetnék ezt meg mi alacsony
Vagdijainkkal ? Hogy még ilyen segélyt,

Védelmi alapot ¥

56t nagyobbat is tud folydsifani, szo-
vetségiink ezt csak a nagy taglétszdm-
nak koszonhetjilk, A mult év szeptem-
ber hoéban megtartott orszdgos vas-
munkas kongresszuson mindezekre ra-
mufattunk €s javasoliuk a tagdijak
6—4 és 3 leire valé felemelését, mely
esetben a mai segélyek duplajat, sot
ennél nagyobbat lehetne kifizetni.

kikiildottiei, hogy ,nem kell—tagdijat

b6l kell harcolni. A gyakorlati élet mdst
mutat, mert még azok a csoporiok
tagjai sem tudnak lelkesedésbdl har-
colni, amelynek kiildottjei ezt az allas-
potot képviselték és a jarulék feleme-
lése ellen szavaztak. igaz, a fenti sze-
rény segélyt lehet folyésitani min-
den megrézkédiatds nélkil, még ha
2—3 varos munkéssdga szorul is se-
gélyre, de mi lesz az esetben, ha pld.
Resica 4000 tagja egy pdr hetes harcot
kell megvivjon, nem beszélve egy lar-
tomanyi, vagy- plané oiszdgos vasmun-
kds sztrdjkr6l. Ezekre is el lehetiink
késziilve, vagy egy altaldnos ipari krizis
esetén, amikor szakidrsaink ezrei val-
hatnak munkanélkiiliekké. Ma mar ugy-
-sz0lvan az Osszes roméniai szovetsé-
mint nadlunk., 7—9, 14 leif, nem is
leies hetijarulékarol, Mi hidba hata-
rozndk ma el, hogy 1—2 lejjel fel-
emeljtik a idrulékot, mert ennek gya-
korlati'eredménye csak hosszu hénapok
mulva lenne észrevehetd. Ezért a meg-
oldds egy mdsik modjat kell igénybe
venni, Ha segiteni akarunk magunkon,
ha szdvefségiink fagjait - harcképessé
akarjuk tenni a munkaadokkal szemben

erre csak egy kivezeld uf van, sziveisé-
giink minden egyes fagja szeptember
hoban fizesse le egy napi keresetét,
melynek 80%,a a kozponthoz megy és
20-%.-a a csoporinak marad. Ha csak

napibérét, atlag a 50 lei, ez kitesz 750
ezer leit, melyb8l a csoportoknak 150
ezer marad és a kozpontnak 600 ezer.

Ezzel egyszerre meg lesz oldva a
kérdés. Az Osszes segélyeket azonnal,
okibdber 1-ével dupldjira lehet felemelni
(kivéve a rendkiviili segélyeket) €s a
jovo évi harcok elé bairabban nézhetiink,

Tudom, most is lesznek kishitliek,
aggodalmaskodok, lesznek olyanok, akik
csupa népszeriiséghajhdszasbol ellene
fognak agitdlni, de ez engem nem aka-
dalyoz meg abban, hogy itt e helyen
rdmutatva a fennallé bajokra, nyilvé-
nosan meg ne tegyem az inditvanyo-
mat. Nemcsak azért, mert ldtom a be-
kovetkezend6 eseményeket, hanem mert
lelkiismeretem parancsolja, hogy atra,
amit eldre latok, figyelmeztessem mun-

kastarsaimat.

™~

-zetet s ha véleményeink egyeznek, u

- sitlt erGvel, szOvetségiink tagjai érdekqd"™

Ekkor azt mondtdk egyes csoportok.

emelni“ nincs szitkség ra, lelkesedés- |

gek tagjai. nagyobb tagdijakat fizetnek,

beszélve a nyomdasz munkasok 50—8&0 .

“ugyanis ismeretes, a kormdny a kolt

azdltal, hogy dupla segélyt fizessiink,.
s 2yt | -minden szentnek maga felé hajlik 4

15 ezer tag fizeti le az egy napra es6

Most a csoportvezetGségeken a sq s
hogy - foglalkozzanak e kérdéss
vigyék taggylilés elé a kérdést, tarj

fel Gszintén €s lelkiismeretesen a hel i;*’l‘

valbsitsuk meg e tervet kozosen, egy§ ®
bea. Szakidrsak dldozzatok egy napf:
egy évben sajdt szervezeteteknek, mefy
boségesen me§ fogja hozni a magy
gyiimolcseit. - Bartaiis Sdndf
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ben miivégtagokat alig gyéart, ellenbe
bofrdnyokat annél t6bbet. Eddig a mungz

olyan szocidlis torvényalkotds, mely
magankapitalistdnak lehetetlenné tegy
a munkasok elbocsatdsdt, mibol  age

ezt megtenni egydlialin nem volna szahe
bad. De olyan allami tizemben, melyg:d
nek hivatdsa a rokkantak - segitése,
legkevésbbé,

[it pedig éppen ez {drtént meg. Amin

ségvetésben ,takarékossdgi“ szempon
tokat érvényesiteit, Nem a minisztef-
fizetéseket redukalta, 6h dehogy, hane ié
a tobbiek kozott a miivégtag lizen
fentartdsi koitségeit is redukalia. Iga
hogy a miniszterek hamardbb meg
lehettek voina kevesebb fizetéssel, minf"
a rokkantak miivégtagok néikiil, de ha™

keze, mar pedig ebben a tekintetben :
miniszterek a konyoklé szentek kozof
is legeldl allanak. Igy tortént azutan
hogy a leredukélt koltségvetésre vallf’
hivatkozdssal a munkdsok nagyrészéf®
nek felmondottak. 1!

A munkdasok helyzete ennélfogva két
ségbeejtd, Hiszen honapokon keresztiilfs
csak 6 Orat dolgoztak, ami mér magég,
ban_véve is tekintélyes fizetés kisebbeg,;
dést jelent, amellett honapokig ezt 4
kisebb fizetést sem- kaptdk meg, ugy,
hogy addssdgokba verddtek. Most pedigi
mindezekhez hozzdjarul még az elbog;
csdtds, holott mindezideig azzal bizg
tattdk Oket, csak legycnek . tlirelemmelli;

-mert az uj koltségvetés meghozza szi

mukra a becsiiletesebb munkaviszog:|
nyokat és a rendesebb béreket.

Tiirelmtik és termelni akardsuk jutal
mdul most kaptak munkanélkitliséget
Mert hat ez a kormanyrendszer a spé
rolast is a dolgozék borén kezdi.

s .
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A munkéltaté a munkdsat sohasem
izeti meg telijes egészében, hanem a
dnunka €rtékébdl egy részt sajat céljara -
1von, amit profitnak neveztink.” Hogy
nemnyit tart vissza . a munkditatd a
unka-értékébél, azimindig a konjuk--
rat6l, a munkdsok ontudatiiéi és
Jervezeitségének erBsségétol fligg. Az
dedlis 4llapot az volna, ha a munkés
végzett, munkdja teljes értékét kapna
“fhunkadij fejében, de ez a tOkésterme-
dési rendszer mellett nem érhetd el
“Brra kell tehdt ibrekednie minden
/ifnunkdsnak, hogy ha nem is a fteljes
rprofitot, de legaldbb annak mind na-
)&yobb és nagyobb részét biztositsa
1 égzett munkdja utdn magdnak.
Sajnos, a roméniai munkassag gyenge
g zervezettsége folytin olyan alacsony
»érezésben részestil, hogy még a leg-
: ziikségesebb napi kiadédsait is alig
fedezheti, dacdra annak, hogy a mun-
i altatok 80—150 szdzaiékos . profitot,
@ sebelnek be évente. Batran elmond-
athatjuk tehat, hogy a konjuktura béar-
gnily j0 is lehet, a munkdltatok csak
iem adnak j6szantukbdl egy banival.
akem {obbet fizetésemelésképpen, ha a
efuunkdssdg azt szervezettsége révén ki
ahem harcolja. Erdekes, hogy a munka-
y}:dok mindig az ,érdemszerinti“ fize-
ést szeretnék a kollektivszerz8désekbe
riztositani, mert az érdemet maguk
oftlapitvan meg, csak nagyon Kkivétele-
jken, egy nehdny munkds volna szerin-
nfik sérdemes® a magasabb fizetési
ofrategoridba. A szakszervezetek a mun-
Raltatdk érdemszerinti osztalyozdsét ter-
Auészetesen nem fogadhatjak el, tudva
zt, hogy igy a munkés ki van téve a
Jnunkaltatéja onkényének. Ezért az -
pfutomatikus ‘osztalyozast  igyekeznek
indeniitt bevezetni. E rendszer mel-
ett minden munkasnak egy bizonyos
ddpontig a - felszabadulédstdl szdmitott
‘vek ardnydban emelkedik a fizetése.
34r tagadhatatlan, ezen rendszernek is
jdannak némi hatranyai, de ezen hat-
sFanyok elenyész8ek azon elbny mellelt,
mi a t0kés Onkényével szemben a
nunkéds mindenkori fizelését biztositja.
Kolozsvaron példaul 6 fizetési osz-
aly van ésa felszabaduldstd! szamitva
4h 11. évben éri el a munkds a leg-
€nagasabb fizetési osztdlyt. Brasséban
1 fizetési osztdly van €s a hetedik év-
ypen éri el a munkds a legmagasabb
ifizetési osztdlyt. Az automatikus rend-
Ofzer mellett a munkas ambiciéjdnak a
Ikiveszését hangoztatidk a munkaltatdk,
clhimi nem 4llhat fenn, tudva azt, hogy
4k szervezetek sohasem ftiltakoznak az
2llen, hogy valakit a szerzédéses fize-
¢snél magasabban dijazzanak, Hatranya
zen rendszernek, hogy a munkaltaté
gyekszik lehet6leg fiatal, olcsobb mun-
kasokat alkalmazni és csak a legsziik-
ségesebb esetben - kiilonleges munkéra
sesz fel iddsebb munkast, E kérdés a .

unkabérek az orszag kiilénbozo helyein

munkdssigra elénytsen csakis a szak-
szervezeti munkdskpzvetitvel volna
megoldhat6. :

Megdonihetetlennek bizonyult e téren,
hogy a szaktudds a munkaévek aréd-

-nydban emelkedik egy bizonyos idd-

pontig, mely idGpont a szakma és &
végzett munka természete  szerint
6—10 év. Ha létezik is nagyon fiatal
jo- munkds, vagy idGésebb gyenge mun-
kds, az csak kivétel, ami csak meg-
erdsiti a szabdlyt, Az orszigban 1éve
nagyobb  gydriizemekben nagyrészt
akkord-rendszer van. Az egyik helyén

‘Orabér biztositdssal eldre megéllapitott
akkordbérek - mellett, mds - helyen a.

munkaltatoi onkény altal diktalt akkord-
rendszert igyekeznek mindentilt elto-
15lni, hogy a munkéltatok kizsdkma-
nyoldsi torekvése némileg meggatol-
haté legyen. - ‘

Tajékozddds végett lekozbljlik = egy

"néhédny helyiségbdl a munkabéreket és

egyéb kedvezményeket. :
Jové szdmunkban e cikket folytatni
fogjuk, hogy szakiarsaink teljes tajé-
kozodast nyerjenek az orszag kiilon-
bozé helyein 1évé munkaviszonyokrol
és bérekrdl. o
Cluj
Uzemenkénti  kollektivszerzodések
vannak killénbdzd lejarattal, 2 havon-
kénti bérrevizidval, a kéthetenkénti ko-
205 Arvizsgdld bizottsdg megdllapitasai
alapjan és pedig 5 : 3 kulcs arnyéban.
Természetbeni kedvezmények nin-
csenek. |
Majus 1 iinnep és meg van fizetve;
tul 6rak els8 2 6ra 50%, a mdasodik

2 6ra 75%,, a tovabbi tulérak 100°/,-kal

vannak fizetve. Minden 4 tuldra utdn
egy félora fizetéses pihend jar. Akkord
munka egyaltalaban nincs. -

Fizetéses szabadsdg: 1 év utin 6
nap, 2 év utdn 7 nap, 3 ¢év utdn 8
nap. Szakszervezeti munkakdozvetités.

Fizetések (1923 majus 15—julius 15-ig)
’ - A csoport:

Kvék szama
3-4 5-6

: Even tul
Beosztds: 1-2 7-8 9—10 10
Ontdk, vizveze-
tékt szerelbk,

miiszereldk 10.-- 11.256 12,90 1450 1575 16.05

B. csoporit:

Esztergalyosok, B
fémnyomok és
kazdnkovacsok 955 1125 1240 14,15 15,40 16,50

C. csoporl:

Lakatosck,
bidogosolk, ~
gépkovicsok, .20 10.35 12.06 18.70 14.95 16,20

D csoport:

‘Bvek szdma
1 - 3 4 i1

Gépmunkdsok © 7.0 810 920 1010 1125

Eoesoport:

GyArimunkisok 870 7.50 8.5  9.20

Téryu-Mut;e§

Tobb kollektivszerz6dés van érvény-
ben a vasszakmdban. Az Orabérek at- -
laga 5—15 lei kbzt van. A badogosok
és szerelk szerzGdése egy évre kot-
tetett harom havonkénti bérrevizidval,
akkord és prémium {6rlésével. Fizeté-
ses szabadsdg 1 év utdn egy hét, az-
utdn minden Dbetdlt6it év utdn 2 nap.

Tulérdk : az elsG 2 tuldra 75%, a
tovdbbiak 100%,-kal dijazva.

Munkabérek:

~ Bddogosok : Szereldk :
Els6 évben,. 6.— L Els6 évben. . 7— L
1—2¢évig. . 8— , 1-2¢&ig .. 88—,
3-5 , . . 12—, 2-5 - 10.—

5 éven felitl . 15.— , 5 éven Teliil , . 15.— :
A ,Transilvania“ gépgyar munkdsai-
nak bérmozgalma az akkord-rendszer

bevezetése ellen és a munkabérek eme- = -

léseért 9 hét ota tart.

Dicsészentméarton

A Nitrogén-gydr kollektivszerzddése
egy évre kottetett és 1024 éprilis 1-ig
érvényes. Harom havonkénti bérrende-
zéssel a kéthetenkénti kozds arvizs- .
gal6-bizottsig megallapitdsai-utan és
pedig az elsé félévben 1:1 és a
mdsodik félévben 5:3 ardnyban, vagyis
a munkdasok oktéber 1-ig a teljes dr-
emelkedési szdzalékot kapjdk fizetés-
emelésképpen és oktSber 1-t6l 5. sza-
zalékos aremelkedés esetén 3 szazalé-
kot kapnak, , A

Minimdlis drabérek :
Szakmunkdsnak (a felszabadulds els6

évében) . . . .. . . o L — Lei
Esztergllyos, villanyszereld, kazan-

KOVACS . v v v v v v v o 0 o 870 ,
Egyéb szakmunkésnak . . . . . . 8.20

Fiiték, gépkezeldk é; szivattyu ke-

zeloknek . .- v 0 0 Lo L L 720
Gyari munkdsoknak . . .. . . . 620 ,
Napszamosoknak . . . . . . . . 570

A tényleges Orabérek régibb munkdsokrzak:'

Szakmunkidsoknak . .
Fiitok és gépkezeldknek

. 10.20 Lei és feljebb
0.40 Lei

Szivattyu kezelbknek. . . . . . . 9.10 ,
Gyéri munkdsoknak . . . . . 7.10—-740
Napszdmosoknak . . . . . . .. 6.50

Kedvezmények: Csaladi potiék 30 lei
havonta minden csalddos munkésnak..

Lakbér havi.50 lei a falun lakoknak
és_havi 120 lei a varosban Ilakdéknak.

Minden munkés, aki nem étkezik a
gyari kantinban, kap havonta ugy a
maga, mint minden csalddtagja utdn
7 kg. kenyérlisztet 4 2.50 lei, 2 kg.
finom lisztet & 5 lei és 1 kg. f06z8-
lisztet 4 4 lei 4rban. Minden munkds
kap havonta 300 kg. fat, 100 Kkilén--
ként 20 lei arban, '

Nétlen munkdsoknak és kivételes
esetben no6s munkdsoknak is a kan-
tini étkezéséhez az igazgatoésdg /s
részben hozzajarul.

Miéjus 1 munkésiinnep és fizetve
van és az ezen napon a folytatdlagos
izemben dolgozé munkdsok 100°,-0s
potdijat kapnak, valamint a nagy tn-
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nepeken is. ) - ,
Fizetéses szabadsdg 2 ¢év utdn 5
nap, 3 év utdn 7 nap ¢és 5 év utan
“14 nap. Tulordk az els6 2 tuldra 250,
2—4 — 50%, 65 4 tuléran felill 100°/,,
minden 4 tuléra utdn fél 6ra fizetéses
piheqd. - e
Akkord-munka csak a vagonok ter-
helése és iritésénél van és az Ora-
bérek ‘emelkedésének megfelelden az
akkordbérek is emelkednek.

Temesvar
A vasmunkdsok fizetése (napibére)

_ az lizemek természete szerint némi val-
tozdst szenved. -

Vegyes izemekben:
napi 6rabér
Felsz. tanoncoknak (1 évig) 4970 — 621

Gyenge munkdsoknak . ., . 6720 — 840
_Jo munkasoknak. . . . . 8540 —:1067
Onallé munkdsoknak . . .. 9610 — 1201

Specidlis gydrakban: :
: napi “Srabér
* Felsz, tanoncoknak (1 évig) 5040 — 630

Kezd8 munkdsoknak .. , . 7540 — 942

Gyenge munkdsoknak. . . 8840 — 1067

Jo munkdsoknak. . . . . 9960 — 1245

Onéllé munkdsoknak . . . 121'60 — 1520
Megjegyzendd, hogy ezen tdblazatok

az éltaldinos megdllapodds szerint csak

az ujonan belépd munkdsokra vonat-
~ koznak, de tekintve, hogy a vasipari
_lizemekben a munkasok az aprilis 1-i
- béreikkre, kaptdk a megdllapitoit 30
szazalékot, igy julius 1-én egy onallo
vasmunkas keresete 128:80 lei naponta,
azaz 16'10 6rénként. Az ontok 15 szé-
zalékkal magasabb dijazdsban része-
stilnek, mint a t6bbi vasmunkasok és 100,
“kilénként 10 lei jutalékot kapnak. A

Hinterseer motorgydr kiillon megallapo-

~das szerint 5, 750, 10, 12'50, 15, 17°50,

1875 és 19°40 leit- fizet Ordnként a

vasmunkasoknak. A Klug-féle gazda-

sdgi gépgyar szintén kiilon megélia-
podés alapjan 8, 10, 12'50, 1450 és

1740 leit fizet Oranként, -

: Zsilvolgye
Petroseni, Vulkdn, stb. banyatelepek.
Dontébir6sdgi hatdrozat alapjan 4—

4,50, 5—550, 6 lei Orabér és rész-

leges akkordmunka. 150 lei jutalék

minden vagon szén utan, ami az 6ssz-
munkasok kozt osztatik el, ugy, hogy
ezen 0Osszegbll a csalddientarto mun-
kasok 50 szdzalékkal tobbet kapnak,
mint a nétlenek. Tulordk hétkdznapo-
kon 50 'szdzalék, nagy {tinnepeken
minden munka 100 szdzalék tobblettel
van dijazva. Minden 8 fuléra utdn kap
a munkds jutalmul egy fél kilé lisztet,
IT gramm zsirt, 66 gramm szalonat és
330 gramm krumplit. Lakdast és villany-
vilagitdst kap minden munkds és ahol
nincs villanyvildgitds, 3 kg. petroleumot
havonta ingyen. Fiitésre évente minden
haztartds kap 8000 kg. szenet, azaz
januar, februdr, november és december
hénapokban havonta 10 mézsat, a tobbi
hén?pokban havonta 5 mazsat és a
gyujlashoz és kenyérsiitéshez sziikséges

-

4 szekér fat évente, csalddi pdtiék:
1 lei csalddtagonként naponfa. A bé-
nydban dolgozék 3 pér és a Kkiilszini
munkdsok 2. par bakkancsot évente,
paronként 8 lei 80 baniért. Elelem:
cukor a banyédban dolgozéknak havonta
650 gramm, a Kkiilszini munk&soknak
havonta 500 gramm, csalddtagoknak
400 gramm, kilogrammonkint 53 baniért.
Minden dolgozd férfi kap havonta 2
kg. szalonnat és fél kg. zsirt és minden
csalddtag részére fél kg.. zsirt. A zsir
dra kilogrammonkint 1 lei 90 bani, a
szalonna -dra 1 lei 48 bani. Minden
banyaban dolgoz6 munkds kap havonta
16 kg. lisztet, a kiilszini munkdsok
havonta 15 kg, lisztet és minden csa-
ladtag 8 kg. lisztet. Az L. osztalyu liszt

-dra kilogrammonként 42 bani, a Il

osztalyu liszt dra kilogrammonként 23
bani. Minden munkds nemre vald
tekintet nélkiil kap havonta 10 kg.
krumplit és minden csalddtag részére
havonta 8 kilogrammot. A krumpli 4ra
7 és fél bani kilogrammonként., Azon
munkds, aki lakdst nem kapolt, az uj
lakdsok felépitéséig kap havonta 40 lci
lakbért, ha hdrom tagnil nagyobb a
csalad, ugy 60 leit. Fizetéses szabadsdg
3 év utdn 6 nap és minden fovabbi
év utdn 1 fap, maximum 14 nap.
Ezen hatdrczat egy évre hozatott és
1923 oktdber 20-ig érvényes.

Oradea-Fflare

Uzemszerinti = kollektiv - szerz6dések
vanak érvényben kiilonb6z0 lejarattal.

Akkord munkét tulnyomd részben a
VastntGde és Gépgydrban végeznek, a
tobbi tizemekben az akkord ritkdn
fordul eld. - :

Az OGrabérek 8'40—18 lei kozott van-

nak. Fizetéses szabadsdg 1 év ufdn 8.
nap, 2 év utdn 15 nap. A . Moskovics

ipartelepen, még 100 kgr, tlizifaked-
vezmény van havonta beszerzési dron.

A Vasontdde és Gépgyarndl akkord
munka van dOntdbirdsdgi hatdrozat
alapjin, a minimdlis 6rabér 80 szdza-
léka biztositasaval. A tuldrdk vasdrnap
és tinnepnapokon 100 szdzalékkal dijaz-

tatnak. Hétkdznapokon az els6 2 tul-

6ra 25 .szédzalékkal, a mdsodik kettd
50 szézalékkal és a tovabbiak 100 szé-
zalékkal dijaztatnak. TOrvényszéki don-
tés alapjan 1 szolgalati év utdn 8 napi
és 2 év utdn 14 napi fizetéses szabad-

sdg jar minden munkdsnak. Kozepes -

kereset a helységben, amit a vasmun-
kdsok 60 szdzaléka keres, 13— lei
oranként. -
Resita, Anina és
: Roman-Bocgan
Kollektiv szerz6dés kottetett az aprilis
30-4n lejart dontés helyett, Ezen szerz8-
dés 1923 mdjus 1-t6] november 1-ig
érvényes, Az uj szerz0dés 13 szazalé-
kos fizetésemelést biztosit minden mun-
kas részére. A jelenlegi fizetések szak-
munkdsoknak 36:50-t61 54 leiig, segéd-
munkdasoknak 25'50-t61 33 leiig naponta,

azaz Grabérre diszAmitva 4'56—6-7
lei 6rabér szakmunkdsoknak &s 3-18
4'12 lei Orabér-segédmunkdsoknak, |

Kedvezmények :
Elelmiszerek:
Munk4s Csalddtagonként Ar
kgr. kgr. kgr.
B Loszt. . 1I'BH
Liszt 16'5 §— L , . 040,
- . , 025,
Szalonna 1'5 040 . .., 66— ,
Zsir 1'— 040 ., , . . 850
Paszuly I— I'— ... 1I'—
Cukor 1"— 07 . . . .- 9—
Krumpli 60— 40— ., . ... 0'50 ,
Szappan 050 050 . . . . 88—
Ecet minden hdztartas részére 2 liter
havonta . . . . . . . . . ‘50
Petroleum minden hdztartas részére
2 liter havonta . . . . . . 150

Lakds vagy lakbér.

Minden csalddientarté munkéis kaf
12 kobméter tiizifat évente é&s minde
notlen munkas 4 kobméter tiizifat évents
3 leiért kobméterenkint. Csalddi potlé
csalddtag utan 1 lei munkanaponként
Csalddi pétlékot maximum 25 munka
nap utdn fizetnek havonta. Fizetése
szabadsag 3—6 ¢vig 6 nap évente
6 év utdn minden betoltott év utdar
1 nap, maximum 14 napig.

Tulordk az els6 4 tuléra 50, azutag

100 szdzalék—
. Minden munkdsnak egy évi szolgd
lat utdn egy par bakkancs évente 6
leiért és 1 pér boritas, talpalds és sar
kalds 40 leiért.

Minden munk4s kap évente a méaso}-

dik szolgélati évidl kezdve 800 leit é
minden csalddtag utdn 200 leit 4ta
lanyként. -

Akkord-rendszer a legtobb {izembe
bevezetve,

S - ) . (LT I Ce ]
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Munkdsvédelem a XX-ik szdzad
ban. A lupényi banyaszerencsétlensés
82 'halotijaért a felel6sség Lehoczk
Janos  fomérnbkot' terheli, akit a tor
vénysz€k 9000 lei pénzbiintetésre itélt
Habdr nagyon sok hozzdsz6lasun
lenne ezen {igyhdz, most csak avve
akarunk foglalkozni, hogy ez a Le
hoczki ur most a szakmunkésoks
akarja kitlind szaktuddsdval boldogi
tani és mindent elkdvet, hogy az ak
kord munkat bevezesse, Ugy hissziil
hogy a tarsulatinak akarja igy vissza
szerezni azt a 9000 leit kamatos-ka
mattal - egylitt, amit érte valdsziniile;
fizetett. Ez az ur, ami6ta 9000 leis
biintették, fiitytirészve jar-kel minde
niitt — a munkdsok legnagyobb bosz
szusdgdra —, akik egészen mdas he
lyen szeretnék mar latni. Ne csodé]
kozzunk ezutdn, ha majd ujabb bénya
szerencsétlenségrdl  hallunk hirt Ly
pénybdl, mert az akkordban végze
javito-munkdnak csak ez lehet a ké
vetkezménye. Ezideig csak két sze
vezetlen munkas akadt, aki Lehocz
ur boldogité rendszeréért lelkesedil
Brajdigdn Szilard és Kolozsi J6zs
kovéacsok, akiket a romdniai,0ssz-sze
vezett vasmunkisok viselkedéstikhg
mélté gondviselésébe ajanlunk.
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Aranyosodd bhérrendszer |

Amint mult lapszdmunkban kifejtet-
tiik, az ardnyosod6 bérrendszer ellenzéi,
tobbek kozott kiilondsen azt hozzdk
fel ellenz€siik indok4ul, hogy a gaz-
dasdgi viszonyok megjavuldsaval, mely
maga utdn vonja a dragulds enyhiilését,
ennek ardnydban cstkkennének a bérek

: )is. Az- indexrendszer természetes Kko-

vetkezménye ennek. g

A kérdésnek voltaképpeni lényege
az, hogy a munkds életszinvonalara
milyen- hatdsa van ugy a drdgasag
emelése, mint annak cstkkenése, S
ebben a kérdésben van donté szerepe
a létminimumnak. Ha ez csakugyan
a munkéssag Iétfentartdsi szitkségletei
alapjdn van fixirozva, akkor a mun-
késélet standardjdra csak j6tékony ha-
tdssal van az-indexrendszer, mert éppen
czdltal lehet az életszinvonalat, a gaz-
dasagi viszonyok vaéltozatos behatdsa-
tol mentesiteni. Emelkedik a dragasag,
emelkedik a munkabér, csdkken a
drdgaség, csokken a munkabér, de a
létfentartdshoz sziikséges mindig meg-
marad,

A munkdssdg gazdasidgi viszonyai
szempontjabol pedig nem az a fontos,
hogy mennyiségben mennyi pénzt kap,
hanem az, hogy értékben mennyit kap.

S ennek igazsdgidt a gyakorlatban
is tapasztaljuk. Hiaba kapja ma a ro-
.maniai munkds békebeli fizetésének
tizszeresét, ha ezzel szemben a driga-
sig emelkedése a békebeli negyven-

4 szeresét teszi Ki.

Ez ngyebdr csak azt jelenti, hogy
mennyiségben. kap tObb fizetést a béke-
belinél, de a mai viszonyokhoz mérten
értékben ennél sokkal kevesebbet.

Az ardnyosod$ bérrendszer azonban
éppen ezt kiiszoboli ki. Mert ha meg-
van-a ‘létminimum fix pontja, mely

kortil a gazdasdgi viszonyok véltozé-.

konysdga lazméré mddjdra cstkken
vagy -emelkedik, ez ¢és azt mondhatjuk,
éppen. ez nem siilyesztheti vissza a
munkés életszinvonaldt semmi koriil-
mények kozott, tehdt még akkor sem,
ha bérredukcié all be, mert ez az
olcsobbodds jele, tehat a pénzrik, mint
értékmérOnek is javuldsat jelenti.
Azonban egészen masképpen 4ll a
helyzet a mai rendszer mellett, A mun-
kds kap egy bizonyos osszegii munka-
bért. Senki nem torddik azzal, milyen
viszonyban van a kapott bér a meg-
elhetési lehetGségekkel. Az egész bér-
rendszer nem egyéb egy Otletszerii
szdmrendszernél, melyet nem a gaz-
dasdgi viszonyok sziikségszerlisége,
hanem a szervezeltséy erdviszonyai
szabnak meg. A munkas kovetel —
mondjuk 30 szézalékos béremelést,
akkor a munkaltatdé 8—10 szazalékot
ad. Mindkét szam Otletszeril, A driga-
sdg emelkedése tObbszirdse is lehet a
30 szazaléknak, a munkds mégis csak
ennyit kovetel, mert szerzett tapaszta-
lataind! fogva mar eldre kiszdmitotta,

hogy a konjukturalis koriilmények csak
ennyinek a kovelelését, illetve kihar-

colasat teszik — esetleg — IehelOvé,

a munkéltaté pedig egyszeriien odabdk
egy masik otletszerli szdmot, mondjuk
nyolc vagy tizet. Maga sem tudnd
indokat adni, miért ajnlja ezt fef, miért
nem hét vagy kilencet. A kérdés koriil
legtobbszor kitor a harc, amely hete-
kig is elhuzédhatik, mikbzben a dra-
gasag fokozodik és a végén megtdr-
tén6 egyezség mdr az uj harc csirdit
rejti magdban, hiszen a munkds nem
lehet megelégedve az eredménnyel,

mert mig odaig eljutott, hogy meg-

egyezzen, mar a gazdasagi viszonyok
annyira megvéltoztak, hogy ujabb ko-
vetelést kellene felllitania,

Ha azonban az arinyosodd bérrend-
szer fennall, ez ofletszerit kovetkezte-

s
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Brasso, Szeben és Marosvésarhely

vaslizemeiben sziinetel a munka. Az
erdélyi vasgydrosok szovelsége egy év
6ta késziilt erre a szerintiik legvégsd
leszdmolésra, hogy egy utolsd csapds-
sal megfosszdk vasmunkdsaikat azen
nyomorusigos ,elonydktdl” is, amik
csak az éhenhaldstd! bizlosilottdk mun-
kasaikat. A Szebenben megszakadt tér-
gyaldsokon elhangzott fenyegetését
Schiel brassdi gydros bevéltotta és ju-
nius ho6 11-én kizérta munkésait. Azdta
minden nap, minden eszkdzt megkisé-
relt, csakhogy a munkdsait megtlrje és

unkdba kényszeritse. Elfszor a kiil-
foldi munkdsait akarfa a sziguranca
altal munkaba kényszeriteni, de a mé-
diumnak vélasztott kiilfoldi szaktarsak
inkabb elhagytdk az orszagot, semhogy
aruldi legyenek a munkéstarsaik tigyé-

nek. Most legujabban kiilfoldre ktldott

tigyndkeikkel akarnak sztrajktoroket jo-
borozni, amit mar mds- esetben is meg-
kisérelt Schiel ur, de rafizetett kisérle-
tére, mert az tigyndke bevert fejjel volt
kénytelen elhagyni Ausztria szabad f61d-
jét. A brassoi vasas kizards epyéb szak-
maban is mozgalmat valtott ki és junius
21-€én a Schers és Telman posztdgydr
munkasai is baszlintették a munkat,
ugyszintén a Czell sdrgydr munkdsai
is a megszakadt bértargyalasuk utadn
munkabesziintetéssel akarjak fizetésiik
emelését biztositani.

Mindezen mozgalmakban a Schiel
gyaros miikodik kozre, aki haldlos el-
lensége minden engedménynek, gon-
dolva, hogy a mas gyarakban adott
eldnybket neki is adni kell és azért
inkabb engedi, hogy éhezzenek a mun-
ki}sok csalddtagjainak ezrei, hogysem
a profit valamelyes csorbat szenvedjen.

A helyzet ma az, hogy a gydrosok
reakcids intézkedései dltal elkeseritett
munkdasokkal sokkal nehezebb a meg-
egyezés, mint a kizards el6it. A harc

.kozvetlen oka az, hogy a gyarosok ra-

gészkodtak a

tések és igényelések helyett a -redlis
gazdasagi helyzet tényez6i Iépnének
elotérbe, melyek esetleges harcok és -
letorési célzatok kikapcsoldsdval auto-
tomatikusan' kényszeriilnek a viszo-
nyokhoz alkalmazkodni.

Ha pedig még azt is- tekintetbe
vesszllk, hogy a gazdasagi Kkrizisek
még igen hosszu ideig fenn fognak
allani, amelynek felszinén a munkds-
s&g csak ugy tarthatja magét, ha olyan
eszkdzr6l gondoskodik, mely az el-
meriilésté! megévhatja, ugy ezt az
egyediili eszkozt csak az ardnyosodo
bériendszerben fogja meglelni.

A kérdés olyan elevenébe vig a
a munkdssagnak, hogy szlikséges lenne
vele behatobban foglalkozni, komoly
vita targydvd tenni, miért is a komoly
hozzaszéldsokat szivesen vessziik. (h.)

fargyaldsok _ folyamén
ahhoz, hogy Brassé, Szeben és Maros-
véasarhely vasiizemei részére egységes
szerzOdést kiossenek €s egységesen ve-
zessék be az akkordmunkadt. Mint a
gyarosok szovetségének titkéra, dr. Gust
kijelentette : ,megakarjik sziintetni azt.
a lehetdséget, hogy 4z egyik varos mun-
késsiga a mdsik vdrosét bérharcdban
tAmogathassa és ezt csak ugy érhetjlik

el, ha egységes szerzddést kotiink.* El=

hallgatta a 16 okot, hogy ugy gondol-
jak, a hatésdg is minden esetben be
fog avatkozni a tobb vérosra kilerjedd
és a termelést megbénité mozgalomba
és igy a munkasok el lesznek iitve
sztrdjkjoguktol, ami csakis a gyarosok
eldnyére lehet és a gydrosok profitjd
nbvelheti. '

Szovetségiink inlervenidlt. a munka- -

tigyi miniszteriumban, hogy a gyéro-
sokat leintsék harci kedviikr6l és kér-
tik, hogy egy vezérfeliigyel6t kiildjdn
a miniszterium ki az tigy elintézésére.
_A gyaros urak azonban harcot akar-
tak, s nekik nem kellett senki, hogy
az 8 tigytikbe beavatkozzon.Ezért kel-
lett a marosvasdrhelyi vasas szaktar-
sainknak is hénapokig harcolniok, mert
Brassébol diktaltak a feltételeket Schiel
urék és nekik sziikségiik volt arra, hogy
a mozgalom eltartson azon id6pontig,
amig a junius 1-én lejar6 brassdi kol-
lektivszerz6dés megsztinik, hogy igy
egységes szerz8dést lehessen kotnivk.

Gazda nélkiil csindltdk a szamitast,
mert a munkassig tudja, hogy mit je-
lent a guzsbakdtés és nem all kotél-
nek. Inkdbb ¢éhezik, minthogy diktdit
feltételek mellett dolgozzon a hédromn
varos vasmunkdssdga és reméljitk, hogy
a kitartis eredményre is fog vezetni.

A vasgyarosok kivansdga a nyomor
és szenvedéds 4altal megacélozott vas-
munkdasok akaratdn meg fog térni, Szak--
tarsaink hosiesen 4lljk a harcot, Bras-
sOban még egy. szirdjktord sincs, Maros-
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vasarhelyen nyolc hét alatt alig kettd-
harom, Nagyszeben munkassaga szintén
kitart igaz kiizdeime mellett; itt ugyan
akadt egypér agyaldgyult, részeges ficko

és egypar killfoldi- gydszvitéz, akikkel.

majd a harc befejezése utdn
gunk foglatkozni. o
Egyébként Georgeanu vezérfeliigyeld
a munkaiigyi miniszteriumbol junius
21-én Brasséba érkezett, hogy a moz-
~ galom megsziintetését megkisérelje.

Szészrégen, Az itteni szakfarsaink
8 heti kemény harc utdn, mozgalmukat
eredményesen fejezték be, dacdra min-
den hatésagi
Szaktirsaink 30—38 szazalékos bér-
emelést értek el és egy bérminimum-
ban éllapodtak meg, mely 7—15 lejig
terjed. A bérminimumon feliili fizetés
a munkds és munkaadd szabad egyez-
kedés targyat képezi. A kollektivszer-
z08dés kiemelkedObb pontjai : az akkord-
rendszer megszlintetése, a fizetéses
szabadsag, 8 Orai munkaid szigoru
betartasa; az els6 két tuléra 25 sza-
zalékkal, a masodik 50 szazalékkal

kitlon fo-

és a tovdbbiak 100 szizalékkal lesznek

dijazva. Természetbeni kedvezmények :
csalddfentarténak szabadlakds vagy 80
lei havi lakbér és petroleum; ruha-
segély csalddos munkasoknak féléven-
-ként 450 lei, nétleneknek 225 lei,
tovabba tlizel6anyag, stb. Szaktarsaink
baltor ¢s onfeldldozd kitartdsa meg-
hozta a vart eredményt. ‘ :

Bérmozgalom Csernovitzban. Cser-

novitzi szaktdrsaink igen szép moz-
galmat folytattak le, mely alig hdrom
napi sztrdjk utdn véget ért és 25 sza-
zalékos béremelést eredményezett. A
-mozgalom a ,Rustica* iizemben volt,
ahol a munkasok 30 szizalékos bér-
emelést koveteltek, A véllalat nem
- zarkézott el a -béremelés megaddasatol,
de ezt egyéni elbirdlds alapjan akaria
és nem kollektive. A munkasok eluta-
sitottdk, melynek ktvetkeztében sztrdjkba
léptek. Az igazgatbsdg olt is a szigu-
rancaval akart rendet teremietni és
kiilonbsen a kdlfoldi munkdsokat akar-
tak munkara kényszeriteni kitoloncolasi
fenyegetésekkel. A kiilfoldi szaktarsak
azt felelték: ugy, hat toloncoljak ki
oket, de sztrdjktorok nem fognak lenni.
Akkor az igazgatésdg mds cselfogishoz
- nyult és azt mondotta,” 6 megadja a
béremelést, de nem a szervezet utjdn.

Az Ontudatos szaktdrsaink erre azt:

felelték, csak a szervezet utjdn targyal-
nak és inkdbb hajlandék a szervezet
altal a sztrdjkot elvesziteni, semmint
nélkille béremelést elfogadni. Az igaz-
gatosdg lalva, hogy sem terror, sem
ravaszsag el nem tdntoritja a munkés-
sagot szervezetétd], a végén 25 szdza-
1ékos béremelés alapjin a- munkassag-
gal megegyezett, mire szaktarsaink a
munkét felvelték,

terror  és tildozésnek,

Galati 'munkéstéi'ﬁsaink
' mozgalnta

A galati haj6- és dokkmunkdsok kozel
két éve, hogy tdvolmaradtak a szak-
szervezetlinktdl, mely idd ota a legna-
gyobb nyomorusdgban éltek. Az utébbi
idében azonban tomegesen léptek be
a szakszervezetbe, mert nem tudvan
tovabb elviselni a nyomorusigot.

Munkaltatéiktél tobb izben kértek
orvoslast, de azok mindannyiszor visz~
.szautasitottdk kéréseiket, ami a mun-
kasokat annyira elkeseritette, hogy ju-
nius h6 11-én-a dunai haj6-, dokk- €és
a Brates-vasontbde 0Osszmunkdssiga
mintegy 400-an, a munkasdaldrdatoi
kisérve, felvonultak az igazgatdsaghoz,
hol két dra hosszat tiintettek €s kove-
telték a benyujtott kovetelések azonnali
teljesitését. A munkéaltaték latvén a
munkdsok erls Usszetartdsat, igéretet
tettek arra nézve, hogy némileg orvo-
solni fogjik a fenndllé helyzetet. Amde
a munkasok nem elégediek meg az
igérettel, visszavonultak a szakszerve-
zet helyiségében megtargyalni a dolgot
‘és hatarozatot hoztak, hogy. mdsnap,
junius 12-én ismét felvonulnak az igaz-
gatosdg clé és a kovetelések rdgtoni
orvoslasat kérik. Azonban, amikor a
munkéltaték - tudomdst vetieck a mun-
kadsok ezen akcidjardl, csenddrséggel,
rendérséggel és a szigurancaval akar-
tdk a kérdést megoldani, de a mun-
kisok bator és jogos fellépésére kény-
telenek voltak a koveteléseket csaknem
felijes egészébenm teljesiteni. S igy a
munkasok az alabbi eredményeket ér-

tékel: . )

1, 30 szdzalékos béremelés, 15 nap
elteltével ujabb 10 szazalék fizetés-
emelés. : ,

2. Tanoncoknak 100 szdzalékos bér-
emelés és 1 Ordval hamardbb elen-
gedni a munkéabdl, hogy szakiskolaba
jarhassanak.

3. Emberi
kal szemben.

4. Biintetések eltoriése,

5. Szabad falragasz a gyarteriiletén
és munkéaslapok A4rusitdsa. .

6. Akkordmunka torlése, illetve meg-
.szlintetése.

7. Indokolatlanul munkéast elbocsaj-
fani nem szabad; ugyszinién, ha vala-
mely munkds 6 honapig dolgozik a
gydrban, téliid6ben a szakszervezet
vezetOsége tudta nélkiil elbocséjtani
nem lehet.

8. A munkésok téliid0re tlizianyag-
gal litanddk el

9. Napi 8 6rai munkaido.

10. Tulérazni csak vismajor esetén
szabad, ahhoz is a szakszervezeti ve-
zet6ség megédllapitdsa. sziikséges; a
tulordk helyben 100 szdzalékkal, a va-
ros tertiletén kiviil 150 szdzalékkal
‘magasabban dijazand6, mint a rendes
napi munka. C

11, Bizalmirendszer elismerése. -

banasméd a munkasok-

12, A munkéltatéval munk4stigyek-
ben csak a szakszervezet vezelBsége
vagy a bizalmiférfi targyalhat, avagy
pedig olyan egyén, kinek specidl meg-
biz6l6levele van a szakszervezettdl.

A 11, és 12. pontokra vonatkozik a

. szakszervezeti torvény, — A tobbi pon-

tokon kivill még tobb apr6 pontok
teljes egészében elismertettek.

A t0bbi munkdsok latvdn, hogy er0s

“akarattal €s szolidaritdssal milyen ered-

ményt lehet elérni, nap-nap utdn je-
lentkeznek felvételre, minek kovetkez-

‘tében hatalmas feji6désnek indult itteni

szervezetlink,

-A femesvari kisiparban dol-

gozé vasmunkasok helyzeie

A kisiparban dolgozd szaktarsaink
helyzete -a sz6 szoros értelmében nyo-
morusagosnak nevezhetd. Ez vonatko-
zik kiilon0sen a temesvdari kisiparban
dolgoz6kra. Megvagyunk arrél gy&-
z6dve, hogy még a zulukaffereknél is
tobb emberséget, megériést taldl az
ember, mint a temesvéri kisipari mun-
kaltatékndl. Ezek még mindig ugy vé-
lik, hogy mesteri hafalmuk Istentdl
szarmazik ¢és cszerint is jarnak el a
munkdsaikkal. Borzasztdan felhdborod-
nak azon, ha alkalmazottaiknak més a
felfogdsa, mds az €érzelme, ‘mint nekik
és ezt éreztetik is. Ehhez a gylilolet-
szitishez hozzdjarul a fOvezériik, egy
Hirschier nevii munkaltatd, aki valdsa-
gos terrort fejt ki azirdnyban, hogy a
munkasok ne juthassanak hozzd sem
a kollektiv szerzGdéshez, sem a becsii-
letes bér- és tisziességes miihelyviszo-
nyokhoz. Es ezek a szerencsétlen kis-

“iparos-fl6tdsok nem- veszik észre, hogy §;

Hirschler ur valésdggal becsapja Oket,
mert ezzel a moédszerrel alland6 zsor-
tolédést idéz eld a kisiparosok és mun-
kdsaik kozott és ezalatt az idd alatt &
Osszehardcsol elOliik minden munkat,
ugy, hogy ilyenforman sikeriilt neki
?ajc’;t‘ miihelyét szép tlizemmé kifejlesz-
eni. ,

A rbvidlaté mester uraknak 6 lenne
papaszemet felvenni és azzal széttekin-
teni egy kicsit a nagyvilidgon torténd
dolgokon, bér lehet, hogy a napfényt
igy sem fogjak latni, mert azok a pin-
cek, amelyekben dolgoztatnak, nappal
is sotétek, amely sotétséghez mdér az
agyuk is hozzasimulddott. . Ezeknek a
‘munkaltatoknak legkielégitdbb vagya:
egy dohos pince, melyben ,miihelyt«
rendezheinek be, 2—3 siiket-néma se-
géd, ki se ne beszéljen, se ne gondol-
kozzon; ezek mellé 12—14 ftanoric,

“akiket verni, éheztetni és dolgoztatni

lehet napi 16 6rdn keresztiil és az
3dsid6kbOl szdrmazé szerszdmok. Ha
ezt elérték, a legboldogabb emberekké
valnak, mert a munkdsaik fizetését ugy
allapitjdk meg, amint nekik tetszik és
még a levont betegsegélyzd pénztiri
jaruiékokkal — melyet csak nagy rit-
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| kan fizetiek be a pénztarba — is tizér-
'§ kedhetnek. Még tovabb is folytathat-
| ndnk, de ugyis tudjuk, hidbavald,

minthogy a munkaltaték tudjdk azt, E

|| hogy ezzel a mai kozvélemény nem
. | sokat torédik, munkédsokrdl van sz6 és
] a mai polgdri {arsadalom abban a tu-
datban van felnevelve,- hogy ha mun-
| kas, hét csak nyomorogijon.

Mi csak a bel- és kiilfoldi szaktdr-
sak figyelmét kivantuk a
.| Allapotokra felhivni, az ottani kisipari
i | szakiarsaink nehéz kiizdelmeire és arra
kérjik .Oket, hogy Temesvar zérlat

alatt lévén, szigoruan Keriiljék.
A koézponti miihely vezetése Pet-
.| rozsényban, A petrozsényi szaktdrsak
 § ismerik mdr a fentnevezett miithelyt,
amelynek Torok Saudor nevil cimzetes
mivezet6jérGl leszén itt megemlékezve,
Azért emlékeziink meg réla, mert ez a
hajcsar ugy is, mint ~mber, ugy is, mint
cimzetes mfivezetd, erkolesi haloit. Eza
hajcsdr eddig az Usszes szakvizsgdkon
elhasalt, - tehat el lehet képzelni, mit
konyit-a szakmdjahoz. Egyben azon-
ban elsSrangu specialista, még pedig a
besugasban, hizelgésben, S meg van
benne az ilyen fajta emberek aljas
gyavasédga is. Az igazgat6tél ugy fél,
mint az 0rddg a tdmjénszagtdl, ha
csak észre veszi, elbuvik elble, de a
munkdsokkal szemben olyan hés, mint
amilyen h0s volt az a bizonyos szamar
a jegen. Minthogy egyébként nem tudja
hasznélhatésdgat bizonyitani, megteszi
ezt ugy, hogy a munkdsokat erdszakos
moédon fulordba dolgoztatja, Aki nem
akar tulérat dolgozni, azt elbocsdjtissal
enyegeti. Legkedvesebb foglalkozdsa a
munkdsok utan leselkedni, ki hanyszor
ar a klozetire, err6l azian statisztikat
ezet és siet besugni méltd parjanak,
ier mérnoknek. A jelentések tovabb
ennek és amig az igazgatd elé jutnak,
ar ugy szélnak, hogy az, vagy amaz
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ell zavarni, stb,, stb. Ezt a Lier nevii
rat, sportember gyanant vették fel
eérndknek. - De a végén kisiilt, hogy
emcsak a mérndki teendékhoz, de a
porthoz sem ért. Ebbdl

Igy aztdn a foot-
all-labda helyett, dllandéan a munkds-
agot rugdossa. Mi figyelmébe ajnljuk
zen uraknak, hogy a munkds is em-
er €s teljes joggal megkovetelheti,
ogy emberi banasmodban legyen ré-
zesitve mindenki altal. Es ha vannak
lyanok, akik ezt nem akarjik megér-
ni, hat a munkisokis értenek a sport-
0z, nem a labddba, hanem az ilyen
aterek hatuls6 felében szoktak rugni.
2t j6 lesz figyelembe venni. ‘

Nyugtazasok. A harcban all6 vas-
'munkas tdrsaink részére wujabban a
<bvetkezd Osszegek folytak be: Lugos
6 lei. Criseni (Kaldn) 413 lei, Cluj
1000 [ei. 1509 el6bbi gyijtés és
38032 lei, tsszesen: 688932 lei.
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temesvari -

munkés lusta, nem akar dolgozni, el
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Felhivas az dsszes 6-regati
csoporéjainkhoz ¥

Szovetségilnk kdzponti titkdrsdga atrdl
értestilt, hogy a regéti csoporijainkat a
bukaresti 1. szdmu vasas-csoport veze-
tdségének egyes tagjai, €liikon Ghem-
pet és Burca mar masodizben hivjak
Ossze valami konferencidra.

A konferencia, illetve az 0sszehivok
célia egy O-regéti vezetOség valasztasa.
Ertesiiléstink szerint az els6 konferen-
cidu senki sem jelent meg. A mdso-
dikon, amikor a csoportok delegéltjai
nem- voltak hajlandok  elfogadni . az
Usszehivlk javaslataif, a kozponti veze-

t63ég hozzdjaruldsa nélkiil, ekkor Ghem- |-

pet, hogy a delegéltakat mds allas-
ponfra birja, elkezdte a kdzponti veze-
t0séget kicsinyiteni és elfogadhatatlan
indokokkal bizonyitani, hogy a kdzponti

-vezet6ségnek semmi Kkoze €s beleszd-

lasa nincs az 6 jatékukba.

Ezuton hivjuk fel regéti csoportjain-
kat, hogy a jovoben a fenti tényezdk
altal Osszehivoit értekezleten meg ne
jelenjenek. - Tartomdnyi, vagy ehhez
hasonlé konferencidkat sszehivni szo-
vetségiipk keretén beliil csakis a koz-
ponti. vezetdségnek van joga. A vas-
munkasszovetség -elismert és felelds
forumai csakis a kozponti vezetdség és
a csoportvezetdségek. Semmiféle tarto-
manyi vagy més vezetGség a fenticken
kivil meg nem vélaszthato ¢és el nem
ismerhet6, A kdzponti vezetGség €s a
regati titkdrsdg nem demagogidval és
céira nem vezeté eszkdzOkkel, hanem
redlis munkédval akarja megszervezni

-a_regédti munkdssigot, ezt tette a kon-

gresszus Ota, aminek eredménye, hogy
2 csoport helyett tizenkettd mikodik
ezidOszerint. -

Ha a kozponti vezetdség sztikségét
latja, ugy majd gondoskodik tartoményi
konferencidnak az 0Osszehivasardl is,
de eziddszerint erre szlikség nincs.

Ha Ghempet és Burca dolgozni akar~
nak, ugy elsGésorban nézzenek szét sajat
portajukon. Bukarestben 7—8 ezer vas-
munkéds van s ebbdl alig van 300 szer-
vezett munkads; miérl nem szervezik
ezeket meg? ’ ‘

. Amennyiben a konferencia-viszketeg--

ségben szenvedd egyének tizelmeiket
be nem sziintetik, ugy majd gondos-
kodik a kdzponti vezetség, hogy az

illetbket ebben megakaddlyozza.

Kozponti vezetdség.

Felhivas! A galaci helyi szakszer-

.vezeti tanacs tudomdséara hozza a koz-

ponti szaktandcs orszdgos szbvetségé-
nek és az Osszes szakszervezeteknek,
hogy a galaci szakszervezetek Munkas-
otthont vettek. ‘Barmi levelezés a Casa
Poporului Strada Grivifa No, 69 cimre
kiildend6k. Balineiun tikar,

~ Temesi Sdndor, Rusu Simon.

vezetbség kénytelen

Jegyz6konyvi kivonat

Az oradea-marei csoport Usszvezetdségi

itlésének 1923 mdjus héban felvett jegyz6- .

konyvi kivonata. —
Hatdrozat : - '

1. Széll Balint & Horvath Ferenc kazan-

kovacsokat harom hoénapra kizdrja a helyi-
csoport vezetGsége a Romdniai Vas-, Fém-
és Vegyipari Munkdsok Szakszervezetébdl
azzal “a megjegyzéssel, hogy hirom hénap
mulva irdsban kérhetik az ujrafelvételiiket.

2. Szijgyarté J&nos, Krecz Péter, Kron-
perger Janos, Szlics Istvdn kazdnkovéics szak-
:{éérsak kotelesek szaklap utjin bocsénatot

roi. S :

3. Mandelbaum Ferenc szaktars a szervez6-
bizottsdg el6tt figyelmeztetendd a jovébeni
vigelkedésre, . - T

Indokok :

. 1. Széll Balint és Horvath Ferenc a szak- -
-szervezeti - alapszabadly 10. §a értelmében
. biindstk. Az alapszabdly , ezen paragrafusat

tobbszordsen,
megsértették,
2. Szijgyirtd Janos, Krecz Péter, Kron-
perger Janos, Sziics “Istvan k. k. szaktirsak
a Széll Balint é&s Horvaih Ferencz 4ltal el-
kovetettekhen blinrészesek. :
3. Mandelbaum Ferenc szaktérs viselkedése
kifogds ald esik, de a feltéllen joakarat meg-

allapitdst nyert. . -
Fiiggelék.

1. Amennyiben a kizirtak kitifldi szak-
szervezetektl ~“léptek 4t a romdniai szak-

sOt figyelmeztetések dacédra

szervezetbe, ugy az illetd szakszervezet érte- -

sitendd a kizarasrél. )
_ 2. A bocsanatkérésre itéltek ha megtagad-
jdk a szerve:dbizoitsag altal megformulazott
bocsanatkérd iv aldirdsat, ez sulyosbiid kurlil-
ménynek tekintetik és kizdrasi inditvany tételét
vonja maga utdn, amit az eintk hivatalbol
kételes ‘megtenni. )

Oradea-Mare, 1923 mdjus 3l. _

Czellér Lajos s. k., Wassmer Jdnos s. k.,
szerveslbizottedgi elndk. © #gyvecets alelnldlk,
Sziics Istvdn s. k., ;
| titkdr.

_ Bocsanatkérés. Alulirott bocsanatot kérek
a patkégydrban dolgozrd szaktdrsaimidl, vala-
mint Kolozsvar szervezeit vasmunkdsaitol,
mert az 1922 junius 17-iki bérmozgalomban,
nem szervezett munkidshoz illGen, testvér-
aruldsra adtam magam. — Igérem, hogy a
jovoben minden tekintetben mint szervezett
munkds fogok viselkedni. :

Cluj, 1923 junius 20 An,

El6ttiink : - m

kovécs,
Felhivas! A szatmdri vas- és fém-
munkdsok vezetGsége ezuton figyelmez-
teti a_csoport  tagjait, de kiilondsen a
tagértekezleteket keriil6ket, hogy a
taggyliléseket szorgalmasabban latogas-
sak, mert azzal, hogy a szervezetet
keriilik, csak Onmaguknak &rtanak. Az
esetben, ha a szaktarsak tovabbra is
ilyen magatartdst tanusitanak, ugy a
lesz  szigorubb
rendszabélyokat alkalmazni. Felhivjuk
tovdbbd a hatralékos  szaktdrsaink
figyelmét, hogy jarulékaikat rendezzék,
mert ellenkezd esetben a tagok sordbol
toroltetnek. A tagyillések minden ho
els6 keddjén este 8 Orakor tartatnak,
pénztéri 6rak csiitdrtvk este 8—9 Ordig,

vasarnap délel6tt 9—12 Ordig. _
A csoport vezeltdsége.

Kozma Sdndor,r

-
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Koszoneinyilvanitdsok. Koszonetet
mondok a szatmdri , Unié*-gydr mun-
k4sainak a gyiijiott 7000 leiért, melyet

- férjem _elhalalozdsa alkalmaval gyiijtot-
fek, Ozvegy Pdzmdndi Gydzoné.
Ezuton mondok kaszbnetet az ,,Unid%-
gyar munkasainak a gyQjidlt 3000 lei-
ért, melyet férjem ethaldlozdsa alkal-
gylijiottek.  Ozvegy  Szabo

a szatmdri vas- és fémmunkdsoknak
férjem clhaldlozdsa alkalmdval tanusi-
‘tott részvétiikért és anyagi tdmogati-
sukért. Ozvegy Nagy Mihdiyné,
Piterensky Istvdn ezuton mond kdszo-
netet a Fridrich Vulkdn, Marki és Barta
cégeknél
szaktarsainak, hogy felesége  elhunyta
alkalmédval anyagi tdmogatisban része-
sitették, — A nagyvdaradi vas-, fém- és
vegyipari munkasok szakszervezete ez=
uton mond kdszonetet a ,,Vasas Sport-
nap“ leikes tdmogatdsdért a résztvevok-
nek €s az dnzetlen sajtdknak. 4 vezetoség.

Boesdnatkérések., Alulirottak bocsdnatot
kériink a nagyvaradi vasdntOde és gépgyarban
“dolgozé szaktarsaktol, valamint a Nagyvaradon
dolgozé szervezett munkasoktcl, mert a szak-
szervezeti szabalyoktol eltérGen, nem szervezett

munkasokhoz méltéan cselekedtiink. Igérjiik,

hogy a jovében minden tekintetben szervezett

- munkésokhoz illfen viselkediink.
Oradea-Mare, 1923 méjus hé.

El6ttiink : Szijgydrts Jdnos s. k.,
Czellér Jdnos s. k., Sziics Istvdn s. k.,

Krecz Péler s. k.
Szdcs Istvdn s. k. ’
szerv. bin. tsgok. ?  Kromperger fdnos s. k.,

kazénkovéesok,
Veszteségiink. Hirom j6 harcosat
vesztette el rOvid id6n beliil a szat-
helyicsoport, u. m. P4zméandi
Gy6z6, Szab6 Ferenc és Nagy Mihdly
« szaktdrsakat. Nagy Mihaly szaktarsunk-
10l killondsen meg kell emlékezziink,
aki 12 éven 4t volt allandéan a helyi-
csoportunk  vezetdségének tagja, a
munkismozgalomban tevékeny részt
vett. Utolsé kivansdga is az volt, hogy
piros " virdgos koszorut helyezzenek a
sirjdra,’ Emlékeiket Orizziik meg ke-
gyelettel,
~ Nyugtdzds. A szebeni szirajkol6
vasmunkassag koszonettel nyugtiza az
‘alabbi gydrak munkésai &ltal 8ssze-
gylijtott Osszegeket. ,Fiuk-gyar“ 1967
lei. Famunkdsok 220 lei. Textil-gyar
»Mersing & Lessel® 161 lei. , Tordai
Celulose“ 149 lei. H. E. W. 405 lei.
Villamos-vasut 50 lei. ,Faipar* 135 lei.
»Hientz ~ &s Ferenci® 236 lei. ,Hers“
mérleggydr 86 lei. ,Leitner“-gyar 200
lei. ,Rentz“-gydr 165 lei. ,Cipdgydr*
625 lei. ,Fiuk“-gyar 1859 lei. ,Ost.
D. Druck.® 155 lei. ,Kraft“-nyomda
105 lei. ,Drotleff4-nyomda 310 : lei.
~»Haizer“-nyomda 85 lei, ,Hager“ sor-
gyar 96 lei. ,Schieb-gyar® 430 lei.
Klosz 20, Krizsdn 40, Konopacsek 24
lei. ,Fiuk“-gydr 1559 lei. ,Elelmezési*
- csoport 87 lei. ,Hozza Buzdnghina®
120 lei. ,Hess“ mérlegyar 55 Jei. Heitz
& Ferenczi 140 lei. ,Gromer & Herbert“

Temesvdron dolgozdé ontd |

154 lei. ,Rentz“-gydr 75 lei. Krizsin
Mihaly 50, Buldea -Addm 110, Ferenci
D. 25 lei. Sibiu, 1923 junius 21-én.

: A helyi csoport vezetdsége.
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Szakszervezeti kongresszus:

"Az Orszdgos Bzaktanics Kozponti Titkdr-
sdga az alabbi értesitést adta ki:
A junius 4-én tartott konferencia?hatdro-
zatanak alapjan

foly o évi asty. 5id 26, 27 &5 28-4ra
_ Kolozsvarra

a szakszervezetek orszagos kongresszusat
hivjuk 8ssze a kdvetkezd napirenddel:

1. Jelentés. .

2. Amsterdamhoz vald csatlakozas.

3. Sajto. .

4, A szaktanics megvalasztdsa.

5. Kiildnféiék.

Az alapszabilyok értelmében a kongresz-
szuson részivehetnek: a) az Orszdgos Szak-
tandcs tagjai, o) ‘minden szévetség két kiil-
dottel, ¢) a tart. szaktanicsok titkdrai, d) a
szakszervezetek kiildottei a -kovetkezd for-
maban: 50—250 tagig egy kiildstt, 250—500
tagig két kiildott és minden tovabbi 500 tag
utdan még 1—1 kiildott.

‘Az Ifjumunkds Szovetség 1000 tagig egy

kildott, ezenkiviil minden megkezdett 2000
tag utin 1—1 poéttag kiildott.

A kongresszuson csak azon szdvetségek
és szervezetek vehetnek részt, melyek az
Orszdgos Szaktandccsal szembeni koteles-
ségliknek eleget tettek és tagdijaikkal hatra-
lékban nincsenek. A napirendre vonatkozd
javaslatokat csak ilyen szakszervezetek tehet-
nek és 14 nappal elébb nyujtanddk be az
Orsz. Szaktanacshoz. : .

A végleges napirendet és az eldaddkat
a julius 15-én tartand6 szaktanics teljes
ilése fogja meghatdrozni.

| Az Orszdgos Szaktanics:

Damian,
kdzp. titkdr, -
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Valami egy igazgat6 , elvtarsrol«.
A marosvasarhelyi petroleum-gydr igaz-
gatésdea, névszerint dr. Pogény, ki a
Karolyi-rezsim alatt a marosvasarhelyi
nemzeti tandcsnak volt tagja, valamint
az alkalmazottak csoportjanak titkéra,
nem egy izben kereste fel az akkori

szocialistapart vezet6ségét, hivatkozassal

a csoport nagy taglétszdmdra, “hogy
biztositsanak e nagy csoporinak is
képviseletet a part vezetésében (termé-
szetes az igazgaté elviars a sajat sze-
mélyére gondolt). Ez az igazgatd ,elv-
tars“, hogy tanubizonysigot fegyen a
szocialista meggy0z6désérdl, ezt ma
— amikor mar nem nemzeti-tandcs
tag — amikor mar nem az alkalma-
zottak fitkdra, a kovetkezbképpen iga-
zolja: A munkdssdg tudvalevileg a
gydrakban, vagy miihelyekben el6for-
dulé sérelmeket mindig a gydr teriiletén,
munkaid§ utdn egy értekezlet forméja-
ban szokta eszkdzolni és miutdn a
bizalmi errSl tudomdst szerez, ezt a
sérelmet azonnal, vagy ha nem bir
nagy fontossaggal, akkor munkaidd
utan kozli a gyar igazgatésdgdval. De
nem ugy tortént ez a’petrdleum-gyar-
ban, foiy6 hé 17-én szombaton, a mun-
kasség egy értekezletet akart -tartani,
J

| is jelenl, be ment az igazgat6sdgho

~elvtdrs“)” Abrahdm Berndt, csopor

amelyen részt kellett volna hogy vegyen
a szakszervezet egy kikiildottje is. Meg-

és bejelentette a szervezet képviselelt
az értekezleten. Az igazgatd ,elvtars
hivatkozott arra, hogy bejelentetle
gylilést nem engedélyez. Amikor a 8
port kiklildottje felviligositotta az ,igazf«
gat6 elvidrsat, hogy ez nem lesz gytlés
csak . értekezlet, melyen csak a gydr ;
munkdssaga vesz részt, akkor azt valajy,
szolta, hogy ,idegen® nem vehet rés
az értekezleten. Mire kikiildoitlink megy-
magyardzta,” hogy a gydr munké4ssag
szervezett s mint ilyenek, szervezetiin
védelme alatt &llanak, tehdt nem mi
idegen, hanem mint a szakszervez
képviselSje akart részt venri. Nem 1
het, volt a- valasz, nem akarunk
rendOrséggel oOsszetlizésbe kertilni,
Mindezek a dolgok egy olyan gyarba
torténnek meg, ahol az igazgatd ,ely
tars“ a forradalom alatt vezérszerep
toliott be. A viszontldidsra igazgal

titkar, - :

Jon még a Kkutyara dér! A clu
patkdgydrban van egy Szildgyi nevi
magat miivezetdnek mondd egyén, a
mér egyszer hiressé tette magat a k
lozsvari szervezett munkdssdg eld
ugyarnyira, hogy szaklapunkban
kellett ezzel az urral
Most, hogy a patkégyar a
lére jutoft, Szildgyi ur - utoljdra meg
akarta' mutatni, hogy 6 kicsoda-micsod|
és az Uzemben dolgozd szakldrsakk
a legpiszkosabb moddon baséskodi
s még a polozkodastdl sem riad vis
sza. A munkdsnOkkel szemben pedi
a legdrasztikusabb szavakat hasznalj
Mi az, Szilagyi ur! Még mindig ak4
a patkogydr igazgat6sdga elltt érde
meket szerezni? Most mar késd, hi
szen ezel6tt sem tudta bebizonyitani
szaktudasat, anndl kevésbé tudja mos
mert hiszen azt a munkdsok pofozk
ddsdval és hajcsaroskodéasival ue
lehet bizonyitani. Egyébként mar
igazgatésagnak is ra kellett jonni
Szildgyi urnak nagyon kevés szakt
dédsdra, mert ez mar kodztudomds
hogy a patk6gyéar iddig jutott, abba
oroszlanrésze van Onnek. Diihdngijs
csak tovdbb miivezetS ur, mar a fél14b
ugy is kint van a gydrbdl, ha pedi
az igazgatésdg r1djbn mindazon dol
gokra, amit csindlt, akkor azt hisszii
egyszerre két labbal a  leveg6bén fo
a ,mindenkori® &lldsdb6l kirepiiln
Szildgyi ur, jon még a kutydra dér!
ll|llllIIH“VIllIIIH!'IIX(IllII'YHH(le‘llnuml'llmlulYHINIIIHIINIIHIIIH'HKIIH"' HU1|l!HHXl||""'W"l||“h'“ﬂlll)ll"ﬂlﬂ

SZERKESZTOI UZENETEK

N. N., Nagyvarad. Névaldiras néikill b
killdo6tt cikket nem ktjzlﬁnl_(.
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