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STATUTELE
SOCIETATII DE PATRONAJ DIN CLUJ.
Cap. L.

Art. 1. — Se infiinteazi sub numele ,Societatea de
patronaj din Cluj* o asociafinne cu sediul in Cluj, loca-
lul primiriei Municipialui.

Art. 2. — Durata societitii este nelimitati.

Cap.n Il
SCOPUL.

Art. 3., Scopul societitii este si ajute la desivar-
sirea dezideratelor sociale ce tind la ocrotirea copiilor
de mediu periculos, prevenind deciderea lor si a readuce
pe cei cidzuti usurindu-le intoarcerea la viata onesti.

Saocietatea, desi are o solicitudine deosebiti pentru
minori, va ajuta §i majorii din categoria susmentionatd.

Art., 4. — Activitatea societitii se exerciti asupra
celor domiciliati in judetul Cluj, asupra celor ce se afld
in unnl, sau sunt eliberati din vre-unul, din institutele
publice aflitoare in acest judet.

Art. 5. — Societatea isi propune a combate in pri-
mul rind cergetoria, prostitufia si vagabondajul mino-
rilor.

Ea se va ingriji:

a) de plasarea in alte familii sau in institute speciale
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a copiilor, cari triesc intr'un mediu diunitor moralitdtii
lor, sub supravegherea societitii de patronaj;

b) de cercetarea speculatorilor copiilor din aceastd
categorie si denuntarea lor autorititii competente;

¢) de reeducarea copiilor si adolescentilor intr'un
institut special;

d) de procurarea de munci (plasarea la stipdn), de
unelte, de imbriciminte si de asistenti medicald;

e) de procurarea de bilete pe CFR. si hrani pentru
drum, celor ce urmeazi a fi plasafi la munci saa la
urmi;

f) de procurarea de bilete de hrani gratuite sau cu
pret redus la restaurantele locale;

g) de supravegherea si ajutarea liberajilor conditio-
nal precum si a familiilor celor detinufi.

Ea vajactiva; pe. teren, cultural, educativ, religios si
profesional fati de minorii si majorii din' categoriilz
previzute de art. 3. .

Va sta la dispozitia si in ajutorul tuturor institu-
tiilor publice cu atributiuni de aceeas naturi prin toate
mijloacele de care dispune in realizarea scopului urmirit
de ea.

Art. 6. —Protectia societitii intervine si dureazi atit
cit permit legile si cit, din caz in caz, este nevoie.

_ Art. 7. — Societatea indati dupi constituire va cere
recunoagterea personalititii juridice, obligindu-se a func-
tiona potrivit legii speciale gi sub supravegherea Ministe-
rului de Justitie si a Ministerului Ocrotirilor Sociale.

Anual se vor inainta acestor Ministere, rapoarte cu
copii de pe bilant si buget.

Deasemenea se vor inainta diri de seami asupra in-
trebuintirii fondurilor tuturor institutiilor ce subventio-
neazi societatea.



"Cap. III.

. PATRIMONIU, MEMBRII, DREPTURILE
$SI DATORIILE LOR.

. Art. 8. — Averea societdtii se compune din fondul
depus de membrii fondatori si din sumele, bunurile sau
valorile ce se vor destina ulterior, de ori unde ar pro-
veni ele, cu consimf{imintul adunirii generale, spre a
forma averea si capitalul societitii.

Art, 9. — Venitul societdtii se compune din:

a) cotizatiile membrilor, donatiuni si dobinzi;

b) beneficiul rezultat din reprezentatiile date in
acest scop;

¢) ajutoare date de institutiuni particulare;

d) subventii dela Stat, judet si municipin sau co-
mune. .

-Dobénzile fondului initial precum si veniturile pe-
riodice se vor intrebuinta pentru acoperirea cheltuelilor
necesare atingerii scopului propus.

In mod exceptional adunarea generali poate autoriza
si investirea capitalului. Pentru aceasta este necesari ma-
joritatea de */3 din voturile adunirii generale.

. Art. 10. — Membrii societifii sunt: onorifici, fonda-
tori, ordinari §i ajutitori.

Membrii onorifici sunt proclamati de adunarea ge-
nerali dintre persoanele cari, fie prin pozifia lor, fie prin
cunostintele lor de specialitate arati solicitudine acestei
cauze. Sunt membrii onorifici de drept: Sefii cultelor re-
cunoscute domiciliati in localitate; Comandantul corpului
de armati, Prefectul judefului, Primarul Municipiului, -
Rectorul Universititii si Procurorul General de pe lingi
Curtea de Apel. ,

Membrii fondatori sunt cei ce contribuesc cu dona-
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tiuni importante la mirirea patrimoniului societdtii. Ei
se vor proclama de adunarea generald,

Membrii ordinari sunt cei ce se obligi a achita coti-
zatia anuali de 100 lei, fixatd de adunarea generali si
sprijinesc prin activitatea.lor societatea. .

Membrii ajutitori sunt aceia .cari dau concursal lor
efectiv sociietdtii In executarea indatoririlor ei pe orice
cale si prin orice mijloace de cari dispun. ‘

" Cap. IV.
CONDUCEREA, ADMINISTRARE SI
CONTROL.
Art. 11. __ Organele de conducere ale societitii sunty

a) Adunarea Generali;

b) Comitetul de directie;

¢) Comitetul tehnic de patronaj.

Art. 12. — Adunarea generald se infmnéste la ince-
putul fiecirui an. Ea este alcituiti din totalitatea mem-~
brilor prezenii. Este legal constituiti cind este precedatd
de o publicatiune in unul din ziarele locale cu 7 zile
inainte si daci sunt prezenti ?/; din numirul total al mem-
brilor fondatori si ordinari.

In caz de neintrunire a numirului stabilit, adunarea
generali se amini de drept pentru aceias zi si ori din
siptimini urmitoare, cind sedinta va avea loc indife-
rent de numirul celor prezenti.

Art. 13. — Adunarea Generali:

a) examinarea raportului anual;

b) verifici si aprobi gestiunea;

¢) alege sau revoci organele de conducere;

d) propune alegerea membrilor onorifici- 1 fondatori
si decide asupra excluderilor, pentru activitate contrarie
intereselor societitii sau nedemmitate;



"e) aprobi modificarea statutelor;
- f) discuti si decide asupra propunerilor la ordinea
zilei. i
Deciziunile se iau cu majoritate de voturi.
Deliberdrile se consemneazi intr'un proces verbal
semnat de presedinte si secretar. -

Art. 14. — Comitetul de directie este ales de aduna-
rea generali pe o perioadi de 8 ani si se compune dm
" a) presedintele societitii; :

b) 2 vice-presedinti;

¢) 10 membrii;

d) 1 casier;

e) 1 secretar.

" Deasemenea adunarea generali va desemna un jurist
si un contabil pentru a indeplini functiunea de censori pe
aceias perioadi. v :

Sunt membrii de drept ai comitetului de directie:

Primarul Municipiului, Medicul primar al Municipia- .
lui $i' Medicul primar al Judetului Cluj, Seful serviciu-
lui local de ocrotire si un reprezentant al comitetului
tehnic de patronaj, desemnat de acest comitet.

Art, 15. — Comitetul de directie ia orice misuri
necesare atingerii scopului propus, administreazi averea
societitii, desemneazi, cu avizul comitetului tehnic, per-
soanele ce urmeazi a fi protejate si pe protectorii lor;
fixeaza cadrul si mijloacele de activitate ale comitetului
tehnic de patronaj si numeste si revocd personalul nece-
sar, fixdndu-i atributiunile si salariul.

Complecteazd locurile din comitetul de directie de-
venite vacante prin cooptiri, piAni la cea dintii adunare
generald ordinari.

. Art. 16. — . Comitetul de directie se convoacd de pre-
sedinte cel putin odati pe trimestru.



In afari de prezenta presedintelui sau a unui vice-
presedinte mai este necesari prezenfa a cel putin 6 mem-
brii din comitet pentru f{inerea sedintei.

Hotirarile se dau cu majoritate de voturi.

Comitetul de directie trebue si se intruneasci in 8
zile la, cererea comitetului tehnic de patronaj..

- In caz de-grave divergente, cari ar impiedeca mersul
societitii, presedintele, constatind aceasta, este obligat a
convoca adunarea generali extraordinari in termen de
15 =ite,

Art. 17. — Pregedintele, sau Ioc;utorul siu, in baza
hotirirei comitetului, ordonanteazi sumele necesare chel-
tuelilor curente.

Art. 18. — Comitetul tehnic de patronaj se compune
din: :

Pregedintele Isocietdfii, saw un! vicepregedinte delegat
de acesta, care va prezida comitetul- tehnic. -

" 4 membri ai societ#{ii de patronaj alesi de adunarea
generali.

Un reprezentant al Ministerului public delegat de
Procurorul General.

- Un reprezentant al Institutului de P51hologle

" Un reprezentant al Institutului de Igieni.

Asistenta. sociald din localitate.

2 doamne membre ale Centralei Societitii de bine-
facere delegate de Centrali de acord cu comitetul de di-
recfie al societdfii de patronaj.

Spre a putea fi. membru in comitetul tehnic per-
soana delegati trebue si fie membru in societate.

In caz de impiedecare sau refuz al reprezentantiilor
institutelor de pe lingi Universitatea din Cluj, comitetul
de directie va delega in locul lor membri cari prin cu-
nostintele lor de specialitate sau inclinatiuni i pot in-
locui. :
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Comitetul tehnic poate apela pentru colaborare — si
chiar coopta — pe oricine crede ci le-ar putea fi de folos,
Art. 19. — Comitetul tehnic de patronaj organizeazi

educarea i reeducarea protejatilor, repartizeazi munca
membrilor, fixeazi programe, primeste rapoartele celor
insircinaii cu supravegherea si controleazi activitatea
lor, frunizeazi sugestii pentru institutele de corectare ale
Statului, angajeazd, cu aprobarea comitetului de directie,
personalul de care s’ar simti nevoie gi in sfargit face
orice propuneri comitetului de dxrecpe '

Art. 20. — Secretarul §i casierul ajuti pe preﬁedmte
la ndeplinirea obligatiilor sale atit in comitetul de di-
rectie cit si In comitetul tehnic.

Cenzorii controleazi cheltuelile gi veniturile socie-
tatii, jar la sfirsitul anului intocmesc bilantul gi bugetul
fmpreuni cu’casierul. t )

Art, 21. — Serviciile prestate-de membrl'comltetelor,
" de secretar, casier si cenzori, nu pot fi remunerate - sub
nici o formd. 4

Cap. V.
FUZIUNE, DISOLVARE,

Art. 22. — Atat fuziunea cit si disolvarea prezentei
societiti trebue decisd in adunare generald, ordinari saw
extraordinari, in urma hotirarii a ?/s din membri.

In caz de disolvare averea societitii urmeazi a fi
trecuti unei socletiti similare sau serviciului de asisten{d
sociali a Municipiului Cluj.

Cluj, 24 Martie 1935.
Pregedinte, Secretar,

1. PREDOVICIU. C. PASTIA.



TRIBUNALUL CLU]J, GREFA SECTIEI I-A.

Nr. Pers. Jur. 1739/1935.
Nr. Esire 16.382/1935.

EXTRACT
Conform art. 92 din legea persoanelor juridice.

Prin-sentinta acestui’ Tribunal cu Nr. 529. din 5 Sep-
tembrie 1935,  ramasi 'definitivi, 's’a’'tecunoscut persona-
litatea juridici a Societditii de Patronaj din Cluj, si
conform art. 84 din legea persoanelor juridice, s’a inscris
in registrul special la Nr. 215, avand ca comitet de con-
ducere urmitoarele persoane:

Presedinte: Toan Predoviciu, procuror general.

Vice-presedinte: D-na Dr. Alma Mohora-Popoviciu
gi Dumitru Negru, profesor universitar,

Membrii in comitet: D-na Victoria Minescu, D-na
Maria Giuglea, D-na Aurelia ' Dunca, D-na Serban Maria,
D-nii Pompei Dragos, inginer director regional C. F. R,
Dr. Septimiu Baritiu, medic inspector general sanitar,
Dr. Ioan Vasca, preot, rectorul Academiei Ortodoxe Ro-
méine, Gheorghe Stelea, profesor, director scolar, Maior
Dumitru Negulescu, comisar regal si Andrei Fircas, co-
merciant, toti cetiteni romani, domiciliati In Cluj.

Cluj, la 26 Septembrie 1933.

Grefier,
MAIER.



ELABORAT.

Instructiuni.

Potrivit hotdririi comitetului tehnic de patronaj dati
in sedinta sa dela 8 Aprilie 1935 si in vederea diviziunei
muncii si specializirii, membrii societitii se deleagi in
seapte comisiuni dupi cum o cer interesele societdtii si
cunostintele’'si aptitudinile' sau chiar'preferintele acestora.

Delegatiunea se di si se poate retrage de comitetul
tehnic de patronaj care in acest scop tine seama de cri-
teriile de mai sus.

Se pot infiinta comisiuni noi si se vor desfunta cele
pe cari timpul sau nevoile societdtii nu le vor mai cere.

Atribufiunile celor seapte comisiuni sunt urmitoa-
rele, Acestea se pot reduce, amplifica sau schi, ba Ia
propunerea comisiunei de cdtre comitetul tehnic,

I. Comisiunea pentru actiumea prevenmtivg si de cer-
cetiri si anchete sociale si individuale:

‘

1. Exercitd un control asupra educatiei copiilor si
tineretnlui si descopere pe cei ce nu cerceteazi scoala,
desi sunt- obligati, precum si pe.cei aflati la stipan, la
lucru sau la mestesug si nu au purtiri bune.

9. Depisteazi copiii gi tinerii porni{i spre decddere
si pe cei expusi ruinei morale.

3. Cerceteazid cauzele produciitoare ale unor aseme-
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nea urmiri, atdt in familie cat si in scoli, ateliere, san-
tiere, etc.

4, Sfitueste pe pirintii, tutorii, stipanii, mesgterii,
etc. unor asemenea copii si le atrage atenfiunea asupra
consecintelor nepisirii lor.

5. Cerceteazi cauzele cari au determinat pe minori
sd comitd infractiuni si ancheteazi asupra circumstante-
lor individuale, familiare si sociale ale minorului care a
sivarsit vre-o infractiune, tinind datele complecte la dis-
pozitia sectiei care face contactul cu instantele judecito-
resti, executidnd in aceasta privinte lucririle ce se cer de
numitele instanfe prin intermediul sectiei judiciare si pe-
nitenciare (Sectia V).

6. Avizeazi la misurile ce urmeazi a se aplica co-
piilor si adolescentilor depistati, cercetati sau anchetati,
precum si acelora’ cari ies 'din’inchisori, institute de co-
rectie si di indicatiuni comisiunei de plasare si patromaj
asupra celei mai bune ocupatiuni sau profesiuni ce ur-
meazd a i se da §i asupra caracterului minorului in ve-
derea alegerii celui mai potrivit patron.

7. Complecteazi si coroboreazi datele strinse de ea
in privinta unui minor cu recomandatfiunile stiinfifice
ce i se dau de comisiunea medicali, p51hologxca si peda-
gogicd,

8. Complecteazi cu datele stranse fisele individuale
si le inainteazi comisiunei medicale, psihologice si peda-
gogice pentru introducerea datelor constatate in urma
examenului acestei comisiuni.

9. Pistreazd dosarele individuale si figele complecte
ale celor cercetati.

II. Comisiunea pentru studierea cazurilor anchetate
si stabilirea planului de refacere, de cercetiri stiintifice,
medicale, psihologice si pedagogice.
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1. Cerceteazi din punct de vedere medical; psiho-
logic, pedagogic si patologic pe minorii. ce i se trimit
cu anchetele sociale si individuale fiAcute de sectia pre-
ventivi si de cercetdri si anchetd si avizeazd la felul cel
mai .potrivit .de tratament ce urmeazi a se aplica mino-
rului, complectdnd. datele in dosarul individual al
acestuia precum si fisa lui pe care o predi astfel com-
plectats comisiunii_ I, pentru actiunea preveﬁtivé, etc.

2. Dd avizul ce i se cere asupra cazurilor in care
asemenea avize sunt necesare in scopul de a se cunoaste
caracterul si aptitudinile minorilor patronati, in vederea:
plasirii lor.

I11. Comisiunea de plasare §i de potronaj.

1. Se ingrijeste de plasare minorilor si majorilor;
esiti din inchisori sau din diverse institute la stipin, la
muncd sau mestesug. In acest scop fine o dare de seami
asupra locurilor in cari ar fi potrivit gi s’ar putea plasa
asemenea indivizi, atdt pentru a avea indatid la indemini
datele necesare cit si pentru a putea supraveghea con-
duitdi si controla indreptarea acestora, numind pentru
fiecare cite un patron dintre membrii societitii.

2. Destineazi, cu avizul comisiunei preventive, de
cercetiri i anchete si desemneazi pe cel mai potrivit
membru al societitii de patronaj ca si patroneze pe mi-
norii lisati familiei lor, plasati in alte familii, la lucru
sau mestesug si primeste raportul periodic al acestuia
asupra purtirii minorului patronat, Perioadele se vor
fixa de comisiunea de plasare gi patronaj, care va tinea
seama de calificarea comisiunei preventive si de impre-
jurdrile speciale fiecirui caz in parte.

3. Supravegheazd pe cei lisati in libertate provizorie
si pe cel cirora li s’a suspendat executarea pedepsei,
majori $i minori; numeste o persoani din comisiune sau
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din societate care si le controleze purtarea si si faci
raport comisiunei asupra celor constatate, incunostintand
comisiunea judiciari si penitenciari (comisiunea V) ci
aceasta si facd raportul cuvenit instantelor judecitoresti.

IV. Comisiunea peniru activitatea in interiorul peni-
tenciarelor, institutelor de corectie §i azile.

1. Face vizite periodice in Inchisori, cercetind pe cei
internati acolo, venind in contact cu ei si ciutdnd si le
inobileze sufletul, desemnind, eventual, cite o perscani
potriviti din comisiunea sau din societatea pentru fie-
care detinut sau internat, care si-l cerceteze individual
si prin toate mijloacele de persuasiune, de educatie. si-1
‘indrepte.

2. Ingrijeste de familiile celor ce se gisesc in inchi-
'soare, fie cu mijloacele proprii ale societdtii de patronaj,
fie ficadnd in acest scop demersuri pe lingd societitile
de binefacere si caritate ca si vie in ajutorul familiilor
acestor detinufi pentru a le salva de mizerie. In ce pri-
veste pe minorii, intervine la secfia preventivi, de cer-
«cetdri si ancheta ca si studieze situatia copiilor detinu-~
tilor, expusi deciideri morale si si avizeze la mijloacele
si misurile ce urmeazi a li se aplica.

- 8. Semnaleazd sectiel de plasare si patronaj cazurile
“in cari, eliberdndu-se din inchisoare sau esind din insti-
tutul de corectie, fostul internat sau definut, urmeazi si
fie plasat, patronat sau internat in alte institute.

4. Organizeazi servicii religioase, conferinte, serbiri
pentru detinuti sau internati si se ingrijeste de a se
:stringe ¢i distribue unele daruri, ca: articole’ de hrani,
de Imbriciminte, incil{dminte, cirfi s. a. m. d., acestora
cu ocazia sirbitorilor mari bisericesti si nationale.

V. Comisiunea pentru contactul cu instantele jude-
cdtoresti si penitenciare.
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1. Avizeazii la demersurile necesare’ la diverse -in-
stante in interesele vitale ale societifii si executi lucri-
rile ce i se incredinteazi in acest scop.

2, Face lucririle in legituri cu demersurile nece-
sare, la Minister sau inchisori pentru a se permite mem-
brilor accesul in acestea i contactul cu internatii sau
detinutii condamnati.

3. Inainteazd datele pe cari le cere §i primeste dela
sectia ‘preventivi- si de cercetiri gi ancheta instantelor
judecitoresti in cazurile ciAnd minorii ajung, dupi comi-
terea unei infractiuni, in fata acestora.

4. In caz de nevoe intervin la asistenta judiciari a
baroului pentru delegarea unui apiritor al minorului
infractor.

5. Intervine (la instanta 'tutelard 'pentra a hotiri in-
ternarea minorilor, cari nu pot fi incredintati propriei
lor familii. : .

6. Intervine la judecitorii infractorilor ‘minori cind
acestia sidvirsesc infractiuni, descoperite de membri so-
cietitii de patronaj.

7. Intervine in interesul minorilor pirdsifi si a co-
pitlor naturali pentru apirarea drepturilor- patrimoniale
ale acestora.

8. Face raport ins{an;elor judecitoresti asupra con-
duitei celor lisati proviroziu in libertate, a acelora, cirora
li s’a suspendat executarea pedepsei, etc.

V1. Comisiunea asilurilor, coloniilor de muncd §i in-
stitutelor de educatie si reeducafie.

1. Se intereseazid, descopere si ia sau propune mi-
surile pentru dobdndirea sau redobindirea de drepturi
asupra azilurilor, coloniilor de munci si institutelor de
educatie si reeducatie ce sunt necesare ajungerei scopului
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. societdfii si cari se pot dobandi sau pot servi acesteia,
‘sau se cuvin de drept societitii.

2. Se ocupi si studiazi, ficind propuneri concretz,
«chestiunile privitoare la ridicarea clidirilor si alegerii
locului unde urmeazi si se clideasci imobilele necesare
-societdtii, la reparatiuni, instalatiuni, mobilier, inzestrare
cu efecte de tot felul a institutelor proprietatea societitii
'sau inchiriate de ea.

3. Supravegheazi buna intrefinere materiali si eco-
nomici a unor asemenea institute, aprovizionarea lor cu
«cele necesare in cursul funcfinirii si face cohtrolul per-
sonalului ce se angajeazii de societate.

VII. Comisiunea de propegandd pentru propdsirea
anorald st materiald a societdtii.

1. Face inscrieri de membri fondatori, si. ordinari.

2. Obtine ajutoare, subventii si donatiuni -dela auto-
rititi, institufii si particulari cari arati solicitudine ajun-
-gerii scopului societitii.

3. Obtine daruri in naturi pentru hrana, imbrici-
mintea, incil{dmintea si educatia minorilor patronati de
:societate sau pentru inzestrarea institutelor ei.

4. Organizeazi serbiri, reprezentatfii, conferintz al
cidror venit urmeazi a spori mijloacele societitii.

5. Organizeazi conferinte asupra chestiunilor cari
formeazd scopul i idealurile societitii pentru ridspandi-
rea ideii de patronaj i binefacerilor ei in toate stratu-
rile ‘societdfii.

Fiecare comisiune va avea un raportor care este
membru in comitetul de patronaj si un supleant.

Raportorul sau ‘in lipsa sa, supleantul {ine un con-
tact strins i permanent cu comitetul tehnic de patronzj
direct sau prin pregsedintele sau, in lipsa acestuia, prin
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vicepresedintii acestui comitet precum si contactul nece-
sar, din caz in caz, cu raporturii’ celorlalte comistuni.

Membrii comisiunilor se vor convoca de citre ra-
portori, din caz in caz, in orice loc, fie in totalitatea lor,
daci este necesar, fie numai o parte din ei. Fiecare mem-
bru al unei comisiuni este dator si execute lucrarea ce
i se incredinfeazi de comisiune, care, la randul ei, va
tine seami de ocupatiile acestuia, de aptitudiniile si po-
sibilititile sale, precum si de preferintele sale.

Cluj, 1a 15 Aprilie 1935.
I. PREDOVICIU,

Presedintele Societdtii de Patronaj
Cluj.



