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STATUTELE
SOCIETĂȚII DE PATRONAJ DIN CLUJ.

Cap. I.

Art. 1. — Se înființează sub numele „Societatea de 
patronaj din Cluj“ o asociațiune cu sediul în Cluj, loca­
lul primăriei Municipiului.

Art. 2. — Durata societății este nelimitată.

Cap. II.
SCOPUL.

Art. 3. —, Scopul societății este să ajute la desăvâr­
șirea dezideratelor sociale ce tind la ocrotirea copiilor 
de mediu periculos, prevenind decăderea lor și a readuce 
pe cei căzuți ușurându-le întoarcerea la viața onestă.

Societatea, deși are o solicitudine deosebită pentru 
minori, va ajuta, și majorii din categoria susmenționată.

Art. 4. — Activitatea societății se exercită asupra 
celor domiciliați în județul Cluj, asupra celor ce se află 
în unul, sau sunt eliberați din vre-unul, din institutele 
publice aflătoare în acest județ.

Art. 5. — Societatea își propune a combate în pri­
mul rând cerșetoria, prostituția și vagabondajul mino­
rilor.

Ea se va îngriji:
a) de plasarea în alte familii sau în institute speciale 
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a copiilor, cari trăesc într’un mediu dăunător moralității 
lor, sub supravegherea societății de patronaj;

b) de cercetarea speculatorilor copiilor din această 
categorie și denunțarea lor autorității competente;

c) de reeducarea copiilor și adolescenților într’un 
institut special;

d) de procurarea de muncă (plasarea la stăpân), de 
unelte, de îmbrăcăminte și de asistență medicală;

e) de procurarea de bilete pe CFR. și hrană pentru 
drum, celor ce urmează a fi plasați la muncă sau la 
urmă;

■ f) de procurarea de bilete de hrană gratuite sau cu 
preț redus la restaurantele locale;

g) de supravegherea și ajutarea liberaților condițio­
nal precum și a familiilor celor deținuți.

Ea va activa pe teren cultural, educativ, religios și 
profesional față de minorii și majorii din' categoriile 
prevăzute de art. 3.

Va sta la dispoziția și în ajutorul tuturor institu­
țiilor publice cu atribuțiuni de aceeaș natură prin toate 
mijloacele de care dispune în realizarea scopului urmărit 
de ea.

Art. 6. —Protecția societății intervine și durează atât 
cât permit legile și cât, din caz în caz, este nevoie.

Art. 7. — Societatea îndată după constituire va cere 
recunoașterea personalității juridice, obligându-se a func­
ționa potrivit legii speciale și sub supravegherea Ministe­
rului de Justiție și a Ministerului Ocrotirilor Sociale.

Anual se vor înainta acestor Ministere, rapoarte cu 
copii de pe bilanț și buget.

Deasemenea se vor înainta dări de seamă asupra în­
trebuințării fondurilor tuturor instituțiilor ce subvențio­
nează societatea.
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Cap. III.

_• . PATRIMONIU, MEMBRII, DREPTURILE 
ȘI DATORIILE LOR.

Art. 8. — Averea societății se compune din fondul 
depus de membrii fondatori și din sumele, bunurile sau 
valorile ce se vor destina ulterior, de ori unde ar pro­
veni ele, cu consimțământul adunării generale, spre a 
forma averea și capitalul societății.

Art. 9. —■ Venitul societății se compune, din:
a) cotizațiile membrilor, donațiuni și dobânzi;
b) beneficiul rezultat din reprezentațiile date în 

acest scop;
c) ajutoare date de instituțiuni particulare;
d) subvenții dela Stat, județ și municipiu sau co­

mune.
Dobânzile fondului inițial precum și veniturile pe­

riodice se vor întrebuința pentru acoperirea cheltuelilor 
necesare atingerii scopului propus.

In mod excepțional adunarea generală poate autoriza 
și învestirea capitalului. Pentru aceasta este necesară ma­
joritatea de 2/s din voturile adunării generale.

. Art. 10. — Membrii societății sunt: onorifici, fonda­
tori, ordinari și ajutători.

Membrii onorifici sunt proclamați de adunarea ge­
nerală dintre persoanele cari, fie prin poziția lor, fie prin 
cunoștințele lor de specialitate arată solicitudine acestei 
cauze. Sunt membrii onorifici de drept: Șefii cultelor re­
cunoscute domiciliați în localitate; Comandantul corpului 
de armată, Prefectul județului, Primarul Municipiului, 
Rectorul Universității și Procurorul General de pe lângă 
Curtea de Apel.

Membrii fondatori sunt cei ce contribuesc cu dona- 
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țiuni importante la mărirea patrimoniului societății. Ei 
se vor proclama de adunarea generală.

Membrii ordinari sunt cei ce se obligă a achita coti­
zația anuală de 100 lei, fixată de adunarea generală și 
sprijinesc prin activitatea.lor societatea.

, . Membrii ajutători sunt aceia .cari dau concursul lor 
efectiv sociietății în executarea îndatoririlor ei pe orice 
cale și prin orice mijloace de cari dispun.

Cap. IV.

CONDUCEREA, ADMINISTRARE ȘI 
CONTROL.

Art. 11. _  Organele de conducere ale societății sunt: 
a) Adunarea Generală;
b) Comitetul de direcție;
c) Comitetul tehnic de patronaj.
Art. 12. — Adunarea generală se întrunește la înce­

putul fiecărui an. Ea este alcătuită din totalitatea mem­
brilor prezenți. Este legal constituită când este precedată 
de o publicațiune în unul din ziarele locale cu 7 zile 
înainte și dacă sunt prezenți 2/3 din numărul total al mem­
brilor fondatori și ordinari.

In caz de neîntrunire a numărului stabilit, adunarea 
generală se amână de drept pentru aceiaș zi și oră din 
săptămână următoare, când ședința va avea loc indife­
rent de numărul celor prezenți.

Art. 13. — Adunarea Generală:
a) examinarea raportului anual;
b) verifică și aprobă gestiunea;
c) alege sau revocă organele de conducere;
d) propune alegerea membrilor onorifici și fondatori 

și decide asupra excluderilor, pentru activitate contrarie 
intereselor societății sau nedemnitate;
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e) aprobă modificarea statutelor;
f) discută și decide asupra propunerilor la ordinea 

zilei. i
Deciziunile se iau cu majoritate de voturi.

' Deliberările se consemnează într’un proces verbal 
semnat de președinte și secretar.

Art. 14. —■ Comitetul de direcție este ales de aduna­
rea generală pe o perioadă de 3 ani și se compune din:

a) președintele societății;
b) 2 vice-președinți;
c) 10 membrii;
d) 1 casier;
e) 1 secretar.
Deasemenea adunarea generală va desemna un jurist 

și un contabil pentru a îndeplini funcțiunea de censori pe 
aceiaș perioadă.

Sunt membrii de drept ai comitetului de direcție:
Primarul Municipiului, Medicul primar al Municipiu­

lui și Medicul primar al Județului Cluj, Șeful serviciu­
lui local de ocrotire și un reprezentant al comitetului 
tehnic de patronaj, desemnat de acest comitet.

Art. 15. — Comitetul de direcție ia orice măsuri 
necesare atingerii scopului propus, administrează averea 
societății, desemnează, cu avizul comitetului tehnic, per­
soanele ce urmează a fi protejate și pe protectorii lor; 
fixează cadrul și mijloacele de activitate ale comitetului 
tehnic de patronaj și numește și revocă personalul nece­
sar, fixându-i atribuțiunile și salariul.

Complectează locurile din comitetul de direcție de­
venite vacante prin cooptări, până la cea dintâi adunare 
generală ordinară.

Art. 16. —Comitetul de direcție se convoacă de pre­
ședinte cel puțin odată pe trimestru.
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In afară de prezența președintelui sau a unui vice­
președinte mai este necesară prezența a cel puțin 6 mem­
brii din comitet pentru ținerea ședinței.

Hotărârile se dau cu majoritate de voturi.
Comitetul de direcție trebue să se întrunească în 8 

zile la cererea comitetului tehnic de patronaj..
• In caz de grave divergențe, cari ar împiedeca mersul 
societății, președintele, constatând aceasta, este obligat a 
convoca adunarea generală extraordinară în termen de 
15 zSa.

Art. 17. — Președintele, sau locțiitorul său, în baza 
hotărârei comitetului, ordonanțează sumele necesare chel- 
tuelilor curente.

Art. 18. — Comitetul tehnic de patronaj se compune 
din:

Președintele societății, sau un vicepreședinte delegat 
de acesta, care va prezida comitetul tehnic.

4 membri ai societății de patronaj aleși de adunarea 
generală.

Un reprezentant al Ministerului public delegat de 
Procurorul General.

Un reprezentant al Institutului de Psihologie.
Un reprezentant al Institutului de Igienă.
Asistența, socială din localitate.
2 doamne membre ale Centralei Societății de bine­

facere delegate de Centrală de acord cu comitetul de di­
recție al societății de patronaj. .

Spre a putea fi membru în comitetul tehnic per­
soana delegată trebue să fie membru în societate.

In caz de împiedecare sau refuz al reprezentanțiilor 
institutelor de pe lângă. Universitatea din Cluj, comitetul 
de direcție va delega în locul lor membri cari prin cu­
noștințele lor de specialitate sau înclinațiuni îi pot în­
locui.
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Comitetul tehnic poate apela pentru colaborare — și 
chiar coopta — pe oricine crede că le-ar putea fi de folos,

Art. 19. —• Comitetul tehnic de patronaj organizează 
educarea și reeducarea protejaților, repartizează munca 
membrilor, fixează programe, primește rapoartele celor 
însărcinați cu supravegherea și controlează activitatea 
lor, frunizează sugestii pentru institutele de corectare ale 
Statului, angajează, cu aprobarea comitetului de direcție, 
personalul de care s’ar simți nevoie și în sfârșit face 
orice propuneri comitetului de direcție.

Art. 20. — Secretarul și casierul ajută pe președinte 
la ndeplinirea obligațiilor sale atât în comitetul de di­
recție cât și în comitetul tehnic.

Cenzorii controlează cheltuelile și veniturile socie­
tății, iar la sfârșitul anului întocmesc bilanțul și bugetul 
împreună cu casierul.

Art. 21. — Serviciile prestate de membri comitetelor, 
de secretar, casier și cenzori, nu pot fi remunerate șub 
nici o formă.

Cap. V.

FUZIUNE, DISOLVARE.

Art. 22. — Atât fuziunea cât și disolvarea prezentei 
societăți trebue decisă în adunare generală, ordinară sau 
extraordinară, în urma hotărârii a 2/s din membri.

In caz de disolvare averea societății urmează a fi 
trecută unei societăți similare sau serviciului de asistență 
socială a Municipiului Cluj.

Cluj, 24 Martie 1935.

Președinte, Secretar,

I. PREDOVICIU. C. PASTIA.



TRIBUNALUL CLUJ, GREFA SECȚIEI I-A.

Nr. Pers. Jur. 1739/1935.
Nr. Eșire 16.382/1935.

- : EXTRACT

Conform art. 92 din legea persoanelor juridice.

Prin' sentința acestui Tribunal cu Nr. 529 din 5 Sep­
tembrie 1935, rămasă definitivă, s’a recunoscut persona­
litatea juridică a Societății de Patronaj din Cluj, și 
conform art. 84 din legea persoanelor juridice, s’a înscris 
în registrul special la Nr. 215, având ca comitet de con­
ducere următoarele persoane:

Președinte: loan Predoviciu, procuror general.
Vice-președinte: D-na Dr. Alma Mohora-Popoviciu 

și Dumitru Negru, profesor universitar.
Membrii în comitet: D-na Victoria Mănescu, D-na 

Maria Giuglea, D-na Aurelia Dunca, D-na Șerban Maria, 
D-nii Pompei Dragoș, inginer director regional C. F. R., 
Dr. Septimiu Barițiu, medic inspector general sanitar, 
Dr. loan Vașca, preot, rectorul Academiei Ortodoxe Ro­
mâne, Gheorghe Stelea, profesor, director școlar, Maior 
Dumitru Negulescu, comisar regal și Andrei Fărcaș, co­
merciant, toți cetățeni români, domiciliați în Cluj.

Cluj, la 26 Septembrie 1935.
Grefier, 
MAIER.



ELABORAT.

Instrucțiuni.

Potrivit hotărârii comitetului tehnic de patronaj dată 
în ședința sa dela 8 Aprilie 1935 și în vederea diviziune! 
muncii și specializării, membrii societății se deleagă în 
șeapte comisiuni după cum o cer interesele societății și 
cunoștințele și aptitudinile sau chiar preferințele acestora.

Delegațiunea se dă și se poate retrage de comitetul 
tehnic de patronaj care în acest scop ține seama de cri­
teriile de mai sus.

Se pot înființa comisiuni noi și se vor desființa cele 
pe cari timpul sau nevoile societății nu le vor mai cere.

Atribuțiunile celor șeapte comisiuni sunt următoa­
rele. Acestea se pot reduce, amplifica sau schi, ba la 
propunerea comisiunei de către comitetul tehnic.

I. C omisiunea pentru acțiunea preventivă și de cer­
cetări și anchete sociale și individuale:

1. Exercită un control asupra educației copiilor și 
tineretului și descopere pe cei ce nu cercetează școala, 
deși sunt obligați, precum și pe cei aflați la stăpân, la 
lucru sau la meșteșug și nu au purtări bune.

2. Depistează copiii și tinerii porniți spre decădere 
și pe cei expuși ruinei morale.

3. Cercetează cauzele producătoare ale unor aseme-
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nea urmări, atât în familie cât și în școli, ateliere, șan­
tiere, etc.

4. Sfătuește pe părinții, tutorii, stăpânii, meșterii, 
etc. unor asemenea copii și le atrage atențiunea asupra 
consecințelor nepăsării lor.

5. Cercetează cauzele cari au determinat pe minori 
să comită infracțiuni și anchetează asupra circumstanțe­
lor individuale, familiare și sociale ale minorului care a 
săvârșit vre-o infracțiune, ținând datele complecte la dis­
poziția secției care face contactul cu instanțele judecăto­
rești, executând în aceasta privințe lucrările ce se cer de 
numitele instanțe prin intermediul secției judiciare și pe­
nitenciare (Secția V).

6. Avizează la măsurile ce urmează a se aplica co­
piilor și adolescenților depistați, cercetați sau anchetați, 
precum și acelora cari ies din închisori, institute de co­
recție și dă indicațiuni comisiunei de plasare și patronaj 
asupra celei mai bune ocupațiuni sau profesiuni ce ur­
mează a i se da și asupra caracterului minorului în ve­
derea alegerii celui mai potrivit patron.

7. Complectează și coroborează datele strânse de ea 
în privința unui minor cu recomandațiunile științifice, 
ce i se dau de comisiunea medicală, psihologică și peda­
gogică.

8. Complectează cu datele strânse fișele individuale 
și le înaintează comisiunei medicale, psihologice și peda­
gogice pentru introducerea datelor constatate în urma 
examenului acestei comisiuni.

9. Păstrează dosarele individuale și fișele complecte 
ale celor cercetați.

II. Comisiunea pentru studierea cazurilor anchetate 
și stabilirea planului de refacere, de cercetări științifice, 
medicale, psihologice și pedagogice.
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1. Cercetează din punct de vedere medical, psiho­
logic, pedagogic și patologic pe minorii, ce i se trimit 
cu anchetele sociale și individuale făcute de secția pre­
ventivă și de cercetări și anchetă și avizează la felul cel' 
mai potrivit de tratament ce urmează a se aplica mino­
rului. complectând datele în dosarul individual al 
acestuia precum și fișa lui pe care o predă astfel com­
plectată comisiunii I, pentru acțiunea preventivă, etc.

2. Dă avizul ce i se cere asupra cazurilor în care- 
asemenea avize sunt necesare în scopul de a se cunoaște 
caracterul și aptitudinile minorilor patronați, în vederea: 
plasării lor.

III. Comisiunea de plasare și de patronaj.
1. Se îngrijește de plasare minorilor și majorilor,, 

eșiți din închisori sau din diverse institute la stăpân, la 
muncă sau meșteșug. In acest scop ține o dare de seamă 
asupra locurilor în cari ar fi potrivit și s’ar putea plasa 
asemenea indivizi, atât pentru a avea îndată la îndemână 
datele necesare cât și pentru a putea supraveghea con­
duită și controla îndreptarea acestora, numind pentru 
fiecare câte un patron dintre membrii societății.

2. Destinează, cu avizul comisiunei preventive, de- 
cercetări și anchete și desemnează pe cel mai potrivit 
membru al societății de patronaj ca să patroneze pe mi­
norii lăsați familiei lor, plasați în alte familii, la lucru 
sau meșteșug și primește raportul periodic al acestuia 
asupra purtării minorului patronat. Perioadele se vor 
fixa de comisiunea de plasare și patronaj, care va ținea 
seama de calificarea comisiunei preventive și de împre­
jurările speciale fiecărui caz în parte.

3. Supraveghează pe cei lăsați în libertate provizorie 
și pe cei cărora li s’a suspendat executarea pedepsei, 
majori și minori; numește o persoană din comisiune sau 
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din societate care să le controleze purtarea și să facă 
raport comisiunei asupra celor constatate, încunoștințând 
comisiunea judiciară și penitenciară (comisiunea V) că 
aceasta să facă raportul cuvenit instanțelor judecătorești.

IV. Comisiunea pentru activitatea în interiorul peni­
tenciarelor, institutelor de corecție și azile.

1. Face vizite periodice în închisori, cercetând pe cei 
internați acolo, venind în contact cu ei și căutând să le 
inobileze sufletul, desemnând, eventual, câte o persoană 
potrivită din comisiunea sau din societatea pentru fie­
care deținut sau internat, care să-1 cerceteze individual 
și prin toate mijloacele de persuasiune, de educație, să-1 
îndrepte.

2. îngrijește de familiile celor ce se găsesc în închi­
soare, fie cu mijloacele proprii ale societății de patronaj, 
fie făcând în acest scop demersuri pe lângă societățile 
de binefacere și caritate ca să vie în ajutorul familiilor 
acestor deținuți pentru a le salva de mizerie. In ce pri­
vește pe minorii, intervine la secția preventivă, de cer­
cetări și ancheta ca să studieze situația copiilor deținu- 
ților, expuși decăderi morale și să avizeze la mijloacele 
și măsurile ce urmează a li se aplica.

3. Semnalează secției de plasare și patronaj cazurile 
în cari, eliberându-se din închisoare sau eșind din insti­
tutul de corecție, fostul internat sau deținut, urmează să 
fie plasat, patronat sau internat în alte institute.

4. Organizează servicii religioase, conferințe, serbări 
pentru deținuți sau internați și se îngrijește de a se 
^strânge și distribue unele daruri, ca: articole de hrană, 
de îmbrăcăminte, încălțăminte, cărți ș. a. m. d., acestora 
cu ocazia sărbătorilor mari bisericești și naționale.

V. Comisiunea pentru contactul cu instanțele jude­
cătorești și penitenciare.
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1. Avizează la demersurile necesare' la diverse in­
stanțe în interesele vitale ale societății și execută lucră­
rile ce i se încredințează în acest scop.

2. Face lucrările în legătură cu demersurile nece­
sare, la Minister sau închisori pentru a se permite mem­
brilor accesul în acestea și contactul cu internații sau 
deținuții condamnați.

3. înaintează datele pe cari le cere și primește dela 
secția ' preventivă- și de cercetări și ancheta instanțelor 
judecătorești în cazurile când minorii ajung, după comi­
terea unei infracțiuni, în fața acestora.

4. In caz de nevoe intervin la asistența judiciară a 
baroului pentru delegarea unui apărător al minorului 
infractor.

0. Intervine la instanța tutelară pentru a hotărî in­
ternarea minorilor, cari nu pot fi încredințați propriei 
lor familii.

6. Intervine la judecătorii infractorilor .minori când 
aceștia săvârșesc infracțiuni, descoperite de membri so­
cietății de patronaj.

7. Intervine în interesul minorilor părăsiți și a co­
piilor naturali pentru apărarea drepturilor patrimoniale 
ale acestora.

8. Face raport instanțelor judecătorești asupra con­
duitei celor lăsați proviroziu în libertate, a acelora, cărora 
li s’a suspendat executarea pedepsei, etc.

VI. Comisiunea azilurilor, coloniilor de muncă și in­
stitutelor de educație și reeducație.

1. Se interesează, descopere și ia sau propune mă­
surile pentru dobândirea sau redobândirea de drepturi 
asupra azilurilor, coloniilor de muncă și institutelor de 
educație și reeducație ce sunt necesare ajungerei scopului 
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■societății și cari se pot dobândi sau pot servi acesteia, 
■sau se cuvin de drept societății.

2. Se ocupă și studiază, făcând propuneri concrete, 
■chestiunile privitoare la ridicarea clădirilor și alegerii 
locului unde urmează să se clădească imobilele necesare 

■Societății, la reparațiuni, instalațiuni, mobilier, înzestrare 
cu efecte de tot felul a institutelor proprietatea societății 
sau închiriate de ea.

3. Supraveghează buna întreținere materială și eco­
nomică a unor asemenea institute, aprovizionarea lor cu 
■cele necesare în cursul funcținării și face controlul per- 
:sonalului ce se angajează de societate.

VII. C omisiunea de propagandă pentru propășirea 
morală și materială a societății.

1. Face înscrieri de membri fondatori și ordinari.
2. Obține ajutoare, subvenții și donațiuni dela auto­

rități, instituții și particulari cari arată solicitudine ajun­
gerii scopului societății.

3. Obține daruri în natură pentru hrana, îmbrăcă­
mintea, încălțămintea și educația minorilor patronați de 
societate sau pentru înzestrarea institutelor ei.

4. Organizează serbări, reprezentații, conferințe al 
■căror venit urmează a spori mijloacele societății.

5. Organizează conferințe asupra chestiunilor cari 
formează scopul și idealurile societății pentru răspândi­
rea ideii de patronaj și binefacerilor ei în toate stratu­
rile societății.

Fiecare comisiune va avea un raportor care este 
membru în comitetul de patronaj și un supleant.

Raportorul sau în lipsa sa, supleantul ține un con­
tact strâns și permanent cu comitetul tehnic de patronaj 
■direct sau prin președintele sau, în lipsa acestuia, prin 
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vicepreședinții acestui comitet precum și contactul nece­
sar, din caz în caz, cu raporturi! celorlalte comisiuni.

Membrii comisiunilor se vor convoca de către ra­
portori, din caz în caz, în orice loc, fie în totalitatea lor, 
dacă este necesar, fie numai o parte din ei. Fiecare mem­
bru al unei comisiuni este dator să execute lucrarea ce 
i se încredințează de comisiune, care, la rândul ei, va 
ține seamă de ocupațiile acestuia, de aptitudiniile și po­
sibilitățile sale, precum și de preferințele sale.

Cluj, la 15 Aprilie 1935.

I. PREDOVICIU, 
Președintele Societății de Patronaj 

Cluj.


