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A IM 11 IM Ţ ! 

Se aduce la cunoştinţă D-lor învăţători, că revista 
pedagogică culturală „Foaia Şcolară" cu data de 1 Apri­
lie 1937 a trecut în posesiunea Asociaţiei învăţătorilor 
din Bihor. 

Tot cu aceasta dată Asociaţia învăţătorilor a în-
schimbat titlul revistei în „Şcoala Bihorului". 

Dornici de a avea revista noastră a Asociaţiei în­
văţătorilor, rugăm pe toţi D-nii învăţători a lua la cu­
noştinţă acest anunţ şi a da tot sprijinul pentru desvol-
tarea şi propăşirea asestei reviste, care are menirea de 
a sta la dispoziţia şi serviciul tuturor membrilor Asocia­
ţiei învăţătorilor. 

1. Nangra 

p r e ş e d i n t e l e A s o c i a ţ i e i 

î n v ă ţ ă t o r i l o r d i n B i h o r . 
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Scoală Bihorului 
Revista pedagogicő-culturald 

Organ al Asociaţiei învăţătorilor din Bihor. 

Ş c o a l a c a f a c t o r die c u l t u r ă 

Noţiunea de cultură a dat multă bătaie de cap 
gânditorilor din vremurile mai noui. Tra ta te întregi 
caută să o explice şi să=i aprofundeze înţelesul. S au 
făcut afirmaţii contradictorii, s'au lansat teorii profe= 
t ice în legătură cu procesul evolutiv al ei. 

L i te ra tura aceasta am sporit=o şi noi Românii cu 
apere, dintre care unele vor rămâne, neîndoios. 

L a Bucureş t i s a u ţ inut înainte cu câţiva ani o 
ser ie întreagă de conferinţe, tratând problema culturii 
şi aspectele ei. S e pare însă că cu cât se discută mai 
mult, cu atât se înţelege mai puţin. 5 i lucru este 
explicabil înir 'o măsură oarecare, penfrucă ideia care 
e suspectibilă de mai multe interpretări, poate să ducă 
la un potop de vorbe fără de sfârşit. S i filosofii cam 
au slăbiciunea discuţiilor interminabile. 

In înţeles popular cultură însemnă o înmagazi» 
nare' de cunoştinţe. Om cult este acela care ştie multe. 
D e fapt sensul e greşit. Nu interesează cât. ştie, ci 
cum şt ie. N u oricine face paradă de erudiţie, poate 
aspira la acest calificativ, ci numai acela în sufletul 
căruia cunoştinţele au determinat atitudini şi au pro= 
dus deprinderi. Accentul nu cade pe canti tatea cu» 
noştintelor, nici numai pe calitatea lor, ci în special 
pe acea şlefuire, pe care ele o dau sufletului, în toc= 
mai cum se şlefueşte diamantul prin propriul său praf. 
Cul tura personală duce la o ati tudine originală în fata 
vieţii. Procesul cultural constă prin urmare într 'o în= 
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cadrare a individului în sfera valorilor ideale şi în 
urmă prin depăşirea acestei sfere prin creaţii noui de 
valori. Aces t e creaţii alcătuesc cultura instituţională, 
care se păstrează sub formă de obiceiuri, credinţe, da= 
timi, insti tuţi i politice religioase, şti inţifice şi care 
exercită un fel de consfrăngere asupra membrilor so­
cietăţi i , asupra modului lor de a gândi şi a acţiona. 
To t acest ansamblu cultural creiază o anumită atmo= 
sferă socială, în care omul e menit să trăiască întoc= 
mai după cum trăieşte paserea în limpezimea văzdu= 
hului sau peştele în apa mării. 

Domeniul culturii insti tuţionale cuprinde patru 
mari categorii : ştiinţa, arta, morala şi religia. Ş t i in ţa 
prin natura sa este obiectivă, fără coloratură perso= 
nală sau socială, descătuşată de ambianta locului şi a 
timpului. Celelal te — şi în special arta este înfluen= 
tată de anumite condiţii, care îi dau un caracter spe= 
cific. Chiar şi religia şi morala se resimt de o influentă 
a mediului geografic şi istoric, Ta ine spune că arta 
este un produs al momentului istoric. Evident , dacă 
limităm riguros procesul artistic în sensul acesta, a= 
tunci originalităţii, care este calitatea esenţială a ori= 
cărei manifestaţii culturale nu=i rămâne posibilitate 
de afirmare. Procesul cultural e legat, fără îndoială 
de condiţii structurale, înscrise în sufletul naţiunii, 
în spiritul societăţii din care insul producător de cul= 
tură face parte, ele formează însă un cadru larg, în 
care este lăsat loc pentru libera manifestare a origi= 
nalitătii. 

Rezultă deci că produsele culturale ca manifestări 
sufleteşti atât ale indivizilor cât şi ale colectivităţilor 
poarta totuşi factura spirituală a neamului, din care 
aceştia fac parte, care sunt doar nişte exponenţi ai 
energiei latente naţionale. 

C a atare cultura este de esenţă socială, fiindcă 
îşi are de terminatele în adâncurile insondabile ale 
vieţii sociale şi nationale şi tot prin viata socială se 
păstrează sub forme obiective. E a este în acelaş timp 
şi naţională. „Pr in ideia de cultură, — spune d=l 
Rădulescu Motru , — se înţelege de obiceiu condi-
t iunile sufleteşti , în care se desfăşoară continuitatea 
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şi propăşirea activităţ i i spirituale a unui popor". Chiar 
şi geniile cele mai strălucitate, cum au fost Schalces» 
peare, Goe the , Leonardo da Vinci , ale căror opere au 
devenii bunuri universale, au imprimat în munca lor 
ceva din atmosfera epocii şi în special din spiritul 
naţionalităţii lor. 

Aceasta , penfcrucă naţiunea nu e o f icţ iune cum 
vor să creadă unii, ci este o reali tate biologică, ba= 
zată pe legi naturale şi în acelaş timp o realitate 
psihologică. Sun tem legaţi de neamul nostru prin vo= 
cea sângelui şi prin conştiinţa în care s'au resfrânt şi 
s au topit străfulgerările de conştiinţă, agerimile de 
inteligentă şi bogăţia sufletească ale moşilor şi stră= 
moşilor noştrii. 

In t re naţionalitate şi cultură există un raport de 
reciprocitate. „Naţionalitatea este puterea creatoare a 
culturi i umane, cultura este puterea creatoare a na» 
tionalităti i", afirmă d»l A . C . Cuza, O naţ iune nu 
are alt sens a vieţui decât ca producătoare de cul= 
tură şi nici nu se poate menţine şi păstra, de cât 
prin tradiţia culturală a sa, prin acea înlănţuire de 
produse spirituale care îi alcătuesc nervul vital şi=i 
dau individualitatea. 

Popoarele care nu conir ibue cu nici un produs 
cul tural specific la formarea patriotismului culturii 
umane, n au istorie şi mai curând sau mai târziu sunt 
înghiţ i te de masa altor popoare, ca unele care n'au ca» 
ractere dist incte, prin care să=şi afirme existenta lor, 
Dec i orice naţ iune care t inde să«şi păstreze fiinţa, 
nizueşte să=şi cult ive şi actualizeze energiile latente 
din care răsar apoi florile culturii. Din cele spuse mái 
sus reiese clar rolul important ce=l are şcoala ca in= 
s i i tu t ie de cultură, mai ales aci în Bihor unde noi 
Români i trăim alături de o populaţie minoritară care 
până mai ieri era pe cale să ne desorganizeze etnicul, 
şi în apropiere de graniţă prin care se strecoară sub= 
influente streine, E a t rebue să fie mai presus de 
toate naţională» In aceeaşi măsură îşi va indeplini 
misiunea ei culturală în care va stărui fără abatere 
pe făgaşul creat al spiritualităţii neamului nostru în­
vă ţ ând pe elev să pătrundă alături de slova cărţii , 
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bogăţia de simţire, de credinţă, de suflet r o m â n e s c 
Nu cunoştinţe multe care îngreuiază ca un balast 
memoria ci cunoştinţe temeinice care să fie asimilate 
organic prin strânsa lor legătură cu condiţiile de viată 
ale elevului şi care să se grefeze pe capitolul de in= 
telegere şi de simţire românească a lui. Cunoşt in ţe le 
care intră în deprinderile omului, care le fructifică, 
sunt cunoştinţe de folos. E l e formează armatura de 
viata a lui. Ace le care n'au legătură cu viata şi nici 
adeziune cu structura sufletească a celui care le în» 
suseşte, sunt seminţe sterpe care nu valorifică nimic. 

Şcoala ca factor de cultură i rebue să fie o fân» 
tănă de apă vie. E a trebue să se ofere elevilor ca o 
trebuinţă organică pentru a le satisface setea sufle» 
tească nu ca o doctorie amară care consti tue un pa= 
leativ. Când ea reuşeşte să le suscite setea de cul­
tură tot savantlâcul metodelor de predare, care pro­
duce atâta supărare bieţilor învăţători Ia examene, de» 
vine aproape de prisos pentrucă atunci când eşti în= 
tr 'adevăr însetat t ie totuna dacă bei din pahar de 
cristal, din olul crişmelei sau chiar din pumni. 

Rolul şcoalei primare este să facă un început de 
integrare a indivizilor în spiritul culturii nationale. 
Alătur i de însuşirea elementelor culturii generale care 
fiind cuprinse în ştiinţă au caracter impersonal şi 
obiectiv, cum ar fi cunoştinţe de calcul de orientare 
şi prevedere pentru practica vieţii , ea t rebue să=l în» 
vete pe elev să simtă toată duioşia doinei româneşti 
toată măestria artei rurale, tot tâlcul datinilor şi obi= 
ceiurilor noastre şi toată frumuseţea sufletului roma» 
nesc în sinteza lui vie şi creatoare de viată. 

In felul, acesta ea statorniceşte neamul în grani» 
tele lui spirituale, întocmai dupăcum armata îi apără 
graniţele materiale. 

P r o f . Teodor Vâjdes* 
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H i a i e n a m u n c i i i n t e l e c t u a l e 

Pedagogia veche, prin faptul că nu este bazată pe 
o psichologie creiată de nevoile şcoalei — care pe acele 
vremuri încă nu era publicată — nu consacra nici 
măcar o pagină oboselii. P e lângă aceasta, pedagogia 
trecutului mai comitea greşala greşala de neier tat de 
a fixa numai programul, canti tatea de cunoştinti , fără 
măcar aşi pune întrebarea dacă acel program, poate 
sau nu fi asimilat de puterile psihice ale copilului. 

Astăzi, problema oboselii capătă din ce în ce mai 
multă lumină, ba înir 'o oarecare măsură, a fost solu­
ţ ionată ; rămâne însă pentru viitor ca rezultatele cerce-
ţărilor noi, să fie pe deplin puse în practică spre fo= 
losul real al şcoalei. Psichologii străini, cât şi ai noştri 
cau tă să descopere condiţiile în cari se produce obo­
seala, cât şi împrejurările în cari se manifestă. 

Ş t im că atenţia nu este o putere sufletească care, 
odată fixată asupra unui lucru, să dureze mai multă vreme, 
ci ea este formată din momente de atenţie succesive 
şi pentru acest fapt necesită o consumare de energie, 
care produce oboseală. Oboseala se manifestă atât în 
domeniul psihic cât şi în cel fizic, cu alte cuvinte, ea 
îmbracă întreaga noastră fiinţă. Oboseala psihică aduce 
pe cea fizică şi viceversa, ceeace dovedeşte corelaţia 
noastră psiho-fizică. Aspectul vădit al oboselii în do­
meniul psihic se manifestă prin slăbirea puterii de a 
pricepe, de a judeca, se micşorează puterea de a tenţ ie 
iar materialul adunat de simţuri nu poate fi perceput. 
In fizic, oboseala se traduce prin căscat, prin moleşală 
generală a organismului, iar pentrucă sângele nu cir­
culă normal, de cele mai multe ori respectivul este 
palid. 

Exper ien ţe le făcute până în prezent asupra obo­
selii , au stabilit un mănunchiu de adevăruri, nesoco-
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firea cărora influenţează în rău asupra şcoalei. P r in 
metodele de cercetare ce ne stau la îndemână, putem 
fiecare din noi să ne identificăm asupra efortului de 
muncă psihică a clasei noastre. Vom observa că toate 
experienţele converg către acelaş adevăr, micşorarea 
puterii de muncă din cauza oboselii. S e mai constată 
că unele funcţiuni organice sufer schimbări vădite sub 
influenta oboselii. Aşa sensibilitatea pielei descreşte, 
for ţa muşchiulară scade, sensibili tatea la durere creşte. 
E s t e lucru stabilit de multă vreme că în epocile de 
creş tere fizică ( 1 3 — 1 4 ; 16 ani) copilul oboseşte mai 
repede şi acest lucru este explicabil, penfrucă o bună 
parte din energie se chel tueşte în direcţia creşterii. 
B ă e t i i obosesc mai repede decât fetele, deoarece 
acestea din urmă, din punct de vedere intelectual sunt 
mai înaintate. L a muncă egală, cel inteligent oboseşte 
mai puţin. S i aici însă ca oriunde găsim o mulţime de 
diferinte individuale ; sunt tipuri de muncă indivi» 
duale crescânde, descrescânde, etc. Dimineaţa copilul 
recreat — somnul fiind odihna complectă — munceşte 
mai uşor ca după masă, când activitatea digestivă mai 
pronunţată împiedecă jocul activităţi i celebrate. E s t e 
mult adevăr în proverbul latin : »Plenas venter non stu= 
dei lihenter.« Când eşti deprins cu o muncă, aceasta un 
produce aşa mare oboseală, ca atunci când o faci pentru 
primadafă. Din acest adevăr desprindem învăţământul 
că la începutul anului ca şi după oricare altă vacantă 
mai scurtă, să nu forţăm pe elev prea brusc. Din lipsa 
deprinderei, lumea se observă o oarecare stângăcie in= 
felectuală, iar în prima oră de clasă, să nu punem 
obiectul cel mai greu. Nu mai vorbim de şcolarii înce= 
păfori cari t rebuesc introduşi în muncă pe încetul cu 
încetul , cu un oarecare tact, prin joc, prezen£ându=le 
chestiuni uşoare şi sub formă atrăgătoare. S i aci se do» 
vedeşte, că interesul este problema capitală, e pârghia 
învăţământului . Ceeace nu-i în legătură cu viata in» 
s t inct ivă a copilului, oboseşte mai repede. L a anumite 
epoci din viata individului, apar diferite interese cari 
se pot descoperi prin joc, în compuneri libere, po= 
vest ir i , desemn, etc. Aces te ocazii nu trebuesc scăpate,, 
ci canalizate în direcţia învăţământului. C u cât ne vom; 
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stărui să facem învăţământul mai plăcut, cu atât va 
fi mai uşor. 

Biologia ne învaţă că, sângele întotdeauna navă» 
leşte în acea parte a organismului unde se produce 
efort mai mare. Ş i cum în şcoala noastră cu exces de 
intelectualism, se lucrează mai mult cu creerul, sân» 
gele va merge la cap. P r in poziţia sa, corpul frebue 
să favorizeze aceasta. D e mulfeori, când cetim stăm 
plecaţi î n t r o parte sau alta, ne aruncăm pe un foto» 
liă, ba chiar ne culcăm şi acestea toate le facem in» 
voluntar pentru motivul de mai înainte. Când deci 
elevii în bănci au alte poziţii decât cele ale sfinţilor 
din icoane, nu e pedagogic a=i certa că şi ei o fac 
aceasta inst inctiv, cerut de favorizarea circulaţiei . Sta» 
tul în picioare oboseşte, dece atunci la oboseala pro­
dusă de cet i t să adăugăm şi cea a statului în p ic ioare? 
Niciodată când cetim noi acasă nu stăm în piciorre, 
ba nici când cetim în clasă în fata copiilor nu stăm, 
ci de cele mai multe ori stăm pe o bancă sau la ca» 
tedră. Azi, noi tindem să apropiem şcoala de familie, 
să facem ca nimic din ea să nu i se /pară copilului si» 
lif. Regimul alimentar vegetal favorizează munca inte­
lectuală iar alcoolul maschează pentru moment obo= 
seala, în general însă, el micşorează puterea de muncă. 
N u toate obiectele de studiu obosesc la fel ; obiectele 
pentru cari elevii au predilecţie, par mai uşoare. 

S igur numai cunoscând şi luând în considerare 
aceste adevăruri elementare dar de importantă capitală, 
ne vom putea intocmi orar pedagogic, vom şti cum să 
ne formăm unitatea de metodă după puterea de muncă 
a clasei. Populaţia noastră şcolară, mai ales dela sate, 
din punct de vedere al vigorii fizice, lasă foarte mult 
de dorit. Zilnic vezi copii galbeni la fată, polizi, cât 
se poate de prost îmbrăcaţi, a căror capacitate de muncă 
nu frage mult la balanţă. Aces tor copii cu puterile 
mai mult decât slăbite, ce nu pot fi decât puţin timp 
cu atenţia încordată, eşti obligat să predai canti tatea 
de cunoşfinti pretinsă de programa analitică, dela care 
nu te poti abate fără a suferi consecinţele legei. P ro ­
grama noastră mai are inconvenientul de a fi prea 
încărcată şi imitând învăţământul din Apus . nu t ine 
cont de elementul autohton. 
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Dar oricât de puţine ar fi rezultatele la cari s a 
ajuns cu privire la higiena muncii intelectuale, e ade= 
văraf că frebue să ne dea mai mult de gândit decât 
mijloacele disciplinare luate în pripă. S ă nu uităm în 
momentul când suntem în şcoală că avem mare răs= 
pundere fată de generaţiile, cari au să ne urmeze. Ma i 
ales în besna nesiguranţei ce pluteşte asupra Europei , 
avem nevoe de cetăţeni sănătoşi, robuşfi şi plini de 
vigoare fizică, Când intrăm în clasă să ne punem câ= 
teva întrăbări. P o t oare copiii să facă ceeace le pre= 
tindem noi, fără a le vătăma sănătatea ? Nu facem 
exces în darea temelor pentru acasă ? Figuri le de 
atenţ ie ale copiilor corespund totdeauna realităţii ? N u 
cumva răspunsurile copiilor sunt prea scump plătite ? 
Decâ t graba în căpăfarea cunoştinţelor e mai reco= 
mandabilă încetineala prin exerciţi i repetate. Excesu l 
de muncă intelectuală poate avea urmări grave. Or i ­
cât de mult am ţinea să ajungem un scop, să avem 
în consideraţie forţele fragede ale vlăstarelor ce ne 
sunt încredinţate. 

Cunoaşterea puterii de muncă a copiilor, precum 
şi aplicarea higiénéi intelectuale, sunt chestiuni ce ni 
se cer pentru complectarea cât mai pedagogic a fişe» 
lor individuale. 

P a n l e a T o m » 
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E m o ţ i i s i s e n t i m e n t e 
( N o r m e d e u r m a t , p e n t r u d e s v o l t a r e a 

s e n t i m e n t e l o r ) 

Ori ce simţire de culoare, de sunet de miros e tc . ; 
reprezentarea păstrată după o simţire trecută, atenţia 
care întăreşte imtuitia simţurilor, memoria, viata a£ec= 
tivă, actele de voinţă etc. ; toate acestea, nu pot exi* 
sta ca fapte sufleteşti, decât întru cât sunt conver­
gente spre unitatea unui eu. 

E u l are trei funcţiuni fundamentele : inteligentă, 
voinţă şi afect. Fiecare din noi, are la un moment 
dat, o ati tudine intelectuală, afectivă sau valitională. 
Deşi toate faptele de conştiinţă sunt în legătură cu 
eul, totuşi nu sunt toate în acelaş fel. Aşa de pildă, 
când observăm un lucru extern, spre a»l înţelege, a=l 
intui, legătura acestui lucru cu eul nostru se simte 
în mod deosebit, mai ales când intuiţia lucrului acesta 
este aşteptată ; nu se simte însă ca ceva la care con= 
ştiinţa nu poate să reziste sau în aşa fel, ca la un 
moment voit să nu poată rupe legătura şi să se în» 
drepte asupra altui lucru sau, pur şi simplu, să între­
rupă continuarea procesului de intuire. Din contră, 
cu cât căutăm să pătrundem mai adânc în firea lucru» 
lui şi aceasta o facem prin atenţie, cu atât legătura 
acesteia cu eul, aproape că dispare. începem să simţim 
intuiţ ia acestuia ca o înfăţişare streină, opusă nouă. 
Iată prin urmare că atenţia ne completează intuiţia 
şi ne separă de ea (o obiectivează). 

Dacă simţim însă o plăcere, legătura acestei plă= 
ceri cu eul nostru este dela început irezistibilă pentru 
conştiinţă. N u putem simţi o plăcere, fără ca în ace» 
laş timp să nu simţim părtaşi la ea şi eul nostru. 
P r i n atenţie, intuiţ ia lucrului se obiectivează, pe când 
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plăcerea din contră, se confundă mai mult cu obiect i -
ví taíea eului. 

Observăm deci, că eul are aparenta unui pendul 
ce oscilează între două stări de intensi tate opusă : a)* 
uneori el devine abia perceptibil, când atenţia îl duce 
spre intuiţ i i deplin obiective ; b) şi alte ori este fac­
tor determinant în faptele de conşti inţă emotivă. 

P lăcerea e în tot sufletul. La fel neplăcerea, frica, 
iubirea, mila, antipatia, ura, neliniştea, supărarea, ru= 
sinea, gelozia, îngâmfarea, ambiţia, veneraţia etc . ; cu 
un cuvânt, tot ceiace numim, când emoţii, când afec= 
tiuni, când sentimente. 

Emoţi i le au tendinţe de a se penetra între ele, 
în mod aşa de intim, încât nu ajungem niciodată să 
le avem în grupe, izolate. W . James, leagă origina lor 
de viata instinctelor. W . Bech te rev le localizează în 
centri i subcorticali, (thalamus) adică le consideră an­
terioare intuiţ i i lor conştiente. 

E l e şi când se produc din memorie, au caracterul 
lor originar, par adică, totdeauna în actuali tate. Amin­
tirea unei scene de spaimă ne face să trăim spaima 
în acelaş fel. Emoţi i le au în câmpul conştiinţei o po­
laritate antagonistă. D e pildă, neplăcerea suprimă plă­
cerea ; frica, curajul ; simpatia, antipatia. F iecare emo­
ţie, odată ce este intrată în câmpul conştiinţei tinde 
să umplă întreg sufletul ; radiază, cum zice Ribot . Ş i 
pe când sensatia, intuiţ ia şi toate stările intelectuale 
se pot deslipi oare cum de eu, emoţiile rămân strâns 
legate de atitudinile acestuia. D e altfel, emoţia, după 
cum arată însăşi cuvântul, (dela latinescul movea, 
motus) vedă în mod limpede ideia de mişcare a sufle­
tului. S e şi spune: „Starea tristă în care l-am văzut, 
m'a mişcat până la lacrimi". 

In înţeles special, emoţii sunt fapte de conştiinţă-, 
care răspund la atitudinile primitive ale eului. ( S b â r -
lirea părului, t remur e tc) . 

Faptele de conştiinţă, care răspund la at i tudini 
mai complicate ale eului, le numim sent imente, afec-
t iun dispozitiuni ; iar cân iau un caracter patologic, 
le numim pasiuni, patimi sau fobii. Diferenţa înt re 
emoţii propriu zise şi sentimente, s'ar putea defini 
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astfel : emofii/e sunt ieşite din atitudinile repezi, desor= 
ganizate, pe care le ia eul fată de excitaţiile brusce şi in= 
tensej (De ex. un om fricos, în fata unui lup) pe când 
sentimentele sunt ieşife din atitudinile organizate, pe care 
fafă de excitaţii similare, le=a putut câştiga eul prin di= 
sciplinarea reacţium'l&r sale. (Sent imentul de melancolie 
al unui om suferind, sau sărac şi cu familie grea, care 
se dă invins ; aci avem atitudinea organizată a senti= 
meniului de tr istetă) . Sent imentu l de iubire de exem= 
piu, iese din organizarea a o mulţime de reactiuni ale 
eului sub stăpânirea unei atitudini centrele de atracţ ie 
spre persoana iubită. ELI e un fel de cristalizare a su= 
fiefului celui ce iubeşte în jurul persoanei iubite, cri= 
sfalizare durabilă şi de conţinut foarte complex 

Ou un cuvânt, sentimentul este o emoţie t recută 
din planul vieţii intui t ive într 'un plan mai ridicat, în 
care îşi pierde intensitatea, dar în scbimb îşi măreşte 
durata şi bogăţia conţinutului. Aşa de exemplu, din 
emoţiile pe cari le desvolfă viata de familie, avem cu 
timpul sentimentele de patrie şi de solidaritate socială; 
din egoism şi vanitate, sent imente de demnitate mo­
rală (C . R . Mofru*). 

Emoţ i i la sunt în legătură directă cu eul şi nu cu 
excitaţi i le externe. E l e primesc influenta acestora, nu­
mai sub forma pe care le=o dă eul. Aşa se explică de 
ce o excitaţ ie repetată în aceleaşi conditiuni de infen= 
sifafe, durată şi poziţie, nu este urmată de acelaş 
fel de emoţie, dacă dispoziţia sufletească a celui ce 
simte emoţia nu este aceiaşi. 

Exci ta ţ i i le cari interesează eul, înlesnindu=i fo= 
talizare actelor de conştiinţă prin armonii de ritm şi 
forme : ori lărgindu=i orizontul mediului social prin 
creiare de ideal; ori dându=i liniştea senină a încre= 
derii în sine şi a credinţei în divinitate, sunt valori 
de cari eul leagă atitudini, iar conştiinţa emoţii. Aces te 
emoţii susţ inute prin urmărirea unor valori externe 
se numesc sent imente superioare. In rândul lor, avem 
sentimentele estetice, morale şi religioase. In conştiinţă 
nu putem avea decât un sentiment, nu mai multe ;. 
idei pot fi până la 7 — 8 . Funcţ ia afectivă dinamizează 

* ) C . R . M o i r u : C u r s d e spihoieaBî~Î£âp. V I I . E m o ţ i a ) . 

•Éli I 
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viata sufletească. At i tudinea intelectuală se poate sus= 
t ine foarte bine pe afect, iar atenţia creşte în măsura 
intensi tăţ i i acesteia ; când însă, afectul devine emoţie, 
a tenţ ia e sdruncinafă. (Dr. N. Aposfolescu *) Afec tu l 
sau sentimentul stabileşte cel mai strâns raport între 
at i tudinea intelectuală şi cea volitională, din această 
cauză, valoarea lui are o deosebită importantă în crista­
lizarea caracterelor morale. 

$ i copii, până la pubertate, sentimentul evoluiază 
în jurul egoismului, căci altruismul copiilor este inte= 
resaf, fiind un fel de generalizare mai restrânsă sau 
mai largă a egoismului. In perioada şcolară, 7—12 ani, 
copilul afirmă şi sentimente superioare, însotindu=le de 
judecată, de motivaţie, ceeace Ie dă un aspect emo» 
tional asemănător cu al adultului ; aceasta este însă 
numai o iniţ iere în viata afectivă superioară, căci pu= 
terea e încă tot de partea vieţii afective sensoriale şi 
util i tare. In această periodă, copilul serveşte în t re 
legea morală şi interesul propriu. Depinde de educa= 
cor ca acum să triumfe omenia sau animalitatea. Sen t i ­
mentul care face posibilă educaţia egoismului spre al­
truism, este simpatia. 

Morali tatea copiilor este utilitară şi spontană, nu 
idealistă şi reflectată. Copilul evoluiază însă spre mo­
ralitate, fiindcă el se naşte cu două tendinţe spontane : 
individualism şi colectivism. „Eu l lui dela început e 
personal şi social" (spune Baldwin) . P e n t r u formarea 
caracterului moral, t rebuie desvolfate sent imente mo­
rale. 

Sent imentul se desvolfă pe baza a două legi : a 
transferului şi a iradiatiunii. Proprietatea afectului de 
a. fi trăit printVun fel de contaminare, este transferul. 
Aşa de pildă : de o fiinţă nenorocită nu ne putem 
apropia sufleteşte dacă nu avem puterea transferului. 
P r in transfer, putem trăi sentimente superioare din 
artă, din poezie, pictură etc . Trăindu-le ne înnobilăm. 
Dacă simpatizăm o personalitate educată, ne înnobilăm 
frăind-o. Corespondenta dintre starea noastră sfle-

* ) D r . N . A p o s t o l e s c u — F u n c ţ i u n i l e c a r e i n t r ă în u n i t a t e a s u f l e , 

t e a s c ă şi r a p o r t u l d i n t r e e l e ( c o n f e r i r i ; ! r o s t i t ă la c u r s u r i l e î n v ă ţ ă t o r i l o r 

• d e l a L i p o v a ) . 
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tească şi lucruri, aduce mobilarea sufletului nostru. 
Educaţia va căuta să găsească posibilităţile de irăire a 
acestor situaţii de înobilare. P r in iradiatiune, sentimen= 
tele pe care subiectul le are fată de o fiinţă scumpă, 
le împrumută şi fiinţei cu care vine în legătură. In 
acest fel, fiinţa scumpa, poate să împrumute din valoarea 
ei şi să exerci te o esenţă de valoare sentimentului 
nostru. In această privinţă, personalitatea educatorului poate 
realiza foarte mult, dacă a ştiut să=şi câştige dragostea ele­
vilor. In ambele cazuri, transfer şi iradiatiune, avem 
de=a face cu trăiri succesive ce se exercită prin pro= 
prie exercitare. (Dr. N. Aposfolescu) Iată prin urmare 
că sentimentul nu se desvoltăprin cunoşiinte, ci prin trăire. 
Voind să desvoltăm sentimentul vom provoca sentiment. 
El trebue trăit. P r in trăirea succesivă a sentimentului 
de milă, copilul îşi va desvoltă senimentul milei. P r in 
trăirea sentimentului de revelate divină îşi va desvoltă 
sentimentul religios, s. a. m. d. Sent imentul caracte» 
rizându»se, prin unitate, la un moment dat, el cuprinde 
întreaga conştiinţă a noastră. Din această cauză, ori 
ce lecţie care cuprinde un sent iment anumit, t rebue 
făcută întreagă. Fragmentând=o, ne adresăm intelecfu= 
Iui şi lectia-şi pierde din valoarea ei educativă. 

In consecinţă, vom căuta că la orice lecţie, să ne 
dăm seama de sentimentul ce=l conţine şi şă=i res= 
pecfăm unitatea. Dacă la istorie sau religie am isbuti t 
ca la un moment dat să provocăm un sentiment, ne 
vom opri puţin, lăsând posibilitatea acestui sentiment 
să răscolească adânc sufletele copiilor şi să le pătrundă. 
S u n t şi anumite lecţii de citire sau memorizare cu 
conţinut moral ; în asemenea cazuri, nu vom urmări 
maxima, ci trăirea sentimentului moral. T o t în acelaş 
scop, vom conduce pe copiii în situaţii materiale mai 
bune, să trăiască sufleteşte şi suferinţele celor orop= 
siti de soartă, cultivând în felul acesta sent imente de 
milă şi iubire de aproapele. 

IVI. Mircioiu 
î n v . la ş c o a l a d e a p l i c a ţ i e d e p e l â n g ă 
ş c o a l a n o r r o a l ă d e b ă i e ţ i I o s i f V u l c a n 
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I m p o r t a n ţ a 
A s o c i a t i u n e i î n v ă ţ ă t o r i l o r 

* » 

C o n f e r i t ă f i n u f ă î n i ' u n a d i n a d u n ă r i l e g e n e r a l e 

a l e a s o c i a ţ i e i î n v . d i n D i K o r 

Ideea de asociere a diferitelor elemente omogene, 
pentru lupta de existentă, prosperare şi perfecţionare, 
a format de un timp încoace, un „puternic curent în 
toate tagmele profesionale. In acest curent nou al 
omenirei, şcoala are desigur, un rol foarte însemnat, 
căci : »Şcoala e propăşirea, nădejdea şi gloria lumii* 
zice Edmondo de Âmicis ! 

înaintaşii noştri, dascălii timpurilor de odinioară, 
au luptat mult pentru înfiriparea acestei idei de a= 
sociere şi în tagma dăscălească. Ş i cu toată vitregia 
timpurilor de atunci, întrunindu-se în vechile „Reu= 
niuni Invătătoreşfi" cu forte uni te au reuşit a lupta 
împreună şi a t ine piept tuturor neajunsurilor, cari 
atunci erau multe şi grele. S e încurajau şi se călău-
zeau reciproc pentru susţinerea şi ridicarea prestigiu-
lui şcoalei române şi a corpului didactic. Lupte le lor 
erau maii şi grele, dar hotărâţi din fire se avântau 
fără şovăire pentru ajungerea idealului lor comun. 
Ş i dacă prin munca lor de atunci, n'au putut forma 
o puternică şi adevărată asociaţie, n a fost vina lor, 
ci a împrejurărilor grele în cari ei munciau. 

Evocând timpurile trecute, nu putem decât să 
fim recunoscători înaintaşilor noştri, pentru începutu­
rile lăudabile de organizatiune profesională. 

Ingălbeniiele pagini ale revistelor şcolare româ­
neşti din timpurile apuse — pe cari cu sfinţenie le 
răsfoiesc din când în când — ne reamintesc figurile 
brave ale dascălilor hoiă:ât i de altădată şi nenumă-
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rate suferinti prin cari au trecut ei şi şcoala româ= 
nească. Analizând acest trist t recut şi comparându=l 
cu prezentul, ni se pune în t rebarea : dacă atunci, în 
acele vremuri grele când toaie mişcările dascălului ro= 
mân erau supuse sub strictul control al regimului domi= 
nani, înaintaşii noştri au şt iut a propaga şi susţine 
ideia de asociere în tagma înv., ideie născută dinfr'o 
adevărată necesi tate de cooperaţie intelectuală şi pro= 
fesională, oare acum, când această ideie numai este 
o simplă ideie, ci un fapt împlinit, tendinţa de a 
sprijini ecesf fapt, n a r trebui să găsească un puter= 
nie ecou în sufletul învăţătorului români, liber şi mo= 
dern de azi ?! 

$ i dacă membrii vechilor »Reuniuni Invăfăfo» 
reşti^ cu ioafe că nu aveau nici măcar libertatea de 
a=şi desfăşura în voie munca lor, şi»au avut tofuş 
idealul lor de luptă pentru înaintare, potrivit cu con» 
cepfia timpurilor de atunci ; oare astăzi când spiritul 
vremii ne impune un ideal de muncă mai sublim, 
după cum ni=o cere noua concepţie a organismului 
social, n'ar trebui* să ne însufleţească şi mai mult 
dorul de înaintare şi prefectionare ? ! Desigur că da ! 

l o a t ă omenirea a t recut şi t rece mereu prin a» 
numite faze de evolutiune culturală — bine înţeles 
în spre mai bine — şi având în vedere aceste faze, 
să ne strângem şi noi rândurile şi să muncim în co= 
mun pentru binele şi prosperarea membrilor corpului 
didactic şi al şcoalei în conformitate cu cerinţele tim» 
pului în care trăim şi după cum ne cer interesele de 
viată ale neamului nostru românesc. As t fe l ni se va 
-deschide un vast câmp pentru a ne desfăşura munca 
noastră cinstită şi desinferesată, care astăzi nu mai 
este stânjenită în desfăşurarea ei. 

învăţătorul , în rolul său de educator, mai mult 
ca ori care profesionist, are nevoie de permanentă 
perfecţionare, pe care şcoala singură n a fost în stare 
să i=o dea în deajuns. Opera şcoalei t rebue deci în» 
tarifă. P r in urmare el are t rebuinţă de a se instrui 
mereu prin scrieri, prin cit irea serioasă a operelor di» 
dacfice ale distinşilor scriitori ai vremii. Ş i mai are 
t rebuinţă de schimbul reciproc de idei cu colegii săi, 
•de încurajare şi călăuzire reciprocă. 
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Şt im cu iotii cât de grea şi- plină de răspunderi 
este munca învăţătorului, căci mulţi din noi, aproape 
toţi, vom £i avut, ori poate mai avem încă ocaziunea 
— mai mult sau mai puţin — să simţim greul muncii 
noastre. Cunoscând însă sublimul spre care toteste 
această sfântă muncă, pe care azi n o mai depunem 
pe jertfelnicul altarelor străine, suntem obligaţi în 
mod foarte serios, să ne complectăm cât mai temeinic 
cunoştiintele şi să ne însuşim după posibilitate o cul= 
tură solidă generală pedagogică • profesională, po» 

. trivifă timpului. S ă nu ne descurajeze faptul, că şi 
astăzi se mai află indivizi cari nu ştiu, sau nu vor 
să ştie, să aprecieze munca sinceră şi desinteresată a 
învăţătorului. S ă mergem înainte, conduşi de subli» 
mul nostru ideal şi să nu uităm nici odată că presti= 
giul învăţătorului şi al şcoalei, îl vom -putea ridica 
numai prin muncă comună, serioasă, energică şi siste= 
matică. 

Adevărat că şi astăzi, unii membrii ai societăţii , 
conduşi de materialismul păcătos, îsi manifestă fată 
de noi desinteresul şi chiar desconsiderarea. Ş i dacă 
ne şi întristează existeata acestor microbi sociali şi 
la noi Românii , tocmai acum când am devenit liberi 
— totuş să nu descurajăm, să nu fim laşi, căci laşii 
nu merită să aibă patrie, mulţumire şi fericire ; ci să 
combatem cu energie şi perseverantă toate molimele. S ă 
ne reamintim că strămoşii noştrii nici când n'au fost laşi, 
ci cu bărbăţie şi curaj au sfidat toate vitregiile sortii , 
răzbind secole şi milenii mereu înainte către limanul 
mântuirii. 

S ă ne sprijinim, deci din toată inima asociaţia 
noastră profesională, înfiripată de bravii noştri con= 
ducători, care Asociaţie şi=a luat un avânt atât de 
frumos prin activitatea membrilor ei şi să ne unim 
sortele a forma din ea o Asociaţ ie puternică, solidară 
şi activă care să ne fie mereu călăuza tuturor intere» 
felor noastre, să ne fie făclia luminoasă pe cărarea spi= 
noasă, dar sfântă, pe care avem a înainta. Ş i dacă 
drepturile noastre consfinţite prin lege vor fi a tacate 
ori călcate prin vre=o împrejurare oarecare, să nu mai 
lăsăm să se creadă că dascălii pot răbda ori şi ce şi 
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ori cât fără să se mişte ! T r e b u e să fim conşt ienţ i de 
solidaritatea noastră ! înţelepciunea şi prevederea fe» 
ricitilor noştri înaintaşi ne-au unit şi în t recut şi 
bine a fost aşa şi mai bine fi=va dacă şi în viitor 
vom rămâne şi mai strâns uniti în munca şi aspira» 
tiunile noastre just if icate, căci Doamne, multe mai a» 
vem încă de făcut pentru întărirea noastră profesio» 
nală şi a neamului nostru. 

F i ind unit i înir 'o puternica Asociaţie înv., a tât 
în sus cât şi în jos, suntem priviţi cu alti ochi, căci 
numai ca Asociat iune ne putem reprezenta, impune, 
şi validita interesele profesisnale. 

Spre a ne apropia cât mai mult de acest frumos 
scop, în primul rând ni se cere nouă, membrilor ei 
s o sprijinim din toate puteri le , a tât moraliceşte cât 
şi materialiceşte. Moral iceşte : Să=i dăm importanta cu» 
venită, să muncim desinteresat şi intensiv în comun. 

întrunir i le noastre în şedinţe, să ne fie momente 
mari în viata noastră dăscălească şi în acelaşi timp 
ele să fie o măreaţă manifestaţie naţională. S ă răspun» 
dem la apelul conducătorilor noştri întotdeauna cu 
prezenta, ajutorul şi munca noastră. Discutiunile , 
schimburile reciproce de idei, să fie la încăltime şi 
să le desfăşurăm înfr'o atmosferă serioasă şi demnă ! 
S a nu umilim pe colegele şi colegii noştri cu o cri» 
tică pornită din ură şi îngâmfare, ci cu bună voinţă, 
să căutăm ca pe lângă părţile slabe, a le arăta şi ca­
li tăţi le lucrărilor lor, ca asffal să=i însufleţim la mun­
că, la din contră le tăiem avântul. S ă avem în ve= 
dere că scopul nostru este : nu a osândi ci a îndreptai 

D a r ca Asociaţia noastră înv. s o putem susţine 
la nivelul cerut şi ca mecanismul ei să funcţioneze 
normal şi neîmpedecat, e nevoie să satisfacem cu a-
celaşi entuziasm şi înţelegere şi altor îndatoriri de 
ordin mai prozaic, adecă de ordin material. 

S ă ne plătim cu punctuali tate cotizaţiile anuale, 
să avem organul nostru propriu de publicitate. 

S ă întreprindem exeursii prin tară, ca să ne cu» 
noastem atât fraţii, cât şi fiecare colt de tară, bogă» 
tiile, trecutul, gloriile şi durerile neamului, localităţile 
memorabile, cari toate ne vor fi prilej de primenire 

2 
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sufletească, de înaltă abnegatiune şi puternic imbold 
de muncă şi resisfentă. S ă nu uităm, că fără muncă 
serioasă şi fără jertfă, nu se face nici o operă. O 
participare la adunările Asociaţ ie i învătătoreşfi numai 
în mod pasiv şi de formă, nu numai că ar fi o eschi= 
vare, dar ar fi o plagă pentru şcoală şi o adevărată 
jenă pentru pionerii ei. Nimic astăzi nu=i de pomană, 
nici chiar pomana ! Respectul şi drepturile noastre nu se 
cerşesc ci se cuceresc prin muncă asiduă, perseverentă, si= 
linfă şi jertfă! Fără acest vir tuţ i n'am făcut nimic, 
căci jelanile şi bocetele nesfârşite sunt apanajul ba» 
belor şi al infirmilor ! 

Suf le tul nostru dăscălesc luat colectiv, es te unul 
şi acelaşi : indisolubil, ori în care parte de tară ne»am 
găsi. In decursul carierei mele învătătoreşti , am luat 
parte la multe adunări învătătoreşti , nu numai din 
partea locului căruia aparţineam ci şi la adunări înv. 
ale altor ţ inuturi din tară, chiar şi la câteva Congrese 
Genera le . Consider ca o plăcută daforintă a mea ca 
să arat, cari anume idei, sentimente şi aspiratiuni 
intră în patrimoniul sufletului nostru dăscălesc, a tunci 
când e vorba să ne întrunim în adunări învătătoreşti 
anuale. Iată cari sunt impresiile şi convingerile mele, 
culese în şirul anilor dela colegele şi colegii cari din 
toate unghiurile unei regiuni se revărsau ca o ve= 
selă şi dulce dâră de lumină caldă şi înviorătoare, 
spre locul de întrunire dăscălească : D e câte ori am 
luat parte Ia întruniri învătătoreşti , totdeauna m a 
emoţionat şi electrizat puterea de adeziune colegială, 
de colaborare şi frăţească solidaritate; precum şi su= 
fieful senin şi idealist ce leagă atât de strâns şi a tât 
de fericit unul de altul şi pe ' foti împreună cei din 
tagma noastră de smeriţi apostoli ai neamului, căci cu 
ochii mei sufleteşti , am văzut că noi dascălii şi mai 
de mult şi acuma, aşteptam şi aşteptăm ziua Adunăr i i 
Generale , aşa cum aşteaptă creştinul bun Sf in te le 
Paş t i , adecă Ziua învieri i Domnului...! Ş i iată de ce : 
pentrucă Adunări le Asociaţ ie i noastre Învătătoreşti , 
sunt pentru noi dascălii adevărate zile de înviere..., 
de sărbătoare, de înălţare, de refacere, de înviorare şi 
otelire a sufletelor noastre — nu obosite — ci numai 
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însefoşafe şi înflămânzite după hrana sufletească, după 
apa cea vie care ne dă viata şi puterea de muncă şi 
care apă vie este pentru noi ; credinţa în Dumnezeu, 
supunerea şi dragostea de Tron şi Rege , dragostea de 
neam şi tară, însufleţirea şi voinţa de a sluji adevă» 
rului, de a combate multele rele ce ne bâinfuesc şi 
de a lumina atât t inerele odrasle, şi massele largi ale 
poporului nostru. 

Adunările Asociaţii lor noastre au atât pentru 
noi, luminătorii poporului, cât şi pentru însuşi popo= 
rul nostru farmecul, importanta şi psihologia lor, căci 
nu de geaba spune şi S i . Scr iptură : „Iată acum, ce 
e bun sau ce e frumos, decât a petrece fraţii îm= 
preună !" 

Adunări le Asociaţii lor noastre sunt pentru noi 
un bun st imulent , sunt schinfeia care aprinde, încăl= 
zeşfe şi călăuzeşte ; sunt prilej b ineveni t ca să ne în= 
fâlnim, să ne cunoaştem şi să ne înfrăţim, nu numai 
noi de noi învăţătorii, ci ca în acelaşi timp să menţinem 
contactul şi cu massele largi ale populaţiei noastre în mij= 
locul căreia venim, ca să aprindem lumina învăţăturilor 
binefăcătoare, să aprindem şi alimentăm flăcările iubirii 
de neam şi de fară, ca astfel să sporim întregul nostru 
tezaur de cultură şi tărie naţională ! 

Adunări le noastre înv. sunt pentru noi scumpe 
şi însemnate momente de elevaţie, de serioase discuţii 
pentru neconteni ta perfecţionare a căilor şi mijloace» 
lor de educatiune şi instrucţ iune a generaţiilor vii­
toare, sunt prilej de cimentare a solidarităţii şi unificării 
noastre sufleteşti şi profesionale. 

Adunări le Asociaţ ie i noastre înv. conduse con» 
form criteriilor depuse în S ta tu t e l e ei, sunt şi t rebue 
să fie talizmánul vieţii noastre ; trebue să ne fie izvor 
sacru de înaltă inspiraţie a sufletelor noastre de apostoli 
şi luptători, din cari suflete să se facă astăzi, mai ales 
aici la granifa tării, tot atâtea cetăţi de granit, de vigoarea 
cărora ori ce tentaţii duşmane să se frângă ! 

Adunăr i le Asociaţiei noastre înv. t rebue să fie 
acelaşi far luminos care după ce ne»a învăţat să mun= 
cim şi suferim cu foţii pentru înfăptuirea întregirii 
neamului înfr'o Românie»Mare, să ne înveţe de acum 
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înainie a munci şi pentru înfăptuirea unificării noastre-
su^leieşi şi mai vârtos pentru a păstra pe veci izbândirea 
României=Mari, realizată cu atât de uriaşe jertfe şi după 
o trudă de veacuri. 

Aşa am văzut eu, aşa am înfeles eu şi aşa pre-
conisez şi de acum înainte : Scopul şi Importanta 
Asociaţiei noastre Invătătoreşt i . 

Iar acum să încbeiu cu cuvintele, cari p a r c ă 
anume pentru noi sunt scrise : 

„Ca fiii luminei să umblaţi că roadă luminei va 
aduce atât pe ceriul vieţii noastre, cât şi al Nat iunei 
— strălucirea fericirii !" 

Elena l u n g u 

n ă s c . M u r g u înv.-

Primul examen al învăţătorilor 
în fata tării 

Congresul pedagogic, din zilele de 6, 7 şi 8 Mai, a fost un» 
examen al învăţătorilor, în faţa ţării. Un examen pe care 1 au 
trecut cu bine, după cum spune, cu modestie, D-l D. V. Toni un 
examen pe care 1 au trecut în mod strălucit, după cum recunoaşte 
D-l Stancu Brădişteanu, secretar general în Ministerul Cultelor şi 
preşedinte al „Asociaţiei de salariaţi publici". 

Meritul acestui congres nu stă atât în mulţimea discuţiilor 
serioase cari s'au făcut, a dezideratelor exprimate sau a moţiuni­
lor votate. Acestea sunt lucruri întrevăzute, banalităţi arhicunoscute. 
Meritul său stă în faptul că prin el se inaugureazî o nouă eră 
de organizare şi îndrumare a pregătirii viitorilor cetăţeni. 

„Acest congres, spune D l Ştefănescu-Goangă, însemnează 
în istoria învăţământului nostru o dată foarte importantă, data în­
ceputului unei noui organizări a lui. Ramura cea mai vie, a în­
văţământului nostru, s'a dovedit că este a celui primar. Linia de 
directivă s'a ivit şi acum din corpul învăţătorilor. Sunt profesor 
universitar şi nu cunosc nici un congres pedagogic al profesorilor 
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universitari. Am fost profesor secundar şi nu cunosc nici aici vre­
un congres pedagogic al învăţătorilor". 

Ce s'a urmărit prin acest congres ? Lămurirea a dat-o D-l 
Toni. „Ne-am adunat, spune D sa, să dăm ţfrii o dovadă de 
muncă şi forţa noastră morală şi intelectuală. Ne-am adunat să 
dăm tării o nouă încredere în puteri!e ej. N'am făcut un congres 
de demonstraţie, ci. unul de muncă şi examinare. Ne-am adunat 
să dăm tării o nouă reformă a învăţământului ei, care nu poate 
porni din birourile oficiale, ci, din experienţa de toate zilele, prin-
tr'o atentă examinare a chestiunilor, făcută în congrese şi adunări. 
Acest congres este o manifestare a gândirii şi experientii noastre. 
N'avem pretenţia, ca el să fie peatra unghiulară* în învăţământul 
primar, ci, o contribuţie meritorie, la opera organizării şcoalei şi 
consolidării ţării". 

Prin felul cum au ştiut să disece chestiunile, să le discute 
şi să se pronunţe asupra lor, învăţătorii au dat dovada celei mai 
serioase pregătiri profesionale, a celei mai înalte iubiri de ţară şi 
viitorul ei Au dat dovadă, după cum spune părintele Partenie, 
că sunt asociaţia cea mai serioasă, mai puternică, mai solidară 
şi unitară. 

In acest congres, care poate fi considerat ca „o răspântie 
aducătoare de înnoire şi frumoase perspective de viitor, o adevă­
rată sărbătoare a şcolii şi pedagogiei româneşti; învăţătorii şi-au 
spus cuvântul asupra marilor probleme de actualitate ale şcolii şi 
pedagogiei româneşti. S'aú ocupat de stadiul în care se află acti­
vitatea învăţătorimii, faţă de noile curente şi principii de educaţie 
a copilului român, care singur trebue să ne preocupe. Şi-au adus 
contribuţia observărilor şi experienţelor proprii, strânse zi de zi, 
cu prilejul muncii pe care sunt chemaţi să o desfăşoare în mijlo­
cul realităţilor şi cu puteri unite s'au străduit să formuleze o cât 
mai bună organizare a şcolii primare româneşti, potrivită vremii, 
nouilor principii de educaţie, nevoilor şi aspiraţiilor noastre, sufle­
tului nostru românesc, dar mai ales, însuşirilor şi nevoilor fireşti 
ale copiilor noştri şi posibilităţilor de realizare. 

După 3 zile de ample discuţii, în cari şi-au spus cuvântul 
învăţătorii din toate colturile ţării, cele 5 secţii şi-au formulat 
dezideratele după cum urmează; 

1. Şcoa la p r i m a r ă : principii de o rganizare şi p rograma ei. 

.Şcoala primară are scopul să formeze şi să pregătească 
p i n educaţie şi instrucţie pe toţi fiii patriei, aşa fel, ca ei să se 
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integreze în viaţa spirituală a neamului românesc şi să poată duce 
o via(ă superioară în mediul în care trăiesc, potrivit cu aptitudi­
nile şi cu puterea lor de desvoltare. 

Pentru ajungerea acestui scop se cere: 
1. învăţământul să fie efectiv obligator; 
2. învăţământul trebue să fie complect gratuit, înţelegându-se 

prin aceasta ca statul să-i pună la dispoziţie nu numai forţele 
educative, dar şi mijloacele materiale necesare şcoalei şi copilului. 

La baza acestui învăţământ vor sta următoarele principii 
fundamentale: 

Educaţia, instrucţia şi toate deprinderile viitorului cetăţean 
să se facă în adevăratul spirit românesc. 

învăţământul primar să fie acelaş pe întreg cuprinsul ţării. 
Educaţia şi instrucţia acestui învăţământ vor desvoltă şi în­

tări şi sufletele copiilor sentimentele şi deprinderile religioase; 
morale şi sociale. 

In acţiunea ei, şcoala va căuta să cunoască individualităţile 
şi să le formeze după puterile lor de desvoltare, spre a le face 
cât mai folositoare mediului şi neamului. 

In toate manifestările ei, şcoala trebue să desvolte spiritul 
de iniţiativă, de activitate, de creaţie, de cooperare şi de solidari­
tate între fiii patriei. 

Prin astfel de acţiune, şcoala primară va contribui la desvol-
tarea şi valorificarea energiilor neamului pentru a-i asigura locul* 
ce merită între celelalte popoare. 

Orgunizarea. învăţământul primar va cuprinde următoarele 
grade: a) Aşezăminte pentru educaţia copiilor mici. b) Şcoala pri­
mară cu durata de 7 ani de studii, c) Pentru continuarea educa­
ţiei şi complectarea cunoştinţelor în legătură cu viaţa, statul va 
creia ţi alte instituţiuni. 

Pentru verificarea şi adoptarea nouilor principii şi metode 
de educaţie şi învăţământ se vor creia şcoli de experimentare, 
cari vor contribui la promovarea învăţământului şi la stabilirea 
unui model de şcoală românească. 

Spre o mai bună funcţionare a învăţământului, se va reduce 
numărul de copii pe învăţători şi se va urmări gruparea elevilor 
în clase omogene. Nici o şcoală fără cel puţin două posturi şi 
nici un învăţător cu mai mult de 30—35 elevi. 

Şcoalele speciale pentru copiii anormali, mintali şi fiziceşte^ 
prevăzute în actuala lege, să se răspândească în cât mai multe 
centre ale ţării. 
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Programa. Programa analitică a acestui învăţământ să fie 
potrivită scopului urmărit şi adoptată realităţilor româneşti. Ea 
va cuprinde elemente de cultură generală cari vor fi unitare şi 
cunoşti ce se pot desvolta şi adopta după cerinţele mediului na­
tura! şi economic. In alcătuirea ei se vor respecta principiile de 
corelaţie între cunoştinţi, condiţiuni psihologice a le copilului şi 
cerinţele vieţii 

înzestrarea şcolii. Şcoala primară să fie înzestrată cu tot 
materialul necesar activităţii ei pentru educarea şi formarea copi­
lului în direcţia sănătăţii, vieţii culturale practice şi cetăţeneşti 
(local, mobilier, material didactic, bibliotecă, atelier, farmacie, 
dispensar, băi, cantină, cooperativă şi tot ce mai e necesar pen­
tru bunul mers al ei). 

ÎNDRUMARE 

Statul să creeze oficii permanente pentru orientarea şi îndru-
maraa învăţământului în legătură cu principiile exprimate în aceste 
deziderate şi cu progresele pedagogice. Pentru perpetuarea con­
greselor noastre pedagogice şi pentru perfecţionarea lor, Asociaţia 
generală a învăţătorilor să înfiinţeze un oficiu de studii care să 
cerceteze diferite probleme, în legătură cu învăţământul popular". 

II.învăţătorul, p regă t i rea şi perfecţionarea Iui 

„Viitorii învăţători şi învăţătoarele dela şcoalele de copii mici, 
să se pregătească şi să se gesăvârşească numai în institute spe­
ciale şi anume: 

1 Pregătirea se va face în licee pedagogice, (şeoli normale) 
cu opt clase, unde vor fi primiţi, prin concurs, absolvenţi a patru 
clase primare, copiii cu ambii părinţi de origină etnică română. 
Liceul pedagogic să aibă două cicluri; 

Ciclul întâi, pentru cultura generală, cuprinzând clasa I—VI 
inclusiv. Se vor putea adăuga, dacă va fi nevoie şi alte obiecte. 

Ciclul al doilea, cuprinzând clasele VII şi a VIII-a pentru 
pregătirea profesională. 

La trecerea din ciclul întâi, în al doilea, să se facă diag­
nosticarea aptitudinelor, pentru orientarea profesională, ca şi la 
liceele teoretice. Numai cu aptitudini pedagogice să se primească 
în ciclul al doilea. Ceilalţi să poată trece în liceele teoretice sau 
practice. 

In ciclul al doilea, să se primească şi absolvenţi ai şapte 
clase, dela liceele teoretice, dovediţi că au aptitudini pedagogice 
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Liceul pedagogic să nu confere titlul de învăţător, ci diplomă 
pentru bacalaureatul pedagogic. 

Pe baza acestei diplome, posesorul să se poată înscrie la 
orice facultate 

Corpul didactic al liceului pedagogic, să fie special pregătit, 
în scoale normale superioare. 

2. Desăvârşirea viitorilor învăţători şi învăţătoare dela şcoa-
lele de copii mici, să se facă în academiile pedagogice, cari se 
vor înfiinţa în fiecare centru universitar 

Cei cu bacalaureatul pedagogic cari vor să devină învăţători 
sau acele cari vor să devină învăţătoare la şcolile de copii mici, 
să fie obligaţi a urma cursurile academiei pedagogice. 

Durata acestor cursuri să fie de 3 sau 4 ani. 
Academia pedagogică să confere diploma (licenţa) pt. învă­

ţător. Liceele pedagogice şi academiile pedagogice să aibă inter­
nat, organizat pe alte baze, pentru a se creia spiritualitatea nece­
sară formării viitorilor învăţători. 

învăţământul să fie gratuit, atât în liceele pedagogice, cât şi 
în academiile pedagogice. 

Actualii învăţători şi învăţătoare dela şcoalele de copii mici, 
să fie primiţi în academiile pedagogice, în următoarele coridiţiuni; 
Cei ce au la bază diploma unei şcoli normale să fie primiţi 
înti'un an preparator, la sfârşitul căruia să dea un examen pentru 
admitere în academie. 

învăţătorii actuali, studenţi la facultăţite de litere, filozofie 
sau ştiinţe, să fie primiţi în academii fără concurs. 

învăţătorii licenţiaţi să fie primiţi la academii, în anul ultim, 
fără concurs. 

Perfecţionarea învăţătorilor actuali şi a celor ce vor ieşi din 
academiile pedagogice, se va face p r n : 

a) Cursuri de specializare şi punerea în curent cu noutăţile 
pedagogice. 

b) Cursuri de vacantă pur informative asupra rezultatelor 
obţinute prin aplicarea de noi metode. 

c) Cercuri culturale cu o mai bună organizare a şedinţelor 
intime. 

d) Congrese pedagogice 
e) Biblioteci pedagogice, pe judeţe, întreţinute de stat şi au­

torităţile judeţene. 
f) Excursii în ţară şi străinătate la şcoalele unde se desvoltă 

o activitate pedagogică deosebită. 
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g) Conferinţe generale. 
h) Prin participarea la cursurile universitare, după alegerea 

liberă a învăţătorilor, pentru a se informa şi documenta. 

IU. îndrumarea şi controlul înv. p r imar 

1. îndrumarea şi controlul învăţământului primar să se facă 
de elemente recrutate numai dintre membrii corpului didactic pri­
mar, de origină etnică română. 

2. Actualele titulaturi ale organelor de control să fie schim­
bate după cum urmează: 

Titlul de sub-revizor şcolar, în acela de sub-inspector. 
Titlul de revizor şcolar, în acela de inspector şc. de judeţ. 
Se vor menţine actualele titluri de inspectori şcolari de cir­

cumscripţie şi de inspectori şcolari generali. 
3. Recrutarea organelor de îndrumare şi control ale înv. pri­

mar, se va face pe bază de concurs, toate posturile libere din 
control, urmând să fie publicate pentru ocuparea prin concurs. 
Condiţiuni pentru admitere la concurs: ' 

Candidatul să aibă gradul I şi să fi servit cel puţin 3 ani 
la o şcoală primară rurală. 

Să fi avut media 8 (opt) cel puţin la 2 din cele 3 examene 
(diplomă, definitivat, înaintare). 

Să fi desfăşurat o deosebită activitate în ceeace priveşte 
atât învăţământul, cât şi înfiinţarea sau conducerea unei biblioteci 
şcolare, muzeu şcolar, cooperativă şcolară, etc. 

Să fi desfăşurat o deosebită activitate extra-şcolară prin în­
fiinţarea sau conducerea unui cămin cultural, să fi avut cor cu 
elevii sau adulţii, să fi luat parte la toate realizările pe teren cul­
tural, economic, social, etc. 

Verificarea acestor condiţiuni să fie făcută de o comi-
siune fixată de minister, comisiune din care sâ facă parte de drept 
delegatul Asociaţiei generale a învăţătorilor. 

Concursul se va tine în faţa cnei singure comisiuni formată 
din: un profesor univ de pedagogie, un profesor de limba şi 
literatura română, un reprezentant al ministerului (inspector gene­
ral din înv. normal) şi un delegat al Asociaţiei generale a învă­
ţătorilor. 

Prin concurs, candidatul va avea să răspundă la o serie de 
probe teoretice şi alte probe de aplicaţiuni practice. 

Prin probele teoretice candidatul va face dovadă că posedă 
o cultură generală şi că are o serioasă pregătire profesională. 
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Tot prin aceste probe se va constata orientarea Iui în pro­
blemele generale ale şcoli româneşti. 

Probele vor fi: 
Aprecierea cu notă asupra memoriului de activitate, în urma. 

convorbirii cu candidatul. 
O probă scrisă cu un subiect de pedagogie aplicată la rea­

litatea noastră şcolară. 
O probă orală de pedagogie şi legislaţie şcolară. 
O conf. de o jumătate de oră, cel puţin, cu un subiect din 

materiile dela oral 
O inspecţie la o şcoală primară şi o lecţie model, la aceeaşi 

şcoală primară. 
Să poată folosi o limbă străină (franceză, germană, engleză, 

italiană). 
Concursul să se facă pe baza unui regulament la redactarea, 

căruia să participe şi delegatul Asoc. învăţătorilor. 
Avansarea să se facă după principiul stabilit de legea ac­

tuală, pe bază de stagiu, iar stabilitatea, să se facă după un ter­
men de 5 ani într'un grad, în care timp, organul de control să fi 
dat dovadă de pricepere, să fi avut o activitate relativă în mod 
public, printr'o concepţie personală şi să nu fi suferit nici o 
pedeapsă". 

La secţiunea a lV-a s'a discutat sub prezidenţia Doamnei 
Alexandrescu despre: .Problemele noi ale educaţiei", iar la sec­
ţiunea a V-a despre: .învăţătorul şi cultura poporului*, sub pre­
zidenţia D-lui Apostol Culea. 

Onchiş Lazăr 
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B U L E T I N U L O F I C I A L 
a l A s o c i a ţ i e i î n v ă ţ ă t o r i l o r « l in B i h o r 

Nr. 27 I 1937. Socie ta tea muzicală a învăţătorilor 
din Bucureş t i , va sosi în ziua de 28 Mai 1937 în 
Oradea şi în seara acestei zile la ora 21 va da un 
concert de cântece româneşti în sala Teatrului Regina 
Maria. 

D«nii învăţători sunt rugaţi a face fot posibilul 
pentru a participa la acesf concert , manifestând şi de 
această dată solidaritatea noastră profesională. 

Nr. 28 ) 1937. Revis ta pedagogică=culfurală „Foaia 
Şcolară" organ oficial al Comitetului Şcolar Judeţean 
din Bihor, cu data de 1 Apri l ie 1937 a t recut în pro» 
priefafea Asociaţiei învăţătorilor din Bihor . 

T o t cu această dată şi=a schimbat titlul în loc de 
„Foaia Şcolară" în „Şcoala Bihorului" , sub care t i t lu 
va continua să apară în fiecare lună sub conducerea 
Asociaţ iei învăţători lor din acest judeţ. 

Abonamentul anual pentru membrii corpului di» 
dacfic primar e 60 lei. 

Nr. 29 I 1937. In fiecare număr al revistei „Şcoala 
Bihorului" va fi deschis câte un buletin oficial pen» 
fru Asociaţia învăţătorilor din acesf judeţ, Banca Po= 
pulară a învăţătorilor din Bi ' io r , Comite tul Şcolar ju» 
detean şi pentru Revizorafele din Oradea şi Be iuş . 

P r i n acest buletin oficial se va face toate comu» 
nicările Asociaţiei şi băncii învăţătorilor, precum şi 
ordinele circulare ale Comitetului şcolar judeţean şi 
ale Revizorafelor din Oradea şi Be iuş . 

Nr. 30 I 1937. Congresul general al învăţătorilor 
din România, în acest an se va fine în primele zile 
ale lunei Septemvrie în Oradea. 
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C u această ocaziune, secţia noastră judeţeană vo= 
ieste, să dea o reprezentaţie arfistico=culfuraIă. 

In acest scop doreşte să înfiinţeze şi corul Aso» 
ciatiei . 

P e n t r u reuşita acestui plan, face un călduros apel 
<;ăfre foti membrii asociaţiei, ca să dea fot sprijinul lor. 

Pregăt i rea corului se va face în timpul vacantei, 
în Oradea, unde coriştii vor sta timp de 7 — 1 0 zile, 
dându=li=se toată întreţ inerea în mod gratuit. 

Domnii învăţători cari doresc să ia parte la cor, 
sunt rugaţi a trimite o declaraţie, prin care se obligă, 
că vor participa regulat pe timpul mai sus arătat la 
orele de cor. In declaraţie se va menţiona şi vocea Ia 
care va cânta în cor. 

C u această ocaziune se va ţinea doritorilor şi un 
curs de administraţie şcolară, de contabil i tate a comi= 
fetelor şcolare, precum şi de cooperafie şcolară, even= 
fual şi alte conferinţe. 

Declaraţi i le se vor trimite cel târziu până la 31 
M a i 1937, pe adresa preşedintelui asociaţiei învăfăto= 
rilor (Palatul P re fec tu re i ) . 

Nr. 32 I 1957. D=nii învăţători sunt rugaţi a spri= 
j in i revista „Şcoala Bihorului" prin articole din do= 
meniul pedagogiei, l i teraturii sau din domeniul admi» 
nistrat iei şcolare. 

Art icolele se vor trimite pe adresa D»lui preşedinte 
I . Mangra (Palatul Prefectur i i . ) 

1. Mangra 
p r e ş e d i n t e l e a s o c i a ţ i e i 

î n v ă ţ ă t o r i l o r d i n B i h o r . 

L e g e a î n v ă ţ ă m â n t u l u i p r i m a r 
In luna Mart ie 1937 s'au modificai unele ar t icole sau unele 

al iniate a le lor , din l egea modificată în 1934 precum u rmează : 

Aari. 26, a/in. 3. — L a 15 şi 30 ale fiecărei luni, direc= 
torul şcoalei înaintează perceptorului lista pentru încasarea 
amenzilor la care au fost impuşi părinţii ai căror copii au ab= 
sentat nemotivat. Directorii şcoalelor sunt obligaţi să comu= 
nice revizoratelor şi inspectoratelor şcolare cazurile unde nu 
se aplică obligativitatea. Revizorii şi inspectorii şcolari sunt 
datori, în termen de 10 zile dela comunicare, să cerceteze mo= 
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tivele neaplicării obligativităţii Şi să facă propuneri Ministe» 
rului pentru aplicarea de sancţiuni celor vinovaţi şl luarea 
măsurilor de îndreptare. 

Ari. 27, alin. 8. — Directorul şcoalei înmânează percep= 
torului listele de amenzile pronunţate, pentru a 'e executa, 
conform legii de urmăriri, în cel mult 20 zile. 

Ari. 29, alin. 3. — Amenzile neîncasate până în 30 zile 
dela primirea listelor nu se mai pot urmări, iar perceptorul 
vinovat de neglijentă va fi amendat cu o sumă egală cu aceea 
a amenzilor neîncasate. In caz de recidivă perceptorul va fi 
amendat c,u îndoitul sumelor ce trebuia să încaseze. 

Ari. 56, alin. 7. — Programa analitică a acestor trei clase 
din urmă, la îndeletnicirile practice, va varia după natura lo= 
calităţii, după felul de ocúpatíune a locuitorilor şi după în­
clinările şcolarilor. 

Ari. 57, alin. 2. — In centrele mari de populaţie, când 
împrejurările cer şi mijloacele locale permit, se pot înfiinţa 
centre de îndeletniciri practice şi numi de Minister măiestrii 
speciali pentru predarea cunoştinţelor practice suscitate. 

Ari. 65, alin, 4. — In localităţile mai depărtate de 3 km 
de şcoală şi unde se găseşte un număr mai mic de 30 copii, 
sau cu populaţie împrăştiată, se va putea înfiinţa o şcoală cu 
un învăţător ambulant. Când condiţiunile sunt prielnice, se 
vor tine în mod obligator cursuri în aer liber. 

Ari. 66, alin. 5. — Posturile se înfiinţează prin decizie 
ministerială, publicată în Monitorul Oficial şi numai la înce= 
putui anului şcolar, pe baza raportului motivat al inspectora» 
tului şcolar. 

Ari. 70, alin. 4. — Directorul este răspunzător de buna 
gospodărie a şcoalei şi de zestrea ei. E l este obligat să aplice 
cu strictele legile şi regulamentele şcolare şi să controleze 
activitatea învăţătorilor, precum şi aplicarea programelor de 
învăţământ. 

Alin. 7 (nou). — Directorii învăţători, cu 35 de ani de 
serviciu, pot fi paşi în disponibilitate dela direcţie, pe baza 
unui raport motivat al unui inspector general şcolar. 

Ari. 72, alin. 2. — Personalul didactic, care predă la a= 
ceste 3 clase superiore şi care nu are numărul complect de 
ore, va funcţiona la un grup de scoale, sau, în lipsă de ace= 
stea, vor tine cursuri cu adulţii 

Ari. 115, alin. 2, lít. b şi d. — b) învăţătorii definitivi. 
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numiţi dintre învăţători după trei ani de funcţionare, având 
titlul provizoriu Ia data examenului, în urma unui control al 
activităţii sale şi în urma unui examen (examen de de£ini= 
tivat) ; 

d) învăţătorii înaintaţi de gradul I, numiţi dintre învă= 
tătorii înaintaţi de gradul II, după 5 ani de funcţionare în a= 
cest grad şi în urma unei. inspecţii speciale, precum şi dintre 
învăţătorii definitivi cu licenţa universitară în ştiinţe sau li= 
tere şi filosofie, titulari în învăţământ Ia data promulgării a= 
cestei legi. 

Dela promulgarea legii de fată, învăţătorii licenţiaţi, de= 
finitivi, se pot prezenta la examenul de gr. II după un an de 
stagiu efectiv la catedră ; iar după trei ani de stagiu cu gr. 
II vor putea fi înaintaţi la gr. I, cu satisfacerea celorlalte con= 
diíiuni din art. 118, 119 şi 120 din lege. 

Ari. 116. alin. 4. — înscrierea în tabele e valabilă nu= 
ma' 6 ani ; după 6 ani, aceia care voesc să fie obligaţi să trea= 
că din nou examenul de capacitate, şi dacă reuşesc, vor fi 
trecuţi pe tabloul seriei cu care au depus noul examen, în 
ordinea de merit. Din acest interval de 6 ani se scade timpul 
servit de normalişti ca suplinitori. 

Ari. 118, alin. 1. — învăţătorii definitivi se numesc din= 
tre învăţătorii cu un stagiu de 3 ani de funcţionare efectivă, 
având la bază diploma de capacitate, titlul provizoriu la data 
tinerii examenului şi după controlul, la finele acestui stagiu j 

a cunoştinţelor noi şi a activităţii didactice, înaintea unei co= 
misiuni numită de Minister. 

Alin. 2. — Prezentarea în fata acestei comisiuni este o= 
bligatorie pentru învăţători. E i trebue să înainteze inspecto= 
ratelor regionale, prin revizoratele şcolare, cereri de înscriere 
la examen, însoţite de dovezi că satisfac condiţiile de înscriere 
prevăzute în acest articol. Inspectorul şcolar regional alcătue= 
şte tablourile şi le înaintează preşedinţilor comisiilor exami= 
natoare, cu dosarul cererilor, însoţite de procese-verbale de 
inspecţie, care vor fi luate în considerare de comisia exami= 
natoare. 

Alin. 3, Iii. a . — A u făcut sau au predat la o şcoală 
primară complectă cu 7 clase cel puţin 1 an, tinându=se sea= 
mă în repartizarea claselor la începutul fiecărui an şcolar de 
învăţătorii care au de trecut examen de definitivat sau de 
gradul II. 
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Alin. 5. — Aceste condiţiuni sunt obligatorii pentru a 
putea fi înscris la examen. Când însă se va dovedi cu rapor= 
tul inspectorului general al regiunii şcolare că şcoala la care 
funcţionează candidatul nu se pot face cursuri cu elevii din 
clasele V—VII din lipsă de elevi înscrişi sau nu se poate face 
cursuri cu adulţii, candidatul va putea fi dispensat de acea­
stă condiţie. 

Alin. 6. — Candidaţii Ia definitivat se pot prezenta de 
4 ori la acest examen. După ce au fost respinşi de trei ori, 
pentru a se prezenta a 4=a oară, candidaţii vor trebui să ur= 
meze cursuri de repetiţie organizate de Minister. Cei ce nu 
obţin media nici a 4*a oară, cum şi cei ce vor lipsi nemoti-
vat de trei ori consecutiv dela examen, vor înceta de a mai 
face parte din corpul didactic. 

Alin. 7. — Definitivatul se tine odată pe an la una din 
şcolile normale din regiune, pe centre. 

Alin. 11. — Membrii comisiunilor examinatoare se nu= 
mese de minister numai dintre profesorii de şcoli normale cu 
titlu definitiv, din altă regiune decât aceea a şcolii în care se 
trece examenul. 

Alin. 12. P e n t r u a fi admişi la oral candidaţii vor trebui 
să obţină la înscris media cel puţin 6. Numai candidaţii cari 
au obţinut media generală, fără a fi avut vreo notă parţială 
sub 6, vor fi numiţi cu titlu definitiv. Nota probei de prac= 
tică pedagogică şi cea pentru îndeletniciri practice se socotesc 
separat. 

Alin. 14. Membrii corpului didactic dela şcoiile şi clasele 
speciale pentru copii debili şi anormali educabili, obţin gradul 
definitiv în urma unui stagiu de 3 ani şi unui examen spe= 
cial. înscrierea la examen se face pe baza raportului de reco= 
mandare a inspectorului şcolar special pentru şcoalele de a-
normali. 

Ari. 119, alin. 1. — învăţătorii înaintaţi de gradul II se 
numesc dintre învăţătorii definitivi, după trei ani de funcţio­
nare efectivă la şcoală cu acest titlu şi după ce au trecut 
examenul de înaintare. Examenul de înaintare se tine la fie= 
care 2 ani, înaintea unei comisiuni- numită-de minister, la 
şcolile normale ce se vor fixa de minister. 

Alin. 2. Examenul se publică prin decizie ministerială un 
an înainte de tinerea lui. Candidaţii care cer înscrierea trebue 
să aibă 3 ani efectivi de fuctionare cel puţin cu trei luni îna= 
inte de data începerei examenului. 
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Alin. 8. Examenul constă din două probe, scrise una cu 
subiect pedagogic sau din istoria literaturii române şi a doua 
cu subiect ştiinţific, în legătură cu mediul în care trăesc în= 
vătătorii şi cu vieata practică ; o probă orală asupra unui au= 
tor care se va fixa de minister odată cu publicarea exame= 
nului şi două probe practice, una din materiile de studii t e o ­
retice şi alta din îndeletnicirile practice cu elevii cl. V—VII. 
Subiectele probelor scrise se dau de minister, iar subiectele 
probelor practice de către comisiune şi ele vor fi alese din 
programa specială a regiunii în care funcţionează candidatul. 

Alin. 9. P e n t r u a fi admişi la examenul oral candidaţii 
vor trebui să obţină la examenul înscris media cel puţin şase. 

Alin. 13. Numai învăţătorii care vor obţine media gene= 
rală şapte, neputând avea la nicio probă în parte mai puţin 
de 6, vor fi admişi la înaintare. 

învăţătorii înaintaţi la gradul I, se numesc dintre învă= 
tătorii înaintaţi de gradul II, după un stagiu de 5 ani de func= 
tionare la şcoală cu acest titlu şi în urma unei inspecţii spe= 
ciale, precum şi dintre învăţătorii licenţiaţi universitari în li= 
tere şi filosofie sau ştiinţe, titulari în învăţământ la promul= 
garea acestei legi. 

Dela promulgarea acestei legi, învăţătorii licenţiaţi de£i= 
nítivi S 3 pot prezenta la examenul de gr. II după un an de 
stagiu efectiv la catedră ; iar după trei ani de stagiu cu gr. 
II vor putea fi înaintaţi la gr. I, cu satisfacerea celorlalte con= 
diíiuni dela art. 118, 119 şi 120 din Lege. 

Alin. 4. Activitatea practică a învăţătoarelor şi învătăto= 
rilor candidaţi va fi cercetată de inspectorul general care face 
inspecţia specială. P e n t r u toate constatările inspectorul gene= 
ral va da o notă calificativă. Inspectorii şcolari ale căror ra= 
poarte se constată că nu corespund cu realitatea vor £i tri= 
meşi înaintea comisiei disciplinare. 

Ari. 121, alin. 3. — In acelaşi timp i se cere să se fi 
manifestat prin o activitate publicistică de interes pedagogic, 
literar sau ştiinţific. 

Ari. 126, alin. 2. — In cursul lunii Iulie toti normaliştii 
cu diplomă de capacitate.se vor prezenta la inspectoratele re-, 
gionale sau la Minister, spre a=şl alege locuri în învăţământ, 
după normele ce se vor stabili prin decizie ministerială. 

Alin. 8. La alegere locurilor, când sunt mai mulţi can= 
didati pentru acelaşi loc, se vor lua în consideraţie în ord i ­
nea de preferinţă : 

http://capacitate.se
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Vechimea pe tabloul de capacitate şi media. 
In caz că din aceeaşi serie sunt mai mulţi candidaţi 

pentru acelaşi post, are precădere soţul sau soţia de învă­
ţător, iar între cei cu medii egale se preferă cel din comună. 

Ari. 130, alin. 2. — învăţătorul poate fi mutat în inte­
res de serviciu, numai atunci când se desfiinţează şcoala, re­
spectiv clasa unde funcţionează, din cauza lipsei de elevi. 

Desfiinţarea se face pe baza unui raport motivat al in­
spectoratului regional, doveditor că nu există numărul legal 
de elevi, prin decizie ministerială. învăţătorul al cărui post 
s'a desfiinţat va fi utilizat într'un post liber până la finele 
anului, iar la epoca transferărilor va cere transferarea în unul 
din posturile vacante, conform normelor art. 124. 

Ari. 132. pi. 6. alin 2. — învăţătorii care nu locuesc în 
comuna unde e şcoala la care funcţionează, sunt demişi de 
drept din postul de învăţător fără nicio încunoştintare din 
partea Ministerului. 

Ari. 133, pi. 2. — A preda în şcoală şi a manifesta în 
mod public împotriva religiei şi ordinei în Stat. 

Pi: 6. A face speculă prin vânzarea cărţilor şi rechizite­
lor şcolare, neputând întrebuinţa rabatul obţinut decât pen­
tru fondul de asistentă şcolară. 

Ari. 134, alin. 2. — Ministerul poate încuviinţa func­
ţionarea membrilor corpului didactic primar la Centrala băn­
cilor populare şi a cooperativelor săteşti. In timpul cât vor 
îndeplini serviciul la Centrala băncilor populare şi coopera­
tivelor săteşti, ei sunt puşi în disponibilitate dela postul de 
învăţător, dar li se rezervă dreptul de a reintra în învăţământ 
în termen de doi ani, cu toate drepturile câştigate până în 
momentul punerii în disponibilitate, luând locuri în învăţă­
mânt în aceleaşi conditiuni ca şi cei reintegraţi. 

Ari. 136, alin. 2. — Absentarea nemotivată dela şcoală 
şi dela celelalte îndatoriri obligatorii, timp de 30 zile în cursul 
unui an, se va considera ca renunţare din partea învăţătoru­
lui la postul său, Ministerul având dreptul al considera de» 
misionat, fără ca această demisiune să fie socotită ca pedeapsa 
disciplinară. 

Ari. 137, alin. 4. — Cei care au obţinut dreptul de re­
integrare, îşi aleg postul în acelaşi timp şi înaintea normali-
ştilor cu diplomă de capacitate la şcoalele din comunele 
rurale. 

3 
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Air. 139. Membrii corpului didactic primar pot obţine 
detaşări la altă şcoală pentru motivul apropierii între soţi 
funcţionari publici şi cu respectarea normelor din art . 69 şi 
124 ale acestei legi. Detaşările se propun de inspectorul re-
gional şi se aprobă de Minister până cel mai târziu la 1 Oc-
töm vrie al fiecărui an. Revizorii şi inspectorii şcolari şi orice 
funcţionar care ar propune sau ar face detaşări contrarii pre-
vederilor legii, cum şi după termenul fixat mai sus, vor fi 
sancţionaţi pe cale disciplinară. Detaşările ilegale, fie că sunt 
făcute după termenul de 1 Octomvrie, fie că sunt făcute fără 
motiv legal, sunt nule de drept şi se revoacă de Minister. 
Funcţionarul care va ordonanţa sau achita salariul unui în= 
vătător în cazul unei detaşări ilegale, va fi obligat să răspundă 
băneşte plătind sumele achitate ilegal. 

Ari. 143, alin. 4. — Pedepsele dela Nr. 5—9 se aplică 
de ministru, pe baza avizului comisiei regionale de judecată 
şi anume : 

Alin. 5. Se abrogă. 
Alin. 6. Avizul asupra pedepselor dela Nr. 5—9 se pro­

nunţă de comisia regională de judecată, cu dreptul de apel la 
comisia centrală de judecată. Apel se declară în termen de 
15 »ile dela comunicare sau dela pronunţare, dacă acuzatul a 
fost de fată. 

Se înlocuesc cu art. 105—117 inclusiv, 122, 149—159 
inclusiv, din legea de organizare a Ministerului Educaţiei 
Nationale. 

Se înlocueşte cu art. 120 din legea de organizare a 
M . £ . N. 

Ari. 154, alin. 4 (nou). — L a începutul fiecărui an şco= 
Iar, inspectorii generali primari, în unire cu inspectorii gene­
rali şefi ai regiunilor, vor fixa subiectele ce urmează a fi di­
scutate la cercurile culturale pe regiuni. Subiectele aprobate 
de Minister se vor comunica învăţătorilor spre a le studia şi 
susţine la cercurile culturale.. 

Ari. 156, alin. 4 — Gradaţia este creşterea lefii învăţă­
torilor şi se dă, potrivit cu timpul servit în corpul didatic, 
în modul următor : 25 la sută după 5 ani, 50 la sută după 
10 ani, 75 la sută după 15 ani, 100 la sută după 20 ani, 125 
la sută după 25 ani şi 150 la sută după 30 ani. 

Ari. 158. Membrii corpului didactic primar cari func­
ţionează în prezent sau cari vor merge să funcţioneze în co= 
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munele din teritoriile alipite cu populaţie în majoritate de 
altă origine etnică sau cu români desnaţionalizaţi şi care îşi 
vor lua angajamentul că vor servi cel puţin 10 ani la şcolile 
din acele comune, vor primi pentru tot timpul cât vor func­
ţiona la aceste şcoli un spor de 50 la sută asupra salariului 
primitor ; termenele de gradaţie li se vor socoti din 4 în 4 
ani, iar stagiul cerut pentru înaintare li se va reduce cu un 
an. Aceşti învăţători vor fi împroprietăriţi cu câte un lot de 
10 ha, de colonizare din terenurile disponibile. Tabloul co= 
munelor care îndeplinesc conditiunile acestui articol se va 
fixa de Minister. 

Alin. 2 (nou). In caz că se dovedeşte că vreun învăţător 
-din aceste comune, care a obţinut avantajele acordate prin 
prezentul articol, nu-şi îndeplineşte datoria aşa cum cer îm = 
prejurările speciale din aceste localităţi, i se vor putea re­
trage avantajele de mai sus pe baza unui raport motivat al 
unui inspector general. 

Ari. 159, alin. 1. — In caz de deces al unui învăţător, 
soţia şi copiii minori beneficiază timp de 3 luni de leafa şi 
gradaţia întreagă a celui decedat. Tot astfel, în caz de deces 
al unei învătoare văduve, copiii minori se bucură trei luni 
de leafă şi gradaţia întreagă a mamei. 

Alin. 2 (nou). L a decesul soţiei sau al unui copil minor, 
învăţătorul va primi ca ajutor de înmormântare o indemni= 
zatie egală cu retribuţia pe o lună. 

Devine alin. 3. 
Ari. 203, alin. uliim. — învăţătorii şcoalelor de aplicaţie 

se vor recruta prin concurs, ţinut la un centru ce se va fixa 
de minister, cu respectarea condiţiunilor din art. 215, dela 
alin. a) b) c). Şcoalele de aplicaţie vor funcţiona cu 7 clase. 

Ari. 215, Iii. a) — Media notelor examenelor de capa= 
citate şi definitivat, care în niciun caz să nu fie mai mică de 
8 la fiecare din examene. 

Ari. 221, alin. 1. — P e lângă şcoalele normale de băieţi 
şi fete se pot organiza tot timpul anului cursuri şi lucrări 
pentru completarea cunoştinţelor teoretice şi practice nece= 
sare învăţătorilor şi învăţătoarelor chemaţi a preda în ulti= 
mele 3 clase ale şcoalei primare. Dacă nevoile învăţământului 
cer, se pot înfiinţa şcoli normale speciale pentru pregătirea 
practică a învăţătorilor, 

Ari. 223 şi 224. Se abroaga. 
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Ari. 225, alin. 3. — Actualii profesori ai acestor scoale, 
care au licenţă universitară şi cu o vechime de 15 ani de 
serviciu pe teren şcolar la şcolile de anormali, se asimilează 
cu profesorii secundari în tot ce priveşte salariul, drepturile 
şi datoriile pe baza unui raport de inspecţie specială făcută 
de către inspectorul general şef al regiunii şcolare. 

Ari. 226. învăţătorii miroritari dela şcoalele Statului, 
care deşi au reşit la examenele de limba română, cerute de 
lege până în prezent, se vor constata că nu posedă cuneştinte 
suficiente pentru predarea limbii române, a istoriei Români= 
lor, a geografiei României şi a instrucţiunii civice în limba 
română, vor putea fi puşi în disponibilitate în urma unui 
raport motivat al inspectorului general regional, spre a=şi re= 
gula drepturile la pensie. 

Ari. 231, alin. 1. — Se validează înaintările la gradul I 
făcute după promulgarea legii din Iulie 1934 ale învăţătorilor 
licenţiaţi în litere şi filosfie sau ştiinţe. 

De asemenea învăţătorii de toate categoriile îşi păstrează 
toate drepturile acordate de legea publică în 1934, luna Iulie. 

Ari. 231, 235, 236, 238 alin. 2, 239. Se abroagă. 
Ari. 240, alin. 1. — Maeştrii şi maestrele pentru lucrări 

manuale şi îndeletniciri practice, absolvenţi de şcoli speciale, 
care au o vecnime de 4 ani în învăţământul primar, pentru 
lucrări manuale, sunt obligaţi, pentru a fi titularizaţi, a urma 
în doi ani cursurile speciale de cultură generală şi pregătire 
pedagogică, ce se tin în timpul verii, câte 2 luni la şcoalele 
normale, 

Ari. 240 bis (nou). — Se va face o nouă numerotare şi 
completare a articolelor din legea din 1924 cu modificările 
introduse prin legile ulterioare şi prin cea prezentă. 

I . Mangru. 
p r e ş e d i n t e . 
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BUIJETIITOL O F I C I A L 
a l B ă n c i i P o p u l a r e a î n v ă ţ ă t o r i l o r d i n B i h o r . 

C o o p e r a t i v ă d e C r e d i t ţ i E c o n o m i i . 
O R A D E A 

Nr. 104 I 1937. D=ii învăţătorii , cari doresc să 
ia împrumuturi dela Banca învăţătorilor din Bihor , sunt 
rugaţi, să înainteze cererile de împrumut până la 2 5 
a fiecărei luni, spre a Ie putea supune comitetului de 
<lirectie pentru aprobarea împrumuturilor solicitate, 

Ce i cari nu=şi vor înainta cererile până la data mai 
sus amintită, nu vor putea obţinea împrumut numai 
la ridicarea lefii lunei următoare. 

împrumuturi se acordă numai membrilor societari. 
Dacă doresc să obţină împrumut D«nii învăţători 

nesocietari , t rebue să dea cerere, că se înscriu în pri= 
mul rând ca membrii societari şinumai după aceea li=se 
acordă împrumuturile solicitate. 

Preşedinte." 
I . M a n g r a 

Banca Populară a învăţătorilor din Bihor 
Cooperat ivă do Credif, şi Economi i 

O R A D E A 

Nr. 98 \ 1937. 

C O N V O C A R E 

Membri i Bănc i i Populare a învăţătorilor din ju ­
deţul Bihor , se convoacă în adunare generală în ziua 
de 3 0 Ma iu 1937, ora 9 a. m. în sala mare a Prefec tur i i 
Judeţului Bihor , 

în t rucât la această dată nu s'ar întruni numărul 
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cerut de s tatutele băncii , adunarea generală se va amâna 
pe ziua de 6 Iunie a. c , la aceiaşi oră şi în acelaş lo­
cal, tinându»se cu ori ce număr de membri prezenţi. 

Ordinea de zi : 

1. Darea de seamă a consiliului de administraţie 
despre starea şi situaţia băncii până la 31 Decem­
vrie 1936 . 

2. Aprobarea bilanţului pe 1936 . 
3. Raportul comisiei cenzorilor asupra bilanţului şi 

asupra situaţiei băncii până la 31 Decembrie 1936 . 
4. Aprobarea înscrierilor de membrii societari dela 

consti tuire până în prezent. 
5. Aprobarea împrmumuturilor până la 31 Decem­

brie 1936 şi a celor făcute până în prezent. 
6. Aprobarea contului Prof i t P ie rdere pe 1 9 3 6 . 
7. Aprobarea proecfului de repartizarea b e n e ­

ficiului ne t t al anului 1936 . 
8. întocmirea bugetului pe 1937 . 
9. Stabi l i rea dobânzilor la împrumutări pe 1937.-
10. Stabi l i rea sumei ce se poate da ca împumut. 
1 1 . Stabil i rea dobânzii la depunerile spre f ruct i ­

ficare. 
12. Autorizaţia de a ridica împrumut dela F e d e ­

rală sau Banca Centra lă Cooperativă. 
13 . Alegerea a lor 3 membri în consiliul de admi­

nistraţie şi a comisiei cenzorilor. 
14. A l t e propuneri în legătură cu bunul mers 

al băncii. 
Domnii membri societari ai băncii sunt rugaţi să 

binevoiască a face tot posibilul ca să participe la adu= 
narea generală convocată pe ziua de 3 0 Maiu a. c, 
ca să se poată ţ inea şedinţa şi sa nu fim expuşi la 
amânarea ei pe al doilea termen, prin ceiace unora 
membrii le-ar face spese duble de participare. 

Oradea, la 6 Maiu 1937 . 

Preşed in te , Secre tar , 
I . M a n g r a Wl. B o n a r 
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B A L A N Ţ A D E V E R I F I C A R E 
Extrasă din cartea mare in seara zilei de 31 Dec. 1936 după înretj. operaţiunilor preg. pt, bilanţ 

No. 
cor. NUMELE CONTURILOR 

S U M E L E S O L D U R I L E No. 
cor. NUMELE CONTURILOR 

Debitoare Creditoare Debitoare Creditoare 
• 

1 Cassa 381.400 381.490 
2 Efecte publice şi acţiuni 256 000 121 655 134.345 
3 Participaţiuni la diverse instituţii 1900 1900 
4 Diverşi debitori 368 500 153 850 214.650 
5 Capital social 2 5 6 0 0 0 256.000 
6 Taxe de inseriere 7530 7530 
7 Depuneri spre fructificare 80.513 80 513 
8 Cheltueli generale (inclusiv chirii 540 540 
9 Dobânzi şi diverse beneficii 17.942 17.942 

10 Profit şi Pierdere 17 942 17.942 
11 Imprimate Reportate 5000 1440 3560 
12 Imprimate 10 450 10.450 

Total . . . 1049352 1049352 354 455 354 455 

C A S S A 

Î N C A S Ă R I LA 31 DECEMBRIE 1936 P L A T ' 

IN CONTURILE SUME IN CONTURILE SUME 

Capital social 
Taxa de înscriere 
Depuneri spre fructificare 

la vedere 
împrumuturi 
Dobânzi şi dizerse beneficii 

121.655 

7530 
80.513 

153.850 
17 942 

împrumuturi 
Imprimate 
Cheltueli generale 
Capital Federala 
Taxa de Înscriere 

368.500 
10.450 

540 
1900 

100 

Totalul încasărilor . . . 381.490 Total plăţilor 381.490 
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B I L A N Ţ U L 

A C T I V încheiat la 31 Decembrie 1936 P A S I V 

Denumirea Conturilor SUME Denumirea conturilor SUME 

Efecte publice şi acţiuni 
Particip la diverse instituţii 
Diverşi debitori 
Diverse conturi 

134 345 
1900 

214 650 
3560 

• 
Capital social vărsat 
Profit şi pierdere Beneficiu-

Excedent) 
Depuneri spre fructificare 

256 000 

17.942 
80.513 

Total . . . . 354 455 Total . . . . . 354.455 
Total generaj . 354.455 Total general . . . . 354.455 

Preşed nte, Cassier, 

/. Mangra M. Bonar 

Contabil, 

C. Marian 
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Binca Populară a învăţătorilor din Bihor, soc cooperativă de 
credit şi economii 

B O R D E R O U 

de capitalul social subscris şi vărsat până la 31 | XII | 1936 
şi până la 30 Aprilie 1937 

Z Ü 
jNumele şi Pronumele 

societarilor 
Capital 

subscris 
Capital 

la 31 Dec. 
1936 

vărsat 
la 30 Apr. 

1937 

1 Aldea Haralambie 1000 660 930 
2 Anastasiu Constantin 1000 540 700 
3 Andronic Stelian 5000 3160 4870 
4 Aron Ioan 1000 660 940 
5 Arsenie Ioan 1000 660 940 
6 Arsin Vasile 2000 1250 1625 
7 Avram Aurel 1000 660 940 
8 Baciu Irina 2000 800 875 
9 Baciu Nicolae 10000 6250 6250 

10 Bertea Gheorghe 5000 1500 1500 
11 Bertea Mihai 5000 1500 1500 
12 Bogdan Gavril 4000 2500 2500 
13 Bogdan Magdalena 1000 660 660 
14 Bozian Paraschiva 1000 660 930 
15 Braga Grigorie 1000 500 740 
16 Bunea Constantin 2000 275 275 
17 Bunbulescu Constantin 5000 1120 1120 
18 Bunbulescu Eugenia 1000 660 660 
19 Buzuloiu Vasiie 1000 970 1000 
20 Caba George 1000 660 660 
21 Caba Maria 1000 660 660 
22 Costa Ioan 2000 1320 1545 
23 Corbu Maria 1000 380 740 
24 Chiriţa Ioan 1000 580 580 
25 Cristea George 2000 1250 1250 
26 Cucu Florean 2000 1250 1625 
27 Diamandi Alexandru 2000 725 840 
28 Dinu Florpan 1000 540 860 
29 Dornea Iosf ;iooo 540 820 
30 Druta Florean 1000 540 900 
31 Drincu Nicolae 1000 540 540 
32 Drimba Petru 1000 140 140 
33 Duşa Traian 1000 540 860 
34 Fediuc George 2000 900 1160 
35 Fekete Aurel 1000 660 740 
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N

r.
 

cr
t. Numele şi Pronumele Caoital Capital vărsat 

N
r.

 
cr

t. 

societarilor subscris la 31 Dec. 
1936 

la 30 Apr. 
1937 

36 Fogaş Alexandru 5000 1270 1270 
37 Fofiu Iustin 2000 1250 1850 
38 Florufiu Cornelia 1000 380 540 
39 Florujiu Gavril 1000 500 860 
4 0 Fluieraş Ioan 2000 1250 1740 
41 Gavrrletea luliu 1000 560 840 
42 Giurău Gheorghe 5000 3160 3350 
43 Ghengye Ludovic 1000 970 1000 
44 Herle Gavrif 1000 620 940 
4 5 Iacob Elena 1000 660 660 
46 Iile Teodor 1000 600 920 
47 IoneScu Gheorghe 1000 660 940 
48 Isprăvrricelu Constantin 1C00 460 500 
49 Ivănescu Gheorghe 1000 660 980 
50 Ivănescu Veruria 1000 660 980 
51 Laurán Augustin 1000 140 140 
52 Laar Ludovic Cocu 2000 1250 1475 
53 Lăzureanu Florian 1000 500 780 
54 Leuca Florian 1000 660 980 
55 Liber Ioan 1C00 660 940 
56 Lută Alexandro 1000 660 940 
57 Körmendi Iosif 1000 140 140 
58 Manea Florian 1000 500 780 
59 Maghiar Ambrozie 1000 660 980 
60 Marian Florica 1000 500 500 
61 Mangra Ioan 14000 9000 13000 
62 Mascas Ioan 1000 500 500 
63 Mascaş Paraschiva 1000 500 500 
64 Mărăscu Torna 2000 1250 1545 
65 Mateu(a Ioan 1000 762 1185 
66 Meşter Elisabeta 1000 380 380 
67 Meşter Gavril 1000 500 500 
68 Mertan Ioan 1000 660 940 
69 Mihuta Gavril 2000 1175 1775 
70 Motica Aurel 2000 1100 1625 
71 Munteanu Ioan 5000 3160 4870 
72 Nan Sofia 1000 660 660 
73 Negruţiu Gheorghe 5000 2400 2590 
74 Negrujiu Nicolâe 5000 2400 2815 
75 Nicu Anghel 2000 1940 2000 
76 Nicolescu Alexandru 2000 660 940 
77 Nica Alexandru 1000 6 6 0 940 
78 Nica Cornelia 1000 660 940 
79 Nicoară Cornelia 1000 500 860 
80 Nistorescu Dumitru 2000 1250 1775 
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Numele şi Pronumele 
societarilor 

Capital Capital vărsat | 
Z o 

Numele şi Pronumele 
societarilor subscris l t 31 Dec. 

1936 
la 30 Apr. 

1937 1 

81 Nicoară Gheorghe 6001 3750 5775 
82 Niţu Ioan 2000 950 1250 
83 Nica Ioan 1000 620 940 
84 Ni{u Livia 2000 650 950 
85 Pantea Crăciun 1000 870 1141 
86 Paul Aurel 2000 950 1550 
87 Panda llie 1000 660 700 
88 Panaitescu Marin 5000 1795 2600 
89 Păunescu Pavel 1000 500 620 
90 Pernescu Teodor 1G00 500 50Ó 
91 Pecingine Gheo ghe 1000 500 780 
92 Popescu Alexandru 50U0 2400 3160 
93 Pele Dumitru 1003 660 940 
94 Popoviciu Cornel 1000 320 320 
95 Popa Afanasie 1000 220 220 
96 Pomoge Gheorghe 1000 530 770 
97 Popa Ignatie 2000 1250 1775 
98 Popon Ştefan 1000 500 500 
99 Popoviciu Vasile 1000 660 940 

100 Radü Ştefan 2000 1250 1850 
101 Roman F Iuliana 1000 540 700 
102 Seciu Dumitru 1000 660 940 
103 Sorescu Andrei 2000 3<5 335 
104 Suditu Gheorghe 2000 1250 1250 
105 Sondor Gheorghe 3000 1460 1910 
106 Sonca Petru 1000 660 860 
107 Stefânoiu Constantin 1000 660 860 
108 Tcaciu V. Alexa 1000 660 860 
109 Tcaciu B. Lucretla 1000 500 780 
110 Tuducé Gheorghe 1000 660 940 
111 Tet Vasile 1000 380 380 
112 Vaşvari Gheorghe 1000 260 530 
113 Vlad Ana 1000 950 950 
114 Zugravu Ioan 1000 660 660 
115 Walher Francisc 1000 260 260 
116 Abrudah Ambrozie 1000 220 220 
117 Bologárt Gheorghe 2000 500 650 
118 Costln Spiridon 1000 220 700 
119 Mândru Ioan 1000 220 1170 
120 Popă Nicolae 1000 220 220 
121 Păun llie 1000 120 120 
122 Rugină Dumitru 1000 220 420 
123 Rad ti Maria 1000 220 220 
124 Roibü ioän 1000 220 500 
125 Bucureanu Graţian 1000 500 875 
126 Mureşan Gavril 1000 120 360 



8 4 Ş C O A L A B l H O R U L U I 

2 5 
Numele şi Pronumele Capital Capital vărsat 

2 5 societarilor subscris la 3 r D e c . 
1036 

la 30 Apr. 
1937 

127 Păun loan 1000 180 380 
128 Puiu Gheorghe 1000 180 300 
129 Son Mihai 2000 390 450 
130 Son Elisabeta 1000 220 380 
131 Vâjdea Teodor 2000 200 200 
132 Popa Ştefan 1000 120 360 
133 Moldovan Gheorghe 1000 220 420 
134 Santău Petru 1000 140 300 
135 Ban(ă Matei 1000 100 100 
136 Amzulescu Stan 2000 200 725 
137 Leu Livia 2000 200 200 
138 Leu Minerva 1000 100 100 
139 Negrufu Irina 2000 200 651 
140 Pop Ştefan 2000 200 725 
141 Paul Florian 200C 200 200 
142 Bonar Mihai 2000 100 725 
143 Hurgoiu Moise 1000 340 
244 Hutiu Teodor 2000 225 
145 Ungur foan 1000 300 
146 Erdei Gheorghe 3000 300 
147 Archire loan 1000 300 
148 Guia Gheorghe 1000 220 
149 Păuriescu Florica 1000 260 
150 Erdei Elena 1000 200 
151 Sendrei Rozália 1000 100 
152 Indrea Leontin 2000 200 
153 Indrea Claudia 2000 200 
154 Pop Petru 1000 140 
155 Pop Traian 2000 425 
156 Moţiu Gheorghe 1000 100 
157 Moţiu Silvia 1000 100. 
158 Nistorescu Fiorica 1000 300 
159 Here Dumitru 1000 380 
160 Vlădutiu Teodor 1000 100 
161 Purcaru loan 1000 100 
162 Oros Teodor 1000 260 
163 Modreanu Eugenia 1000 140 
164 Ocneanu Dumitru 1000 140 
165 Pecingine Veronica 1000 100 
166 Bălcuş Alexandru 2000 ( înscrişi 

< în luna 
( Maiu 

167 Lascu Petru 1000 
( înscrişi 
< în luna 
( Maiu 168 Lascu Rozália 1000 

( înscrişi 
< în luna 
( Maiu 

169 Bulzan Mihai 1000 

( înscrişi 
< în luna 
( Maiu 

170 Baltă Dumitru 2000 200 
171 Borc Constantin 1000 

Preşedinte, I. MANGRA. Secretar, M. Bonar. 
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P r o c e s - r e r b a l 

Astăzi 5 Mai 1937. 

Dresat în şedinţa consiliului de administraţie a 
Bănc i i Populare a învăţătorilor din jud. Bihor* pre-
zenti fiind subsemnaţii . 

In urma propunerii făcută de D-l I. Mangra pre­
şedintele băncii, consiliul hofăreşte, să se facă ur­
mătoarea 

D A R E D E S E A M Ă 

despre activitatea băncii pe exerciţ iul 1936 . 
L a înfiinţare banca a avut 68 membri societari 

cu un capital social vărsat în suma de 2 4 7 3 0 lei. 
In decursul unui an până la 31 Decemvrie 1936 , 

numărul membrilor societari s a ridicat la 144 , iar 
capitalul vărsat s'a ridicat la suma 121655 lei. 

In aceasta perioadă s a u dat împrumuturi în suma 
de 368500 lei la 77 membri societari, conform bor­
deroului adnexaf la dosarul adunării generale. 

Roagă adunarea generală să dea aprobarea cuve= 
nifă cu referire la împrumuturile acordate şi primirea 
de noui membri. 

Banca învăţătorilor s'a înscris ca membră la F e ­
derala Bihorul , plătind o taxă de înscriere în suma 
de 100 lei şi vărsând în capitalul social al Federa le i 
suma de 1900 lei. 

Consiliul de administraţie reprezentat prin Comi­
tetul de direcfie a întâmpinat mari greufăfi până la 
perfecţionarea sistemului de încasare a capitalului 
social dela membrii societari ai băncii. 

Aces tea greutăţi au fost învinse şi banca a luat 
un avânt de desvolfare foarte îmbucurător. 

Condus de spiritul de economizare, consiliul de 
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administraţie în exerciţ iul expirat a ţ inut numai o 
şedinţă. 

Acum însă după un an de funcţionare, banca a 
luat un avânt îmbucurător de desvoltare, având posi­
bili tatea, ca în viitor să poată face jertfe mai mari şi 
în privinţa cheltuelilor de administrare, consiliul îşi 
va ţ inea şedinţele regulat, conformându-se întocmai 
s ta tute lor şi în aceasta privinţă. 

Comitetul de direcţie a t iout 12 şedinţe, acă= 
ror hotărîri au fost aprobate de consiliul de ad­
ministraţie. 

Contabi l i ta tea şi conducerea administrativă a băn­
cii s a făcut în conformitate cu s tatutele şi cu hotă* 
rîrile adunării generale. 

Consil iul dé administraţie al băncii face un apel 
călduros Ja adunarea generală, ca fiecare membru al 
ei, să facă o propagandă cât mai intensă între D-nii 
învăţători , ca fiecare să se înscrie de membru so­
cietar la aceasta unică inst i tuţ ie financiară a branşei 
noastre profesională de aici dela graniţa de vest a tării. 

In urma acestei dări de seamă, consiliul de admi­
nistraţ ie roagă adunarea generală, ca să-i dea descăr­
carea cuvenită de gest iunea ce a cobdus-o până la 
31 Decemvrie 1936 . 

Drept ceea ce s'a încheiat şi semnat prezentul 
proces-verbal. 

P reşed in te : Membri i Consi l iu lui : S e c r e t a r : 
1. M A N G R A A. Sorescu M. Bonar 

Ş t . Radu 
Gavri l Mihuta 

Constant in Bumbulescu 
Teodor Ile 

P r o c e s v e r b a l 

încheiat astăzi 5 Ma iu 1937 în şedinţa comisiei 
úe cenzori a „Bănci i Populare" a învăţătorilor din 
judeţul Bihor , prezenţi subsemnaţii : 

Comisia de cenzori a procedat la verificarea B i ­
lanţului şi Contului de Prof i t &• Pierdere încheiat la 
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31 Decemvrie Í 9 3 6 , pe care confruntându-le cu re» 
gistrele de contabil i tate am constatat că sumele ară» 
täte în conturile specificate mai sus, corespund situa» 
tiei reale a băncii . 

Procedând la o verificare amănunţi tă a cassei am 
constatat că atât încasările cât şi plăţile sunt sprijinite 
de hotărârea comitetului de direcţie, fără consiliul de 
administraţie, care şi în acest caz sunt în conformi» 
tä te cu statutele acestei bănci. 

în t rucât încasările şi plăţile s'au făcut în confor» 
mitate cu legea cooperaţiei şi a s ta tutului băncii, deci 
şi Contu l de Prof i t &. P ierdere sunt încheiate tot pe 
baza aceleiaşi legi şi s tatute. 

Observăm că în cursul anului 1 9 3 6 consiliul de 
administraţie a ţ inut o şedinţă. Propunem să se con= 
voace consiliul de administraţie cel puţin de 4 ori pe 
an şi eventual de câte ori se simte nevoe. 

In registrul chitanţier, matcă se constată că reti» 
nerile s a u făcut cu punctuali tate, dar chitanţele de 
reţ ineri n 'au ajuns în posesia titularilor în multe ca= 
zuri nici până în prezent. Propunem să se ia măsuri, 
chi tanţele să ajungă în posesia titularilor odată cu 
reţinerea sumei, iar delegatul cu reţinerea acestor su­
me să semneze casierului băncii un borderou făcut cu 
numele şi suma ce se re t ine fiecărui membru. 

Aceasta , pentru a evita nemulţumirile asociaţilor 
şi a fi în siguranţă fată de delegatul ce omite distri­
buirea chitanţelor la timp. 

Propune adunării generale să se dea descărcarea 
cuveni tă consiliului de administraţie de gestiunea ce 
a condus-o până la 31 Decemvrie 1936 . 

Drept pentru care s'a încheiat prezentul proces 
verbal . 

Cenzor i : 
Hlicolae Baciu 

l o s î f D o r n e a 
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„ C R I Ş U L " 
Federala Regională a Coopera*» 

tivelor Oradea 
Nr. 189 I 935 

In virtutea art. 79 din legea 
pşntru organizarea cooperaţiei 
se vizează act al constitutiv şi 
statutele de fată ca fiind con» 
form cu legea şi se autoriză 
constituirea societăţi. întrucât 
corespunde scopurilor prevă­
zute de Lege. 

Oradea la 14 Oct. 1935. 
Preşedintele Federalei „Crişul" 

N. T. C O S M A 

A c t c o n s t i t u t i v 
I. Subscrişii ne constituim în societate cooperativă cu 

numele de „Banca Populară a învăţătorilor din judejul Bihor" 
societate cooperativă de credit şi economie cu răspundere 
mărginită, cu sediul în oraşul Oradea judeţul Bihor. 

II. Scopul societăţii este de a înlesni creditul, a fructi= 
fica economiile asociaţilor şi a face orice operaţiuni de bancă 
şi comision pentru ei. 

III. Durata societăţi este nelimitată. 
IV. L a constituirea acestei societăţi am subscris 141 părţi 

sociale în suma de lei 141000 din care am vărsat lei 24730 
aşa cum se specifică la sfârşitul actului constitutiv. 

V. Răspunderea asociaţilor este 3 (trei) ori cap subscris. 
VI. P e n t r u funcţionarea societăţii, am adoptat următorul 

statut, care face parte din conţinutul acestui act constitutiv. 

S T A T U T E L E 
•»Bäncii Populare^- a Învăţătorilor din judeţul Bihor. Societate-

cooperativă de credit ţi economie- Cu sediul în oraşul 
Oradea, fudeful Bihor 

C A P I T O L U L I 

Înfiinţare. Sediul. Scopul si durata societăţii 

A r t . 1 — Se înfiinţează pe baza legii pentru organiza-

Văzut pentru neschimbare; 

Judecător, 
Indescifrabil 

( L S . ) 
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rea cooperaţiei, o societate cooperativă de credit şi economie 
sub firma : 

„Banca Populară a învăţătorilor din judeţul Bihor". 5o= 
cietatea cooperativă de credit şi economie ') cu sediul în ora­
şul Oradea jud. Bihor. 

Pr in hotărîrea adunării generale sediul poate fi mutat 
în oricare din localităţile prevăzute de art. 4 de mai jos. 

Societatea nu va putea funcţiona decât cu cel putín 5 0 2 ) 
asociaţi. 

A r t . 2. — Scopul societăţii este : 
a) Să înlesnească creditul de care are nevoie asociaţii, 

procurându=le prin împrumuturi sau scontare de poliţe fon= 
durile necesare pentru gospodăria lor. 

b) Să le primească economiile. 
c) Să facă orice operaţiuni de bancă şi comision în fo= 

losul acestora. 
d) Să se zidească între asociaţi spiritul de solidaritate şi 

prevedere şi să contribuie la răspândirea culturii în massele 
populaţiei prin toate mijloacele potrivite acestui scop. 

A r t . 3. — Durata societăţii este nelimitată. 

C A P I T O L U L II 
Asociaţi. Datorii. Drepturi. Obţinerea calităţii de asociat 

A r t . 4. — P o t fi asociaţi învăţătorii, învăţătoarele şi 
conducătoarele gradinelor de copii majori din comunele jude= 
tului Bihor, precum şi maeştrii si măestrele dela atelierele 
şcoalelor primare de stat din acest judeţ, care nu fac parte 
dintr'o cooperativă cu acelaş obiect. 

Femeile măritate nu se pot înscrie în societate fără au= 
torizarea soţilor. 

A r t . 5. —• N u pot fi primiţi, sub sancţiune de nulitate, 
ca asociaţi: 

a) Cei cari nu intră în prevederile art. precedent. 
b) Cei cari pe numele lor, ori prin interpuşi, întreprind 

operaţiuni asemănătoare cu acelea pe care le face cooperativa, 
precum şi mandatarii, comisionarii ori interpuşii acestora. 

c) Faliţii, interzişii şi cei puşi sub consiliul judiciar. 

1 ) D a c ă s o c i e t a t e a e s t e c u r ă s p u n d e r e n e l i m i t a t ă s o v o r p r e v e d e î n 

f i r m ă : „ c u r ă s p u n d e r e n e l i m i t a t ă " , A r i . 3 1 a l in , d i n l e g e a p e n t r u o r g a ­

n i z a r e a c o o p e r a ţ i e i . 

2 ) C o o p e r a t i v e l e d e c r e d i t c u r ă s p u n d e r e a n e m ă r g i n i t ă p ° t p r e v e d e a 

n u m ă r u l d e 2 0 a s o c i a ţ i . 

4 
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d) Cei condamnaţi pentru crime sau delicte de falş, de= 
lapidare, înşelăciune, mită, furt şi abuz de încredere. 

Cei condamnaţi pentru furt şi abuz de încredere pot fi 
admişi în cooperativă după trecere de 10 ani dela pedepsire, 
dacă nu au mai fost condamnaţi, pentru astfel de delict, însă 
cu aprobarea adunării generale a cooperativei luată cu majo= 
ritatea de 2 , 3 . 

Consiliul de administraţie va putea refuza înscrierea în 
societate a persoanelor care au pierdut anterior această cali= 
täte, prin excluderea pe baza art. 14 lít. b, c şi d, de mai jos. 
Aceştia nu vor putea fi în nici un caz reprimiţi în cursul 
anului în care au fost excluşi. 

A r t . 6. — Locuitorul, care vrea să devină asociat t re ­
buie să semneze o declaraţie, în care se va arăta : 

a) Numele, pronumele şi domiciliul său. 
b) Dorinţa de a intra în societatea cooperativă. 
c) Numărul şi valoarea părţilor sociale ce subscrie. 
d) Suma pe care o varsă în contul acestor părţi sociale. 
e) Felul răspunderii pe care şi=o ia asociatul pentru obli= 

gatiunile societăţii, aşa cum se prevede la art. 9 de mai jos. 
f) Data declaraţiei. 
Cel care nu ştie carte,- va semna declaraţia prin punere 

de deget, în fata a doi asociaţi, cari vor semna şi certifica că 
i=au comunicat cuprinsul statutelor cooperativei ') . 

A r t . 7. — Odată cu prezentarea declaraţiei arătată în 
art. precedent, semnatarul trebuie să facă la cassa societăţii 
vărsământul cel mai puţin de 10% din valoarea totală a păr= 
tilor sociale subscrise. 

A r t . 8. •— In termen de 15 zile libere dela primirea 
declaraţiei, consiliul de administraţie trebuie să se pronunţe 
asupra cererii de intrare în societate. Consiliul nu poate re= 
spinge decât acele cereri cari contravin prevederilor legii pen= 
tru organizarea cooperaţiei, precum şi ale art. 5 de mai sus. 

Deciziunea consiliului se comunică înscris solicitatorului. 
In caz de refuz, solicitatorul poate face apel la adunarea 

generală a cooperativei. Apelul se va adresa comitetului de 
cenzori, care este obligat să=l supună deliberării primei adu= 
nări generale. 

1 ) L a s o c i e t ă ţ i l e c o o p e r a t i v a c u r ă s p u n d e r e n e m ă r g i n i t ă , d e c l a r a ţ i u » 
n e a d e i n t r a r e în s o c i e t a t e a n e ş t i u t o r i l o r d e c a r t e s e v â f a c e în f o r m ă 
a u t e n t i c ă î n a i n t e a p r i m a r u l u i c o m u n e i . A r t . 1 1 L e g e a p e n t r u o r g a n i z a r e a 
c o o p e r a ţ i e i . 
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Contra deciziei adunării generale, cel interesat poate face 
recurs în termen de 30 zile libere, la Uniunea de cooperative 
respectivă, sau, în lipsă la Oficiul National al Cooperaţiei 
Române, a căror botărîre este obligatorie atât pentru coope= 
rativă cât şi pentru solicitator. 

Numele asociaţilor noui înscrişi vor fi aduse la cuno= 
ştintă primei adunări generale ce urmează înscrierii lor. 

A r t . 9. — Asociaţii răspund pentru obligaţiunile socie= 
tatii de 3 (trei) ori capitalul srbscris. 

Asociaţii noui admişi răspund şi pentru obligaţiunile 
luate de societate mai înainte de înscrierea lor. 

Pierderea calităţii de asociat. 
A r t . 10. — Calitatea de. asociat se pierde : 
a) Pr in retragere. 
d) Pr in mutarea domiciliului într'o localitate în afară de 

-circumscripţia cooperativei sau când nu mai îndeplineşte con= 
-ditiile speciale prevăzute în statut pentru a fi admis ca asociat. * 

c) Pr in excludere. 
d) Pr in moarte. 
A r t . 11. — Pană la disolvarea ei, fiecare asociat se 

poate retrage dia societate cu respectarea dispozitiunilor de 
mai jos. 

Asociatul nu se poate retrage decât după zece ani dela 
înscrierea lui. 

Cererea de retragere trebuie adresată înscris spcietătii 
cel puţin cu trei luni înainte de ziua retragerii. 

Dacă se refuză primirea, cererea de retragere se poate 
depune la primăria respectivă care o preda fără întârziere so = 

cietătii, prin luare de dovadă sau dresare de proces verbal în 
asistenta a doi martori. Cererea de retragere nu poate fi ad= 
misă când capitalul s a redus prin retrageri anterioare la 25°/o 
din valoarea celui constatat Ia încbeierea bilanţului pe anul 
expirat sau când cooperativa are pierderi cari ating capitalul 
social. 

Asociatul, a cărui cerere de retragere a fost făcută şi 
aprobată cu respectarea dispozitiunilor din aliniatele precedente 
se consideră retras pe ultima zi a anului de operaţii în curs. 

A r t . 12. — Asociatul, care îşi mută domiciliul într'o 
localitate în afară de circumscripţia cooperativei sau când se 
înscrie într'o altă cooperativă c ^ acelaş obiect, pierde de drept 
calitatea de asociat la sfârşitul anului social. 
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A r t . 13. —- In caz de moarte a unui asociat mai înainte 
de disolvarea societăţii, calitatea de asociat se pierde odată cu 
încetarea din viată, iar stabilirea drepturilor asociatului dece= 
dat se va face după normele prevăzute la art. 17 de mai jos. 

A r t . 14. — Se vor exclude din societate : 
a) Cei cari se găsesc într'unul din cazurile arătate la 

art. 5 din statutele de faţă. 
b) Cei cari au indus în eroare societatea asupra valorii 

bunurilor aduse ca aport. 
c) Cei cari nu vor fi următori cu plata părţilor sociale 

subscrise, după 60 zile dela o somaţie făcută de cooperativă 
prin scrisoare recomandată. 

d) Cei ce nu se supun dispozitiunilor legii pentru orga= 
nizarea cooperaţiei, prezentelor statute, regulamentelor de func= 
tionare ale cooperativei ori hotărîrilor adunării generale şi 
consiliului de ad=tie, precum şi acei cari lucrează împotriva in= 
tereselor societăţii. 

Asociatul exclus rămâne răspunzător şi de daune pentru 
pagubele pricinuite cooperativei prin faptele cari au motivat 
excluderea. 

A r t . 15. — Excluderea se pronunţă de consiliul de 
ad=tie în cazurile prevăzute la alin. a, b şi c, dela art. prece= 
dent, iar pentru cazurile prevăzute Ia alin. d, din acel articol, 
de către adunarea generală a cooperativei după propunerea 
Consiliului de Administraţie. 

Decizia Consiliului de ad*tie se comunică asociatului 
exclus prin scrisoare recomandată sau prin luare de dovadă, 
dacă ştie să semneze. 

Cel exclus are dreptul să facă apel prin comitetul cen= 
zorilor la prima adunare generală, a cărei hotărîre este supusă 
recursului la instituţia de control, în termenul prevăzut la 
art. 8 din aceste statute. 

A r t . 16. — Ca zi de eşire a asociatului exclus se con= 
sideră ultima zi a anului social; el pierde însă dreptul, chiar 
din ziua excluderii, de a mai lua parte Ia adunările generale 
sau de a avea vre=o funcţiune în cooperativă şi de a se bu= 
cura de drepturile acordate asociaţilor prin aceste statute, 

Cel exclus pe baza art. 14 lít. b, c şi d, pierde dreptul 
la orice beneficiu pe anul în care a fost exclus el nu va pu= 
tea fi reprimit în nici un caz în cursul anului în care a fost 
exclus. 
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A r t . 17. — Asociatul care a pierdut această calitate în 
virtutea art. 10 de mai sus, va fi socotit pe baza bilanţului 
aprobat de adunarea generală pentru sfârşitul anului social 
în care şi=a perdut calitatea de asociat şi va fi plătit până în 
şase luni dela această dată. 

Din partea ce se cuvine fostului asociat cooperativa va 
retine sumele ce acesta i=ar datora, chiar dacă aceste datorii 
nu au ajuns încă la scadentă. 

Potrivit dispozítiunílor art. 22 din legea pentru org-
cooperaţiei acest drept de reţinere constituie un privilegiu al 
societăţii cooperative, şi el este opozabil oricărui creditor ur= 
măritor s a u cesionai, indiferent de data creeantei, urmăriri 
s a u cesiuni. 

Art . 18. In caz când perderea, după bilanţ întrece capi= 
talul social împreună cu toate fondurile de rezerva ale socie= 
tăti, fostul asociat sau moştenitorii lui trebuie să plătească 
-cooperativei partea contributivă pentru acoperirea perderii în 
limitele răspunderii ce şi=au luat potrivit art. 9 de mai sus. 

A r t . 19. Fostul asociat nu are nici un drept asupra 
fondului de rezervă şi asupra celorlalte fonduri sociale sau 
alte bunuri ale societăţii. 

A r t . 20. Dacă în termenul arătat la alin. 1. al art. 17 
de mai sus societatea s'a disolvat, ;nu se va tine seamă de 
încetarea calităţii de asociat, ci se va urma potrivit normelor 
dela disolvare. 

A r t . 21. Sumele cuvenite fostului asociat şi neretrase 
în termenul prevăzut la art. 17 se vor trece la depozite libere. 

A r t . 22. Cel ce a pierdut calitatea de asociat prin ori= 
•care din modurile prevăzute la art. 10 de mai sus precum şi 
moştinitorii săi, rămâne răspunzători, în limitele răspânderii 
de terminate la art. 9 din statute timp de doi ani dela sfârşitul 
anului în care a pierdut calitatea de asociat, de toate obliga» 
tiunile societăţii existente la aceasta dată. 

Datoriile şi drepturile asociaţilor. 
A r t . 23, Asociaţi cooperativei sunt îndatoraţi : 
a) Să plătească o taxă de înscriere de 3%, asupra capi= 

talului social subscris, care în primul an va servi pentru aco= 
perirea cheltuililor de constituire şi ad=fie, iar anii următorii 
pentru mărirea fondului dc rezervă. 

b) Să=şi constitue un capital social în modul prevăzut 
la art. 25, 26 şi 27 de mai jos. 
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c) Să sprijine întreprinderea comună potrivit dispozitiu= 
nilor consiliului de ad-tie, adunărilor general, statutelor 
şi legii. 

d) Să respecte toate obligaţiunile, contractele fată de 
cooperativă. 

e) Să răspundă pentru obligaţiunile societăţii potrivit 
art. 9 de mai sus. 

f) Să ia parte la adunările generale ordinare şi extra­
ordinare. 

A r t . 24. Asociatul, care şi=a îndeplinit îndatoririle fată 
de cooperativă, are până în momentul când i=a încetat cali=» 
täte de asociat următoarele drepturi : 

a) Să se, împrumute dela societate în limita mijloacelor 
şi în conditiunile statutelor. 

b) Să depună spre fructificare orice sume disponibile 
pentru care va primi dobânda stabilită de adunarea generală. 

c) Să ia parte la adunările generale ale cooperativei şi: 
să voteze în mod egal cu ceilalţi membri, indiferent de va= 
loarea părţilor sale sociale. 

d) Să se folosească de toate serviciile organizate de coo= 
perativă. 

e) Să primească pentru părţile sale sociale remuneraţia 
ce i se cuvine din excedent, potrivit prevederilor art. 85 de 
mai jos. 

f) Să cerceteze registrul pentru deliberarea adunărilor 
generale precum şi partida sa din registrul asociaţilor. L a ce= 
rerea şi pe cheltuiala asociatului, administratorii sunt înda= 
torati să elibereze copii de pe acele procese=verbale şi certi= 
ficate de constatare ale situaţiei vărsămintelor făcute de el 
în contul părţilor sale sociale subscrise. 

C A P I T O L U L III 

Capitalul social 

A r t 25. Capitalul cooperativei este format din părfi 
sociale egale. 

Valoarea fiecărei părţi sociale se stabileşte la 1000 lei 
(una mie.) 

U n asociat trebuie să subscrie cel puţin o parte socială ; 
el nu poate să aibă mai mult de 100 părţi sociale. 

A r t . 26. In limita prevăzută la art. precedent şi după 
achitarea părţilor sociale subscrise, orice asociat poate subscrie 
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noui părţi sociale pe lângă cele ce mai posedă. 
A r t . 27. Odată cu declaraţia de noui subsrieri dată în 

forma cerută pentru intrarea în societate, asociatul este dator 
să verse la cassa societăţii cel puţin 10% din valoare părţilor 
sociale subscrise ; restul va fi vărsat în cel mult 2 ani la ter= 
menele fixate de Consiliul de Ad=ti e sau şi mai înainte. 

Consiliul de Ad=tie este dator să se pronunţe asupra 
cererii de noui subscrieri de părţi sociale, aplicându=se dispo» 
zitiunile prevăzute la art. 8 din aceste statute. 

A r t . 28. Asociatul care întârzie cu versămintele prevă= 
zute în prezentele statute, este ţinut de drept şi fără nici o 
cerere la plata lor, cu dobânda legală din ziua în care trebuia 
făcut vărsământul, fără a fi scutit de daune, dacă ele s'ar cuveni. 

A r t . 29. Asociatul care posedă mai multe părţi sociale 
în întregime achitate, poate să retragă parte din ele, rămâ= 
nând mai departe asociat, atât timp cât posedă o parte socială. 

Restituirilor parţiale de parti sociale li se aplică toate 
dispozitiunile prevăzute Ia art. 17, 16, 20, 21 şi 22 din statu» 
tele pentru cazul eşirii din societate. 

A r t . 30. Fiecare asociat la întrare în societate primeşte 
un livret nominal în care se înscriu toate operaţiunile sale 
cu societatea. 

In caz de pierderea livretului, asociatul este dator să 
înştiinţeze înscris consiliului cooperativei, care va încbeia un 
proces verbal de anulare. 

Procesul»Verbal va fi afişat timp de 15 zile la sediul so= 
cietătii şi la primăria comunei din care face parte posesorul 
livretului, după care se va dispune liberarea unui duplicat 
de livret. 

A r t 31. Cât timp un asociat rămâne în societate păr» 
tile lui sociale nu pot fi cedate, nici gajate, nici urmărite de 
creditorii lui. 

In timpul duratei societăţii, creditorii personali ai aso= 
ciatului, no pot să=şi exercite drepturile lor decât asupra 
partei de beneficiu cuvenită asociatului conform bilanţului 
anual, cu rezerva prevăzută de art. 17 şi 33 din statute, iar în 
caz de disolvare ori încetarea calităţii de asociat îşi vor pu= 
tea exercita dreptul asupra sumei ce i s a r cuveni după sa» 
tisfacerea societăţii conform art. 17 din statute. 

A r t . 32. In caz de lichidarea societăţii, asOciatii sunt 
consideraţi ca creditori pentru valoarea părţilor sociale văr» 
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sate însă nu vor putea fi plătiţi decât după achitarea tuturor 
celorlalte datorii şi angajamente ale societăţii-

A r t . 33. Până la complecta acoperire a părţilor sociale 
subscrise, remuneraţia cuvenită asociaţilor se retine în contul 
părti'or sociale. După achitarea pârtilor sociale, dreptul aso= 
ciatului la remuneraţie se pescrie după trecerea a trei ani 
dela data adunării generale care s a pronunţat asupra repar* 
ti zării excedentului. 

Sumele subscrise se vor trece la fondul de rezervă. 
A r t . 34. Pierderile cooperativei se vor acoperi în ordi= 

nea următoare din r 
a) Beneficiul anual; b) fondurile de rezervă, prevedere 

şi celelalte fonduri sociale ; c) părţile sociale şi ; d) răspunde= 
rea asociaţilor conform art. 9 din statute. 

In scop de a putea face fată obligaţiunilor contracte, so= 
cietatea poate constrânge pe asociaţi să verse întreaga valoare 
a părţilor sociale subscrise chiar mai înainte de termenele 
stabilite, oricând consiliul de administatie va găsi necesar. 

C A P I T O L U L IV. 

Operafiuniile socieiăfii 

A r t . 35. Potrivit scopului prevăzut la art. 2 din statute 
cooperativa poate face următoarele operaţiuni ; 

a) Să primească depuneri spre fructificare atât dela a= 
sociati cât şi dela neasociati când are nevoie de fonduri ; 

Depunerile se primesc : 1. P e termen fix, care nu va fi 
mai mic de 6 luni ; 2. cu preaviz şi 3. la vedere. 

Dobânda şi termenele de restituire vor fi fixate de con= 
siliul de ad.=tie potrivit normelor stabilite de adunarea gene= 
rală a cooperative'. Dobânda se socoteşte după 10 zile dela 
data depunerii şi până în ziua când are loc retragerea : dobânda 
neretrasă se capitalizează la sfârşitul anului. 

P e n t r u a asigura restituirea depunerilor la termenul sta= 
bilit sau la cerere, societatea este obligată: 

Să consemneze ca depozit la vedere, la federală sau la 
Banca Centrală Cooperativă, cel puţin 25 °| 0 din totalul de= 
punerilor spre fructificare la vedere primite, sau să=şi creeze 
disponibil echivalent la aceste institutiuni; 

Să plaseze sumele primite ca depuneri la vedere cu pre= 
ferintă pe termen scurt, pe efecte Sau gajuri, iar depunerile 
primite pe termen fix să fie întribuintate, în limitele posibi= 
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lităţii, în împrumuturi cari să poată £i încassate înainte de 
termenul fixat pentru restituirea depunerilor ; 

Se oprească orice acordare de împrumuturi noui, până 
Ia complecta achitare fată de depunători a obligaţiunilor ajunse 
la scadentă. 

L a retragerea depunerilor societatea este în drept a re= 
tine valoarea creanţelor datorate sau garantate de depunători, 
chiar dacă nu sunt ajunse la termen, dacă s'a avut în vedere 
depozitul când a fost împrumutat sau a fost primit ca garant; 
acelaş drept îl are societatea şi în cazurile când depunătorul 
nu=şi achită la scadentă sumele împrumutate sau pentru care 
a garantat. 

Fiecărui depunător i se încredinţează un livret societar 
şi care se restitue la retragerea depunerilor şi încheierea 
definitivă a conturilor : în caz de pierderea livretului se poate 
libera un duplicat după regulile prevăzute la art. 30 din statute. 

b) Să primească sau să dea dispoziţii de plată pentru 
contul clienţilor în baza acoperirilor efective prin numerar, 
efecte publice ori credite deschise şi bine garantate, precum 
şi să emită scrisori de garanţii cu aceleaşi acoperiri; 

c) Să facă orice operaţiuni de incasso. 
d) Să contracteze împrumuturi la federală, Banca Cen= 

trală Cooperativă, precum şi la orice alte instituţiuni sau 
particulari şi să facă reescont, în limitele ce se vor stabili în 
fiecare an de adunarea generală ; 

e) Să procure asociaţilor creditele de cari au nevoie 
pentru gospodăria sau profesiunea lor, prin împrumuturi sau 
scontare de efecte comerciale. Cooperativă poate împrumuta 
şi pe neasociaţi când are prisos de fonduri. 

In acest scop cooperativa poate acorda împrumuturi pe 
termen scurt. 

A t â t împrumuturile pe termen scurt, cât şi împrumu* 
turile pe termen lung, acordate membrilor se vor achita prin 
reţineri lunare din salariul debitorului conform dispoziţiuni= 
lor art. 238 din leagea Casei de Credit, Economie şi Ajutor 
a Corpului didactic, promulgată la 28 Iunie 1930. Printr'un 
regulament special aprobat de adunarea generală se vor fixa 
toate normele acordării împrumuturilor de orice fel... 

împrumuturile pe termen scurt trebuiesc restituite so­
cietăţii înlăuntrul unui termen de cel puţin 9 luni, consiliul 
de ad=ţie având dreptul să acorde prelungiri pe un nou ter= 
men în cazurile bine justificate. 
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Aceste împrumuturi pot fi acordate pe credit personal 
sau cu garanţi, amanet, gajuri ect., după toate regulile ce se-
vor fixa de adunarea generală. 

Deasemenea cooperativa poate acorda credite şi pe ter­
mene mijlocii de 2 până la 5 ani, destinate la înzestrarea go­
spodăriilor ţărăneşti şi sporirea productiunii agricole sau in­
dustriale prin procurarea de inventar, vite maşini etc. 

împrumuturile din această categorie nu se pot acorda 
însă decât cu aprobarea expresă a adunării generale şi numai 
din fondurile pe care cooperativa le=a obţinut cu această de= 
stinatie. In orice caz consiliul de a=tie e dator să i=a toate 
măsurile de garantare şi de încassare regulată a ratelor din 
împrumut şi dobânzilor, pentru ca institutiunile care au pro= 
curat fondurile să fie asigurate de restituirea lor în termen 
conform contractelor. 

Cooperativa poate acorda împrumuturi şi diferitelor so= 
cietăti cooperative, dacă găsăşte că acestea sunt constituite 
pentru buna stare materială, culturală şi morală a membrilor, 
cum sunt societăţile de consumaţie, de producţie, de vânzare 
de producte, etc. 

Atari împrumuturi se vor acorda numai cu garanţii reale 
în mobile, gaj de mărfuri, producte, etc. luânduse şi garanţia 
solidară şi personală a administratorilor. 

L a acordarea împrumuturilor ad=tia societăţii este da­
toare să tină seamă nu numai de solvabilitatea sau garanţiile 
împrumutatului, ci şi de capitalul ce are în bancă asociatul, 
precum şi de scopul pentru care se cere împrumutul, dân= 
du=se preferinţă împrumuturilor destinate să sporească pro= 
ductiunea, deasemenea ad=tia societăţii este datoare să supra= 
vegbeze întrebuinţarea împrumutului şi îndeplinirea conditiu= 
nilor prevăzute în contract. 

La împrumuturile acordate şi până la definitiva lor achi= 
tare societatea va percepe o dobândă. Dobânzile se stabilesc 
în fiecare an de adunarea generală. 

Aceleaşi dobânzi vor curge şi pentru cheltuielie de ur= 
mărire conform art. 124 din legea pentru organizarea coope= 
raţiei. împrumutatul are în totdeauna dreptul să=şi plătească 
datotoria integral sau în parte şi înainte de termenul cuve= 
nit, în care caz dobânda se va plăti numai pentru partea de 
capital şi pentru timpul cât rămâne în mâinile împrumutatului. 

Cooperativa este în drept să declare reziliat contractul 
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de împrumut şi să reclame plata lui imediat în următoarele 
cazuri : 

Când debitorul nu întrebuinţează suma împrumutată 
pentru scopul arătat în actul de creanţă ; 

Când lucru amanetat sau ipotecat este ameninţat să 
piară sau să piardă din valoarea, din negligentă sau reua 
voinţă a debitorului ; 

Când debitorul sau constituientul înstrăinează, risipeşte, 
sustrage ori lasă să piară amanetul sau îl transpoartă în altă 
comună fără voia cooperativei, precum şi în cazul când cu 
ştiinţă a amanetat lucrul altuia sau a ascuns existenta unor 
sechestre, urmăriri sau orice alte sarcini asupra lucrurilor 
amanetate ori ipotecate ; 

Când amanetul transformat prin industrializare în marfă, 
este vândut şi nu se depune le cooperativă, preţul obţinut 
treptat cu vânzarea. 

f) Să produce numai în comision articole necesare pra= 
eticei profesionale, precum sunt : cărţi didactice şi tot felul de 
materiale şi reqvizite şcolare. Aceste operaţiuni le va face 
Banca până Ia înfiinţarea unei cooperative speciale de librărie. 

g) Să ajute constituirea sau să organizeze ca secţiuni 
distincte pe lângă cooperativă tot felul de asigurări şi reasigu-
rări pe baza de mutualitate. 

h) Să se asocieze la uniuni şi federale legal constituite 
precum şi în Banca Centrală Cooperativă. 

i) Să primească donatiuni, cari în cazul când actul de d o ­
naţie nu prevede o anume întrebuinţare, vor putea fi între-
buintate în operaţiunile societăţii şi servi pentru acoperirea 
obligaţiilor ei. 

Consiliul de ad-tîe este în drept să aprecieze şi să ac­
cepte donatiunile. Asociaţii n'au nici un drept asupra dona= 
tiunilor, iar în caz de disolvare a societăţii donatiunile ur­
mează condiţiile fondului de rezervă, dacă actul de donaţie nu 
dispună altfel. 

j) Să sprigine moral şi material răspândirea culturii prin­
tre asociaţi prin înfiinţare de biblioteci, săli de lectură, confe­
rinţe, teatre cinematografe, etc., lucrând de preferinţă în în­
ţelegere cu celelalte cooperative din regiunea ei. 

A r t. 36. Orice operaţiuni încheiate şi efectuate cu ne-
respectarea condiţiilor de mai sus vor fi nule şi în răspunde­
rea personală a acelora cari Ie=au făcut în numelele coopera-



100 Ş C O A L A B I H O R U L U I 

tivei, deosebit de sancţiunile prevăzute de art. 144 alin. 2 din 
legea pentru organizarea cooperaţiei. 

C A P I T A L U L V. 

Organele socieiăfii. 

A r t . 37. Organele societăţii sunt : 
a) Adunarea generală ; 
b) Consiliul de Administraţie ; 
c) Censorii. 
Adunerea generală. 
A r t . 38. Adunarea generală este formată din toţi aso= 

-ciaţi înscrişi cu cel puţin 3 luni înainte de convocare şi cari 
sunt la curent cu vărsămintele părţilor sociale. 

A r t . 39. Adunarea generală lucrează în şedinţa ordi= 
nară şi extraordinară. 

A r t . 40. Adunarea generală se întruneşte în şedinţă 
ordinară odată pe an, fiind convocată de consiliul de admi= 
nistraţie al cooperativei cel mai târziu până la 1 Aprilie. 

Dacă totuşi până la 15 Aprilie nu s'a făcut convocarea, 
cenzorii vor cere consiliului de ad=ţie, a face această convocare. 
In caz de refuz din partea consiliului, cenzorii vor sesiza Uniu­
nea de control respectivă sau, în lipsă Oficiul Naţional al Coo= 
peratiei Române cari vor face convocarea adunării generale. 

A r t . 41. Adunarea generală extraordinară poate fi con= 
vocată ori de câte ori va fi necesar în interesul societăţii-

Convocarea se face de către Consiliul de Ad=ţie din pro= 
pria iniţiativă sau Ia cererea cenzorilor ori la cererea unui nu= 
măr de cel puţin 1 | 10 din numărul total al asociaţilor cu 
drept de vot. 

A r t . 42. Cenzorii sau asociaţii cari cer convocarea adu= 
nării generare extraordinare sunt datori să arate motivul con= 
vocării şi chestiunile ce urmează să fie trecute în ordinea 
de zi. 

Consiliul de ad=ţie trebuie să convoace adunarea gene= 
rală, fixând data care nu depăşeşte 30 de zile dela prezenta= 
rea cererii. 

Dacă consiliul de ad=ţie nu va fi următor, personalele 
cari au cerut convocarea pot face apel la instituţia de control 
reăpectivă, care va examina seriozitatea şi urgenţa cererii şi 
va face prin delegatul sau convocarea. 

A r t . 43. Convocarea adunării generale trebuie făcută 
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cu cel puţin 15 zile libere înaintea datei fixate pentru tine= 
rea ei. 

E a va fi semnată după caz de preşedinte sau vicepreşe= 
dintele consiliului, ori de reprezentantul instituţiei de control. 

Convocarea trebuie să cuprindă locul, data ora întrunirii 
ordinea de zi precum şi locul, data şi ora întrunirii celei de a 
dOua adunări pentru cazul că la prima convocare nu s ar în= 
truni numărul de asociaţi prevăzut la art. 46. de mai jos. 

E s t e nulă orice hotărîre luată asupra unei chestiuni care 
nu a fost cuprinsă în ordinea de zi, afară de hotărîrea pentru 
convocarea altei adunări generale, 

Convocarea trebuie afişată la locul societăţii localul pri= 
măriei comunii de reşedinţă şi a celorlalte comune cu care 
lucrează societatea, la uşile şcoalelor sau bisericilor, precum şi 
la localul celorlalte cooperative din aceste comune. 

A r t . 44. Copiile după bilanţ împreună cu contul de 
profit şi pierdere şi raportul cenzorilor vor fi puse la dispo= 
zitia asociaţilor în localul cooperativei cu cel puţin 10 zile 
înainte de tinerea adunării generale. 

L a dosarul actelor adunării generale se vor păstra dove= 
zile de afişare liberate de autoritatea respectivă: notar, în= 
vătător, preot, paroh, ect., în caz de refuz dovada de afişare 
va fi liberată de delegatul societăţii în asistenta a doi socie= 
tari din comuna unde se face afişarea, cari vor semna dovada. 

Deasemenea se va întocmi şi păstra la dosarul coopera* 
tivei o listă de asociaţii prezenţi la adunarea generală, certi= 
ficată de persoanele care formează biroul adunării generale. 

Toate dispoziutiunile prevăzute în acest articol sunt sub 
pedeapsa de nulitate. 

A r t . 45. Adunarea este prezidată de preşedintele con= 
siliului de ad=tie, în lipsa lui de vicepreşedinte şi în lipsa vi= 
cepreşedintelui adunarea va fi prezidată de cel mai în vărstă 
dintre consilierii prezenţi. 

Adunarea alege din sânăl său un secretar şi doi scrută= 
tori care împreună cu preşedintele constituiesc biroul. 5ecre= 
tarul şi scrutătorii nu pot fi aleşi dintre membrii consiliu= 
lui de ad=tie, cenzorii sau funcţionarii cooperativei. 

A r t . 46. Adunarea este legal constituită putând lua ho= 
tărâri valabile numai dacă sunt prezenţi cel puţin k din nu= 
mărul total al asociaţilor cu prept de vot afară de cazurile 
când legea şi aceste statute vor prevedea un număr mai mare 
de asociaţi-
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Dacă la prima convocare nu se întruneşte acest număr 
de asociaţi, adunarea se va tine după două săptămâni când se 
vor da deciziuni, oricare ar fi numărul asociaţilor prezenţi, 
însă numai asupra chestiunilor cari au fost înscrise în ordi= 
nea de zi dela prima convocare. 

A r t . 47. Hotărârile adunării generale se iau cu majori-
tatea de voturi, afară de cazurile în care legea şi statutul 
de fată cer o majoritate specială. 

Fiecare asociat nu are în adunare decât un singur vot 
ori care ar fi numărul părţilor sociale ce posedă. 

In caz de împiedecare, justificată el poate fi reprezentat 
în adunarea generală printr'un mandatar care trebuie să aibă 
mandat scris şi care trebuie să fie tot asociat cu drept de vot. 

Femeile măritate pot fi reprezentate prin soţii lor, dacă 
sunt asociaţi, fără mandat scris. Administratorii şi funcţio­
narii cooperativei nu pot primi mandat de reprezentare în a-
dunărea generală, sub pedeapsă de nulitate. 

U n asociat nu poate fi mandatarul decât a unui singur 
asociat. 

Administratorii şi functioanarii cooperativei nu pot lua 
parte la vot pentru aprobarea bugetelor, bilantelor şi pentru 
rezolutiunile ce privesc responzanbilitatea lor. 

Votarea se face prin ridicarea de mâini afară de cazul 
când ' /â din numărul membrilor prezenţi vor cere votul secret. 

Deciziile pentru revocarea consiliului sau darea lui în 
judecată se vor lua în totdeauna cu vor secret sub sanctiu= 
nea nulităţii. 

A r t . 48. Atributiunile adunării generale sunt urmă­
toarele. 

a) Să ia cunoştinţă de rezultatul inspectiunilor făcute de 
cenzori şi organele institutiunilor de control, precum şi să a= 
vizeze asupra măsurilor şi sancţiunilor ce ar urma să le ia. 

b) Să aleagă şi să revoace pe amínísíratorí şi cenzori. 
Revocarea se va putea face numai de adunarea generală la 
care sâ ia parte cel puţin jumătate plus unul din numărul 
membrilor cu drept de vot, luând hotărâri cu aU din numă­
rul membrilor prezenţi. 

c) Să aproabe bilanţul şi dările de seamă anuale. 
d) Să decidă în cadrul prevederilor prezentelor statute 

asupra repartizării excedentelor şi asupra modului de acope­
rire a eventualelor pagube în conformitate cu prevederile art. 
34 de mai sus. 
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e) Să fixeze suma maximă până la care societatea se 
poate angaja în cursul anului. 

f) Să stabilească limita maximă până la care consiliul va 
putea acorda împrumuturi, precum şi dobânda ce urmează să 
se perceapă. 

g) Să stabilească conditiunile în care se primesc depu= 
nerile spre fructificare şi dobânda. 

h) Să ia cunoştinţă de împrumuturile membrilor din con= 
siliu şi a cenzorilor. 

i) Să aprobe regulamentele de organizare şi funcţionare 
interioară. 

j) Să hotărească înfiinţarea de sucursale în localităţile cu 
cari cooperativa lucrează potrivit prezentelor statute. 

k) Să decidă asupra cumpărării sau arendării terenurilor 
şi a construcţiilor necesase societăţii. 

I) Să hotărască intentarea actiunei de daune împotriva 
administratorilor aflaţi în funcţiune; aceasta numai de o a= 
dunăre generală întrunită şi lucrând cu majoritatea prevăzută 
la al. b. de mai sus. 

m) Să decidă asupra apelurilor făcute, conform art. 3 şi 
15 din statute. 

n) Să aprobe bugetul de cheltueli şi salarii peste care 
consiliul de ad=tie nu va putea trece. Bugetul nu este vala­
bil decât dacă este întocmit în conformitate cu prevederile 
art. 81 de mai jos. 

o) Să delibereze şi să hotărască asupra tuturor chestiu» 
nilor ce interesează bunul mers al societăţii. 

p) Să decidă asupra excluderii asociaţilor în cazul pre= 
văzut la art. 15 lit. d. 

q) Să hotărască participarea la orice întreprindere în le= 
gătură cu obiectul cooperativei în afară de instituţiile prevă= 
zute la art. 66 al. b. 

r ) Să decidă asupra propunerilor de fuzionare modifica= 
rea statutelor şi disolvarea societăţii, în conformitate cu di= 
spozitiunile art- 91 şi următoarele. 

A r t . 49. P e n t r u fiecare adunare generală se va dresa 
un proces=verbal în care se va prevede : 

1. Data şi locul când sa ţinut adunarea generală ; 
2. Numele şi pronumele celui ce a prezidat; 
3. Numărul asociaţilor prezenţi şi a celor înscrişi la coo­

perativă ; 
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4. Ordinea de zi. 
5. Discuţiunile urmate şi hotărârile luate. 
6. Majoritatea întrunită pentru fiecare chestiunea. 
7. Acest proces=verbal se va semna de biroul adunării 

generale şi se va transcrie în registrul special pentru delibe­
rările adunărilor generale. 

L a procesuUverbal se va ataşa lista asociaţilor prezenţi 
vizată de membrii biroului. 

Dosarul cuprinzând procesuhverbal împreună cu toate 
actele referitoare la convocarea şi tinerea adunării generale se 
va numerota, şnurui, sigila şi atesta de preşedinte şi scruta= 
tori şi se va depune formal cooperativei. 

A r t . 50. Deciziunile luate de adunarea generală în li= 
mitele statutelor şi ale legii sunt obligatorii pentru toţi aso= 
etăţii, chiar pentru cei ce nu au luat parte cu respectarea 
dreptului prevăzut de art. 160. Cod. comercial. 

Fiecare asociat are dreptul să facă contestaţie în termen 
de 15 zile dela data adunării generale, împotriva deciziunilor 
contrarii legii sau statutelor. Contestaţia trebuie adresată in= 
stitutiei de control de care aparţine cooperativa. 

Poate face contestaţie orice asociat absent dacă a fost 
oprit fără motiv justificat a lua parte la adunarea sau dacă 
motivează contestaţie că nu s'a făcut în regulă convocarea 
sau chestiunea nu a fost înscrisă în ordinea de zi. 

Consiliul de Administraţie. 
A r t . 51. Administraţia societăţii este încredinţată unui 

consiliu de ad=ţie format din 9 membri, aleşi de către adu= 
narea generală dintre asociaţi. 

Primii administratori sunt aleşi de fondatori prin chiar 
actul constitutiv al societăţii. 

Membrii consiliului trebuie să fie cetăţeni români, bu= 
curându=se de toate drepturile civile şi politice şi să fie ştiu= 
tori de carte. E i nu pot fi în acelaş timp membri în consi= 
liul de adm=ţie al vreunei societăţi comercială cu scopuri şi 
activităţi asemănătoare. 

Rudele şi afinii până la al treilea grad inclusiv nu pot 
fi aleşi membri în acelaş consiliu de ad=ţie. 

Deasemena cei cari au fost îndepărtaţi din administraţia 
vreunei societăţi cooperative pe baza dispoziţiilor art. 150 din 
legea pentru organizarea cooperaţiei nu mai pot fi aleşi mem= 
brii în consiliul de ad=ţie pentru timpul statornicit în decizia 
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de îndepărtare. Asociaţii care nu satisfac cerinţele aliniatelor 
precedente, dacă totuşi au fost aleşi sau dacă întimpul func= 
tionării nu mai îndeplinesc aceste cerinţe, pierd de drept 
funcţiunea lor, şi decăderea se constată printr'o încheere a 
consiliului de ad=tie. Decăderea însă nu poate fi opusă, ter= 
tilor de bună credinţă, care au contractat cu societatea. 

Dacă împiedecarea provine din rudenie sau afinitate, 
ultimul ales sau cel mai tânăr dintre ei, dacă au fost aleşi în 
acelaş timp, pierde de drept funcţiunea sa. 

A r t . 52. Membrii consiliului de ad=tie sunt obligaţi ca în 
termen de cel mult trei luni dela alegerea lor în consiliu să-şi 
complecteze fiecare numărul de părţi sociale stabilit de adu­
narea generală pentru administratori. In caz contrar, Ia împli» 
nirea acestui termen ei decad din funcţiune şi vor fi înlocuiţi 
conform dispozitiunilor din aceste statute.' 

Administratorii nu vor putea cere retragerea din coope= 
rativă sau retragerea de părţi sociale, decât dacă pe lângă în» 
deplinirea conditiunilor prescrise pentru retragerea asociaţilor 
au obţinut şi o deplină descărcare de gestiune din partea 
adunării generale. 

A r t . 53. Administratorii sunt mandatari temporali şi 
revocabili de adunarea generală. 

Mandatul administratorilor durează trei ani, ei putând 
fi realeşi. 

Administratorii se reînoiesc în fiecare an cu câte 1 | 3 
prin tragere la sorti. 

L a finele primului an de funcţionare a societăţii şi mai 
înainte de tinerea adunării generale, consiliul procedează în 
prezenta cenzorilor, la tragere de sorti a 1 | 3 dintre membri, 
cari urmează să iasă din consiliu şi al căror mandat va putea 
fi renoit de adunarea generală ; la finele anului al doilea, 
tragerea la sorti a treimei se face numai între cei râmaşi 
după prima tragere. Seria care a rămas, se va scbimba la fi« 
nele anului al treilea de funcţionare, urmând ca de aici îna= 
inte fiecare serie să se schimbe, în ordinea vechimei, după o 
funcţionare de trei ani. 

In acelaş mod se va urma şi în cazul când. în cursul 
funcţionării cooperativei, va fi înlocuit întreg consiliul de 
ad=tie, reînoirea începând după încheerea primului an de ge= 
stiune a noului consiliu. 

A r t . 54. In caz de descomplectare a consiliului de ad= 
5 
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tie, membrii rămaşi împreună cu cenzori desemnează cu ma= 
joritatea absoluta a celor prezenţi, care trebuie să fie 21 3 
din numărul total, pe asociaţii cari să înlocuiască pe membri 
eşiti din consiliu, până la prima adunare generală. 

Mandatul membrilor aleşi de adunarea generală va dura 
până la expirarea mandatului membrilor pe cari îi înlocuiesc. 

A r t . 55. A t â t în consiliu, cât şi în comitetul de direc= 
tie, administratorii vor lucra personal, fără a putea fi repre= 
zentati de vreun alt administrator sau o persoană străină. 

A r t . 56. Cooperativa este reprezentată prin consiliul 
sau de ad=tie, sau comitetul de direcţie, dacă i s a prevăzut 
în mod expres o astfel de împuternicire. 

Actele care angajează societatea, trebuie să fie în prea= 
labil aprobate de consiliul de ad=tie sau adunarea generală, 
după competinta acestor organe, potrivit statutului şi legii. 

Semnătura oficială o vor avea doi membri din consiliu 
de ad=iie împuterniciţi de consiliu, sau un membru şi o altă 
persoană anume împuternicită. 

Cei ce au semnătura socială nu o pot ceda sau transmite. 
P e n t r u acte izolate, anunţe arătate în delegatiunea dată, 

precum şi pentru reprezentarea în justiţie, consiliul de ad=tie 
poate da procură şi unor persoane străine. 

A r t . 57. Consiliul alege din sânul său un preşedinte şi 
un vice=preşedinte. 

In lipsa preşedintelui, consiliul va lucra sub preşedinţia 
vice=preşedintelui, iar dacă lipseşte şi acesta, sub preşidentia 
celui mai în vârstă dintre consilierii prezenţi în şedinţă. 

P e n t r u valabilitatea deliberărilor consiliului se cere pre= 
zerta a jumătate din numărul administratorilor. Deciziunile 
se iau cu majoritatea celor prezenţi. Opiniunile separate vor 
fi întotdeauna exprimate în procesul verbal. 

Funcţionarii cooperativei, cari sunt şi membri în consi= 
liul de ad*tie, nu au drept de vot în chestiunile cari privesc 
funcţiunea lor. 

Consiliul de administraţie va tine şedinţă, cel puţin de 
două ori pe lună. 

A r t . 58. — Consiliul de ad=tie poate desemna dintre 
membrii săi un comitet de direcţie, format din cel mult trei 
persoane, dintre cari unul va fi preşedintele societăţii, care 
va avea conducerea zilnică a cooperativei, putând semna şi 
reprezenta societatea sub supravegherea consiliului, ai cărui 
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mandatari sunt. Consiliul de administraţie va fixa atributiu-
nile comitetului, ale cărui lucrări vor trebui supuse consiliu-
lui de ad-t i e . spre ratificare. 

A r t . 59. — Administratorii sunt solidari răspunzători 
fată de societate: 

1. De realitatea vărsămintelor efectuate de către asociaţi. 
2. De existenta reală a excedentelor distribuite. 
3. De existenta registrelor cerute de lege şi de regulata 

lor tinere. 
4. De executarea întocmai a deciziunilor adunărilor ge= 

nerale, precum şi a dispozitiunilor institutiunilor de control. 
5. De executarea îndatoririlor prevăzute la art. 66 de 

mai jos. 
6. Şi în general de observarea îndatoririlor pe care legea 

şi statutele le impun şi cari nu au caracterul unei însărcinări 
speciale şi personale. 

A r t . 60. — Operaţiunile făcute de către consiliul de 
ad=tie, peste limita drepturilor ce-i acordă statutele, nu sunt 
opozabile societăţii şi membrii consiliului sunt personal şi ne-
limitat răspunzători fată de terţi pentru aceste operaţiuni. 

A r t. 61. — Administratorul, care într'o operaţiune de= 
terminată, are, fie în numele său personal, fie ca reprezentant 
al altor interese contrarii intereselor societăţii, va trebui să 
încunoştiinţeze despre aceasta pe ceilalţi administratori şi pe 
-cenzori şi să se abţină dela orice deliberare, privitoare la acea­
sta operaţiune. 

Administratorii sunt datori să păstreze secretul asupra 
tuturor operaţiunilor societăţii şi a situaţiei acesteea. 

Administratorul care contravine la dispozitiunile din aii-
matele precedente, este răspunzător de pierderile ce vor re­
zulta pentru societate, adunarea generală putându-1 şi exclude 
din societate. 

Obligaţiunile contractate de membrii consiliului de ad=tie 
trebuiesc aduse la cunoştiinta primei adunări generale. 

A r t . 62. — Orice asociat are dreptul să aducă la cuno-
ştiinţă instituţiei de control, actele sau omisiunile administra­
torilor dăunătoare societăţii. 

A r t . 63. — Responsabilitatea pentru acte, omisiuni sau 
neglígeníe, nu se întinde şi la acei administratori cari nu sunt 
în culpă şi care şi-a formulat opiniile înscrise de îndată ce au 
luat cunoştiin(ă de hotărîrea majorităţii. 
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A r i . 64. — Acţiunea civilă în contra administratorilor 
pentru fapte cari privesc responsabilitatea lor, se decide de 
adunarea generală. Din momentul în care s'a hotărît darea îr» 
judecată, administratorii decad din funcţiune, iar adunarea 
generală trebuie să aleagă alţi administratori. 

A r t . 65. — Răspunderea administratorilor nu încetează 
prin aprobarea bilanţului şi nici prin descărcarea ce anual se 
dă administratorilor de către adunările generale, în cazul când 
mai târziu se constată fraude. 

A r t. 66. — Consiliul de ad=ţie are următoarele îndatoriri : 
a) Să execute şi să observe toate dispoziţiunile legii şi 

ale statutelor de faţă, hoiărîrile adunării generale şi dispozi» 
ţiunile luate, în interesul societăţii, de către instituţia de 
control. 

b) Hotăreşte, împreună cu cenzorii» afilierea cooperativei 
la uniunea de control şi Federala sau Banca Centrală Coope= 
rativă, etc. şi deleagă în fiecare an persoanele dintre asociaţi 
care să reprezinte societatea în acelea instituţiuni. 

c) Primeşte noui membri în societate şi decide asupra 
excluderii membrilor, potrivit art. 11 şi 15 din prezentele 
statute ; 

d) Fixează epocile vărsămintelor asupra părţilor sociale 
subscrise şi hotăreşte măsurile de luat împotriva celor ce nu 
le-au făcut la vreme : 

e) Numeşte şi revoacă întregul personal al societăţii, 
personalul care lucrează sub supravegherea şi pe răspunderea 
consiliului ; 

f) Contractează împrumuturile necesare ^cooperativei şi 
primeşte depuneri spre fructificare, în condiţiunile şi limitele 
fixate de adunarea generală ; 

g) Deleagă persoanele care formează comitetul de direc­
ţie prevăzut de art. 58 din statute, precum şi acelea cari pot 
semna în mod valabil pentru societate, conform ari. 56 din 
s tatute; 

h) Supraveghează şi ratifică lucrările comitetului de 
direcţie ; 

j) Efectuiază toate operaţiunile prevăzute de statute şi 
ia toate măsurile pentru bunul mers al societăţii; 

j) Avtoriză cheltuielile necesare administraţiei, în limi= 
tele bugetului votat de adunarea generală ; 

k) îngrijeşte de întrebuinţarea neîntârziată şi sigură a 
sumelor disponibile ; 
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1) Aprobă situatiunile lunare de contabilitate şi pregă= 
teste bilanţurile, supunândude la verificarea cenzorilor şi apro= 
barea adunării generale anuale, împreună cu o dare de seamă 
despre mersul cooperativei ; 

m) Convoacă adunarea generală ordinară, cel mai târziu 
până la data de 15 Aprilie, stabilindu=i şi ordinea de zi ; 

n) Convoacă adunarea generală extraordinară, fie din 
proprie iniţiativă, fie la cererea cenzorilor ori la cererea unui 
număr de cel puţin Vio din numărul total al asociaţilor ; 

o) Complectează locurile vacante în consiliu, împreună 
cu cenzorii, conform art. 54 din statute, sub sancţiunea pre= 
văzută de art. 144 din legea pentru organizarea cooperaţiei ; 

p) Face publicatiunile prevăzute de statute şi legea pen= 
tru organizarea cooperaţiei şi cere deschiderea procedurei fa* 
limentului, când constată că societatea e în încetare de plăti, 
sub sancţiunea prevăzută de art. 144 din legea pentru orga= 
nizarea cooperaţiei ; 

r) Administratorii cooperativei sunt obligaţi ca în termen 
de 15 zile dela data tinerii adunării generale anuale, să de= 
pună la judecătoria în a cărei circumscripţie îşi are sediul 
cooperativa: copie de pe bilanţ şi modul de repartiţie a ex= 
cedentului net, copie de pe procesul verbal al adunării gene= 
rale şi lista asociaţilor în intraţi şi ieşiţi din societate, în 
cursul anului, cu valoarea părţilor sociale subscrise de fiecare. 
Deasemenea sunt obligaţi a trimite judecătoriei de ocol re= 
spectivă, precum şi instituţiei de control căreia îi aparţine coo* 
perativa, în termen de 8 zile dela tinerea adunării generale 
sau dela data procesului verbal de alegere : 

Copie depe încbeerile constatatoare de schimbările făcute 
în consiliul de administraţie, comitetul de direcţie şi în comi= 
sia cenzorilor. 

Tabloul nominal indicând numele şi pronumele tuturor 
membrilor din consiliul de administraţie şi comitetul de di= 
rectie, dacă este cazur; numele şi pronumele celor cari au pri= 
mit mandatul de a reprezenta cooperativa şi celor cari au dreptul 
de a semna pentru ea, precum şi numele şi pronumele cen= 
zorilor. 

s) Propune adunării generale conditiunile şi regulamentele 
necesare pentru operaţiunile societăţii şi comunică Oficiului 
National al Cooperaţiei Române, informatiunile statistice ce 
se vor cere în vederea întocmirii anuarului cooperaţiei române. 
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Administratori sunt datori să tină registrele jurnal, in= 
ventar şi copier prevăzute de codul de comerţ pentru co­
mercianţi, precum şi registrul asociaţilor, registrul de procese-
verbale ale adunării generale ordinare şi extraordinare şi re­
gistrele de procese-verbale ale şedinţelor consiliului de ad-tie 
şi ale censorilor. 

A r t . 67. Membrii cons'liului de ad=tie sunt solidar şi 
nelimitat răspunzători, faţă de societate, pentru pierderea ce 
aceasta ar suporta=o din reaua credinţă, negi genţa lor sau ne-
respectarea îndatoririlor prevăzute de lege, statutele şi hotărî-
rile adunării generale chiar când aceasta pierdere ar ataca nu­
mai exedentul. 

A r t . 68. Membrul consiliului de ad-tie care v'a lipsi 
fără temeiu justificat, dela trei şedinţe consecutive, la care a 
fost formal convocat, se va considera demisionat. 

A r t . 69. Preşedintele consiliului de ad-tie şi în lipsă 
vice-preşedintele, are în special: următoarele îndatoriri : 

a) Să tină corespondenta cooperativei şi să conserve ac­
tele şt documentele ; 

b) Să libereze bonurile de plată, in baza aprobărilor consi­
liului de ad-ţie ; 

c) Să convoace consiliul de administraţie ; 
d) Să pregătească elementele raportului anual de gestiune; 
c) Să convoace adunaarea generală ordinară sau extraor­

dinară, când consiliul a decis aceasta ; 
f) Să supravegheze toate operaţiunile societăţii, Cassa şi 

contabilitatea şi în genere toate lucrările personalului. 
Despre cenzori. 

A r t . 70. In fiecare an, adunarea generală, convoacă pentru 
discutarea şi aprobarea bilantulu', va alege dintre asociaţi trei 
cenzori titulari şi trei cenzori supleanţi-

A r t . 71. N u pot fi aleşi cenzori şi dacă totuşi sau ales 
decad din funcţiunea lor; 

a) Funcţionarii sociotătii; 
b) Rudele şi afini administratorilor, precum şi rudele şi 

afini dintre ei, până la gradul al patrulea exclusiv ; 
c) Cei cari nu îndeplinesc conditiunile prevăzute la art. 

51. alin. 3 şi 5 din statute. 
Cenzorii sunt obligaţi, ca în termen cel mult de trei 

luni dela data alegerii lor, să=şi complecteze fiecare numărul 
de părţi sociale fixate de adunarea generală. 
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In caz contrar ei pierd însărcinarea şi locurile^ lor se vor 
complecta potrivit dispozitiunilor alin. următoare. 

In caz de vacantă, cei rămaşi vor complecta locurile prin 
censorii supleanţi în ordinea vârstei. 

Dacă nici cu ajutorul supleanţilor nu se poate complecta 
n=rul cenzorilor, cei rămaşi vor face cooptările necesare dintre 
asociaţii cari îndeplinnesc conditiunile prevăzute în acel arti-
col, până la întrunirea acelei mai apropiate adunări generale. 

A r t . 72. Cenzorii au următoarele îndatoriri: 
a) Să facă adesea, şi pe neaşteptate inspecţia cassei şi 

nici odată mai departe de un trimestru una de alta. 
b) Să constate, cel puţin odată pe lună, existenta titlu­

rilor sau valorilor de tot felul depuse în gaj, cauţiune sau în 
păstrarea societăţii-

c) Să examineze, cel puţin la fiecare trei luni, registrele 
societăţii, pentru ca să ia cunoştinţă de oparetiunile speciale 
şi să certifice dacă scriptele sunt bine ttnute. 

d) Să stabilească în înţelegere cu administratorii şi să le 
verifice, bilanţurile societăţii şi situatiunea asociaţilor. Să în= 
tocmească raportul în care să reprezinte rezultatul examinării 
bilanţului şi al administraţiei, precum şi observatiunile lor şi 
propunerile la aprobarea bilanţului şi a altor măsuri necesare. 

e) Să supună delibărării adunării generale apelurile aso-
ciatilor în cazurile prevăzute de legea pentru organizarea coo­
peraţiei şi art. 8 şi 15 din acestea statute, sub sancţiunea pre­
văzută de art. 144 din legea pentru organizarea cooperaţiei. 

f) Să complecteze, împreună cu administratorii, locurile 
vacante în cosiliu, conform art, 54 din aceste statute ; să com­
plecteze comisiunea cenzorilor în caz de vacantă, conform, art. 
71 din statute, sub sancţiunea prevăzută de art. 144 din le­
gea pentru organizarea cooperaţiei. 

g) Să vegbeze ca dispozitiunile legii, ale actului consti­
tutiv sau ale statutelor, să fie executate de către administratori, 

Cenzorii pot să asiste la şedinţele administratorilor şi să 
ceară a se înscrie în ordinea de zi a şedinţei consiliului, pre­
cum şi în aceea a adunărilor generale ordinare şi extraordi­
nare, propunerile ce vor crede de cuviinţă. 

h) Să se sesizeze uniunea de control respectivă sau în 
lipsă Oficiul National al Cooperaţiei Române, când consiliul 
nu face convocarea adunării generale ordinare, conform art. 40 
din statute, precum şi să ceară consiliului convocarea adu-
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nării generale extraordinare, conform art. 41 şi 42 din Statute. 
i) Să verifice îndeplinirea dispozitiunilor actului consti= 

tut iv şi statutelor, cu privire la conditiunile cerute pentru 
prezenta asociaţilor în adunarea generală, luând parte la toate 
adunările generale. 

j) Să îndeplinească atributiunile ce le sunt date prin le= 
gea pentru organizarea cooperaţiei şi codul de comerţ, cu pri= 
vire la constituire, fuzionare, dizolvare şi să supravegheze 
operaţiunile lichidării. 

A r t . 73. Cenzorii deliberează în comitet, la care vor lua 
parte personal şi decid cu majoritate; iei aleg un preşedinte, 
care are îndatorirea de ai convoca decâteori este nevoie şi 
cel puţin odată pe lună. 

Dispozitiunile art, 61, 67 şi 68 din statute se aplică şi 
cenzorilor. 

Dacă nu se poate întruni majoritatea, raportul pentru 
verificarea bilanţului şi orice alt raport de deliberare va fi fă= 
cut de fiecare cenzor. 

Inspectiunile şi controlul vor putea fi făcute şi de fie= 
care cenzor în parte, dacă are delegatiunea celorlalţi. 

Cenzorii sunt datori să păstreze secretul asupra opera= 
tiunilor societăţii şi situaţiei ei, fiind răspunzătorii pentru dau= 
ne şi putând fi şi excluşi din societate. 

Personalul Cooperativei. 
A r t . 74. întregul personal al cooperativei se numeşte 

şi se revoacă, după propunerea preşedintelui sau comitetului 
de direcţie, de consiliul de ad=tie pe răspunderea sa. 

A r t . 75. Preşedintele are conducerea tuturor operatiu= 
nilor societăţii, precum şi supravegherea întregului personal. 
Atiibutiunile lui sunt cele fixate la art. 69 din statute. 

L a cooperativele mai mari consiliul de ad=tie poate numi 
un director, care va fi însărcinat să îndeplinească în parte sau 
în total, atributiunile preşedintelui. Stabilirea atribufiunilor 
date în sarcina directorului se face de consiliul de ad=tie. 

A r t . 76. Casierul este păstrătorul numerarului şi valo= 
rllor societăţii. 

Casierul este îndatorat a trece întrun registru special 
de cassă, toate încasările efectuate, şi plăţile făcute, în cursul 
fiecărei zile şi să păstreze soldul în cassa societăţii. 

Casierul nu poate face încasări decât contra chitanţei 
eliberate din registrul chitanţier şi semnate de dânsul. 
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Plăţile se fac numai în baza bonurilor de plată semnate 
de preşedinte sau în lipsă de vice=preşedinte, ori de altă psr= 
soană anume înputernieită de consiliul de ad=tie. Casierul nu va 
fi descărcat decât pentru plăţile în întregime confirmate de 
primitor şi justificate cu acte. 

Casierul este îndatorat să înştiinţeze în scris pe preşe= 
dintele societăţii, oridecâteori soldul cassei întrece nevoile 
operaţiunilor zilnice, pentru a se lua măsuri de plasarea lui. 

Casierul poate fi îndatorat să îndeplinească şi alte în­
sărcinări anume determinate de consiliul de ad-tie. 

A r t . 77. C u tinerea contabilităţii va fi însărcinat conta= 
bilul, care are următoarele atributiuni : 

a) Să tină contabilitatea în regulă şi la curent. 
b) Să încbee, cel puţin odată pe lună, balanţa de veri= 

ficare şi să o prezinte preşedintelui societăţii şi cenzorilor. 
c) Să încheee la 31 Decemvrie al fiecărui an, conturile 

şi registrele şi să prezinte consiliului de ad=tie, cel mai târ= 
ziu până la 25 Ianuarie''bilanţul şi conturile închise, împreună 
cu actele justificative. 

d) Să îndeplinească orice altă însărcinare i=ar da consiliul 
de administraţie. 

A r t . 78. In caz când desvoltarea operaţiunilor cere nu= 
mirea şi a altor funcţionari, consiliul de ad=tie va stabili atri= 
butiunile lor. 

Funcţionarii cooperativei şi în special casierul, trebuie 
să fie asociaţi şi sunt datori să=şi complecteze, în termen de 
trei luni părţile sociale stabilite de adunarea generală. 

E i nu vor ocupa funcţiuni sau primi însărcinări în ad= 
ministraiia altor societăţi decât cu aprobarea prealabilă a con= 
siliului de ad^tie. 

Preşedintele, vice=preşedintele, membrii comitetului de 
-direcţie şi contabilul, nu pot îndeplini funcţiunea de cassier 
al cooperativei. 

A r t . 79. Revocarea funcţionarilor se face de consiul de 
ad=tie, prin deciziuni motivate. Contabilul revocat are drept 
de apel, la instituţia de control, de care tine societatea, în 
termen de 15 zile dela comunicarea deciziei ; hotărârea insti= 
tutiei de control este obligatorie pentru consiliu. 

Contabilul va fi numit de preferinţă dintre absolvenţii 
şcoalelor de contabilitate cooperatistă. 
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C A P I T O L U L VI 

Bilanf, bugef, excedente si fondări colective. 

A r i 80. L a începutul fiecărui an consiliul de ad=iie 
alcătuieşte un proiect de buget al veniturilor şi cheltuielilor 
cooperativei. 

Acest proect de buget se va prezenta adunării generale-
mpreună cu raportul cenzorilor. E l nu poate fi pus în apli= 

care de cât după ce va fi fost aprobat de adunarea generală şi: 
dacă a fost întocmit cu reprezentarea dispozitiunilor prezen» 
telor statute. 

Până la adunarea generală, membrii consiliului de ad=£ie-
împreună cu cenzorii întruniţi în şedinţă pot, cu majoritatea 
absolută a numărului total, aproba aplicarea anticipată a pro» 
iectului de buget, dacă la cheltuieli acesta este mai mic sau 
cel mult egal cu bugetul anului trecut, sub rezerva ratificării 
adunării generale. In lipsa unei asemenea aprobări nu se poate 
face nici=o plată. 

Bugetul va cuprinde veniturile probabile şi cheltuielile 
ce se pot prevede. 

Totalul cheltuielilor, inclusiv salariile, impozitele etc. nu 
poate trece peste 3 0 % din veniturile brute ale anului prece= 
dent. Dacă în cursul anului se va constata că veniturile sunt 
în scădere fată de acele ale anului precedent, consiliul de-
ad=tie al cooperativei este obligat să reducă cheltuielile în 
aceiaşi proporţie. 

A r t . 81. Anul social începe la 1 Ianuarie şi se termină 
Ia 31 Decemvrie. 

L a finele anului social, consiliul de ad=tie face un in ­
ventar de întregul activ şi pasiv al societăţi şi stabileşte si= 
tuatia păstrătorilor de valori, pentru a încheia bilanţul şi con= 
tul de profit şi pierdere, care după verificare de către comisia 
cenzorilor se va supune spre cercetare şi aprobare, adunării 
generale. 

A r t . 82. Bilanţul va trebui să cuprindă : 

" I. Averea sociefăfii activul) si anume : 

a) Valorile de cassă, în numerar şi efecte publice, aceste 
din urmă după preţul mijlociu din ultimul semestru, având 
în vedere cota oficială a bursei. 

b) Creanţele societăţii după valoarea lor reală. exclu= 
zându=se creanţele dubioase. 
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c) Pre ţu l de cost. al imobilelor societăţii, constituindu=se 
la pasiv fonduri de amortizare. 

Conform art. 51. din legea pentru organizarea coopera» 
tiei plus valoarea bunurilor poate fi trecută în bilanţ pentru 
mărirea activului cu conditiunea a se prevede distinct în pasi= 
vul bilanţului în fond suficient pentru variatiunea de preţ-

d) Depunerile ce societatea ar avea la alte institufiuni. 
e) Participările eventuale ale societăţii la alte întreprin­

deri şi beneficiile obţinute Ia fiecare. 
f) Orice altă avere a societăţii. 

II. Datoriile (pasivul) societarii fi anume : 

a) Datoriile de orice natură, contractele de orice societate. 
b) Depunerile spre fructificare. 
c) Părţile sociale. 
d) Fondul de rezervă, fondurile de amortizări şi celelalte 

fonduri colective. 
e) Donatiunile. 
f) Excedentul net anual. 
P e lângă bilanţ se va anexa şi un cont amănunţit de 

profit şi pierdere, arătând excedentul şi cu proectul de r e ­
partizare. Soldul contului de profit şi pierdere, va figura în 
bilanţ. 

A r t. 83. Copia bilanţului şi raportul cenzorilor se vor 
pune la dispoziţia oricărui societar, în localul societăţii, cu un 
proiect de repartizarea excedentului. 

Fiecare membru este în drept să scoată copie de pe 
aceste acte. 

Bilanţul şi contul de profit şi pierdere trebuie să arate 
în clar şi sincer situaţia patrimoniului societăţii, precum şi 
excedentele avute sau pierderile încercate. 

A r t . 84. — Din excedentele brute ale societăţi se vor 
scădea. 

a) Cheltuielile de administraţie. 
b) Salariile şi indemnizaţiile personalului şi ale membri= 

lor delegaţi. 
c) Dobânzile împrumuturilor contractate. 
d) Dobânda cuvenită la fondurile de rezervă, prevedere 

etc., dacă acestea fonduri au fost întrebuinţate în operaţiunile 
societăţii; în acest caz, li se va socoti dobânda ca pentru de= 
puneri spre fructificare. 
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e) Sumele ce reprezintă impozitele, precum şi primele de 
asigurare pe anul expirat averii mobile şi imobile a coopera-
tivei. 

f) Amortizarea construcţiilor, instalatiunilor, mobilierului 
etc., deasemenea se vor scădea datoriile ce nu se pot încasa 
ori sunt îndoielnice. 

g) Pierderile de tot felul încercate de societate. 
Ceeace rămâne constitue excedentul net, care se va distri= 

bui de adunarea generală, după propunerea consiliului de 
ad=tie, în felul următor : 

10% cel puţin pentru formarea fondului de rezervă. 
10% cel puţin pentru scopuri culturale, cooperatiste şi 

sociale. 
12% cel mult consiliului de administraţie, comisiei de 

cenzori şi funcţionarilor ca primă de muncă, în raport cu şe= 
dintele la care au luat parte sau cu activitatea depusă şi cu 
salariile. 

2 0 % cel mult pentru acordarea de ajutoare în caz de 
boală gravă sau deces, membrilor sau familiilor lor. 

Din ceeace va rămâne se va da părţilor sociale de aso= 
ciati o remuneraţie, care nu va putea întrece, în nici un caz, 
maximum fixat în fiecare an de Oficiul National al Coopera-
tiei Române. 

Restul se va distribui asociaţilor, în raport cu dobânzile 
plătite societăţii, în cursul anului, la împrumuturile contrac-
täte, ca participare la obţinerea excedentului. 

Partea cuvenită neasociatilor se va calcula şi atribui fon» 
dului de rezervă şi cultural în părţi egale. 

Adunarea generală poate aproba ca risturnele cuvenite 
asociaţilor şi neasociatilor să fie destinate în întregime fon= 
durilor de rezervă, culturale şi de interes cooperativ, sau ce= 
lui de ajutoare în caz de boală sau deces. 

A r t . 85. — Fondul de rezervă se va forma : 
a) Din taxa de înscriere depusă de asociaţi. 
b) Din cel puţin 1 0 % asupra excedentului net anual, 
c). Din sumele ce i se atribuie conform art. 85 din statute, 
d) Din dobânda fondului de rezervă. 
A r t . 86. — Fondul de rezervă va fi plasat de preferinţă 

în efecte publice ale statului sau garantate de stat, care se 
vor pune spre păstrare la o institutiune publică, precum şi 
în imobile şi instala(iuni. 
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A r t , 87. — Fondul de rezervă constituie proprietatea 
exclusivă a societăţii, membrii neavând nici un drept asupra 
lui şi neputând pretinde nici o parte dintr'însul. 

In caz de dizolvare a societăţii, fondul de rezervă va fi 
întrebuinţat numai la înzestrarea unei instítuííuni de interes 
cooperativ, determinată de adunarea generală de lichidare, sau 
în caz de omisiune, de Oficiul National al Cooperaţiei. 

Până la întrebuinţarea lui potrivită hotărîrii adunării ge­
nerale, fondul de rezervă va fi depus spre păstrare la o in» 
stitutiune publică, la Banca Centrală Cooperativă sau la o 
federală. 

A r t . 88. — Cei IO0/') prevăzuţi pentru scopuri culturale 
la art. 85, se vor întrebuinţa de consiliul de ad=tie pentru 
opere de cultură, educaţie şi propagandă cooperatistă şi pen= 
tru opere sociale. 

In caz de dizolvare a societăţii se va urma cum este în-
art. precedent pentru fondul de rezervă. 

C A P I T O L U L Vil 
Modificarea síaíuíelor. Fuziune. Disolvare 

A r t . 89. — Modificarea statutelor se va face cu obser»-
varea regulelor prevăzute de art. 54 din legea pentru organi= 
zarea cooperaţiei. 

Modificarea statutelor se decide de adunarea generală 
extraordinară, convoacă -cu cel puţin una lună înainte de ziua 
fixată pentru întrunire. Convocarea va ' trebui însoţiiă de 
proiect care să arate anume modificările propuse. 

L a adunarea generală vor trebui să fie prezenţi cel puţin 
jumătate din numărul asociaţilor cu drept de vot iar hotărî» 
rea se va lua cu cel puţin 2ls din numărul voturilor asocia» 
tilor prezenţi. 

In cazul când, după această primă convocare, nu se poate 
întruni numărul de asociaţi prevăzuţi mai sus, adunarea ge= 
nerală va avea loc până în 2 săptămâni, la data şi locul sta» 
bilit în prima convocare şi cu aceaşi ordine de zi. 

Această adunare va lucra cu cel puţin V3 a numărului 
asociaţilor şi va hotărî cu %l% din numărul asociaţilor prezenţi. 

Dacă nici în această adunare nu se întruneşte majorita» 
tea prevăzută pentru a lua hotărîri valabile, modificarea sta» 
tutelor se va considera respinsă. 

A r t . 90. — Schimbarea obiectului cooperativei precum 



118 Ş C O A L A B I H O R U L U I 

şi disolvarea cooperativei nu poate fi hotărîtă decât de adu= 
narea generală, la care au luat parte cel puţin jumătate din 
numărul total al asociaţilor cu drept de vot, hotărîrea tre= 
buind să se ia cu majoritatea de cel puţin 2h din numărul 
asociaţilor prezenţi. 

A r t . 91. — Fuziunea cu alte societăţi cooperative nu 
poate fi hotărîtă decât de o adunare generală, în care au fost 
prezenţi cel puţin 'h din numărul asociaţilor cu drept de vot 
şi numai cu majoritate de 2 / 3 din numărul celor prezenţi. 

Adunarea generală extraordinară prevăzută în acest ar= 
ticol şi în cel precedent, se va convoca cu o lună de zile mai 
înainte de ziua fixată pentru tinerea ei cu îndeplinirea for= 
malitătilor prevăzute pentru adunările generale ordinare. 

A r t . 92. Asociaţii, care nu primesc deciziunile privi-
toare la schimbarea obiectului societăţii, la fuziune sau di= 
solvare, au dreptul să se retragă din societate priroindu=şi 
drepturile părţile sociale vărsate după regulile stabilite în a= 
cestea statute pentru retragerea asociaţilor. 

A r t . 93. Hotărîrea de disolvare, precum şi hotărîrea de 
fuziune; aprobată de instituţia de control respectivă, trebuie 
comunicată prin îngrijirea administratorilor judecătoriei de 
ocol, unde cooperativa a fost înregistrată, pentru a fi trecută 
în registrul societăţilor cooperative : deasemenea administra* 
torii vor îngriji să se publice hotărîrea în Buletinul Coope= 
raţiei. 

A r t . 94. Disolvarea societăţii este urmată de lichidare, 
care se va face cu îndeplinirea formalităţilor prevăzute în co= 
dul de comerţ, pentru lichidarea societăţilor anonime, publi= 
catiile făcându=se în Buletinul Cooperatiunei Române. 

Adunarea generală nu poate dispune disolvarea, dacă cel 
puţin 50 asociaţi stăruiesc pentru continuarea ei, chiar dacă 
sunt în minoritate. 

A r t . 95. Drept normă pentru conducerea operaţiilor so= 
cietătii, pe lângă dispozitiunile prezentelor statute se vor avea 
în vedere prescripţiile legii pentru organizarea cooperaţiei şi 
ale codului de comerţ întrucât nu sunt abrogate prin legea 
pentru organizarea cooperaţiei. 

VII. Aceste statute sau adoptat şi semnat de noi în adu= 
narea generală de constituire din 29 luna August anul 1935 
•când am ales în consiliul de ad=tie pe D=nii : 

1. Mangra loan din comuna Ceica 
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2. Mihutia Gavril „ „ Vaşcău 
3. Sorescu Andrei „ „ Oradea 
4. Radu Stefan „ „ Nojorid 
5. Bumbulescu C=tin „ „ Aleşd 
6. Nicoară Gbeorghe „ „ Popeşti 
7. Bogdan Gavril „ „ Diósig 
8. Liber l9an „ „ Talpe 
'9. Ile Teodor „ „ Rontău 

Cenzori titulari D=nii : 

1. Nicu P . Angbel „ „ Oradea 
2. Banciu Nicolae . . . . . . „ „ Bălaia 
3. Dornea lósif „ „ Inand 

Cenzori supleanfi D-nii : 

1. Negrut Nicolae „ „ Sântandr. 
2. Nica loan „ „ Suştiu 
3. Munteanu loan „ „ P e t r e u 

VIII. Vor putea semna valabil în primul an pentru so= 
»cietate D=nii; loan Mangra şi Andrei Sorescu iar în anii ur= 
mătoari delegaţii desemnaţi de consiliul de administraţie, con» 
form prevederilor acestor statute. 

IX. Delegăm cu depline puteri pe Dl loan Mangra din 
comuna Ceica şi Dl Andrei Sorescu din comuna Oradea să 
îndeplinească formalităţile pentru constituirea societăţii pre= 
văzute de art. 28 din legea pentru organizarea cooperaţiei. 

X . Societatea este compusă acum la constituire din ur= 
mătoarele persoane : 

Nr. 
crt. 

NUMELE 
Şl PRONUMELE 

Capital 
semnat 

Capital 
vărsat SEMNĂTURA 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

Mangra loan 
Sorescu Andrei 
C. Bumbulescu 
Eug. Bumbulescu 
Caba P. Gheorghe 
Caba Maria 
Gheorghe lonescu 
loan Merţan 
Jugravu loan 
Pantea Crăciun 

14000 
2000 
5000 
1000 
1000 
1000 
1000 
1000 
1000 
1000 

3500 
200 
500 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
220 

ss. loan Mangra 
ss. A Sorescu 
ss C Bumbalescu 
ss. E Bumbulescu 
ss G. Caba 
ss M Caba 
ss. G. lonescu 
ss Merţan loan 
ss. I. Jugravu 
ss C. Pantea 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

Report . . 28000 5740 

ss. loan Mangra 
ss. A Sorescu 
ss C Bumbalescu 
ss. E Bumbulescu 
ss G. Caba 
ss M Caba 
ss. G. lonescu 
ss Merţan loan 
ss. I. Jugravu 
ss C. Pantea 
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Nr 
crt 

NUMELE 
Şl PRONUMELE 

Capital 
semnat 

Capital 
vărsat SEMNĂTURA 

Transport . . 28000 5740 
11 loan Zbier 1000 220 ss. loan Ziber 
12 Marian Florica 1000 220 ss. Marian Florica 
13 Tcaciu Alexandru 1000 220 ss Alex. Tcaciu 
14 Fechete Anrel 1000 220 ss. A Fechete 
15 Ivănescu Gheorghe 1000 220 ss. Ivănescu Gh. 
16 Ivănescu Veturia 1000 220 ss. Ivănescu Veturia 
17 Flaieraş loan 2000 425 ss loan Fiuieraş 
18 Iile Theodor 1000 220 ss. Iile Theodor 
19 Panaitescu Marin 5000 645 sS. Marin Panaitescu 
20 Alex. Nicolescu 2000 425 SS. Alex. Nicolescu 
21 Ştefan Radu • 2000 425 ss. Ştefan Radu 
22 Duşa Traian . 1000 220 S3. T. Duşa 
23 Gheorghe Nfcoară 6000 1275 SS. Gh. Nicoarâ 
24 loan Munteanu Seleş 5000 1070 SS. I. Munteanu 
25 Fogaş Alexey 5000 1070 SS. Fogaş Alexey 
26 Bogdan Gavril 4000 850 ss. G Bogdan 
27 Bogdan Magdalena 1000 220 ss M. Bogdan 
27 Cristea Gheorghe 2000 425 ss Gh Cristea 
29 Baciu Nicolae 10000 2125 ss Nicolae Baciu 
30 . Baciu Irina 2000 425 ss. Irina Baciu 
31 Roman Iulia 1000 220 ss. Roman Ialia 
32 Giurâu Gheorghe 5000 1070 ss Giurâu Gheorghe 
33 Gh. Şandor 3000 645 ss. Gh Şandor 
34 Gavril Mihiţ''a 2000 425 ss. G. Minuţia 
35 Aron loan 1000 220 ss. I. Aron 
36 Ignatie Popa 2000 425 ss. Ignatie Popa 
37 1. Nica 1000 220 ss. 1. Nica 
38 A. Mojica 2000 425 ss. A. Mpţica 
39 Meşter Gavril 10C0 1C0 ss. G Meşter 
40 Ştefan Popon 1000 100 ss. Şt. Popon 
41 Manea Florian 1C00 100 ss Manea Florian 
42 Florian Lăzureanu 1000 100 ss FI Lăzureanu 
43 Wallner Fr. 1000 100 ss. Fr. Wal ner 
44 Dinu Florea 1000 500 ss Fi. Dinu 
45 Negruţiu Nicolae 5000 100 ss N Negruţiu 
46 Floruţiu Gavril 10C0 100 ss. Q. Fioruţ 
47 Floreta Cornelia 1000 100 ss C. Fioruţ 
48 Lucreţia Tcaciu-Bodin 1000 100 ss. Lucreţia Tcaciu 
49 Const Anastasia 1000 100 ss. C. fAnastasiu 
50 Dornea los f 1000 100 ss Dornea 
51 Cornelia Nicoară 1000 100 ss. C. Nicoară 
52 Drcţa Florian 1000 100 ss. Druţa 
53 Gh. I. Pecingnie 1000 100 ss. Gh. I. Pecirgnie 

Report . . 11800 22370 
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Nr 
crt. 

NUMELE 
ŞI PRONUMELE 

Capital 
semnat 

Capital 
vărsat SEMNĂTURA 

Transport . 118000 22430 

54 Pavel Păunescu 1000 100 ss Păunescu 
55 Braga Grigore 1000 100 ss Gr. Braga 
56 Gheorghe Pomoje 1000 100 ss Gh Pomoje 
57 Mascaş Ioan 1000 100 ss. 1 Mascaşiu 
58 Mascaş Paraschiva 1000 100 ss. P. Mascaşiu 
59 Ioan Costa 2000 200 ss. I. Costa 
60 Ioan Niţu 2000 200 ss. Ioan Niţa 
61 Livia I. Niţu 2000 200 ss. Lívia I. Niţu 
62 Gh. N'gruţiu 5000 500 ss. Gh. Negroţiu 
63 lsprăvnicelu Const. 1000 100 ss. C. lsprăvnicelu 
64 Pernesca Teodor 1000 100 ss. T. Pernescu 
65 Meşter Elisabeta 1000 100 ss E. Meşter 
66 Aogustin Şandru 1000 100 ss A Şandru 
67 Anghel Nicu 2000 200 ss. A. Nicu 
68 Vasvari Gheorghe 1000 100 ss. Gh Vasvari 

Total 141000 24730 Iei adecă douăzeci 
şi patru de mii şaptesute treizeci Iei capital social vărsat şi 
141000 unasută patruzeci şi una mii lei capital social. 

Politia oraşului Oradea, judeţul Bihor. 
Se legalizează de noi semnăturile de mai sus ale mem-

bilor „Băncii Populare a învăţătorilor din judeţul Bihor", 
68 semnături sunt făcute propriu. 

Oradea, la 29 August 1935, 

Comisar de Pol i t ie: 
s. s. Indiscifrahil. 

Delegaţi ai Adunării generale : ' 
(ss) 1. Mangra. (ss) A. Sorescu. 

Notă: La pagina 120 totalul rubricei primă e 118.000, iar al rubricei 
a doua e 22 430. 

6 
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Judecătoria Urbană Oradea 
Judeţul Bihor 

P R O C E S = V E R B A L No. 994 | 935 

Astăzi 25 Octomvrie 1935. 
In camera de Consiliu a acestei judecătorii şi înaintea 

noastră Dr Iosif Urszinyi şef judecător la judecătoria Urbană 
Oradea, asistat de llie Tita pt. grefierul judecătoriei, s a u pre= 
zentat în persoană D=nii Ioan Mangra şi Andrei Sorescu, a 
căror identitate am stabilit-o prin actele ce ne=au prezentat 
în calitate de mandatari ai Societăţii Cooperative cu numele 
„Banca Populară a învăţătorilor din judeţul Bihor" Societate 
Cooperativă de credit şi economie, cu sediul în oraşul Ora= 
dea, judeţul Bihor, compusă din 68 membri asociaţi, ale căror 
semnaturi au fost legalizate de Politia Oradea, conform 
art. 29 din legea pentru organizarea cooperaţiei şi au cerut 
autentificarea actului constitutiv şi statutelor ce ne-au depus 
odată cu petitiunea înregistrată la No. 994 | 935 în trei exem= 
plare identice, dintre care trei exemplare semnate de D=nii 
Ioan Mangra şi Andrei Sorescu, mandatari, cu propriile lor 
semnături. 

După care noi personal am citit acest act constitutiv şi 
statute din cuvânt în cuvânt în auzul mandatarilor, care la în= 
trebările puse de noi, ne=au declarat că actul constitutiv şi 
statutul este a lor, că prin aceasta exprimă libera lor voinţă, 
că l=au semnat cu propriile lor semnături, iar în ceia ce pr i= 
veste ceilalţi asociaţi, s'au împlinit formalităţile prevăzute de 
art. 29 din legea pentru organizarea cooperaţiei. 

Apoi am pus pe mandatari de au semnat în prezenta 
noastră precum mai sus se arată şi exemplarul prezentat ne= 
iscălit şi care urmează a se păstra la dosar. In urmă vizând 
cu viza noastră spre neschimbare cele trei exemplare de act 
constitutiv şi statute : 

Noi judecătorul, 

Luând act de declaratiunile făcute de mandatari ; 
Văzând şi art. 28 din legea pentru organizarea coopera= 

tiei şi dispoziţiile legale privitoare la autentificarea actelor. 
Dăm autentificarea legală prezentului act constitutiv şi sta= 

tutelor societăfii coperative cu numele de „Banca populară a 
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învăţătorilor din judeţul Bihor" cu sediul în oraşul Oradea, 
judeţul Bihor. 

De cele arătate am dresat prezentul proces=verbal, sem= 
nat de noi şi grefier. 

Judecător: (ss) Indiscifrahil. Grefier: (ss) Indiscifrabil. 

Judecătoria Urbană Oradea 
Judeţul Bihor 

C E R T I F I C A T 

Noi Dr Iosif Urszinyi judecător la judecătoria Urbană 
Oradea, judeţul Bihor. 

Având în vedere cererea înregistrată la No. 994 | 935 şi 
semnată de D=nii loan Mangra şi Andrei Sorescu în calitate 
de delegaţi pentru constituirea „Băncii Populare a învătăto» 
rilor din judeţul Bihor", Societate cooperativă de credit şi e* 
conomie, cu sediul în oraşul Oradea, judejul Bihor. 

Certificăm că în ziua de 25 Octomvrie 1935 s'a auten= 
tificat la această judecătorie actul consicutiv şi statutele sus= 
zisei societăţi cooperative sub No. 994 | 935, înscriindu=se în 
registrul de cooperative la No. 2 | 935, iar un extract după 
aceste acte s'a trimis de noi spre publicare în „Buletinul Coo= 
peraiiei Române" şi deci formalităţile cerute de art. 28 şi 33 
din legea pentru organizarea cooperaţiei fiind îndeplinite; so= 
cietatea poate funcfiona. 

Drept ce am eliberat prezentul certificat de liberă func= 
tionare, în conformitate cu dispoziííuníle art. 33 din legea 
pentru organizarea cooperaţiei. 

Oradea, la 25 Octomvrie 1935. 

Judecător: (ss) Indiscifrabil. Grefier : (ss) Indiscifrabil. 
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Judecătoria TIrbană-Oradea 

E X T R A S 
din acíul constitutiv şi statutele „Băncii populare a învăfătorilor 

din Judeţul Bihor" cooperativă de credit şi economie din 
Oradea /'ud. Bihor. 

1. Se înfiinţează o societate cooperativă cu numele de 
Banca Populară a învăţătorilor din Jud. Bihor societate coo­
perativă de credit şi economie cu sediul în Oradea judeţul 
Bihor. 

2. Obiectul societăţii este de a înlesni creditul şi a fruc= 
tifica economiile asociaţilor şi a face orice operaţiuni bancare 
şi comision pentru ei-

3. Cercul de activitate este fixat la Oradea. 
4. Durata societăţi este nelimitată. 
5. Bilanţul se închide la fiecare 31 Decembrie. 
6. Valoarea părţilor sociale este de lei 1000. 
7. Răspunderea asociaţilor este solidară şi limitată. 
8. Societatea este reprezentată prin consiliul său de ad» 

tie care este format din 9 membri, sau prin comitetul de di= 
rectie, dacă a primit împuternicirea expresă dela consiliul 
de ad=tie. 

Actele care angajează societatea trebuiesc să fie în prea-
labil aprbate de consiliul de ad=tie împuterniciţi sau de adu­
narea generală, în conf. cu statutele şi legea. 

Semnătura socială o vor avea 2 membri din consiliul de 
ad-tie împuterniciţi de consiliu sau un membru şi o altă per= 
soană împuternicită. 

Cei ce au semnătura socială nu o pot ceda sau transmite. 
P e n t r u actele izolate, anume arătată în delegatiunea dată,, 

precum şi pentru representarea în justiţie consiliul de ad-tie 
poate da procUră şi unor persoane streine. 

Pr in actul constitutiv s'a prevăzut să semneze pentru 
societate D-l Ion Mangra şi Andrei Sorescu. 

9. înştiinţările şi publicatiunile ce emană dela coopera-
tivă se vor face prin afişare la locurile prevăzute de statute 
iar hofărîrea de dizolvare sau fuzionare sé va publica în 
Buletinul Cooperaţiei. 

10. Actul constitutiv şi statutele s'au autentificat de 
această judecătorie în ziua de 25 Octombrie 1935, sub Nr. 
9 9 4 | 935. 

Oradea, la 25 Octomvrie 1935. 

Judecător-şef, Grefier, 
(ss) indescifrabil. (ss) indiscifrabil. 



Revistă pedagogică-culturală 125 

BULETINUL OFICIAL 
RL COlDITETULUI ŞCOLRR TUD. DID B IHOR 

Oröinele âin acest Buletin, uor fi întregistrate âe fiecare 
âirector, âirectoare âe stat şi confesional, 
comunicate tuturor colegilor âela şcoala 

respectiud şi rezoluite întocmai 

Nr. 3012 I 1937. C a şi în anii trecuţi, de aseme-
nea şi în acest an, Comitetul Şcolar Judeţean va a= 
ranja o expoziţie de obiectele lucrate la îndelitnicirile 
practice de elevii şi elevele şcoalelor primare de stat 
din judeţ. 

Deschiderea oficială a expoziţiei se va face în 
ziua de 20 Iunie 1937 ora 11 şi jumătate şi va fi 
deschisă până inclusiv 29 Iunie 1937. 

Locul unde va fi aranjată expoziţia se va anunţa 
la timp. 

Având în vedere faptul, că foarte mulţi D=ni în­
văţători ne=au comunicat că vor participa la aceasta 
expoziţie, cu şcolile ce le conduc, se prevede, că expo­
ziţia din acest an va fi cu mult mai mare, ca în 
anul trecut. 

P e n t r u a putea face toate pregătirile necesare şi 
pentru a putea lua măsurile cuveni te , ca să avem şi 
un local corespunzător unde să aranjăm expoziţia, se 
pune în vedere tuturor D=lor directori de şcoli pri­
mare, ca să raporteze Corn. Şcol . Jud. cu reîntoarcerea 
poştei următoarele : 

1. Dacă va participa sau nu la expoziţie cu obiec= 
iele lucrate de elevii sau elevele şcoalei la lucrul 
manual ? 

Ni se va raporta şi în cazul când a u poate să ia 
parte la expoziţie. 
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2. Ce i ce doresc, să participe la expoziţie, ne v o r 
raporta, că vor participa la expoziţie, şi ce suprafaţă 
vor ocupa obiectele ce le vor aduce ; 'fie că ele vor 
fi aşezate pe mese sau pe pereţi. 

D e acestea date avem necondiţionat lipsă, pentru 
a putea şf_i, în ce local să aranjăm expoziţia şi ce pre­
gătiri să facem, pentru a putea asigura reuşita ei. 

S e va face o secţ ie a expoziţiei şi de desemne a 
elevilor din şcolile primare. 

P e fiecare desemn va fi scris numele şi pronu-
mele elevului, clasa în care a fost şi comuna. 

Deasemenea şi pe obiectele lucrate la lucrul ma­
nual va fi cusută sau lipită o et ichetă, care va conţi­
nea : numele şi pronumele celui ce a făcut obiectul,, 
clasa şi comuna dela şcoala căreia a fost adus obiectul 
la expoziţie. 

Obiec te le lucrate în centrele de lucru manual 
vor fi aşezata la expoziţie în camere separate. 

Toa te centrele de lucru manual sunt obligate a 
participa la expoziţie. 

Conducători i şi conducătoarele centrelor cari nu 
vor participa la expoziţie, în viitor nu vor mai fi nu­
miţi în învăţământ. 

S e pune în vedere tuturora, ca la expoziţie să 
nu aducă decât obiectele cari au fost lucrate de elevii 
şi elevele cursului primar în acest an şcolar. 

Fa t ă de cei contravenienţi se vor aplica cele mai 
severe sancţiuni. 

Acelea obiecte cari sunt de vândut, să fie pre­
văzute şi cu o etichetă, care să arate preţul pentru 
care e de vândut. Aceasta et ichetă va f i cusută sau 
lipită pe obiect lângă e t icheta cu numele celui ce a 
făcut obiectul. 

Obiec te le se vor aduce la expoziţie în zilele de 
16, 17 şi 18 Iunie 1937. 

F iecare şcoală sau centru de lucru manual, care 
va participa la expoziţie, va avea şi o inscripţie pe 
hârt ie carton alb sau de desemn de mărimea 3 0 — 5 0 
cm. cu inscripţia : Scoală primară de sfat din 

. sau centrul de lucru manual dela şcoala primară. 
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de stat din . . . . Inscripţia va fi făcută cât se 
poate de frumoasă estetică. 

F iecare şcoală ce va paticipa la expoziţie, va a= 
duce un tablou în 2 exemplare de obiectele prezentate 
la expoziţie. Tobloul va cuprinde şi preţul unitar şi 
total al obiectelor prezentate la expoziţie, precum şi 
numele' învăţătorilor şi învăţătoarelor sub a căror con­
ducere au fost lucrate obiectele. 

Şcoalele şi centrele cari vor prezenta obiectele 
cele mai reuşite vor fi premiate. 

S e vor da ca p remi i : 

1. 6 — 1 0 bucăfi aparate de radio. 
2. 5 premii â 2 0 0 0 lei. 
3. 10 premii â 1000 lei. 
4. 20 premii â 500 lei şi 
5. 20 buc. diplome ca premii. 
A t â t D=nii directori, cât şi toti cei ce vor parfi= 

cipa la expoziţie sunt rugaţi a se conforma întocmai 
prezentului ordin, pentru ca expoziţia să fie cât se 
poate de reuşită. 

Nr. 3 0 1 3 [ 1937. P e n t r u anul viitor, comitetul 
şcolar judeţean voieşte, să dea o mai mare a tenţ ie lu­
crărilor practice, pentru care scop va înfiinţa şi în 
anul viitor mai multe centre de lucru manual şi va 
interveni şi la On. Ministerul Educa ţ ie i Nationale 
pentru înfiinţare de posturi în acest scop, având deja 
şi asigurarea D=lui Minis t ru , că pentru viitor ne va 
da mai multe posturi de maeştrii şi maestre aici la 
graniţa de vest. 

P e n t r u a putea face din timp o bună repartizare 
a acestor posturi de maeştrii şi maestre şi pentru a 
putea asigura o cât mai bună funcţionare a lor, se 
pune în vedere D=lor directori de şcoli, ca îndată 
după terminarea recensământului şi a situaţiei de f i ­
nea anului şcolar, între 2 5 — 3 0 Iunie 1937 să se în­
trunească în grupuri pe şcoli şi să cerceteze situaţia 
şi numărul obligaţilor pe sexe din clasele supraprimare. 

S e vor alege ca centre şcolile cari se află mai în 
centrul altor comune, având distante mai mici ( între 
3—7 Km.) de şcoala în care se intenţionează să se 
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înfiinţeze cenfrul de lucru manual. Cent ru l să fie la 
şcoala unde gravitează mai uşor şi bine populafia. 

S e va nizui să se fixeze cent re de lucru manual 
cât se poate pentru fete, iar pentru băiefi numai acolo 
unde sunt cel pufin 4 buc. feşghele şi cu uneltele 
necesare, sau unde directorii de şcoli îşi i=au angaja» 
meniul , că vor înzestra la timp acestea centre cu unei» 
fele necesare. 

L a un centru să se repartizeze înt re 8 0 — 1 2 0 
elevi sau eleve de cursul supraprimar. 

Ast fe l se va întocmi un tablou de directorii de 
şcoli dintr 'un grup de comune, care tablou va confi» 
nea comunele ce se repartizează pentru centrul de 
lucru manual. In tablou se va menfiona pe clase nu­
mărul obligaţilor din cursul supraprimar ce vor parti­
cipa la cenfrul de lucru manual pentru băiefi sau fete 
după cum va fi cazul. 

Aces t tablou va fi semnat de fofi directorii de 
şcoli din respectivul grup de comune. 

D e frecventarea regulată a centrului de lucru 
manual pentru băiefi sau fete, vor rămânea răspun­
zători directorii şcolilor respective. 

Deasemenea se vor îngriji directorii de şcoli, să 
aibă cenfrul local potrivit (prin închiriere sau cum 
vor afla de bine) şi cu toate cele necesare ; iar Comi­
tetul Şcolar Judefean va da centrelor numai subvenfii 
pentru materialul necesar la lucrarea obiectelor, astfel 
ca în acestea centre să se poată realiza cât mai mult. 

P e lângă aceasta Com. Şcol . Jud. se va îngriji şi 
va da leafa maeştrilor şi maestrelor. 
* In conformitate cu dispozifiunile acestui ordin se 

vor înfiinfa centre de lucru manual pentru anul şco­
lar viitor. 

Tablourile ce se vor stabili despre acestea centre, 
se vor înainta Corn. Scol . j ud . cel târziu până la 5 
Iulie 1937, penfruca să fie timp necesar pentru luarea 
măsurilor cuveni te la înfiinţarea acestor centre şi a 
asigura funcţionarea lor între condifiunile cele mai 
bune şi chiar deodată C Ü începerea anului şcolar. 

Nr. 3014 J 1937. Mulf i dintre învăţătorii suplinitori, 
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ni se plâng, că cUnii directori nu Ie repartizează nimic 
•din sesiunile învătătoreşti , pe motivul că fiind supli= 
nitori, nu au dreptul la pământ. 

Din sesiunile învătătoreşti Ie compefe şi învăfă= 
forilor suplinitori după anii ce=i au ca suplinitori în 
învăţământ. Iar dacă careva e în primul an în în» 
vătământ, se ia în considerare 1 an de serviciu. 

Celor detaşafi le compefe din sesiunea şcoalei la 
care sunt detaşafi. 

N u le compefe din sesiunea învăfătorească numai 
acelor suplinitori, cari suplinesc pe învăţătorii care se 
află în concediu de boală. 

Nr. 3 0 1 5 I 1937. Zilnic ni se fac plângeri, că unii 
dintre d»nii învăţători folosesc sesiunile învăfăforeşti, 
cu toate că n'au drept la ele, deoarece au a lor pro­
priu, în arendă sau în folosinţă mai mult ca 20 jug. 

In cazurile când se va dovedi, că se fac abateri 
dela dispoziţiile legii în această privinţă, după con­
travenienţ i se va încasa arenda comercială şi se va 
pedepsi pentru abateri dela dispoziţiile legii. 

Nr. 3 0 1 6 I 1937. Mul ţ i dintre d=nii învăţători nu 
achită arenzile după sesiunile înv., iar competinfele 
cercuri lor culturale, precum şi alte compefinfe şi le 
ridică regulat dela comitete, fără a avea în vedere, că 
şi dânşii datorează comitetelor. 

P e n t r u a nu se mai întâmpla astfel de lucruri, 
se pune în vedere d=lor învăţători, că pe acest exer­
ci ţ iu arenzile după sesiunile învăfăforeşti se vor achita 
vărsându-se Corn. Şcolar Judeţean, cel târziu până la 
30 Iunie 1937, sau făcându-se o decontare în acest 
senz prin Com. şcol. jud. 

To t deasemenea se va proceda şi cu arenzile res­
tante , din exerciţ i i le expirate. 

D e executare sunt personal răspunzători d=nii direc­
tori, cari până Ia 3 0 I u n i e 1937 ne vor raporta, c a s a u 
conformat acestui ordin. 

Nr. 5 7 3 9 ) 1936 . S e recomandă pentru cumpărarea 
tuturor Comitetelor şcolare romanul istoric „Leül dela 
Sişeş t i " al d=lui Ti ron Albani . Prefu l unui exemplar 
a 60 L e i şi se poate comanda dela autor. 
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Nr. 3032 I 1937. S e pune în vedere tuturor C o ­
mitetelor şcolare şi d=lor directori de şcoli, că sub nici 
un motiv nu se mai aprobă ca sumele pentru susti-
nerea şcolilor să se ridice direct dela primărie, ci nu­
mai prin comitetul şcolar judeţean. 

Dacă careva dintre şcoli are necesi tatea de unele 
sume prin cari s a r face unele descărcări prin chi tanţe 
reciproce, se va cere comitetului şcolar judeţean să 
aprobe decontarea şi numai după aceia se vor putea 
face formalităţile de contabil i tate în registrele comite­
tului rural. 

In acest caz cu ocaziunea când se va comunica 
aprobarea din partea comitetului şcolar judeţean, se 
va trimite comitetului şcolar respectiv o ordonanţă 
despre această sumă, care ordonanţă după semnare şi 
prevederea ei cu chi tanţă din registrul chitanţier, se 
va retrimite comitetului şcolar judeţean, în schimbul 
căreia comitetul şcolar judeţean îi va tr imite recepisa 
dela Administraţia Financiară, în baza căreia se va 
putea numai să ridice dela primărie sumele ce ni s a u 
cerut. Dela această procedură nu se va tolera nici o 
abatere. 

Fa tă de cei ce nu se vor conforma, se vor aplica 
sancţiunile cuveni te iar pentru suma ridicată direct 
va fi dat în debit pentru a se ret ine din leafa învă= 
taiorului director. 

Nr. 3 0 3 3 I 937. In repetate rânduri s'a pus în 
vedere tuturor d»lor directori de şcoli ca procesele 
verbale, după hofărîrile comitetelor să ni se înainteze 
în dublu exemplar. Mul ţ i dintre directorii de şcoli nu 
se conformează acestui ordin şi ne trimit numai câte 
o copie de pe procesul verbal. 

In viitor, întrucât nu ni se vor trimite copiile în 
două exemplare, nu se vor aproba hotărîrile aduse, iar 
directorii respectivi vor fi aspru sancţionaţi . 

S e pune în vedere d=lor directori ca şi copiile 
proceselor verbale să le înscrie în forma şi modul cum 
sunt induse în procesele verbale, fără a fi copiate 
continuafiv. 

Nr, 3034 I 937. A apărut nr. 1—3 din revista 
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„Foaia Şcolară" care confine fotografiile obiectelor pre= 
miafe Ia expoziţia de lucru manual dela finea anului 
şcolar 1935 I 36. 

In acest exemplar din „Foaia Şcolară" sunf fre» 
cufi fofi acei cari au muncif pe acesf feren. 

Avându=se în vedere faptul că învăţătorii a căror 
şcoli au fost premiate, au lipsă de o astfel de dovadă 
pentru a o avea la dosarul înaintărilor, îşi poate pro» 
cura un exemplar din acesf număr al Foii Şcolare 
pentru suma de 40 lei, care sumă se va vărsa percep» 
fiei sau administraţiei financiare sub titlul : „Comite» 
fului şcolar judefean pentru revista Foaia şcolară 
dela N . N ." . 

In baza acestei recepise, va putea primi exempla» 
rul ce»l solicită din acesf număr al F o i i şcolare. 

Nr, 3 0 3 5 I 937 . Mulf i dintre învăţători i directori 
ne urgifează răspunsuri la unele rapoarte ce ni le=au 
înaintat, fără a ni se arăta în aceste rapoarte cu ce 
număr a fost înaintat raportul la care aşteaptă răspuns. 

Din nou se pune în vedere d=lor directori că orice 
rapoarte prin cari urgifează un răspuns la alt raport 
anterior, să ne menţioneze în raportul de urgitare şi 
numărul raportului cu care s'a înaintat. 

Rapoartele cari nu se vor face Î Q această formă 
nu vor fi luate în considerare şi fără răspuns vor fi 
puse la dosar. 

Nr. 3036 I 937. Mulf i dintre d=nii directori vin 
personal pela comitetul şcolar judefean şi ne cer ver» 
bal să facem diferite intervenţ i i în favorul şcoalelor, 
fără a ne aduce un raport în scris. 

Or ice cerere sau intervenţ ie ce ni se cere să fa= 
cem să ni se facă prin raport scris, la caz contrar nu 
se vor lua în considerare cele cerute verbal. 

Nr. 3037 I 937. In bugetele multor comune au 
fost luate în anii expiraţi diferite sume pentru con­
strucţi i le şcolare. 

Acolo unde este cazul că sumele prevăzute pen» 
fru construcţii ar fi îndeajuns ca din ele edificiul să 
se poată pune sub acoperământ, să se recurgă la toate 
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mijloacele ca în cel mai scurt, flimp să se înceapă la 
strângerea materialului necesar şi după aceia la înce= 
perea construcţiilor, astfel ca până în toamnă să fie 
puse sub acoperământ. 

Unde primăriile îşi iau sarcina să conducă aceste 
construcţi i şcolare, le vor conduce ele, iar în caz con» 
trar, acţiunea de construcţie să se înceapă de comite» 
tele şcolare sau de comitetele de construcţie. 

D=nii directori vor urgita atât în scris câ t şi ver= 
bal primăriile ca să înceapă de urgentă lucrările pen» 
tru nouile construcţi i şcolare. 

Despre începutul lucrărilor şi despre mersul lor 
ni se va raporta săptămânal. 

Or ice impedimente sau neînceperea lucrărilor, dea» 
semenea ni se va raporta. 

Comitetul şcolar judeţean dispune de dinamită şi 
car tuşe pentru exploatarea pietrei necesare, iar cei ce 
au lipsă de ea ne vor cere prin raport, în care se va 
arăta câţi m 3 de piatră vor să exploateze. Dinamita se 
va expedia la locul exploatării prin Serv ic iu l Technic 
al judeţului Bihor la cantonierii de drumuri în raza 
cărora se va face exploatarea. 

Nicio construcţie şcolară nu se va putea începe 
până ce nu vor avea planuri şi devize aprobate de 
către comitetul şcolar judeţean. 

Abater i le ni se vor semnala de către d=nii directori. 

Nr. 3038 I 937 . In repetate rânduri s'a pus în ve= 
dere d=lor directori ca să încheie gestiunile anilor 

' 1934 I 35 , 1935 | 36 şi 1936 | 37. Aces te gestiuni în» 
che i a i e conform modelului formular din Foaia şcolară, 
ni se vor înainta cu posibilă urgentă. 

Deasemenea să ni, se înainteze şi gestiunile mai 
vech i cari încă nu ni s au înaintat. 

Nr. 3 0 3 9 I 937. C u ordinul nr. 6337 | 9 3 6 s'au tri» 
mis toate imprimatele necesare pentru reînoirea unor 
membri sau unui membru în comitetul şcolar al fie» 
cărei şcoli. 

C u acest ordin sau dat şi instrucţiunile necesare. 
N 'au fost aprobate alegerile de reînoire a mem» 

brilor în comitet dela şcolile din comunele : Bulz, Că= 
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lăţea, Delani, Drăgofeni, Hidiş, Leleş t i , Seb iş , Sum= 
cuiuş=Beiuş, Mărăuş, Siad, Tălmaciu, Forosig, Grui» 
lung, Vinfere , Cher iu , Paleu, Dijir, Cenalos, Almaş, 
Sălard, Ciuhoiu, Sălardgrădină, Brustur i , Te tchea .Cheşa , 
Băleni , Dumbrăvani, Ghighişeni , Hârzeşti, Măgura. 

Deasemenea n'au fost aprobate mai multe reînoiri 
de membri, deoarece nu s a u conformai ordinelor noa= 
stre, cu foatecă şi imprimatele cu ins t ruc ţ iun i l e ne= 
cesare li s a u trimis. 

C u toate acestea nici până azi n 'au făcut reînoi» 
rea acestor membri directorii dela şcoalele din comu» 
nele : Beznea, Corniţei , Groşi , Peş t i ş , Vadul Carol I I 
grădină, Valea Mare de Criş , Beiuşe le , Căbeşt i , Coş» 
deni, Curăţe le , Drăgăneşti, Dumbrăvi ta de Codru, 
Fer ice , Pe t ran i , Pr isaca, Săud, Sânmart in de Be iuş , 
Săl iş te Pomezău, Ţigăneşti i de Beiuş , Urviş de Be iu ş , 
Tărcaia, Tărcaia Grădină, Tarcaita, Bochia , Clif , Cra» 
iova, Suşag, Calea Mare, Ceişoara, Cotiglet iu, Dră= 
geşfi, Tăşad, Vărăşeni, Apafeu, Fughiu, Haieu, Seleuş , 
Bale , Ghişlaz, Dernişoara, Făncica , Pef reu , Popeşt i , 
Săldăbagiul de Barcău , Sa tu l Barbă , Ciocaia grădină, 
Cefar iu , Cbiuag, Şuşfurogiu, Tăufe lec , Bicaciu, Boiu,. 
Gepiu , Tulea băieţi, Păuleşfi , Săbolciu, Tileagd, Ti= 
găneştii de Criş , Gurbediu , Sif i felec, Suplacul de 
Tinea, Br iheni , Gurani , Petr i leni , Sârbeş t i . 

Din acet număr mare de comitete se constată că 
o mare parte a directorilor de şcoli nu=şi îndeplinesc 
obligaţiunile, prin ceia ce ne răpesc timpul. 

P e n t r u reînoirea de membri în comitetele înşirate 
mai sus, se fixează un nou termen pe ziua de 1 5 
Augus t 1937, iar în caz că la această dată nu s'ar 
întruni numărul cerut, adunarea se va ţ inea în ziua 
de 22 Augus t a. c. 

L a reînoirea acestor membri se va conforma în» 
tocmai ordinului nostru anterior cu Nr. de mai sus şi 
toate scriptele de alegere vor fi făcute conform im= 
primatelor model ce s'au trimis în acest scop. 

Ace i ce nu au aceste imprimate le pot comanda 
dela comitetul şcolar judeţean pe lângă achitarea co» 
stului lor în sumă de 50 lei, care sumă se va vărsa 
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la percepţie sau administraţia financiară în contul 
imprimatelor. 

Aceas tă sumă nu se va putea ridica dela comitetele 
şcolare respective ci va fi plătită de către d=nii direc= 
fori neglijenfi de executarea şi conformarea ordinelor 
noastre cu referire la aceste reînoiri. 

Fafă de cei ce nu se vor conforma, şi nu vor 
face aceste reînoiri, în conformitate cu prezentul ordin 
şi în conformitate cu instrucţ iunile ce s a u trimis, se 
vor aplica cele mai severe sancfiuni, şi nu li se va 
da leafa de pe luna Augus t până ce nu vor justifica 
conformarea la acest ordin. 

Oradea, la 19 Ma i 1937 . 

Preşedinte , 
I. M A N G R A 

Secretar , 
A. Sorescu 
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BULETINUL OFICIAL 
AL REVIZORATULUI Ş C O L A R ORADEA 

Ordinele öin acest Buletin, uor fi înregistrate âe fiecare 
őirector, directoare âe stat şi confesional, 
comunicate tuturor colegilor âela şcoala 

respectiuă şi rezoluite întocmai 

Nr. 1144 I 937. In baza ordinului On. Minis teru­
lui Educaţ ie i Nationale. Nr. 4 4 7 1 9 | 937 . Vă facem 
cunoscut, că tofi învăţătorii cu drepturi până la 1929, 
au fost încadrafi. A l t e încadrări nu se mai fac. In 
consecinţă tofi învăţătorii se vor supune examenelor 
prevăzute de lege. 

Nr. 1047 I 937 . P e n t r u o raţională aplicare a di= 
spozifiunilor legii privitoare la amenzile şcolare, d=nii 
înv. dir. sunt rugafi să se conformeze înt ru fotul di-
spozifiunilor legii. Atragem pentru ultima dată aten­
ţ iunea pentru ca în viitor să nu se mai repete cazuri 
când învăţătorii au aplicat amenzi fără respectarea 
dispozifiunilor legii. 

Nr. 1323 I 937. P e n t r u investigaţii le privitoare la 
producfia agricolă, preturile produselor agricole şi alte 
probleme similare, Inst i tutul Gent ra i de Sta t i s t ică a 
hofărît să=şi formeze un cadru de informatori onori­
fici. P e n t r u realizarea acestui cadru se pot înscrie şi 
învăţători de preferinţă agricultori, indiferent de 
suprafaţa ce o cultivă şi de ramura de producfie agri­
colă ; cerialieră, horticolă, viticolă etc . F iecare infor­
mator va specifica numele, adresa, întinderea cultivată, 
ocupafia principală, problemele statist ice agricole unde 
poate fi folosit ca informator producfiei agricole, ceria». 
lieră, horficolă-vificolă culturi speciale producfia ani­
mală efc. Poată corespondenta se va face pe imprima-
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ie le Inst i tutului Cent ra l de Sta t is t ică , scut i te de franco-
Informatorii vor primi în mod gratuit unele din publi= 
catiuni ale Inst i tutului de Sta t i s t ică . 

Nr. 1197 I 937 . Consiatându=se că unii elevi atât 
în timpul cursului cât şi al vacantelor au purtări cari 
lasă mult de dorit, d=nii directori sunt rugaţi să=i 
raporteze şcolilor secundare unde aceşti elevii urmează 
cursurile. Fapte le pentru cari ei vor fi reclamaţi con­
stau din : participarea elevilor la manifestări cu carac­
ter politic, frecventarea cârciumilor, cafenelelor şi a, 
tuturor localurilor şi reuniunilor cu caracter obscen şi 
imoral. E lev i i cari fumează, elevii cari nu respectă 
bătrânii, elevii scandalagii, elevii cari nu poartă uni»-
formă, cu număr şi iniţialele şcoalelor etc. 

Serbăr i le urmate totdeauna de baluri, cari se dau 
de către grupurile de elevi, să fie supravegheate pen= 
truca programul să nu fie tendenţios şi cu producţii 
obscene sau din acelea cari sunt contra moralei. 

Oradea, 19 Maiu 1937 . 

Revizor şcolar : 
A. Sorescu. 

Şeful serviciului . 
llie Păun. 



D r . C. Â n g e î e s c u 
M i n i s t r u l E d u c a ţ i e i N a t i o n a l e 
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